ПЕНСИОННАЯ РЕФОРМА И ПЕНСИОННОЕ СТРАХОВАНИЕ

Интернет-рассылка

2Пенсии тают на глазах


2Ведомости (Москва), 13 июля 2006 г., №127, С.Б1


35 тыс. вологжан передали накопительную часть пенсии в негосударственный фонд


3Север-Информ (Вологда), 10 июля 2006 г.


3Пенсионная реформа глазами студентов


3Томская неделя (Томск), 06 июля 2006 г., №027


3Угадаешь - заживешь счастливо


3Парламентская газета (Москва), 06 июля 2006 г., №109-110, С.16


5"Мы - партия будущего, поскольку каждый из нас


5Волга (Астрахань), 04 июля 2006 г., №093


7Оглавление выпуска №13 «Публикации о НПФ». Июль 2006 г., часть 2




Публикации о негосударственных пенсионных фондах

«Публикации о НПФ» - это подборка статей в основном из российских средств массовой информации о пенсионной реформе и негосударственных пенсионных фондах. 

«Публикации» выходят два раза в месяц и рассылаются  по электронной почте. Объем каждого выпуска составляет от 70 до 120 страниц текста в формате Winword. Наши постоянные читатели - руководители российских негосударственных пенсионных фондов и управляющих компаний. 

Стоимость подписки на "Публикации о НПФ" –  510 рублей в месяц или 1530 рублей в квартал. Оплата, как правило, поквартальная. В любой момент Вы можете отказаться от продолжения подписки.
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Заполненные заявки, вопросы и пожелания направляйте, пожалуйста, на адрес kozlitin@yandex.ru
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Пенсии тают на глазах

Ведомости (Москва), 13 июля 2006 г., №127, С.Б1

Андрей Панов, Гюзель Губейдуллина, Ведомости

ВЭБ обеспечил доходность пенсионных накоплений в 2,5 % годовых

Гражданам, которые оставили свои пенсионные накопления под управлением у Внешэкономбанка, в этом году не везет. За полгода их доход составил 1,2 % - на 5 % меньше инфляции. Это не вина ВЭБа, уверены аналитики: с учетом наложенных на него ограничений он отлично управляет деньгами.

С 2002 г. пенсионные взносы работающих граждан, родившихся после 1966 г. , имеют накопительную часть, которая передается в управление и инвестируется в ценные бумаги. Если человек не сообщил Пенсионному фонду о желании отдать деньги в управление какой-либо компании, они автоматически передаются ВЭБу. Но он, в отличие от остальных, не может вкладывать эти деньги в акции. Менять управляющую компанию можно раз в году с 1 октября по 31 декабря.

Доходность пенсионных накоплений, управляемых Внешэкономбанком, за шесть месяцев составила 2, 5 % годовых, рассказал вчера председатель банка Владимир Дмитриев. Выходит, за полгода ВЭБ заработал доход 1, 2 %. Но заработок этот лишь номинальный, ведь инфляция за это время составила 6, 2 %. А в реальном выражении будущие пенсионеры потеряли около 5 %.

Дмитриев не стал обсуждать плачевный результат своих управляющих. Ранее сотрудники банка объясняли свои неудачи тем, что госбанк может инвестировать пенсионные накопления только в долговые бумаги Минфина - ГКО-ОФЗ и евробонды. А на них в этом году нормально заработать было практически невозможно.

Евробонды "Россия-30" за полгода подешевели со 113 % до 107 % от номинала, а купон составил лишь 2, 5 % - т. е. вложения в эту бумагу были убыточными, констатирует аналитик "Тройки Диалог" Александр Кудрин. Похожая ситуация и с длинными ОФЗ. Например, облигации серии 46018 (погашение в 2021 г. ) подешевели со 113 % до 109, 5 % при годовом купоне в 9, 5 %. По подсчетам инвестбанка "Траст" , за январь - июнь рублевые облигации могли принести доход 2, 5 %, а валютные обесценились на 2, 7 %.

Так что, несмотря на доход в 1,2 %, ВЭБ сработал отлично, уверены эксперты. Надо отдать должное ВЭБу, с учетом падения рынка можно было легко уйти в минус, уверен Кудрин. К тому же ВЭБ - пассивный инвестор и заложник ситуации, от его мастерства мало что зависит, говорит Кудрин: рынок ОФЗ и российских евробондов не настолько ликвиден, чтобы ВЭБ мог перебрасывать деньги из одних бумаг в другие. На 1 января под управлением ВЭБа находилось 176 млрд руб. пенсионных накоплений, а сейчас, по оценке Кудрина, их уже 230 млрд. На фоне неудачной конъюнктуры поработали они нормально, соглашается аналитик "Траста" Тимур Семенов. Теоретически ВЭБу имело смысл продать евробонды, но на практике с учетом ограничения по доле каждой бумаги сделать это было невозможно, отмечает он. "Мы довольны результатами, они очень удачно управляли своим пакетом" , -признается директор департамента финансовой политики Минфина Алексей Саватюгин.

Инвестиционные возможности ВЭБа необходимо расширять, настаивает Дмитриев. Если разрешить ему хеджировать риски, покупать облигации зарубежных эмитентов с рейтингом ААА, выпустить для него сберегательные гособлигации, позволить свободнее работать с наличностью, то доходность портфеля банка могла бы вырасти на порядок, уверен Дмитриев. "Реформа управления пенсионными средствами неизбежна, ведь уже к 2014 г. объем инвестиций ВЭБа превысит весь российский госдолг" , - соглашается Кудрин. Но лучше сделать побыстрее, чтобы не расстраивать граждан тающими пенсиями, полагает аналитик Саватюгин считает, что список инструментов, в которые можно инвестировать ВЭБу, и более либеральные правила управления будут одобрены в следующем году. "Сейчас мы готовим поправки в законы" , - заявил чиновник, но какие именно, не сказал.

Даже в таких условиях ВЭБу удалось обогнать некоторых частных управляющих Портал investfunds.ru обработал результаты 18 из 55 компаний в первом полугодии. Их средняя доходность -13, 8 % годовых, а две отстали от ВЭБа. Граждане, которые воспользовались планом "Доходный" УК БКС, получили доход 0, 28 % годовых, а те, кто выбрал УК "Мономах" , и вовсе понесли потери (13, 35 % годовых).

Управляющие надеются, что отставание ВЭБа сподвигнет граждан на переход в частные компании. УК "Уралсиб" за счет удачных операций с акциями за шесть месяцев обеспечила доходность накоплений 55 % годовых. "Если обратить внимание на такую разницу в доходности рядовых граждан - рассказать им об этом по телевизору, то это стимулирует их переложить свои сбережения в частные УК" , -уверена заместитель гендиректора компании Наталья Плугарь.

5 тыс. вологжан передали накопительную часть пенсии в негосударственный фонд

Север-Информ (Вологда), 10 июля 2006 г.

Жители Череповца предпочитают передавать накопительную часть пенсии в местный негосударственный пенсионный фонд.

Как сообщил корреспонденту ИА REGNUM Иван Борисов, руководитель Пенсионного фонда по Череповцу и Череповецкому району, с начала 2006 года специалисты обработали 5 тыс. заявлений о передаче накопительной части пенсии в негосударственный фонд "Сталь-фонд" (Череповец). Как отметил Иван Борисов, всего в 2005 году от всех жителей Вологодской области в Пенсионный фонд поступило 31 тыс. заявлений о передаче накопительной части пенсии. Из них 31 тыс. - это жители Череповца. На сегодняшний день в городе проживает 84 тыс. 157 пенсионеров.

www.severinform.ru

Пенсионная реформа глазами студентов

Томская неделя (Томск), 06 июля 2006 г., №027

Студенческая команда "Лига" экономического факультета ТГУ исследовала общественное мнение томичей по поводу пенсионной реформы и пришла к выводу, что восемь из десяти горожан в возрасте не старше 39 лет не знают, как формируется пенсия.

Тогда студенты решили, что томичам о пенсии необходимо рассказать. Они разработали информационный буклет "Пенсия: пора сделать выбор", в котором разместили информацию о том, что такое накопительная часть пенсии, как работают современные пенсионные фонды, где можно хранить свою пенсию и как ее увеличивать. Ребята самостоятельно нашли спонсоров и распространили около тысячи экземпляров листовок и буклетов.

- Сначала появилась идея разъяснить пенсионерам новые современные термины, рассказать, как работают банкоматы, - говорит Ольга Равкина, капитан "Лиги". - А затем мы стали участниками конкурса компании "Вимм-Билль-Данн", по условиям которого нужно рассказать молодым людям о пенсионной реформе. На конкурсе мы заняли первое место в номинации "Самый крупномасштабный проект" - мы опросили более 70 тысяч человек. В следующем учебном году "Лига" планирует готовить и выпускать подобные брошюры и по другим реформам.

В своих буклетах и листовках студенты подчеркивают, насколько важно получать заработную плату "по-белому". Ведь с 2002 года трудовая пенсия формируется из специальных взносов и составляет 20% от заработной платы.

Угадаешь - заживешь счастливо

Парламентская газета (Москва), 06 июля 2006 г., №109-110, С.16

Татьяна Вареничева

Негосударственные фонды в России еще очень молоды и недостаточно опытны, а значит, не застрахованы от ошибок, самым серьезным итогом которых может стать полное банкротство. Поэтому нет никакой гарантии того, что пенсионеры получат "на выходе" не солидную прибавку к пенсии, а самые настоящие "кукушкины слезы". Но может быть и наоборот.

Нынешним пенсионерам не позавидуешь. Благодаря крохотной пенсии на их долю выпала нелегкая жизнь. И увеличить пенсию они уже не смогут. Наши пенсионеры полностью зависят от щедрости Правительства, от того, насколько правильную экономическую и социальную политику оно ведет. Но пока что ни на то, ни на другое, ни на третье рассчитывать им не приходится. В лучшем случае рост пенсии происходит наравне с увеличением уровня инфляции. А пенсионеры были нищими и еще долго останутся ими.

Но есть в этой безысходности один неоспоримый плюс: на лишениях пожилых людей учится молодое поколение. Видя реальный пример перед глазами, юноши и девушки должны понимать, что:

а) заботиться о пенсии надо смолоду;

б) надеяться в деле обеспечения старости надо только на себя.

Нельзя не сказать, что современная пенсионная система позволяет скопить приличную пенсию, не оглядываясь на милости государства. Важно только не прогадать при выборе схемы накопления.

Впрочем, если государство что-то дает на старость (а оно обеспечивает базовую часть пенсии), от этого не стоит отказываться. Хоть какие-то, но все же - деньги. В лучшем случае государственная пенсия обеспечит 30 процентов от сегодняшних доходов гражданина. То есть если он зарабатывал в месяц три тысячи рублей, то тысяча пенсионных ему обеспечена. Но это - в идеале. На практике обычно получается несколько меньше.

Накопительная часть пенсии может увеличить будущую пенсию до 40-50 процентов от заработка. Но копить, как уже говорилось, надо с умом. Задел на старость в России реальнее всего создать несколькими основными способами. Это, в частности, специальные банковские депозиты, паи инвестиционных фондов (ПИФов), программы страхования жизни и пенсионные программы, предлагаемые негосударственными пенсионными фондами (НПФ).

Еще один способ - недвижимость. Но к числу реальных он не относится, поскольку это вариант для людей с очень большими доходами. А честный российский труженик, живущий только на зарплату, не в состоянии приобрести квартиры и загородные дома, с тем чтобы в дальнейшем сдавать их в аренду и получать стабильный доход.

Поэтому обратимся к другим вариантам. Частную пенсию можно накапливать с помощью так называемого дополнительного пенсионного страхования. Для этого гражданин должен оформить в любом НПФ специальный договор, а затем регулярно пополнять свой пенсионный счет. После выхода гражданина на заслуженный отдых фонд станет платить ему дополнительную пенсию.

Накапливаемые средства не лежат мертвым грузом: профессиональные управляющие вкладывают (инвестируют) их в те или иные отрасли, производства или разработки.

При этом у будущих пенсионеров есть возможность выбрать вариант, по которому фонд будет рассчитываться с ними в старости. Они могут получать дополнительную пенсию или заранее оговоренного размера в течение нескольких лет, или пожизненно, или до тех пор, пока на их индивидуальном пенсионном счете не кончатся деньги.

Какую схему подобрать, можно определить только индивидуально, считает вице-президент одного из НПФ Юлия Ерофеева. Так, людям старше 1967 года рождения больше подходит схема с выплатами в течение ряда лет, так как период накопления у них маленький. При этом выплаты удобней производить не раз в месяц, а раз в квартал - сумма получается солиднее.

Впрочем, прежде чем обратиться в НПФ с целью оформления дополнительного пенсионного страхования надо тщательно взвесить все "за" и "против". Во-первых, надо помнить, что выплаты накопленной пенсии начнутся не тогда, когда человек сам того пожелает, а когда наступит время его выхода на государственную пенсию. Если же гражданин планирует уйти на покой раньше, он не вправе ни на что рассчитывать до наступления пенсионного возраста.

Негосударственные фонды в России еще очень молоды и недостаточно опытны, а значит, не застрахованы от ошибок, самым серьезным итогом которых может стать полное банкротство. Поэтому нет никакой гарантии того, что пенсионеры получат "на выходе" не солидную прибавку к пенсии, а самые настоящие "кукушкины слезы". Но может быть и наоборот. Например, у одного из НПФ, действующего в Свердловской области, разработаны программы "37+" (для людей старше 1967 года рождения), "Быстрое накопление" (для тех, кому до выхода на пенсию осталось менее пяти лет), "Молодой пенсионер" (для рано выходящих на пенсию пенсионеров Министерства обороны, МВД, ФСБ и подобных ведомств). Работают они пока успешно, вселяя в будущих пенсионеров надежду на обеспеченную старость.

Такой способ накопления, как страхование жизни, тоже может принести немалые пенсионные дивиденды. Можно спросить: при чем здесь пенсии? Дело в том, что схема страхования жизни вполне может быть использована как накопительная пенсионная программа. Только "попутно" страхование жизни покрывает еще и риск потери трудоспособности или смерти. Иными словами, человек не только копит себе на старость, но и обеспечивает финансовый тыл себе и своим близким на случай непредвиденных обстоятельств. Например, по одной из программ страхования жизни страховые выплаты предусмотрены как в случае дожития до срока начала выплаты страховой ренты (пожизненной пенсии), так и в случае смерти, а при потере трудоспособности человек даже освобождается от уплаты взносов.

Сколько именно можно накопить себе к пенсии, используя два вышеизложенных варианта, зависит от профессионализма тех, кому их доверили. Обычно страховые и пенсионные деньги инвестируются в покупку облигаций и вложений в банковские депозиты. Куда и сколько вкладывать - решает специальный управляющий. Если человеку не понравится, как он работает, единственный выход - перевести накопленную сумму в другой фонд.

К слову, если фонд работает "спустя рукава" , он сам рубит сук, на котором сидит. Часть инвестиционного дохода, полученного от управления средствами (но не более 15 процентов), он вправе оставить себе, все остальное отправляется на счета клиентов. Так что от оборотистости фонда зависит и его личное благосостояние.

Что касается дохода по пенсионным накоплениям, то он не может быть ниже 5 процентов годовых. По некоторым данным, 25 НПФ показали в 2005 году доходность по пенсионным активам в 20-30 процентов годовых. Еще 24 фонда - 10-20 процентов.

Есть у пенсионного страхования одна не совсем приятная особенность. Она касается женщин. При одинаковом размере конечных выплат за пенсионную страховку дамам придется заплатить больше, чем мужчинам. Дело в том, что так называемый "срок дожития" (число лет, которое человек проживает после выхода на пенсию) у женщин по статистике больше, чем у мужчин. Поэтому страховщики просто закладывают коэффициент дожития в расчеты взносов, в НПФ учитывается и срок накопления - у женщин он на пять лет меньше. Что делать женщинам? Либо мириться с несправедливостью, либо выбирать другие инструменты, для которых половая принадлежность не имеет значения: ПИФы и банковские депозиты.

Депозиты по праву считаются самым консервативным средством накопления: риск минимален, а через определенный срок можно получить свои деньги плюс небольшие проценты. Для пенсионных накоплений подойдут специальные депозитные счета, которые можно пополнять. Но если гражданин собирается копить деньги на банковском счете довольно долго, 5-10 лет и больше, обязательно надо учесть, что ставки по депозитам неминуемо будут снижаться. И когда человек уйдет на пенсию, перед ним вновь встанет выбор: как распорядиться накопленным состоянием - начать тратить или вложить в какое-нибудь выгодное предприятие?

Но самый неоднозначный и самый интересный инструмент для накопления на пенсию - это, конечно, паевые инвестиционные фонды. Обычно управляющие рекомендуют выбирать для накоплений ПИФы с консервативной стратегией, то есть облигационные. Они хоть и не гонятся за сверхприбылями, но зато и не слишком рискуют имеющимися финансовыми средствами, отчего последние будут только целее.

Универсальных советов относительно того, как накопить на пенсию, разумеется, нет и быть не может. Но в силах каждого задуматься о накоплении как можно раньше и правильно подобрать для своих денег соотношение риска и доходности.

А что делать тем, кому до выхода на покой остается пять-десять лет, и тем, у кого накопительный элемент пенсии вообще отсутствует? Им не стоит мечтать о высоких доходах. Главное - сохранить деньги, приумножив их с минимальным риском. Здесь самый приемлемый вариант - ПИФы, ведущие консервативную политику. Причем чем ближе срок желаемого выхода на пенсию, тем больше денег желательно туда "отстегивать".

. Все это, конечно, непросто. Однако разбираться в пенсионной науке имеет смысл, чтобы на старости лет не остаться с копеечным государственным "пособием на дожитие".

***

МНЕНИЕ ДЕПУТАТА

АНАТОЛИЙ АКСАКОВ, заместитель председателя Комитета Госдумы по кредитным организациям и финансовым рынкам

Скоро государству будет некуда размещать пенсионные накопления. К 2012 году, когда начнутся пенсионные выплаты, объем пенсионных накоплений превысит 2 трлн. рублей (почти 75 процентов от расходной части бюджета РФ 2005 года)". К тому же государственная управляющая кампания Внешэкономбанк (ВЭБ), распоряжающийся 97 процентами пенсионных накоплений, в основном имеет право инвестировать их в государственные бумаги. Доходность по ним ниже инфляции. Поэтому необходимо создавать ресурсы, позволяющие средствам поступать в реальный сектор экономики. В частности, можно инвестировать пенсионные деньги в закрытые ипотечные паевые инвестиционные фонды (ЗИПИФ), паи которых обеспечены закладными пулов ипотечных кредитов. Хотя этот инструмент появился в России относительно недавно, есть надежды на его эффективность. Плюсы таких фондов: относительно высокая доходность (инфляция плюс 3, 5-4 процента) и долгосрочность вложений (10-27 лет), что особенно важно для "длинных" пенсионных денег.

"Мы - партия будущего, поскольку каждый из нас

Волга (Астрахань), 04 июля 2006 г., №093

Владимир Тюкаев

ОБЯЗАТЕЛЬНО БУДЕТ ПЕНСИОНЕРОМ"

Об этом заявил лидер Российской Партии пенсионеров Игорь Зотов, прибывший с рабочим визитом в Астрахань с целью знакомства с партийными активистами и проверки готовности регионального отделения к осенним выборам. Председатель Центрального совета РПП поставил перед региональным руководством задачу набрать на этих выборах около 10 %.

Для справки:

На последних региональных выборах в Нижнем Новгороде представители РПП получили 17 % депутатских мандатов, в Кировской области - 12 %, в Калининградской области и Ханты-Мансийском автономном округе по 10 %.

По результатам последних выборов в регионах партия в среднем провела в законодательные собрания около 10 % своих представителей и в целом занимаем третье место по этому показателю после "Единой России" и КПРФ.

По мнению местных политэкспертов, шансы, преодолеть на выборах в облдуму 7 % барьер и даже набрать 10 % у Партии пенсионеров есть, несмотря на то, что отделение молодое, и активную работу партия начала здесь только в прошлом году после избрания новым председателем правления Петра Гужвина.

В Астрахани Игорь Зотов встретился с губернатором, который отметил перспективность действий Партии пенсионеров и ее политику конструктивного диалога. Особое внимание собеседники уделили задачам, направленным на повышение роли партии в общественно-политической жизни региона, защите прав людей пожилого возраста.

Лидер РПП вместе с руководителем регионального отделения партии Петром Гужвиным также выступили перед членами и сторонниками партии, рассказав о ее ближайших планах. Прежде всего это проведение Марша против бедности и акции "Военные пенсионеры снова в строю". Астраханской области военная тематика особенно близка.Здесь базируется достаточно большой военный гарнизон, костяк которого составляют Каспийская военная флотилия, военная авиация и части РВСН, и потому требуют решения вопросы пенсионного и жилищного обеспечения военнослужащих запаса, которые в разные годы несли службу.

"У нас есть планы по приданию статуса государственных служащих всем учителям и врачам, поскольку эти люди выполняют не только свой профессиональный долг, но и важную государственную задачу, - заявил И. Зотов.

- Мы против того, что сегодня Россия живет по двум пенсионным законам. Один для бюджетников и других простых россиян, другой для чиновников. Считаем, что в стране должен быть только один пенсионный закон. Есть еще один вектор для приложения наших сил - это долг государства перед собственным населением, обобранным во времена дефолта и денежной реформы. Нынешнее правительство сейчас старается как можно быстрее рассчитаться с внешними долгами, но при этом забывает о долге перед собственным населением. Долги необходимо отдавать в равной пропорции.

Партия также не согласна с тем, как в стране проводится реформа ЖКХ, когда тарифы на услуги растут как на дрожжах, в том числе и в Астрахани, где недавно на 50 % выросли тарифы на пользование лифтами. Этот произвол в отношении людей необходимо поправлять, в том числе и на уровне правительства".

Выступая перед журналистами, Игорь Зотов рассказал о тех задачах, которые партия ставит перед собой на ближайшую перспективу: преодолеть 7 % барьер и пройти в Госдуму на парламентских выборах 2007 года, создав там собственную фракцию. Кроме этого, Партия пенсионеров намерена добиться депутатских мест в региональных парламентах и законодательных собраниях, продолжить работу по партийному строительству, организационному укреплению партии. При этом он подчеркнул, что РПП не собирается объединяться с какими-либо политическими партиями на выборах в парламент, так как уверена в собственных силах. На сегодняшний день, по данным Минюста РФ, Партия пенсионеров насчитывает в своих рядах свыше 116 тыс. человек и является второй по величине политической партией в России. К марту 2007 года число членов РПП может достичь 130 тыс. человек.

Как сообщил председатель регионального отделения РПП Петр Гужвин, в Астраханской области на сегодняшний день насчитывается 720 членов партии, и за два месяца это число выросло на 450 человек.

В ближайших планах партии - принятие программы, которую Центральный Совет намерен выработать по-новому: собрать идеи и предложения от всех региональных отделений, а затем уже вынести проект программы на съезд партии.
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Заявка на доставку «Публикаций о НПФ»

	Организация
	

	Юридический адрес
	

	Адрес для почтовой корреспонденции
	

	Телефон, факс
	

	Руководитель (должность, фамилия, имя, отчество)
	

	e-mail
	

	Сотрудник, ответственный за получение «Публикаций»
	


Желаем

а) получить несколько выпусков «Публикаций о НПФ» (бесплатно) 

б) приобрести CD-диск с архивом «Публикаций о НПФ» с 2001 по 2005 г. включительно - стоимость - 1800 рублей 

в) оформить подписку на «Публикации о НПФ»  в 2006 г. с _______________ по ______________- включительно - стоимость  510  рублей в месяц 

Внимание!

В случае единовременной оплаты подписки на весь 2006 год CD-диск с архивом «Публикаций о НПФ» за 2001 – 2005 годы прилагается БЕСПЛАТНО!
Присылайте заполненные заявки на адрес
 kozlitin@yandex.ru
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