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Вниманию – PR – служб пенсионных фондов, управляющих компаний

Присылайте пресс-релизы для размещения в «Публикациях о НПФ»  
на адрес kozlitin@yandex.ru
Публикации о негосударственных пенсионных фондах

«Публикации о НПФ» - это подборка статей в основном из российских средств массовой информации о пенсионной реформе и негосударственных пенсионных фондах. 

«Публикации» выходят два раза в месяц и рассылаются  по электронной почте. Объем каждого выпуска составляет от 80 до 120 страниц текста в формате Winword. Наши постоянные читатели - руководители российских негосударственных пенсионных фондов и управляющих компаний. 

Стоимость подписки на "Публикации о НПФ" –  630 рублей в месяц. Оплата, как правило, поквартальная или на Ваше усмотрение. 

Заявка на получение «Публикаций о НПФ» находится на следующей странице.

Заполненные заявки, вопросы и пожелания направляйте, пожалуйста, на адрес 
kozlitin@yandex.ru
Если Ваша организация не получала ранее «Публикации о НПФ» - пришлите запрос по адресу kozlitin@yandex.ru
 и мы отправим на Ваш электронный адрес несколько выпусков бесплатно…

Заявка на доставку «Публикаций о НПФ»

	Организация
	

	Юридический адрес
	

	Адрес для почтовой корреспонденции
	

	Телефон, факс
	

	Руководитель (должность, фамилия, имя, отчество)
	

	e-mail
	

	Сотрудник, ответственный за получение «Публикаций»
	


Желаем

а) получить несколько выпусков «Публикаций о НПФ» (бесплатно) 

б) приобрести CD-диск с архивом «Публикаций о НПФ» с 2001 по 2007 г. включительно - стоимость - 2400 рублей 

в) оформить подписку на «Публикации о НПФ»  в 2007 г. с _______________ по ______________- включительно - стоимость  630  рублей в месяц 

Примечание

 На приобретение CD-диска с архивом предоставляется 50%-ая скидка в случае единовременной оплаты подписки на весь 2008 год.

Частным лицам предоставляется 50%-ая скидка

Присылайте заполненные заявки на адрес kozlitin@yandex.ru


Говорят, что Пенсионный фонд РФ возглавит Андрей Исаев

Наша Версия (Москва), 17 декабря 2007 г., №049, С.9

Председатель правления Пенсионного фонда РФ (ПФР) Геннадий Батанов подал в отставку по собственному желанию с просьбой уволить его с занимаемой должности. И хотя отставка его на момент сдачи номера в печать так и не была принята, есть все основания полагать, что в ПФР в ближайшее время появится новый руководитель. Во-первых, генерал-майору в запасе в январе будущего года стукнет 63 года. А во-вторых, Счётная палата, по слухам, выявила в ведомстве Батанова факты нецелевого использования бюджетных средств на сумму более 100 млн; и итоги проверки уже переданы в Генпрокуратуру.

Кстати, до 2004 года, когда Батанов сменил на посту главы ПФР Михаила Зурабова, ставшего министром здравоохранения, он сам был аудитором Счётной палаты, курировавшим деятельность ПФР. Из перечня возможных преемников Батанова самый известный - пока ещё глава Комитета Госдумы по труду и социальной политике Андрей Исаев, который в своё время резко выступал против проводимой пенсионной реформы.

Какую пенсию вы считаете достойной?

Труд (Москва), 15 декабря 2007 г., №231

Елена Морозова

Вчера стало известно, что человек, который платил россиянам пенсии, сам стал пенсионером. Председатель Пенсионного фонда России Геннадий Батанов покинул свой пост "в связи с уходом на заслуженный отдых". Теперь ему тоже придется жить на одну пенсию. Возможно, с приходом нового руководителя ПФР ждут реформы, которые в первую очередь отразятся на доходах пенсионеров. А какую пенсию вы считаете достойной? Татьяна АГАФОНОВА, актриса: - Достойная пенсия - это больше 12 тысяч. Чтобы хватило на оплату коммунальных платежей, на питание, на достойную жизнь. Но я думаю, что пенсионерам такой пенсии от государства в будущем не дождаться. Дмитрий РОГОЗИН, политик: - Пенсия исчисляется из средней зарплаты россиянина. Достойная зарплата в России должна быть на уровне оплаты труда в Евросоюзе, то есть где-то 2-3 тысячи евро. А пенсия - 80% от этой суммы. Я уверен, страна придет к тому, чтобы обеспечивать пенсионеров такими пенсиями. А как скоро - будет зависеть от того, кто будет заниматься этим вопросом и от того, удастся ли преодолеть коррупцию. Дмитрий УЛЬЯНОВ, актер: - Достойная пенсия - это 3 тысячи долларов. Пенсионер должен по крайней мере не бояться, что на гроб не хватит. В развитых странах пожилые люди имеют возможность копить деньги. Они покупают себе роскошную одежду, бриллианты, чемоданы на колесиках и много ездят по миру. Иностранные пенсионеры считают, что последние 20 лет жизни нужно прожить в роскоши. У нас же все наоборот - на пенсию боятся выходить. Моя родственница, выйдя на пенсию, пожаловалась мне, что теперь не сможет никуда поехать. Такую ситуацию нужно поменять. Вера ГЛАГОЛЕВА, актриса: - Пенсия должна быть по крайней мере в 10 раз больше, чем сейчас. Жизнь дорогая, и на те 4-5 тысяч, которые получают пенсионеры, прожить практически невозможно. Достойной пенсии должно хватать на лекарства, посещение больницы, врачей, потому что старость - это и болезни, и лечение. Нужно обеспечить нашим пенсионерам хотя бы небольную старость. Борис МОИСЕЕВ, певец: - Для нормальной жизни пенсионерам нужна 1000 долларов в месяц. Я думаю, что Россия придет к тому времени, когда пенсионерам будут платить такие деньги. Наша страна богата своими ресурсами, сейчас она проходит восстановительный период, который закончится года через четыре, а потом наступит рай: Светлана ХОРКИНА, олимпийская чемпионка: - Пенсионеры должны получать столько, чтобы позволить себе ездить в путешествия два раза в год. Точную цифру мне подсчитать сложно, но однозначно она намного больше, чем сейчас. У меня в окружении пенсионеры, поэтому я знаю, сколько они получают. У них, правда, все нормально, потому что я им помогаю. Артур КРУПЕНИН, телеведущий: - Сумма пенсии должна зависеть от того, где живет россиянин. В Москве минимальная пенсия должна быть от 30 тысяч рублей - иначе пенсионер в столице просто ноги протянет. А в маленьких городах и деревнях можно прожить на 15 тысяч рублей. Ждать ли нам таких пенсий в будущем? Мы в этом году по объему добычи нефти обгоним Саудовскую Аравию, а там на совершеннолетие каждый житель уже давно получает миллион долларов. Так что думайте сами... Дмитрий ХАРАТЬЯН, актер: - Я считаю, что в наши дни достойная пенсия россиянина должна быть эквивалентна 100 долларам. По крайней мере платить им должны никак не меньше. АНАСТАСИЯ, певица: - 10 тысяч долларов должен получать пожилой человек в месяц - что врач, что учитель, что колхозник. Они создали эту страну своими руками, а те, кто пришел после, пожинают плоды их труда. Поэтому и такая большая цифра. Тем более пенсионеры захотят помочь внукам и всю пенсию отдадут им - так воспитано поколение. 

"Avs Group" развивает финансовые институты

Эксперт Урал (Екатеринбург), 17 декабря 2007 г., №047, С.5

Группа компаний "AVS Group" активно осваивает финансовые рынки. В ее составе создана управляющая компания (УК) "AVS Финанс". Она получила лицензию ФСФР на осуществление деятельности по управлению инвестиционными, паевыми и негосударственными пенсионными фондами.

Организация УК проходит в рамках общего инвестиционного курса Группы компаний. Расширился перечень финансовых институтов "AVS Group" , где уже действуют кредитные учреждения, лизинговая, страховая и факторинговая компании, негосударственный пенсионный фонд. Прежде всего управляющая компания призвана расширить возможности привлечения инвестиционных ресурсов для строительных и девелоперских проектов "AVS Group" и повысить эффективность их реализации.

"AVS Финанс" позволит успешно реализовывать проекты Группы компаний в области недвижимости, а также обеспечивать вкладчикам и соинвесторам максимальную защиту при проведении сделок, т. к. деятельность УК контролируется государством в области защиты интересов инвесторов-пайщиков. В Уральском регионе количество фондов постоянно растет, что говорит о четком поступательном развитии инвестиционного рынка. "AVS Финанс" планирует развиваться и оказывать своим клиентам услуги на рынке паевых фондов.

Умные инвестиции. Как заработать на будущее?

ИД "Алтапресс" 16 декабря 2007 г. 

Надежда Скалон.

Сделать шаг к повышению благосостояния в будущем вы можете, не затратив ни копейки из личного бюджета. Как? Нужно просто умно распорядиться накопительной частью пенсии. Конечно, не у всех наших читателей есть эта самая накопительная часть. Но большинство тех, у кого она все же имеется, относятся к ней с удивительной легкостью. Считая копейки в магазине, теряют рубли в будущем… 

Чистые потери

Вы, возможно, слышали, что в специальной части индивидуального пенсионного счета у нас накапливаются средства для финансирования одной из составляющих трудовой пенсии - накопительной части. У меня, например, накопилось чуть больше десяти тысяч. Негусто?

Деньги эти, конечно, мои. Но вот снять их со своего счета и потратить до выхода на пенсию нельзя. Распорядиться ими можно только так: отдать в рост частникам (управляющим компаниям или негосударственным пенсионным фондам) или… не распорядиться никак. В последнем случае решение за нас примет государство: деньги будут направлены во "Внешэкономбанк" (ВЭБ) - государственную управляющую компанию. Там они и должны расти, чтобы после выхода на пенсию мы получили прибавку.

Все это было бы хорошо, если бы доходность вложений во "Внешэкономбанке" не была все эти годы довольно низкой: в 2006 году - лишь 5,67% годовых. По большому счету, разве это доходность? При прошлогодней инфляции в 11% - чистые потери.

Только факты. Евсей Гурвич, руководитель Экономической экспертной группы (Москва), рассчитал: при показателях доходности, которые имела государственная управляющая компания в 2006 году, 1 рубль вложений через 30 лет превратится… в 40 копеек.

Частные лучше

Можно, конечно, по-прежнему ждать, что накопления в ВЭБе дадут когда-нибудь лучший эффект. Но это вряд ли: как объясняет Андрей Серов, зам. гендиректора компании "Брокеркредитсервис Алтай", государственная управляющая компания имеет право приобретать только высоконадежные бумаги - государственные облигации. "Надежность и доходность связаны таким образом: если мы выбираем очень надежные бумаги, то доходы получаются на уровне пяти процентов годовых", - говорит Иван Гелюта, гендиректор управляющей компании "Агана" (Москва).

У частных же компаний развязаны руки: им разрешается приобретать акции, а вложения в акции дают в перспективе больший доход.

Только факты. По данным того же Евсея Гурвича, средняя доходность вложений в частные управляющие компании в 2006 году составляла от 6 до 39%, в среднем - 20% годовых. А это значит: если сегодня 1 рубль разместить в частной компании, то при средней доходности через 30 лет он превратится в 6 рублей.

Как выбрать управляющего

Насколько велик риск, если мы доверим свои накопления частным компаниям? Андрей Серов полагает: при современном законодательстве и правилах работы на финансовом рынке, при внимательном выборе управляющей компании риск сведен к минимуму.

Правда, передача средств частным компаниям не обязательно даст эффект завтра. В этом году, например, до июля фондовый рынок падал. В итоге, по данным сайта http://pif.investfunds.ru, ВЭБ был на третьем месте по доходности среди всех компаний - большинство частников поработали хуже госкомпании. "Пенсионные накопления, как любые инвестиции, - это долгосрочные вложения, а в долгосрочной перспективе инвестиции в частные компании дают более высокую доходность", - уверен Серов.

Только факты. Право на управление накопительной частью пенсии сегодня имеют 55 компаний и 115 негосударственных пенсионных фондов. Для того чтобы выбрать УК или НПФ, нужно подать заявление в отделение Пенсионного фонда РФ. Адрес отделения можно найти в том "письме счастья", которое вы должны были получить. Заявление необходимо подать до 31 декабря. 

Полезный сайт

http://pif.investfunds.ru/ - здесь можно найти информацию о том, в какие частные управляющие компании или негосударственные пенсионные фонды можно передать накопительную часть пенсии, сведения об их рейтингах и доходности.

У кого есть накопительная часть пенсии?

- У работающих граждан 1967 года рождения и моложе;

- у работающих мужчин 1953-1966 годов рождения и женщин 1957-1966 годов рождения - у них отчисления на накопительные счета производились в 2002-2004 годах.

Портфель портфелей,

или Как заработать больше еще до пенсии?

Как известно, курсы акций не только растут, но и падают. Можно получить и 80%, а можно и убытки. Как объясняет Борис Соловьев, зам. гендиректора управляющей компании "Агана", текущий год начался с обвала цен на нефть из-за аномально теплой зимы во всем мире, из-за этого упали фондовые индексы на Западе. Затем был кризис в Китае, ипотечный кризис в США - все это повлияло и на наш фондовый рынок.

Как свести риск убытков к минимуму? Принцип один: составляйте портфель инвестиций.

Что такое хороший инвестиционный портфель? Как объясняет Андрей Серов, он должен состоять из трех частей:

- консервативная (банковские вклады);

- пассивная (паевые инвестиционные фонды - ПИФы);

- активная (ценные бумаги).

Формируя каждую из трех частей, не делайте ставку на один банк и на один вид вклада, не покупайте только один вид акций или паи одного ПИФа. Формируйте своего рода портфель портфелей. "Мы советуем нашим клиентам формировать пассивный портфель из паев нескольких ПИФов в зависимости от того, насколько сами инвесторы склонны к риску, - продолжает Андрей Николаевич. - Если вы молоды, ценные бумаги могут занимать в вашем портфеле более весомую часть. Но даже в самом агрессивном портфеле доля акций не должна превышать 50 процентов".

Почему так важно формировать портфели, состоящие из портфелей?

"В этом году вложения в ПИФы акций давали отрицательную доходность, - приводит пример Андрей Серов. - Связано это с тем, что управляющим компаниям законодательно запрещено пользоваться заемные средствами - они не могут зарабатывать на понижении. В то же время ПИФы облигаций давали положительную доходность. И те, кто инвестировал свои средства в такие ПИФы, чувствовали себя спокойно".

Словарик "СК"

ПИФ - это инвестиционный портфель, условно поделенный на паи. Если за определенный период времени произошло увеличение стоимости активов фонда, то стоимость паев также выросла. Средствами, вложенными в ПИФ, управляет команда профессионалов. Чтобы вложить деньги в ПИФ, надо обратиться в инвестиционную компанию или банк и приобрести пай.

Жить на одну пенсию рассчитывают всего 5% россиян

Труд (Москва), 15 декабря 2007 г., №231

София Зырянова

По данным Национального агентства финансовых исследований (НАФИ), две трети россиян твердо уверены в том, что они не смогут прожить на государственную пенсию. И при этом только десятая часть населения страны планирует делать какие-то дополнительные накопления. Эксперты НАФИ выяснили, что среди трудоспособного населения только 5% уверены в том, что им хватит государственной пенсии. Около 60% хотят иметь еще и дополнительные источники дохода - в основном это люди в возрасте 24 - 35 лет. Ожидания у будущих пенсионеров в полтора раза оптимистичнее, чем у нынешних. Сегодня на дополнительный доход, помимо пенсии, живут 38% россиян, а рассчитывают - 59%. Получать его пенсионеры планируют по-разному: 67% хотят работать или выращивать овощи-фрукты на дачном участке, 15% рассчитывают на детей, родственников или благотворительные организации. А вот копить деньги - сдавать жилье, вкладывать средства в негосударственные пенсионные фонды, в ПИФы или недвижимость - рассчитывают только 11% опрошенных, хотя количество тех, кто собирается делать накопления и возросло - в 2005 году их было всего 8%. Исследование показало, что молодое поколение несколько преувеличивает свои силы: работать на пенсии планирует 76%, а реально работает 46%. "Это объясняется тем, что в молодом возрасте люди не могут ответить на вопросы, какое у них будет здоровье после выхода на пенсию, смогут ли они полноценно работать. Кроме того, сложно оценить насколько востребованной окажется их профессия и смогут ли они в случае необходимости найти другую работу", - говорят эксперты НАФИ. Причины, по которым у пенсионеров нет накоплений, директор НАФИ Ольга Кузина объясняет следующим образом: "Во-первых, у людей недостаточно источников дохода. Во-вторых, в России есть уникальная особенность: люди не особо доверяют финансовым организациям, в том числе и банкам. То есть если они работают, то точно знают, что получат доход. А если им предлагают отнести деньги, например, в НПФ, то они не верят, что им их вернут с процентами. Многие к тому же понятия не имеют о том, какие возможности для инвестирования сегодня существуют". Зато в детей, которые обеспечат достойную старость, стало верить почти в два раза больше пенсионеров: по сравнению с 2005 годом их число возросло с 10% до 18%. Но все же для большинства россиян пенсия представляется очень далекой перспективой, поэтому многие и не задумываются над тем, на какие деньги они будут жить в преклонном возрасте. По словам Ольги Кузиной, граждане страны только сейчас стали смотреть вперед на 2 - 3 года: "Повлияли на них потребительские кредиты. Занимая у банка на те же 2 - 3 года, человеку невольно приходится планировать свои доходы и расходы на этот срок. А до долгосрочного планирования еще очень далеко". Если следовать такой логике, всерьез относиться к накоплению пенсионных средств люди начнут только после покупки квартиры по ипотеке - в этом случае семейный бюджет придется планировать на десятки лет вперед. Пенсионные стратегии россиян трудоспособного возраста в % Стратегия 2005 год 2007 год Трудовая 67 67 Финансовая 8 11 Помощь со стороны детей, благотворительных организаций и т.п. 11 15 Затрудняюсь ответить 15 7 Дополнительные источники дохода, на которые рассчитывают россияне после наступления пенсионного возраста Источники дохода 2005 г. 2007 г. Продолжу работать по профессии 35% 42% Продолжу работать по профессии, но найду работу, которая будет под силу 27% 34% Рассчитываю на помощь детей 10% 18% Смогу свести концы с концами за счет продуктов, выращенных своими силами на даче, в подсобном хозяйстве 13% 14% Буду жить на свои сбережения 4% 9% Мой муж (жена), скорее всего, будет работать и на пенсии, его (ее) заработков и наших пенсий хватит 4% 8% Рассчитываю на дополнительную пенсию из системы частного пенсионного накопления, в которую делаю или собираюсь делать отчисления 3% 4% Рассчитываю на получение наследства 2% 3% Добавкой к пенсии будут доходы от сдачи в аренду недвижимости 2% 3% Перееду в меньшую квартиру (дом), а полученную разницу буду тратить 1% 2% Рассчитываю на помощь благотворительных организаций 1% 1% Другое 1% 1% Затрудняюсь ответить 29% 14% 

Геннадий Батанов выбрал пенсию

Труд (Москва), 15 декабря 2007 г., №231

Виктор Викторов

В четверг поздно вечером появилась информация о том, что глава Пенсионного фонда РФ Геннадий Батанов ушел в отставку. В пятницу днем вице-премьер, глава аппарата правительства Сергей Нарышкин сообщил, что заявление от главы ПФР в правительство поступило, но премьер Виктор Зубков его еще не подписал. В ПФР говорят, что господин Батанов уходит с должности "по собственному желанию в связи с выходом на пенсию". Однако многие аналитики убеждены, что отставка вынуждена и спровоцировали ее скандальные результаты проверок фонда, проведенные Генпрокуратурой и Счетной палатой. Сообщение об отставке господина Батанова нельзя назвать неожиданным. Во-первых, накануне президентских выборов все темы, связанные, с пенсионерами становятся особенно значимыми, так как именно они являются самым активным электоратом. Стоит напомнить, что преддверие выборов в Госдуму из состава правительства был исключен глава Министерства здравоохранения и социального развития Михаил Зурабов, также личность в среде пенсионеров очень непопулярная. Во-вторых, руководимая Геннадием Батановым организация, в последнее время часто оказывалась в центре различных скандалов. В частности, год назад сотрудники Следственного комитета провели выемку документов в центральном офисе Пенсионного фонда в рамках следственного дела о хищении 1 млрд. руб. Деньги были выделены на закупку компьютерного оборудования для ПФР. В Следственном комитете тогда заявляли, что ряд руководителей фонда вступил в сговор с представителями нескольких коммерческих компаний (назывались IBM East Europe/Asia, R-Style, "Ланит"). Следствие сочло, что конкурсы по выбору поставщиков были фиктивными, а победители определялись заранее. Стоимость поставляемого ими оборудования превышала рыночную в несколько раз. Разницу в ценах стороны делили между собой. Результаты следствия не обнародованы до сих пор. Официально главе ПФР не было предъявлено никаких обвинений. Тем не менее, проверки в фонде продолжились. В сентябре уже Счетная палата сообщила, что выявила ряд нарушений в его деятельности. Аудиторов особенно насторожил рост незавершенного строительства в системе ПФР, объем которого к началу 2007 года составлял 1,6 млрд. руб. В прошлом году в СМИ появилась информация о том, что руководство ПФР покупает на деньги пенсионеров квартиры для собственных сотрудников, причем договоры подписывались лично господином Батановым. Недовольство деятельностью ПФР и лично его главой высказывали часто и пенсионеры. - Российская пенсионная система давно нуждается в модернизации, - заявила "Труду" ведущий специалист Института комплексных стратегических исследований (ИКСИ) Елена КИСЕЛЕВА. - Ее охватил усугубляющийся кризис. Незначительная индексация и разовые прибавки не решают проблему. Поэтому смена главы ПФР назревала давно. Госпожа Киселева не исключает, что уход господина Батанова был не совсем добровольным и мог быть вызван предстоящими президентскими выборами. "Пенсионной реформой озабочено и правительство. Поэтому нельзя исключать, что Батанова негласно попросили уйти. Момент выбран не случайно: все последние изменения в структуре правительства связаны с грядущими президентскими выборами", - считает эксперт ИКСИ. - В данном случае, несомненно, напрашивается сопоставление с отставкой Михаила Зурабова, который тоже был непопулярной фигурой в глазах многих россиян, особенно пожилых, - заявил "Труду" ректор Российской экономической школы Сергей ГУРИЕВ. Пути этих двух чиновников ранее не раз пересеклись. Господин Батанов занял пост главы фонда в 2004 году после того, как предыдущий руководитель ПФР Михаил Зурабов возглавил Министерство здравоохранения и социального развития. До назначения в ПФР Геннадий Батанов несколько лет был аудитором Счетной палаты и курировал, в частности, деятельность ПФР. При этом многие эксперты отмечают их очень не простые отношения. "Газета. Ru", например, ссылаясь на свой источник в ПФР, пишет, что теперешние проблемы Батанова инициированы как раз Зурабовым и их можно считать его местью человеку Степашина (Сергей Степашин - глава Счетной палаты РФ - "Труд"). Далее этот источник говорит, что все выявленные Генпрокуратурой и Счетной палатой нарушения в деятельности пенсионного фонда незначительны, и их можно найти практически в любом бюджетном учреждении. Заявление об отставке главы Пенсионного фонда, естественно, сразу вызвали разговоры о его возможном преемнике. - Им вполне может стать президент Центра стратегических разработок (ЦСР) Михаил Дмитриев, - предположила Елена Киселева. - Он принимал самое активное участие в разработке пенсионной реформы. Немаловажно и то, что сейчас его бывшая коллега по Центру стратегических разработок Эльвира Набиуллина возглавляет Министерство экономического развития и торговли РФ. В ЦСР эту информацию оставили без комментариев. Трудовой путь Геннадия Батанова Геннадий Батанов, которому в наступающем январе исполнится 63 года, возглавил Пенсионный фонд России (ПФР) в марте 2004 после того, как предыдущий руководитель ПФР Михаил Зурабов пошел на повышение, став министром здравоохранения и социального развития. Окончив в 1970 - 1980-е годы Ростовское высшее военное командно-инженерное училище и Военно-политическую академию им. В.И. Ленина, Батанов (кстати, сейчас генерал-майор запаса) усердно строил военную карьеру, будучи политруком в частях РВСН. На излете СССР он даже успел побывать инструктором ЦК КПСС. В 1990-е к своему военному образованию он добавил диплом Российской академии государственной службы при президенте РФ; был экспертом комитета Верховного Совета РФ по безопасности и обороне (1992-1993), заместителем главы администрации Краснодарского края (1993), завсектором по деятельности Вооруженных сил комитета по обороне Госдумы (1994-1996). Последующие три года Батанов провел в должности заместителя министра юстиции РФ. С 2000 года - в Счетной палате РФ сначала в качестве руководителя аппарата, а потом аудитора. Здесь он контролировал расходы федерального бюджета на социалку и исполнение бюджетов государственных внебюджетных фондов. С 2004 года - председатель Пенсионного фонда РФ. 

Социологичные отставки

Коммерсантъ (Москва), 15 декабря 2007 г., №232, С.1

Дарья Ъ-Николаева, Дмитрий Ъ-Бутрин, Ирина Ъ-Граник

Из-под Минздравсоцразвития уходят кадры Михаила Зурабова

Назначенной три месяца назад главой Министерства здравоохранения и социального развития Татьяне Голиковой не придется тратить время и силы на смену руководства подведомственных ее министерству структур. Глава Пенсионного фонда Геннадий Батанов вчера сам подал в отставку. Вчера же объявлено об уходе в депутаты Госдумы главы Фонда социального страхования Галины Кареловой. Покидает Федеральное агентство по здравоохранению и социальному развитию (Росздрав) Руслан Хасанов. Политическое давление на чиновников в возглавляемых ими ведомствах отрицают - кадры, назначенные в эти ведомства при министре Михаиле Зурабове, уходят с госслужбы сами.

Руководители трех ведомств и служб, контролируемых Минздравсоцразвития, подали в отставку. Заявление об уходе написали глава Пенсионного фонда РФ Геннадий Батанов, замглавы Росздрава Руслан Хасанов, вчера же было опубликовано постановление правительства об отставке главы Фонда социального страхования Галины Кареловой.

Информация об отставке главы Пенсионного фонда появилась в четверг. Вчера она полностью подтвердилась - в Минздравсоцразвития и Пенсионном фонде Ъ сообщили, что 11 декабря господин Батанов написал заявление об отставке по собственному желанию на имя премьер-министра Виктора Зубкова "в связи с выходом на пенсию". В ожидании ответа, как заявила пресс-служба Пенсионного фонда, Геннадий Батанов в пятницу "работал в обычном режиме" и график у него "продолжает оставаться насыщенным". В частности, вчера он проводил запланированное торжественное собрание, посвященное десятилетию Информационного центра персонифицированного учета.

Геннадий Батанов пришел в руководство Пенсионного фонда уже в пенсионном возрасте 60 лет. Сейчас ему 63 года. В связи с этим контракт с ним продлевался раз в год. Однако переподписывать его господину Батанову предстояло лишь в феврале 2008 года. Причины, которые заставили его начать уход из фонда за два месяца до этой даты, не раскрываются. Агентство "РИА Новости" в пятницу без ссылок на конкретные источники сообщило, что господин Батанов ушел по итогам проверки фонда Счетной палатой и Генпрокуратурой. Подтвердить проверку Генпрокуратурой фонда Ъ не удалось, проверка Счетной палаты проводилась в сентябре 2007 года, и единственной крупной претензией к фонду было увеличение им объемов незавершенного капстроительства.

Впрочем, в самой Счетной палате считают, что отставка не связана с проверками. Представитель палаты выдвигает другую версию - "в связи со сменой руководства социального блока в правительстве": "Как и всех распорядителей бюджетных средств, фонд проверяют регулярно в течение года - оперативные проверки, контрольные мероприятия. Мы неоднократно находили недочеты в работе Пенсионного фонда за последние годы, так что Геннадий Батанов уже давно мог подать в отставку". По мнению собеседника Ъ, отставка, "скорее всего", вызвана противоречиями с новым главой Минздравсоцразвития Татьяной Голиковой: "Не секрет, что Батанов всегда был противником закона об инвестировании пенсионных денег через ВЭБ".

В самом Пенсионном фонде категорически отвергают все объяснения отставки, кроме личного желания Геннадия Батанова уйти на покой.

"Все это неподтвержденные ничем домыслы. Все причины отставки мы изложили в официальном пресс-релизе,- заявил Ъ начальник управления международного сотрудничества и общественных связей Пенсионного фонда Николай Шулипин.- Геннадий Николаевич полон сил и здоровья. Но каждый человек волен сам определять момент, когда он может выходить на пенсию. Политического давления на Батанова оказано не было".

Геннадий Батанов публично весьма резко отзывался о последних изменениях пенсионной системы России, в частности об участии Пенсионного фонда в системе добровольного пенсионного страхования. Напомним, согласно осеннему поручению Владимира Путина разрабатывается механизм "софинансирования" дополнительного пенсионного обеспечения. Глава фонда неоднократно заявлял, что Пенсионный фонд не должен нести такую нагрузку. Инициативы же Геннадия Батанова правительством, как правило, отвергались. Так, осталась без внимания идея господина Батанова о создании "резервного фонда" на покрытие долгов работодателей Пенсионному фонду в размере 600 млрд руб.- он предлагал в составе единого социального налога перечислять 1% от фонда оплаты труда в этот субфонд. Глава фонда также периодически заявлял, что добросовестных плательщиков взносов в Пенсионный фонд нужно поощрять - в частности, налоговыми преференциями.

Источник в окружении господина Батанова (сам он вчера не стал общаться с прессой) заявил Ъ, что "точно знает: Геннадия Батанова никто не выгонял". "По всей видимости, он сам принял такое решение, ведь никто об этом не знал. Руководство Минздравсоцразвития было очень удивлено этим решением. Хотя, может быть, это была просто своеобразная проверка с его стороны",- рассказал собеседник Ъ. Вице-премьер Сергей Нарышкин вчера сообщил Ъ, что отставка еще не принята.

Вчера также стало известно, что премьер Виктор Зубков своим распоряжением освободил от должности председателя Фонда социального страхования Галину Карелову "в связи с переходом на выборную работу". "Эти два события совпали, но они никак не связаны между собой. Галина Николаевна уходит работать в Госдуму",- заявили Ъ в фонде. Галина Карелова прошла в Госдуму по воронежскому списку "Единой России".

Но на этом отставки в системе Минздравсоцразвития не закончились - источники Ъ рекомендовали Ъ "обратить самое пристальное внимание на Росздрав, где тоже предстоят отставки главы и его заместителя". Глава Росздрава Вячеслав Прохоров уволился из ведомства в январе 2007 года, его сменил Юрий Беленков. В пресс-службе Минздравсоцразвития Ъ официально заявили, что господин Беленков "никуда не уходит". Однако подал в отставку его заместитель - Руслан Хасанов. В декабре 2006 года Генпрокуратура возбудила уголовное дело по статье 293 Уголовного кодекса "Халатность" по подозрению в нарушениях в расходовании бюджетных средств в Росздраве, фигурантами этого дела были господа Прохоров и Хасанов. Тем не менее до последнего времени Руслан Хасанов сохранял свою должность. Он уходит из Росздрава без всякого конфликта, по собственному желанию, с 31 января 2008 года: Минздравсоцразвития предоставило чиновнику плановый отпуск в 49 рабочих дней.

Татьяне Голиковой, таким образом, удалось начать смену подведомственных Минздравсоцразвития структур без особых скандалов. Пока в Минздравсоцразвития не делают никаких прогнозов о том, кто сменит отставленных чиновников. Но волна отставок развязывает госпоже Голиковой руки: начинать реформу социальной сферы она сможет уже с новыми людьми, кадры, назначенные в ведомства при министре Михаиле Зурабове, уходят с госслужбы сами.

«Национальное Рейтинговое Агентство» подвело итоги работы управляющих компании, участвующих в управлении пенсионными накоплениями  граждан, за прошедшие 9 месяцев 2007 года.

По сравнению с итогами полугодия, в третьем квартале 2007 года изменения коснулись только двух управляющих компаний. 

Отозван рейтинг компании ОАО «УРАЛСИБ – Управление капиталом», в связи с неверным раскрытием информации по итогам управления пенсионными средствами за 3 квартал 2007 года. 

Рейтинг повышен компании ООО "УНИВЕР Менеджмент" до второго уровня. Причиной повышения послужили стабильно высокие результаты управления, положительная динамика развития и высокая доходность. 

За прошедшие 9 месяцев ни одна из управляющих компании не смогла показать доходность выше 6%, и здесь лучший показатель продемонстрировала компания ООО «Универ Менеджмент» - 5,97%. Двенадцать компаний показали отрицательные инвестиционные результаты. 

В период с третьего квартала 2006 года по третий квартал 2007 года большинство компании показали доходность выше 10% и ни одна компания не имеет отрицательного показателя доходности. 

Методика присвоения рейтинга качества управления пенсионными накоплениями.

Пользоваться этим рейтингом могут как будущие пенсионеры, так и негосударственные пенсионные фонды. Все 55 управляющих компаний поделены на три группы: максимальный уровень качества управления пенсионными накоплениями, высокий уровень и средний. Специфика рейтинга подразумевает учет различных показателей, которые отражают работу управляющих компаний с пенсионными накоплениями и НПФ. “Национальным Рейтинговым Агентством” были выделены два основных показателя, которые оказали наибольшее влияние на рейтинг качества управляющих компаний. 

Первый из показателей - доходность по управлению пенсионными накоплениями, переданными управляющим компаниям от Пенсионного фонда России. 

Второй из основных учитываемых показателей отражает риск в работе компании. В основе этого показателя - рейтинг надежности управляющих компаний, рассчитываемый на постоянной основе “Национальным Рейтинговым Агентством”. Рейтинг надежности отражает работу компании с точки зрения устойчивости ее работы в целом. Показателям объемов переданных средств присвоен вес в три раза меньший, чем показателю доходности. Особое значение доходности и ее высокий вес позволяет оценить компании в первую очередь именно с точки зрения качества управления активами, при том, что в показателе “рейтинг надежности” уже учтены в полном объеме все возможные риски, связанные с деятельностью компаний. 

Более подробно с методикой расчета можно ознакомиться на сайте «Национального Рейтингового Агентства» www.ra-national.ru. 

Национальное Рейтинговое Агентство, является частным и осуществляет деятельность по рейтингованию участников финансового рынка с 2000 года. В настоящее время дистанционный и индивидуальный рейтинги имеют свыше  700 компаний и банков России. Аналитика осуществляется более чем по 50-ти показателям ежеквартально и ежемесячно. Рейтинги делятся на две составляющие – дистанционные и индивидуальные. Первые построены на анализе исключительно финансовой отчетности, в методику вторых заложен качественный анализ. Поддерживается рейтинг деловой активности НКО. Индивидуальные рейтинги НРА имеют крупнейшие игроки финансового рынка. Периодические издания и электронные СМИ регулярно публикуют наши материалы (Ведомости, Коммерсант, Деловой Петербург, Профиль, Д-штрих, Популярные Финансы, Финанс, Известия, РБК и др.)

Национальное рейтинговое агентство реализует социальные проекты, в числе которых внедрение с крупными российскими аудиторами стандартов GIPS, разработка единой методики расчета доходности по доверительному управлению, аккредитация и партнерские отношения с Агентством по страхованию вкладов в минимизации рисков при размещении активов в управляющих компаниях и другие программы.

Специалисты агентства имеют практический опыт работы в системе риск-менеджмента и аналитических подразделений крупных компаний и банков, который насчитывает более 10-ти лет. Такой опыт позволяет агентству поддерживать проекты, связанные с развитием риск-менеджмента в России и осуществлять комплексную оценку рисков на российском финансовом рынке. 

В настоящее время рейтинги агентства используются риск-менеджерами компаний и банков при выставлении лимитов. Рейтинги инвестиционных компаний как один из критериев используются при выставлении лимитов в системе биржи РТС при проведении безадресной торговли. 

С информационными и рейтинговыми материалами Вы можете ознакомиться на сайте агентства:

http://www.ra-national.ru

Получить более подробную информацию можно по телефону +7 (495) 775-59-02, или написав нам на электронный адрес: info@ra-national.ru.

«Национальное Рейтинговое Агентство» подтвердило индивидуальный рейтинг надежности управляющей компании ООО «ДВС Инвестмент» на уровне «АА-» - очень высокая степень надежности, третий уровень.

Управляющая компания ДВС Инвестмент работает на российском фондовом рынке с 2004 года. ООО «ДВС Инвестмент» - 100%-ное дочернее предприятие компании DWS Holding & Service GmbH (Германия) и является подразделением Управления активами Группы Дойче Банк (Deutsche Asset Management). 

В ноябре 2007 г. в компании произошла смена генерального директора, на место Логиновой Елены на правах преемника назначен Береснев Артемий Владимирович, что ни коим образом не повлияло на текущую политику компании. 

Под управлением ООО «ДВС Инвестмент» находятся четыре открытых паевых инвестиционных фонда. Фонды ДВС Инвестмент были зарегистрированы в апреле 2005 года. Линейка ПИФов рассчитана в первую очередь на привлечение розничных клиентов и включает в себя два открытых фонда акций, открытый фонд облигаций и открытый фонд смешанных инвестиций. Разная инвестиционная политика фондов позволяет клиентам компании осуществлять выбор стратегии и диверсификацию вложений в рамках одной управляющей компании.

На конец 3 квартала 2007 года основным и единственным направлением деятельности компании является управление активами паевых инвестиционных фондов. За последний год прирост активов ПИФов составил почти 28%, на конец 3-го квартала активы составляли 2 225 млн. руб. На данный момент под управлением компании находятся четыре открытых паевых инвестиционных фонда: ОПИФ акций "ДВС Фонд акций", ОПИФ акций "ДВС Фонд акций предприятий малого и среднего бизнеса", ОПИФ смешанных инвестиций "ДВС Фонд смешанных инвестиций", ОПИФ облигаций "ДВС Фонд облигаций". Существующая линейка фондов охватывает три основных стратегии инвестирования, а также инвестирование в акции малого и среднего бизнеса. На сегодняшний день ООО «ДВС Инвестмент» имеет одну из самых обширных сетей продажи паев. Компания сотрудничает с крупнейшими агентами по продаже паев: ЗАО КБ «Ситибанк», ВТБ 24 (ЗАО),  ООО "Алор +", ЗАО «Банк Кредит Свисс (Москва)».

Закрытых инвестиционных фондов под управлением компании нет.

Инвестиционная политика «ДВС Инвестмент» находится на неизменно высоком уровне. Аналитическая поддержка деятельности компании осуществляется в том числе за счет ресурсов группы и материнской компании. Относительные показатели качества управления активами на протяжении всего рассмотренного периода оставались на стабильно высоком уровне.

Из 107 компаний, участвующих в анкетировании ООО "ДВС Инвестмент" занимает следующие места в рэнкингах по состоянию на 30 июня 2007:

•
По размеру Активов – 45-ое место, (3 373 млн. руб.).

•
По размеру Собственного Капитала – 38-ое место (102 млн. руб.).

•
По количеству ПИФов - 12-ое место (5 фондов).

•
По размеру активов ПИФов - 24-ое место (2 958 млн. руб.).

•
По договорам доверительного управления ценными бумагами – 33-е место (415 млн. руб).

Аудитором компании является ЗАО «КПМГ».

ФСФР России предоставила три лицензии на осуществление деятельности негосударственного пенсионного фонда

ИА «РосФинКом» 14 декабря 2007 г.

13 декабря Федеральная служба по фининсовым рынкам приняла решение предоставить лицензию на осуществление деятельности негосударственного пенсионного фонда по пенсионному обеспечению и пенсионному страхованию негосударственным пенсионным фондам согласно прилагаемому перечню:

Негосударственный пенсионный фонд КИТ Финанс (лицензия №408/2);

Некоммерческая организация Негосударственный Пенсионный Фонд "Межрегиональный" (лицензия №407/2);

Негосударственный пенсионный фонд "Право" (лицензия №398/2).

ФСФР России прекратила действие лицензий двух негосударственных пенсионных фондов

ИА «РосФинКом» 14 декабря 2007 г.

13 декабря Федеральная служба по финансовым рынкам приняла решение прекратить действие лицензии на осуществление некоммерческой деятельности по формированию активов путем привлечения денежных взносов юридических и физических лиц, передаче этих средств компании по управлению активами, осуществлению пожизненноили в течение длительного периода регулярных выплат гражданам в денежной форме Негосударственному пенсионному фонду "ВЕТЕРАН" (лицензия №304).

Также прекращено действие лицензии на осуществление некоммерческой деятельности по формированию активов путем привлечения денежных взносов юридических и физических лиц, передаче этих средств компании по управлению активами, осуществлению пожизненноили в течение длительного периода регулярных выплат гражданам в денежной форме Негосударственному пенсионному фонду "Восход-Надежда" (лицензия №126).

Данные решения приняты на основании решений лицензиатов.

Капитал для пенсионера

Казахстанская правда (Алматы), 14 декабря 2007 г., №195

Сауле Искандер

Кто из нас не мечтает об обеспеченной старости? Потому надобно заблаговременно беспокоиться о периоде своей жизни, который принято называть пенсионным возрастом. В нашей стране пенсионное обеспечение базируется на двух системах: солидарной и накопительной.

Солидарная система обеспечивает выплаты из Государственного центра по выплате пенсий физическим лицам, имеющим трудовой стаж не менее шести месяцев по состоянию на первое января 1998 года. Сумма же будущих пенсионных выплат из накопительных пенсионных фондов (НПФ) складывается за счет размера и продолжительности отчислений пенсионных взносов вкладчиков и начисляемого инвестиционного дохода.

Пенсионные реформы в Казахстане проводились наряду с общегосударственными экономическими преобразованиями. Закон "О пенсионном обеспечении в РК" , в соответствии с которым регулируются порядок и условия выхода на пенсию граждан республики, был принят 20 июня 1997 года. И как отмечено выше, наряду с накопительной пенсионной системой, сохранена действовавшая ранее солидарная - со всеми обязательствами государства перед пенсионерами.

Следует отметить, что в накопительной системе пенсия граждан формируется за счет взносов, которые являются собственностью вкладчиков. При выходе на заслуженный отдых накопленные сбережения выплачиваются последним с индивидуальных пенсионных счетов, что в свою очередь свидетельствует о личной ответственности каждого за материальное обеспечение своей старости. К слову, в соответствии с вышеупомянутым законом наряду с обязательными были введены добровольные пенсионные взносы работающих и работодателей. Таким образом будущие пенсионеры получили дополнительную возможность увеличить свои накопления.

Что касается прав и обязанностей вкладчиков, здесь тоже имеются свои нюансы и ограничения. К примеру, вкладчик имеет право не чаще двух раз в год переводить свои пенсионные накопления из одного НПФ в другой. Кстати, посредством накопительных пенсионных фондов деньги вкладчиков формируют капитал, который, в свою очередь, инвестируется в проекты. Это констатирует, что на сегодня решена одна из важных задач по защите накоплений вкладчиков от инфляции.

Для тех, кто еще не в курсе, спешим поделиться хорошей новостью. На основании проекта закона "О внесении изменений и дополнений в некоторые законодательные акты РК по вопросам социального обеспечения и труда" , одобренного в ноябре Мажилисом Парламента РК, предусмотрено повышение размера пенсий, начиная с января 2008 года. С учетом растущей инфляции, а также руководствуясь желанием подвести пенсионное обеспечение в соответствие с международными стандартами, со следующего года решено изменить планку, ранее утверждавшую ограничение на доход, учитываемый для исчисления пенсий - с 15- до 25-кратного месячного расчетного показателя. Более подробную информацию по интересующим читателей вопросам можно найти на сайте "электронного правительства" РК - www.e.gov.кz.

Хотите достойную пенсию в будущем - думайте сегодня

Комсомольская правда (Москва), 14 декабря 2007 г., №185, С.19

На вопросы читателей о пенсионной реформе отвечает Президент Негосударственного пенсионного фонда электроэнергетики Заур ГАНИЕВ - Какие возможности предоставила гражданам пенсионная реформа?

- Граждане получили возможность уже сегодня позаботиться о достойном

Еазмере своей будущей пенсии. Люб ой человек моложе 1966 г. рождения может перевести накопительную часть пенсии в негосударственные пенсионные фонды (НПФ). Речь идет не о "живых" деньгах, которые нужно вынимать из кармана, а о средствах, формируемых за счет работодателя. Они лежат на пенсионных счетах в Пенсионном фонде России (ПФР).

- Что дает перевод пенсионных накоплений в негосударственные пенсионные фонды?

- Доверить накопительную часть пенсии НПФ выгоднее, чем оставить ее в государственной управляющей компании (ВЭБ). Например, НПФ электроэнергетики за 2006 г. на счета своих клиентов по договорам обязательного пенсионного страхования начислил 16, 64% годовых. Доходность ВЭБа за этот период составила 5, 7% при уровне инфляции 9% годовых.

Заявление о переводе средств в НПФ, согласно законодательству, можно написать лишь раз в год. Поэтому тем, кто решил доверить свои накопления НПФ, следует поторопиться - до конца года осталось совсем немного времени. Если человек сам не сделает выбор, за него все решит государство.

- Какие преимущества у вашего фонда по сравнению с другими?

- НПФ электроэнергетики - один из старейших и крупнейших негосударственных пенсионных фондов России. Фонд занимает второе место среди всех российских НПФ по количеству участников. Наш фонд выбрали и нам доверяют почти полмиллиона человек. Уже сейчас в фонде свыше 48 тыс. пенсионеров ежемесячно получают негосударственную пенсию. Пенсия выплачивается без задержек, в среднем составляет более 3 тыс. рублей.

Хочу подчеркнуть, что НПФ - одна из наиболее стабильных финансовых структур. Деятельность пенсионных фондов жестко контролируется государством, независимыми актуарными и аудиторскими организациями. Москва, Берсеневская наб., д. 16, стр. 5

Тел.: (495) 710-88-28 Контакт-центр: 8-800-200-44-04 (звонок бесплатный) www.npfe.ru

Учитесь влиять на будущее

Тюменская область сегодня (Тюмень), 14 декабря 2007 г., №233

вопрос-ответ

- Из 26 процентов единого социального налога (ЕСН), которые уплачивает ваш и мой работодатель от фонда оплаты труда, 20 предназначены на формирование нашей с вами будущей пенсии и на выплату пенсий нынешним пенсионерам.

Именно из части этих перечислений в Пенсионный фонд России формируется накопительная часть будущей пенсии каждого из нас, размером которой будет определяться благополучие в зрелые годы у нынешних молодых людей.

Что необходимо предпринять, чтобы не оказаться в таком же сложном положении, как и большинство нынешних пенсионеров? На этот и другие вопросы отвечает Первухин Александр Иванович, директор Тюменского филиала Ханты-Мансийского негосударственного пенсионного фонда.

- Не следует ожидать, что завтра или послезавтра государство осчастливит всех пенсионеров, обеспечив им высокий уровень жизни только за счет средств бюджета. Кстати, ни в одной экономически развитой стране для обеспечения высокого уровня жизни людей, вышедших на заслуженный отдых, не используются только средства государственного бюджета. В формировании достойного будущего непременно участвует и сам работник личными сбережениями. Еще лучше, если в этом ему помогает и работодатель.

Теперь возможности для этого появились и в России. Шесть лет назад в стране был дан старт пенсионной реформе, гражданам предлагаются различные финансовые инструменты для формирования и пенсионного будущего.

- В чем суть пенсионной реформы?

- Если раньше пенсионная система базировалась на распределительном принципе, то теперь мы с вами можем сами повлиять на размер будущей пенсии. Теперь пенсия состоит из трех частей: базовой, страховой и накопительной. Базовая назначается всем гражданам, имеющим не менее 5 лет страхового стажа, практически в одинаковом размере. Страховая часть формируется из отчислений работодателя из средств ЕСН, учитываемых на специальном счете гражданина в Пенсионном фонде РФ. Эти деньги направляются на выплату пенсий нынешним пенсионерам. Размер страховой части будет зависеть от вашего трудового стажа и уровня заработной платы. Правда, до определенного предела. Сведения о том, сколько средств перечислил работодатель на страховую и накопительную части вашей будущей пенсии, можно найти в рассылаемом Пенсионным фондом России "письме счастья" - извещении о состоянии индивидуального лицевого счета застрахованного лица.

Особого внимания заслуживает накопительная часть - на ее размер мы с вами можем сами повлиять.

- Каким образом это можно сделать?

- Если оставаться пассивными наблюдателями, то средства, предназначенные на ее формирование, попадут в Пенсионный фонд РФ, а оттуда будут переданы во Внеш-экономбанк, который за 5 лет управления ими обеспечил среднегодовую доходность, уступающую инфляции. Например, средняя доходность за 2005 - 2006 гг. 5 процентов годовых. Получается, что ваши деньги не только не прирастают, а еще и убывают. Дело в том, что банку законом предписано инвестировать пенсионные накопления только в государственные ценные бумаги.

Размер накопительной части напрямую зависит от уровня заработной платы. на сегодняшний день процент отчислений на эту часть пенсии составляет 4 процента, с января следующего года он повысится до 6 процентов. Но отчисления на страховую часть уменьшатся на 2 процента.

У мужчин с 1953 по 1966, у женщин 1957 по 1966 год рождения накопительная часть есть за три первые года реформы. Для них она проблемы достойного пенсионного обеспечения не решит, но они могут ею распорядиться - инвестировать эту часть пенсии в разрешенные законом финансовые инструменты, но не напрямую, а через негосударственные пенсионные фонды или управляющие компании.

А вот у граждан 1967 года рождения и моложе накопительная часть, если ею правильно распорядиться, будет составлять значительную долю будущей пенсии. Для них очень важно получать доходность выше инфляции.

- Можно ли увеличивать размер накопительной части дополнительными взносами?

- Пока нет. Законопроект об этом рассмотрен Государственной Думой только в первом чтении. Одобрение депутатов он получил. Больше того государство будет стимулировать пенсионные накопления гражданина своими средствами. Пока предлагается следующий механизм: если вы внесли за год 10000 руб. на формирование накопительной части будущей пенсии, то вам добавят такую же сумму.

Но повлиять на свое будущее можно через дополнительное пенсионное обеспечение: заключите договор с негосударственным пенсионным фондом и формируйте себе пенсию, исходя из материальных возможностей, которые есть на сегодняшний день.

- Как выбрать негосударственный пенсионный фонд?

- В России негосударственных пенсионных фондов, имеющих право работать с обязательными пенсионными накоплениями граждан, чуть более 100. И выбор фонда имеет большое значение. Прежде всего необходимо обратить внимание на историю фонда - чем он "старше", тем надежнее. Вторым немаловажным фактором является объем пенсионных резервов, находящихся в управлении. В-третьих, есть ли у фонда опыт не только заключения договоров, но и выплат пенсий. Ведь собрать деньги и управлять ими - полдела. Для выплат пенсий фонд должен располагать современной информационно-технологической базой, создание которой требует значительных вложений. В-четвертых, уровень доходности, которую фонд обеспечивает.

Ханты-Мансийский НПФ один из лидеров по таким показателям: первое место в России по количеству получателей пожизненных пенсий - около 132 000 человек, третье по объему пенсионных резервов - 22 млрд руб.

- Есть ли гарантии защиты пенсии при передаче ее накопительной части в негосударственный фонд?

- Все средства пенсионных накоплений при передаче их в НПФ остаются собственностью Российской Федерации (Федеральный закон от 24.07.2002 №111?ФЗ "Об инвестировании средств для финансирования накопительной части трудовой пенсии в РФ", ст. 5), а деятельность фондов контролируется Федеральной службой по финансовым рынкам (ФСФР), учредителями через совет фонда и попечительский совет, налоговыми и другими органами, независимыми аудиторами и актуариями.

Если вкладчика или участника фонд перестал устраивать, то у него есть право перевести средства в другой НПФ.

- Сколько граждан доверили управление накопительной части будущей пенсии фонду?

- Фонд заключает договоры по обязательному пенсионному страхованию практически с 2005 года. За это время накопительную часть будущей пенсии в Ханты-Мансийский НПФ перевели более 35 000 человек, из них более 20 000 человек заключили договоры обязательного пенсионного страхования в 2007 г.

- Если человек решил заключить договор с фондом, что ему необходимо предпринять?

- Заключить договор можно в филиале Ханты-Мансийского НПФ по адресу: г.Тюмень, ул.Володарского, 17/10, тел.: 45?66?80, 46?10?70 или у наших агентов. Одновременно оформляется заявление в Пенсионный фонд России. Для заключения договора достаточно иметь при себе паспорт и страховое свидетельство (карточка зеленого цвета, выданная Пенсионным фондом России).

- Когда накопительная часть перейдет в фонд?

- Срок подачи заявления о передаче накопительной части будущей трудовой пенсии из Пенсионного фонда России в негосударственные фонды ограничен. Если вы хотите, чтобы уже в следующем году на ваши накопления был начислен инвестиционный доход в Ханты-Мансийском НПФ, то необходимо заключить договор обязательного пенсионного страхования до 31 декабря 2007 года.

КАК ЗАВИСИТ РАЗМЕР НАКОПИТЕЛЬНОЙ ЧАСТИ (НЧ) БУДУЩЕЙ ТРУДОВОЙ ПЕНСИИ ОТ УРОВНЯ ИНВЕСТИЦИОННОГО ДОХОДА?

Примеры Если инвестиционный доход:

равен инфляции на 2% выше инфляции на 5% выше инфляции

У 30 летнего мужчины с зарплатой 15 000 руб. при выходе на пенсию в 60 лет НЧ составит: 17 556 руб. в месяц 21 574 руб. в месяц 30 250 руб. в месяц

У 30 летней женщины с зарплатой 15 000 руб. при выходе на пенсию в 55 лет НЧ составит: 9 666 руб. в месяц 11 587 руб. в месяц 15 612 руб. в месяц

Размер пенсии у мужчин больше из-за того, что период накопления и инвестирования средств на пять лет больше, чем у женщин.

Кому доверить пенсию?

Псковская правда (Псков), 13 декабря 2007 г., №260-261, С.11

Около 1 300 жителей Псковской области с начала 2007 года доверили свои пенсионные накопления негосударственным пенсионным фондам и управляющим компаниям. 

Как сообщили в отделении Пенсионного фонда РФ по Псковской области, из них 1 272 человека отдали предпочтение негосударственным пенсионным фондам, 13 - управляющим компаниям, 4 человека перешли из одного НПФ в другой.

У остальных застрахованных работающих граждан остается всего три недели, чтобы решить вопрос: "Кому доверить свои пенсионные накопления?" Выбрать можно между государственной управляющей компанией - Внешэкономбанком, 55 частными управляющими компаниями (УК) или 123 негосударственными пенсионными фондами (НПФ). Сегодня два из них имеют свои представительства на территории Псковской области - это НПФ "Промрегионсвязь" и НПФ "Русь". Подавать заявления на перевод средств будущие пенсионеры должны до 31 декабря, а Пенсионный фонд в течениеI квартала следующего года должен перечислить деньги выбранным организациям.

Если менять компанию, управляющую пенсионными накоплениями, не хочется, подавать заявление не нужно; ПФР переправит полученные от работодателей в 2007 г. пенсионные деньги по прежнему адресу. Если в ПФР не будет сообщено о своих предпочтениях, то средства останутся под управлением Внешэкономбанка.

Инвестировать пенсионные деньги управляющие будут по-разному. Так, Внешэкономбанк может вкладывать их лишь в гособлигации, ипотечные ценные бумаги, обеспеченные правительством РФ, и банковские счета. Это не позволяет ему обеспечивать высокую доходность инвестиций. Так, в 2006 году доходность составила 5,67%. В отличие от него частные УК и НПФ имеют больше возможностей вложения средств, поэтому они потенциально могут давать более высокий доход. В 2006 г. многие УК прирастили пенсионные деньги на 20-35%. www.pln-pskov.ru

Пенсионные накопления родственников разрешили наследовать

Казанские ведомости (Казань), 13 декабря 2007 г., №260-261

Наследникам теперь не придется судиться за получение накопительной части пенсии умерших родственников. Накопления можно будет получить из Пенсионного фонда РФ (ПФР) в установленном порядке, сообщила пресс-служба фонда в среду.

Получение наследниками накоплений было до сих пор единичным случаем. Средства получали только через суд, поскольку вопрос не был урегулирован из-за отсутствия необходимой нормативно-правовой базы. Правительство России утвердило 3 ноября правила выплаты пенсионным фондом правопреемникам накопительной части пенсий умерших, и с 21 ноября правила вступили в силу, напоминает ПФР. Теперь ПФР объяснил, как и на каких условиях будет производиться выплата накоплений.

Наследники могут получить средства умершего, которые зачисляются на накопительный счет застрахованного в ПФР, а также доход от размещения этих средств. Выплата средств осуществляется в случае, если смерть застрахованного лица наступила "до назначения ему накопительной части трудовой пенсии или до перерасчета этой части указанной пенсии с учетом дополнительных пенсионных накоплений", указывает ПФР. Иными словами, если застрахованный за день до смерти вышел на пенсию - все накопления уже остаются в пенсионной системе. Кроме того, в ПФР отмечают, что накопительную часть наследники могут получить из ПФР, если застрахованное лицо копило средства в госсистеме.

При этом для получения выплат не имеет значения, находятся ли средства пенсионных накоплений в доверительном управлении управляющих компаний, отобранных по результатам конкурса, или в государственной управляющей компании. Напомним, что ПФР не несет ответственности за формирование накопительной части пенсии в негосударственных пенсионных фондах. Накопления умерших могут получить либо указанные в заявлении (по аналогии с завещанием) лица, либо родственники: в первую очередь дети, в том числе усыновленные, супруг(а) и родители (усыновители), во вторую очередь братья, сестры, дедушки, бабушки и внуки. Правопреемники должны обратиться за выплатой средств "до истечения шести месяцев со дня смерти застрахованного лица путем подачи в любой территориальный орган ПФР по выбору правопреемника заявления" по форме, установленной правительством. Основным условием выплаты правопреемникам накоплений является наличие таких накоплений на счету в ПФР и не зависит от даты рождения последнего. Правительство РФ утвердило правила выплаты пенсионным фондом правопреемникам накопительной части пенсий умерших. Соответствующее постановление вступило в силу 21 ноября.

Ведро клюквы и пенсия в придачу

Гудок (Москва), 13 декабря 2007 г., №227, С.3

Беседовала Евгения Иванова

ДИАЛОГИ С КЛИЕНТАМИ НУЖНЫ И ФОНДУ, И НАСЕЛЕНИЮ МНОГО ЛЕТ НПФ "БЛАГОСОСТОЯНИЕ" РАБОТАЕТ В КАЧЕСТВЕ УПОЛНОМОЧЕННОГО НЕГОСУДАРСТВЕННОГО ПЕНСИОННОГО ФОНДА ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОЙ ОТРАСЛИ РОССИИ, ЗАНИМАЕТСЯ ОБЯЗАТЕЛЬНЫМ ПЕНСИОННЫМ СТРАХОВАНИЕМ И НЕГОСУДАРСТВЕННЫМ ПЕНСИОННЫМ ОБЕСПЕЧЕНИЕМ. ПОМИМО СВОИХ ОСНОВНЫХ ВИДОВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ФОНД АКТИВНО ЗАНИМАЕТСЯ ИНФОРМАЦИОННО-РАЗЪЯСНИТЕЛЬНОЙ РАБОТОЙ В СФЕРЕ НЕГОСУДАРСТВЕННОГО ПЕНСИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ПЕНСИОННОГО СТРАХОВАНИЯ, УДЕЛЯЯ БОЛЬШОЕ ВНИМАНИЕ ОБРАЩЕНИЯМ ПО ЭТИМ ВОПРОСАМ ОТ НАСЕЛЕНИЯ.

О том, как происходит эта работа, рассказывает начальник отдела по работе с обращениями граждан НПФ "БЛАГОСОСТОЯНИЕ" Наталья Валентиновна Рабская.

- Наталья Валентиновна, каким образом в Фонд поступают обращения от граждан?

- Чаще всего звонят по телефону, ведь это наиболее удобная форма общения для современных людей. И она позволяет нам быстро, оперативно предоставлять гражданам нужную им информацию, тем самым сберегая их время. Если же во время разговора ответ на вопрос требует определённых расчётов, сверок, мы через некоторое время сами дозваниваемся до клиента либо просим перезвонить его позднее. Кстати, все обращения фиксируются в журнале регистрации: за 2007 год уже поступило более 1800 звонков, и ни один из них не остался без внимания.

Много обращений приходит по обычной и электронной почте, с нашего официального сайта www. npfgt. ru и из газеты "Гудок". Чаще всего люди интересуются, как перейти в наш Фонд, какова его доходность в разные годы, каков размер наших активов, или же просят разъяснить какую-либо ситуацию, связанную с его текущей пенсией.

- Поступают ли вопросы от молодёжи?

- Конечно. И мы очень этому рады. Судя по вопросам молодых, они стали всё чаще задумываться о будущем. Сейчас ребята ищут, подбирают, анализируют перспективы. Например, многие люди в возрасте 28 - 30 лет интересуются размером пенсии, который получится, если они вступят в Фонд уже сейчас. Мы, разумеется, сразу же делаем им примерный расчёт, ведь у нас под рукой есть специальный "калькулятор" , который позволяет определить размер будущей дополнительной пенсии любому работающему россиянину.

- Получается, что вопрос о размере будущей пенсии задают чаще, чем другие?

- Не совсем. Осенью, например, больше вопросов поступает по негосударственному пенсионному обеспечению, по переводу накопительной части трудовой пенсии в Фонд. Весной - по различным организационным моментам.

- С чем же связана такая сезонность?

- Прежде всего, с началом так называемых информационных кампаний. В сентябре люди получают различные отчётные письма: из Пенсионного фонда РФ, из нашего Фонда. Естественно, что по ним возникают вопросы. Например, почему накопительная часть трудовой пенсии не сильно увеличилась или же почему она вообще отсутствует.

В начале года мы получали много вопросов по новому Положению НПО работников ОАО "РЖД" , которое вступило в силу с 1 января 2007 года. И мы, и газета "Гудок" старались в максимально короткие сроки и как можно подробнее разъяснить многие моменты нового Положения НПО.

Но в целом основная масса вопросов касается процедуры перехода из ПФР в наш фонд. Очень многие люди интересуются, как перевести к нам накопительную часть пенсии, как стать участником-вкладчиком. Поэтому люди, которые к нам обращаются за консультацией, часто делают в итоге выбор в пользу "БЛАГОСОСТОЯНИЯ".

- Наталья Валентиновна, скажите, можно ли выделить регион, из которого приходит больше всего обращений?

- Знаете, филиалы Фонда работают в 80 регионах России, поэтому много обращений обрабатывается на местах. Традиционно наибольшую активность проявляют Москва и Московская область. Затем идёт Санкт-Петербург, далее - Орловская, Курская, Брянская и Смоленская области, очень активны Красноярская и Свердловская области.

- Да, разброс достаточно большой. Неужели вы успеваете отвечать каждому?

- Во-первых, обратная связь с текущими и потенциальными клиентами Фонда очень важна для нас: ведь если есть вопрос, значит, есть какая-то проблема, которую мы должны решить.

НПФ "БЛАГОСОСТОЯНИЕ" максимально прозрачен и доступен как для железнодорожников, так и для тех, кто трудится в другой сфере.

В соответствии с действующим законодательством срок, в который гражданину должен быть направлен ответ на его обращение, не превышает 30 дней. Мы планируем снизить эту планку до 14 дней.

На оперативное и исчерпывающее информирование граждан по интересующим их вопросам, а также на разъяснение принципов работы Фонда и механизмов корпоративной пенсионной системы направлены значительные ресурсы Фонда.

При этом мы нередко помогаем людям разрешить сложные жизненные ситуации.

- То есть?

- У нас был участник-вкладчик, который формировал себе дополнительную негосударственную пенсию. Он заболел, и ему потребовалась довольно дорогостоящая операция. Так получилось, что нужной суммы у него не оказалось. Тогда он обратился в Фонд с целью прекращения договора НПО, потому что накопленных средств ему как раз хватало, чтобы оплатить все медицинские расходы. Приняв во внимание ситуацию мужчины, Фонд обеспечил ему выплату денег при выходе из договора в течение одного месяца.

- А часто ли ругают вашу работу?

- Ну, как правило, недовольство возникает из-за отсутствия информации или недопонимания каких-то аспектов деятельности Фонда. Когда начинаешь объяснять буквально по строчкам договор, то обычно все вопросы уходят. Многие даже звонят и благодарят за разъяснения. А ради этого мы и работаем.

-А какое обращение было самым необычным?

- Один мужчина недавно пообещал прислать ведро клюквы за то, что мы распутали целую документарную цепочку, помогли разобраться в его вопросе. Но это уже не обращение, а, скорее, необычная благодарность.

Пенсии вырастут - проблемы останутся

Ведомости (Москва), 13 декабря 2007 г., №236, С.А4

Никита Кричевский

Минздравсоцразвития готовит очередную корректировку пенсионной системы. Новой пенсионной реформой предстоящие изменения назвать сложно, так как структурные проблемы действующего пенсионного обеспечения не устраняются. Вот какие предложения рассматриваются в эти дни в министерстве. * Во-первых, страховые взносы на базовую часть пенсии, составляющие 6 % ЕСН, будут исключены из социального налога и законодательно перейдут в разряд пенсионного обеспечения, финансируемого из федерального бюджета. Как государство планировало в 2008 г. выделить Пенсионному фонду России (ПФР) для финансирования базовой части трудовой пенсии 708, 3 млрд руб. , так и выделит. Однако теперь выплаты из бюджета не будут привязаны к количеству собранных пенсионных взносов. *Во-вторых, поскольку из единого социального налога исключается 6 % страховых взносов, будет уменьшена сама ставка этого налога. Но не стоит надеяться, что в скором будущем ЕСН будет составлять 20 % вместо нынешних 26 % (без учета взносов на обязательное страхование профессиональных рисков). Скорее всего ЕСН будет уменьшен на 3-4 %, что позволит сократить до минимума дефицит бюджета ПФР. Бизнес, как предполагается, будет благодарен за очередной шаг в сторону уменьшения налогообложения. *В-третьих, будет пересмотрена формула расчета размера трудовой пенсии. Сегодня основными показателями формулы являются накопленный пенсионный капитал и планируемый период выплаты пенсии, составляющий 19 лет. Излишне говорить, что срок этот завышен, так как в текущем году средняя продолжительность жизни в России не превысит 65, 9 года.

* В-четвертых, возможности федерального бюджета позволяют подтянуть различные виды социальных пенсий, также выплачиваемых за счет бюджета, к среднему прожиточному минимуму пенсионера.

СТРАХОВЫЕ ПРИНЦИПЫ

Отрадный факт - формирование трудовых пенсий возвращается к страховым принципам. Радостно и то, что произойдет некоторое увеличение пенсий, а процесс индексации базовой части отныне существенно упростится. Теперь все будет зависеть от состояния федерального бюджета и решения властей. (Кстати, широко разрекламированная индексация базовой части трудовой пенсии на 300 руб. с 1 декабря этого года была заложена в бюджете ПФР на начало года следующего. Правда, в размере не 300, а 290 руб. ) В то же время масса недоработок и упущений действующей пенсионной системы так и остаются нетронутыми.

Прежде всего не подлежит пересмотру ст. 241 НК РФ, устанавливающая регрессивную шкалу социального налогообложения. Если обычные предприятия уплачивают 20 % пенсионных взносов в составе ЕСН, то индивидуальные предприниматели - их в 2006 г. насчитывалось 2, 7 млн человек -лишь 7, 3 %, а адвокаты, по мысли законодателя беднейшая часть общества, - и вовсе 5, 3 %.

Регрессия в налогообложении начинается с годового дохода в 280 000 руб. , или 23 300 руб. в месяц. Иными словами, основная нагрузка по отчислениям приходится на низкооплачиваемые категории граждан, уплачивающие страховые взносы в пенсионную систему в полном объеме (20 %), тогда как физическое лицо с годовым доходом в 600 000 руб. уплачивает не 20 %, а 13, 55 %. При тарифе в 20 % это все равно что заплатить налог с 406 400 руб. Неудивительно, что при расчете пенсии высокооплачиваемые работники сталкиваются с тем, что пенсия будет замещать не весь заработок, а только его часть.

Предполагаемая корректировка никак не затронет и другие огрехи пенсионного налогообложения. Например, согласно ст. 213. 1 НК РФ заключение договоров негосударственного пенсионного обеспечения с НПФ сопровождается обложением подоходным налогом сумм негосударственных пенсий. Заметим, что выплаты по добровольным пенсионным накоплениям, формируемым государством и застрахованным на паритетных началах, также будут облагаться подоходным налогом.

В соответствии со ст. 255 НК РФ к расходам на оплату труда относятся страховые взносы работодателей только при использовании схемы с именными пенсионными счетами, по которой взносы работодателя поступают на именной пенсионный счет работника. Солидарная пенсионная схема, предполагающая учет взносов работодателя на едином счете с последующим перечислением средств конкретным работникам при наступлении у последних пенсионных оснований, таким преимуществом не обладает.

Если же работник и работодатель решают осуществлять паритетное финансирование пенсионных накоплений, то первый будет обязан заплатить подоходный налог, а второй - уплатить налог на прибыль. Именно этими перекосами объясняется тот факт, что при возможности относить к расходам на оплату труда до 12 % перечислений на добровольное пенсионное страхование в среднем работодатели тратят на эти цели не более 5 % от фонда оплаты труда.

НЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ФОНДЫ

Раз уж речь зашла о негосударственном пенсионном обеспечении, заметим, что изменение порядка функционирования этой сферы в планах Минздравсоцразвития даже не упоминается. Отчасти объяснение этому кроется в том, что НПФ контролируются ФСФР, отчасти - тем, что ситуация с НПФ с каждым годом становится все острее. В 2006 г. перед ФСФР отчитались только 259 НПФ из 336. В декабре прошлого года ФСФР впервые подала иск об аннулировании лицензий у 22 НПФ, не предоставлявших отчетность более двух лет. Вопрос об оставшихся 55 НПФ так и остался открытым. Замечу, что такие НПФ могут подвергнуться лишь процедурам реорганизации или ликвидации. Процедура банкротства НПФ законодательством не предусмотрена.

Среди множества проблем негосударственного пенсионного обеспечения, проблем, которые по силам решить нынешнему правительству, особняком стоит отсутствие в системе формирования накопительной части трудовой пенсии страховых компаний. Не включенные в пенсионную реформу 2001 г. по прихоти бывшего министра Михаила Зурабова, в наши дни страховые компании практически не развивают пенсионное страхование. Среди 225 крупнейших страховщиков страхованием пенсий занимаются лишь 15 страховых компаний. Но и им придется забыть об этом виде страховой деятельности сразу после вступления России в ВТО, так как количество предложений от иностранных страховых компаний моментально обнажит некомпетентность всех, кто имел отношение к реформированию пенсионной системы в России.

КРАТКОСРОЧНЫЕ РЕШЕНИЯ

Есть еще один нюанс, заставляющий Минздравсоцразвития вносить коррективы в пенсионную систему. Это индексации пенсий. Если базовую часть пенсии индексирует государство, то страховую - ПФР. В 2008 г. страховая часть пенсии с 1 февраля вырастет на 8 %, а с 1 апреля - на 7, 5 %. К тому же в случае, если годовой индекс роста среднемесячной заработной платы превысит коэффициент индексации страховой части трудовой пенсии, должна производиться дополнительная индексация на разницу между годовым индексом роста заработной платы и коэффициентом последней индексации. За январь - октябрь 2007 г. начисленная заработная плата выросла на 18, 5 %, а индексация страховой части пенсии составила лишь 9, 2 %. Так что дополнительная индексация с коэффициентом, близким к 10 %, не за горами.

Не от хорошей жизни правительство принялось корректировать пенсионное обеспечение. Пенсии вырастут, а проблемы останутся. Срок их вызревания небольшой, не более трех лет. В этой ситуации министры поступают по-чиновничьи мудро - передают головную боль преемникам. Видимо, для того, чтобы те гордились ее устранением.

Автор - доктор экономических наук, профессор

***

Пенсии вырастут, а проблемы останутся. Срок вызревания проблем небольшой, не более трех лет.

***

За январь - октябрь 2007 г. начисленная заработная плата выросла на 18, 5 %, а индексация страховой части пенсии составила лишь 9, 2 %.

Кому доверить пенсионные накопления
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Мария Семенова

Подведены очередные итоги деятельности управляющих компаний (УК), уполномоченных управлять средствами пенсионных накоплений граждан. Таких компаний на данный момент 55. Все они были отобраны по конкурсу, проведенному в 2003 году минфином. Несмотря на то что процедура отбора может повторяться ежегодно, с момента проведения первого конкурса ни одна новая компания не подавала заявку на участие в конкурсе. Поэтому список в течение последних четырех лет остается неизменным: все те же участники с большим или меньшим успехом управляют пенсионными накоплениями. В 2004 году список уполномоченных организаций по управлению пенсионными накоплениями граждан расширился, но не за счет УК, а за счет негосударственных пенсионных фондов (НПФ). Расширив список уполномоченных организаций, ПФР поставил граждан перед нелегким выбором, поскольку принципы взаимодействия будущего пенсионера с УК и с НПФ несколько отличаются. Кроме того, отличаются и принципы управления средствами: если управляющая компания обязана размещать средства по заранее определенной инвестиционной декларации, то вот про негосударственные пенсионные фонды можно с определенностью сказать, что они обязаны инвестировать эти средства через УК, причем использовать они могут любую управляющую компанию, в том числе не вошедшую в список 55, отобранных минфином.

В 2008 году список УК может существенно измениться. Причиной тому послужит формальное завершение действия договоров, которые компании заключали в 2003 году сроком на пять лет. За время, которое компании работают с пенсионными накоплениями граждан, ими был накоплен огромный опыт. В том числе стало очевидно, что в большинстве случаев управляющим работать с негосударственными пенсионными фондами гораздо выгоднее, нежели напрямую с гражданами, а для того чтобы работать с пенсионными накоплениями, переданными НПФ, необязательно проходить своего рода аккредитацию при министерстве финансов. Текущая ситуация такова, что только немногим УК удалось собрать достаточно заявлений от граждан в свою пользу, чтобы компания могла составить полноценный инвестиционный портфель из поступивших от ПФР средств. При этом управляющим компаниям, в отличие от пенсионных фондов, необходимо ежеквартально публично отчитываться о проделанной работе, тогда как по отношению к НПФ правила раскрытия информации более лояльны.

В рамках представленного рейтинга все 55 управляющих компаний поделены на три группы: максимальный уровень качества управления пенсионными накоплениями, высокий уровень и средний. Специфика рейтинга подразумевает учет различных показателей, которые отражают работу управляющих компаний с пенсионными накоплениями и НПФ. Выделим два основных показателя, которые оказали наибольшее влияние на рейтинг качества управляющих компаний.

Первый из показателей - доходность по управлению пенсионными накоплениями, переданными управляющим компаниям от Пенсионного фонда России.

Второй из основных учитываемых показателей отражает риск в работе компании. В основе этого показателя - рейтинг надежности управляющих компаний, рассчитываемый на постоянной основе "Национальным рейтинговым агентством".

С точки зрения показанной доходности инвестиционные результаты последних 12 месяцев кардинально отличаются от показателей 9 месяцев 2007 года. Ситуация на фондовом рынке сказалась и на успешности управления пенсионными накоплениями. Если рассматривать результаты последних 12 месяцев, то окажется, что большинство УК показали доходность выше 10%. Тогда как результаты, показанные компаниями без учета успешности 2006 года, оказываются гораздо ниже. В том числе 12 компаний показали отрицательные инвестиционные результаты. Наихудший результат показал "УРАЛСИБ - Управление капиталом": более 5,5% составила отрицательная доходность по средствам пенсионных накоплений.

Все вышеперечисленные факты подтверждают распространенное мнение о том, что в рамках проводимой реформы НПФ чаще используются гражданами как удобный администратор, тогда как эта функция в силу специфики деятельности практически отсутствует у управляющих. С учетом того, что УК намного проще привлекать те же самые средства через НПФ, представляется вполне возможным сокращение списка из 55 УК как минимум вдвое. Однако это должно положительно отразиться на текущем развитии реформы, т.к. оставшиеся участники будут заинтересованы в успешном продолжении деятельности по управлению пенсионными накоплениями и будут обладать уже достаточно богатым накопленным опытом в этой сфере.

Мария Семенова

Национальное рейтинговое агентство

Рейтинг качества управления пенсионными накоплениями (ПН) по итогам деятельности УК в III квартале 2007 года

Название УК Сумма ПН, переданных УК, тыс. руб. В том числе ПН от НПФ, тыс. руб. Кол-во договоров ДУ с ПН с НПФ Резервы

от НПФ, тыс. руб. Доходность

инвестирования ПН

за 12 месяцев, %

Максимальный уровень качества управления пенсионными накоплениями

УК "КапиталЪ" 7 089 272 6 420 500 16 17 548 208 10,88

Лидер 3 198 456 3 000 550 6 252 475 807 10,00

УК Росбанка 2 478 405 821 695 2 7 443 720 9,95

УК "Тройка Диалог" 2 425 873 1 636 894 4 5 301 456 16,74

ОФГ ИНВЕСТ 2 275 301 2 253 955 6 2 056 140 10,52

УК "Альфа-Капитал" 1 981 944 1 760 861 6 4 093 384 6,32

Пенсионный резерв 1 337 099 4 891 1 178 593 11,46

УК ТРИНФИКО 697 999 688 493 10 10 829 289 17,95/11,69/5,51

КИТ Фортис Инвестмент Менеджмент 441 881 350 250 5 2 441 653 14,96

УК "Атон-менеджмент" 347 500 182 656 9 6 697 770 13,68

РЕГИОН Эссет Менеджмент 117 554 98 269 3 8 815 600 9,85

Высокий уровень качества управления пенсионными накоплениями

Пенсионная сберегательная компания 1 883 349 1 821 848 3 708 203 15,13

УК УралСиб 1 376 329 430 156 4 206 646 9,06

УК "АК БАРС КАПИТАЛ" 1 101 814 178 491 162 243 8,09

СОЛИД Менеджмент 1 044 847 57 687 1 321 776 13,83

УК "РФЦ-Капитал" 1 008 244 124 603 1 1 153 808 6,75

Промышленные традиции 786 828 761 575 3 9 207 785 10,38

Национальная управляющая компания 598 874 589 365 1 4 482 716 14,24

ПИОГЛОБАЛ Эссет Менеджмент 535 754 478 879 4 1 054 172 10,37

Альянс РОСНО Управление Активами 489 460 469 140 4 289 710 7,54/9,90

УК ПРОМСВЯЗЬ 412 867 360 498 1 1 309 151 12,88

УК "РН-траст" 381 778 35 830 1 5 217 071 8,77

УК "Портфельные инвестиции" 369 065 313 326 3 770 029 15,60

УК Промышленно-строительного банка 359 946 0 0 210 357 9,72

ИНТЕРФИНАНС 348 577 346 154 3 5 953 743 11,86

УК "Ингосстрах-Инвестиции" 346 346 292 412 2 969 338 7,43

УК "МЕТРОПОЛЬ" 116 676 102 350 1 249 939 14,82

УК "Ермак" 101 173 82 105 2 69 246 13,42

УК "РЕГИОНГАЗФИНАНС" 80 218 0 0 246 480 13,17

УК "Алемар" 55 240 32 324 2 28 206 13,03

УК "УРАЛСИБ Эссет Менеджмент" 48 026 0 0 0 8,05

УК "Аналитический центр" 43 325 31 855 1 1 223 236 17 076,00

УНИВЕР Менеджмент 42 492 17 808 1 407 793 9,41

Паллада Эссет Менеджмент 38 161 13 271 1 302 277 5,99

УК "Интерфин КАПИТАЛ" 15 491 0 0 0 9,69

Средний уровень качества управления пенсионными накоплениями

Металлинвесттраст 189 129 119 136 2 170 407 13,00

УК БИНБАНКА 179 433 1 041 1 390 918 6,24

УК "АГАНА" 139 036 126 716 1 382 884 19,37/20,33

ВТБ Управление активами 122 822 0 0 268 316 12,59

УК "Брокеркредитсервис" 122 071 18 458 2 281 792 9,62/9,00

УК "ВИКА" 71 241 40 470 2 598 151 6,73

УК "Базис-Инвест" 65 211 59 036 4 298 342 13,59

УК "МДМ Эссет Менеджмент" 64 928 0 0 21 823 16,22

УК "Доверие Капитал" 55 162 430 156 1 206 646 4,11/17,73/13,83

УК "Достояние" 42 122 2 257 1 6 095 667 9,21

Центральная Управляющая Компания 33 175 0 0 64 826 13,80

УК "Менеджмент. Инвестиции. Развитие" 29 769 21 910 1 283 975 8,22

УК "ОТКРЫТИЕ" 24 484 11 766 3 212 765 11,97

УК АВК "Дворцовая площадь" 20 808 0 0 468 220 12,54

УК НПФами "Ростовская Трастовая Компания" 10 096 6 841 1 125 502 3,08

Компания по управлению инвестициями "ЯМАЛ" 9 626 0 0 0 10,79

УК "Мономах" 8 404 0 0 0 15,05

УК "Финам Менеджмент" 8 230 0 0 0 15,79

Источник: Национальное рейтинговое агентство, специально для "Российской газеты".

Специальный выпуск

Стратегия наш пенсионный фонд

Местное время (Пермь), 12 декабря 2007 г., №046

В октябре 2007 г. в Государственную Думу РФ был внесен законопроект о добровольном пенсионном страховании, согласно которому к каждому рублю, внесенному работником на свою будущую пенсию, еще столько же добавит государство. Таким образом, законопроект выполняет приндип "1000 на 1000", сформулированный Президентом России Путиным В.В. в Послании Федеральному Собранию.

Новыми возможностями увеличить свой пенсионный капитал могут воспользоваться все граждане, участвующие в обязательном пенсионном страховании. В том числе и те, кто с 2005 года был исключен из пенсионной реформы (мужчины с 1953 по 1967 год рождения и женщины с 1957 по 1967 год). Сейчас и у них появилась возможность самостоятельно и с помощью государства увеличить свою будущую пенсию. К тому же, если ваша накопительная часть переведена в негосударственный пенсионный фонд, то можно рассчитывать на более высокий прирост вашего пенсионного капитала.

Правительство надеется, что новая система найдет отклик среди россиян. Ведь для того, чтобы получить от государства до 100 тысяч рублей, достаточно лишь самому отложить на свою пенсию столько же. А всю значимость этих накоплений люди оценят уже в 2012 году, когда вышедшие на пенсию будут получать деньги уже по новой системе.

Планируется, что дополнительные взносы можно будет начать делать уже с 1 июля 2008 года. И те, кто не поленился и разобрался в новой пенсионной системе, уже в следующем году могут получить и стабильно высокий доход, превышающий инфляцию на средства пенсионных накоплений, а также "добавку" от государства.

ВОЗЬМИ СВОЕ!

ПО ПРОГРАММЕ ДОБРОВОЛЬНЫХ ПЕНСИОННЫХ НАКОПЛЕНИЙ

Не медлите! Только до 30 декабря в этом году "Стратегия" проводит разъяснительную работу по системе "1000 на 1000". Вы можете стать одними из первых участников программы Президента России и полупить от государства максимально возможную добавку к своей будущей пенсии.

Профессионалы раскрывают секреты

Местное время (Пермь), 12 декабря 2007 г., №046

Наталья Дементьева

О ТОНКОСТЯХ ПЕНСИОННОГО ДЕЛА РАССКАЗЫВАЮТ СПЕЦИАЛИСТЫ ВЕДУЩИХ НЕГОСУДАРСТВЕННЫХ ПЕНСИОННЫХ ФОНДОВ

КАК НАЙТИ СВОЕ "ПИСЬМО СЧАСТЬЯ"?

Свое "письмо счастья" я получила всего один раз, в самом начале пенсионной реформы. И больше я их не видела. Связывала я это с тем, что переезжала с квартиры на квартиру, и ПФР просто не успевал реагировать на изменения данных, которые ему представляла бухгалтерия организации, где я тружусь. Но со временем у меня сложилось впечатление, что Пенсионный фонд России обо мне забыл. Ждала я, ждала письмо и, наконец, решила заняться его поисками.

Мой первый шаг - звонок в районное отделение Пенсионного фонда России. Своей телефонной собеседнице я объяснила ситуацию, мне предложили прийти в отделение и вести поиски на месте. Что я не замедлила сделать. Пришла - и выяснилась самая прозаичная причина, почему до меня так и не доходили мои "письма счастья". Оказывается, в моем "электронном личном деле" до сих пор был адрес шестилетней давности. Здесь же, на приеме у специалиста, я написала заявление, и через неделю мне выдали сведения о состоянии моего счета обязательного пенсионного страхования.

Поэтому даю совет номер один: если вы меняете адрес регистрации, то не поленитесь зайти в бухгалтерию своего предприятия или районное отделение Пенсионного фонда России и напишите заявление о внесении в дело вашего нового адреса. Процедура не сложна и много времени у вас она не отнимет.

С моим знакомым случилась другая история. Он также ни разу не получал "письма счастья". При выяснении причин этого оказалось, что в его личное дело вписан индекс 614000, то есть Главпочтамта, а зарегистрирован человек в Дзержинском районе. Его "письмо счастья" просто "оседало" на Главпочтамте и не двигалось к своему адресату.

Совет номер два: уточняйте свой почтовый индекс, он имеет большое значение при рассылке "писем счастья".

И ситуация третья. Моей приятельнице пришло сразу два письма. Одно - ее, а второе - бывших хозяев квартиры. Когда она попыталась вернуть его на почту, то ее благое намерение осталось только намерением - почтовики не взяли его обратно. Таким образом кто-то остался без "письма счастья".

Таких примеров с самыми разными причинами неполучения "писем счастья" сотни и тысячи. Поэтому мы все же советуем: найдите время для поисков своего "письма счастья", распорядитесь правильно теми средствами, которые у вас есть на счете, ибо это ваше будущее.

Можно, конечно, в очередной раз промолчать и оставить свои деньги в государственной управляющей компании, а можно передать свои средства в негосударственный пенсионный фонд.

Тогда появляется другой вопрос: как выбрать тот фонд, который "заработает" средства на достойную старость, и вообще, что такое эти самые негосударственные пенсионные фонды? Эти и другие вопросы мы задали профессионалам пенсионного дела, работающим на пермском рынке.

ОТ ПЕРВОГО ЛИЦА

Нина Дудина - директор пермского филиала НО НПФ "Норильский никель":

- Негосударственные пенсионные фонды - особые некоммерческие организации социального обеспечения, исключительными видами деятельности которых являются негосударственное пенсионное обеспечение и обязательное пенсионное страхование.

По сути, НПФ являются дополнительной гарантией социальной защиты для россиян. Сегодня мы можем уверенно говорить о росте доверия граждан к негосударственным пенсионным фондам. На сегодняшний день порядка 10 процентов активного населения России пользуются услугами фондов, а 3 процента граждан, получающих трудовую пенсию, получают еще и дополнительную негосударственную пенсию.

НПФ "Норильский никель" был создан в 1993 году. За последние семь лет доходность нашего фонда стабильно превышала уровень инфляции. В 2006 году доходность НПФ "Норильский никель" по пенсионным накоплениям составила 18 процентов годовых. На сегодняшний день почти 6 тысяч россиян получают негосударственную пенсию в нашем пенсионном фонде.

Ольга Акинфиева - президент НПФ "Урал ФД":

- По итогам 2006 года мы начислили своим клиентам по программе обязательного пенсионного обеспечения 20 процентов годовых, по добровольному пенсионному обеспечению - 21 процент. Это один из самых высоких уровней доходности среди региональных негосударственных пенсионных фондов. Говорить об итогах 2007 года пока рано, но доходность большинства НПФ будет выше доходности государственной управляющей компании.

ВОПРОС НАДЕЖНОСТИ

Вопрос не праздный, вопрос, который затрагивает интересы всех. Он заслуживает особого внимания и тщательности.

Ольга Акинфиева:

- В работе НПФ "Урал ФД" мы руководствуемся несколькими принципами: надежность, удобство и доступность наших услуг для клиентов.

Несколько слов о гарантиях надежности. Очень часто клиенты мне задают вопрос: "А вдруг у фонда не будет денег?". Я так отвечаю на этот очень важный вопрос. Негосударственные пенсионные фонды самостоятельно не управляют пенсионными деньгами. Они отдают их в "работу" управляющей компании, которая, в свою , .очередь, выводит деньги на фондовый рынок. Конечно, фондовый рынок непредсказуем, но, и на это я обращаю особое внимание, управляющая компания должна вернуть НПФ денежных средств не меньше, чем взяла в управление. То есть если взяла 1 млрд рублей, так этот миллиард при любых обстоятельствах она обязана вернуть в НПФ.

Рассмотрим второй вариант: в УК произошел какой-то технологический сбой, вследствие этого было принято неправильное решение, которое повлекло за собой серьезные убытки. В этом случае потери возмещает страховая компания, так как УК обязана страховать свою деятельность в крупнейших страховых компаниях.

ТРЕТЬЯ СИТУАЦИЯ: РУКОВОДСТВО

НПФ заберет все деньги и уедет жить за границу. Должна отметить, что такой вариант развития событий исключен! Схема движения средств такова. Человек пишет заявление в Пенсионном фонде России о переводе своих денег в НПФ, ПФР перечисляет средства на счет негосударственного пенсионного фонда, который находится в уполномоченном банке, затем деньги переходят на счет управляющей компании, который также находится в уполномоченном банке. Все движения пенсионных средств происходят только с разрешения специального депозитария. Такие жесткие схемы позволяют говорить о высочайших гарантиях надежности деятельности негосударственных пенсионных фондов.

Петр Пьянков - президент НПФ "Стратегия":

- Как вы, наверное, знаете, летом этого года я был избран в Совет НАПФа (Национальная ассоциация пенсионных фондов). Чуть позже я был назначен руководителем экспертного комитета по вопросам инвестиционной деятельности НПФ при НАПФе. Этот комитет занимается разработкой и согласованием документов с государственными структурами в рамках правил инвестирования пенсионных резервов и пенсионных накоплений НПФов. Как вы понимаете, это очень удобно. Я как практик и руководитель негосударственного пенсионного фонда могу влиять и принимать решения по вопросам инвестирования денег клиентов НПФов.

С принятием 63-го постановления произошли ужесточение и изменение правил размещения пенсионных резервов (средств клиентов по негосударственному пенсионному обеспечению). Мы не можем вкладывать деньги в векселя и некотируемые ценные бумаги. Что касается объектов недвижимости, то можем использовать только офисные помещения и промышленные базы. Все это очень выгодно для крупных фондов.

Теперь мы вкладываем средства в облигации, акции и депозиты крупных банков, список которых утвержден государством и Пенсионным фондом России. Таким образом, стимулируется укрупнение пенсионного рынка России, что идет только на пользу простым гражданам. Структура и работа негосударственных пенсионных фондов становятся надежнее и стабильнее.

Что касается правил размещения пенсионных накоплений (средств по обязательному пенсионному страхованию), то ничего не изменилось. Жесткие рамки размещения, установленные государством, соблюдаются целиком и полностью. Негосударственные пенсионные фонды доказали, что и при таких условиях они справляются с возложенной на них ответственностью. И работают гораздо лучше, чем, предположим, государственная управляющая компания. Потому что инструментов у НПФов больше: лучшие акции (А1), облигации и депозиты крупных банков позволяют заработать больший доход по сравнению с государственной УК, которая вкладывает деньги только в государственные ценные бумаги.

Но, по моему мнению, методологический минус такой работы в том, что мы не можем вкладывать деньги клиентов, например, НПФ "Стратегия", в экономику и развитие именно Пермского края. Получается, что пенсионные накопления пермяков работают в Москве. Именно эта ситуация требует проработки и изменений. Требуется расширение списка инструментов для инвестирования пенсионных накоплений. Мы работаем по всем этим вопросам, и будем надеяться, что через 2-3 года сможем ситуацию изменить.

Нина Дудина:

- Для обеспечения сохранности и увеличения пенсионных накоплений НПФ инвестирует их через частные УК. При этом по законодательству фонд может работать одновременно с несколькими УК, что значительно уменьшает риск. НПФ выбирает для управления наиболее профессиональные и хорошо зарекомендовавшие себя УК с доходностью на уровне передовых управляющих компаний. Надо заметить, что лицензию на работу с пенсионными накоплениями получают проверенные, высокодоходные УК в обязательном порядке страхующие свои риски. НПФ "Норильский никель", к примеру, работает со следующими управляющими компаниями. Это - "Росбанк", "Лидер", "Альфа-Капитал", "Альянс-Росно", "Тринфико".

Кроме государственных органов контроля за работой НПФ, в "Норильском никеле" существует система внутреннего контроля. Это совет фонда - высший орган управления НПФ, который устанавливает принципы и порядок деятельности, осуществляет контроль за деятельностью фонда, утверждает нормативные документы, бюджет. Попечительский совет контролирует соблюдение интересов и прав застрахованных лиц. Ревизионная комиссия осуществляет контроль за финансовой деятельностью НПФ, проверяет учет поступления пенсионных взносов, правильность выплат пенсий.

Негосударственный пенсионный фонд работает с каждым застрахованным персонально на договорных отношениях. Сохраненные и накопленные в НПФ пенсионные средства максимально подконтрольны - человек в любой момент может узнать все сведения по своему индивидуальному пенсионному счету. Государство строго регламентирует деятельность негосударственных пенсионных фондов. Необходимо сказать, что наша деятельность подлежит лицензированию.

По всем обязательствам перед своим клиентом отвечает непосредственно НПФ "Норильский никель" всем своим имуществом. В свою очередь, управляющая компания отвечает перед фондом за сохранность и приумножение средств. В случае своего банкротства УК будет обязана выполнить свои обязательства перед НПФ за счет собственного имущества. Это первый момент.

Во-вторых, негосударственные пенсионные фонды в России работают с 1992 года. Случаев банкротства фондов за этот период не зафиксировано. Деятельность НПФ по формированию накопительной части пенсии настолько жестко регламентирована законодательством, что банкротство практически невозможно.

В-третьих, даже если НПФ будет признан несостоятельным (банкротом), пенсионные накопления в трехмесячный срок будут переведены в Пенсионный фонд России, то есть пенсионные накопления не только не "сгорят", но и вернутся в целости и сохранности, да еще и приумноженные, обратно в ПФР.

В-четвертых, пенсионные накопления при переводе в НПФ обязательно страхуются и по закону не могут расходоваться на нужды НПФ.

СДЕЛАТЬ ПРАВИЛЬНЫЙ ВЫБОР

Вообще, выбор в нашей жизни - дело непростое. Выбирая, мы порой принимаем решения, которые влияют на всю нашу жизнь. На что обратить внимание при выборе негосударственного пенсионного фонда? На доходность, которую он приносит своему клиенту? На его учредителей?

Ольга Акинфиева:

При выборе негосударственного пенсионного фонда я бы советовала обратить внимание, прежде всего, на то, кто является учредителем фонда. Такая информация доступна. Во-вторых, на открытость информации о деятельности НПФ для клиентов. В-третьих, на перспективы развития. Очень важно, какие задачи для себя ставит НПФ в будущем. И только после всего этого я стала бы обращать бы внимание на доходность, так как это переменная величина, и все фонды на сегодняшний день работают примерно одинаково.

БЛИЖЕ К КЛИЕНТУ

Всегда приятно, когда к тебе проявляют внимание, держат в курсе и так далее. Но средства обязательного пенсионного страхования - это своеобразное белое пятно в нашей жизни. Раз в год из "письма счастья" мы узнаем о том, сколько средств на наш счет перечислил работодатель, сколько заработал негосударственный пенсионный фонд или государственная управляющая компания. Причем узнаем с большим опозданием. В "письмах счастья" сообщается информация на 1 января текущего года, а сами письма мы получаем не раньше июля. Такая ситуация многих не устраивает. Понимая это, некоторые негосударственные пенсионные фонды сделали шаг вперед.

Ольга Акинфиева:

- Мы постоянно совершенствуем услуги для своих клиентов. Нам хочется, чтобы они себя чувствовали удобно и комфортно. Раз в квартал мы обязательно информируем их через SМS-сообщения о состоянии пенсионного счета. Так же у нас действует услуга "Кодовое слово". Позвонив в НПФ "Урал ФД" и назвав кодовое слово, наш клиент сможет узнать о состоянии своего счета и о последних его изменениях. Для жителей Пермского края работает телефон "бесплатной горячей линии". Набрав "длинный" номер, наши клиенты могут получить любую консультацию, при этом исходящий звонок для них будет бесплатным.

Я считаю, что все эти моменты очень важны, так как наши клиенты - это наши партнеры.

1272 жителя Псковской области разместили пенсионные накопления в негосударственных пенсионных фондах

ИА REGNUM, 12 декабря 2007 г.

Около 1 300 жителей Псковской области разместили свои пенсионные накопления в коммерческих структурах. Как сообщили ИА REGNUM сегодня, 12 декабря, в пресс-службе отделения Пенсионного фонда РФ по Псковской области, из них 1272 человека отдали предпочтение негосударственным пенсионным фондам, 13 - управляющим компаниям, четыре человека перешли из одного НПФ в другой.

Напомним, у застрахованных работающих граждан осталось три недели, чтобы решить вопрос: кому доверить свои пенсионные накопления. В настоящее время накопительная часть трудовой пенсии формируется за счет взносов работодателей на лицевых счетах людей, родившихся не ранее 1967 года. Прежде в накоплениях также участвовали мужчины 1953-1966 года рождения и женщины 1957-1966 года, поэтому и на их счетах числятся определенные средства. Все эти люди могут сами решать, кому управлять накопленными средствами.

Инвестировать пенсионные деньги управляющие организации могут по-разному. Так, Внешэкономбанк может вкладывать их лишь в гособлигации, ипотечные ценные бумаги, обеспеченные правительством РФ, и банковские счета. Это не позволяет ему обеспечивать высокую доходность инвестиций. Поэтому в 2006 году доходность составила 5,67%. В отличие от него частные УК и НПФ имеют больше возможностей вложения средств. И поэтому они потенциально могут давать более высокий доход. Соответственно, в 2006 года многие УК прирастили пенсионные деньги на 20-35%.

Подумай о старости 
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Артем Алданов

Остается меньше месяца, когда казанцы еще могут успеть перевести накопительную часть будущей пенсии под управление в негосударственные пенсионные фонды (НПФ). До 31 декабря заявление готовы принять во всех НПФ, работающих в республике. В течение последующих трех месяцев страховые накопительные взносы из государственного фонда перейдут в частное управление.

Согласно законодательству, страховые взносы на накопительную часть трудовой пенсии перечисляются работодателями за лиц 1967 года рождения и моложе, а выбрать форму управления могут граждане, не достигшие на момент подачи заявления возраста: 50 лет для женщин, 55 лет у мужчин.

Правда, по статистике, меньше 10% россиян доверяют свои накопления в НПФ. По мнению аналитиков, основная причина таких низких процентов – в отечественном менталитете. Население по старинке доверяет больше государству, а часть граждан попросту не представляет механизм действия НПФ. 

По словам PR-директора НПФ «Волга-Капитал» Алины Мартыновой, сейчас общее число застрахованных лиц, выбравших негосударственные фонды, – 1,88 миллиона человек. «Причем за девять месяцев 2007 года НПФ выбрали еще 505 тысяч человек. По сравнению с прошлым годом, количество желающих перевести накопительную часть в фонды увеличилось в два раза. Это очень ощутимый прогресс», – считает она.

Кроме того, специалисты наблюдают интерес населения к добровольному дополнительному страхованию. Российские граждане смогут добровольно откладывать деньги на свой пенсионный счет. Так, если человек в течение десяти лет добровольно отчисляет одну тысячу рублей ежемесячно, то при выходе на пенсию он будет получать на две тысячи рублей больше – ровно тысячу добавит государство.

В ближайшее время игроков рынка негосударственного фонда пенсионного управления ожидают перемены. По принятым поправкам в законодательство «Об инвестиционных фондах» уставной фонд общества должен быть увеличен с 30 до ста миллионов. Если сейчас в России зарегистрировано свыше 300 НПФ, аккумулировавших 300 миллиардов рублей, то часть из них может попросту исчезнуть или быть поглощенными крупными компаниями. Сейчас на первую 20-ку НПФ приходится до 90% финансового оборота, некоторые эксперты полагают, что фондов может остаться не более 50. 

По мнению главного специалиста НПФ «Волга-Капитал» Николая Мозиаса, таким образом обязательства НПФ будут подкреплены существенно большими средствами. «Кроме этого расширяются требования по лицензированию и контролю за деятельностью фондов. Федеральная служба по финансовым рынкам получает право отозвать лицензию во внесудебном порядке. В какой-то степени это можно назвать ужесточением контроля к нашей работе», – делает выводы специалист.

Пенсия не пропадет

Челябинский рабочий (Челябинск), 12 декабря 2007 г., №232

Татьяна Григорьева

Наконец-то правопреемники смогут получить пенсионные накопления умерших

Благодаря пенсионной реформе с 2002 года у части россиян появилась накопительная часть пенсии. В случае смерти застрахованного лица до выхода на пенсию деньги выплачиваются правопреемникам. Но до сих пор этим правом никто не мог воспользоваться: закон приняли, а механизм его действия не разработали. Лишь 3 ноября 2007 года правительство РФ, наконец, утвердило правила выплаты средств застрахованных накоплений правопреемникам умершего лица. Они содержатся в двух постановлениях. Первое касается выплаты через Пенсионный фонд России (если накопительными средствами управляет Внешэкономбанк, как у большинства "молчунов"). А второе регламентирует порядок действий негосударственных пенсионных фондов (в том случае, если умершим был заключен договор с НПФ).

Выплате подлежат пенсионные накопления, учтенные в специальной части индивидуального лицевого счета умершего застрахованного лица. Они включают страховые взносы на финансирование накопительной части трудовой пенсии, чистый финансовый результат от временного размещения Пенсионным фондом страховых взносов на финансирование накопительной части трудовой пенсии и доход от их инвестирования.

В настоящий момент, по данным заместителя управляющего отделением ПФР по Челябинской области Светланы КИСЕЛЕВОЙ, насчитывается 47 тысяч умерших южноуральцев, у которых, исходя из возраста, должна была формироваться накопительная часть пенсии. И только 860 их правопреемников обратились в управления ПФР области с заявлениями о выплате средств.

По закону правопреемниками первой очереди являются дети, в том числе усыновленные; супруг и родители (усыновители). Если их нет либо они отказались от получения средств, накопления могут получить правопреемники второй очереди - братья, сестры, дедушки, бабушки, внуки.

Обратиться с заявлением нужно в пенсионные управления по месту жительства не позднее 6 месяцев после смерти страхового лица. Тем, кто этого не сделал своевременно, придется оспаривать свои права в суде. А как быть тысячам россиян, которые не по своей вине не воспользовались законным правом? Сейчас решается вопрос об упрощении порядка получения "наследной пенсии" для правопреемников лиц, умерших до момента вступления в силу постановлений правительства РФ.

Вы молоды и трудоспособны?! Ваша накопительная часть тоже!!! Дайте ей возможность работать!

Санкт-Петербургские ведомости (Санкт-Петербург), 12 декабря 2007 г., №234, С.5

Мы умело пользуемся всеми благами современной системы приумножения денежных капиталов. Мы ориентируемся в процентных ставках и в показателях надежности финансовых институтов. Однако почему-то, когда разговор заходит о пенсионных накоплениях, многие заметно теряются. А поскольку незнание порождает недоверие, имеет смысл еще раз коротко рассказать о сути пенсионной реформы. 

Письма счастья 

В этом году в очередной раз вы получили "письма счастья". Так в народе иронично прозвали уведомления о состоянии именных лицевых счетов, открытых в Пенсионном фонде РФ (ПФР). Для чего они нужны? Объясняем по пунктам. 

Первое - каждому работающему гражданину России с 2002 года открыт именной лицевой счет в ПФР. Второе - на этот счет, где бы вы ни работали, ваш работодатель обязан переводить единый социальный налог (ЕСН). Третье - часть этого налога называется накопительной частью вашей будущей трудовой пенсии и составляет до 4% на каждый рубль официально начисленной вам зарплаты. Накопительная часть есть не у всех, а только у работающих граждан 1967 года рождения и моложе, а также за 3 года (2002, 2003, 2004) у мужчин, родившихся с 1953по 1966 гг., и женщин, родившихся с 1957 по 1966 гг. Четвертое - рассылая "письма счастья", государство не только нас информирует о состоянии счетов, но и ежегодно предлагает своим гражданам забрать из Пенсионного фонда России (ПФР) накопительную часть будущей пенсии и передать ее в управление управляющим компаниям (УК) или негосударственным пенсионным фондам (НПФ), включенным в государственную систему обязательного пенсионного страхования, посредством заключения типового пакета документов... 

Молчаливое большинство 

Для чего это делается? Для того чтобы эта накопительная часть пенсии обязательно инвестировалась наилучшим образом и приносила вам дополнительный доход, который существенно будет влиять на размер будущей трудовой пенсии и сбережет пенсионные накопления от инфляции. Но большинство, конечно же, игнорирует данное предложение, и с молчаливого согласия их накопления инвестируются государственной управляющей компанией (ГУК). А если не "молчать"? Возможны ли другие варианты? И вообще, почему большинство игнорирует достаточно разумное предложение и занимает пассивную позицию? 

Пенсионное легкомыслие 

Первая причина пассивной позиции большинства - излишний оптимизм будущих пенсионеров, которые уверены в своей вечной молодости. Мол, что нам до пенсии, до нее еще дожить надо! Возможно, итак. Но, как ни странно, пенсионеров в России много, и они хотят регулярно получать пенсию. Не хотите об этом сейчас подумать? Тогда поговорите с сегодняшними пенсионерами: если бы у них была такая возможность двадцать лет назад, воспользовались бы они ею? Думаем, вы услышите в основном: "Да!" Мы часто "крепки задним умом". Но пора начинать думать и нам о будущем. Ведь каждый год работы ваших накоплений - это ощутимая прибавка к будущей пенсии. Вы молоды и трудоспособны? Ваша накопительная часть тоже! Дайте ей возможность работать. 

Пенсионная осторожность 

Вторая причина - излишняя осторожность будущих пенсионеров. Однако страх потерять свои пенсионные накопления в негосударственной структуре сильно преувеличен, если не сказать - раздут. Во-первых, к пенсионным накоплениям могут быть допущены лишь те фонды, которые были уполномочены государством на осуществление данного вида деятельности. Во-вторых, показательно, что во время дефолта 1998 года не было ни одного случая банкротства НПФ. А фонды, стоявшие у истоков новой пенсионной системы (в их числе и НПФ "Санкт-Петербург"), в этом году отмечают свое 13-летие. 

Выбор - ваше право 

И наконец, третья причина - боязнь сделать выбор в пользу какого-то конкретного фонда. Во-первых, раз в год вы можете изменить свое решение, если вам покажется, что выбранный НПФ распоряжается вашими деньгами недостаточно умело. Во-вторых, чтобы не метаться между фондами, следует более ответственно отнестись к их первоначальному выбору. Рекомендуем вам ориентироваться на крупнейшие, с большим опытом работы на пенсионном рынке, с хорошими инвестиционными результатами. Выбирайте, оценивайте, смотрите, сравнивайте. 

Если вы не решитесь или не захотите переводить ваши пенсионные накопления, то никто за вас это делать не будет. Скажем больше: никому кроме вас это не нужно. Сейчас у вас есть реальная возможность повлиять на размер вашей будущей пенсии в лучшую сторону. Те, кто это понял, уже забрали свои средства из ПФР и доверили их НПФ "Санкт-Петербург". И надо отметить, сделали они это не напрасно. Смотрите на таблицу и считайте сами. 

*** 

Доходность/период / 2004 г. / 2005 г. / 2006 г. 

НПФ "Санкт-Петербург" / 13,00% / 15,53% / 24,30% 

ГУК, "молчуны" / 4,50% / 8,70% / 4,67% 

Инфляция / 11,70% / 10,90% / 9,00% 

*** 

Что нужно, чтобы перевести накопительную часть пенсии из ПФР в НПФ 

- Заключить договор об обязательном пенсионном страховании 

- Подать заявление о переходе в НПФ. 

Необходимые документы: 

- Паспорт гражданина РФ; 

- Страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования (пластиковая зеленая карточка). 

Персональные данные: 

- ФИО и ФИО при рождении; 

- Дата и место рождения; 

- Паспортные данные (серия, номер, кем и когда выдан); 

- Адрес регистрации и адрес фактического проживания; 

- Номер страхового свидетельства государственного пенсионного страхования (пластиковая зеленая карточка); 

- ИНН; 

- Контактный телефон. 

Как перевести накопительную часть пенсии из ПФР в НПФ "Санкт-Петербург" 

- прийти в офис фонда по адресу: СПб, ул. Введенского канала, д. 7, офис 208, ст. м. "Пушкинская", и оформить все на месте; 

- или заранее прислать свои персональные данные (см. выше) на электронный адрес: mail@npfspb.ru или факс 332-26-70. Все необходимые документы будут подготовлены специалистами фонда и в удобное для вас время доставлены вам на подпись в офис или отправлены по почте. 

Дополнительная информация по телефонам: (812) 332-26-70, 332-26-72 или на сайте www.npfspb.ru 

Фонд быстрого реагирования

РБК daily (Москва), 12 декабря 2007 г., №234, С.5

Как часто, обсуждая жизнь наших стариков, мы киваем на Запад. Вот, мол, их пенсионеры могут позволить себе гораздо больше, чем наши. И редко задумываемся, что качество их жизни в значительной мере зависит от эффективной работы участников пенсионной индустрии. Меж тем в ноябре пенсионщики Европы собирались в очередной раз под эгидой IPE International Publishers Limited (Лондон), чтобы обменяться опытом и выбрать лучших.

Единственным официально зарегистрированным участником Премии с российской стороны в 2007 году был негосударственный пенсионный фонд "СтальФонд". Зачем Фонду было нужно это участие, и каково это - померяться силами с гигантами пенсионной отрасли рассказывает президент СтальФонда Андрей Никитченко.

- Участие в европейской премии - это попытка отличиться от российских собратьев или вопрос престижа?

В первую очередь, конечно, нам хотелось получить эту премию. В жизни пенсионного фонда такая награда -большое событие. Но не менее значимо было оценить себя на фоне европейского опыта, понять, насколько то, что мы делаем, соответствует европейскому, общемировому тренду. Такие замеры важны, прежде всего, для компаний, которые работают на развивающемся рынке.

Программа дня участников, помимо церемонии награждения, включает в себя ряд семинаров, на которых топ-менеджмент ведущих пенсионных фондов Европы обменивается друг с другом накопленным опытом. Помимо обсуждения узких тем, участники обсуждают возможность использования опыта, накопленного в иных сферах деятельности: в политике, академической науке, макроэкономике и т.д. В выступлениях поднимались самые актуальные, "живые" вопросы, на их основе можно было сделать главные выводы:

- насколько опыт европейских фондов применим для решения проблем российской пенсионной отрасли;

- какие проблемы могут возникнуть у российских НПФ в будущем и как их можно решать, применительно к нашей действительности.

Я уверен, что без такого понимания предложить качественный продукт достаточно сложно.

- Что именно можно перенести из европейского опыта на российскую почву? Тем более что пенсионные фонды у нас и на Западе работают в несопоставимых условиях...

Да, безусловно, мы находимся в неравных условиях с европейскими фондами. В отличие от пенсионной индустрии Старого Света, мы должны решать одновременно две задачи: активное привлечение клиентов и управление инвестициями. Европейские фонды уже пережили стадию массированного привлечения клиентов и завоевания их доверия. Причем, то, что европейцы решали в течение нескольких десятилетий, нам необходимо решить за годы. И наши коллеги понимают насколько сложные задачи стоят перед Россией. Думаю, что сами европейские фонды утратили способность "быстрого реагирования" и результативной работы сразу по нескольким направлениям. Самая главная тема в Европе на сегодня - эффективное управление инвестициями. И мы должны научиться грамотным методикам. Последние два года управляющие жили в комфортных условиях постоянного роста фондового рынка. Уходящий 2007 год стал для многих очень непростым: чередовались подъемы и спады, отсутствовали выраженные тренды. Я уверен, что при снижающейся доходности и большей волатильности опыт европейцев нам очень пригодится.

- Насколько различаются возможности пенсионных фондов в области инвестиционных инструментов? Чьи возможности шире?

Собственно, принципиальных различий нет. В соответствии с законодательством европейских государств, фонды точно также ограничены в наборе инвестиционных инструментов. Но ведь и в рамках ограничений есть возможность творить. Так западные фонды инвестируют часть активов в недвижимость и инфраструктурные проекты. Причем, последние зачастую имеют существенное региональное или федеральное значение для I экономики стран, в которых они осуществляются. И реализация проектов проходит в режиме наибольшего благоприятствования со стороны государства. Вместо заключения: По результатам голосования 85 европейских экспертов НПФ "СтальФонд" вошел в тройку лидеров Премии IPE AWARDS в номинации "Инновации", уступив только фонду АВР (Нидерланды).

СПРАВКА:

НПФ "СтальФонд" входит в число 10-ти крупнейших негосударственных пенсионных фондов страны по объему пенсионных резервов в управлении*. Филиалы фонда открыты в 14-ти городах России. Среди корпоративных клиентов Фонда - более 97 предприятий страны, в т.ч. большинство предприятий промышленной группы "Северсталь".

В 2006 году доход по счетам негосударственного пенсионного обеспечения составил 24, 5%** годовых, по счетам обязательного пенсионного страхования

- 21, 5%** годовых.

Общее число клиентов Фонда по состоянию на 01.08.2007 составило более 119 тысяч человек, из них

- свыше 11, 5 тысяч уже получают негосударственную пенсию в НПФ "СтальФонд".

- Источник - www.investfunds.ru

** Результаты инвестирования в прошлом не определяют доходность в будущем

Телефон НПФ "Стальфонд" в Москве (495)980-95-30

www.stalfond .ru

***

iPE AWARDS - "Европейская премия в области инвестиций и пенсионного обеспечения" - специализированная премия для Европейских пенсионных фондов.

"Цель существования данной премии - возможность достойной оценки тяжелой работы тех пенсионных фондов, которые прокладывают дорогу в будущее для всей отрасли" - такая информация помещена на сайте www.ipe.com. - "Не удивительно, что данное ежегодное собрание профессионалов в сфере пенсионного обеспечения сегодня становится событием года для всей пенсионной индустрии Европы".

От чего зависит размер будущей пенсии?

Комсомольская правда (Москва), 12 декабря 2007 г., №184, С.14

Подготовил Олег Головин

Во многом - от личного выбора будущих пенсионеров

С 2002 года, когда в стране началась пенсионная реформа, изменился порядок формирования пенсий. И теперь то, насколько обеспеченно человек будет жить в старости, зависит не только от доброй воли государства, но и от него самого: часть пенсионных денег при посредничестве управляющих компаний можно вложить в ценные бумаги, а значит, и получить дополнительный доход. Который спустя десять, пятнадцать, двадцать лет может обернуться весьма серьезной прибавкой к базовой пенсии.

Рассказать о подробностях мы попросили управляющего директора ООО УК "Атон-менеджмент" Вадима СОСКОВА, который побывал на прошлой неделе в гостях у нашей редакции, чтобы ответить на вопросы читателей "Комсомолки".

Выгода очевидна

И- Здравствуйте! А в чем вообще суть пенсионной реформы? Что изменилось? Я еще молодой человек, как-то особо пока не вникал в тему... (Игорь, г. Москва.)

- Смысл изменений в том, что теперь ваша будущая пенсия будет состоять из трех частей.

Первая - так называемая базовая часть пенсии. Она у всех одинакова, главное, чтобы у человека было пять лет трудового стажа. Следующая - страховая часть пенсии. Она зависит от того заработка, который человек получал на протяжении всей жизни. Третья часть - накопительная. Она тоже зависит от заработка, но есть такой нюанс: накопительной частью вы можете распорядиться самостоятельно - доверить управлять вашими деньгами либо государству, либо негосударственной управляющей компании. И государство, и негосударственные компании вкладывают эти средства в ценные бумаги, чтобы получить на них дополнительный доход. Вкладывают, естественно, с разной эффективностью.

- То есть теперь размер моей будущей пенсии зависит не только от размера заработка, но и от того, кому я доверю управлять накопительной частью?

- Совершенно верно! И вот такой факт: если мы посмотрим, в прошлом году государственная управляющая компания заработала 5, 6 процента дохода по пенсионным деньгам, то "Атон-менеджмент" -19, 8. А это значит, что в старости человек, который в свое время не сделал свой выбор, по умолчанию доверил свои деньги государству, может с удивлением заметить, что его пенсия вдвое меньше, чем, допустим, у более прагматичного соседа по лестничной площадке, -даже если он в свое время зарабатывал больше соседа.

- Интересно... Но не слишком ли рискованно вкладывать деньги будущих пенсионеров в ценные бумаги? Они ведь могут не только подниматься, но и падать в цене.

- Государство определило жесткие правила игры, которые не позволяют размещать пенсионные деньги так, как, может быть, хотелось бы управляющей компании. Есть довольно узкий перечень ценных бумаг, в которые можно инвестировать эти деньги, и он включает в себя только ценные бумаги высшей категории надежности. Да, есть возможность, что в тот или иной год даже так называемые "голубые фишки" могут упасть в цене. Но пенсионные накопления - это процесс долгосрочный. А в длительной перспективе фондовый рынок только растет. Риска практически нет, а выгода очевидна.

- Спасибо!

"Молчуны" и "активисты"

- Здравствуйте, Вадим. Меня зовут Юлия. Если я вашей компании доверю управлять своими пенсионными деньгами, то не будет ли это слишком рискованно? Все-таки государство - это какие-никакие гарантии...

- Если вы передаете пенсионные накопления управляющей компании, они по-прежнему остаются собственностью Пенсионного фонда РФ, и государство несет ответственность за их сохранность. Мы всего лишь управляем этими средствами с целью получения максимально возможного дохода в интересах будущих пенсионеров. Так что риска нет.

- Хорошо, перевела я пенсионные накопления в частную управляющую компанию. Но будет ли моя пенсия действительно большой? (Ирина Булдыгерова, г. Москва.)

- Она будет больше, чем у вашего соседа-"молчуна".

Знаете, существует такой термин - "коэффициент замещения". Это цифра, которая показывает разницу (в процентах) между средним заработком человека и его пенсией по старости. По европейским нормам этот показатель равняется шестидесяти пяти. То есть если вы зарабатывали 1000 долларов, то в момент выхода на пенсию вы должны получать не менее 650 долларов. В России, как это ни печально, коэффициент замещения составляет 27 процентов и пока с каждым годом уменьшается.

Так вот, даже на Западе государство способно обеспечить коэффициент замещения через государственную пенсию лишь в 40 процентов. Остальные 25 процентов

- это те накопления, которые человек делает в течение жизни через ПИФы, через негосударственные пенсионные фонды, через долгосрочное пенсионное страхование. Так что большой или маленькой будет ваша пенсия, в серьезной степени зависит от вашего нынешнего выбора.

Время еще есть

В- Скажите, я еще успеваю до Нового года перевести свои деньги под управление вашей компании? (Александр.)

- Да, вы можете это сделать до 29 декабря включительно. Вы в Москве живете?

- Да.

- Тогда есть два варианта. Вы можете пойти в ближайшее отделение Пенсионного фонда и оформить заявление о выборе управляющей компании. Сделать это можно и через специальную уполномоченную организацию

- трансферагента. Представитель банка-трансфераген-та может принять заявление в офисе, который находится по адресу: Покровский бульвар, 4/17, строение 1, 2-й подъезд, 6-й этаж.

Это метро "Чистые пруды" или "Китай-город". С собой нужно иметь свидетельство пенсионного страхования и паспорт. И в течение 5 минут наши коллеги все оформят.

- Даже если у меня регистрация в другом городе?

- Это никакой роли не играет. Если вам неудобно в рабочее время, то вы можете позвонить по телефону (495) 510-15-15 и договориться о времени посещения. Если вы находитесь в другом городе, то проконсультироваться можно по бесплатному телефону "горячей линии" 8-800-700-05-10.

- А я могу как-то в течение года отслеживать, насколько успешно "Атон" управляет моими деньгами?

- Конечно, мы на своем сайте www.am-aton.ru обязаны публиковать и публикуем всю отчетность по управлению этими активами. Кроме того, ежегодно Пенсионный фонд РФ будет присылать вам так называемое письмо счастья, в котором будет написано, кто управляет вашими деньгами и какая сумма на вашем счете сейчас находится.

- Понятно. Спасибо большое.

- Здравствуйте, меня зовут Светлана. Я звоню из Московской области. Подскажите, а сколько уже лет работает ваша компания с пенсионными деньгами?

- С самого начала реформы.

- И насколько успешно идут дела?

- Более чем успешно. Существует специальная система оценки качества или надежности управляющей компании. Этим занимаются рейтинговые агентства. Так вот, в нашей стране два рейтинговых агентства. По их оценкам, управляющая компания "Атон-менеджмент" имеет высшую категорию надежности. А по качеству управления активами нам присвоено 4, 5 звезды - это очень хороший результат - в настоящий момент самый высокий среди российских управляющих компаний.

- Как быть, если я в силу своего возраста не попадаю под пенсионную реформу? Есть ли все же возможность каким-то образом увеличить свою будущую пенсию? (Игорь Федорович, г. Долгопрудный.)

Конечно, можете. Один из вариантов регулярно покупать паи инвестиционных фондов. В структуре нашей компании есть, например, ПИФ "Атон - Фонд пенсионный". Структура его активов полностью соответствует нормативам по формированию состава и структуры пенсионных резервов негосударственных пенсионных фондов. Значит, и риск того, что стоимость пая в долгосрочной перспективе может уменьшиться, сведен к абсолютному минимуму, а вот прибавку к пенсии за счет такого вложения можно получить весьма ощутимую. Есть и другие продукты, которые в различных комбинациях инвестиционных решений позволят обеспечить достойное качество будущей жизни.

Едва обеспеченная старость
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Никита Кричевский

Как спасти здание российской пенсионной системы от обрушения

Так уж повелось, что в России любая смена правительства сопровождается внесением незначительных изменений в функционирование отдельных сфер социально-экономической жизни. Нет, это не реформы - реформы случаются чрезвычайно редко. Изменения предстают в виде корректировок, необходимость которых стала очевидной задолго до назначения новых министров. Сегодняшнее состояние дел убаюкивает членов кабинета, убеждая их, что все системы в целом работают стабильно. Динамика процессов никого не интересует, считается, что это дело будущих госуправленцев.

Одной из таких корректировок стали изменения в российской пенсионной системе, разработанные Минздравсоцразвития. Смогут ли они кардинально улучшить положение ныне живущих и будущих пенсионеров, улучшить предпринимательский климат в экономике, решить долгосрочные демографические проблемы российского общества?

Ремонт фасада

Как известно, базовую часть трудовых пенсий выплачивает государство. Неважно, сколько средств от единого социального налога (ЕСН) поступит на финансирование базовой части (а страховые взносы на эту часть пенсии составляют 6% из 26% ЕСН), - государство в любом случае профинансирует выплаты. Как оно планировало выделить Пенсионному фонду России (ПФР) в 2008 году 708, 3 млрд. руб. своей доли в пенсионном обеспечении, так и перечислит, благо возможности бюджета позволяют.

По сути, базовая часть трудовых пенсий - это никакое не пенсионное страхование, а банальное пенсионное обеспечение за счет государства. Так почему же не перевести пенсионные дотации в разряд социального обеспечения, попутно исключив из ЕСН эти несчастные 6%, которых все равно ни на что не хватает? Теперь то, что многократно советовали сделать правительству, наконец-то произойдет. Ура!

Впрочем, плательщикам ЕСН сильно радоваться не стоит - социальный налог на те же 6% не уменьшится. Причина - в разрастающемся дефиците средств ПФР, на покрытие которого будет оставлено 2-3% из высвобождающихся 6%. Однако, по мысли разработчиков, налогоплательщики все равно будут благодарны правительству за облегчение "непосильного" налогового бремени (кстати, одного из самых либеральных в мире).

Следующим изменением должен стать пересмотр формулы расчета трудовой пенсии при достижении пенсионного возраста. Сегодня основными составляющими формулы являются накопленный пенсионный капитал и период выплаты пенсии, по действующему пенсионному законодательству составляющий максимум 19 лет. Понятно, что в стране, где средняя продолжительность жизни составляет 65, 9 года, такой срок дожития является материальным издевательством над пожилыми людьми. Отныне справедливость восторжествует.

Наконец, усиление негативных тенденций в экономике (прежде всего рост цен на продовольствие) при том, что доходы федерального бюджета от экспорта нефти увеличиваются, подталкивает правительство к повышению размеров социальных пенсий, то есть государственной помощи тем, кто не имеет достаточных оснований для получения трудовой пенсии. Возможно даже, что социальные пенсии "подтянут" до среднего прожиточного минимума пенсионера.

На ближайшие два-три года можно гарантировать, что фасад российского пенсионного здания будет выглядеть достойно: пенсии не намного, но повысятся, в пенсионную систему возвратятся страховые принципы, индексация базовой части пенсии отныне будет зависеть от двух факторов: роста стоимости жизни и возможностей федерального бюджета. Теоретически базовую часть трудовой пенсии можно будет повышать хоть каждый день, как, например, произошло с индексацией на 300 рублей с 1 декабря 2007 года. (Справедливости ради нужно сказать, что эта индексация - правда, в размере 290 рублей - уже была заложена в бюджете ПФР, но на начало 2008 года.)

Тем не менее нужно отдать должное новому правительству даже за эти косметические меры.

Деформации в конструкции

Причин неустойчивости здания российской пенсионной системы немало, одна из них - очевидные прорехи в социальном налогообложении. Этот факт правительство предпочло не заметить, а зря. Несколько изменений в Налоговый кодекс (НК) РФ могут существенно улучшить благосостояние пенсионеров.

Во-первых, правительство могло бы внести предложения о пересмотре регрессивной шкалы ЕСН, отраженной в ст. 241 НК РФ. Согласно действующему порядку "обычные" налогоплательщики уплачивают в составе ЕСН 20% пенсионных взносов, тогда как сельскохозяйственные товаропроизводители и организации народных художественных промыслов - 15, 8%, индивидуальные предприниматели - 7, 3%, а адвокаты и нотариусы, занимающиеся частной практикой, "беднейшая" часть общества, - всего 5, 3%. В то же время пенсия всем без исключения выплачивается из "одного котла" и рассчитывается по единой формуле.

Да что там льготники - регрессия в социальном налогообложении начинается с годового дохода в 280 тыс. руб., или 23, 3 тыс. рублей в месяц. Отсюда следует, что основные отчисления в ПФР приходятся на низкооплачиваемые категории работников. Те же, у кого "жизнь удалась", с полным правом пользуются налоговыми послаблениями от государства. И дело даже не в том, что пенсия высокообеспеченных работников будет замещать только часть заработка, а в том, что в последнее время слышно все больше разговоров о пересмотре плоской шкалы подоходного налога: мол, богатые должны делиться с бедными.

Уважаемые популисты! При введении прогрессивного налогообложения доходов богатые будут делиться не с бедными, а с бюджетом. Перераспределение доходов в пользу социально незащищенных будет возможно, если отменить регрессивное социальное налогообложение или хотя бы перенести начало регрессии с 280 тыс. руб. на 1 млн. Только в этом случае собранные средства напрямую поступят в фонды социального страхования и пойдут на увеличение финансирования пенсий, пособий, медицины.

Проектные просчеты

Одним из вопиющих просчетов пенсионной реформы 2002 года стало невключение страховых компаний (СК) в перечень страховщиков. Осведомленные топ-менеджеры страховых организаций поговаривали, что "отец" пенсионной реформы-2002 Михаил Зурабов сделал это специально, дабы избежать обвинений в продвижении интересов страхового лобби (долгое время он руководил страховым холдингом "МАКС"). В качестве отступного бывший глава Минздравсоцразвития собирался перевести финансовые потоки по обязательному медицинскому страхованию (ОМС) на страховые организации. Результат - нет ни реформы ОМС, ни страховых организаций в накопительном пенсионном страховании.

Некоторые российские страховщики, в основном "дочки" иностранных СК, на свой страх и риск страхованием пенсий все же занимаются. Однако когда наши сограждане, и так не слишком обремененные экономическими познаниями и персональным финансовым консалтингом, начинают сравнивать, как работает накопительное пенсионное страхование в СК и в негосударственных пенсионных фондах (НПФ), то очень быстро приходят к мысли, что кто-то так все запутал, что и специалисту не разобраться.

Судите сами. При страховании через СК пенсии по договорам, заключенным что самим физическим лицом, что его работодателем, к доходам физического лица не относятся, а при страховании через НПФ все наоборот. Пенсионные взносы работодателей при страховании через СК подлежат налогообложению, а при страховании через НПФ (по схеме именных пенсионных счетов) налогами не облагаются. Возможности инвестирования средств пенсионных резервов СК гораздо шире, чем для пенсионных накоплений, размещенных в НПФ. Достаточно?

Сегодня страховых организаций в России в несколько раз больше, чем НПФ, страховое законодательство проработано более детально по сравнению с пенсионным, себестоимость страховых услуг существенно меньше (лучшее подтверждение - 3% на расходы при ОМС через страховые организации). Но самое главное - страховщики в состоянии предложить будущим пенсионерам комплексные программы страхования, в которые многие другие виды страховых продуктов могут войти по льготным тарифам.

Что нужно сделать, чтобы привлечь страховщиков к накопительному пенсионному страхованию? Во-первых, принять несколько поправок к пенсионным и страховым законодательным и нормативным актам. Во-вторых, унифицировать налоговое законодательство. В-третьих, провести разъяснительную работу среди населения, а то создается впечатление, что власти сознательно держат народ в неведении относительно его экономических прав и возможностей.

Детали реконструкции

14 ноября 2007 года Государственная Дума приняла в первом чтении пакет поправок в пенсионное законодательство, направленных на стимулирование добровольных пенсионных накоплений (ДПН) граждан. Предполагается, что с июля следующего года система ДПН начнет действовать на следующих условиях.

Минимальная сумма взноса составит 2 тыс. руб. в год, столько же будет вносить государство, верхней планкой государственного софинансирования определена сумма в 10 тыс. руб. в год. Срок действия системы ДПН - 10 лет. Те, кто достиг пенсионного возраста, но не обращался в ПФР за назначением пенсии и продолжает работать, на каждую тысячу рублей отчислений получат от государства 3 тыс. руб., но не более 30 тыс. руб.в год. Средства будут перечисляться работником или работодателем в ПФР, затем будущий пенсионер, по аналогии с накопительной системой обязательного пенсионного страхования, должен самостоятельно определить дальнейшее направление движения своих средств - в государственную или частную управляющую компанию (УК) либо в НПФ.

Система ДПН с финансовым участием государства является чисто российским изобретением. Нигде в мире в системе пенсионного софинансирования государственные финансы не участвуют. С другой стороны, жизнеспособность ДПН с участием государства, наличие достаточных средств в фонде национального благосостояния, зависимом от мировой нефтяной конъюнктуры, степень доверия будущих пенсионеров к государственным обязательствам уже успели стать предметом обсуждения в дискуссиях о будущем российской пенсионной системы.

Современная мировая практика пенсионного обеспечения движется в сторону паритетной накопительной системы, в которой наряду с работником участвует не государство, а работодатель. Кстати, в дореволюционной России корпоративные пенсионные программы действовали на 40% предприятий. Проиллюстрируем внедрение пенсионных программ с накопительной компонентой на примере США.

Сейчас Соединенные Штаты, так же как и остальной развитый мир, сталкиваются с ухудшением демографической ситуации. Если в 1950 году в Америке на одного пенсионера приходилось 16 занятых в экономике, то в настоящее время - чуть больше трех, а через 20 лет их число сократится до двух. Одновременно доля американцев в возрасте 65 лет и старше, в начале 2000-х годов составлявшая 15%, к 2030 году превысит 20%.

Наряду с введением накопительной пенсионной компоненты в системе обязательного пенсионного страхования для тех американцев, кто родился в 1950 году и позже, активно стимулируются корпоративные пенсионные программы. Так, по наиболее распространенному пенсионному плану работник ежемесячно отчисляет до 15% заработной платы (но не более 11 тыс. долл. в год) на свой пенсионный счет, а работодатель добавляет до 50% от взноса работника. При реализации этого плана и работник, и работодатель получают налоговые льготы.

Америка, Америка... В России корпоративные пенсионные программы пока действуют лишь на некоторых крупных предприятиях, средний и малый бизнес ввиду незначительных финансовых возможностей в дополнительном пенсионном обеспечении работников практически не участвует, а паритетные пенсионные планы только начинают внедряться в жизнь. Вместе с тем компании, в которых корпоративные пенсионные программы уже внедрены, расходуют на их финансирование не более 5% от фонда оплаты труда, хотя действующее налоговое законодательство позволяет относить на расходы до 12%. Развитие корпоративных пенсионных программ могло бы быть более интенсивным при устранении нескольких препятствий.

Первое препятствие - ныне действующее налоговое законодательство. Да, 12% от фонда оплаты труда, направляемых на корпоративные пенсионные программы, не облагаются налогом на прибыль, но данная льгота действует только при финансировании именных пенсионных счетов. На солидарные счета, открытые на группу участников пенсионной программы, эта преференция не распространяется. При паритетном софинансировании пенсионных накоплений работник обязан уплатить подоходный налог, а работодатель -налог на прибыль.

Второе препятствие - обложение добровольных пенсионных взносов работников предприятий подоходным налогом. Если при создании системы ДПН взносы от него освобождаются, то почему бы не распространить это условие на все пенсионные схемы?

Третье препятствие - отсутствие в трудовом законодательстве и отраслевых соглашениях упоминаний о необходимости создания на каждом предприятии системы корпоративного пенсионного страхования, основанного на паритетном софинансировании дополнительной пенсии. Для внедрения такого стимула достаточно внести минимальные изменения в главу 7 "Коллективные договоры и соглашения" и главу 10 "Общие положения" раздела III "Трудовой договор" Трудового кодекса РФ. В нем важно отметить возможность сохранения за работником уплаченных страховых взносов по достижении определенного стажа на предприятии (например, три года) при переходе на другое место работы. Где профсоюзы? Где представители бизнес-сообщества с идеями социальной ответственности бизнеса? Где, наконец, политики, отстаивающие интересы пенсионеров?

Четвертое препятствие - очевидные проблемы с размещением средств пенсионных резервов и накоплений. Доходность при инвестировании колеблется вокруг показателей годовой инфляции. За 2006 год Внешэкономбанк, управляющий 90% пенсионных накоплений граждан, начислил на средства пенсионных накоплений целых 6, 47%, а средняя доходность НПФ была чуть выше 10% годовых. Официальная инфляция в 2006 году составила 9%.

С другой стороны, в 2008-2009 годах к приватизации будут предложены все федеральные государственные унитарные предприятия (ФГУП), не обеспечивающие выполнение государственных функций, а также государственные акции акционерных обществ, созданных при акционировании ФГУП. В связи с чем возникает предложение - предоставить государственной и частным УК, а также НПФ преимущественное право приватизации федеральной собственности. Естественно, с особыми оговорками, наподобие ограничения доли приватизированных предприятий в пенсионных резервах или запрета на продажу приобретенного имущества в течение определенного количества лет.

Сложно учесть эти предложения при разработке очередных изменений пенсионного обеспечения? Конечно же, нет. С возмущением отбросив мысли о некомпетентности тех, кто разрабатывает поправки, мы приходим к единственному логическому объяснению: очевидное игнорируется потому, что чиновничья мудрость велит оставлять часть нерешенных вопросов будущим поколениям бюрократов. Так будет продолжаться до тех пор, пока Россия не вступит в ВТО и к нам не придут иностранные страховые организации в обнимку с зарубежными пенсионными фондами. Они-то покажут российскому финансовому рынку, как нужно работать с пенсионными деньгами. И будут российские конвертированные рубли бродить на мировых фондовых просторах.

Никита Александрович Кричевский - доктор экономических наук, профессор.

***

На ближайшие два-три года можно гарантировать, что фасад российского пенсионного здания будет выглядеть достойно

***

При введении прогрессивного налогообложения доходов богатые будут делиться не с бедными, а с бюджетом

Европейские пенсии: проблемы общие

Биржа плюс карьера (Нижний Новгород), 12 декабря 2007 г., №049

подготовила Анна Александрова

Обнародованы результаты исследования "Пенсионный барометр Европы-2007" , которое третий год подряд готовят по странам ЕС специалисты компании по вопросам пенсий, пособий и управления персоналом "AON Consulting".

В исследовании подчеркивается, что работающее население Европы все раньше выходит на пенсию, в частности отмечается факт, что 55 % людей в возрасте 55-64 лет перестали вносить реальный вклад в европейскую экономику, вследствие чего стабильность пенсионной системы европейских стран значительно слабеет. В исследовании все государства ЕС оцениваются по четырем ключевым категориям, определяющим пенсионные риски: демография, соответствие госпенсии уровню жизни, ресурсы государственной пенсионной системы и ее стабильность, схемы корпоративных пенсий.

Хотя риски и задачи у всех стран различны и комплексны, у европейских пенсионных систем имеется общая проблема - старение населения. В этом плане положительным сигналом является увеличение среднего возраста выхода на пенсию в Европе в прошлом году с 60,5 лет до 61 года. Страны с более высоким возрастом выхода на пенсию - такие как Дания (61 год), Великобритания (62,6 года), Ирландия (64,1 года) или Швеция (63,7 года) - имеют хорошие показатели по некоторым из указанных категорий и лидируют в общем рейтинге. Последние места в рейтинге занимают страны с более ранним возрастом выхода на пенсию - например Франция (58,8 года) и Италия (59,8 года).

Что касается объемов корпоративных пенсий, то их общая сумма и удельный вес увеличиваются, но не такими быстрыми темпами, как хотелось бы, указывается в исследовании. Резко снизился процент доходности накопительных программ, предлагаемых страховщиками. Мало заключается договоров, действующих до наступления пенсионного возраста. В основном популярностью пользуются 5-летние контракты.

Справляясь с демографическими изменениями и их влиянием на экономику, пенсионные реформы по-прежнему популярны в Европе, при этом упор делается на сокращение государственных программ. Этот спад должны восполнить схемы корпоративных пенсий, а усиливающееся давление на работодателей потребует от них устойчивых и стабильных выплат в пенсионные фонды.

С 2006 по 2007 год средний показатель участия рабочего населения в финансировании собственных пенсий вырос с 40,2 % до 41,9 %. Десять стран пересмотрели прогнозы по объему участия населения в формировании частных пенсий в сторону увеличения, и лишь Кипр ожидает снижения этих показателей. Такая тенденция, вероятно, будет усиливаться, учитывая, что все более популярным становится применение различных форм регулирования и принудительного участия рабочего населения в процессе формирования своих частных пенсий.

Где взять денег пенсионеру?

Саратовская панорама (Саратов), 12 декабря 2007 г., №049, С.6

Вопрос, который тревожит сегодня очень многих. Не секрет, что пенсионная реформа "буксует", а незначительные прибавки и монетизация льгот отнюдь не способствуют росту уверенности в завтрашнем дне.

Не секрет также и то, что не сегодня - завтра "под раздачу" рискуют попасть многие нынешние труженики предпенсионного возраста, которые вынуждены получать "серые" зарплаты, начисляемые легально лишь отчасти. Когда пробьет час "икс", государство "разведет руками", и представители СОБЕСов скажут: "Сами виноваты. Надо было думать раньше и устраиваться туда, где "белая" зарплата и полный соцпакет".

Так ведь не везде берут людей предпенсионного возраста, и если встает дилемма: работать за полулегальную, но достойную оплату, или за легальную, но близкую по размерам к"минималке", - подавляющее большинство людей скорее всего выберет первое.

Где же выход? И есть ли он вообще?

В свое время Ильф и Петров со страниц своих записных книжек провозгласили, что спасение утопающих - дело рук самих утопающих. Другими словами, не стоит ждать, когда государство позаботится о тебе, а есть смысл позаботиться о пенсионном обеспечении самому, самостоятельно.

Решить проблему в одиночку не так-то просто: на рынке существует уйма негосударственных фондов, страховых компаний и банков. И все они при этом предлагают множество программ, направленных на дополнительное пенсионное обеспечение. Кого же выбрать? А выбрать хочется самого надежного и выгодного.

Хотим сегодня предложить вам иной вариант. Наверное, мало кто знает, что с 1992 года в России существует вполне реальная и абсолютно законная альтернатива добровольному, дополнительному пенсионному страхованию, и возникла она, как ни странно, на базе Закона "О потребительской кооперации (потребительских обществах и союзах) в Российской Федерации" от 19 июня 1992 года. Этот закон создал организационно-правовые основы для объединения граждан России в общества с целью коллективного удовлетворения своих экономических, социальных и других потребностей. Например, потребностей в дополнительном пенсионном обеспечении...

Потребительское Общество "Возрождение 63" работает с такими программами уже около трех лет (кстати, филиал ПО "Возрождение 63" открыт сейчас и в Саратове). К услугам граждан целый ряд потребительских программ, среди которых:

Программа "Достойная пенсия" - является эффективным дополнением к "штатному" пенсионному обеспечению. Она рассчитана на тех, кто уже сейчас начинает задумываться об обеспеченной старости. Данная программа позволяет не только сохранить деньги, припасаемые "на старость", но и ощутимо преумножить их. Дополнительное пенсионное обеспечение осуществляется за счет добровольных пенсионных взносов граждан и организаций, с которыми заключается обязательный договор. В договоре указывается первоначальный взнос (от 1000 руб.) и размер ежемесячных сумм (от 300 руб.), вносимых на персональный счет будущего пенсионера. Ежемесячный прирост денежных средств в пересчете на годовые проценты составляет 24%.

Программа "Народный капитал" - вложить деньги или недвижимость в эту программу могут те, кто хочет не только сохранить, но и преумножить "кровные" личные накопления. Деньги привлекаются в паевой взнос на 3-6 месяцев; 12 месяцев; 1-2 года. Пайщик Общества получает с вложенной суммы доход в форме кооперативных выплат (по желанию - ежемесячных или по истечению всего срока договора). При этом минимальная сумма пая составляет 3000 рублей, а размер кооперативных выплат в пересчете на годовые проценты составляет (в зависимости от срока привлечения) от 24 до 48%.

Программа "Рента" - предназначена для одиноких престарелых граждан (старше 70 лет) и инвалидов 1 и 2 групп. Внося в Общество в качестве паевого взноса жилье, человек получает единовременную выкупную сумму в размере 10% оценочной стоимости и пожизненное содержание в форме ежемесячного пособия (от 3000 рублей), оплату коммунальных услуг за счет Общества, оказание бытовых услуг и помощь социальных работников (доставка продуктов, медикаментов, уборка квартиры...).

Программа "Доступное жилье" - предназначена для молодых семей, родителей подрастающих детей и всех тех, кто хочет улучшить жилищные условия, но не имеет возможности оплатить это единовременно. По сути, "Доступное жилье" - это накопительный жилищный сертификат, в который пайщик Общества вкладывает деньги, а потом получает их со значительным приращением (в форме прироста стоимости сертификата). Эта программа является достойной альтернативой ипотечного кредитования и позволяет собрать нужную сумму и расплатиться почти на 1/3 времени быстрее.

Все эти программы вполне щадящи по денежным затратам и более выгодны по сравнению с аналогами от банков и страховых компаний. Внеся деньги в форме паевого взноса под какую-либо программу, пайщик получает в уплату за размещение средств вознаграждение в форме кооперативных выплат, которые, в пересчете на годовые проценты, практически вдвое превосходят доходы, предлагаемые банками и страховыми компаниями (за те же суммы в те же сроки).

Когда писалась статья, нам стало известно, что правительством планируется следующий этап монетизации льгот - монетизация льгот по оплате жилья. Предполагается, что в скором времени льготные тарифы по коммунальным платежам для пенсионеров будут отменены, а пенсионеры получат в карман денежную компенсацию. Улучшит это положение или нет - покажет время.

Назван лучший Негосударственный Пенсионный фонд года 

10 декабря 2007 г. 

В столичном Гостином Дворе состоялась торжественная церемония награждения лауреатов одной из самых авторитетных отечественных наград в сфере бизнеса - ежегодной национальной премии "Компания года 2007".

Лучшим в номинации "Негосударственные Пенсионные фонды" был назван НПФ "Русь". Его филиал в Саратове работает с 2004 года. По данным на 1 ноября, Фонд занимает 3-е место в стране по объему заключенных договоров обязательного пенсионного страхования: на его долю приходится 12% общефедерального рынка. 

В этом году средний прирост количества заключенных договоров ОПС в НПФ "Русь" составил 30% в месяц. За 11 месяцев формирование накопительной части своей трудовой пенсии в "Русь" передали 122 875 россиян. Это в 2,9 раза больше, чем за весь 2006-ой.

В августе НПФ вывел на рынок линейку пенсионных продуктов, аналогов которым на рынке дополнительного пенсионного обеспечения пока нет.

"Эти данные наглядно показывают динамику развития Фонда и эффективность работы всех его подразделений, действующих в 25-ти регионах страны, - считает исполнительный директор НПФ "Русь" Сергей Фаянс. - Присуждение национальной премии "Компания года 2007" еще раз подтверждает, что в настоящее время "Русь" является открытым, доступным, технологичным в обслуживании фондом, предлагающим современные востребованные на рынке продукты". 

На государство надейся, но и сам не плошай

Чебоксарские новости (Чебоксары), 11 декабря 2007 г., №238-239

Нина Васильева

О достойной пенсии на старость нужно заботиться заранее, чтобы выход на заслуженный отдых не принес разочарований.

Некоторые дальновидные молодые люди так и поступают. К примеру, принципиально не идут на работу на такие предприятия, где зарплату дают "в конвертах". Реально повлиять на размер своей будущей пенсии сегодня могут и те, кто самостоятельно платит страховые взносы в бюджет Пенсионного фонда в виде фиксированной суммы. Это индивидуальные предприниматели, адвокаты, занимающиеся частной практикой нотариусы, частные детективы, главы и члены крестьянских (фермерских) хозяйств. Они имеют право вносить за себя страховые взносы сверх установленного размера платежа. Для этого нужно пройти регистрацию, подав заявление соответствующей формы в территориальный орган ПФР. Максимальный размер добровольных взносов определяется самим заявителем. При этом 2/3 суммы направляется на финансирование трудовой пенсии, а 1/3 - на финансирование накопительной части пенсии. Взносы можно платить каждый месяц или квартал, но определенную при регистрации годовую сумму - не позднее 31 декабря.

С июля 2008 года помогать россиянам копить деньги на пенсию планирует начать и государство. Под занавес работы депутаты Госдумы четвертого созыва приняли в первом чтении пакет поправок в пенсионное законодательство. В нем говорится: сколько будущий пенсионер положит на свой счет в Пенсионном фонде, столько же (но не более 10 тыс. руб. в год) добавит власть. А работающие пенсионеры, откладывающие средства в накопительную часть пенсии, получат от государства в три раза большую поддержку (но не более 30 тыс. руб. в год).

Так же решаются пенсионные проблемы и за рубежом. В Швейцарии, Швеции, Германии среднее соотношение пенсии и зарплаты - 60 проц., в Австрии и Италии - 80 проц. (в России пока доход пенсионеров составляет 1/3 зарплаты). Но ни одна страна не обеспечивает своих пожилых граждан на условиях полной благотворительности. Чтобы хорошо жить в старости, люди всю жизнь работают и сами откладывают деньги на будущую пенсию.

Вот что недавно по этому поводу сказал глава Пенсионного фонда России Геннадий Батанов:

- Нигде в мире государственная пенсия не является единственным и главным источником денежных средств для пенсионера. Поэтому я глубоко убежден, что и мы к этому придем: государство должно заботиться о неимущих, о пенсионерах вследствие травм на производстве, участниках боевых действий и так далее. Но в целом, конечно же, забота о пенсии - это, в первую очередь, забота каждого гражданина. И нынешний пенсионный закон в полной мере этому отвечает. Чем дальше мы уходим от 2002 года, от начала реформы, тем больше будет дифференциация пенсий, тем меньше останется уравниловки. Больше получат пенсию не просто те, кто зарабатывал больше, а те, кто зарабатывал легально, то есть отдавал государству положенные налоги.

Пенсионный вопрос

Курьер Карелии (Петрозаводск), 10 декабря 2007 г., №216

Решить только силами государства невозможно

Президент России Владимир Путин заявил, что "совершенствование пенсионной системы - это один из основных вопросов на ближайшие четыре-пять лет, повышение пенсий вообще в целом и отдельным категориям". По мнению главы государства, "нужно повышать коэффициент замещения до 40% между текущей зарплатой и пенсией". Он пояснил, что "существуют разные способы повышения пенсий, но нужно выработать наиболее оптимальные пути достижения этой цели". В частности, президент напомнил, что "часть нефтегазовых доходов расщепляется и направляется на цели повышения пенсий". Владимир Путин заявил также, что "нужно в будущем строго следить", чтобы программа государственного софинансирования накопительной части пенсий строго исполнялась.

Пока же приходится констатировать, что за последние годы отношение пенсий к зарплате упало с 32, 9% в 2000 году до 25, 8% в 2006 году. Независимые экономисты уверены, что никакое государственное софинансирование пенсионных накоплений не способно заметно увеличить пенсии граждан даже в ближайшие 10 лет. Не способны поднять пенсии и нефтедоллары, которые уже в 2010 году почти все будут расходоваться на импорт продовольствия, ширпотреба, лекарств, машин и оборудования.. По расчетам экспертов, увеличение бюджетных отчислений в 2008-2010 годах поможет лишь на время приостановить падение пенсий, которые снизятся уже до 22% от зарплат в 2015 году и опустятся до 19% в 2020 году. "Уже в 2010 году для покрытия дефицита пенсий из госбюджета потребуются отчисления в размере около 1, 6% ВВП, однако таких денег в казне может просто не оказаться. Чтобы сохранить казну, государство будет вынуждено снижать отношение пенсий к зарплатам", - считает руководитель Экономической экспертной группы Евсей Гурвич.

Эксперты в один голос заявили, что "увеличение пенсий до 40% заработка ни через пять, ни через десять лет абсолютно невозможно". "Ни в одной стране пенсии на уровне 40-50% заработка не обеспечиваются государством, а выплачиваются за счет негосударственных пенсионных накоплений", - говорит секретарь рабочей группы РСПП по развитию пенсионных систем Константин Угрюмов. "Задача поднять пенсии до 40% зарплаты - абсолютно правильная, но решить ее силами только государства невозможно", - считает Угрюмов. По его словам, такие пенсии смогут получать не нынешние пенсионеры, а только те работающие граждане, которые займутся пенсионными накоплениями в начале трудовой карьеры.

Между тем Россия, как заявил заместитель руководителя Федеральной службы по финансовым рынкам (ФСФР) Сергей Харламов, отстает от развитых стран по количеству пенсионных фондов в 60-70 раз. Сергей Харламов признал, что не только по числу пенсионных фондов Россия существенно уступает развитым странам. "Это относится и к соотношению активов финансовых учреждений к ВВП, и к развитию институциональных инвесторов", - отметил он. По мнению замглавы ФСФР, необходимо принять закон об инвестиционных фондах, который защитит права инвесторов на нашем рынке. Это будет способствовать развитию системы пенсионных фондов, так как часть отечественных инвесторов переведет средства с западных площадок на российский рынок.

Независимые исследования полностью подтверждают наблюдения ФСФР. По последним данным рейтингового агентства "Эксперт РА", услугами негосударственных пенсионных фондов охвачено лишь 7% экономически активного населения России. Если сравнивать долю пенсионных активов в ВВП, то российские НПФ еще не имеют и 2%, тогда как в большинстве развитых стран Запада этот показатель превышает 50%. А в некоторых объемы добровольно накопленных пенсионных активов сопоставимы с ВВП.

Заведующий Центром социальной политики Института экономики РАН Евгений Гонтмахер объясняет непопулярность НПФ в России рядом факторов. "Почти все российские НПФ - корпоративные, людям с улицы туда вход закрыт, да они и не стремятся в них попасть. Дело в том, что доходы основной массы людей в нашей стране ниже среднего. У них просто нет лишних денег, чтобы думать, как ими распоряжаться". Нет у наших НПФ и налоговых льгот, которыми пользуются их коллеги в большинстве западных стран. В России такими льготами пользуются лишь государственные пенсионные фонды, отмечает эксперт. "На Западе и работодателям, и гражданам выгодно вкладывать деньги в НПФ, у нас пока выгоднее отнести их в банк", - отметил г-н Гонтмахер.

Крайне важна и проблема доверия. По данным всероссийского социологического исследования, проведенного по заказу Пенсионного фонда России (ПФР), 44% граждан хотели бы оставить прежний, распределительный вариант пенсионной системы. Новый, накопительный вариант предпочитают 29% респондентов, 12% вообще ничего не волнует, а 15% пока не определили для себя, что их больше устраивает. Похоже, не доверяя ни государству, ни частнику, 68% опрошенных заявили, что не хотят самостоятельно заниматься своими пенсионными отчислениями и с радостью оставят все эти дела на усмотрение работодателей.

В таких условиях реализовать пожелание президента будет крайне сложно.

Достойная старость - в ваших руках

Вечерний Челябинск (Челябинск), 10 декабря 2007 г., №232

Анастасия Бажанова

За 11 месяцев текущего года 25 тысяч жителей Челябинской области обратились с заявлениями о переводе накопительной части трудовой пенсии в управляющие компании или негосударственные пенсионные фонды.

Напомним: в результате пенсионных преобразований у работающих граждан 1967 года рождения и моложе появилась в составе будущей пенсии накопительная составляющая.

То есть часть страховых взносов, поступающих в Пенсионный фонд РФ за эту категорию граждан, не тратится на выплаты нынешним пенсионерам, а инвестируется.

Размер накопительной части будущей пенсии молодых людей напрямую зависит от того, насколько внимательно они отнесутся к выбору способа инвестирования своих пенсионных накоплений сегодня.

О нынешней ситуации нам расскажет ведущий специалист-эксперт отдела организации и учёта процесса инвестирования ОПФР по Челябинской области Наталья Петухова.

- Насколько активны жители Челябинской области в сравнении с другими регионами страны?

- Челябинская область - один из самых активных регионов. Стабильно входим в десятку. У нас самое большое количество принятых от граждан заявлений о выборе способа инвестирования средств пенсионных накоплений.

Но всё же 90 процентов жителей области ещё не определились с выбором способа формирования накопительной части своей будущей пенсии.

- Почему так происходит?

- Дело в том, что на протяжении нескольких поколений в нашей стране пенсионное обеспечение являлось исключительно государственной заботой. О будущей пенсии задумывались незадолго до достижения преклонного возраста.

Сейчас ситуация изменилась - будущая пенсия формируется с начала трудовой деятельности. Но привычка планировать своё пенсионное будущее с первого рабочего дня, как это происходит за рубежом, ещё не укоренилась в нашем сознании.

И, конечно, играет свою роль то, что в государственной управляющей компании средства остаются по умолчанию, то есть человеку не нужно ничего делать.

А чтобы перевести средства в частную управляющую компанию или негосударственный пенсионный фонд, нужно предпринять ряд активных действий - написать заявление, найти информацию об управляющих компаниях и негосударственных пенсионных фондах и так далее.

- Какой способ формирования будущей пенсии более выгодный?

- Государственная управляющая компания "Внешэкономбанк" в соответствии с действующим законодательством может инвестировать пенсионные накопления только в государственные ценные бумаги - самые надёжные, но и самые низкодоходные активы.

У частных управляющих компаний и негосударственных пенсионных фондов гораздо больше возможностей для инвестирования и соответственно для получения более высоких доходов по переданным им пенсионным накоплениям.

При этом государством установлен всесторонний многоступенчатый контроль за деятельностью как управляющих компаний, так и негосударственных пенсионных фондов.

- И всё-таки интерес граждан к управлению своими пенсионными накоплениями растёт или остаётся на прежнем уровне?

- С каждым годом растёт количество жителей, которые интересуются формированием своей будущей пенсии. В нашей области созданы все условия для того, чтобы выбрать действительно эффективный способ управления своими пенсионными накоплениями.

В районных управлениях ПФР есть вся информация об управляющих компаниях, на территории области работают 10 негосударственных пенсионных фондов. В СМИ очень много рассказывают о накопительной части пенсии.

Кроме того, информация об инвестировании средств пенсионных накоплений есть на сайтах ПФР - www.pfrf.ru, отделения ПФР по Челябинской области - www.pfr.chel.su.

- Что у нас выбирают чаще - управляющие компании или негосударственные пенсионные фонды?

- Если проанализировать поданные заявления, то с 2003 года в частные управляющие компании перевели свои средства 66 тысяч человек, при этом только 13 человек вернули их из частных управляющих компаний в государственную.

Негосударственные пенсионные фонды фактически начали работать с пенсионными накоплениями с 2005 года, и за три года 109,5 тысячи жителей Челябинской области перевели в них свою накопительную часть. При этом только 155 человек подали заявления о переходе из негосударственного пенсионного фонда в Пенсионный фонд РФ.

- Как перевести средства в частную управляющую компанию или негосударственный пенсионный фонд?

Чтобы перевести средства в частную управляющую компанию, достаточно обратиться в любое управление ПФР или в одну из организаций, заключивших с ПФР специальное соглашение. Там выдадут бланк и помогут правильно оформить заявление.

Адреса и режим работы организаций, в которых можно подать заявление, а также управлений ПФР в городах и районах области можно узнать на сайте отделения ПФР по Челябинской области.

Последний день приёма заявлений в управлениях ПФР - 29 декабря 2007 года. Можно направить своё заявление по почте до 31 декабря, но тогда предварительно придётся заверить свою подпись у нотариуса.

Если вы выбрали негосударственный пенсионный фонд, необходимо подойти в выбранный НПФ, заключить договор об обязательном пенсионном страховании и оформить соответствующее заявление.

И в заключение пожелание всем читателям: задумайтесь о будущей пенсии уже сегодня и не откладывайте своё решение в долгий ящик.

Юрьев день

The New Times (Москва), 10 декабря 2007 г., №044, С.28-31

Дискуссию вел Максим Блант

У российских граждан, не лишенных еще накопительной части пенсии, осталось менее трех недель для того, чтобы определиться с выбором негосударственного пенсионного фонда или управляющей компании, которая будет в следующем году управлять их индивидуальными пенсионными накоплениями. Деньги "молчунов" по-прежнему останутся в ВЭБе. Пассивность будущих пенсионеров заставляет говорить о кризисе пенсионной реформы. Впрочем, это не единственная проблема пенсионной системы, о которой в редакции The New Times рассуждали президент УК "Тройка Диалог" Павел Теплухин и руководитель Экономической экспертной группы Евсей Гурвич

Полная версия - на сайте NewTimes.ru

Сегодня много говорится о кризисе пенсионной системы. Реформа, начатая правительством пять лет назад, по общему мнению, буксует. Надо ли было трогать существовавшую систему? Павел Теплухин: Если говорить кратко, у нас была в советское время распределительная система: работающие люди через систему обязательных платежей или налогов финансировали пенсионеров. Система работала все послевоенное время, и все было хорошо. Но потом произошло несколько событий. Первое - изменилась демографическая ситуация, и в результате стало резко меняться соотношение работающих и пенсионеров. К концу 90-х процесс еще ускорился. И стало очевидно, что мы можем оказаться в ситуации, когда у нас на каждого работающего будет приходиться один пенсионер. И тогда, естественно, этот работающий откажется кормить пенсионера. Он найдет способ не платить, и государство останется совсем без пенсионной системы. Второй фактор заключался в том, что у нас предприятия перестали быть государственными, поэтому государственный контроль над зарплатами был утрачен, а частный не был налажен. В результате большое количество зарплат стало платиться в конвертах, из которых не удерживались обязательные платежи. Система стала недополучать те деньги, на которые рассчитывала.

Третье обстоятельство заключалось в том, что властные структуры, которые правили страной в 90-х годах, такую задачу в принципе решить не могли. Потому что реформирование пенсионной системы - долгосрочная задача. Иными словами, нужно что-то сделать сейчас, чтобы первые результаты увидеть лет через десять.

Так что система уже начинала трещать к тому времени, как было принято решение о запуске реформы. Мы почти прошли точку возврата, но, похоже, у нас был шанс впрыгнуть в последний вагон. Сегодня складывается ощущение, что мы этим шансом не воспользовались.

Евсей Гурвич: Я бы добавил, на каком фоне это проводилось. В начале 2000-х, после кризиса, открылось окно возможностей для политически трудных реформ - в то время можно было делать почти все. И поскольку было понятно технологически, как проводить пенсионную реформу, то ее включили в реформаторский пакет. Там были налоговая реформа, земельная реформа, новый Трудовой кодекс. Вопрос в том, нужно ли было вообще проводить такую реформу?

- Возраст преткновения -

Иными словами, имело смысл оставить распределительную систему? Или есть какой-то третий вариант? Гурвич: Пенсионная система характеризуется не только тем, распределительная она или накопительная, у нее очень много параметров. Что свойственно вообще всей нашей социальной политике-мы всюду размазываем кашу очень тонким слоем по тарелке. Небольшое количество ресурсов мы распределяем между огромным числом получателей-и тех, кто нуждается, и тех, кто не нуждается. Применительно к пенсионной системе нашей главной отличительной чертой является очень низкий пенсионный возраст. В развитых странах такого нет ни у кого.

Да, но при этом у нас еще и мужчины не доживают в среднем до 59 лет, этого тоже нет ни у кого.

Теплухин: О средней продолжительности жизни забудьте, эта цифра ничему не соответствует. Называя среднюю продолжительность жизни, обсуждать пенсионную реформу неверно. Когда вы говорите о пенсионной реформе, для вас важно, сколько проживет человек, который дожил до пенсии, и сколько он будет получать. И на самом деле те люди, которые дожили до пенсии, после этого живут очень долго.

Гурвич: Особенно женщины. Те из них, кто дожил до 55 лет, живут в среднем еще 23 года. В принципе существует неформальный стандарт-15 лет пребывания на пенсии. Так что наши женщины очень долго живут после достижения пенсионного возраста, значит, есть возможность его повышать. У нас очень легкий доступ к пенсиям: нужно всего пять лет стажа, чтобы иметь право на трудовую пенсию. Такого тоже почти нигде нет (кроме Италии). Стандарты для других стран - 15-20 лет. Стандарт возраста выхода на пенсию для Западной Европы - 65-67 лет для мужчин, 62-65 для женщин. И почти нигде нет права получать одновременно и зарплату, и пенсию.

Теплухин: Если вы сейчас из того, что было сказано, сделаете вывод, что не нужно было вводить накопительную систему, а нужно было оставить распределительную, этот вывод будет неправильным. Гурвич: Иногда, во всяком случае, возникают сомнения, нужно ли было... Теплухин: Нужно ли было делать систему накопительной?

Гурвич: Да, у меня это вызывает сомнения. Гораздо важнее было объявить о повышении пенсионного возраста, причем не немедленном, а отложенном на 10-15 лет. За это время люди постепенно привыкли бы к новому порядку.

Теплухин: Накопительный элемент все равно должен быть. Другое дело, что в отношении определенной категории граждан по-прежнему необходимо сохранить распределительные части. И таких категорий много. Это те, кто просто не в состоянии себя обеспечить, кто не проработал необходимого количества лет, инвалиды и так далее.

- Сюрприз 2012 года --

Но у нас именно для этого, по-моему, пенсия и делится на три части. Базовая часть - это как раз для тех, кто не способен себя обеспечивать, не работал, инвалид и так далее.

Теплухин: На сегодняшний момент я считаю, что пенсионная реформа была абсолютно неизбежной. Я уверен, что если бы мы дожили до 2010-2012 годов и вдруг сказали, в явной или неявной форме, молодому и здоровому товарищу: "Иди поработай. Из того, что ты заработаешь, мы через систему налогообложения значительную часть заберем, чтобы накормить пенсионеров",-он бы нашел способы уйти от уплаты этого налога, или сбора, или как он будет называться на тот момент. По этому поводу не нужно даже ставить человека перед выбором-таким непростым, моральным во многом, хотя и материального там тоже немало. Нужно дать ему возможность, пока он молодой и здоровый, заработать на свою пенсию, обеспечить себя. А государство должно иметь возможность в течение тех 15-20 лет, пока будет происходить переходный период, финансировать тех людей, которые сейчас выходят на пенсию, которые платили прежним пенсионерам и не успевают накопить для себя.

Гурвич: В том виде, как была проведена реформа, она как раз усугубляет проблему. Теплухин: Секундочку. Я же по этому поводу и сказал, что реформа не получилась. Я рассказываю, почему она была нужна и как она была задумана. На сегодняшний момент результат весьма плачевный, хотя это и не значит, что реформа не получится никогда. Но пока у нас приняли решение относительно своих пенсионных накоплений только 6% населения. Очень мало людей было осведомлено о том, что у них возникло такое право. Если вы посмотрите на опросы общественного мнения, то вам до 60% людей скажут, что они не знают о существовании у них права воспользоваться своей будущей пенсией. Так вот, если государство, правительство дало населению какое-то право, но потом забыло почему-то об этом праве проинформировать, то грош цена этому государству и правительству. Все это чем-то напоминает ваучерную приватизацию. Всем раздали ваучеры, только забыли рассказать, что с ними делать.

Тающий капитал

Гурвич: Я не согласен с такой картиной. Я согласен, что так, как она идет, реформа бессмысленна, тут даже и обсуждать нечего. Дело не только в том, что всего 6% отдали пенсионные деньги в частные фонды в управление, а еще в том, что государственная управляющая компания имеет в реальном выражении (с поправкой на инфляцию) отрицательную доходность. Какой смысл отдавать деньги в накопительную систему, которая убавляет их стоимость? Это абсолютно абсурдная ситуация, но дело не только в том, что государство недостаточно информировало граждан, а в глубоком недоверии ко всей финансовой системе, которая сформировалась после всех пирамид и кризисов. И это было очевидно в момент проведения реформы. То есть реформа была проведена до того, как для нее созрели минимальные условия. Теплухин: Подождите, я не согласен. Неужели наше население глупее или менее доверчиво, чем чилийское население? Просто там по-другому был поставлен вопрос. Там не было решения о том, что у вас есть по умолчанию государственная управляющая компания. Всем сказали, что вы обязаны сделать какой-то выбор-хоть что-то выберите! Гурвич: Это само собой. Теперь другой фактор. После того как изменили правила в 2005 году, снизив единый социальный налог, серьезные выплаты накопительных пенсий начнутся только в 2022 году для женщин и в 2027 году для мужчин. Я подсчитал, что будет, если мы через несколько лет наконец-то начнем получать нормальную доходность. Увеличение средней пенсии по сравнению со старой, дореформенной системой наступает только в 2043 году. То есть до 2043 года пенсионеры в среднем проигрывают от реформы. Получается, что при нынешней системе еще быстрее падает отношение средней пенсии к средней зарплате - то, что называется коэффициентом замещения.

Теплухин: Все верно - при условии, что у нас за это время общество никуда не разовьется. Тогда действительно можно сворачивать удочки и куда-то убираться из этой страны, если так уж пессимистично к этому относиться. Задача пенсионной реформы не только в том, чтобы накопить какую-то сумму. Это важно, безусловно. Но задача была и в том, чтобы каким-то образом выбить из головы людей моложе 1967 года рождения патерналистский подход к государству. Выбить ожидание того, что, когда они доживут до пенсии, придет добрый дядя и что-то им даст, накормит и напоит. Это нормальные, прагматичные основы капиталистической реальности: на государство ты вправе рассчитывать, если ты не сможешь заработать по тем или иным причинам. А если ты молодой и здоровый, иди и заработай. Это уже не цифры, а отношение к жизни. Это идеологическая формула, заложенная в реформу. Для того чтобы была счастливая старость, должны быть помимо государственной пенсии еще и свои личные сбережения. Государственная пенсия не сделает человека счастливым и финансово состоятельным. Никогда. Надо сегодня об этом честно сказать 30-летним.

Гурвич: Те вещи, о которых вы говорите, все-таки не самое главное. Главные причины, по которым проводилась у нас реформа и по которым она проводится в других странах, - это предотвратить финансовый кризис в условиях ухудшения демографических показателей.

Формально пенсионная система может полностью обеспечивать свои обязательства. Но если не принимать каких-то мер, будет все больше увеличиваться разрыв между пенсией и зарплатой (уже и сейчас немалый). Реальная (сверх инфляции) величина пенсий будет расти, но относительно других групп населения положение пенсионеров будет ухудшаться.

Дергать за все ниточки

И каков выход?

Гурвич: Выходов у нас, собственно говоря, три. Один - оставить все как есть. Но это означает, что пенсионная система будет источником все более острых социальных проблем. Второй вариант - это начать новый раунд реформ, причем этот раунд включает много мер, в том числе и непопулярных. Нет какой-то одной ниточки, потянув за которую, мы вытащим всю пенсионную систему. Надо дергать за все ниточки сразу. Пока что принято лишь решение о схеме софинансирования. Желающие, независимо от возраста, вносят часть своего заработка, и государство такую же сумму добавляет из Фонда национального благосостояния, но не больше 10 тысяч в год. Эффект от этих мер может быть заметен в лучшем случае после 2030 года, а скорее всего, вообще никогда не будет заметен, поскольку мало кто будет участвовать. Третий выход - это просто увеличивать размеры трансферта за счет общих доходов бюджета. Но это верный путь к финансовому кризису, от которого пытались уйти, проводя реформу.

Одной из основных проблем называется переходный период. Иными словами, пока не случился переход от распределительной системы к накопительной, нынешним работающим приходится и кормить пенсионеров, и накапливать себе на старость. Насколько целесообразно использовать деньги Стабфонда для того, чтобы решить эту проблему? Теплухин: Нефтяные сверхдоходы так или иначе уже используются. Пожалуй, выплата пенсий - это одно из наименее обидных направлений использования этого самого Стабфонда. Поэтому я считаю, что надо устанавливать преграды, искать какие-то другие источники для того, чтобы покрывать дефицит Пенсионного фонда. Ну, если уж совсем невмоготу, можно использовать эти деньги, хотя лучше от этого воздерживаться.

Давайте попробуем подвести краткий итог.

Гурвич: Чтобы избежать кризиса, придется принимать непопулярные решения. Нам никуда не уйти от того, чтобы ужесточить допуск к пенсионным деньгам, то есть повысить требуемый стаж, оставить пенсии только для тех работающих пенсионеров, у кого низкая зарплата.

Повышение пенсионного возраста тоже необходимо. У нас демографический кризис проявляется не только в том, что увеличивается число пенсионеров на одного работающего, но и в том, что падает численность рабочей силы. И скоро у нас недостаток рабочей силы станет главным ограничителем роста экономики.

Теплухин: Реформа, которая ввела элементы накопительной системы, структурирована таким образом и защищена таким количеством законов, которые потом и кровью были протащены нами через Госдуму, что ее очень сложно изменить. И она, конечно, выстрелит, только... "жить в эту пору прекрасную уж не придется ни мне, ни тебе"...

***

Павел Теплухин: "Если ты молодой и здоровый, иди и заработай. Это уже не цифры, а отношение к жизни"

***

Евсей Гурвич: "Нам никуда не уйти от того, чтобы ужесточить допуск к пенсионным деньгам"

***

Павел Михайлович Теплухин Президент управляющей компании "Тройка Диалог", член советов директоров ГУМа, компаний "Мостотрест", "Мосэнерго", "Самараэнерго", член экспертного совета при Комитете по кредитным организациям и финансовым рынкам, член совета Ассоциации по защите прав инвесторов, сопредседатель Клуба "2015"

***

Евсей Томович Гурвич Руководитель Экономической экспертной группы, независимого аналитического центра, занимающегося проблемами макроэкономики и государственных финансов, член правления Российской ассоциации независимых центров экономического анализа

Двойная пенсия
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Виктория Алейникова, Санкт-Петербург

Фонды "АВК "Невский проспект" и "Доверие-Пенсия" объединяются 

Петербургские негосударственные пенсионные фонды "АВК "Невский проспект" и "Доверие-Пенсия", находящиеся под управлением УК "Адекта", решили объединиться. "Адекте" такое объединение выгодно, чтобы стать участником обязательного пенсионного страхования. А группа АВК сможет обеспечить участникам фонда продолжение обслуживания вложенных средств вне зоны корпоративного конфликта, который продолжается в компании. 

По данным Investfunds, пенсионные резервы НПФ "Доверие-Пенсия" на 30 сентября 2007 года составляют 30,4 млн руб., количество участников - 21 человек. Пенсионные резервы НПФ АВК - 18,96 млн руб., количество участников - 5363 человека. 

Пенсионными резервами НПФ "АВК "Невский проспект" УК "Адекта" управляет с апреля 2006 года. Компания также развивает НПФ "Доверие-Пенсия", с которым и будет объединяться фонд АВК. По словам главы совета директоров ИК "АВК" Дмитрия Аленина, небольшому по размерам фонду просуществовать сложно, поэтому два фонда объединяются в один. Учредителями фонда продолжат оставаться структуры ИК "АВК", а исполнительным директором - Наталья Кузьмина, которая занимает такую же должность в АВК. В "Адекте" подтвердили, что при объединении фондов учредители не меняются. В совет объединенного фонда войдут представители советов обоих НПФ. 

"Оба фонда находятся ближе к середине второй сотни (из 230 фондов) и заметного места на рынке не занимают. Но большое количество участников НПФ АВК делает его привлекательной базой для экспансии на розничном сегменте", - говорит аналитик УК ПСБ Алексей Моисеев. За последнее время участники рынка активизировались. Недавно в состав инвестгруппы "АнтантаПиоглобал" вошел петербургский НПФ "Невская перспектива". О совместном развитии НПФ "Промагрофонд" объявили "КИТ Финанс" и ГК "Алор". 

Г-н Моисеев из УК ПСБ полагает, что объединение с НПФ АВК может быть косвенным признаком желания "Адекты" выйти на рынок обязательного пенсионного страхования. НПФ, намеревающийся осуществлять деятельность по обязательному пенсионному страхованию в качестве страховщика, должен иметь опыт одновременного ведения не менее 5 тыс. именных пенсионных счетов участников в течение не менее года. "Этому требованию из двух фондов отвечает только НПФ АВК. Объединенный фонд будет сразу отвечать этому условию только в том случае, если реорганизация произойдет в форме присоединения НПФ "Доверие-Пенсия" к НПФ АВК", - говорит он. 

Губернатор Югры отмечен премией за развитие пенсионной индустрии 

«УралПолит.Ru» 10 Декабря 2007 (понедельник)

Ника Березина

Губернатор Югры Александр Филипенко награжден премией в области пенсионной индустрии и социального страхования «Граф Гурьев». Об этом экспертному каналу «УралПолит.Ru» сообщили сегодня, 10 декабря, в пресс-службе главы региона. 

Претендентов на обладание высшей награды – Свитка Пенсионного Устава и дипломантов премии в 14 номинациях определяли путем опроса руководителей негосударственных пенсионных фондов, управляющих компаний, допущенных к пенсионным накоплениям, спецдепозитариев. По итогам тайного голосования премию в номинации «руководитель субъекта РФ, оказавший наибольшее содействие развитию пенсионной индустрии» жюри присудило Александру Филипенко . 

Для справки. Премия в области пенсионной индустрии и социального страхования «Граф Гурьев» названа в честь министра финансов России графа Дмитрия Александровича Гурьева, который был назначен императором Александром I во главе комиссии по созданию первого в стране Пенсионного Устава. Этот день 180 лет назад положил начало развитию Пенсионной системы. Поэтому премия «Граф Гурьев» вручается 6 декабря. 

В поисках инвестора

Газета (Москва), 10 декабря 2007 г., №231, С.15

Евгений Мазин

Инвесткомпания снова собирается искать партнера

Инвестиционная компания "Брокеркредитсервис" может продать собственный блокпакет стратегическому инвестору. Об этом в конце прошлой недели рассказал президент компании Олег Михасенко. По его словам, в числе возможных партнеров могут быть как отечественные, так и иностранные инвестиционные банки, но переговоры пока ни с кем не велись.

Для начала компании необходимо реструктурировать бизнес и провести наконец акционирование, которое было намечено еще на 2005 год. В данный же момент компания проходит процедуру международного аудита и планирует завершить процесс реструктуризации еще до Нового года. Предполагается, что в финансовую группу войдут БКС Банк, инвестиционная компания "Брокеркредитсервис", а также, возможно, НПФ "Российские пенсионные фонды", ОАО "Первое российское страховое общество", а также кипрская "дочка" БКС - BrokerCreditService (Cyprus) Ltd. Тем не менее Олег Михасенко сказал, что окончательная структура компании еще не определена.

Напомним, что история продажи компанией своего блокпакета насчитывает уже несколько лет. Еще в начале 2005 года Олег Михасенко говорил о возможной продаже 25% акций. Тогда "Брокеркредитсервис" планировала разместить акции по закрытой подписке и, по словам ее президента, вела переговоры с узким кругом инвесторов. Причины назывались те же самые, что и сейчас, - привлечение средств на развитие бизнеса. Компания имела планы по превращению в финансовый супермаркет, и деньги ей были нужны на покупку компаний в смежных с инвестиционной деятельностью отраслях.

Однако затем, видимо, вопрос о стратегическом акционере потерял свою остроту: два небольших банка, страховую компанию и негосударственный пенсионный фонд "Брокеркредитсервис" купила и без привлечения посторонних средств. Впрочем, как оказалось, время работало на "Брокеркредитсервис". По оценкам аналитиков, сегодня блокпакет компании может стоить около $45 - 70 млн, а два года назад он оценивался всего в $5-10 млн.

По словам аналитика одной из инвестиционных компаний, не исключено, что "Брокеркредитсервис" вернулась к идее продажи блокпакета стратегическому инвестору из-за ухудшений конъюнктуры рынка IPO. "Два года назад рынок IPO в России набирал обороты, и, возможно, собственникам показалось более перспективным сначала расширить бизнес, а затем разместить свои акции на бирже. Но сейчас конъюнктура IPO ухудшилась. В этой ситуации вопрос о стратегическом партнере снова может стать более актуальным", - считает он.

"Куда "пристроить" накопительную часть пенсии?"

Тюменские известия (Тюмень), 07 декабря 2007 г., №228

Алена Ранинен

На нашем предприятии побывали специалисты Ханты-Мансийского негосударственного пенсионного фонда, одного из крупнейших в России. Чем объясняется их интерес к заводу? С этого вопроса началась наша беседа с президентом фонда Максимом Филатовым. - С инициативой рассказать людям о сути пенсионной реформы вышло руководство предприятия. Не секрет, что Курган оказался вне поля зрения негосударственных пенсионных фондов из-за того, что средняя заработная плата в городе, по сравнению с крупными промышленными центрами, невысока. В итоге люди не могут воспользоваться правами, предоставленными им Федеральными законами "Об обязательном пенсионном страховании" и "О негосударственных пенсионных фондах". Но ведь они в этом не виноваты. - Какие права вы имеете в виду? - Давайте напомним читателям, что в январе 2002 г. в нашей стране началась пенсионная реформа. Привычное для нас понятие "пенсия" разделилось на три части: базовую, страховую и накопительную. Базовая часть назначается государством и выплачивается практически всем в одинаковом размере. Это своего рода социальное пособие. Страховая часть формируется из отчислений работодателя в Пенсионный фонд России. Размер ее до определенного предела связан с размером заработной платы. Очень высокая заработная плата еще не означает, что страховая часть гарантирует вам обеспеченную старость. Сведения о том, сколько средств перечислил работодатель на страховую часть вашей будущей пенсии, можно найти в рассылаемом ПФР "письме счастья" - извещении о состоянии индивидуального лицевого счета застрахованного лица. А вот накопительной частью мы с вами вправе распоряжаться по своему усмотрению. У мужчин с 1953 по 1966 год, у женщин с 1957 по 1966 год рождения накопительная часть есть за три первые года реформы. Для них она проблемы достойного пенсионного обеспечения не решит, но и они могут ею распорядиться. У граждан 1967 года рождения и моложе на накопительную часть отчисляется 4 % от фонда оплаты труда. С 2008 года предполагается размер отчислений на формирование накопительной части увеличить до 6 %, сократив отчисления с 10 до 8 % на страховую часть. Для них очень важно инвестировать эти средства с доходностью выше инфляции, чтобы в будущем обеспечить существенную прибавку к трудовой пенсии. - Как это можно сделать? Один раз в год каждый из граждан, подпадающих под указанные возрастные категории, может распорядиться накопительной частью пенсии. Большинство, правда, по умолчанию держат ее в Пенсионном фонде России, который размещает средства в государственной управляющей компании - "Внешэкономбанке", обеспечившем за пять лет реформы доходность выше официальной инфляции лишь один раз. В прошлом году во "Внешэкономбанке" она не дотянула и до 6 %. Наивно полагать, что положение изменится, ибо государственной управляющей компании, коей является указанный банк, пенсионные накопления законом разрешено вкладывать только в государственные же ценные бумаги. - Какие иные финансовые инструменты можно использовать, чтобы спасти накопительную часть пенсии от обесценивания? - С 2004 года гражданам законом предоставлено право переводить пенсионные накопления в негосударственные пенсионные фонды, заключив договор обязательного пенсионного страхования. У негосударственного пенсионного фонда гораздо шире, чем у государственной УК, разрешенные законом возможности для инвестирования средств пенсионных накоплений, что позволяет ему добиваться более высокого дохода. Например, в 2006 году был установлен рекорд: около миллиона россиян заключили договоры с негосударственными пенсионными фондами, и в марте этого года накопительная часть их будущей пенсии поступила в НПФ. - А в этом году как дело обстоит? - По данным на 1 сентября, в территориальные органы ПФР от 83 НПФ поступило 496650 договоров об обязательном пенсионном страховании. Это в 2,3 раза больше, чем на 01.09.2006 г. Всего по РФ принято 402813 заявлений застрахованных лиц, из которых 376467 (93,4 %) о переходе в НПФ. - Почему из предлагаемых законом финансовых институтов для формирования накопительной части будущей пенсии следует выбрать негосударственный пенсионный фонд? - Во-первых, НПФ - единственный институт, отношения с которым регулируются договором, определяющим ваши и фонда права и обязанности. На основании договора вы всегда сможете в установленном законодательством порядке потребовать исполнения обязательств. Во-вторых, негосударственному пенсионному фонду законом разрешено инвестировать пенсионные накопления в более широкий круг инструментов, чем государственной УК. Это позволяет НПФ обеспечивать и доход на счета застрахованных лиц выше. Например, ниже приведена сравнительная таблица начисления инвестиционного дохода на пенсионные накопления в Ханты-Мансийском НПФ и во Внешэкономбанке: 2005 год 2006 год Ханты-Мансийский НПФ 16,4 % 15,1 % Внешэкономбанк 8,7 % 5,7 % Инфляция 10,9 % 9 % - А почему именно Ханты-Мансийский НПФ надо выбрать для заключения договора? - Ханты-Мансийский НПФ занимает I место среди негосударственных пенсионных фондов по количеству получателей пожизненных пенсий - более 132000 человек и III место по объемам пенсионных резервов - свыше 21 млрд. рублей. Страховой резерв фонда - 1 млрд. руб. Значительную часть пенсионных резервов фонд направляет в жилищное строительство на территории округа. В прошлом году в Сургуте и Нижневартовске сдано более 1000 квартир. В этом году поставлена задача вложить в строительство жилья на территории округа около 7 млрд. руб. Надежность Ханты-Мансийского НПФ определяется не только 12-летней историей его деятельности, убедительными результатами работы, но и жестким контролем за инвестированием средств со стороны уполномоченных федеральных структур и учредителей. Наши учредители - это власти Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, ОАО "Ханты-Мансийский банк", государственная страховая компания "Югория". - Куда будут направлены средства граждан, заключивших с фондом договоры? И что будет с деньгами в случае смерти участника фонда? - Пенсионные накопления инвестируются только в разрешенные правительством РФ финансовые инструменты. При этом контроль за движением средств в режиме реального времени осуществляет Федеральная служба по финансовым рынкам. Если с участником что-то случится до назначения ему пенсии, то средства на его счете наследуются в порядке, определенном законодательством РФ. Наследники их получат. - А пенсию тоже ваш фонд будет выплачивать? - Если участник не поменяет к тому времени своего мнения (не заключит договор с другим НПФ или не вернет средства обратно в НПФ), то он будет получать только накопительную часть трудовой пенсии из Ханты-Мансийского НПФ. Мы будем направлять ее по указанным в заявлении реквизитам участника - на счет в банке или почтовым переводом по адресу. Чтобы оформить накопительную часть трудовой пенсии участнику достаточно выслать в наш адрес заявление и необходимые документы. В договоре их перечень приводится. - Как можно заключить договор с Ханты-Мансийским НПФ? Заключить договор с Ханты- Мансийским негосударственным пенсионным фондом о переводе накопительной части трудовой пенсии из Пенсионного фонда России в Ханты-Мансийский НПФ можно по адресу: ул.Володарского, 17/10, тел.: 45-66-80, 46-10-70.

Путин одобрил изменения в закон об инвестиционных фондах

Regions.ru, 07 декабря 2007 г.

Владимир Путин подписал Федеральный закон "О внесении изменений в Федеральный закон "Об инвестиционных фондах" и отдельные законодательные акты Российской Федерации". Документ был принят Государственной Думой 16 ноября и одобрен Советом Федерации 23 ноября.

Как сообщает пресс-служба президента РФ, законом предусматривается особый порядок лицензирования деятельности акционерных инвестиционных фондов, управляющих компаний, специализированных депозитариев и негосударственных пенсионных фондов, определяются последствия аннулирования лицензии у таких организаций (включая меры по обеспечению сохранности переданного им имущества), а также уточняются нормы о реорганизации и ликвидации этих организаций.

Помимо этого, федеральным законом вводится институт квалифицированных инвесторов, устанавливаются условия, порядок и последствия признания физических и юридических лиц квалифицированными инвесторами, расширяются возможности инвестирования активов акционерных и закрытых паевых инвестиционных фондов, акции (инвестиционные паи) которых предназначены для квалифицированных инвесторов.

В федеральном законе предусмотрены дополнительные полномочия федерального органа исполнительной власти по рынку ценных бумаг, связанные с контролем и участием в деятельности акционерных инвестиционных фондов, управляющих компаний, специализированных депозитариев и негосударственных пенсионных фондов, позволяющие оперативно пресекать нарушения лицензионных требований и условий.

www.regions.ru

Утверждено Положение об отчетности НПФ.

Клерк.Ру, 07 декабря 2007 г.

Минюст зарегистрировал Приказа ФСФР 30.08.2007 № 07-92/пз-н «Об утверждении Положения о годовом отчете и квартальной отчетности негосударственного пенсионного фонда и Инструкции по их заполнению»

Согласно Положению, в формы специальной отчетности включены дополнительные показатели о финансовой деятельности негосударственных пенсионных фондов и о размещении пенсионных резервов.

Также в формы отчетности вносятся дополнения в следующие формы:

о выполнении договорных обязательств по негосударственному пенсионному обеспечению и количестве именных и солидарных пенсионных счетов, о выполнении договорных обязательств по негосударственному пенсионному обеспечению и о реализации пенсионных схем, а также отчета о работе филиалов фонда.

Кроме того, в документ впервые включена «Инструкция по заполнению форм годового отчета и квартальной отчетности негосударственного пенсионного фонда». Документ вступает в силу с 1 января 2008 года.

Пенсионные резервы НПФ за 9 месяцев 2007г выросли на 9% - ФСФР

.ИНТЕРФАКС-АФИ (Москва), 07 декабря 2007 г.

Пенсионные резервы российских негосударственных пенсионных фондов (НПФ) за 9 месяцев 2007 года увеличились на 9,4% - с 405,2 млрд рублей до 443,44 млрд рублей. 

Сводная отчетность Федеральной службы по финансовым рынкам (ФСФР) на 1 января 2007 года была составлена по данным, представленным 256 действующими в РФ пенсионными фондами, а на 1 октября количество НПФ, представивших регулятору отчетность, сократилось до 244. 

Из общей суммы пенсионных резервов почти 95% сконцентрировано в 28 НПФ, резервы каждого из которых превышают 1 млрд рублей. В том числе на 10 крупнейших российских фондов приходится 86% всех резервов, или 382,14 млрд рублей. Безусловный и постоянный лидер по объему резервов - "Газфонд" с 250,39 млрд рублей. Далее, как и по состоянию на начало года, идут НПФ "Благосостояние" с объемом резервов в 56,46 млрд рублей, Ханты-Мансийский НПФ (21,28 млрд рублей), НПФ электроэнергетики (12,64 млрд рублей). Замыкает пятерку лидеров НПФ "Транснефти" (РТС: TRNF) (9,16 млрд рублей), попавший в нее по результатам первого квартала 2007 года. 

В свою очередь, 5% рынка занимает 61 НПФ с объемом резервов от 100 млн рублей до 1 млрд рублей у каждого, общий объем их резервов 19,5 млрд рублей. Большинство же российских НПФ - 63% - имеют резервы ниже 100 млн рублей каждый, на их долю приходится 0,8% рынка. 

Размер собственного имущества НПФ вырос за три квартала на 8% - с 517,78 млрд рублей до 562,8 млрд рублей. Количество участников НПФ по негосударственному пенсионному обеспечению осталось почти без изменений -6,6 млн человек. Между тем, на 14% за 9 месяцев выросло число участников, которые получают негосударственную пенсию. Если в начале 2007 года их количество составляло 865,5 тыс. человек, то на конец третьего квартала оно увеличилось до 991 тыс. человек. 

Объем пенсионных выплат, произведенных фондами, на 1 октября 2007 года составил 9,9 млрд рублей, или 96% выплат за весь прошлый год. 

Надбавка к пенсии

Красное знамя (Томск), 07 декабря 2007 г., №169

С 1 декабря получателями муниципальной надбавки являются 2004 человека, ранее работавших в бюджетной сфере, и с каждым месяцем их число растет. На финансирование дополнительной негосударственной пенсии из городского бюджета в течение этого года израсходовано 9 млн. 216 тыс. рублей. В 2008 году на эти цели в бюджете уже заложено 10 млн. 560 тыс. рублей.

Решение о социальной поддержке пенсионеров, работавших в бюджетных муниципальных организациях, администрация Томска приняла еще в сентябре 2005 года. Согласно разработанному положению о негосударственном пенсионном фонде все томичи, ушедшие на пенсию из организаций социальной сферы, финансируемых из городского бюджета, получили право на муниципальную надбавку к пенсии в 400 рублей. Среди получателей дополнительной негосударственной пенсии - учителя, врачи, медицинские сестры, нянечки, воспитатели детских садов, работники культуры, тренеры.

Заседания комиссии по назначению муниципальной надбавки к пенсии проходят не реже одного раза в месяц, а число ее получателей стремительно растет. Так в январе 2006 года надбавку получили первые 90 человек, в мае - 133 человека, а в течение летних месяцев 2006 года было сформировано около 1000 пенсионных дел томичей-бюджетников. По данным на 1 февраля 2007 года, муниципальную добавку к пенсии получали 1750 человек; на 1 сентября - 1982 человека; на 1 декабря - 2004 человека.

Начальник отдела департамента социальной политики администрации Томска Т. Дорохова еще раз напомнила, что право на муниципальную надбавку имеет любой пенсионер, проработавший в учреждениях социальной сферы города не менее 15 лет, в том числе при наличии 5 лет непрерывного стажа перед прекращением трудовой деятельности. Эта льгота распространяется лишь на сотрудников учреждений, которые финансируются из бюджета города Томска.

Стратегия - наш пенсионный фонд

Новости города (Пермь), 07 декабря 2007 г., №087

В октябре 2007 в Государственную думу РФ был внесен законопроект о добровольном пенсионном страховании, согласно которому к каждому рублю, внесенному работником на свою будущую пенсию, еще столько же добавит государство. Таким образом, законопроект выполняет принцип "1000 на 1000", сформулированный Президентом России Путиным В. В. в Послании Федеральному Собранию.

Новыми возможностями увеличить свой пенсионный капитал могут воспользоваться все граждане, участвующие в обязательном пенсионном страховании. В том числе и те, кто с 2005 года был исключен из пенсионной реформы (старше 1967 года рождения). Сейчас и у них появилась возможность самостоятельно и с помощью государства увеличить свою будущую пенсию. К тому же если ваша накопительная часть переведена в негосударственный пенсионный фонд, то можно рассчитывать на более высокий прирост вашего пенсионного капитала.

Правительство надеется, что новая система найдет отклик среди россиян. Ведь для того чтобы получить от государства до 100 тысяч рублей, достаточно лишь самому отложить на свою пенсию столько же. А всю значимость этих накоплений люди оценят уже в 2012 году, когда вышедшие на пенсию будут получать деньги уже по новой системе.

Планируется, что дополнительные взносы можно будет начать делать уже с 1 июля 2008 года. И те, кто не поленился и разобрался в новой пенсионной системе, уже в следующем году могут получить и стабильно высокий доход, превышающий инфляцию на средства пенсионных накоплений, а также "добавку" от государства.

Информация составлена на основе законопроекта о добровольных пенсионных накоплениях. Сроки и порядок реализации программы добровольных пенсионных накоплений будет установлен Федеральным Законом РФ. За дополнительной информацией обращайтесь в офисы НПФ "Стратегия".

Пожилые деньги

Деловое Прикамье (Пермь), 07 декабря 2007 г., №048

Сергей Крюков

ПЕРМЯКИ НЕ СПЕШАТ ПЕРЕДАВАТЬ ПЕНСИОННЫЕ НАКОПЛЕНИЯ ЧАСТНЫМ КОМПАНИЯМ

"Пермский рынок пенсионных накоплений несколько недоразвит, - утверждает финансовый аналитик Социологического ведомства оперативных исследований (СВОИ), Алексей Мезрин. - Большая часть пермяков все еще предпочитает свои деньги "на старость" хранить в государственном фонде. Люди не идут в частные компании в силу различных причин. Например, бум потребительских кредитов 2005-2006 годов привел к тому, что сейчас многие не могут осуществлять пенсионные накопления - гасят долги. Часть клиентов пенсионные фонды потеряли именно из-за этого",- считает Алексей Мезрин.

Также клиентов НПФ теряют за счет непонятных для потенциальных клиентов схем своей работы. В результате эксперт обозначил - как основную - проблему в сфере пенсионных денег - информационную. "Например, в Перми широко известен лишь один НПФ - "Стратегия", - подытожил эксперт. Как сообщили "ДП" в Пенсионном фонде РФ по Пермскому краю, в Прикамье активно действует целый ряд НПФ, среди которых есть и пермские, и представительства иногородних фондов. В частности, это пермские НПФ "Урал-ФД", "Урал-АИЛ", "ТДК" и московские - "Лукойл-Гарант", "Большой", "Норильский никель".

Деятельность фондов жестко регламентируется законом. "Реестр инвестиционных инструментов для работы с пенсионными деньгами утверждается на государственном уровне, и управляющие компании не вправе выходить за пределы данного списка, - рассказывает "ДП" аналитик УК "Парма-менеджмент", Руслан Калимуллин. - Причем список этот достаточно короткий. В нем обозначено буквально несколько бумаг, в которые допускается инвестировать пенсионные деньги".

В ПОГОНЕ ЗА ДЛИННЫМИ ДЕНЬГАМИ

О накопительной системе пенсий рассказывает независимый финансовый аналитик Дмитрий Покровский, который считает, что в настоящее время в нашей стране накопительная система пенсий выглядит несколько громоздко. "При существовании такого кита, как Государственный пенсионный фонд, где лежит большая часть накоплений, многочисленные НПФ, то есть каждый из них, - выстраивают собственную инвестиционную политику работы с будущими пенсиями".

При этом, как отмечает эксперт, клиенту сложно разобраться в этой финансовой эклектике. "Кроме рекламных предложений, обещающих прекрасную обеспеченную старость, человек мало что понимает в этой системе, - говорит г-н Покровский. - И ведь помимо собственно НПФ, еще существуют управляющие компании, а некоторые предприятия сами создают пенсионные фонды и стараются самостоятельно управлять пенсионными средствами, в надежде заработать как можно больше денег".

По словам аналитика, в ситуации, когда есть так много желающих распорядиться пенсионными деньгами, а механизмы работы с ними людям неясны, многие оставляют судьбу своей пенсии на усмотрение государства.

По данным сайта investpark.ru, существующая в России пенсионная система предполагает обязательное пенсионное страхование. Это означает, что все граждане, принятые на работу, становятся застрахованными лицами. Страховая часть (8проц от размера зарплаты) отражается на лицевом счете застрахованного лица как долг государства перед ним, но не сохраняется, а идет на выплату нынешних пенсий. Накопительная часть (6проц от размера зарплаты) отражается на лицевом счете застрахованного лица и сохраняется, точнее инвестируется, в пользу застрахованного лица. В результате эта часть пополняется также за счет дохода от инвестирования накопленных средств. Накопительная часть предназначена для инвестирования и получения дополнительного дохода в пользу будущего пенсионера. При этом средства, поступающие от работодателя, и доход, полученный от их инвестирования, учитываются пенсионным фондом в специальной части индивидуального лицевого счета отдельно от пенсионных взносов, перечисленных на страховую часть трудовой пенсии. Владелец пенсионного счета вправе выбирать организацию, которая будет профессионально управлять этим капиталом.

Кстати, в составе трудовой пенсии граждан 1966 года рождения и старше нет накопительной части. Эта доля их пенсии включена в страховую часть, которая в результате составляет 14проц. Как-либо управлять своей государственной пенсией люди этого возраста не могут. Но они могут создать себе дополнительную пенсию через те же механизмы, через которые осуществляется управление накопительной частью государственной пенсии.

Страховая часть пенсии непосредственно зависит от размера заработной платы застрахованного лица, то есть, чем выше заработная плата, тем выше страховые платежи, следовательно, выше размер будущей пенсии. Взносы на ее финансирование поступают и суммируются на индивидуальных лицевых счетах застрахованных граждан и представляют собой пенсионные обязательства государства перед застрахованными лицами, при этом поступившие средства идут на выплату пенсий нынешним пенсионерам. Таким образом, на личных страховых счетах происходит накопление не самих средств, а обязательств государства перед гражданином. Накопленный объем полученных прав регулярно индексируется в том же темпе и в те же периоды, что и базовая часть трудовой пенсии. Информация о размере страховой части индивидуального лицевого счета доводится до сведения застрахованных граждан ежегодно.

ЧЕТВЕРТОГО НЕ ДАНО

Кому же можно передать в управление инвестиционную часть пенсии?

Всего доступны три схемы управления пенсией. По первой схеме - вариант "по умолчанию": если человек не предпринимает никаких действий по изменению схемы управления своей пенсией, ее накопительная часть формируется в Пенсионном фонде России. А ПФР передает пенсионные накопления для инвестирования государственной управляющей компании, которой на данный момент является Внешэкономбанк.

Во втором случае, оставаясь в ПФР, будущий пенсионер может выбрать для управления своей пенсией определенную частную управляющую компанию (например, ту, которая успешно управляет его капиталом в пифах) из числа компаний, с которыми ПФР заключил договоры доверительного управления по итогам конкурса. И наконец, третья схема пенсионных накоплений заключается в том, что гражданин может отказаться от услуг ПФР и формировать накопительную часть трудовой пенсии в негосударственном пенсионном фонде (НПФ). При этом непосредственное управление его пенсией будет осуществляться несколькими частными управляющими компаниями - на выбор НПФа.

Как защитить свои пенсионные накопления от инфляции?

Тверские ведомости (Тверь), 07 декабря 2007 г., №052

В Тверской области основная масса застрахованных лиц, имеющих право на накопительную часть трудовой пенсии (мужчины моложе 55 лет и женщины моложе 50 лет), не определились со способом формирования накопительной части трудовой пенсии и не воспользовались правом выбора управляющей компании или негосударственного пенсионного фонда.

В соответствии с действующим пенсионным законодательством те средства пенсионных накоплений, в отношении которых застрахованные лица не приняли конкретного решения, "по умолчанию" передаются Пенсионным фондом РФ в государственную управляющую компанию - Внешэкономбанк.

Внешэкономбанк в настоящее время имеет возможность размещать средства пенсионных накоплений в государственные ценные бумаги. Безусловно, надежность их высокая, но вот доходность по ним, к сожалению, весьма низкая. Доходность Внешэкономбанка в целом по итогам 2006 года составила 5,67 процента, во втором квартале текущего года - 5,69 процента. Достаточно сравнить эти показатели с годовыми значениями инфляции, чтобы сделать соответствующий вывод.

Как в таком случае защитить средства своих пенсионных накоплений от инфляции? Для этого Пенсионный фонд РФ рекомендует застрахованным лицам, имеющим право на накопительную часть трудовой пенсии, воспользоваться своим правом, которое предоставляет им действующее пенсионное законодательство.

Сначала необходимо определиться со способом формирования накопительной части трудовой пенсии: где разместить свои пенсионные накопления - в Пенсионном фонде РФ или же в негосударственном пенсионном фонде, осуществляющем деятельность по обязательному пенсионному страхованию? Для этого до конца года следует подать в территориальный Пенсионный фонд РФ (или через трансфер-агента ПФР) заявление о выборе управляющей компании или негосударственного пенсионного фонда, заключив с ним договор обязательного пенсионного страхования. При себе застрахованное лицо должно иметь документ, удостоверяющий личность (паспорт), и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования.

Этажи всеобщего пессимизма

Экономика и жизнь (Москва), 08 декабря 2007 г., №049, С.5

Автор материалов С. Суранов, "ЭЖ"

Россияне с большим недоверием относятся к новой либеральной пенсионной системе. И в следующем году вряд ли стоит ожидать коренного изменения.

Россия отстает от развитых стран по количеству негосударственных пенсионных фондов (НПФ) в 60 - 70 раз. Такое заявление сделал недавно заместитель руководителя ФСФР Сергей Харламов на конференции "Российский рынок коллективных инвестиций". По его мнению, отставание объясняется следующими причинами:

*низкой капитализацией финансовых институтов, работающих на пенсионном рынке;

* большой волатильностью отечественного фондового рынка;

* высокой концентрацией рынка (см. "ЭЖ" N 48);

* и что самое главное - крайне низкой активностью населения на рынке пенсионных денег.

Последнее объясняется скромными доходами россиян, серьезными прорехами в нормативной базе, непоследовательной политикой властей в продвижении реформы, особенно в части добровольных накоплений. Все это приводит к тому, что средний россиянин с недоверием относится не только к НПФ, но и к новой либеральной пенсионной системе.

По данным всероссийского социологического исследования на тему: "Отношение населения к системе пенсионного обеспечения и ходу ее модернизации", проведенного ВЦИОМ в ноябре по заказу Пенсионного фонда России, 44% россиян предпочитают оставить прежний, распределительный, вариант пенсионной системы. Накопительный предпочитают всего 29% респондентов. При этом существуют две примерно равные группы: респонденты, которых вообще не волнует ни тот ни другой вариант (12%), а также те, кто еще не решил, что их больше устраивает (15%). "Скорее удовлетворены" услугами пенсионного обеспечения всего 20% граждан, в то время как "скорее не удовлетворены" 35% респондентов.

Отвечая на другой вопрос: "Как изменилось положение дел в сфере пенсионного обеспечения за последний год?", почти половина опрошенных сошлись во мнении, что ситуация никак не изменилась (48%). И только 21% россиян отметили некоторое улучшение.

За рамками исследования остался другой важнейший вопрос: "Что или кто мешал власти на протяжении последних лет продвигать пенсионную реформу?"

Не нужно быть финансовым гуру, чтобы предположить, что данная расстановка приоритетов серьезно не изменится и через год. Причины следующие: * по известным обстоятельствам до весны 2008 г. вряд ли стоит ожидать появления столь необходимых законов. В частности, законопроект "О накопительных пенсиях", предусматривающий существенное расширение перечня ценных бумаг, в которые могут инвестировать средства НПФ, отложен на неопределенное время. Только 1 июля 2008 г. вступит в силу довольно "сырой", по мнению экспертов, Закон "О дополнительных страховых взносах";

* граждан, уже доверивших свои деньги НПФ в рамках добровольной и (или) обязательной системы пенсионных накоплений, ожидает настоящий "холодный душ", когда они ознакомятся с отчетами за 2007 г. И вряд ли их удовлетворят объяснения насчет "мирового финансового кризиса" и "форс-мажорных обстоятельств".

***

СПРАВКА

На сегодняшний день действующими клиентами НПФ по программе добровольного пенсионного страхования являются менее 8% экономически активного населения России, а доля пенсионных активов НПФ к ВВП у нас чуть выше 1,5%. Между тем во многих развитых странах пенсионные активы превышают данный показатель в 40 - 50 раз.

Пенсионной реформе пять лет

Тюменская область сегодня (Тюмень), 07 декабря 2007 г., №228

Людмила Шорохова

В отделении Пенсионного фонда Российской Федерации по Тюменской области прошел день открытых дверей. Специалисты отделения познакомили журналистов местных СМИ с актуальной информацией и позитивными итогами пенсионной реформы.

Суть пенсионной реформы

До 2002 года в России действовала распределительная пенсионная система: все средства, направляемые на пенсионное обеспечение, перечислялись работодателем в Пенсионный фонд России и шли в "общий котел". Они не участвовали в процессе инвестирования, а сразу распределялись на всех граждан, ныне получающих пенсию. Размер пенсии не зависел от трудового вклада конкретного человека.

Пенсионная реформа разделила денежные потоки, направля-емые на пенсионное обеспечение. Часть пенсионных отчислений, так называемая накопительная составляющая трудовой пенсии, поступает уже не в общий фонд, а на индивидуальный лицевой пенсионный накопительный счет. Таким образом, человек смолоду начинает копить себе на старость. В этом и заключается суть накопительной системы пенсионного обеспечения.

Пенсионный фонд России и его территориальные органы составляют единую централизованную систему органов управления средствами обязательного пенсионного страхования в РФ. За ними закреплены полномочия по назначению и выплате пенсий, целевой сбор и аккумуляция страховых взносов, осуществление контроля за своевременным и полным поступлением в ПФР страховых взносов совместно с участием налоговых органов.

Светло-зеленая карточка

ветло-зеленая карточка, где указаны ваши инициалы, год и место рождения и одиннадцати-значный номер, то вы являетесь застрахованным лицом в системе обязательного государственного пенсионного страхования, что гарантирует получение трудовой пенсии. Однако работодатель (страхователь) не всегда выполняет свои обязательства перед своим работником, тем самым лишает его трудовой пенсии. На сегодня поступление страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, направляемых на выплату страховой части трудовой пенсии, составило 6382,7 млн рублей. Данная цифра могла быть и выше. По состоянию на первое октября текущего года суммы недоимки по страховым взносам на обязательное страхование свыше 50 тыс. рублей имеют 400 страхователей. Среди них ООО "Лесторг", ООО "Персонал плюс", ООО "Мясной бум", ООО " Агротехнологии" и другие.

В текущем году не в полном объеме поступали и страховые взносы в виде фиксированного платежа на выплату страховой части трудовой пенсии - 98,2 процента к плану. Столь низкий уровень поступления средств по данному показателю обусловлен тем, что решением Конституционного суда РФ отдельным категориям индивидуальных предпринимателей отменена уплата страховых взносов, а лицам 1966 года рождения отменена уплата страховых взносов на накопительную часть трудовой пенсии.

Для обеспечения полноты и своевременности уплаты страховых взносов, недоимки, пеней и штрафов организована работа со сторонними организациями. В первую очередь обеспечение доходной части бюджета ПФР отделением и управлениями Тюменской области осуществляется путем взаимодействия с федеральными управлениями - казначейства, налоговой службы, межрайонными налоговыми инспекциями, главами администраций районов.

Материнский (семейный) капитал

С 1 января 2007 года семьям с детьми предоставляется государственная поддержка в виде сертификата на материнский (семейный) капитал в размере 250 тыс. рублей. Первое заявление на получение материнского капитала поступило уже 16 января, а спустя месяц семье Ковальчук из Тюменского района вручили первый сертификат. За 2007 год счастливыми обладателями материнского капитала стали 2527 семей. Отказных решений по выдаче сертификатов не выносилось.

К сведению. За 2007 г. население области за счет новорожденных увеличилось на 13800 малышей, в том числе 95 двойняшек и 6 тройняшек. От общего количества рожденных малышей - 52 процента мальчики, 48 - девочки, вторых и последующих детей в семье - 34 процента.

Индексация пенсии

В целях повышения материального обеспечения отдельных категорий граждан в Российской Федерации дважды увеличили пенсию, а с 1 декабря пенсионерам проведена внеплановая индексация. Увеличению подлежит базовая часть трудовых пенсий - с 1260 рублей до 1560 рублей. Размер среднего увеличения составит 300 руб-лей, максимального (для участников Великой Отечественной войны) - 1635 рублей. Наибольшее увеличение пенсии получат инвалиды-"чернобыльцы", у которых три и более иждивенцев - 2587,5 рубля.

Под занавес работы нынешнего парламента были приняты сразу несколько решений, касающихся пенсионной системы. Госдума приняла в первом чтении пакет законопроектов, которые должны улучшить пенсионное обеспечение, а правительство - два постановления о праве граждан наследовать пенсионные накопления родственников, умерших до оформления трудовой пенсии.

Наследники

По действующему пенсионному законодательству в случае, если человек умирает до достижения пенсионного возраста, его пенсионные накопления передаются наследникам. Это могут быть лица по закону - муж, жена, дети и другие родственники или лица, в пользу которых сделал свой выбор умерший.

Если человек уже получал пенсию, то его накопительные средства будут распределены в пользу других пенсионеров.

Чтобы получить средства, правопреемник должен обратиться в фонд до истечения шести месяцев со дня смерти застрахованного лица. Если Пенсионный фонд не получит заявление в установленный срок или откажет в получении средств, деньги будут переданы в резервный фонд. Действия Пенсионного фонда можно оспорить в суде.1000+1000"

В соответствии с принятым законом с 1 июля 2008 года в течение пяти лет каждый россиянин может войти в систему софинансирования добровольных пенсионных накоплений по принципу "1000+1000".

К каждой тысяче рублей, внесенной работником в Пенсионный фонд, государство добавит столько же. Минимальная сумма добровольного взноса две тысячи рублей, максимальная не ограничивается, зато ограничен взнос государства: не более 10000 рублей. Эта схема будет действовать в течение десяти лет и в соответствии с законом будет освобождена от налогообложения.

Что касается граждан, которые достигли пенсионного возраста, но не оформили трудовую пенсию и продолжают работать, то взнос государства будет увеличен в три раза, то есть 30000 рублей. Добровольные пенсионные взносы можно будет вносить и за другое лицо, например, муж - за неработающую жену.

Добровольные накопительные взносы можно будет, как и сейчас, хранить в частной или государственной управляющей компании.

Письма счастья

Пенсионным фондом Российской Федерации в Тюменскую область направлено более 169 тыс. извещений о состоянии индивидуального лицевого счета в системе обязательного страхования, в народе больше известных как "письма счастья".

Из документа видно, сколько денег перечислил на ваш лицевой счет в прошлом году работодатель, сколько всего вы накопили на пенсию, и насколько удачно управляющая компания инвестировала эти деньги.

Если человек получает трудовую пенсию по старости или инвалидности и у него на лицевом счете отражены суммы страховых взносов, то он может обратиться в территориальное пенсионное отделение с заявлением о перерасчете размера страховой части пенсии, но не ранее чем через двенадцать полных месяцев после предыдущего пересчета.

Декабрьское увеличение

Базовая часть пенсии

Вид пенсии, категории пенсии

на 01.04.2007 г.

на 1 октября 2007 г. (руб.) на 1 декабря 2007 г. (руб.)

Трудовые пенсии по старости

1112,72

1260

1560

с одним иждивенцем

1483,63 1680

2080

с двумя иждивенцами

1854,54 2100

2600

с тремя иждивенцами

2225,44

2520

3120

Трудовые пенсии по старости у пенсионеров старше 80 лет; пенсии по инвалидности

3 степени потери трудоспособности

2225,44

2520

3120

с одним иждивенцем

2596,35

2940

3640

с двумя иждивенцами

2967,26

3360 4160

с тремя иждивенцами

3338,17

3780 4680

Пенсии по инвалидности 2 степени потери трудоспособности

1112,72 1260

1560

с одним иждивенцем

1483,63 1680

2080

с двумя иждивенцами

1854,54

2100

2600

с тремя иждивенцами 2225,44

2520

3120

Пенсии по инвалидности I степени трудоспособности

556,36

630 780

с одним иждивенцем

927,27

1050 1300

с двумя иждивенцами

1298,18

1470

1820

с тремя иждивенцами

1669,08 1890

2340

Пенсии по случаю потери кормильца

круглым сиротам

1112,72

1260

1560

другим членам семьи

556,36 630

780

НПФ должны отчитываться по новым требованиям ФСФР

Коммерсантъ (Москва), 07 декабря 2007 г., №226, С.15

Минюст зарегистрировал приказ Федеральной службы по финансовым рынкам "Об утверждении положения о годовом отчете и квартальной отчетности негосударственного пенсионного фонда и инструкции по их заполнению". По новой редакции документа изменены три формы отчетности: о размещении пенсионных резервов, о размещении пенсионных резервов по договору доверительного управления и о самостоятельном размещении пенсионных резервов. Согласно положению, в формы специальной отчетности включены дополнительные показатели о финансовой деятельности НПФ и размещении пенсионных резервов. Также вносятся дополнения в формы о выполнении договорных обязательств по негосударственному пенсионному обеспечению (НПО) и количестве именных и солидарных пенсионных счетов, о выполнении договорных обязательств по НПО и о реализации пенсионных схем, отчета о работе филиалов фонда. Документ вступает в силу с 1 января 2008 года. "Интерфакс-АФИ"

Отдам в хорошие руки

Ведомости (Москва), 07 декабря 2007 г., №232, С.А5

Людмила Милевская

Будущая пенсия Кому доверить накопления

У россиян остается всего три недели, чтобы передать пенсионные накопления под опеку НПФ или управляющей компании, которые могли бы их приумножить. Как сделать выбор?

Сейчас накопительная часть трудовой пенсии формируется за счет взносов работодателей на лицевых счетах людей, родившихся не ранее 1967 г. Прежде в накоплениях также участвовали мужчины 1953-1966 года рождения и женщины 1957-1966 года, поэтому и на их счетах числятся определенные средства. Все эти люди могут сами решать, кому управлять накопленными средствами. Их размер мы узнаем из "писем счастья", которые рассылает ПФР.

Выбрать можно между государственной управляющей компанией (ВЭБом), 55 частными управляющими компаниями (УК) или 123 негосударственными пенсионными фондами (НПФ). Подавать заявления на перевод средств будущие пенсионеры должны до 31 декабря, а ПФР в течение I квартала следующего года должен перечислить деньги выбранным организациям.

Если менять управляющего не хочется, подавать заявление вообще не нужно; ПФР переправит полученные от работодателей в 2007 г. пенсионные деньги по прежнему адресу. Если вы ни разу не сообщали ПФР о своих предпочтениях, то ваши средства останутся под управлением ВЭБа.

Переводить накопления можно как угодно: из УК в УК (включая ВЭБ), из НПФ в НПФ, из НПФ в УК и наоборот. А вот распределить будущую пенсию по разным компаниям нельзя, подчеркивает гендиректор УК "Пенсионный резерв" Вячеслав Корпушенков.

ПРОШЛЫЕ ЗАСЛУГИ

Инвестировать пенсионные деньги управляющие будут по-разному. Так, ВЭБу пока разрешено вкладывать их лишь в гособлигации, ипотечные ценные бумаги, обеспеченные правительством РФ, и банковские счета. Это не позволяет ему обеспечивать высокую доходность инвестиций (12,18% в 1995 г., 5,67% в 2006 г.). В отличие от него частные УК и НПФ могут также приобретать акции котировального списка А1 и корпоративные облигации. "Возможности для инвестирования у НПФ и частных УК одинаковы", - подчеркивает Корпушенков.

"В долгосрочной перспективе ликвидные акции более доходны, чем госбумаги", - напоминает управляющий активами УК "Универ-менеджмент" Регина Гирфанова. Так что частная УК или НПФ потенциально могут давать более высокий доход. В 2006 г. многие УК прирастили пенсионные деньги на 20-35%.

УКИЛИ НПФ?

Выбирая между НПФ и УК, стоит помнить, что все они берут плату за свои услуги. Комиссия УК может доходить до 10% от прироста переданных в управление средств плюс 1,1% в год от суммы активов. НПФ может оставлять себе до 15% от инвестдохода и до 3% от суммы взносов вкладчиков в год. Впрочем, от каких-то из этих сборов фонды и УК могут отказаться.

Но НПФ инвестируют будущие пенсии не сами, а с помощью одной или нескольких УК. Поэтому тем, кто передал им пенсионные деньги, фактически приходится платить двойную комиссию за управление и УК, и фонду. "НПФ выплачивает вознаграждение УК, что снижает доход от инвестирования пенсионных накоплений", - напоминает вице-президент НПФ "Пенсионный фонд ПСБ" Елена Потапченко.

"При выборе конкретного управляющего нам приходится ориентироваться на историческую доходность", - говорит генеральный директор УК "Альфа-капитал" Михаил Хабаров.

По итогам трех кварталов этого года большинство частных управляющих показали результаты хуже, чем ВЭБ (5,64% годовых). Только УК "Универ менеджмент" заработала до 5,97%. С убытком сработали в этот период 14 частных компаний, доходность пенсионных инвестиций УК "Золотое сечение", к примеру, составила - 5,95%. Но управляющий директор УК "Атон-менеджмент" Вадим Сосков надеется, что по итогам всего года частные компании обгонят ВЭБ.

Гендиректор НПФ Сбербанка Галина Морозова советует ориентироваться не на последние цифры доходности, а на результаты работы УК и НПФ за несколько лет. По ее словам, если из года в год фонд или компания показывают результат не ниже среднего по рынку, это говорит о стабильности управления.

Информацию о результатах управления частными УК и ВЭБом можно найти на сайте ПФР www.pfrf.ru в разделе "управляющие компании". НПФ же сдают отчеты в ФСФР, которая не обнародует эти данные на сайте, и это усложняет выбор фонда. Впрочем, крупные НПФ публикуют отчетность на своих сайтах. Замдиректора Института социального страхования Дмитрий Алексеев считает открытость важным критерием при выборе НПФ.

Регина Гирфанова говорит, что лучше передать средства в УК напрямую, чтобы избежать лишних комиссий. Она и Сосков из "Атона" поступили именно так. А вот Хабаров из УК "Альфа-капитал" отдал предпочтение НПФ, рассчитывая на индивидуальный подход. Ведь в УК средства переводятся обезличенно, а НПФ сам ведет лицевые счета клиента. Хабаров рекомендует выбирать фонд из 20 крупнейших. "Хочется, чтобы фонд дожил до пенсии", - говорит он.

***

Особенности перевода

Оформить заявление на перевод пенсионных накоплений можно в любом местном отделении ПФР независимо от прописки (адреса имеются на сайте ПФР www.pfrf.ru). Другой вариант - скачать образец заявления с сайта ПФР и отправить его в ПФР по почте, лучше заказным письмом, или с курьером, предварительно заверив личную подпись у нотариуса.

Также заявления оформляются у агентов ПФР, в их числе крупные федеральные банки, в частности все отделения Банка Москвы, Альфа-банка, "Почты России", некоторые НПФ. Всего их 599. Перечень агентов с адресами имеется на сайте ПФР; а для Москвы и Московской области - на www.pfrmsk.ru в разделе "инвестирование".

Если вы хотите доверить пенсию НПФ впервые, сначала необходимо заключить с ним договор об обязательном пенсионном страховании, а уж потом подавать заявление на перевод средств в любом месте.

НПФы будут отчитываться по-новому

Газета (Москва), 07 декабря 2007 г., №230, С.18

Георгий Кремов

Министерство юстиции зарегистрировало приказ Федеральной службы по финансовым рынкам (ФСФР) России "Об утверждении положения о годовом отчете и квартальной отчетности негосударственного пенсионного фонда и инструкции по их заполнению", сообщается в пресс-релизе ФСФР. Согласно новой редакции документа изменены три формы отчетности: о размещении пенсионных резервов, о размещении пенсионных резервов по договору доверительного управления и о самостоятельном размещении пенсионных резервов. В формы специальной отчетности включены дополнительные показатели о финансовой деятельности НПФов и о размещении пенсионных резервов. Также вносятся дополнения в формы о выполнении договорных обязательств по негосударственному пенсионному обеспечению и количестве именных и солидарных пенсионных счетов, о выполнении договорных обязательств по негосударственному пенсионному обеспечению и о реализации пенсионных схем. Кроме того, дополняются и отчеты о работе филиалов фонда. В документ впервые включена инструкция по заполнению форм годового отчета и квартальной отчетности НПФов. Документ вступает в силу с 1 января 2008 года.

Пенсионеры-миллионеры

Заполярный вестник (Норильск), 06 декабря 2007 г., №232, С.3

Беседовала Елена Попова

Негосударственные пенсионные фонды в силах обеспечить достойную старость

В идеале негосударственные пенсионные фонды - это возможность для граждан увеличить свою пенсию. Но, чтобы возможность превратилась в реальность, нужно еще и желание. О деятельности НПФ и перспективах развития рассказывает директор Норильского филиала фонда "Норильский никель" Елена ТУМАНОВА.

- Ровно четырнадцать лет назад в России появился первый негосударственный пенсионный фонд. С какой целью, Елена Петровна?

- Цель проста: решить самую главную проблему - обеспечение достойной старости людей. Ведь раньше как было? Пенсионеров содержало работающее население. Сейчас в стране демографический кризис: пенсионеров становится все больше, работающих - меньше. Опять же, появляются новые технологии, за счет чего снижается численность работников, и, соответственно, уменьшаются отчисления в Пенсионный фонд. То, что появился такой институт, как НПФ, - вполне закономерное явление.

- Фонд "Интеррос-Достоинство", правопреемником которого стал НПФ "Норильский никель", появился одним из первых?

- Более того, у нас даже лицензия за N1. И это была отнюдь не дань моде. Для того чтобы получить сертификат социально ориентированного предприятия международного образца, необходимо, чтобы в соцпакете было пенсионное обеспечение. Любая социально ответственная компания, которая работает на международном рынке, что-то делает для своих работников в этом плане: помимо НПФ "Норильский никель", есть еще "ЛУКойл", "Газфонд", "Благосостояние" (фонд железнодорожников) и многие другие... Всего в России насчитывается порядка 250 не государственных пенсионных фондов.

Камень преткновения

- В 2001 году был принят Закон об обязательном пенсионном страховании. У НПФ "Норильский никель" появились какие-то новые обязательства?

- На сегодняшний день обязательным пенсионным страхованием могут заниматься только 125 фондов. Во-первых, это очень ответственно. Во-вторых, здесь более жесткий государственный контроль. У НПФ "НН" есть лицензия на такую деятельность. Мы обслуживаем пенсионные программы более 50 предприятий, у нас 25 филиалов и представительств в разных городах России. Реализуем три программы администрации Норильска: для отъезжающих бюджетников, социально незащищенных граждан и для участников Пилотного проекта. Если в прошлом году НПФ "Норильский никель" заключил 65 тысяч договоров с гражданами, то в 2007-м (по данным на октябрь) - уже более 100 тысяч. В целом же по стране картина несколько иная. Население довольно инертно...

- Но ведь гражданин имеет право выбирать, остаться в Государственном пенсионном фонде или перейти в НПФ.

- Попробую объяснить. Пенсия делится на три части: базовую, страховую и накопительную. По закону право на накопительную часть пенсии получили мужчины 1953 года рождения и женщины 1957 года рождения и моложе. Но в 2005 году в закон внесли корректировки, и сейчас накопительная часть пенсии продолжает формироваться у граждан 1967 года рождения и моложе. Сумма единого социального налога, отчисляемого каждым работодателем в Пенсионный фонд, составляет 20%. Из них 6% идет на базовую часть пенсии (ее устанавливает правительство), 10% - на страховую часть (она зависит от стажа и заработка), и, наконец, накопительная часть - на нее идет 4%, а со следующего года будет 6% (страховая уменьшится до 8%). Человек может распорядиться накопительной частью - инвестировать ее так, чтобы можно было получать доход. Разве это не логично?Тем более в дальнейшем эти деньги можно передавать по наследству.

- Некоторое время назад Зурабов вносил предложение в правительство изъять накопительные отчисления из системы обязательного пенсионного страхования...

- Проблема вот в чем. Предполагалось, что люди начнут сами выбирать себе НПФ, управляющие компании, чтобы заставить деньги "работать". В реальности же мы столкнулись с "молчунами". (Этим термином называют людей, которые не определились с инвестированием.) Именно поэтому идет пробуксовка пенсионной реформы.

Без решения человека деньги инвестировать никуда нельзя. Пока они лежат во Внешэкономбанке, доходность от них маленькая. Миллиарды рублей сейчас просто съедает инфляция. Не выигрывает от этого никто. И дело не в том, что Пенсионный фонд РФ плохо работает. Просто Внешэкономбанк поставлен законом в такие рамки, что имеет право вкладывать средства только в государственные ценные бумаги. С этого года президент разрешил размещать накопительную часть в ипотеку, но не более 3% своих активов. Этим ситуацию не спасешь.

- А у НПФ какие возможности?

- Мы тоже ограничены законом: не можем вложить более 5% в один эмитент.

Зато НПФ может выбирать акции предприятий, облигации субъектов Федерации, депозиты, ипотеку... С этого года можно вкладывать деньги в зарубежные компании. Хотя этой возможностью мы пока еще не воспользовались - предпочитаем поддерживать отечественного производителя. Но, работая с несколькими управляющими компаниями, НПФ инвестирует деньги достаточно успешно. За всю историю фонда "Норильский никель" ни разу не было такого, чтобы мы не перешагнули инфляцию. Доход все время был выше.

Не конкуренты - союзники

- То, что народ в основной своей массе боится размещать деньги в частных структурах, вполне объяснимо: слишком грустный был опыт в 90-х годах...

- Ну, во-первых, НПФ - это некоммерческая организация. Во-вторых, все накопления при переводе в НПФ застрахованы и не могут расходоваться на нужды негосударственного фонда. Если даже он будет признан неспособным к выполнению поставленных задач, пенсионные накопления в полном составе перейдут в Пенсионный фонд РФ. Хотя, насколько я знаю, с 1993 года ни один НПФ не был лишен лицензии.

- А если у человека появилось желание перейти в другой НПФ? Условия там кажутся более привлекательными или что-то еще...

- Это право гражданина прописано в Законе об обязательном пенсионном страховании. Раз в год человек может сделать свой выбор - до 31 декабря перейти в НПФ, управляющую компанию или в Государственный пенсионный фонд.

- Насколько это сложная процедура?

- У каждого из нас есть ламинированное свидетельство о пенсионном страховании, на основании которого в Государственном пенсионном фонде открыт лицевой счет. При этом мало кто обращает внимание, что наш договор об обязательном пенсионном страховании имеет точно такой же номер. Получается, что перейти в НПФ или управляющую компанию довольно легко. И еще нюанс. Все, что касается поступлений на этот лицевой счет, в любом случае контролирует Государственный пенсионный фонд. На сегодняшний день это та организация, которая наиболее полно может осуществлять учет всех застрахованных лиц.

- Странно слышать, некоторые уверены, что Пенсионный фонд РФ - ваш конкурент...

- Мы не конкуренты, мы союзники.Задача и у нас, и у Государственного пенсионного фонда одна: сделать жизнь наших граждан более благополучной. Никто не заинтересован в том, чтобы люди, выйдя на пенсию, получали мало. Ни государство, ни работодатели...

У них и у нас

- Если деньги лежат в НПФ, в дальнейшем фонд будет выплачивать человеку пенсию?

- Еще одно заблуждение. Многие думают, что, если они перевели к нам накопительную часть пенсии, то перевели к нам все деньги. Нет, человек будет получать пенсию от государства и дополнительно из накопительной части - от НПФ. Это нормальная схема, давно существующая на Западе. Ведь там как? Человек, начав работать, выбирает себе пенсионный фонд и отчисляет некую сумму из заработной платы. Работодатель формирует ему дополнительную пенсию, а государство создает что-то типа базовой. Когда человек выходит на пенсию, замещение пенсии идет до 60%. В Италии и Испании - вообще до 90%. А у нас... Чтобы картина была нагляднее, приведу цифры: в Австрии трудовая пенсия составляет 2260 евро, в Финляндии - 1155 евро, а в России - 82 евро. Если люди не определятся в ближайшие пять лет со своей накопительной частью... Кого потом будем ругать? Плохое правительство? Бывшего работодателя? Самого себя?

- Но правительство и в самом деле принимает популистские решения...

- Не скажите. В Госдуме уже прошло первое чтение законопроекта о софинансировании (его наметили ввести в действие с 1 июля 2008 года). Что это значит? Человек откладывает деньги, а государство ему софинансирует определенную сумму в виде встречного капитала, чтобы в конечном итоге увеличить пенсию. Предполагается, что это может подтолкнуть человека позаботиться о себе...

- То есть появляется возможность поменять менталитет наших людей? Заставить действовать "молчунов"?

- Сдвиг, кстати, уже наметился. В этом году со всеми негосударственными пенсионными фондами заключено договоров почти в три раза больше, чем в 2006-м.

Миллион долларов не сказка

- А вы сами верите, что наши пенсионеры будут вести когда-нибудь безбедное существование и путешествовать по миру, как западные?

- Однозначно. И это не такая далекая перспектива, как может показаться. Тем более для работников "Норильского никеля". Если человек начнет инвестировать накопительную часть, если он будет откладывать дополнительные деньги и получать "встречку" от государства, шансы довольно велики. Давайте посмотрим: по программе "Накопительная долевая пенсия" на вложенные работником средства компания дает 100% в виде встречного капитала (с учетом стажа и возраста) плюс инвестиционный доход фонда. Допустим, государство с 1 июля примет закон о софинансировании (и на эти средства тоже будут идти проценты). Элементарный экономический закон: если человек ежемесячно откладывает по 100 долларов под 10% годовых, через 20 лет он будет иметь миллион долларов. Я думаю, уже к 2015 году можно будет рассчитывать на то, что соотношение пенсии и заработной платы в нашей стране составит около 40%.

***

НПФ "Норильский никель" создан 29.11.1993 г.

- По данным журнала "Пенсионные фонды и инвестиции" за сентябрь-октябрь 2007 г., НПФ "Норильский никель" в таблице общего рейтинга занимает 3-е место среди 250 НПФ.

- Более 85 000 участников формируют и более 5000 получают в Фонде дополнительную пенсию.

- Свыше 170 000 застрахованных лиц перевели в Фонд накопительную часть трудовой пенсии.

- Средний размер дополнительной пенсии 5300 рублей в месяц.

Доход, начисляемый на индивидуальные пенсионные счета, стабильно превышает уровень инфляции.

Доходность НПФ "Норильский никель" за 2006 год (начислено на счета):

по пенсионным накоплениям - 18%;

- по пенсионным резервам - 14%.

Услугами НПФ в Петербурге и области пользуются только 4% граждан

ИА «Росбалт», 12 декабря 2007 г.

САНКТ-ПЕТЕРБУРГ, 6 декабря. Заявления о переводе накопительной части пенсии в негосударственные пенсионные фонды и управляющие компании за 10 месяцев текущего года подали 54 тысячи жителей Санкт-Петербурга и Ленинградской области. Как передает корреспондент ИА «Росбалт-Петербург», об этом заявила Наталья Гришкевич, управляющий отделением Пенсионного Фонда РФ по Санкт-Петербургу и ЛО на сегодняшнем круглом столе «Как увеличить свою пенсию. Финансовый ликбез».

Как уточнила Гришкевич, на сегодняшний день передать накопительную часть пенсии в негосударственные организации имеют право 1,5 млн человек. По словам Гришкевич, непопулярность альтернативных пенсионных фондов в России связана с недоверием граждан к НПФ, а также с финансовой неграмотностью населения страны. Однако, по мнению эксперта, в регионе все-таки наблюдается небольшой рост числа граждан, заинтересованных в накоплении своих пенсий в негосударственных фондах. Так, в 2002-2003 годах в НПФ и управляющие компании обратился всего 1% населения Петербурга и области, а по данным на ноябрь текущего года этой возможностью воспользовались уже 4% населения.

Гришкевич также отметила, что в России зарегистрировано 55 управляющих компаний и 124 негосударственных пенсионных фонда, имеющих право распоряжаться накопительными частями трудовых пенсий.

Напомним, что пенсионная реформа, объявленная в 2002 году, предоставила жителям России возможность самостоятельно распоряжаться накопительной частью своей трудовой пенсии. 4% от заработной платы работодатель ежемесячно перечисляет в Пенсионный фонд РФ. Эти накопления в обязательном порядке инвестируются, добавляя ежегодный доход на пенсионный счет гражданина РФ.

В ТНК-ВР создана новая корпоративная пенсионная программа 

Экспертный канал «ФедералПресс», 06 декабря 2007 г.

Екатерина Шигапова

С 1 января 2008 года ТНК-ВР переходит на новую корпоративную пенсионную программу с долевым участием работников. На каждый вложенный сотрудником рубль компания даст свой. Уже несколько лет в ТНК-ВР действует компенсационная пенсионная программа, в рамках которой компания ежегодно перечисляет определенную сумму средств в пользу работника на консолидированный счет в негосударственном пенсионном фонде «ТНК-Владимир». Таким образом, деньги не теряют своего первоначального «веса». За прошедшее время фонд стал выгодной «копилкой» для работников предприятий Группы ТНК. 

Однако, по словам корпоративного директора по кадровой операционной деятельности ТНК-ВР Дениса Крянина, при всех преимуществах, у этой системы есть один недостаток – она не позволяет сделать серьезные накопления, с которыми можно было бы без тревоги встретить старость. В новой программе компания и работник будут участвовать в накоплении корпоративной пенсии солидарно, т.е. на равных. Пенсионная программа получила название «долевой», и успешно применяется в западных странах – в наиболее известных и социально-ответственных компаниях. В России этот опыт предлагается использовать впервые, сообщает экспертному каналу «УралПолит.Ru» региональное управление по связям с общественностью «ТНК-ВР Сибирь» в Тюмени. 

Основа новой пенсионной системы – пенсионный договор долевого участия, который каждый желающий работник компании ТНК-ВР может заключить с уполномоченным пенсионным фондом – с «ТНК-Владимир». По этому договору сотрудник сам отчисляет в счет своей будущей пенсии часть своего заработка и точно такую же сумму на его счет добавляет компания. При этом перечисленные средства еще и будут расти в объеме, поскольку пенсионный фонд занимается наращиванием пенсионных средств через выплату процентов за их использование. 

 «То есть, если, предположим, сотрудник ТНК-ВР переводит в пенсионный фонд 4% своего заработка, то его пенсионные накопления увеличатся на 8% его заработка. Таким образом, ТНК-ВР продолжает платить социальный налог, из которого складывается «обязательная» государственная пенсия и готова дополнительно «рискнуть деньгами», чтобы поддержать будущее своих работников. Компания заинтересована, чтобы работники работали в ТНК-ВР дольше, поэтому и предлагает, «пока работается» – платить «за своих», – сказал Денис Крянин. 

Еще одно важное преимущество – будущая пенсия будет плотнее привязана к заработной плате. Пенсионные вклады исчисляются в процентах от зарплаты, а значит, чем лучше ты работаешь, тем выше будет твоя пенсия. 

Наконец, в новой программе заложен принцип, которым на сегодняшний день не может похвастать ни одна другая программа пенсионного обеспечения, будь то государственная или корпоративная. Речь идет о возможности самостоятельно управлять своими накопленными средствами, не дожидаясь наступления пенсионного возраста. Сотрудник, участвующий в новой программе, и отработавший непрерывно три года в компании, имеет право забрать всю накопленную на его персональном счете сумму (включая средства компании) и распорядиться ею по своему усмотрению. 

Процедура перехода от одной пенсионной программы к другой максимально проста: деньги, накопленные по «старой» программе, при желании работника будут переведены на «новую». Если работник не увидит выгод новой пенсионной программы, он вправе получить из фонда все накопленные ранее на его счету деньги – так называемую выкупную сумму. Если работник увольняется до момента достижения стажа в три года, то он имеет права пользования только собственными средствами пенсионных накоплений. 

 «Тем не менее, новая пенсионная программа не является «обязаловкой», требующей немедленного исполнения. Мы прекрасно понимаем, что каждому человеку понадобится время, чтобы разобраться в сути предлагаемой инициативы, взвесить все «за и против», определить степень своего участия в новой программе, – подчеркнул Денис Крянин. – Главным результатом внедрения новой пенсионной программы ТНК-ВР станет существенное повышение размеров негосударственных пенсий (при длительном периоде накопления). Таким образом, пенсия наших сотрудников по размеру будет боле приближена к их последнему заработку. Все это позволит работникам ТНК-ВР смотреть в будущее гораздо увереннее». 

Как выбирать Пенсионный фонд?

Известия Удмуртской Республики (Ижевск), 06 декабря 2007 г., №180, С.6

Беседовала Екатерина Морозова

О том, чем нужно руководствоваться при выборе пенсионного фонда, мы попросили рассказать Евгения КОСТЕНКОВА - руководителя подразделения НПФ "ЛУКОЙЛ-ГАРАНТ" в Ижевске.

- Евгений Витальевич, благодаря последним публикациям в прессе уже многие знают, что можно заранее самостоятельно повлиять на размер своей будущей пенсии и помочь в увеличении пенсионных накоплений могут негосударственные пенсионные фонды (НПФ). Но у нас в стране с опаской принято относиться к любым финансовым организациям. Насколько можно доверять НПФ?

- Сегодня работающие граждане 1967 года рождения и моложе имеют возможность распорядиться своими пенсионными накоплениями (которые формируются из налогов, уплачиваемых работодателями) и перевести их из Пенсионного фонда России в негосударственный пенсионный фонд, чтобы эти средства увеличивались за счет инвестирования и будущая пенсия "прирастала". Деятельность любого НПФ находится в жестких рамках, поставленных российским законодательством. Чтобы избежать нежелательных рисков, фондам даются четкие предписания по формированию инвестиционного портфеля. НПФ просто не могут работать с сомнительными финансовыми инструментами или вкладывать все пенсионные деньги в акции какой-то одной компании. Ежегодно осуществляется аудиторская проверка деятельности фондов. Работа НПФ контролируется Федеральной службой по финансовым рынкам и специализированным депозитарием, а также Министерством здравоохранения и социального развития и Министерством по налогам и сборам. При таком многоуровневом контроле банкротство НПФ практически невозможно. Однако даже если у какого-либо фонда все же вдруг возникнут финансовые затруднения, это никак не затронет пенсионные накопления граждан. Средства накопительной части пенсии находятся на отдельном счете и не могут быть использованы для выплат по долгам фонда. При наличии любых убытков в деятельности фонда он будет отстранен от управления пенсионными накоплениями.

При ликвидации фонда средства пенсионных накоплений в трехмесячный срок автоматически передаются в Пенсионный фонд России. Кстати говоря, НПФ ведь уже не первый год работают с пенсионными деньгами. С 1992 года они принимают добровольные пенсионные взносы граждан и выплачивают им дополнительные негосударственные пенсии. При этом даже в 1998 году, когда государство объявило дефолт по своим обязательствам, ни один крупный фонд не приостановил выплат негосударственных пенсий своим клиентам. Так что фондам можно доверять.

- В России действует уже достаточно много негосударственных пенсионных фондов. На какие показатели имеет смысл опираться при выборе НПФ?

- Как и при выборе любой организации, которой предстоит доверить свои деньги, нужно прежде всего рассмотреть надежность фонда. В деловых изданиях вы можете найти данные рейтинговых агентств о работе НПФ - там отражается уровень надежности. Второй критерий - продолжительность работы фонда в российском пенсионном бизнесе. В нашей экономике был достаточно длительный период появления и исчезновения компаний-однодневок, и способность пережить это смутное время и другие кризисные этапы - существенный показатель устойчивости фонда. Также важно собственное имущество НПФ, которым он отвечает по своим пенсионным обязательствам. Если его размер небольшой - это явный минус для надежности. Что касается собственного имущества НПФ "ЛУКОЙЛ-ГАРАНТ", то на сегодня оно превышает 38, 5 млрд рублей, и это более чем в 3 раза больше всех наших пенсионных обязательств.

Нужно учесть и количество тех, кто доверил НПФ свои пенсионные накопления и кто уже начал получать с его помощью пенсию. Доверие клиентов - очень серьезный показатель: это репутация, которая зарабатывается годами. Обязательно стоит оценивать и размер инвестиционного дохода, который фонд начисляет на счета своих клиентов по обязательному пенсионному страхованию. При этом нужно посмотреть, удалось ли фонду сохранять стабильность доходности за всю историю своей работы: вполне возможно, что одному успешному году предшествовали 3-4 провальных. Кроме того, я посоветовал бы очень внимательно отнестись к завышенным цифрам доходности. Крупные серьезные фонды с большим количеством участников, которые работают на рынке долгие годы, не будут давать обещаний сверхприбыльности. Свыше 600 тысяч клиентов, как у НПФ "ЛУКОЙЛ-ГАРАНТ", - это очень высокий уровень ответственности за сохранность и преумножение средств. Мы сочетаем задачу получения доходности с взвешенным подходом к инвестированию и уделяем максимум внимания надежности своей работы. По итогам прошлого года мы начислили на счета застрахованных граждан 15, 18 процента годовых. Это позволило пенсионным средствам наших клиентов преодолеть планку инфляции, которая в 2006 году была на уровне 9 процентов, и избежать обесценивания.

Получить консультации о формировании пенсионныхнакоплений и заключить договор обязательного пенсионного страхования жители Ижевска могут в подразделении НПФ "ЛУКОЙЛ-ГАРАНТ" по адресу: ул. Восточная, д. 8а, тел. 75-32-55.

Лиц. ФСФРN 11/2

Вести из регионов

Финансовый контроль (Москва), 06 декабря 2007 г., №012, С.124-125

ПЕНСИОННЫЙ ФОНД РФ ПОВЫСИЛИ КВАЛИФИКАЦИЮ

Пенсионный фонд РФ совместно с Современной гуманитарной академией провел курсы повышения квалификации и профессионального уровня специалистов высшего звена с использованием дистанционных образовательных технологий.

Участвовали в обучении и начальники территориальных управлений Еврейской автономной области. Слушатели получили цикл лекций на видеодисках преподавателей столичных вузов и методистов учебно-методического центра ПФ РФ. В ходе обучения прошли "круглые столы", практикумы, семинар. В конце ноября состоялся телемост между Москвой и отделением фонда автономной области, в ходе которого можно было получить ответы на возникшие в процессе обучения вопросы. В декабре заключительный этап - тестирование.

ДЕЙСТВОВАТЬ СОВМЕСТНО

В Томской области главы муниципальных образований и их заместители по социальным вопросам ознакомились с работой органов регионального ПФ РФ. Его руководитель Александр Дронников рассказал собравшимся о задачах, реализуемых фондом на территории региона, остановился на некоторых проблемах.

Как считает управляющий, только совместная работа федеральных и муниципальных структур принесет ощутимую пользу жителям области. И как положительный пример - общие усилия органов ПФ РФ, фонда социального страхования, областной администрации и управления фармации в разъяснениях федеральным льготникам их права на получение набора социальных услуг и отказа от него.

Нужно отметить, что регион уже второй год не является дотационным по сбору страховых взносов. Тем самым обеспечивая выплату страховой части пенсии собственными поступлениями. В то же время немало долгов со стороны предприятий жилищно-коммунального хозяйства, прежде всего фирм-однодневок.

Большое внимание региональный ПФ РФ уделяет предоставлению адресной социальной помощи неработающим пенсионерам и инвалидам. В этом году помощь оказана почти двум тысячам жителей области. Особо ощутимым является вклад ПФ РФ в газификацию. В тридцати населенных пунктах за счет средств фонда проведен бытовой газ в дома пенсионеров и инвалидов.

ПОД ЛИЧНЫЙ КОНТРОЛЬ

В отделении ПФ РФ Республики Коми сложилась непростая ситуация с уплатой страховых взносов. Дело в том, что долг предприятий превысил 1 млрд. рублей. Просроченную задолженность по уплате имеют 3735 страхователей-работодателей, или четверть от их общего количества.

По словам управляющего региональным фондом Анатолия Дончевского, принимаемые в рамках действующего законодательства меры не позволяют в полной мере обеспечить своевременное и полное перечисление взносов на обязательное пенсионное страхование. Поэтому к решению проблемы неплатежей необходимо подключить руководителей администраций городов и районов, профильные министерства и ведомства.

В связи с этим рекомендовано главам муниципалитетов выносить вопрос недоимки на сессии местных органов власти и лично возглавить межведомственные комиссии на местах. В министерства, которым подконтрольны крупнейшие должники, направлены поручения по ликвидации недоимки.

ПОЗАБОТИТЬСЯ О ЛЬГОТНИКАХ

В отделении ПФ РФ по Приморскому краю прошел "круглый стол", его тема - вопросы оказания мер социальной поддержки отдельным категориям граждан.

В ходе встречи были обсуждены проблемы взаимодействия федеральных структур в обеспечении социальных льгот, особое внимание было уделено сотрудничеству регионального отделения и Владивостокского отделения ДВЖД в предоставлении проезда льготным категориям граждан в период новогодних праздников.

НАКОПИТЬ НА СТАРОСТЬ

Как накопить на будущую пенсию -этой теме была посвящена "прямая линия", организованная отделением ПФ РФ по Новосибирской области совместно с газетой "Телесемь". Интерес к данной теме в регионе растет с каждым годом. Свидетельством тому - количество желающих активно участвовать в формировании своей будущей пенсии. По сравнению с прошлым годом число заявлений о переводе в частные управляющие компании и негосударственные пенсионные фонды выросло более чем в два раза. Больше всего вопросов поступило от людей старше 1967 года рождения, которые хотели бы формировать свою накопительную часть трудовой пенсии.

Немало было телефонных звонков и по вопросу правопреемников, так как пока еще не утвержден порядок выплаты средств пенсионных накоплений наследникам.

Других участников "прямой линии" волновало то, что, получив информационные письма о состоянии своего индивидуального лицевого счета, они обнаружили "О" в графе "накопительная часть". Как было пояснено, в такой ситуации в первую очередь необходимо узнать причину отсутствия средств на лицевом счете. Возможно, речь идет о недобросовестном исполнении работодателем обязанностей по уплате страховых взносов или, может, он несвоевременно представил индивидуальные сведения в пенсионные органы. Если вопрос с работодателем разрешить не удается, то следует обратиться в территориальный орган ПФ РФ для поиска совместного пути решения проблемы.

ДЕНЬ ОТКРЫТЫХ ДВЕРЕЙ

Отделение ПФ РФ по Республике Алтай организовало для журналистов день открытых дверей. В ходе его представители СМИ познакомились с работой отделения и его служб, прошло заседание "круглого стола".

Управляющий территориальным ПФ РФ Сергей Шевченко проинформировал присутствующих, что, в частности, сейчас в республике проживает 51556 пенсионеров, из которых 29205 человек получают трудовые пенсии по старости. С начала года в региональное отделение от жителей поступило 387 письменных и устных обращений. Каждое из них было рассмотрено в установленный срок и даны консультации, разъяснения. Кроме того, оказывалась помощь в истребовании недостающих документов для оценки пенсионных прав.

Для сокращения времени и повышения качества обслуживания прием граждан ведется специалистами в рамках клиентской службы, которая дает возможность проанализировать результаты приема, обобщить вопросы, а также организовать работу так, чтобы сократить сроки приема и обработки документов.

ПО МАТЕРИАЛАМ ПРЕСС-СЛУЖБ ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ ОТДЕЛЕНИЙ ПФ РФ

"Тройка Диалог" заинтересовалась электроэнергетикой

Business & Financial Markets (Москва), 06 декабря 2007 г., №204, С.9

Яков Ефременко

Компания получила контроль над третью негосударственного пенсионного фонда

Группа "Тройка Диалог" вошла в состав учредителей контролируемого РАО ЕЭС Негосударственного пенсионного фонда электроэнергетики. Вложив 60 млн руб., она взяла под контроль почти треть фонда. Участники рынка полагают, что "Тройка Диалог" поможет преобразовать НПФ из корпоративного в рыночный, что предусмотрено его стратегией.

Один из крупнейших негосударственных пенсионных фондов, НПФ электроэнергетики привлек стратегического партнера. Руководитель РR-центра фонда Оксана Астановская говорит, что подобная возможность обсуждалась на совете фонда еще в прошлом году. "В III квартале этого года у нас появился инвестор, который внес в совокупный вклад учредителей 60 млн руб. (31,6% от совокупного СВУ, который был увеличен до 189,3 млн руб.- B&FM)",- рассказала Астановская. Назвать его она отказалась, отметив лишь, что новый учредитель НПФ не связан с электроэнергетической отраслью.

По данным НПФ на 1 октября 2007 года, среди 86 его учредителей, в числе которых - РАО ЕЭС и многие другие компании энергетического комплекса, прямого отношения к отрасли не имеет только ООО "Тройка-Забота" (100% дочерняя структура ФК "Тройка Диалог"). В аналогичном списке на 1 января 2007 года среди 98 учредителей этой компании нет. Факт, что "Тройка Диалог" стала совладельцем НПФ электроэнергетики, в фонде вчера не подтвердили и не опровергли. А президент УК "Тройка Диалог" Павел Теплухин рассказал, что предложение стать учредителем поступило от самого фонда: "Мы решили поддержать его в период реформы электроэнергетической отрасли".

По словам участника пенсионного рынка, пожелавшего остаться неназванным, инвест-группа несколько раз проявляла заинтересованность в создании НПФ. "В частности, она выступала одним из учредителей Московского городского НПФ, однако впоследствии вышла из состава его учредителей",- рассказал собеседник. А президент НПФ "Русь" Сергей Фаянс предполагает, что "Тройку Диалог" заинтересовала клиентская база НПФ электроэнергетики, которой она может воспользоваться для распространения собственных продуктов. "Возможно и то, что, будучи учредителем, „Тройка" рассчитывает на получение большего объема резервов в управление",- добавил он.

В настоящее время НПФ электроэнергетики в основном обслуживает сотрудников компаний энергетического сектора и является одним из крупнейших участников рынка как по НПО (12,6 млрд руб.), так и по ОПС (1,5 млрд руб.). Впрочем, участники рынка предполагают, что после завершения энергетической реформы рост активов фонда должен существенно сократиться, в связи с чем привлечение сторонних партнеров вполне логично. К тому же стратегия фонда предполагает его преобразование из корпоративного в рыночный. Для этого, по словам Астановской, планируется продолжить привлекать в качестве партнеров неэнергетические структуры.

Представитель крупного НПФ на условиях анонимности рассказал, что для повышения устойчивости фонда ко всякого рода рискам его основной задачей является "максимальное размытие" доли РАО ЕЭС и других энергетических компаний. "В планах НПФ фигурирует увеличение СВУ до 1-1,2 млрд руб., в результате которого доля РАО может сократиться до 5%",- отмечает собеседник.

Пенсии у нас хорошие, но маленькие

Сельская жизнь (Москва), 06 декабря 2007 г., №092, С.3

Ольга Акулова

С 1 декабря российские пенсионеры стали богаче на 300 рублей. Однако особой радости они при этом не испытали: цены растут, никакая прибавка их не догонит. А еще, говорят, скоро повысят возраст выхода на пенсию. Тогда вообще - хана: не всякий до нее доживет.

ПЕНСИОННЫЕ чиновники любят поиграть цифрами. И если их глазами посмотреть, все у нас просто замечательно. Намедни, например, Пенсионный фонд радостно сообщил, что в этом году на 2 процента больше граждан отметили положительные изменения от пенсионной реформы. Интересно, сколько их всего, в сумме, так сказать? Сообщаем - б процентов. Всего-навсего.

По данным социологических исследований, 82 процента граждан вообще не ощутили влияние пенсионной реформы на свое состояние, а 2 процента опрошенных ответили, что их положение в ходе реформы только ухудшилось. Кроме того, всего 6 процентов респондентов уверены, что пенсии будет достаточно для поддержания достойного уровня жизни. Абсолютное большинство граждан по-прежнему сомневаются в том, что реформа может хоть сколько-нибудь улучшить жизнь россиян.

С одной стороны, пособия старикам регулярно индексируют и даже повышают. Средняя пенсия по стране сейчас составляет 3560 рублей. С другой стороны, если сравнивать величину средней пенсии со средней же зарплатой, то все это выглядит не так радостно. Если еще совсем недавно пенсионер в среднем получал 28 процентов от зарплаты среднестатистического работника, то сейчас этот показатель упал до 22, 8 процента. И еще один статистический показатель. Доля расходов на выплату пенсий в ВВП составляет менее 5 процентов - а это почти в три раза ниже показателей развитых стран. В Швейцарии, Швеции, Германии соотношение пенсии и зарплаты составляет 60 процентов, в Австрии и Италии - 80 процентов. Среднеевропейская зарплата - порядка 3 тысяч евро. Чтоб я так жил!

Наши пенсии, может, и хорошие, но очень уж маленькие. А если учесть, что львиная доля денег (даже с учетом льгот) уходит на оплату коммунальных услуг, на житье-бытье пенсионерам остаются сущие копейки. В ходе недавней избирательной кампании многие кандидаты предлагали свои пути решения пенсионной проблемы. Одни советовали слегка "попотрошить" Стабфонд, другие - заставить газовиков и нефтяников поделиться со стариками своими сверхприбылями. А вот наш читатель В. Чеботарев из города Сапожок Рязанской области предложил свой вариант: "Чтобы депутаты всерьез взялись за пенсионную реформу, надо им самим хотя бы годок пожить на нашу пенсию. Вот тогда бы "сытый голодного уразумел".

Предложение, между прочим, дельное. Ведь какой сейчас порядок начисления пенсий рядовому россиянину и государственному чиновнику? Очень даже разный. Если простой работяга или даже вполне заслуженный человек получают по выходе на пенсию 22, 8 процента от средней зарплаты, то госчиновники сами себе установили вполне приличные пенсии - 75 процентов от должностного оклада. А это даже выше среднеевропейского уровня в 3 тысячи евро. Интересно, а они обрадовались декабрьской прибавке в 300 рублей?!

Вот тут-то все разговоры о социально ориентированной политике, социальной справедливости, равенстве перед законом и обнаруживают жуткую фальшь. Разве прописан такой порядок в нашей Конституции? Где тут равенство?! Неужели вклад врачей, учителей, аграриев, ученых в общегосударственное дело в двадцать (!) раз меньше, чем вклад госчиновников. В годы перестройки был такой лозунг: "Начинать надо с себя". Был да сплыл... 

Но, пожалуй, больше всего не только пенсионеров, но всех россиян "кому за тридцать" волнует вопрос о возрасте выхода на пенсию. Он то вспыхивает, то гаснет, но опять разгорается с новой силой. Почвой для нынешних пересудов послужили рекомендации Всемирного банка повысить в России возраст выхода на пенсию до 65 лет. Народ схватился за валидол, пока не вспомнил, что совсем недавно сам Президент заверил, что пенсионный возраст меняться не будет. А Всемирный банк нам вовсе не указ.

- Если сейчас повысить пенсионный возраст, мы получим большое количество безработных людей старшего возраста, - объяснил руководитель Центра социальной политики Института экономики РАН Евгений Гонтмахер. - Для единой планки - 65 лет для обоих полов - нет никаких условий.

Пойди мы сейчас на поводу у Всемирного банка, решение пенсионного вопроса будет кардинальным: при нынешней системе здравоохранения и половина российских женщин не доживет до пенсии, а у мужчин стариковское пособие получат вообще единицы. Госдума пошла своим путем и под занавес своей работы в первом чтении приняла пакет поправок в пенсионное законодательство, благодаря которым с июля 2008 года государство начнет помогать россиянам копить деньги на пенсию. Сколько положит на свой счет будущий пенсионер, столько же добавят власти - один к одному, правда, не более десяти тысяч рублей в год. А работающие пенсионеры вообще получат троекратную поддержку от государства, но не более 30 тысяч рублей в год. Конечно, это поможет решить проблему хотя бы частично. Однако нищенскими пенсии останутся до тех пор, пока коэффициент замещения (соотношения пенсии и зарплаты) у нас останется смехотворно низким - менее трети от средней зарплаты. Вот если бы от чиновничьей - тогда другое дело!

Копись, пенсия - большая и маленькая
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Подготовила Наталья Кучер

В России снова начинается пенсионная реформа. Уходя в историю, Госдума четвёртого созыва успела принять в первом чтении два законопроекта, направленных на создание принципиально новой, доселе не существовавшей пенсионной системы, - добровольно-накопительной с государственным софинансированием. Этот механизм, предложенный Президентом в последнем Послании Федеральному Собранию, в народе назвали "тысяча плюс тысяча". Ввести его планируется с 1 июля 2008 года. В чём же смысл новаций?

Шаг в нищету

В нашей стране бедность и старость стали, увы, синонимами. Выходя на заслуженный отдых, россиянин теряет более 70 процентов своих текущих доходов. По данным ПФР, средний коэффициент замещения утраченного заработка в целом по России составляет 25-27 процентов, а в 44 регионах не превышает и 23 процентов. В то же время по стандартам Международной организации труда коэффициент замещения должен быть не ниже 40 процентов, причем не от средней зарплаты по стране, а от заработка конкретного работника. Власть пытается сократить этот разрыв регулярными прибавками к пенсии, но даже с учетом всех последних повышений средняя пенсия едва дотягивает до прожиточного минимума пенсионера, да и то далеко не во всех регионах страны.

Пожилым людям тяжело. Но пенсионное будущее тех, кто сегодня здоров, полон сил, кто работает и хорошо зарабатывает, может оказаться еще более мрачным. Население стареет. Численность работающих, которые за счет отчислений с зарплаты "кормят" нетрудоспособных граждан, неуклонно сокращается, а армия пенсионеров и инвалидов, напротив, растет. Если сейчас на 10 пенсионеров у нас приходится 15 работников, то к двадцатым-тридцатым годам XXI века соотношение прогнозируется один к одному. Поток отчислений в пенсионную систему превратится в пересыхающий ручеек, и коэффициент замещения упадет до 10-12 процентов от зарплаты.

Конечно, авторы пенсионной реформы 2002 года осознавали эту печальную перспективу. Именно потому для части работников, чей выход на пенсию совпадет с очередной демографической ямой, была введена обязательная накопительная часть трудовой пенсии - та, что идет лично человеку, а не в общий котел. Но даже если бы из накопительной системы не были впоследствии исключены люди среднего возраста и даже если бы пенсионные накопления не "сгорали" , как сейчас, радикально изменить ситуацию эта мера вряд ли смогла бы.

Можно до хрипоты спорить, насколько удачно или неудачно идет реформа, хотя

окончательные ее результаты мы увидим не раньше 2022 года. Но корень зла в другом: на пенсионное обеспечение в нашей стране направляется слишком мало средств. Так, поданным Счетной палаты, в 2006 году доля расходов на выплату пенсий составила 4, 8 процента ВВП, а это в 2-2, 5 раза ниже показателей, характерных для развитых стран.

За рубежом в формировании будущей пенсии участвуют сами работники и работодатели, там широко развиты корпоративные пенсионные системы, системы добровольного дополнительного пенсионного страхования. В целом работник на Западе направляет на свою будущую пенсию 40-50 процентов от заработка. А в России основная нагрузка ложится на государственную пенсионную систему, куда перечисляется всего 20 процентов от фонда оплаты труда. Добровольные пенсионные системы, где человек сам или на паях с работодателем "кует" свое пенсионное "счастье" , охватывают не более 10 процентов работающего населения. Словом, при нынешнем раскладе нам просто не из чего формировать большие выплаты.

Есть еще один важный момент: европейцы выходят на пенсию на 7-10 лет позже, чем россияне. А значит, успевают накопить более весомый пенсионный капитал, который потом делится на меньший период дожития. Отсюда и более высокая пенсия.

Всемирный банк, известный своей горячей "заботой" о России, настойчиво советует нам поднять пенсионный возраст до европейских стандартов. Но даже намек на такую возможность, прозвучавший в 2005 году, вызвал столь бурную реакцию в обществе, что власти эту идею отвергли. Да, повышение пенсионного возраста автоматически приведет к увеличению размера пенсии. Но кто ее будет получать? При нынешней средней продолжительности жизни россиян - 58, 8 года у мужчин и 72 года у женщин - основная часть мужского населения до заслуженного отдыха просто не дотянет. И в то же время треть "дотянувших" пенсионеров продолжают трудиться, ибо на одну пенсию не проживешь.

Копить больше, работать дольше

Не принуждать, но побуждать граждан копить на старость и выходить на пенсию позже общеустановленного срока - так коротко можно изложить смысл пенсионных нововведений, которые предложены в двух упомянутых законопроектах - "О дополнительных страховых взносах на накопительную часть трудовой пенсии и государственной поддержке формирования пенсионных накоплений" и "О внесении изменений

в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона "О дополнительных страховых взносах... ".

Как известно, сегодня трудовая пенсия состоит из трех частей: базовой, страховой и накопительной (она формируется только для работников 1967 года рождения и моложе). К этой "конструкции" предлагается добавить еще одну часть - добровольно-накопительную, которую смогут формировать все работающие и неработающие граждане, без ограничения возраста. Дополнительные взносы будут поступать на накопительный счет гражданина в ПФР.

Минимальный взнос со стороны "добровольца" должен быть не менее 2 тысяч рублей в год, максимальный не ограничивается. Государство простимулирует накопления, добавляя к каждой тысяче еще одну, но не более 10 тысяч в год (первоначально обсуждался потолок в 15-18 тысяч рублей). Государственное софинансирование будет продолжаться в течение 10 лет с того момента, как гражданин надумает войти в добровольную накопительную систему. На принятие такого решения законодатели отводят немалый срок - пять лет, до 30 июня 2013 года.

Заявление об участии в накопительной системе можно передать работодателю или самостоятельно отнести в территориальное подразделение ПФР (это актуально в основном для неработающих граждан). В заявлении нужно указать, какую сумму в рублях или процентах от зарплаты участник будет платить ежемесячно. Ответственность за своевременное перечисление дополнительных взносов работника возлагается на работодателя. Неработающий, естественно, отвечает за себя сам.

Особый разговор о людях, достигших пенсионного возраста. Если они решат продлить свою трудовую биографию, не станут обращаться за назначением пенсии в ПФР и при этом будут делать отчисления в накопительную систему, то к их тысяче государство добавит втрое больше, но не более 30 тысяч рублей в год. По мысли разработчиков, это побудит людей добровольно выходить на заслуженный отдых позже установленного срока, поскольку в будущем они получат солидную прибавку к пенсии.

Свою лепту в новую накопительную систему могут вносить и работодатели, добавляя к государственной тысяче свою, корпоративную. Но для этого нужны определенные стимулы, а их в законопроектах пока не предложено. Впрочем, депутаты обещают что-нибудь придумать ко второму чтению.

Источником государственного софинансирования пенсий станет Фонд национального благосостояния. С 2009 по 2022 год на эти цели из него будет направлено 572, 63 миллиарда рублей. Всего к 2022 году в пенсионную систему России поступят около 1, 14 триллиона дополнительных средств.

Между синицей и журавлём

Если отвлечься от грубой социально-экономической реальности, то предложенная схема выглядит довольно заманчиво. Особенно тот кусочек, что от государства. Но

это лишь на первый, беглый взгляд. А со второго и третьего начинаются вопросы.

Первый и главный: кому это может быть интересно? "Если проанализировать статистику, то получится, что основной груз пенсионных обязательств, около 90 процентов, несут люди с доходами 13, 8 тысячи рублей, - говорит аудитор Счетной палаты Сергей Агапцов. - Возникает вопрос: что нужно сделать, чтобы человек, получающий около 14 тысяч рублей, отложил хотя бы тысячу на будущий "золотой период" , а не потратил это сегодня? На мой взгляд, без работодателя в этой конструкции никакое решение невозможно".

Второй вопрос: отложенный выход на пенсию и тройная добавка к добровольному взносу "отказников". Сегодня работающий пенсионер получает и зарплату, и пенсию. Ему предлагают отказаться от пенсии, а это больше 3 тысяч рублей, да еще отдавать в накопительную часть 1 тысячу от зарплаты. Кто рискнет?

"Сомнения понятны, - соглашается один из авторов законопроектов, председатель Комитета по труду и социальной политике Госдумы четвертого созыва Андрей Исаев. - Тут есть синица в руках, уже готовая пенсия, а там надо отложить на будущее. Но представьте себе, что женщина 55 лет, нормальная, работоспособная, хорошо работает, просто откладывает этот выход на пенсию. Зато потом, когда она выйдет на пенсию, - через пять лет, допустим, в шестьдесят, она получит пенсию уже вдвое большую, чем та, что она получила бы, выйдя на пенсию в пятьдесят пять лет. Но вопрос имеет под собой серьезное основание, поэтому сейчас мы обсуждаем возможность того, чтобы базовая часть пенсии - и это может быть отрегулировано ко второму чтению поправками - выплачивалась, а переносилась бы только выплата страховой части".

Наибольшие опасения связаны, естественно, с сохранностью добровольных накоплений. Перед глазами печальный пример обязательной накопительной системы. Мыслилось, что ее участники станут сами распоряжаться своими пенсионными накоплениями, передавая их в руки специально созданных институтов - управляющих компаний, либо передоверяя этот выбор Пенсионному фонду России или одному из негосударственных пенсионных фондов. Ну а управляющие компании уж обеспечат прирост накопительной части. И в целом выйдет неплохая прибавка к пенсии.

Но получилось с точностью до наоборот. Более 95 процентов граждан никакого выбора не делали и не собираются. Их деньги по умолчанию уходят в государственную управляющую компанию - Внешэкономбанк, где продолжают таять, ибо ВЭБу разрешено инвестировать пенсионные средства только в госбумаги, доходность которых вдвое ниже инфляции (5, 6 процента по итогам 2006 г. ). Проще говоря, накопительная пенсия будущих пенсионеров превращается в убывающую.

Где гарантия, что добровольные взносы не пропадут по примерно такой же схеме? Инициаторы новой системы успокаивают: если человек сделал первый шаг и решил копить, то ему проще сделать и второй,

то есть осознанно передать средства в ту компанию, которая обеспечит их наибольший прирост. К тому же и государственной управляющей компании скоро разрешат размещать накопления в более доходных бумагах.

Еще вопрос. Как вписать в новую накопительную систему тех, кто уже добровольно откладывает на старость в негосударственных пенсионных фондах? Могут ли они рассчитывать на государственную добавку к взносам? И как в таком случае будут выстраиваться их взаимоотношения с НПФ и ПФР?

Непонятна и ситуация с наследованием добровольных накоплений. В законопроектах предусмотрен тот же порядок наследования, что и для обязательной накопительной системы. Если человек умирает до назначения пенсии, то накопления передаются наследникам в виде единовременной выплаты. Если же застрахованный хотя бы месяц прожил на пенсии, то его деньги перераспределяются в пользу других пенсионеров. Для системы, которая формируется за счет отчислений с некоего виртуального фонда оплаты труда, это, наверное, оправданно. Но если человек добровольно вносил свою личную тысячу, отказывал себе и детям в покупке каких-то вещей, сознательно снижал свой жизненный уровень ради более обеспеченного будущего, то справедливо ли перераспределять его личные накопления в пользу каких-то чужих людей? Кстати, в негосударственных фондах такая пенсия наследуется.

Теперь, после всех этих неясностей и непонятностей, посмотрим, ради какой высокой цели создается дополнительная накопительная система. Что мы получим в "сухом остатке"? Как следует из финансово-экономического обоснования законопроекта о дополнительных взносах, к окончанию действия этого большого общественного проекта, то есть к 2022 году, индивидуальный коэффициент замещения заработка у добровольцев увеличится... на 2, 2 процента!

Но если третьей стороной добровольной системы станет работодатель, если он подбросит на старость своим работникам не тысячу на тысячу, а две или три, то в целом выплата может получиться вполне достойной. Кстати, заодно напомним, что работодателем наименее обеспеченных работников - бюджетников - является государство.

***

ЛИКБЕ3

До начала пенсионной реформы все средства, уплачиваемые работодателями в Пенсионный фонд, сразу же шли на выплату текущих пенсий. Это называлось распределительной системой. С 2002 года в пенсионной системе появилась условно-накопительная, или страховая, часть трудовой пенсии и собственно накопительная, которая действует в настоящее время для работников 1967 года рождения и моложе. Накопительная уже не попадает в "общий котел" , а собирается на индивидуальном счете работника и затем передается в управление либо государственной, либо частной управляющей компании. Трудовая пенсия в существующей системе обязательного пенсионного страхования состоит из трех частей.

Базовая часть. Основана на распределительном принципе. Получать базовую часть может любой человек, достигший пенсионного возраста, имеющий страховое свидетельство и страховой стаж не менее 5 лет. Размер определяется ПФР, не зависит от заработка работника и подлежит регулярной индексации в пределах средств, предусмотренных бюджетом ПФР. Выплачивается лицам, достигшим пенсионного возраста в виде регулярной пожизненной пенсии.

Страховая часть. Основана на условно-накопительном принципе. Рассчитывается на основании суммы страховых взносов, уплаченных работодателем в пользу работника, учтенной на его индивидуальном лицевом счете в ПФР. Выплачивается лицам, достигшим пенсионного возраста в виде регулярной пожизненной пенсии. Информация о сумме взносов работодателей содержится в извещении, которое ежегодно рассылает застрахованным лицам ПФР.Накопительная часть. Основана на накопительном принципе. Зависит от заработной платы работника и доходности инвестирования страховых взносов (пенсионных накоплений). Выплачивается лицам, достигшим пенсионного возраста в виде регулярной пожизненной пенсии либо единовременно правопреемнику (наследнику). Информация о сумме взносов работодателей, размере и доходности пенсионных накоплений содержится в извещении, которое ежегодно рассылает застрахованным лицам ПФР. Главное отличие реформированной системы обязательного пенсионного страхования состоит в том, что у работников появилась возможность самим распоряжаться накопительной частью своей трудовой пенсии, передавая их в управление государственной или частной управляющей компании.

Источником формирования всех трех частей пенсии является единый социальный налог (ЕСН), который уплачивают работодатели в соответствии с налоговым законодательством. Размер ЕСН составляет 26 процентов от фонда оплаты труда каждого работника, из них 20 процентов идут на формирование его трудовой пенсии в следующих пропорциях:

***

МНЕНИЕ ЗАКОНОДАТЕЛЯ

ОЛЕГ МОРОЗОВ, ПЕРВЫЙ ЗАМЕСТИТЕЛЬ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ГОСДУМЫ ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА

Есть темы, которые всегда находятся в центре внимания как общества и граждан, так и политиков. Вот, на мой взгляд, если выбирать тему номер один, которая обсуждается наиболее часто, наиболее остро, то это, безусловно, тема пенсионного обеспечения. Особенно остро эта тема стала обсуждаться после того, как появилось еще одно понятие - "пенсионная реформа".

Я сразу хочу высказаться по поводу диаметрально противоположных точек зрения, которые существуют на этот счет. Есть два крайних полюса в оценке этого процесса: одни говорят, что пенсионная реформа провалилась, другие объявляют ее успешной. Думаю, что правда ровно посередине. С одной стороны, я не считаю, что пенсионная реформа провалилась. С другой стороны, уж точно она не дала того результата, на который все рассчитывали. Но правда и то, что если бы мы некоторое время тому назад не решились на проведение глубоких и серьезных изменений в нашем пенсионном деле, неизбежно наступил бы крах всей пенсионной системы в стране.

В рамках того, что называется пенсионным процессом, пенсионным обеспечением, есть вопрос, который, на мой взгляд, является ключевым. Это баланс между личным участием гражданина в обеспечении собственной старости и участием государства в этом процессе. Моя точка зрения, точка зрения моих коллег состоит в следующем: если законодатель, если исполнитель, исполнительная власть, если сама система находит этот баланс, пенсионная система начинает работать наиболее эффективно и успешно. Если этот баланс не найден, система начинает пробуксовывать.

И конечно. Президент Российской Федерации, на мой взгляд, сделал очень серьезный шаг в понимании этого баланса, когда в своем Послании обозначил две проблемы. Это соучастие государства в формировании накопительных вкладов гражданина и элемент сохранения социальной справедливости в понимании того, что граждане не равны в своих возможностях, и соответственно, участие государства в софинансировании процесса должно быть разным по отношению к разным гражданам сточки зрения их материальных возможностей.

***

ЦИФРЫ И ФАКТЫ

По данным Росстата, сегодня в России насчитывается 38 миллионов 325 тысяч пенсионеров. Средний размер трудовой пенсии по старости в августе 2007 года составлял 3 108 рублей, к концу года превысит 3, 8 тысячи рублей. При этом в разных регионах средний размер пенсии может сильно различаться. Так, по подсчетам территориальных отделений ПФР, в Псковской области с 1 декабря 2007 года пенсионеры будут получать в среднем 3 200 рублей, в Новгородской - 3 607, на Ставрополье - 3 400, в Алтайском крае - 3 658, в Республике Коми - 4 578, в Магаданской области - 6 200 рублей.

В 2007 году трудовые пенсии повышались в четыре этапа. С 1 апреля базовая часть пенсии была проиндексирована на 7, 5 процента в связи с инфляцией, а страховая часть - повышена на 9, 2 процента пропорционально росту средней зарплаты в стране. С 1 октября 2007 года размер базовой части был установлен в твердой сумме 1260 рублей, а с 1 декабря произошло ее внеплановое повышение еще на 300 рублей, до 1560 рублей. Внеплановая прибавка призвана смягчить для пенсионеров последствия резкого скачка цен на основные продукты питания осенью нынешнего года. С 1 августа 2008 года базовая часть вырастет еще на 15 процентов и достигнет 1794 рублей в месяц. Декабрьское и августовское повышение касается всех получателей трудовых пенсий: по старости, по инвалидности, по потере кормильца. Лицам старше 80 лет и инвалидам, имеющим ограничение способности к трудовой деятельности III степени, размер базовой части трудовой пенсии по старости устанавливается в двойном размере, то есть 3120 рублей с 1 декабря 2007 года и 3588 рублей с 1 августа 2008 года. Для инвалидов со II степенью ограничения к трудовой деятельности базовая часть пенсии с 1 декабря 2007 года составит 1560 рублей, с 1 августа 2008 года - 1794 рубля, а для инвалидов с l степенью ограничения - 780 рублей в месяц с декабря 2007 года и 897 рублей - с августа 2008 года.

У граждан, имеющих право на получение двух пенсий, например инвалидов Великой Отечественной войны, соответственно увеличатся обе пенсии.

Помимо этого с 1 декабря 2007 года и с 1 августа 2008 года произойдет увеличение тех пенсий и денежных выплат, размеры которых определяются в соответствующем процентном отношении от размера базовой части трудовой пенсии (за исключением пенсий за выслугу лет федеральных государственных служащих), ежемесячной доплаты к государственной пенсии, ежемесячного пожизненного содержания за особые заслуги перед Российской Федерацией. В следующем году будет также увеличена страховая часть трудовой пенсии: с 1 февраля - на 8 процентов, с 1 апреля - на 7, 5 процента. По оценкам специалистов ПФР, благодаря этим мерам средняя пенсия в 2008 году составит 91 процент от прожиточного минимума пенсионера в целом по РФ. В течение трех ближайших лет общий размер пенсий планируется повысить на 65 процентов.

***

ВЗГЛЯД ЗА ГРАНИЦУ

Эксперты ООН подготовили сводный доклад за 2007 год, где показано текущее состояние пенсионных систем отдельных стран-участниц.

В большинстве западных стран пенсионный возраст составляет 65 лет. При этом в США - 67 лет, в Чехии - 63 года, во Франции - 60 лет.

Самый высокий коэффициент замещения утраченного заработка отмечается в Австрии - около 80 процентов. Самый низкий, как ни странно, в Великобритании - 30, 8 процента. В Германии и Новой Зеландии пенсия замещает в среднем 40 процентов последнего заработка, а в Японии - 34.

Интересно, что значительная часть этих ставок замещения финансируется не за счет государственных, а за счет частных средств. Так, в Великобритании 27 процентов из 30, 8 формируется из частных источников. Государство там фактически финансирует только социальные пенсии. Самый низкий процент замещения заработка за счет частного ресурса во Франции - порядка 7, 5 процента.

Накопительные системы за рубежом бывают как добровольные, так и обязательные. Минимальный уровень накопительного взноса со стороны частного лица - 1 процент в Дании, максимальный в Швейцарии - 18 процентов. Средний размер взноса на негосударственную часть пенсии за рубежом - 6, 3 процента от заработной платы.

В добровольных накопительных системах уровень вовлечения работающих граждан составляет от 15 процентов в Финляндии до 52 - в Ирландии. В обязательных системах по понятным причинам охват шире - более 90 процентов. Но есть и свои исключения. В Мексике, например, в обязательной системе участвуют не более 31 процента граждан.

В докладе делается вывод, что общей тенденцией последних 5-7 лет стало возрастание роли частных источников в формировании пенсии. В реформированных пенсионных системах бывших стран соцлагеря также предусмотрено финансирование пенсий за счет личных средств работника и дополнительных взносов работодателей.

Эти деньги есть у каждого!
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СтальФонд

НЕГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПЕНСИОННЫЙ ФОНД

Что такое накопительная часть трудовой пенсии? Многие из нас слышали о том, что работодатели отчисляют взносы в Пенсионный Фонд России (ПФР), и что эту самую часть «можно переводить с целью преумножения». Казалось бы - зачем такие сложности? На самом деле, суть накопительной части проста - ее в какой-то мере можно сравнить... с детской копилкой. Наверняка каждый из нас в детстве обладал заветной копилкой, куда, время от времени, складывал монетки. При этом мы сами себе строго-настрого запрещали прикасаться к деньгам до назначенного срока. И если мы проявляли достаточно терпения, то в итоге были вознаграждены - когда копилка вскрывалась, в нашем распоряжении оказывалось целое богатство. Пенсионные накопления - такая же копилка (только гораздо более долгосрочная), к которой нельзя прикасаться до определенного момента (до наступления пенсионных оснований). Отличий пенсионных накоплений от детской копилки всего два: первое заключается в том, что даже если очень захотеть, досрочно накопительную часть взять в руки нельзя, а второе - то, что до момента их получения у нас есть возможность эти накопления инвестировать. То есть преумножить, не прикладывая особых усилий. Более того, вам не придется тратить средств из личного бюджета - взносы за вас перечисляет работодатель.

Внимание - доходность!

Вы бы отказались от реальной возможности увеличить содержимое своей копилки? Вот именно! Тем более что сегодня существуют финансовые институты, показывающие достаточно высокую, по сравнению с инфляцией, доходность. Это - частные управляющие компании (ЧУК) и негосударственные пенсионные фонды (НПФ).Для того чтобы передать, к примеру, в НПФ свою накопительную часть, достаточно заполнить три несложных документа - все остальное за вас сделают специалисты фонда. Обратите внимание - если вы не предприняли никаких действий, то вы так и остаетесь в рядах «молчунов». И возможность повлиять на свою долгосрочную пенсионную копилку проходит мимо вас! Более того, если вы «молчите» - ваши деньги могут быть переданы в управление той или иной компании без вашего ведома. В настоящее время обсуждается возможность внесения законопроекта в выводе денег «молчунов» из ПФР: «...выбор будущего пенсионера теперь звучит так: или выбирается НПФ, или твоими накоплениями будет распоряжаться конкретная управляющая компания..., или - команда государства и частных компаний. ... У «молчуна» выбора нет - его деньгами будет управлять только команда». («Коммерсант», № 127, от 20.07.2007). Иными словами, если вы не примете решение сегодня, то в будущем накопительной частью трудовой пенсии могут распорядиться за вас. Оставьте право распорядиться своими средствами за собой! Если вы ответственны за свое благополучие, не упускайте возможность распорядиться своими накоплениями. Заключив договор со СтальФондом, вы уже в ближайшем будущем увидите, насколько эффективно «работают» ваши средства. НПФ «СтальФонд» профессионально работает на рынке финансовых услуг более 10 лет. За 2006 год Фонд начислил по счетам обязательного пенсионного страхования 21,5% годовых, что превысило инфляцию более, чем в 2,4 раза. На сегодняшний день более 55 тысяч человек доверили Фонду управление накопительной частью трудовой пенсии. Присоединяйтесь и вы! Звоните и приходите - мы уверены, что наше предложение и опыт наших клиентов будут вам интересны.

Как завоевать доверие по-европейски

Средний класс - Кострома (Кострома), 05 декабря 2007 г., №048, С.2

Кому из нас не хотелось бы чувствовать себя свободно и уверенно, особенно на склоне лет, когда и силы - не те, и возможностей меньше... Как сделать так, чтобы на пенсии нам хватало денег не только на самое необходимое, но и на осуществление заветных желаний? В Европе задачу сохранения и преумножения пенсионных средств давно и успешно решают негосударственные пенсионные фонды (НПФ). Во многом благодаря НПФ граждане стран Старого Света к преклонным годам накапливают солидное состояние. О значимости отрасли судите сами - к примеру, в такой небольшой стране, как Нидерланды, только один из фондов насчитывает более миллиона клиентов. Сегодня возможность воспользоваться этим благом есть и у россиян - в нашей стране также существуют негосударственные пенсионные фонды, причем их история насчитывает более 10 лет. Так почему большинство не обращается в НПФ и предпочитает полагаться «на авось»? Дело в том, что многие из нас распоряжаются средствами эмоционально и не всегда готовы передать их финансовому институту - нам кажется, что дома «под подушкой» деньги гораздо в большей сохранности. Однако обращение с деньгами требует холодного разума, а мы часто забываем об инфляции, которая постепенно, год за годом, «съедает» наши накопления. Хотя в это же самое время, мы могли бы сохранить и преумножить свои средства, положив их «под процент». «Было бы кому доверять», - наверняка скажете вы. А вот в Европе процедура выбора не просто надежных, но лучших фондов, давно сложилась. Для этого учреждена специальная профессиональная премия IPE AWARDS. Победители определяются так: в состав независимого жюри приглашаются специалисты из различных стран (к примеру, в 2006 году участвовали 85 судей со всей Европы). Далее, каждый эксперт, не имея информации о других судьях и их оценках, проставляет баллы в соответствии с данными в анкетах участников. Затем, путем объединения мнений всех специалистов, определяются лучшие. Неудивительно, что это собрание - событие для всей пенсионной индустрии Европы. И единственный из российских НПФ, СтальФонд, решил бросить вызов лидерам отрасли и принять участие в этом мероприятии наравне с крупнейшими фондами Великобритании, Швеции, Германии, Франции и других стран. «Нам не только хотелось получить эту премию, но и оценить себя на фоне европейского опыта, понять, насколько то, что мы делаем, соответствует европейским тенденциям», - отмечает президент СтальФонда Андрей Никитченко. И, как показали результаты, работа Фонда действительно соответствует веяниям международной «пенсионной моды». «В этом году СтальФонд оказался в тройке лидеров в номинации «Инновации». Причем нам пришлось выдержать конкуренцию с голландским фондом АВР, признанным лучшим европейским пенсионным фондом 2005 года». Все это - к вопросу доверия финансовым организациям. Вряд ли НПФ, цель которого - получить сиюминутную выгоду, будет целенаправленно участвовать в европейских конкурсах и делать все, чтобы добиваться высокой оценки зарубежных коллег. Тем не менее, завоевать положительное отношение рядового российского человека НПФ иногда гораздо сложнее, чем самого беспристрастного европейского судьи. Но благодаря успешным результатам, СтальФонду это удается. Андрей Никитченко убежден: «Психология человека, хоть раз получившего выписку со счета с начисленным инвестиционным доходом, кардинально меняется. Когда на вашем счете скопится хотя бы тысяча рублей, вы начнете интересоваться, как работает система вообще и ваш управляющий в частности. И тогда уровень грамотности и доверия взмывает, как ракета». Если вы ответственны за свое благополучие, не упускайте возможность распорядиться своими накоплениями. Звоните, приходите и задавайте любые «неудобные» вопросы. Мы уверены, что наше предложение и опыт наших клиентов будут вам интересны. Адрес НПФ «СтальФонд» в Костроме: ул. Князева, д. 2, офис 3, тел: (4942) 45-25-52.

Пенсия для наследников

Аргументы и факты в Восточной Сибири (Иркутск), 05 декабря 2007 г., №049

Я слышала, что недавно были приняты правила наследования пенсионных накоплений. Что теперь должны делать наследники, чтобы их получить?

Полина Смирнова, г. Черемхово

Действительно, в начале ноября нынешнего года Правительство РФ утвердило постановление, в котором прописан порядок выплаты этих накоплений правопреемникам. Пенсионное законодательство ранее уже предусматривало, что накопительная часть пенсии может выплачиваться правопреемникам, независимо от того, находится она в государственной или частной управляющей компании или в негосударственном пенсионном фонде. Однако на практике механизм таких выплат прописан не был.

- Пока у нас не было четкого регламента, мы принимали заявления от правопреемников, но выплаты не производили. За несколько лет у нас накопилось около тысячи таких заявлений, - отмечает начальник отдела организации и учета процесса инвестирования отделения ПФР по Иркутской области и УОБАО Наталья Коваль. Такие заявления Пенсионный фонд России будет рассматривать в первоочередном порядке.

Итак, в первую очередь свои права на пенсионные накопления умершего могут заявить дети, супруги и родители. Если таковых нет, то тогда братья, сестры, дедушки, бабушки и внуки умершего. Кроме того, будущий пенсионер сам может выбрать, кому будет передана его накопительная часть пенсии, а также распределить, в каких долях будут производиться выплаты. Кстати, правопреемники имеют право на накопительную часть пенсии в том случае, если застрахованное лицо умерло раньше выхода на пенсию. Выплате в пользу правопреемников подлежат средства пенсионных накоплений, состоящие из страховых взносов на накопительную часть и доходов, полученных от их инвестирования.

Правопреемники должны обратиться в органы Пенсионного фонда России с заявлением установленной формы в течение шести месяцев со дня смерти застрахованного лица, притом нет географической привязки к какому-либо территориальному отделению ПФР. К заявлению должны прилагаться документы, удостоверяющие личность наследника, документы, подтверждающие родственные отношения с умершим, свидетельство о смерти и его страховое пенсионное свидетельство и в ряде случаев другие документы. Полный перечень необходимых документов указан в Постановлении Правительства РФ от 3.11.2007 г. N741. Если же за выплатой так никто и не обратится, средства будут переданы в резерв ПФР.

Пенсии

Курьер Карелии (Петрозаводск), 05 декабря 2007 г., №213

"Молчунов" по-прежнему больше

До конца года застрахованные лица, имеющие право на накопительную часть пенсии, могут подать заявления об инвестировании своих пенсионных средств в негосударственный пенсионный фонд или частную управляющую компанию

Написав заявление о переводе накопительной части, будущие пенсионеры могут влиять на размер своей пенсии. Однако цифры говорят о том, что большинство из них сегодня предпочитают оставаться "молчунами", доверяя свои пенсионные накопления государственной управляющей компании - "Внешэкономбанку".

За все время написали заявления об инвестировании своих пенсионных средств лишь 4% из тех жителей республики, кто имеет на это право. В этом году основная часть заявителей - более 6 тысяч жителей Карелии - заключили договор с негосударственными пенсионными фондами, 155 человек выбрали частные управляющие компании, несколько человек пожелали вернуть свои накопления обратно в ПФР.

Закономерно, что активность населения возрастает к окончанию срока приема заявлений. Так, только за октябрь-ноябрь 2007 года было подано в два раза больше заявлений, чем за 9 предыдущих месяцев.

К деятельности по обязательному пенсионному страхованию допущены 125 негосударственных пенсионных фондов. На территории нашей республики работают представительства НПФ "Благосостояние", Межрегиональный негосударственный "Большой пенсионный фонд", НПФ "Лукойл-гарант", НПФ "Норильский никель", НПФ "Социум", НПФ Электроэнергетики.

31 декабря кампания по приему документов, связанных с формированием накопительной части пенсии, заканчивается. Обращаться с заявлением о переводе накопительной части пенсии нужно в территориальные управления ПФР или в трансфер-агентские центры. Подробную информацию об инвестировании с перечнем управляющих компаний и негосударственных пенсионных фондов можно найти на сайте отделения ПФР по РК - www.opfr.onego.ru.

Между жизнью и пенсией

Липецкие известия (Липецк), 05 декабря 2007 г., №049

Любовь Дорофеева

Эта тема беспокоит не только пожилых. Она волнует и тридцатипятилетних. Рано или поздно с ней сталкивается каждый. "Пенсионные" вопросы от наших читателей приходят в редакцию регулярно. Они и стали поводом для нашего разговора с заместителем управляющего отделением Пенсионного фонда РФ по Липецкой области Лидией Васильевной Владимировой.

- Заканчивается 2007 год. Что он принес пенсионерам? Улучшилось ли пенсионное обеспечение россиян?

- Положительные изменения есть. На начало этого года средний размер пенсий в Липецкой области составлял 2666 рублей. В течение 2007 года трижды увеличивали базовую часть: с 1 апреля - на 7, 5 процента, с 1 октября - на 13, 2 процента и почти на 24 - с 1 декабря. Кроме того, с апреля на 9, 2 процента выросла страховая часть. В результате на 1 декабря средняя пенсия в нашей области равна 3386 рублям, что на 720 рублей больше, чем в январе.

- Сколько процентов от прожиточного минимума сегодня составляет пенсия жителей нашей области?

- В нашей области на 1 декабря текущего года прожиточный минимум для пенсионеров составляет 2488 рублей. С учетом последнего увеличения базовой части пенсии у нас средняя пенсия более чем на треть превышает прожиточный минимум - на 36 процентов.

- В советское время закон о пенсиях, в частности порядок расчета пенсий, их размер, корректировались редко. К тому же система расчета была довольно проста. Практически каждый мог определить размер своей пенсии и прикинуть, на какую сумму она увеличится в результате очередного постановления правительства. Сегодня люди ощущают себя "слепыми котятами" из-за невозможности самостоятельно во всем разобраться. Современная система расчетов очень сложна. Как человеку определить размер будущей пенсии?

- С 1 января 2002 года в нашей стране вступил в силу Закон N 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации". В связи с этим наши пенсионные права как бы разделились на два этапа. За период с 1 января 2002 года пенсия рассчитывается по новому законодательству, до этого - по-старому. Важный момент - с 1 января 2002 года размер пенсии зависит только от суммы страховых взносов, которые работодатель перечисляет в Пенсионный фонд.

- Вот и начались сложности. Специалисту это, конечно, понятно. Но как в этом разобраться рядовому гражданину и посчитать свою пенсию?

- Чтобы произвести точный расчет пенсии, необходимо произвести расчет стажа и заработка застрахованного лица. Возьмем пример: мужчина обратился за пенсией по старости в 2007 году. По состоянию на 1.01.2002 года имеет 36 лет трудового стажа и 43 года страхового стажа - по состоянию на 2007 год (допустим, 5 февраля 2007 года исполнилось 60 лет).

1. В расчете размера пенсии участвует трудовой стаж по состоянию на 1.01.2002 года - 36 лет. Стажевый коэффициент определяется так: за требуемые по старому законодательству для назначения пенсии мужчинам 25 лет (женщинам - 20 лет) устанавливалось 55 процентов (0, 55) плюс по 1 проценту (0, 01) за каждый год сверх требуемого стажа:

55+11=66 (0, 66).

2. Заработок этого мужчины за 2000 - 2001 годы в среднем составил 2500 рублей, а средний заработок в Российской Федерации - 1494, 5 рубля. После деления личного заработка на средний - по стране определяется коэффициент заработка, участвующий в расчете пенсии:

2500:1494, 5=1, 6728.

К учету принимается максимальный коэффициент (статья 30 Закона N 173-ФЗ) 1, 2.

3. Третья составляющая - среднемесячная заработная плата в Российской Федерации за третий квартал 2001 года, которая составляла 1671 рубль.

Итого: 1671х0, 66х1, 2=1323, 432.

Из этой суммы исключается сумма базовой части пенсии по старости 450 рублей:

1323, 432-450=873.432.

Полученная сумма умножается на период дожития или ожидаемой выплаты пенсии (на основании статистики установлен для производства расчетов и не влияет на фактический период выплаты). Сегодня этот период составляет 14 лет 6 месяцев или 174 месяца:

873, 432х174=151977, 168

и индексируется

151977, 168х1, 307х1, 177х1, 114х1, 127=293521, 221.

- А как узнать величину индексов?

- Индексы увеличения страховой и базовой частей пенсии устанавливаются отдельными постановлениями Правительства Российской Федерации.

Но продолжим расчет пенсии. К полученной выше сумме прибавляется сумма страховых взносов, уплаченных работодателем за период с 2002 по 2007 годы. Мужчина получал ежемесячно по 3000 рублей, то есть за год он заработал 36 тысяч рублей, а за пять лет - 180 тысяч рублей. 14 процентов, перечисляемых работодателем от суммы заработка в качестве страховых взносов, составляет 25, 20 тысячи рублей:

293521, 221+25, 20=293546, 421.

Делим на ожидаемый период выплаты

293546, 421:174=1687, 048.

Общая сумма страховых взносов и расчетного пенсионного капитала составит 1687, 05 рубля. Общий размер пенсии составит сумма проиндексированной базовой части (на период расчета пенсии - 954 рубля) и страховой части (1687, 05):

954, 00+1687, 05=2641.05.

Это упрощенный вариант расчета.

- Очень сложно. К тому же надо не только уметь считать, но и располагать точными данными о коэффициентах индексации. А может ли любой пенсионер получить в управлении Пенсионного фонда по месту жительства распечатку расчета своей пенсии? Что для этого нужно? - Конечно, каждый пенсионер может получить распечатку расчета своей пенсии. Для этого нужно обратиться в клиентскую службу своего территориального управления Пенсионного фонда и предъявить свои паспорт и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования. Никаких объяснений, для чего берется распечатка, не требуется. Но надо знать, что распечатка расчета пенсии выдается только пенсионеру, но не членам его семьи или родственникам.

- Вот что интересно. Для расчета пенсии определяется коэффициент заработка. Но если он будет равен даже 2, 3 - к учету принимается максимальный коэффициент 1, 2. Одна из составляющих в расчете размера пенсий - среднемесячная заработная плата в Российской Федерации за третий квартал еще 2001 года, которая составляла 1671 рубль. При этом индексы повышения страховой и базовой частей, установленные постановлениями Правительства, невелики и существенно на величину пенсии не влияют. Выходит, что пенсии у большинства пенсионеров "усредненные". Получай ты 4 тысяч рублей или 9 тысяч - пенсия особо не изменится. Пресловутый порог в 3 - 3, 5 тысячи рублей практически непреодолим. Как долго еще будут "плясать" от среднемесячного заработка 2001 года? Ведь заканчивается 2007 год (в 2006 среднемесячная зарплата в России, по данным газеты "Трибуна", составила 11 тысяч рублей).

- Учитывать среднемесячную зарплату за 2001 год будут до тех пор, пока не изменится закон. Сейчас много законопроектов по вопросам пенсионного обеспечения, которые внесли законодательные собрания регионов. В том числе о снятии ограничений на коэффициент заработка, равный сегодня 1, 2. Над этим будет работать вновь избранная Госдума.

- Может сегодня человек как-то повлиять на уровень будущей пенсии? Исключая, конечно, известное предложение о добровольном перечислении гражданами части зарплаты в счет будущей пенсии (не те у большинства из нас зарплаты).

- Напомню, что с 1 января 2002 года величина пенсии зависит только от суммы страховых взносов, перечисленных работодателем в Пенсионный фонд. Поэтому, чем выше зарплата, тем больше будет накоплений на индивидуальном пенсионном счете. И не надо игнорировать письма, ежегодно рассылаемые работающим гражданам Пенсионным фондом о состоянии их пенсионных накоплений. Если кто обнаружит, что страховые суммы занижены работодателем, надо добиваться их полного перечисления. От этого зависит обеспечение в старости. И не соглашайтесь на "зарплату в конвертах". Иначе ничего не накопите на пенсию.

- И еще по поводу расчета пенсий. Если человек до 2002 года работал, например, на Липецком тракторном заводе, где зарплата была мизерная, а затем нашел хорошо оплачиваемую работу и лет пять трудился там до "заслуженного отдыха", то какая у него будет пенсия? Коэффициент заработка все равно будут считать исходя из заработка на тракторном заводе?

- За период работы с 2002 года учитывается сумма страховых взносов. Что касается работы до 2002 года (в нашем случае - на тракторном заводе), то человек должен сам решить - заработок за какие пять лет подряд ему выгоднее выбрать для расчета коэффициента. Например, на ЛТЗ высокая зарплата была в 70-е и 80-е годы прошлого столетия. Следовательно, данные о зарплате для расчета пенсии лучше брать из этого периода. Но "ворошить архивы" стоит в том случае, если зарплата этого человека в 2000 - 2001 годы не достигала 1800 рублей, из-за чего коэффициент заработка получается ниже 1, 2.

- В советское время человеку с трудовым стажем 40 лет пенсию назначали в размере 75 процентов от заработка. Но сегодня ветеран, проработав к 2007 году 40 лет, обращается в отделение Пенсионного фонда, а ему сообщают, что "стаж "заморожен" по состоянию на 1 января 2002 года". Неужели стаж, на 15 - 20 лет превышающий требуемый законом, не должен отразиться на размере пенсии?

- Термин "трудовой стаж" применялся в пенсионном законодательстве до 1.01.2002 года, то есть до введения в действие Закона N 173-ФЗ. Сейчас этот стаж действительно "заморожен". Потому что за период с 1 января 2002 года размер пенсии рассчитывается только на основании суммы страховых взносов. Работающим пенсионерам перерасчет пенсии после 1.01.2002 года также производится исходя из суммы перечисленных на его лицевой счет страховых взносов. И второе. Это по прежнему законодательству для назначения трудовой пенсии по старости требовался трудовой стаж мужчинам - 25 лет, женщинам - 20. В ныне действующем законодательстве такого требования нет. Теперь право на трудовую пенсию по старости имеют мужчины, достигшие возраста 60 лет, и женщины - 55 лет при наличии у них страхового стажа не менее пяти лет. Но ошибаются те, кто думает, будто стаж, заработанный ими до 1.01.2002 года, не отражается на размере пенсии. Годы труда до 1.01.2002 года учитываются в стажевом коэффициенте (о нем мы говорили ранее). Другое дело, что при существующей системе расчета пенсии величина этого коэффициента заметной роли не играет.

- С 2003 года население получило право передавать свои пенсионные накопления в негосударственные пенсионные фонды (НПФ) или оставлять их в Пенсионном фонде России, выбрав по желанию для управления негосударственную управляющую компанию. За тех, кто своевременно не определился с выбором, решение принимало государство. Прошло время. Где "крутятся" пенсионные накопления жителей нашей области?

- Это право распространяется не на всех. Три года (2002 - 2004) накопления поступали на счета мужчин моложе 1953 года рождения и женщин моложе 1957 года рождения - то есть тех, кто выйдет на пенсию в 2013 году. С 2005 года это право распространяется только на лиц с 1967 года рождения и младше. Кому доверили наши граждане накопительную часть своей будущей пенсии? Некоторые передали ее в распоряжение "Фонду социального развития ОАО "НЛМК" или иным негосударственным компаниям. Большинство же, "по умолчанию", остались в государственной управляющей компании - во Внешэкономбанке.

- И что в результате?

- Наименьший прирост "инвестиционного портфеля" за 2006 год во Внешэкономбанке - 4, 7 процента. В негосударственных управляющих компаниях прирост "инвестиционного портфеля" за 2006 год выше, например в "Капиталъ" - 15, 7 процента, в "Регионгазфинанс" - 22, в "Металлинвесттраст" - 26, 8. Каждый должен делать свой выбор. Не надо быть пассивным.

- В народе идут разговоры, что для граждан до 1958 года рождения пенсия будет начисляться "по-старому", а для родившихся в 1958 году и позже - "по-новому". При этом каждая возрастная группа боится оказаться в проигрыше. Чего нам ждать?

- У тех, кто пойдет на пенсию в 2013 году пенсия уже будет состоять из трех частей - базовой, страховой и накопительной. Это и есть "новое".

- Новый премьер-министр Виктор Зубков пообещал, что будет "внимательно смотреть на возможности увеличения пенсионного обеспечения". Это вселило надежду в души миллионов пенсионеров на безбедную старость и достойную жизнь. Располагаете ли вы информацией об изменении размера пенсий в будущем?

- По нашим данным, в 2008 году как минимум дважды будет увеличиваться страховая часть пенсий, а с 1 августа - на 15 процентов и базовая часть. В результате средний размер пенсий в Липецкой области в течение будущего года вырастет на 497 рублей и составит 3884 рубля. Рост пенсий планируется и в последующие годы. К 2010 году средняя пенсия должна превысить 5 тысяч рублей.

- Известно, что индексация пенсии проводится с целью сохранения ее реального размера в связи с инфляцией и практически не улучшает благосостояние пенсионера. Как вы думаете, наши пенсионеры, отстоявшие страну от врагов, восстановившие ее из руин, поднявшие целину и накормившие всех хлебом, будут когда-нибудь хорошо жить и не бояться завтрашнего дня? Или им остается, как они сами шутят, три "Д" - доедать, донашивать, доживать?

- Думаю, будут. Я на это очень надеюсь. Сегодня экономика страны укрепляется. Это должно отразиться на уровне жизни всех россиян. Сегодня большинство наших пенсионеров живут трудно. А ведь фактически все вокруг создано их трудом. У каждого поколения пенсионеров свои заслуги: старшие воевали и работали в тылу, нынешние 70 60-летние - не жалели себя на заводах, на фермах и в полях, бескорыстно лечили и учили. Не их вина, что в стране случился развал. Они должны жить достойно. Сегодня на это есть реальная надежда.

- Будем на это надеяться.

Сделайте вашу "осень жизни" достойной

Аргументы и факты на Оби (Новосибирск), 05 декабря 2007 г., №049

ПЕРВОЕ, что бросается в глаза, когда сталкиваешься с группами западных туристов, приезжающих в наш регион, это их возраст. Путешествуют в основном люди старшего возраста, пенсионный возраст в развитых странах не воспринимается как катастрофа.

МЕЖДУ ТЕМ большинство россиян не торопятся быстрее закончить свою трудовую деятельность - для наших сограждан "осень жизни" , скорее, ассоциируется с лишениями и бедностью. Но ситуацию можно изменить. Именно поэтому в России все большую популярность приобретают негосударственные пенсионные фонды. О возможностях этого финансового инструмента мы разговариваем с директором Западно-Сибирского филиала НПФ "БЛАГОСОСТОЯНИЕ" Владимиром Раймом.

- Владимир Эдмундович, рассмотрим конкретный пример: недавно получила

"письмо счастья" из ПФР, была, думаю, как и многие, неприятно удивлена низкой доходностью от инвестирования моей накопительной части пенсии. Что можно сделать в этой ситуации?

- Пенсионная реформа дала каждому работающему человеку право влиять на размер своей будущей пенсии путем перевода накопительной части из Пенсионного фонда России в негосударственный пенсионный фонд или управляющую компанию. И очень важно, чтобы каждый человек осознал свою ответственность за свою будущую пенсию, фактически - за свою будущую жизнь.

Государственная управляющая компания имеет право инвестировать деньги в ценные государственные бумаги. Они по определению не могут приносить высокого дохода, в лучшем случае - на уровне инфляции. У НПФ больше возможностей для инвестирования, а следовательно, и получения дохода. Что касается фонда "БЛАГОСОСТОЯНИЕ" , по итогам работы в 2006 году доходность вложений составила 16 %, что превышает уровень инфляции почти в два раза.

На сегодняшний день нам доверили управление своей накопительной частью пенсии около 73,5 тысячи жителей Новосибирской, Кемеровской, Омской, Томской областей и Алтайского края.

- Наверное, люди просто боятся работать с негосударственными структурами: кто даст гарантию, что НПФ не исчезнет вместе с деньгами вкладчиков?

- Могу сказать, что деятельность всех негосударственных пенсионных фондов достаточно жестко проверяется и регламентируется различными органами власти: Пенсионным фондом России, Федеральной службой по финансовым рынкам, налоговыми органами. Кроме того, законом предусмотрено, что в случае возникновения у НПФ каких-либо финансовых проблем накопительная часть должна быть переведена обратно в ПФР, то есть деньги не потеряются ни при каких условиях.

- Что нужно для того, чтобы перевести свою накопительную часть пенсии из Пенсионного фонда РФ в фонд "БЛАГОСОСТОЯНИЕ"?

- Для этого необходимо прийти к нам с паспортом и страховым свидетельством, заключить договор (форма договора утверждена правительством РФ), написать заявление о переходе из ПФР в НПФ. В любой момент можно обратиться к специалистам.фонда и узнать о состоянии своего лицевого счета, текущую доходность. Ежегодно мы письменно информируем наших клиентов о состоянии их пенсионных накоплений.

- Известно, что пенсионная реформа фактически обошла "поколение 40-летних". Кроме того, значительная часть работающего населения до сих пор получает зарплату "в конвертах" , то есть отчисления в Пенсионный фонд у них минимальны. Есть ли какие-то программы для этих граждан?

- Тем, кто не имеет накопительной части пенсии, а также тем, кто хочет увеличить ее размер, мы предлагаем несколько программ негосударственного пенсионного обеспечения. Каждый человек выбирает для себя наиболее подходящие условия. К примеру, кому-то удобно внести единовременный платеж, кому-то - делать ежемесячные отчисления. Наши клиенты могут сами выбирать ставку инвестиционного дохода - фактическую либо гарантированную. Можно заключить договор в пользу третьего лица, например, родителей, детей или даже внуков. По итогам работы в 2006 году по этим договорам чистая доходность составила 15 %.

На сегодняшний день в нашем фонде пенсию получают уже 150 тысяч человек, с учетом корпоративной программы ОАО "РЖД". Средний размер -2300 рублей, не считая основной государственной пенсии.

За дополнительной информацией обращайтесь в Западно-Сибирский филиал НПФ "БЛАГОСОСТОЯНИЕ":

¦ г. Новосибирск, ул. Фрунзе, 5, стр. 2 тел.: (8-383)220-16-15, 220-16-08

¦ г. Кемерово, Пионерский бульвар, 1А тел. (8-3842) 32-48-29

¦ г. Омск, ул. Леконта, 4 тел. (8-3812)44-31-24

¦ г. Барнаул, пл. Победы, 8 тел. (8-3852)29-39-19 www.npfgt.ru

Лицензия №234/2 выдана ФСФР 22.03.05 На правах рекламы

КСТАТИ

В Новосибирске запущено новое производство изделий из ПВХ и алюминиевого профиля. "Начал работу цех по производству пластиковых окон и алюминиевых раздвижных систем для остекления балконов и лоджий" , - сообщили в

"Первом строительном фонде" , куда входит завод. По словам директора завода Александра Кеслера, производство осуществляется на итальянском оборудовании, все основные процессы полностью автоматизированы. В ноябре будет запущен второй цех - по производству стеклопакетов.

Думай о будущем

Страна Калининград (Калининград), 05 декабря 2007 г., №049, С.13

Ольга Саяпина

ДЕНЬГИ

Меньше месяца осталось для того, чтобы калининградцы распорядились накопительной частью своих будущих пенсий на 2008 год. Право увеличивать самостоятельно свои будущие пенсии появилось с 2004 г. у трех категорий граждан: женщины 1957 г.р. и моложе; мужчины с 1953 г.р. и моложе; все работающие, начиная с 1967 г.р. и моложе. С накопительной частью пенсии они могут поступать по своему усмотрению. Ее можно оставить в ведении государства или отдать в негосударственный пенсионный фонд (НПФ) или управляющую компанию (УК). Эти организации вкладывают деньги будущих пенсионеров в разные финансовые инструменты и зарабатывают на них, принося прибыль вкладчикам. - Калининградцы только недавно стали задумываться над возможностью увеличить свои пенсии, - рассказала управляющая КоПФР Светлана Малик. - В 2005 г. заявления о переходе в НПФ и УК из Пенсионного фонда подали 4331 человек, в 2006 г.- 9258, в 2007 г. - 5100. Только за последнюю неделю поступило 600 обращений. Но год еще не закончен.

Самая высокая активность людей наблюдается как раз в декабре. Причем 94% написавших заявление решили перейти в НПФ, 5,5% - в УК.

Но это малая толика. Всего в Калининградской области право распоряжаться накопительной частью пенсии имеют 412000 жителей. Большинство предпочло оставить свои средства в Пенсионном фонде. Этими деньгами распоряжается управляющая компания "Внешэкономбанк". К сожалению, в прошлом году ее прибыль составила всего 5,6%, в то время как у негосударственных УК и НПФ-20% и более.К слову, на интернет-сайтах многих НПФ и УК появились "калькуляторы". Им можно задать свои данные: год рождения, период накоплений, пол. И компьютер с учетом инфляции и др. факторов выдаст приблизительную сумму ваших накоплений через несколько лет. К слову, на выбор у калининградцев есть 125 НПФ и 55 УК. Переходить из одного фонда в другой можно хоть каждый год.

Где найти информацию?

На сайте www. invest -founds.ru можно найти информацию обо всех НПФ.

Пенсия повысилась

Увеличение размеров базовой части трудовых пенсий будет осуществляться в два этапа: с 1 декабря 2007 г. и с 1 августа 2008 г.

***

Что изменилось

Базовая часть пенсии по старости увеличится с 1260 до 1560 руб., а с 1 августа - до 1794 руб.:

- пенсионерам;

- инвалидам II степени;

- детям, потерявшим обоих родителей;

- детям умершей одинокой матери (круглым сиротам), получающим пенсии по случаю потери кормильца.

Базовая часть трудовой пенсии по старости увеличится с 2988 до 3120 руб., а с 1 августа - до 3588 руб.:

- инвалидам III степени;

- 80-летним, получающим пенсию по старости.

Базовая часть трудовой пенсии вырастет с 630 руб. до 780 руб., а с 1 августа увеличится до 897 руб. для:

- инвалидов I степени и получателей трудовой пенсии по потере кормильца (не круглым сиротам).

На 100 руб. с 1 декабря и на 78 руб. с 1 августа увеличится размер базовой части пенсии:

- получателям пенсии по инвалидности и по инвалидности лицам, у которых на иждивении находятся нетрудоспособные члены семьи в расчете на каждого иждивенца.

***

- Оцените историю работы этой организации. Хорошим показателем является ее работа на т.н. "падающем рынке" - в августе 1998 года и после.

- Кто является клиентами этого НПФ или УК?

- Какой собственностью обладает НПФ или УК?

- Знайте, что если в прошлый период НПФ или УК показывали хорошие результаты, это не значит, что так будет и в будущем.

Пенсионный финт

Время (Алматы), 04 декабря 2007 г., №

Оксана Связина

Недавно Галина ЗАРУБИНА, став пенсионеркой, в очередной раз убедилась в несовершенстве наших законов. Ее 58-й день рождения был "отмечен" затянувшейся болезнью, а когда женщина оклемалась и кинулась оформлять государственную пенсию, выяснилось: начисление за выслугу лет назначается не с фактического вступления в пенсионный возраст, а с момента обращения в Государственный центр по выплате пенсий (ГЦВП). И на перерасчет новоявленная пенсионерка может не рассчитывать.

- В районном ГЦВП мне сунули Закон "О пенсионном обеспечении", где черным по белому написано, что пенсия формируется не с первого дня ее наступления, то есть в 58 лет (63 - для мужчин. - О. С.), а с момента подачи заявления и всех необходимых справок, - рассказывает Галина Зарубина. - На мой взгляд, этот пункт в законе совершенно неправомерен! Посудите сами: я больше двух месяцев с постели встать не могла, а кто вместо меня пойдет собирать справки, выстаивать в очередях в ГЦВП?

Хотя в центре мне заявили, что в таких случаях надо обращаться к нотариусу и выписывать доверенность на лицо, которое может похлопотать за больного. Но я и знать не знала о таких законодательных "хитростях"! В советское время отдел кадров твоего предприятия сам передавал нужные документы в собес и занимался оформлением пенсионных выплат.

Плюс ко всему Галина Алексеевна потеряла еще полмесяца на сбор документов. Дело в том, что в ГЦВП требовалось сдать справку о зарплате за три последних года трудовой деятельности, а в компании, где женщина до последнего времени работала управделами и уволилась по состоянию здоровья, поменялся владелец и юридический адрес.

- Я уж было отчаялась, но через бывших коллег узнала местонахождение фирмы, - рассказывает пенсионерка. - Повезло, что в отделе кадров работали прежние сотрудники, они относительно быстро подняли архив и выдали нужную справку. Самое ужасное, что, пока я не оформлю государственную пенсию, не смогу получить свои накопления из пенсионного фонда. Хорошо, у меня есть дети, которые помогают материально. А как жить одиноким старикам, столкнувшимся с такой ситуацией?

Лидер движения пенсионеров "Поколение" Ирина САВОСТИНА убеждена, что казахстанские законодатели, Минтруда и социальной защиты и ГЦВП, заручившись законом, экономят огромные бюджетные средства на пожилых людях.

- И это происходит на фоне ежегодного неосвоения бюджетных средств, а ведь за это чиновников тоже бьют, - говорит Ирина Савостина. - Забудьте о том, что раньше родные предприятия передавали документы в собес! Сейчас сбором справок и оформлением пенсии нужно начинать заниматься за год до наступления пенсионного возраста.

Интересно, что одновременно с Казахстаном в 1997 году и по той же чилийской схеме, что и наша республика, осуществила пенсионную реформу Польша, но с одной, как теперь выясняется, существенной разницей: там изначально потребовали от всех трудоспособных граждан представить пакет документов в учреждение социального страхования (УСС) для автоматического начисления выплат с первого дня пенсионного возраста.

Было ли Казахстану выгодно воспользоваться положительным опытом соседей - судите сами. Сегодня в республике - 1 млн. 500 тыс. пенсионеров. Допустим, ежемесячно на пенсию выходят 10 тысяч человек, и все они по тем или иным причинам месяц тянут с подачей заявления в ГЦВП.

Даже с учетом их минимальной пенсии 7200 тенге ежемесячная экономия бюджета "на ровном месте" составляет 72 млн. тенге!

Между тем в департаменте труда и социальной защиты Алматы убеждены: плохих или хороших законов не бывает, а потому обсуждению они не подлежат.

- Пенсию задним числом никто не назначает, существуют правила, установленные статьей Закона " О пенсионном обеспечении в РК", - заметила Ризвангуль ДАРАЕВА (на снимке), главный специалист отдела назначения пенсий и пособий департамента труда и соцзащиты Алматы. - Пенсионеры у нас сейчас достаточно просвещенные и загодя начинают узнавать, что и как. Многие обращаются в ГЦВП за месяц до наступления фактического пенсионного возраста. Тогда пенсия назначается раньше, но выплаты начинаются непосредственно со дня достижения пенсионного возраста. При наличии всех документов оформление занимает не больше десяти дней. Однако некоторые граждане не хотят обращаться за назначением пенсии: дескать, мы еще трудоспособны и в "подачках" от государства не нуждаемся. А потом начинаются проблемы...

Перечень документов, необходимых для оформления пенсии 1. Трудовая книжка и ее копия.

2. Удостоверение личности с копией.

3. Свидетельство о браке, разводе, о рождении и документ, подтверждающий смену фамилии.

4. Справка о зарплате за три года.

5. СИК и его копия.

6. РНН и его копия.

7. Справки из налоговых комитетов, подтверждающие, что у учреждений, где вы работали, нет задолженностей по налогам.

8. Последнее уведомление из пенсионного фонда.

9. Все дипломы и их копии.

10.Книга регистрации граждан.

11. Номер счета в банке.

12. 3 цветных фотографии размером 3x4 сантиметра.

Время - деньги

Новости города (Пермь), 04 декабря 2007 г., №086

Итак... Пенсия. Будущее на пенсии. Оно будет у каждого из нас. Сейчас мы наблюдаем, как живут сегодняшние пенсионеры, или, точнее, вынуждены жить. Как же будем жить на пенсии мы, кому сейчас 20, 30, 40 лет?.. Думаем ли мы в свои годы о старости? Наверняка - не все...

Абсолютно зря. Прогноз развития пенсионной реформы показывает, что мы будем жить даже хуже, чем сегодняшние пенсионеры, если сами не позаботимся вовремя о своем будущем. Государство снимает с себя ответственность за размер пенсий будущих пенсионеров. И перекладывает ее на работодателя и самого гражданина.

Осенью каждого года Пенсионный фонд России посылает каждому участнику пенсионной реформы "письмо счастья". Тем самым извещая нас о том, сколько денег мы накопили на пенсию. Причем каждый из нас может увидеть, какой доход зарабатывает на наши пенсионные накопления государственная управляющая компания "Внешэкономбанк". Очень небольшой, надо сказать. При инфляции в среднем 9-11проц государственная управляющая компания зарабатывает в среднем 5проц, а уж о приросте пенсионного капитала и говорить нечего. "Письмо счастья" - это своего рода ежегодное напоминание, что нужно самостоятельно распорядиться накопительной частью будущей пенсии для того, чтобы сохранить ее от инфляции. Т.е. человек имеет возможность осуществлять разумный выбор и контроль над формированием своих пенсионных накоплений.

Каждый год, откладывая решение распорядиться накопительной частью будущей пенсии, мы теряем свои деньги. И будем очень сожалеть о них в пенсионном возрасте.

Самый массовый на данный момент вариант - не принимать никакого решения.Самый популярный - но не самый выгодный. Так как доходность негосударственных пенсионных фондов в большинстве случаев существенно превышает не только доходность пенсионных накоплений, находящихся в Пенсионном фонде России, но и инфляцию в стране.

Так, пенсионный фонд "Стратегия" за два года деятельности по обязательному пенсионному страхованию на каждый рубль пенсионных накоплений заработал 46,4проц. Это третий результат по России.

НПФ "Стратегия" осуществляет профессиональный выбор частных управляющих компаний, передает им в управление средства накопительной части, ведет ваши счета, отчитывается перед вами и выплачивает вам пенсию.

Но у каждого из вас сразу возникает вопрос: а какие гарантии, что же защитит мои деньги, насколько надежен негосударственный пенсионный фонд?

Для контроля работы негосударственных пенсионных фондов создана специальная многоуровневая система контроля.

Первый "контролер" - это, конечно, государство. Через Федеральную службу по финансовым рынкам (ФСФР) оно следит за тем, чтобы НПФ не нарушал законы. Например, по закону НПФ не вправе использовать пенсионные накопления клиентов для покрытия собственных расходов. ФСФР и следит, чтобы этот пункт соблюдался.

В качестве второго уровня контроля выступают независимые организации, контролирующие денежный поток, проходящий через НПФ.

Невидимыми стражами являются специализированный депозитарий, независимый аудитор и независимый актуарий. Кстати, "Стратегия" ежегодно публикует в СМИ и балансовый отчет, и результаты аудиторской и актуарной проверок.

Каждый НПФ обязан заключить договор со спецдепозитарием, и тот ежедневно проверяет, действительно ли фонд размещает средства клиентов только в надежные инструменты, разрешенные законом.

Актуарии контролируют то, чтобы активов фонда хватало на выплаты пенсий НПФ своим клиентам. В случае нарушения актуарий тут же сообщает об этом факте в вышестоящую инстанцию - ФСФР.

Что касается аудитора, он контролирует финансовую отчетность НПФ. При каких-то нестыковочках "звоночек" опять же получит ФСФР.

Кроме того, каждый клиент НПФ может и даже должен сам контролировать деятельность фонда, пользуясь информацией о состоянии пенсионного счета, которую НПФ обязан предоставлять не реже одного раза в год.

НПФ "Стратегия", например, предлагает каждому клиенту не реже одного раза в год лично приходить в любое отделение фонда или обращаться к представителям фонда и узнавать любую интересующую его информацию напрямую от специалистов. НПФ "Стратегия" имеет 5 отделений фонда в Перми (в разных районах города), 7 отделений в городах Прикамья (Березники, Краснокамск, Кунгур, Соликамск, Чайковский, Чернушка, Чусовой), 1 филиал в Екатеринбурге и более 200 представителей "Стратегии" по Пермскому краю. Одним из очевидных отличий НПФ "Стратегия" от многих федеральных фондов является то, что мы - всегда рядом с нашими клиентами. Высокий уровень обслуживания клиентов, открытость и доступность информации - важные критерии работы розничного регионального фонда. Наши клиенты всегда знают, куда могут обратиться со своими вопросами.

С хорошей стороны надежность пенсионного фонда характеризует его долголетие на рынке. Пенсионный фонд "Стратегия" в сентябре 2007 года отметил свое 14-летие. В следующем году нас ждет юбилей - 15 лет. Поэтому наших клиентов по негосударственному пенсионному обеспечению ждет особенный и необычный розыгрыш ценных призов. До этого мы регулярно два раза в год разыгрывали квартиру. Но так как у "Стратегии" будет большой праздник, этих клиентов тоже ждет сюрприз.

"Стратегия" заботится о своих клиентах, и не только. Мы стараемся информировать людей о том, что они участники пенсионной реформы, не устаем напоминать, что пора об этом задуматься, что о будущем могут позаботиться только они сами, а "Стратегия" поможет. Мы сообщаем последние новости пенсионной реформы. Так, например, никто, кроме "Стратегии", не потрудился разъяснить новый законопроект о добровольных пенсионных накоплениях. Мы взяли на себя эту работу. Чтобы максимально облегчить нашим клиентам "вход" в программу "1000 на 1000".

В октябре 2007 года в Государственную думу РФ был внесен законопроект о добровольном пенсионном страховании, согласно которому к каждому рублю, внесенному работником на свою будущую пенсию, еще столько же добавит государство. Таким образом, законопроект выполняет принцип "1000 на 1000", сформулированный Президентом России Путиным В.В. в Послании Федеральному Собранию.

Новыми возможностями увеличить свой пенсионный капитал могут воспользоваться все граждане, участвующие в обязательном пенсионном страховании. В том числе и те, кто с 2005 года был исключен из пенсионной реформы (старше 1967 года рождения). Сейчас и у них появилась возможность самостоятельно и с помощью государства увеличить свою будущую пенсию. К тому же если ваша накопительная часть переведена в негосударственный пенсионный фонд, то можно рассчитывать на более высокий прирост вашего пенсионного капитала.

Правительство надеется, что новая система найдет отклик среди россиян. Ведь для того чтобы получить от государства до 100 тысяч рублей, достаточно лишь самому отложить на свою пенсию столько же. А всю значимость этих накоплений люди оценят уже в 2012 году, когда вышедшие на пенсию будут получать деньги уже по новой системе.

Планируется, что дополнительные взносы можно будет начать делать уже с 1 июля 2008 года. И те, кто не поленился и разобрался в новой пенсионной системе, уже в следующем году могут получить стабильно высокий доход, превышающий инфляцию на средства пенсионных накоплений, а также "добавку" от государства.

НЕ МЕДЛИТЕ!

До 30 декабря в этом году "Стратегия" проводит разъяснительную работу по системе "1000 на 1000". Вы можете стать одними из первых участников программы Президента России и получить от государства максимально возможную добавку к своей будущей пенсии.

Помните, решение о заключении договора с негосударственным пенсионным фондом - не из тех, что можно отложить на завтра!

До 30 декабря распорядитесь грамотно своим пенсионным капиталом, как это уже сделали более 100 тысяч клиентов пенсионного фонда "Стратегия"!

ОТДЕЛЕНИЯ НПФ "СТРАТЕГИЯ":

Комсомольский пр., 49 тел. 244-55-45; ул. Мира, 18, тел. 229-93-99; ул. Крупской, 32, тел. 262-38-78; ул. М.Рыбалко, 95, тел. 252-39-96; ул. Плановая, s, тел. 272-45-27.

Единая справочная Фонда в г. Перми: (342) 210-30-30

www. npf-str ategy. ru

Информация составлена на основе законопроекта о добровольных пенсионных накоплениях. Сроки и порядок реализации программы добровольных пенсионных накоплений будут установлены Федеральным законом РФ. За дополнительной информацией обращайтесь в офисы НПФ "Стратегия".

Негосударственное пенсионное обеспечение: лицом к людям

Звезда (Пермь), 04 декабря 2007 г., №201

В 2002 году в России стартовала пенсионная реформа, главная задача которой - достойно обеспечить будущие поколения пенсионеров. Согласно выбранной концепции новая пенсионная система строится на добровольно-страховых принципах: наряду с правом распоряжаться накопительной частью своей пенсии в рамках обязательного пенсионного страхования государство предоставляет возможность будущим пенсионерам самостоятельно для себя формировать негосударственную пенсию за счет регулярных добровольных отчислений в негосударственные пенсионные фонды (НПФ). Отныне россияне должны приучить себя к мысли, что они сами должны заботиться о своей старости.

Уже сейчас можно говорить о том, что выбранный государством курс по реформированию пенсионной системы с каждым годом находит все больше положительных откликов со стороны простых граждан. Например, как свидетельствуют промежуточные итоги всероссийского социологического исследования на предмет отношения населения к системе пенсионного обеспечения и ее модернизации, проведенного в конце ноября по заказу Пенсионного фонда России (ПФР), сегодня почти пятая часть опрошенных - 18проц - с оптимизмом оценивают перспективы пенсионной реформы и считают, что реформа улучшит жизнь россиян. Этот показатель вырос на 5проц по сравнению с прошлым годом.

Оптимистические настроения граждан подтверждаются на практике: на сегодняшний день уже более двух миллионов человек перевели свои пенсионные накопления из ПФР в негосударственные пенсионные фонды (о том, почему это выгодно, мы рассказывали в нашей газете 25 октября в статье "Как подружиться с Большим Пенсионным Фондом"), 7проц экономически активного населения России являются участниками фондов по негосударственному пенсионному обеспечению (НПО). С1998 года размер средств пенсионных резервов вырос более чем в 101 раз, численность участников фондов по негосударственному пенсионному обеспечению - в 3,6 раза.

Однако если сравнивать долю пенсионных активов по отношению к ВВП, то российские НПФ еще не имеют и 2проц, тогда как в большинстве развитых стран Запада этот показатель превышает 50проц. А в некоторых объемы добровольно накопленных пенсионных активов сопоставимы с ВВП.

Такие цифры говорят о том, что пока в нашей стране культура управления собственными средствами у населения развита очень слабо, и лишь небольшой процент граждан понимает: что такое программы НПО и для чего они нужны? Почему необходима негосударственная пенсия? Какова позиция государства в этом вопросе?

Именно поэтому за разъяснениями по этим и другим вопросам негосударственного пенсионного обеспечения мы обратились к директору пермского филиала "Большого Пенсионного Фонда" Людмиле ИСТОМИНОЙ.

- Людмила Григорьевна, расскажите, пожалуйста, что такое негосударственное пенсионное обеспечение?

- Не секрет, что государственная пенсия в нашей стране крайне низкая. Выходя на пенсию, человек теряет от 70проц до 90проц своего привычного дохода, что самым негативным образом сказывается на его финансовом положении - пенсионер не может поддерживать привычный образ жизни, в то время как появляются новые статьи расходов: необходимо заботиться о здоровье, баловать внуков, с пользой и удовольствием проводить появившееся свободное время.

Избежать кризиса поможет участие в программах негосударственного пенсионного обеспечения, которые дают возможность в течение периода активной трудовой деятельности формировать дополнительную пенсию за счет регулярных самостоятельных отчислений в негосударственный пенсионный фонд. Исходя из накопленных за несколько лет средств и начисленного на них инвестиционного дохода, рассчитывается размер дополнительной пенсии. Накопления постоянно растут, поскольку процент начисляется не только на сумму взносов, но и на начисленный ранее доход. Соответственно, чем больше взносов было уплачено и чем продолжительнее был период взносов, тем больше будет дополнительная пенсия.

- Каковы преимущества участия в программах НПО?

- При заключении пенсионного договора вкладчикам предоставляется широкий выбор возможностей, таких как: самостоятельное определение размера и порядка внесения пенсионных взносов, величины будущей пенсии, схемы для получения негосударственной пенсии при наступлении пенсионных оснований (в течение определенного периода или пожизненно), а также возможность передачи накоплений правопреемникам (наследникам).

Если в вашей жизни произошли перемены, и вы больше не захотите накапливать пенсию, вы всегда сможете расторгнуть договор и получить не только уплаченные взносы, но и начисленный доход.

- Читатели могут возразить: не проще ли накапливать средства, например, в банке?

- Во-первых, негосударственный пенсионный фонд является оптимальным вариантом долгосрочного накопления средств, представляя собой разумный баланс между надежностью и доходностью. Кроме того, любой НПФ - некоммерческая организация и поэтому является единственным институтом, законодательно ограниченным в изъятии заработанных средств (не более 15проц) на собственное развитие.

Во-вторых, банковские проценты, как правило, даже по самым выгодным вкладам примерно сопоставимы с инфляцией, и прирост, который они обеспечивают, почти полностью ею "съедается". Негосударственные пенсионные фонды в большинстве своем работают с доходностью, значительно превышающей инфляцию. Например, доходность инвестирования средств пенсионных резервов МН "БПФ" по итогам 2006 года составила 20,55проц. Для сравнения: средняя доходность по банковским депозитам за этот же период (по данным ЦБ РФ) равна 8,5проц.

Кроме того, негосударственный пенсионный фонд, как специализированная пенсионная организация, будет выплачивать вам ежемесячную пенсию регулярно, в удобной для вас форме.Банки такого сервиса предоставить не могут.

Посчитаем дополнительную пенсию на примере пенсионного плана "Накопительный"?

В зависимости от выбранной вами схемы первый взнос может составлять:

- 500 рублей (дополнительная пенсия выплачивается 5 лет);

- 1000 рублей (дополнительная пенсия выплачивается 10 лет);

- 1500 рублей (дополнительная пенсия выплачивается 15 лет).

Размер и порядок последующих пенсионных взносов Вы определяете сами.

К примеру, вам до пенсии осталось 25 лет, а расчетная доходность управления пенсионными резервами, распределяемая на счета, составляет 10проц годовых. В этом случае, если сумма Вашего ежемесячного пенсионного взноса составляет 1000 руб., то вдобавок к государственной пенсии в течение 5 лет после выхода на пенсию Вы будете получать дополнительную пенсию в размере 20719 рублей ежемесячно, в течение 10 лет -10359 рублей, в течение 15 лет - 6906 рублей.

Пять шагов к дополнительной пенсии:

1. Обратиться к представителю "Большого Пенсионного Фонда" в Пермском крае по адресу: г. Пермь, ул. Коммунистическая, 59, офис 315. Телефон (342) 257-08-96.

2. Подобрать удобный вариант накопления средств.

3. Заключить договор негосударственного пенсионного обеспечения.

4. С удобной для вас периодичностью вносить пенсионные взносы на ваш именной пенсионный счет.

5. При достижении пенсионного возраста с любого момента, регулярно, в удобной для вас форме получать пенсию.

Наполнил кубышку - можешь умирать
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Владимир Ратманский

РЕДКИЙ ПЕНСИОНЕР УСПЕЕТ ВОСПОЛЬЗОВАТЬСЯ СВОИМИ НАКОПЛЕНИЯМИ

Пенсионная реформа в России действует уже 5 лет. Смысл ее в том, чтобы россиянин (в том числе и москвич) на достойную жизнь в старости накопил себе сам.

Для этого пенсию разделили на три части: базовую, страховую и накопительную. Если первая и вторая части остались в ведении государства, то третью будущим пенсионерам разрешили наращивать в специальных коммерческих структурах - 55 управляющих компаниях.

Оформить это просто - нужно подать заявление в отделение Пенсионного фонда России о переводе своих накоплений в частную управляющую компанию (УК) или негосударственный пенсионный фонд (НПФ).

На тихом ходу

Россияне эту накопительную вольницу восприняли настороженно. К тому же само право копить в окончательном варианте дали лишь гражданам 1968 года рождения и моложе. Поэтому до сих пор львиной долей накоплений управляет единственная... государственная УК. Это - коммерческий банк ВТБ. Он имеет право инвестировать средства накопительной части пенсии лишь в низкодоходные государственные ценные бумаги - в основном, в гособлигации. Но это мало волнует и вкладчиков, и коммерсантов. Ведь накопления формировались лишь с 2002 года из расчета 2-6% ежемесячных отчислений от заработной платы. Кто из-за этих копеек будет волноваться?

Пенсионный фонд страны инициировал всероссийское социологическое исследование "Отношение населения к системе пенсионного обеспечения и ходу ее модернизации". Подведены промежуточные итоги. И что же?

"Полностью удовлетворены пенсионным обеспечением" - лишь 5% граждан нашей державы. "Скорее удовлетворены" - 20% опрошенных. А вот "не удовлетворены ходом пенсионной реформы" - 35% будущих пенсионных "магнатов". А почти 50% опрошенных заявили, что, по их мнению, "в нынешнем году в деле пенсионного обеспечения никаких изменений не произошло".

Газу до отказу

Но власть российская не теряет надежды ввести пенсионное дело в цивилизованное русло. Государственная дума недавно приняла в первом чтении пакет поправок в пенсионное законодательство. Суть их в том, что со второго полугодия 2008 г. государство бюджетным рублем поддержит добровольные пенсионные накопления.

Если дальновидный россиянин, заботясь о материальном благополучии в старости, внесет на свой личный счет 2 тысячи или больше рублей, столько же он получит и из бюджета. Правда, максимально таким образом можно получить не более 10 тыс. целковых в год.

То есть вы лично откладываете на пенсию каждый год по 10 тыс. руб. - и государство тоже. И так - в течение 10 лет. Причем подоходным налогом эти финансовые операции не облагаются.

Еще более весомые поблажки предлагается сделать для работающих пенсионеров. Им на 1 тысячу личных накоплений будут добавлять целых 3 бюджетные тысячи. До 30 тыс. руб. в год! И если люди старшего возраста много все равно не сумеют накопить (возраст, болезни), то у молодых и прагматичных господ за несколько десятков трудовых лет сумма получится изрядная.

Если сердце слабее кубышки

Но вот беда: надорвался на трудовом фронте наш "накопитель" и отправился в мир иной. Куда денутся его пенсионные денежки с накопительной части?

Нынешний закон вроде бы предусматривает право наследования пенсионных накоплений. Правда, в том случае, если их владелец умер до выхода на заслуженный отдых. Но на практике до сих пор закон не работал - законодатели не прописали, кто вправе претендовать на пенсионное наследство и как перечислять эти средства наследникам.

Теперь парламентарии утвердили соответствующие нормативные акты. В них речь идет как о деньгах, хранящихся на счетах Пенсионного фонда РФ, так и доверенных управляющим компаниям (УК) и негосударственным пенсионным фондам (НПФ). Россияне, в случае принятия поправок, получат право наследования пенсионных накоплений в полном объеме. Претендовать на эти средства могут, в первую очередь, дети, супруги и родители. В отсутствие таковых свои права на наследство смогут предъявить братья, сестры, внуки, дедушки и бабушки.

Для получения пенсионных капиталов нужно обратиться в Пенсионный фонд либо в НПФ в течение 6 месяцев со дня смерти родственника - владельца накопительного клада. Деньги отдадут целиком, но опять же по истечении 6 месяцев. А вот наследники, опоздавшие с подачей соответствующего заявления, пенсионных капиталов своего почившего родственника не увидят. Их перечислят в резерв ПФР.

Не пора ли остыть, папаша

Есть и еще одно весьма неприятное обстоятельство. Наследники не получат ничего, если умерший господин отправился в лучший из миров, успев оформить пенсию. То есть, формально детям выгодно, чтобы мама с папой, накопившие за четверть века беспорочной службы приличные пенсионные деньги, отправились к праотцам заблаговременно, до выхода на эту самую пенсию.

Понятно, что депутаты таким образом не собирались потворствовать моральным уродам, желающим своим родителям смерти. Возможно, наоборот, они понимали, что люди у нас живут недолго и такими поправками попытались хоть как-то поддержать более молодых и здоровых наследников. К тому же пенсионные накопления выплачивают равными долями 19 лет - в течение так называемого "периода дожития". Редкая российская птица по имени "пенсионер" долетит до 70 годков. Большинство мужчин в России едва дотягивают до 59 лет. Удобно рассчитано: наполнил кубышку - и отправляйся к праотцам. Чтобы глаза твои не видели, как ее будут транжирить наследники.

***

СПРАВКА "ВМ"

В России сегодня 38,2 млн пенсионеров. Всего в системе пенсионного обеспечения застрахованы 62 млн человек.

В стране действует свыше 420 НПФ. В их управлении - до 600 млрд руб. Для сравнения, 300 крупнейших негосударственных пенсионных фондов мира управляют астрономическим капиталом, превышающим 10 трлн долларов.

Недостойные отчисления на достойную старость
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Алла Серова

Пенсионная реформа, свалившаяся на головы россиян в 2002 году, до сих пор вызывает много споров. Увы, когда-нибудь мы все приобретем столь непопулярный в нашей стране статус пенсионера и задумаемся - а как жить дальше? 

Раньше все было просто - пенсии начислялись по распределительному принципу. Деньги делились между всеми пенсионерами. Главное - работай, а уж государство тебя не оставит без гроша. В итоге в середине 80-х в нашей стране даже образовалась так называемая прослойка "зажиточных пенсионеров", что звучит сейчас почти трагикомично. 

Пенсионная реформа 2002 года предложила накопительный вариант пенсионного обеспечения. 

Теоретически отныне безбедная старость зависит не от государства, а от умения будущего пенсионера грамотно распорядиться частью своей зарплаты. Каждый из нас может самостоятельно выбрать, как ему превратить накопительную часть своих отчислений в инвестицию - отдать ее в частную управляющую компанию или в негосударственный пенсионный фонд. Казалось бы, преимущество налицо. Однако, по данным ВЦИОМ, в России каждый третий работник де-факто по-прежнему получает зарплату в конвертах, а де-юре - расписывается в ведомости за прожиточный минимум. Поэтому подсчет прибыли от пенсионных отчислений новоявленных "инвесторов" вызывает горькую усмешку... Наверное, поэтому 44% россиян с сожалением вспоминает старый распределительный вариант пенсионной системы, который позволял пенсионеру не коротать остаток жизни в многочасовых очередях за бесплатными лекарствами. А главу государства избавлял от необходимости ежедневно повторять про то, как "незаслуженно бедно живут наши пенсионеры". 

По данным социологических исследований Пенсионного фонда РФ, опубликованным на прошлой неделе, предпочтение накопительному варианту пенсий отдают менее трети россиян. Впрочем, количество его сторонников растет, но - очень медленно. 

О возможных причинах неприятия пенсионной реформы "НП" поговорили с исполнительным директором НПФ "Доверие - Пенсия" Галиной Голигузовой, исполнительным директором фонда НПС "Невская перспектива" Светланой Хитровой и идейным противником минувших пенсионных преобразований лидером фракции КПРФ питерского ЗакСа Владимиром Федоровым. 

Галина Голигузова: 

- Я полагаю, что накопительная составляющая пенсионной системы развивается не очень активно в силу нашего менталитета. Дело в том, что мы долгое время жили в стране, где считалось, что обеспечить пенсией нас должно государство. Однако сегодня ситуация изменилась. Накопительная часть - это уже не что-то непонятное, а реально существующая составляющая пенсии. Естественно, есть оговорки: она распространяется только на население моложе 1967 года. То есть реформа касается молодого поколения, которому необходимо отработать продолжительный период времени, чтобы получилась приемлемая надбавка к пенсии. 

- Зачем, на ваш взгляд, вообще понадобилось проводить пенсионную реформу? 

Светлана Хитрова: 

- Все дело в демографической ситуации, которая сложилась уже к 2002 году. В принципе, все нормально, это соответствует тенденциям, которые происходят сейчас во всех развитых странах. У нас снизилось количество работающих на количество пенсионеров, соответственно, стал снижаться коэффициент пенсий по отношению к зарплате. Необходимо было что-то делать. И появился накопительный вариант пенсии, при этом часть пенсионных накоплений должна инвестироваться на финансовых рынках, зарабатывать инвестиционный доход. То есть в данном случае размер вашей пенсии зависит не только оттого, что назначит государство, но и от тех взносов, которые перечисляет работодатель за каждого сотрудника. Заметьте, что и сам сотрудник теперь заинтересован в том, чтобы эти взносы увеличивались. Вообще, в нашей стране впервые появилась возможность сформировать капитал. Поймите, мы не придумываем ничего нового, а идем путем, которым когда-то прошли все развитые страны. 

- Предположим, потенциальный пенсионер выбрал для отчислений частную управляющую компанию. Где гарантия, что его деньги не прогорят, не будут украдены и, в конце концов, будут честно перечислены на его счет? Насколько я помню, именно скандалы с перечислением сопровождали первые годы действия пенсионной реформы... 

Галина Голигузова: 

- Сохранность этих денег гарантирует государство. Однако для того, чтобы это осознать, нужно время. 

Светлана Хитрова: 

- Здесь многоступенчатая и сложная система контроля. Во-первых, управляющие берут на себя обязательство возвратности и доходности. Во-вторых, существует целый ряд законодательных ограничений, связанных с особым порядком контроля за данными средствами, которые в итоге попадают либо в частную компанию, либо в негосударственный пенсионный фонд. Контроль за инвестированием данных средств ведется со стороны организации, которая называется Специализированный депозитарий. Кстати, она же контролирует средства, которые находятся в Пенсионном фонде России. 

- А лично вы как распорядились своими пенсионными накоплениями? 

Светлана Хитрова: 

- Я разместила их в управляющую компанию. На мой взгляд, сточки зрения сохранности и доходности это намного лучше, нежели оставлять их в ПФР. 

Галина Голигузова: 

- А мне кажется, что управляющие компании рассчитаны на продвинутого пользователя. Они предполагают, что человек, который к ним приходит, понимает, как распорядиться своей накопительной составляющей. Наверное, все-таки для большей части населения наиболее приемлемы негосударственные пенсионные фонды. 

Владимир Федоров: 

- Я вообще не понимаю, что означает понятие "реформа" в России. Посмотрите значение этого слова в толковом словаре. Там ясно сказано, что "реформа" - это прогрессивное преобразование, улучшающее уклад жизни, но не ломающее его. Какое улучшение получилось из пенсионной реформы 2002 года? Я не вижу этих улучшений. Это создание видимой попытки что-то сделать. Посчитайте, сколько батонов мог купить пенсионер на советскую пенсию, сколько может сейчас, и результат станет ясен. 

- Вы поддерживаете саму идею накопления капитала на старость? 

Владимир Федоров: 

Естественно, у любого явления есть свои плюсы и минусы. Но представьте, что вы дочь Абрамовича. Представили? Вы будете задумываться о том, что вам надо ежемесячно отчислять деньги в управляющие компании, пенсионные фонды, чтобы обеспечить себе безбедную жизнь на пенсии? Думаю, что нет, поэтому вам хорошо рассуждать о накоплении. Теперь подумайте об учителе. Знаете, какая у преподавателя сейчас зарплата? И что, интересно, он будет "инвестировать" в эти управляющие компании? Десятую часть от трех тысяч рублей? А остальные бюджетники? Или о них, как всегда, забыли? Так что если наше государство действительно борется за достойную пенсию, то прежде всего оно должно дать людям достойную оплату труда, часть которой действительно могла бы отчисляться на счета пенсионного фонда и формировать будущему пенсионеру капитал. Поэтому на данном этапе вся эта пенсионная реформа не что иное, как очередной обман. Ее сторонники говорят о преимуществах, поскольку смотрят на детали, не видя механизма в целом. Что делать, если мы выбрали государство, защищающее частный капитал... 

- В качестве одной из причин проведенной реформы специалисты называют изменение демографической ситуации: грубо говоря, если количество работающих снизится до количества пенсионеров, последних просто некому будет обеспечивать... 

Владимир Федоров: 

- О, я думаю, наше государство "справится" с этой проблемой. Ведь дыма без огня не бывает. Как вы думаете, почему последнее время ведутся разговоры о повышении возраста выхода на пенсию? Скорее всего, в ближайшем будущем женщины получат статус пенсионера с 60 лет, а мужчины - с 65. Если учесть, что средняя продолжительность жизни в стране падает, то проблема пенсий будет решена сама собой. Просто об этом никто не говорит, предпочитая рассказывать людям о "финансовых рынках" и "инвестиционных доходах". 

Оптимистичный пенсионный прогноз

Business & Financial Markets (Москва), 04 декабря 2007 г., №202, С.12

Яков Ефременко

За три года объем рынка пенсионного обеспечения вырастет до 2,5 трлн рублей

По прогнозам специалистов крупнейшего НПФ "Газфонд", объем пенсионных резервов в 2010 году составит 825 млрд руб., а накоплений - более 1,6 трлн руб. Половину этих средств граждане переведут в НПФ, в результате доля последних на рынке обязательного пенсионного страхования вырастет с 6% до 50%. Другие участники рынка считают, что существенное внимание негосударственные пенсионные фонды привлекут только после 2010 года.

НПФ "Газфонд" подготовил прогноз рынка пенсионного капитала на 2008-2010 годы. Согласно расчетам специалистов фонда, уже в следующем году совокупный объем пенсионных накоплений превысит сумму пенсионных резервов, а к концу 2010 года накоплений будет более чем в два раза больше (1,6 трлн руб.) предполагаемого объема резервов (около 825 млрд руб.). При этом совокупный объем пенсионных средств составит почти 2,5 трлн руб. По итогам же прошлого года соотношение было обратным - совокупный объем пенсионных накоплений составлял 286,4 млрд руб., резервов - 405,2 млрд руб., а по итогам этого года, считают в "Газфонде", - 400 млрд руб. против 490 млрд руб. соответственно.

Согласно прогнозам "Газфонда", за три года объем резервов увеличится менее чем в два раза, в то время как накоплений - более чем в четыре раза. Слабые перспективы рынка негосударственного пенсионного обеспечения объясняют тем, что прежний рост обеспечили взносы кэптивных предприятий. Корпоративный же ресурс в настоящее время практически исчерпан. Например, прирост резервов с 2004-го по 2005 год составил 63%, а за девять месяцев этого года - только 9,4%. Также сократились и темпы прироста участников по НПО: 9,5% в 2004-2005 годах и лишь 3,1% в этом году. "С другой стороны, потенциал прироста накоплений не ограничен, поскольку они автоматически формируются за счет всего работающего населения страны",- отмечает начальник отдела программ развития НПФ "Газфонд" Дмитрий Помазкин.

В "Газфонде" также подсчитали, что сумма накоплений, переданных застрахованными лицами в НПФ, в 2010 году составит приблизительно 850 млрд руб., также превысив совокупный объем резервов. При этом, если по итогам текущего года доля средств по обязательному пенсионному страхованию (ОПС) в негосударственных фондах составляла 6-7% от всего их объема, то в 2010 году она может достигнуть почти 50%. В первую очередь это связано с тем, что темпы перевода накоплений из Пенсионного фонда России (ПФР) в частное управление, отмеченные в этом году, должны сохраниться.

По данным ПФР, во время кампании 2007 года (на 1 октября) более 500 тыс. граждан написало заявления о переходе в НПФ (примерно 93% от всех заявлений). При этом результаты текущего года в 2,3 раза превышают прошлогодние. По прогнозам же "Газфонда", если по итогам текущего года число участников в НПФ по обязательному пенсионному страхованию составит менее 5 млн человек, то в 2010 году этот показатель превысит 16 млн (из почти 35 млн человек - плательщиков по ОПС).

По словам исполнительного директора НПФ "Национальный" Светланы Касиной, прогноз выглядит оптимистично. "Впрочем, его реализации может поспособствовать принятие закона о добровольном софинансировании пенсий, которое привлечет дополнительное внимание к НПФ",- считает Касина. Тем не менее она сомневается в том, что последние три месяца 2007 года позволят сохранить динамику привлечения новых клиентов по ОПС. "В этом году кампании НПФ по привлечению были растянуты на весь год, в отличие от прошлого, когда они пришлись как раз на последний квартал",- отмечает Касина.

По мнению управляющего директора НПФ "Санкт-Петербург" Виталия Котова, к 2010 году наработается более существенная динамика привлечения клиентов. "Однако наиболее высокий рост интереса к НПФ должен произойти в 2012-2013 годах, когда будут произведены первые выплаты и граждане увидят разницу",- говорит Котов.

Пенсия по наследству

Парламентская газета (Москва), 04 декабря 2007 г., №167, С.4

Наталья Кучер

Шесть лет понадобилось Правительству РФ, чтобы подготовить два важных постановления, без которых не могли действовать некоторые нормы пенсионного законодательства. Речь идёт о порядке наследования пенсионных накоплений граждан, участвующих в накопительной системе обязательного пенсионного страхования. И вот наконец оба документа приняты. А значит, пенсионная реформа на этом направлении сдвинулась с места.

Как известно, средства, о которых идет речь, формируются еще с 2002 года путем отчислений, которые по воле застрахованного лица перечисляются либо в Пенсионный фонд России, либо в любой негосударственный пенсионный фонд (НПФ), допущенный к работе в системе обязательного пенсионного страхования.

Право граждан завещать, а также наследовать пенсионные накопления предусмотрено двумя законами. Так, по Закону "О негосударственных пенсионных фондах" , в случае, если застрахованный гражданин умер до назначения ему накопительной части пенсии или до ее перерасчета с учетом дополнительных накоплений, "средства, учтенные на его пенсионном счете накопительной части трудовой пенсии, выплачиваются правопреемникам, указанным в соответствующем заявлении застрахованного лица, поданном в фонд". А в соответствии с Законом "Об инвестировании средств для финансирования накопительной части трудовой пенсии в РФ" "выплата правопреемникам умершего застрахованного лица осуществляется при условии обращения за указанной выплатой в Пенсионный фонд РФ в течение шести месяцев со дня смерти застрахованного лица".

Однако на деле получить "пенсию по наследству" правопреемники умерших не могли, так как не были утверждены порядок и правила выплаты этих средств. Не было даже определено, кто, собственно говоря, может выступать правопреемником. Постановления Правительства РФ от 3 ноября 2007 г. "Об утверждении правил выплаты Пенсионным фондом РФ правопреемникам умершего застрахованного лица средств пенсионных накоплений, учтенных в специальной части индивидуального лицевого счета" №741 и "Об утверждении правил выплаты негосударственным пенсионным фондом, осуществляющим обязательное пенсионное страхование, правопреемникам умершего застрахованного лица средств пенсионных накоплений, учтенных на пенсионном счете накопительной части трудовой пенсии" №742 ликвидируют эти пробелы.

Определяется два вида правопреемников пенсионных накоплений: по закону или по ранее сделанному выбору застрахованного лица. Правопреемники по закону - это близкие родственники. Первыми в очереди на "пенсию по наследству" стоят дети, в том числе усыновленные, а также супруги и родители (усыновители). Наследники второй очереди - братья, сестры, дедушки, бабушки и внуки.

Правопреемником по заявлению является лицо, которое указал участник накопительной системы в заявлении, поданном в ПФР или НПФ. В этом документе будущий пенсионер должен указать, кому и в каких долях в случае его смерти будет выдана накопленная сумма.

За выплатой пенсионных накоплений наследник должен обратиться в территориальное отделение ПФР или в НПФ до истечения шести месяцев со дня смерти застрахованного лица (по решению суда срок может быть продлен). Если в течение этого срока Пенсионный фонд не получит заявление или откажет правопреемнику в выплате средств (к примеру, в случае просрочки обращения), деньги умершего будут переданы в резерв фонда.

Думай о пенсии, пока молодой

Курьер Карелии (Петрозаводск), 04 декабря 2007 г., №212

Кира Ларина

Обсуждение

Накопительная часть пенсии и как ею распорядиться - об этом в основном шел разговор в ходе круглого стола 28 ноября, участниками которого были студенты Карельского филиала Северо-Западной академии государственной службы, ПетрГУ и училища N 8

Его инициатором выступила Лидия Суворова, заместитель председателя комитета по социальной политике ЗС РК, руководитель фракции "Российские Пенсионеры".

- Поднятые темы не касаются сегодняшних пенсионеров, - отметила в начале разговора Лидия Суворова, - от способности же молодых распорядиться накопительной частью своей пенсии будет зависеть их старость.

Преимущества негосударственных пенсионных фондов обнаружили сразу: здесь есть возможность при заключении договора указать правопреемника, который сможет получать оставшуюся часть накопленных денег. У государственного ПФ, посетовала изучавшая законодательство студента Ирина Титкова, такой возможности нет.

Поделился своими выводами и студент-политолог Григорий Левин, проанализировавший работу ряда НПФ, которые, по его мнению, отличаются прозрачностью своей деятельности и уровнем накоплений выше инфляции.

Однако молодые люди не спешат заключать договора с негосударственными пенсионными фондами. Такая возможность появилась уже в 2003 году, но тогда только три процента будущих пенсионеров ею воспользовались. Сегодня процесс идет более активно, а массовым его назвать все еще нельзя. В Карелии в этом году расстаться с государственным ПФ решилось немногим больше тысячи человек.

Причин тому немало, а самая важная, пожалуй, недоверие не раз обманутых людей, подкрепленное определенной степенью риска.

Негосударственных пенсионных фондов в нашей стране более ста пятидесяти. Какой из них выбрать? Симпатии студентов, которые анализировали информацию в Интернете, на стороне фондов, образованных крупными предприятиями и корпорациями, даже если они предлагают и менее высокую степень доходности. Логика тут простая - чем выше процент, тем выше уровень риска.

Вспомнили участники круглого стола и еще об одном способе сохранения накопительной части пенсии - ее страховании. Пока в нашей стране он мало популярен, но в условиях стабильности все больше будет у него сторонников.

Можно ли увеличить пенсию?

Вперед (Сергиев-Посад), 04 декабря 2007 г., №091

ГАЛИНА СЕРОВА ФОТО АЛЕКСЕЯ СЕВАСТЬЯНОВА

КОПИТЬ ИЛИ НЕ КОПИТЬ 

На последнем пленарном заседании Госдума четвертого созыва приняла в первом чтении пакет поправок в пенсионное законодательство. Партия власти назвала законопроект одним из пунктов "Плана Путина".

Пенсионной реформе уже несколько лет. За это время все выучили, что состоит она из трех частей: базовой, страховой и накопительной. Привыкли к регулярному повышению базовой пенсии - именно о ней нам торжественно объявляют с экранов телевизоров. Что происходит с двумя другими - представления об этом весьма туманны. Граждане практически не проявляют к ним интерес. А ведь на них приходится примерно половина средней пенсии. Более того, именно на эти две составляющие мы можем влиять. Правда, пока больше теоретически.

Не один год правительство бьется над тем, как стимулировать граждан самим заботиться о своей пенсии. Как идеологию иждивенца поменять на идеологию человека, самостоятельно отвечающего за свое будущее. Пока получается не очень хорошо ни у нас, ни у правительства. По данным Пенсионного фонда, только 6% граждан отмечают положительное влияние пенсионной реформы на свое материальное положение (4 % в прошлом году), 82 % не чувствуют ее влияния на свою жизнь.

Как же шла эта реформа? 

НАША СПРАВКА 

2001 - 2002 гг.

На заседании Национального совета по пенсионной реформе при президенте одобрена концепция, разработанная Пенсионным фондом. Приняты законы, необходимые для запуска реформы: "Об обязательном пенсионном страховании", "О трудовых пенсиях", "Об инвестировании средств для финансирования накопительной части трудовой пенсии".

2003 г.

В январе начат переход на новую, накопительную, пенсионную систему. В октябре Пенсионный фонд объявил, что по техническим причинам не успевает вовремя разослать извещения гражданам, имеющим право перевести свои пенсионные накопления в негосударственные управляющие компании (в народе их назвали "письмами счастья"). К концу года лишь один процент застрахованных перевел свои пенсионные накопления частным управляющим компаниям.

2004 г.

Из-за нехватки средств в Пенсионном фонде России граждане старше 1967 года рождения исключены из накопительной пенсионной системы. Им предложено участвовать в добровольном пенсионном страховании, отчисляя в государственный Пенсионный фонд часть своей зарплаты.

2005 г.

В августе Всемирный Банк заявил о неизбежности повышения в России пенсионного возраста из-за проблем с наполняемостью Пенсионного фонда. Однако уже в сентябре во время телевизионного моста "Страна - президент" Владимир Путин заявил: "Пока я президент, пенсионный возраст повышаться не будет!" 

2006 г.

Объявлено, что 98 % граждан не воспользовались правом перевести свои пенсионные накопления из государственной управляющей компании (Внешэкономбанка) в частные, которые должны были обеспечить, как предполагали, планируя пенсионную реформу, защиту от инфляции.

2007 г.

Глава Минздравсоцразвития Михаил Зурабов предложил исключить накопительную часть пенсий граждан из системы обязательного пенсионного страхования, но деньги гражданам не возвращать, а направить на погашение дефицита Пенсионного фонда России (то есть на выплату пенсий нынешним пенсионерам). Предложение не прошло.

В последнем Послании к Федеральному собранию президент вновь призвал подумать, как стимулировать граждан делать добровольные пенсионные накопления и продолжать трудовую деятельность после достижения пенсионного возраста. Министерство здравоохранения и социального развития предложило перечислять гражданам деньги в негосударственные пенсионные фонды (НПФ), куда государство перечислит столько же, а затем всю сумму инвестировать в ценные бумаги. Министерство экономического развития - отдавать (на добровольных началах) три процента с зарплаты и к ним добавлять государственные средства. Обе идеи Путин не одобрил. Законопроект, принятый в первом чтении Госдумой, полагают эксперты, подготовлен Министерством финансов.

Что предлагается? 

К каждой тысяче, добровольно перечисленной работником (или его работодателем) на накопительный счет в Пенсионном фонде, столько же добавит государство. Но чтобы получить эту государственную прибавку, надо перечислить не менее 2 тысяч рублей в год. Есть и предел прибавки - 10 тысяч рублей. Для работающих пенсионеров предложены дополнительные условия. В случае отказа от получения пенсии им к каждой тысяче, внесенной на накопительный счет, государство добавит три. Предельная прибавка должна быть соответственно не 10, а 30 тысяч рублей в год.

Законопроект принят только в первом чтении, к тому же работу над ним продолжит уже новый состав Государственной думы, и неизвестно, какие изменения он претерпит. Но, поскольку идея озвучена президентом, надо полагать, что тянуть не станут. Пока непонятно, на кого рассчитан закон. Государство предполагает участвовать в проекте в течение 10 лет; по мнению авторов законопроекта, на это срок у государства денег в бюджете хватит. А граждане должны заявить о своем участии в течение пяти лет, так что время подумать будет и после принятия закона. А главное, прикинуть, будут ли через 10 лет перечисленные деньги иметь ту же покупательную способность, что и сегодня. Пока получается, что инфляция съест, как минимум, государственную добавку.

Тем не менее накопительная система действует. На индивидуальные накопительные счета в Пенсионном фонде перечисляется 4 % (вначале было 

6 %, которые уменьшили в пользу страховой части) единого социального налога на фонд заработной платы граждан 1966 г. р. и моложе. Лица старше этого возраста были исключены из накопительной системы, начиная с 2005 года, до этого времени на их счета что-то "накапало". Деньги являются собственностью государства, но граждане могут ими распорядиться. И, как нам сказали в Управлении Пенсионного фонда по Сергиево-Посадскому району, у нас есть те, кто воспользовались своим правом перевести их в частные управляющие компании. Правда, их очень немного, как правило, это люди молодого возраста. И это закономерно: именно молодые, не прошедшие "сгорание" накоплений в Сбербанке в 90-х, пробуют "поиграть" с государством в денежные игры. Кстати, право это теряется за пять лет до выхода на пенсию. Инвестированные средства страхуются, так что теоретически потерять можно только доход за последний год.

Если таким образом инвестированные средства принесут доход, он будет прибавлен к накопительной части. У всех остальных граждан деньгами распоряжается государственный Внешэкономбанк. В прошлом году он заработал для будущих пенсионеров доход в размере 4, 6% от вложенных денег. Для сравнения: доход одной из частных управляющих компаний составил 29%. (Ознакомиться с их перечнем можно на сайте Пенсионного фонда www. pfrf. ru. ) 

Буквально недавно было принято постановление правительства, согласно которому наследники могут получить живыми деньгами накопительную часть за умерших при условии, что они умерли до выхода на пенсию. По этому вопросу было много обращений, и государство, повышая уровень доверия к накопительной системе, приняло справедливое решение. Справки по данному вопросу можно получить в Управлении Пенсионного фонда по телефону 541-29-30.

На страховую часть пенсии перечисляется 10 % налога на фонд заработной платы (вместо первоначальных восьми) для лиц моложе 1967 г. р. и 14% - для лиц 1967 г. р. и старше. Средства отражаются на лицевом счете гражданина как долг государства, но не сохраняются, в отличие от накопительной части, а идут на выплату пенсий нынешним пенсионерам. Работающие могут влиять на этот счет, борясь за "белую" зарплату. Хотя, конечно, когда до пенсии далеко, любой сделает выбор в пользу высокой зарплаты в "конверте", чем низкой, но легальной. Пока же по прошлому году средняя официальная зарплата в районе, на которую начислялись страховые взносы, составила 7500 рублей. С этой суммы и идут пенсии. Повышение зарплат многие считают реальным средством увеличения пенсий. Причем хорошая зарплата уже сегодня приносит дивиденды пенсионерам. При средней по стране пенсии с 1 декабря 3861 рубль в районе есть самые обычные пенсионеры, кто получает вдвое больше. Страховая часть тоже индексируется, в последний раз на 9, 2 %. Работающие пенсионеры каждый год за счет страховой части увеличивают свою пенсию на 50 - 150 рублей. Государство объявило, что будет и дальше уходить от уравниловки, пенсии будут все сильнее зависеть от заработка гражданина.

НАША СПРАВКА 

*В 2007 году в России отношение средней трудовой пенсии к средней заработной плате, по разным источникам, составляет 23-26 %. Международной организацией труда рекомендован минимальный уровень соотношения 40 %.

*Лучший показатель имеет Греция, где пенсия - 95, 7 % от средней заработной платы по стране.

*Самое низкое соотношение среди стран Евросоюза в Великобритании - 30, 8 %. Средний показатель в Европе - порядка 60 %.

Базовая часть пенсии (6 % страховых взносов на фонд заработной платы) поступает в федеральный бюджет, эти средства идут на выплату пенсии нынешним пенсионерам. На 1 декабря, после объявленной президентом прибавки в 300 рублей, она составит 1560 рублей. Ее регулярно индексируют, в этом году она увеличилась почти на 50 %, то есть значительно опередила темпы инфляции. Цель правительства - довести ее до прожиточного минимума. Это очень важно, потому что пенсии самых малоимущих зависят именно от базовой составляющей.

Простой анализ хода пенсионной реформы показывает: каким способом увеличить пенсионное обеспечение граждан, пока забота государства. У народа, несмотря на постоянные сетования на ее мизерную величину, по большому счету, всего три требования: чтобы вовремя давали, время от времени повышали и чтобы не увеличивали пенсионный возраст. И пока правительство соблюдает эти условия, никакая Франция, только что полыхнувшая забастовками именно из-за пенсий, нам не пример.

Пенсионерам обещают 40 процентов

Экономические новости России и Содружества (Москва), 30 ноября 2007 г., №022, С.4

Президент России задал экономистам неразрешимую задачу. На встрече с единороссами в Тверской области Владимир ПУТИН заявил, что одна из главных задач власти на ближайшие пять лет - увеличить пенсии до 40 процентов от зарплаты.

"Совершенствование пенсионной системы - это один из основных вопросов на ближайшие четыре-пять лет, повышение пенсий в целом и отдельным категориям", - заявил глава государства. По мнению Путина, "нужно повышать коэффициент замещения до 40 процентов между текущей зарплатой и пенсией".

Президент пояснил, что существуют разные способы повышения пенсий, но необходимо выработать наиболее оптимальные пути достижения этой цели. Он напомнил, что часть нефтегазовых доходов расщепляется и направляется на цели повышения пенсий. Путин заявил также, что нужно в будущем строго следить, чтобы программа государственного софинансирования накопительной части пенсий строго исполнялась.

Однако независимые экономисты уверены, что никакое государственное софинансирование пенсионных накоплений не способно заметно увеличить пенсии граждан даже в ближайшие 10 лет. Не способны поднять пенсии и нефтедоллары, которые уже к 2010 году почти все будут расходоваться на импорт продовольствия, ширпотреба, лекарств, машин и оборудования.

По мнению руководителя Экономической экспертной группы Евсея ГУРВИЧА, уже в 2010 году для покрытия дефицита пенсий из госбюджета потребуются отчисления в размере около 1,6 процента ВВП, однако таких денег в казне может просто не оказаться. Даже поддержание нынешнего отношения пенсий к зарплате (25,8 процента) потребует в 2020 году ежегодных отчислений около 4 процентов ВВП из бюджета в Пенсионный фонд. По словам экономиста, "такие отчисления просто развалят всю бюджетную систему страны".

Чтобы сохранить казну, государство будет вынуждено снижать, а не повышать отношение пенсий к зарплатам. Гурвич напомнил, что отношение пенсий к зарплате упало с 32,9 процента в 2000 году до 25,8 процента в 2006 году. По расчетам экспертов, увеличение бюджетных отчислений в 2008-2010 годах поможет лишь на время приостановить падение пенсий, которые снизятся уже до 22 процентов от зарплат в 2015 году и опустятся до 19 процентов в 2020 году.

Не поможет и увеличение пенсионных накоплений, поскольку ощутимый эффект от выплаты пенсионного дохода можно получить не раньше чем через 30-40 лет после начала накоплений. И только при условии, что государство обеспечило приемлемый инвестиционный доход. Пока же пенсионные резервы граждан в государственной системе съедает инфляция.

"Ни в одной стране пенсии на уровне 40-50 процентов заработка не обеспечиваются государством, а выплачиваются за счет негосударственных пенсионных накоплений", - говорит секретарь рабочей группы РСПП по развитию пенсионных система Константин УГРЮМОВ. "Задача поднять пенсии до 40 процентов зарплаты - абсолютно правильная, но решить ее силами только государства невозможно", - считает Угрюмов. По его словам, такие пенсии смогут получать не нынешние пенсионеры, а только те работающие граждане, которые займутся пенсионными накоплениями в начале трудовой карьеры.

"Независимая газета"

Размер будущей пенсии в ваших руках

Петрозаводск (Петрозаводск), 29 ноября 2007 г., №048

Прошло уже пять лет с тех пор, как государство объявило о том, что будущие пенсионеры имеют возможность самостоятельно повлиять на размер собственной пенсии. Реализовать эту возможность можно путем выбора способа инвестирования средств пенсионных накоплений. Эти средства формируются за счет взносов, перечисляемых работодателями на накопительную часть, а их прирост напрямую зависит от того, насколько выгодно были размещены деньги управляющими компаниями (как государственной, так и частными) и негосударственными пенсионными фондами.

Напомним, что с 2005 года страхователи-работодатели уплачивают взносы на накопительную часть только за лиц 1967 года рождения и моложе. Однако возможность выбора способа инвестирования средств пенсионных накоплений законодательством предоставлена всем, у кого пенсионный возраст наступает не ранее чем через пять лет. Ведь в самом начале реформы накопительная составляющая предполагалась и у более старшего поколения - мужчин, родившихся в 1953 году и позднее, и женщин, родившихся в 1957 и позднее. У этой возрастной группы средства пенсионных накоплений в основном составляют небольшие суммы, поскольку с 2005 года накопительная часть перестала пополняться за счет взносов работодателей, но застрахованные лица (не позднее, чем за пять лет до выхода на пенсию!) имеют полное право выбрать способ инвестирования этих накоплений.

Какова активность жителей Карелии по реализации прав, связанных с формированием накопительной части трудовой пенсии?

приему заявлений застрахованных лиц проходит более активно по сравнению с предыдущими годами. Так, по состоянию на 1 октября текущего года от жителей Петрозаводска поступило уже 1160 заявлений, тогда как на аналогичную дату прошлого года Управлением ПФР в Петрозаводске было принято лишь 10 заявлений. Основную долю заявлений - 1032, на настоящий момент составляют заявления от граждан, желающих перевести свои пенсионные накопления в какой-либо негосударственный пенсионный фонд, 124 человека выбрали одну из частных управляющих компаний, а 4 - решили вернуться из негосударственного пенсионного фонда обратно в ПФР.

Сколько всего существует управляющих компаний и негосударственных пенсионных фондов?

На сегодняшний день Пенсионным фондом РФ заключены договоры доверительного управления с 56 управляющими компаниями, включая государственную управляющую компанию - Банк развития и внешнеэкономической деятельности (Внешэкономбанк). К деятельности по обязательному страхованию допущены 123 негосударственных пенсионных фонда (НПФ).

В чем разница между управляющими компаниями и негосударственными пенсионными фондами?

Если гражданин передал средства пенсионных накоплений в доверительное управление частной управляющей компании, то при достижении им пенсионного возраста начислением и выплатой накопительной части пенсии будет заниматься Пенсионный фонд России. В случае перехода в НПФ эти функции будет осуществлять негосударственный пенсионный Фонд;

Где можно получить более подробную информацию по вопросам инвестирования накопительной части трудовой пенсии?

Она размещена на информационных стендах в территориальном Управлении ПФР и в организациях, осуществляющих прием заявлений на основании соглашений о взаимном удостоверении подписей. Здесь можно найти памятки по срокам и способам подачи заявлений, инструкции по заполнению бланков заявлений, перечни управляющих компаний и НПФ. Аналогичная информация есть на официальном сайте отделения ПФР по РК www.opfr.onego.ru.

Каков порядок и сроки подачи заявлений застрахованными лицами?

С заявлением в территориальное Управление ПФР можно обратиться лично или отправить заполненный бланк заявления по почте, предварительно заверив свою подпись у нотариуса. Прием заявлений организован и в трансферагентских центрах - организациях, с которыми отделение Пенсионного фонда ежегодно заключает соглашение о взаимном удостоверении подписи. В настоящее время действует 5 соглашений, на основании которых ведется прием заявлений в петрозаводских филиалах банков ("Банк Москвы", "УРАЛСИБ", "Связь-Банк") и в Петрозаводском региональном филиале НПФ "Электроэнергетики", куда могут обращаться все без исключения, а также Петрозаводское отделение Октябрьской железной дороги, которое принимает заявления только от своих работников.

Принимая решение о передаче своих пенсионных накоплений в одну из частных управляющих компаний для получения доходов от инвестирования, достаточно подать заявление в ПФР. При выборе негосударственного пенсионного фонда, кроме заявления, необходимо еще заключить договор об обязательном пенсионном страховании с выбранным НПФ.

Еще есть время, чтобы ознакомиться с особенностями того или иного пути инвестирования пенсионных накоплений и принять самостоятельное решение. Кампания по приему заявлений заканчивается 31 декабря.

Подать заявление о выборе способа инвестирования средств пенсионных накоплений можно в клиентской службе Управления ПФР в г. Петрозаводске по адресу: ул. Кондопожская, д. 9. При себе иметь паспорт и страховое свидетельство.

Часы приема: понедельник, среда, четверг е 9 до 17 ч., перерыв 13-14 ч.

вторник, пятница с 16 до 16 ч., перерыв 13-14 ч.

Проверьте накопления

Панорама Столицы (Сыктывкар), 29 ноября 2007 г., №047, С.9

В Сыктывкаре завершилось информирование граждан, имеющих накопительную часть индивидуального лицевого счета.

По данным Управления Пенсионного фонда РФ в городе Сыктывкаре Республике Коми, в течение августа-ноября извещения направлены почти 100 тысячам жителям города Сыктывкара (мужчинам моложе 1953 года рождения и женщинам моложе 1957 года рождения).

Ежегодно рассылаемые ПФР письма, позволяют контролировать свой «пенсионный» счет. От суммы, накопленной на нем в течение трудовой деятельности, впоследствии будет зависеть размер пенсии гражданина.

В первом разделе письма содержатся сведения о сумме страховых взносов, перечисленных работодателем на накопительную часть вашей будущей пенсии в 2006 году и за весь период трудовой деятельности, начиная с 2002 года. Здесь же указан размер дохода от инвестирования, который принесла выбранная вами управляющая компания.

Следует обратить особое внимание на размер дохода от инвестирования накопительной части пенсии. Если результаты работы управляющей компании не оправдают ваших ожиданий, вы имеете право сменить компанию или перейти в негосударственный пенсионный фонд. Для этого до 31 декабря нужно подать соответствующее заявление в управление Пенсионного фонда по месту жительства».

Во второй части письма – информация о суммах, перечисленных работодателем на страховую часть вашего «пенсионного» счета в минувшем году и за весь период, начиная с 2002 года.

В третьем разделе – сведения о работодателях, которые уплачивали за вас страховые взносы в ПФР, и общая сумма взносов, поступивших в прошедшем году.

Сейчас Пенсионный фонд РФ приступил ко второму этапу рассылки информационных писем, в ходе которого извещения получат работающие мужчины старше 1953 года рождения, женщины старше 1957 года рождения. Так как у граждан этого возраста нет накопительной части, никаких заявлений им подавать не нужно. Второй этап рассылки носит исключительно информационный характер.

Если вы не получили информационное письмо вовремя или у вас возникли сомнения по поводу сведений, содержащихся в письме, обратитесь в Управление Пенсионного фонда РФ в городе Сыктывкаре, ул. Кирова, д. 36, т. 29-18-17.

Начальник отдела Людмила ОПЕТЕРНО

"Это - трамплин в будущее"

Ульяновская правда (Ульяновск), 28 ноября 2007 г., №101

Нина Алексеева

Что вам дало участие в Президентской программе подготовки управленческих кадров? На этот вопрос мы попросили ответить выпускников разных лет.

Елена Бараненкова, директор филиала негосударственного Пенсионного фонда "СтальФонд" в Ульяновске:

- В первую очередь, конечно, Президентская программа дает современные системные знания. Ведь не секрет, что вузовского запаса надолго не хватает. Жизнь настолько динамична, все вокруг так быстро меняется, что в "карете прошлого" далеко не уедешь. Благодаря курсам становишься специалистом совершенно другого уровня, приобретаешь огромный практический опыт, который можно внедрить на своем предприятии. К этому багажу прибавьте возраст, когда еще "все горы по плечу", много сил, энергии, стремлений, амбиций. Для целеустремленных молодых людей - это прекрасный трамплин для карьерного роста. Так, я пришла на "Программу" (у меня был пятый выпуск, это 2002-2003 годы) начальником отдела управления расчетов ОАО "УАЗ", а в 2005 году на конкурсной основе получила новую должность директора филиала негосударственного Пенсионного фонда "СтальФонд".

- Елена Валентиновна, у вас завязались какие-то профессиональные контакты с однокашниками?

- Очень приятно отметить, что практически все выпускники Президентской программы повысили свой статус. И они, как продвинутые руководители, хотят иметь на своих предприятиях высококвалифицированных специалистов, поэтому выпускники приглашают друг друга к себе на работу. Мне тоже постоянно поступают такие предложения.

Ирина Ильичева, директор ООО "Звено":

- Я пришла в "Программу" в 2000 году, будучи главным бухгалтером ООО "Авлон". Она мне дала возможность посмотреть, как трудятся мои зарубежные коллеги. Побывала на стажировке в Японии и Израиле. Вы знаете, японцы многое в управлении переняли у нас, но поставили это все на современную систему менеджмента. Заслуживает внимания система пожизненного найма. Это удобно, человек, когда устраивается на работу, уже имеет представление о своей карьерной лестнице. А рост уже изначально предусмотрен работодателем. Согласитесь, труднее человеку "вырасти", когда предприятие не может предложить перспектив.

Японские рабочие всегда пребывают в поиске способов повышения производительности и качества товаров и услуг. При этом оптимизируют не только свое рабочее место, но и ищут новые подходы, технологии для улучшения работы бригады, цеха и в целом предприятия. Японцы признаются: все, что на виду - это лишь надводная часть айсберга, менеджмент - как раз и есть основная, подводная, невидимая часть, на которой все и держится.

Еще, конечно, поражает, как трепетно в стране восходящего солнца относятся к окружающей среде, к экологии. Мы посетили несколько металлургических предприятий, которые работают, практически не загрязняя природу. Все производство, не только на этих предприятиях, но и на других, автоматизировано, работает бесперебойно. Японцы вообще умеют ценить время. Если, к примеру, разгрузка материалов назначена на 10.13, то это произойдет именно в это время, ни на минуту позже, ни на минуту раньше.

Израиль ближе к нам по духу. Оно и неудивительно, ведь там очень много выходцев из России. Я там изучала малый и средний бизнес. О такой системе государственной поддержки россияне могут только мечтать.

... Приобретенные на курсах знания и зарубежный опыт помогли мне в продвижении по карьерной лестнице. Сегодня я возглавляю организацию, которая кроме всего прочего консультирует бизнесменов, проводит тренинги и т.д. Также я преподаю в УлГУ "Маркетинговую дисциплину".

Формируйте накопительную часть

Вечерний Ставрополь (Ставрополь), 28 ноября 2007 г., №217, С.4

Действующим пенсионным законодательством дана возможность каждому работающему гражданину принять участие в формировании накопительной части своей будущей трудовой пенсии.

Предусмотрено два способа формирования: через Пенсионный фонд Российской Федерации (далее - ПФР) и Негосударственный Пенсионный фонд (далее - НПФ).

Если выбор сделан в пользу ПФР, то необходимо определить управляющую компанию, частную или государственную, для передачи в доверительное управление своих пенсионных накоплений. Деньги в этом случае остаются в федеральной собственности.

Если застрахованное лицо формирует свою накопительную часть трудовой пенсии в одном из НПФ, то необходимо лично заключить с ним бессрочный договор об обязательном пенсионном страховании. При этом обязательства по назначению и выплате застрахованному лицу накопительной части пенсии берет на себя НПФ, государство в этом случае не несет ответственности.

Реализовать свое право выбора можно до 31 декабря, подав соответствующее заявление в территориальный орган ПФР.

Застрахованное лицо может подать заявление о выборе инвестиционного портфеля (управляющей компании) в управление лично или иным способом.

Необходимую информацию можно получить на информационных стендах управления, пунктов приема мобильной клиентской службой, расположенных в зданиях Советов микрорайонов города, в организациях - трансферагентах, а также на сайте Отделения ПФР по Ставропольскому краю по адресу s036.036.pfr.ru.

Лепим состояние, как снежный ком

Нижегородский рабочий (Нижний Новгород), 27 ноября 2007 г., №179, С.6

Обладателем капитала можно стать, даже если откладывать каждый месяц всего по сто рублей!

Если вы не считаете, что все богатые люди появились в этот мир с готовым капиталом, громким именем и рецептом успеха в кармане рубашки, то принцип, о котором мы хотим рассказать, наверняка подойдет и вам. Итак, начинаем лепить состояние, как в детстве лепили шары из снега.

ЕСТЬ РАБОТА ДЛЯ СТА РУБЛЕЙ!

"Принцип снежного кома" - так образно называют способ создания капитала. Его механизм предельно прост: нужно регулярно откладывать небольшие суммы и заставлять их при этом работать. Тогда за счет процентов накопления будут обрастать доходом, как снежный ком снегом. Иными словами, на них станет работать эффект сложного процента.

Допустим, вы решили ежемесячно откладывать в банк 100 рублей под 10 процентов годовых. Через год на вашем счете образуется сумма 1255 рублей, из которых 1200 будет накоплениями, а 55 - доходом от инвестирования. Вы можете сказать, что это маленький доход. Но у вас не будет и его, если вы не начнете копить.

Теперь представьте, что вы продолжаете откладывать все те же 100 рублей ежемесячно. Тогда через 20 лет на вашем счете накопится больше 70 тысяч рублей. А через 30 лет ваш капитал превысит отметку в 200 тысяч рублей. То есть, вложив 36 тысяч рублей, вы получите 170 тысяч прибыли, а это почти в 5 раз больше суммы, внесенной вами на счет.

Такой рост объясняется тем, что вы длительное время не снимали деньги со счета. В результате каждый год процент начислялся не только на внесенную вами сумму, но и на ранее начисленный доход. Представьте теперь, что станет с суммой, большей чем 100 рублей?

ЦЕНИТЕ ДОСТИГНУТОЕ

Чтобы сложный процент работал в вашу пользу, от вас требуется постоянство. Будьте настойчивы и последовательны, и вы увидите, как ваш счет обрастает деньгами все больше и больше.

Психологически бывает непросто заставить себя откладывать каждый месяц. Но помните, что в деле накоплений время - тоже ваш капитал. Начинайте инвестировать часть своих денег сразу, как только появится такая возможность. Чем дольше будут работать ваши деньги, тем лучше окажется итоговый результат.

Если деньги в достижении ваших целей играют важную роль, будьте с ними серьезны. Начните накапливать. Откройте счет негосударственного пенсионного обеспечения (НПО) в Сталь-Фонде, и результат не заставит себя ждать.

НПФ "СтальФонд" профессионально работает на рынке финансовых услуг уже более 10 лет. Более 60 тысяч клиентов доверили нам свои сбережения. Среди них самые разные люди с различными интересами и доходами. Но всех их объединяет одно - умение планировать свое финансовое будущее.

Если вы ответственны за свое будущее и будущее своих близких, обращайтесь в СтальФонд. Уверены, что опыт наших клиентов и наше предложение будут вам интересны.

Выбор для будущего

Калининградская правда (Калининград), 24 ноября 2007 г., №222

Евгения Борисова

До завершения приема заявлений о передаче накопительной части пенсии в распоряжение негосударственных пенсионных фондов осталось чуть более месяца.

В региональном управлении Пенсионного фонда России прошла встреча руководства Калининградского ПФР с представителями пяти негосударственных пенсионных фондов, действующих в нашей области: "ЛУКОЙЛ-ГАРАНТ", "Благосостояние", "Электроэнергетика", "Регион-фонд", "Муниципальный" и "Социум". Именно им калининградцы и могут доверить накопительную часть своей пенсии. В "большой" России таких фондов - 120.

- Человек вправе сам выбрать, кому отдать свои деньги - государственному фонду либо негосударственному, - сказала на прошедшей встрече управляющая Калининградским отделением ПФР Светлана Малик. - Но только в негосударственных фондах процент дохода сможет покрыть уровень инфляции, и только в этом случае накопительная часть пенсии становится наследуемой.

В нашем крае услугой НПФ воспользовались лишь двадцать пять тысяч человек из 412 тысяч. Руководители фондов объясняют это двумя причинами: одни не знают об альтернативе госфонду, другие боятся коммерческой структуры.

- Народ зря опасается, что их средства пропадут, - отметил директор по развитию пенсионного бизнеса "ИФД КапиталЪ", в группу которого входит НО "НПФ "ЛУКОЙЛ-ГАРАНТ" Владимир Любов-ский. - Над всеми негосударственными фондами осуществляется жесткий контроль со стороны государства, общественных организаций и независимых аудиторов, в том числе и зарубежных.

По итогам нынешнего года именно "ЛУКОЙЛ-ГАРАНТУ" многие калининградцы, перешедшие в НПФ, доверили распоряжаться накопительной частью своей пенсии - более одиннадцати тысяч человек. К тому же этот фонд имеет высший рейтинг надежности и входит в тройку ведущих НПФ в России. В прошлом году своим клиентам "ЛУКОЙЛ-ГАРАНТ" по обязательному пенсионному страхованию начислил 15,18 процента годовых, в государственном фонде - в три раза меньше.

По словам Светланы Малик, заявления по переходу в один из негосударственных фондов можно отослать в региональное отделение Пенсионного фонда России либо обратиться в представительство выбранного негосударственного фонда. Это сотрудничество касается женщин в возрасте до пятидесяти лет и мужчин - до пятидесяти пяти.

- Хочу отметить, что если уже принято решение забрать свои средства из госфонда и передать их в негосударственный, - добавила руководитель группы инвестирования Калининградского отделения ПФР Людмила Шамрай, - то известить нас об этом надо до 29-го декабря 2007 года.

Возьми свое. По программе добровольных пенсионных накоплений

Новости города (Пермь), 23 ноября 2007 г., №083

В конце октября 2007 года стало понятно: наконец-то готов законопроект о добровольном пенсионном страховании, согласно которому к каждому рублю накоплений, внесенному работником, еще столько же добавит государство. Таким образом, законопроект соблюдает принцип "1000 на 1000", сформулированный Президентом России В. В. Путиным в Послании Федеральному Собранию.

Новым законом могут воспользоваться все граждане, участвующие в обязательном пенсионном страховании. Дополнительные страховые взносы на накопительную часть трудовой пенсии позволят увеличить государственную трудовую пенсию. К тому же если ваша накопительная часть переведена в негосударственный пенсионный фонд, то можно говорить о качественно высоком приросте вашего пенсионного капитала.

Стоит ожидать, что система доплат уже в ближайшее время найдет отклик среди россиян. Потому что многие из нас понимают всю важность накопительной части пенсии. И всю значимость этих накоплений люди оценят только в 2012 году, когда первые вышедшие на пенсию получат деньги по новой системе.

Планируется, что законопроект примут быстро и дополнительные взносы можно будет начать делать уже с 1 июля 2008 года. И те, кто заранее выбрал негосударственный пенсионный фонд, те, кто не поленился и разобрался в новой пенсионной системе, уже в следующем году могут получить и стабильно высокий доход, превышающий инфляцию на средства пенсионных накоплений, и "добавку" от государства.

Поэтому не медлите! До 30 декабря 2007 года узнавайте подробности в офисах пенсионного фонда "Стратегия". Вы первыми станете участниками программы Президента России и сможете выгодно распорядиться накопительной частью будущей пенсии.

Единая справочная НПФ "Стратегия": (342)210-30-30

www.npf-strategy.ru

Недовольных пенсионной реформой граждан становится меньше

Северная Осетия (Владикавказ), 28 ноября 2007 г., №222, С.6

Большинство граждан России не ощущают влияние пенсионной реформы на свою жизнь, хотя число недовольных реформой постепенно, хотя и медленно, но снижается.

Как свидетельствуют промежуточные итоги всероссийского социологического исследования на предмет отношения населения к системе пенсионного обеспечения и ее модернизации, проведенного по заказу Пенсионного фонда России (ПФР),82% опрошенных не осознали степень влияния реформы на свое состояние. Кроме того, 6% граждан отметили положительные изменения — это на 2% больше, чем было в ноябре 2006 года. И только 2% респондентов считают, что их положение с ходом реформы ухудшилось. При этом год назад процент недовольных был в три раза больше, что свидетельствует о медленном, но верном движении к улучшению социального положения пенсионеров, говорится в сообщении ПФР.

Кроме того, 6% опрошенных пенсионеров уверены, что пенсии будет достаточно для поддержания достойного уровня жизни, и этот показатель вдвое больше, чем прошлогодний. Большинство же граждан по-прежнему сомневаются в том, что пенсии может хватить для нормальной жизни. При этом общий процент сомневающихся снизился до 26% по сравнению с 30% на конец 2006 года. 13% не смогли оценить перспективы своего пенсионного будущего.

Почти пятая часть опрошенных (18%) с оптимизмом оценивает перспективы пенсионной реформы и считает, что реформа улучшит жизнь россиян. Этот показатель вырос на 5% по сравнению с прошлым годом. В свою очередь число тех, кто думает, что реформа ухудшит жизнь граждан, составляет 14%. Наконец, многие (47%) ответили, что никаких ожиданий с реформой пока не связывают. А 21% опрошенных вообще не смогли дать никаких оценок относительно роли реформы в их будущем.

«Таким образом, россияне все больше оценивают положительные качества проводимой реформы, и число тех, кого удовлетворяют проводимые изменения, неуклонно растет. Однако довольно большая часть граждан пока не определилась в своем отношении к реформе — это объясняется тем, что модернизация пенсионной системы еще не завершена», — говорится в сообщении ПФР.

Вниманию – PR – служб пенсионных фондов, управляющих компаний

Присылайте пресс-релизы для размещения в «Публикациях о НПФ»  
на адрес kozlitin@yandex.ru
Публикации о негосударственных пенсионных фондах

«Публикации о НПФ» - это подборка статей в основном из российских средств массовой информации о пенсионной реформе и негосударственных пенсионных фондах. 

«Публикации» выходят два раза в месяц и рассылаются  по электронной почте. Объем каждого выпуска составляет от 80 до 120 страниц текста в формате Winword. Наши постоянные читатели - руководители российских негосударственных пенсионных фондов и управляющих компаний. 

Стоимость подписки на "Публикации о НПФ" –  630 рублей в месяц. Оплата, как правило, поквартальная или на Ваше усмотрение. 

Заявка на получение «Публикаций о НПФ» находится на следующей странице.

Заполненные заявки, вопросы и пожелания направляйте, пожалуйста, на адрес 
kozlitin@yandex.ru
Если Ваша организация не получала ранее «Публикации о НПФ» - пришлите запрос по адресу kozlitin@yandex.ru
 и мы отправим на Ваш электронный адрес несколько выпусков бесплатно…

Заявка на доставку «Публикаций о НПФ»

	Организация
	

	Юридический адрес
	

	Адрес для почтовой корреспонденции
	

	Телефон, факс
	

	Руководитель (должность, фамилия, имя, отчество)
	

	e-mail
	

	Сотрудник, ответственный за получение «Публикаций»
	


Желаем

а) получить несколько выпусков «Публикаций о НПФ» (бесплатно) 

б) приобрести CD-диск с архивом «Публикаций о НПФ» с 2001 по 2007 г. включительно - стоимость - 2400 рублей 

в) оформить подписку на «Публикации о НПФ»  в 2007 г. с _______________ по ______________- включительно - стоимость  630  рублей в месяц 

Примечание

 На приобретение CD-диска с архивом предоставляется 50%-ая скидка в случае единовременной оплаты подписки на весь 2008 год.

Частным лицам предоставляется 50%-ая скидка

Присылайте заполненные заявки на адрес kozlitin@yandex.ru
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