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Публикации о негосударственных пенсионных фондах

«Публикации о НПФ» - это подборка статей в основном из российских средств массовой информации о пенсионной реформе и негосударственных пенсионных фондах. 

«Публикации» выходят два раза в месяц и рассылаются  по электронной почте. Объем каждого выпуска составляет от 70 до 120 страниц текста в формате Winword. Наши постоянные читатели - руководители российских негосударственных пенсионных фондов и управляющих компаний. 

Стоимость подписки на "Публикации о НПФ" –  510 рублей в месяц. Оплата, как правило, поквартальная или на Ваше усмотрение. 

Заявка на получение «Публикаций о НПФ» находится на следующей странице.

Заполненные заявки, вопросы и пожелания направляйте, пожалуйста, на адрес 
kozlitin@yandex.ru
Если Ваша организация не получала ранее «Публикации о НПФ» - пришлите запрос по адресу kozlitin@yandex.ru
 и мы отправим на Ваш электронный адрес несколько выпусков бесплатно…

Заявка на доставку «Публикаций о НПФ»

	Организация
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	Адрес для почтовой корреспонденции
	

	Телефон, факс
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	Сотрудник, ответственный за получение «Публикаций»
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Примечание
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Присылайте заполненные заявки на адрес kozlitin@yandex.ru


Зачем государству вводить дополнительную пенсию?

Накануне.RU, 15 мая 2007 г.

Денис Колчин

В настоящее время финансирование пенсионных взносов осуществляется за счёт единого социального налога следующим образом: за граждан старше 1967 года рождения в базовую часть отчисляется 6% от заработка, в страховую часть - 14%, в накопительную часть пенсии платежей не предусмотрено. За граждан от 1967 года рождения в базовую часть перечисляется 6%, в страховую - 10%. В накопительную часть пенсии идут 4% от заработка. 

Как сообщили Накануне.RU в пресс-службе рабочей группы РСПП по развитию пенсионных систем, союз и НАПФ предложили стимулирование добровольного участия застрахованных лиц в увеличении своей будущей пенсии и поэтапное достижение на этой основе уровня пенсионного обеспечения, приближенного к международным стандартам (не менее 40% заработка перед выходом на пенсию), в сочетании с трудовой пенсией по ОПС (обязательное пенсионное страхование). 

Источниками финансирования являются добровольные взносы застрахованных в совокупности с обязательными отчислениями работодателя, ранее уплачивавшимися в составе ЕСН на базовую часть трудовой пенсии. Работнику в законодательном порядке предоставляется право ежемесячно добровольно уплачивать 3% своего заработка в избранный им негосударственный пенсионный фонд на формирование дополнительной, к трудовой, пенсии. В этом случае работодатель на паритетной основе обязан перечислить в тот же фонд взнос в размере 3% от заработка работника в счет обязательной части единого социального налога (ЕСН), ранее перечисляемой в федеральный бюджет на базовую часть пенсии. 

Средства, образуемые в результате уплаты добровольных (от работника) и обязательных (от работодателя) взносов, учитываются на лицевом счете работника в НПФ отдельно от средств на пенсию по негосударственному пенсионному обеспечению или от пенсионных накоплений. 

В связи с введением дополнительной накопительной пенсии, ЕСН, приходящийся на базовую часть пенсии (6%), трансформируется в следующие обязательные для работодателя отчисления (без увеличения суммарной налоговой нагрузки): 

Для всех застрахованных лиц – 3% направляются на страховую часть пенсии в дополнение к установленному тарифу; в отношении работников, добровольно уплачивающих личные взносы, – 3% направляются на дополнительную накопительную пенсию; 

в отношении работников, не участвующих в системе дополнительной накопительной пенсии, – 3% направляются в прежнем порядке на базовую часть пенсии. 

В интервью Накануне.RU эксперт Национальной ассоциации негосударственных пенсионных фондов Олег Колобаев отметил:

"Исходная позиция инициативы такова – как бы государство ни старалось, и везде в мире это известно, пока человек не станет участником накопления своей пенсии, хорошего результата от данной деятельности не будет. Идея направлена на стимулирование граждан к личным накоплениям. К работодателям, не исполняющим данное требование, можно будет применять санкции схожие с мерами, применяемыми в случае невыплаты зарплаты. Словом, для работника эта система абсолютно добровольная, а для работодателя обязательна с момента заключения его подчиненным соответствующего договора с НПФ. Таким образом, основная система, в плане накопления в базовой пенсии, остается без изменений, то есть полностью финансируется из бюджета. Страховая часть – увеличивается на 3%. Плюс добровольное пенсионное обеспечение по желанию физического лица. Кстати, исчезает и так называемая проблема "молчунов", поскольку схема работает в отношении тех, кто захотел в ней участвовать и проявил инициативу в плане заключения договора. Для рядового гражданина выгода, проще говоря, такова: на каждый рубль физического дополнительно приходится рубль работодателя". 

Однако, далеко не все участники рынка восприняли инициативу однозначно. Несколько иное мнение в разговоре с Накануне.RU выразила заместитель гендиректора управляющей компании "УралСиб" Наталья Плугарь: 

"В этом предложении все ладно, если только забыть о нечетко прописанном восполнении дефицита бюджета Пенсионного фонда. Он и так испытывает недостаток средств для того, чтобы сегодня выплачивать деньги пенсионерам. И если мы на 3% уменьшим эту сумму за счёт тех, кто сейчас работает, то дефицит бюджета увеличится в разы. Хорошо думать о тех, кто выйдет на пенсию, но надо думать и о тех, кто уже на пенсии. Что касается конкретно дополнительных пенсионных накоплений, то, действительно, лучше развивать не обязательное пенсионное обеспечение, а добровольное. Это гораздо привлекательнее в том смысле, что у гражданина появляется возможность расторжения договора или изменения его. Обязательное пенсионное страхование не очень выгодно тем же самым физическим лицам. На них будет отчислять работодатель, но вместе с этим увеличивается, опять же, дефицит бюджета пенсионного фонда. Лучше было бы просто льготировать физических лиц, давать льготы работодателям, чтобы они отчисляли деньги на пенсии сотрудникам. Те суммы, которые сейчас льготируются для работодателя – очень маленькие, с них нельзя формировать нормальную пенсию. Нужно идти по пути материального стимулирования всех сторон процесса". 

По расчетам Пенсионного фонда России, при существующей структуре отчислений дефицит бюджета фонда по страховой части пенсии составит в 2015 году более 750 миллиардов рублей. На выплату базовой части к этому сроку понадобится 1 триллион 181 миллиард рублей из федерального бюджета, при этом поступление ЕСН прогнозируется в этой части в объеме всего 714 миллиардов, или 60% от потребности. Определённую озабоченность в беседе с Накануне.RU высказал генеральный директор "Торгово-промышленного пенсионного фонда" Александр Рощак: 

"В принципе, это актуально. В очередной раз страна стоит перед выбором, куда двинуться. В том, что предлагает РСПП, есть разумное зерно. Но тут существуют и подводные камни – суть в том, что эти предложения хорошо сработают для тех предприятий, которые платят официальную "белую" зарплату и с нее единый социальный налог - ЕСН. Для остального контингента работающих принципиально ничего не изменится. Надо понимать, что ключевое звено решения проблем пенсионной системы, если она базируется на страховых принципах, находится в плоскости безусловного выполнения работодателями обязанности по уплате заработной платы вместе со всеми социальными налогами и страховыми взносами. Тогда и норма, предлагаемая РСПП, распространится на всех. Вопрос следует решать комплексно, в том числе - стимулировать и обязывать работодателя переводить зарплату в официальный режим, как это принято во всем цивилизованном мире". 

Кроме того, по мнению некоторых экспертов, возможный "минус" предложения заключается в  предвыборном популизме и недостатке информированности россиян о пенсионных изменениях. 

 "Предложение РСПП появилось на волне общей заинтересованности к ходу пенсионной реформы, в преддверии выборов и обостряющегося интереса к электорату. Об успешности реформы, действующей с начала 2002 года, красноречиво свидетельствует процент "молчунов", так и не сделавших осознанного выбора: 93% клиентов Внешэкономбанка все еще лояльны ему. По-прежнему растет увеличение разрыва в доходах пенсионеров по сравнению с другими социальными группами - соотношение пенсии и зарплаты у нас одно из самых низких в Европе, и продолжает уверенно снижаться, - отметил в интервью Накануне.RU гендиректор управляющей компании "Финам Менеджмент" Андрей Попов, - Основная проблема реформы - недостаточная информированность граждан о ее сути и возможностях. Предложение РСПП по сути сводится к тому, чтобы расшевелить население, создать понятный и действенный механизм системы пенсионного накопления путем стимулирования добровольных отчислений в накопительную часть трудовой пенсии на паритетных началах с работодателями".

По словам Попова, РСПП хочет стимулировать граждан к тому, чтобы они сами заботились о старости, не возлагая всю ответственность на государство. Размер пенсионных накоплений "молчунов" уже сейчас практически сопоставим с общим объемом рублевого госдолга. 

"Ресурсы госдолга для дальнейшего размещения средств "молчунов" исчерпаны, о чем неоднократно заявлял Минфин. Нынешнее государственное управление накопительными активами сведено к "перекладыванию" денег из одного кармана в другой, - говорит Андрей Повов, -  Задача, в частности, состоит в том, чтобы создать правовой механизм перевода огромной массы денежных средств в "рабочие" активы фондового рынка при поддержании подконтрольно-высокого качества их управления. Пенсионные накопления, сосредоточенные в ВЭБе - это большие средства, чей инвестиционный потенциал необходимо реализовать в полной мере, попутно прививая гражданам культуру инвестирования. Выходом из сложившейся ситуации может послужить перевод средств "молчунов" в частные управляющие компании, отобранные по тендеру, чтобы направить деньги на фондовый рынок, сократив, таким образом, давление на госдолг и, в потенциале, нагрузку на Пенсионный фонд". 

Старший вице-президент НПФ "Норильский никель" Владимир Толстой,  продолжая говорить о позиции граждан и рассуждая о ментальной составляющей процесса, пояснил  Накануне.RU:

"Пенсионная реформа предусматривает принятие гражданином самостоятельных решений, касающихся его будущей пенсии, но ситуация сложилась таким образом, что большая часть населения либо не знает, либо не хочет ничего делать. Система дополнительных накопительных пенсий может стать для человека стимулом задуматься, принять решение. Однако необходима грамотная, а главное, плановая информационная политика, чтобы работник увидел и понял, что это нужно в первую очередь ему самому, что работодатель готов помочь ему сформировать достойную пенсию. Кроме того, подобное нововведение позволит воспитать культуру пенсионного страхования и ослабит нагрузку на пенсионный фонд России". 

Лишь бы данное благое намерение не стало ещё одним камнем из тех, которыми вымощена дорога в ад. Не стоит забывать и о том, что это всего лишь пожелание, еще не принятое правительством. Будет ли оно вообще осуществлено – пока не известно. 

Важно отметить и то, что, расписывая прекрасные перспективы, РСПП и НАПФ предлагают, фактически, половину денег, сегодня поступающих в Пенсионный фонд РФ, "увести" в частные, негосударственные, конторы. Тем самым, люди, выходящие сейчас на пенсию, которые проживут еще лет 15-20, окажутся почти на голодном пайке. В Пенсионном фонде денег будет становиться всё меньше и меньше, а количество пенсионеров увеличится, так как снова даст о себе знать ухудшающаяся демографическая обстановка. Впрочем, "молодёжи" тоже не очень повезёт – официальные зарплаты маленькие, следовательно, и отчисления, в любом случае, будут невеликие. А негосударственные фонды за время, пока человек не достиг пенсионного возраста, сколотят себе неплохие капиталы. То есть  есть все шансы опять получить ситуацию, когда богатые становятся богаче, а бедные – беднее... 

Пенсионная система РФ по-прежнему нуждается в реформировании

Quote.ru, 15 мая 2007 г.

Дефицит бюджета пенсионного фонда России (ПФР) в 2007г. достигнет 88 млрд рублей (против 74,5 млрд в 2006г.). Таков прогноз экспертов Счетной палаты РФ. Однако к 2015г. он, по расчетам Минфина РФ, превысит 500 млрд руб. (около 2% ВВП). Чиновники разных уровней призывают к дальнейшему реформированию пенсионной системы, главным образом, за счет коррекции единого социального налога (ЕСН). Очевидно, что ликвидация дефицита ПФР за счет средств федерального бюджета, как это делается сегодня, нарушает страховые принципы. В то же время любое ужесточение налоговой нагрузки, скорее всего, развернет едва вышедшую из тени систему оплаты труда обратно - в тень.

"Когда мы говорим о дефиците бюджета ПФР, имеется в виду его страховая часть", - уточнил в программе "Диалог" на телеканале РБК-ТВ первый заместитель председателя правления ПФР Александр Куртин. Напомним, страховая часть определяется условно-накопительным принципом, то есть непосредственно зависит от отчислений с заработной платы. "Зарплата растет на 20-25% в год, а тариф не изменяется", - говорит А.Куртин. Резко повышать зарплату нельзя, поэтому А.Куртин предлагает увеличивать страховой период (пенсионный возраст). Но с учетом продолжительности жизни в РФ сегодня это едва ли станет решением проблемы.

Снять напряжение со страховой части бюджета ПФР можно было бы и за счет более жесткой политики в сфере легализации зарплатных выплат, полагает вице-президент УК "Атон-менеджмент" Вадим Сосков. По экспертным оценкам, треть заработной платы в РФ до сих пор находится в тени.

Некоторые эксперты также предлагают более глубокую адаптацию чилийского варианта пенсионной системы (существовавшей в годы правления Аугусто Пиночета). Этот вариант предлагает приватизацию ПФР при сохранении минимальных государственных обязательств. Например, в РСПП и Национальной ассоциации негосударственных пенсионных фондов считают целесообразной замену базовой части пенсии государственным пособием по старости, а освободившиеся средства направить на развитие системы добровольных накопительных пенсий.

"Только что делать с теми 38,5 млн пенсионеров, которые сегодня получают пенсию за счет страховой части, - спрашивает А.Куртин. - Источник их обеспечения - отчисления сегодня работающих граждан". Однако судя по хроническому дефициту страховой части ПФР, средства ее обеспечения черпаются все же из федерального бюджета, отмечают сторонники жестких неолиберальных мер.

Накопительная часть бюджета ПФР, так же, как и страховая, не соответствует по большому счету своему названию. Доходность, которую демонстрирует УК ПФР - Внешэкономбанк (ВЭБ) - ниже уровня инфляции (5,5%). "Но как это ни парадоксально, при том, что 96% средств УК находятся в ВЭБе, население почему-то не идет в те 55 частных компаний, которые предлагают другой инвестиционный портфель, - подчеркивает А.Куртин. - Ведь мы говорим о длительном периоде, а послезавтра частные компании могут уйти в минус".

Некоторые эксперты (например, из ФСФР) ратуют за право работодателей от имени работников заключать договора с НПФ. Но в таком случае работник лишается права выбора. Более мягкой мерой было бы изменение структуры ЕСН, благодаря чему работник получил бы большую свободу маневра при выборе УК для своих пенсионных накоплений. Тем временем за недостатком клиентов НПФ бездействуют, и ФСФР отзывает у них лицензии.

Альтернативой для добровольной накопительной системы могло бы стать расширение полномочий ВЭБа по управлению средствами ПФР. Сегодня ВЭБ обязуется инвестировать только в те ценные бумаги, которые эмитированы государством, или обеспечены его гарантией (ипотечные облигации). В руководстве ВЭБ, ПФР, Минфина, МЭРТ не раз предлагали избавиться от обязательных госгарантий по ипотечным облигациям, но воз и ныне там.

В результате средства ПФР продолжают лежать мертвым грузом. По большому счету чиновники и законодатели до сих пор не могут определиться с "философией" пенсии: она не соответствует ни понятию о господдержке, ни понятию о накопленных сбережениях.

В текущем году средний размер трудовой пенсии превысил рубеж прожиточного минимума и составил 107% (прожиточный минимум - 4, 414 тыс. руб.).

По материалам РИА "РосБизнесКонсалтинг" и программы "Диалог" на РБК-ТВ

ЯНАО: "Финансовая ярмарка" в Новом Уренгое станет ежегодной

Альянс Медиа (Москва), 15 мая 2007 г.

"Финансовая ярмарка" в Новом Уренгое (Ямало-Ненецкий автономный округ) станет ежегодной, сообщили в понедельник в информационном отделе информационно-аналитического управления администрации Нового Уренгоя. 

Участники и специалисты первой специализированной выставки "Финансовая ярмарка", которая состоялась в Новом Уренгое 12-13 мая, отметили, что выставка вызвала активный интерес населения, мероприятие реально способствует реализации перспективных проектов и социальных программ, поэтому принято решение проводить ярмарку ежегодно, сказал собеседник агентства. 

Новый Уренгой по праву считается газовой столицей региона, всероссийской энергетической базой, и, как показывает опыт и практика, имеет огромную привлекательность для инвесторов. 

"В последние годы в городе активно развивается ярмарочная и выставочная деятельность, это благотворно влияет на эффективность производства предприятий и, в итоге, на развитие экономики города и округа", - отметил собеседник агентства. 

По данным информационного отдела, в первой финансовой ярмарке приняли участие 18 компаний и организаций, представляющие инвестиционные, управляющие, страховые, ипотечные компании, банки, различные фонды и финансовые институты. 

В их числе новоуренгойские филиалы российских банков "Запсибкомбанк", "Газпромбанк", "Внешторгбанк", "Сбербанк", "Уралсиб", "Газинвестбанк", "Тюменьэнергобанк", "Банк 24.ру", негосударственные пенсионные фонды, инвестиционно-финансовые компании. 

Посетители ярмарки, среди которых были представители различных предприятий города, малого и среднего бизнеса, жители города, могли получить профессиональные консультации по вопросам управления финансовыми средствами, использования финансово-кредитных и правовых механизмов, обсудить проблемы состояния финансового рынка, способы наиболее выгодного вложениях средств, применения новейших инструментов в сфере потребительского рынка, принять участие в проводимых специалистами мастер-классах, подчеркнул собеседник агентства. 

ИА "Альянс Медиа" по материалам РИА "Новости" 

Что стало с нашими накопительными пенсиями?

Комсомольская правда (Москва), 15 мая 2007 г., №068, С.17, 18

Александр Зюзяев

Частные управляющие компании за 2006 год заработали для россиян прибавку в среднем 20.8%. а государственная УК даже не уберегла деньги от инфляции

Внешэкономбанк (ВЭБ) в первом квартале 2007 года приумножил пенсионные накопления россиян на 4,6% годовых. Это очень скромный результат для госбанка, управляющего примерно 90% всех пенсионных капиталов россиян-"молчунов", которые не доверили свои деньги частным управляющим компаниям (УК). Но первые результаты работы "частников" тоже не блещут.

Доход в 20% - предел

Окончательные итоги работы частных управляющих компаний с пенсионными капиталами в первом квартале 2007 года подводить пока рано. Но тенденция налицо.

- К настоящему времени известна доходность 45 инвестиционных портфелей из 62 существующих, - делится расчетами сотрудник отдела развития аналитического портала Investftinds.ru Михаил ПОСУКОНЬКО. - ВЭБ приумножил пенсионные капиталы на 4,6% годовых, негосударственные УК - в среднем на 6,7%. Результаты работы ВЭБа и частных управляющих отличаются несущественно. Но нельзя забывать, что три управляющие компании уже принесли убытки, а когда станут известны все результаты работы управляющих в первом квартале, то их число может вырасти до пяти.

Индексы ведущих фондовых бирж

России с декабря 2006 года по конец апреля 2007-го практические не изменились. Доход принесли ценные бумаги лишь отдельных компаний, в которые УК не имеют права вкладывать средства, а облигации в принципе не могут принести весомого дохода. Но до конца года ситуация может выправиться.

- По итогам 2007 года ВЭБ может принести доход до 10%, а частные УК - до 15 - 20%, - прогнозирует Михаил Посуконько. - То есть госбанк немного улучшит результат прошлого года, а частные управляющие компании ухудшат.

"Молчуны" пошли из Внешэкономбанка

Правда, делать выводы по столь короткому периоду - 3 месяца - специалисты не советуют. Лучше оглянуться на прошлый год, а то и на несколько лет назад.

В 2006 году итоги управления госбанком и частными УК были более наглядными. У "частников" доходность в среднем составила 20,8% годовых, в негосударственных пенсионных фондах (НПФ) - 16,9%, а у ВЭБа в три-четыре раза меньше - 5,67%. Причем государственный Внешэкономбанк стабильно проигрывает инфляции. За последние три года он заработал клиентам 24,4%. А рост цен за то же время составил 34,5%. Следовательно, пенсионные накопления клиентов ВЭБа тают буквально на глазах.

Возможно, именно поэтому в прошлом году более 900 тысяч россиян подали заявления о смене управляющей компании. Из них почти 90% перевели пенсионные накопления из Внешэкономбанка в негосударственные пенсионные фонды (впрочем, возможно, что тут потрудились работодатели). Частные управляющие компании выбрали 7% подавших заявления. Около 3% заявителей решили вернуть свои пенсионные накопления в ВЭБ, и 0,3% поданных заявлений - о переходе из одного НПФ в другой.

В 2007 году "молчунов" взбодрил министр здравоохранения Михаил Зурабов, который предложил потратить пенсионные средства ВЭБа на выплаты нынешним пенсионерам. Угроза подействовала - число желающих перевести пенсионные накопления из госбанка в НПФ за первые три месяца года выросло втрое.

- Следующее "окно" для переходов из одной компании в другую откроется только в конце 2007 года, -напоминает управляющий директор УК "Брокеркредитсервис" Владимир СОЛОДУХИН. - Частные УК даже в неблагоприятном рынке "обыграют" ВЭБ.

Эксперты говорят, что сравнивать Внешэкономбанк с негосударственными управляющими компаниями нельзя. Дело в том, что у ВЭБа нет даже теоретических возможностей тягаться с управляющими компаниями в доходности приумножения пенсионных средств. Госбанк вкладывает деньги только в гособлигации, держит пенсионные накопления на счетах в банках, инвестирует средства в ипотечные ценные бумаги, обеспеченные госгарантией.

Управляющие компании, кроме всего перечисленного, имеют право покупать ценные бумаги ведущих компаний России.

- Сейчас ВЭБ управляет более 270 млрд. рублей накопительной части пенсионных средств, - напомнил председатель правления Внешэкономбанка Владимир ДМИТРИЕВ. - Нужно вместе с Центробанком и правительством разработать такую систему, чтобы этот огромный ресурс был вовлечен в российскую экономику.

Правительство сейчас разрабатывает поправки в закон, разрешающие ВЭБу инвестиции в ипотечные бумаги без гособеспечения. Но представители управляющих компаний не уверены, что это удачная затея.

***

Елена КРЕМЕНЕЦКАЯ, координатор проекта "Пенсионная реформа" ФК "УРАЛСИБ":

Доплату можно увеличить вдвое

- Для наглядности давайте рассчитаем эффективность приумножения пенсионных средств в частных УК и ВЭБе. Исходные данные: мужчина 1967 года рождения, в 2007 году перевел накопительную часть пенсии в частную УК, ежемесячные отчисления составляют 83 рубля (при ежемесячной зарплате 2075 рублей). Предположим, что средняя доходность в УК, как и в последние годы, будет 20%, а в ВЭБе -5,5%. Следовательно, с 2027 года клиент управляющей компании получит ежемесячную доплату к основной пенсии в размере 3706 рублей. А "молчуну", который оставил свою будущую пенсию в ВЭБе, придется довольствоваться 1707 рублями.

***

Полный список управляющих компаний и результаты управления накопительными пенсиями можно посмотреть на сайте www.kp.ru

***

За последний год 900 тысяч россиян перевели заначки частникам

***

КОММЕНТАРИИ СПЕЦИАЛИСТА

Евгений ГОНТМАХЕР, руководитель Центра социальной политики Института экономики РАН:

- Сама форма выбора управляющей компании подталкивает людей к тому, чтобы отдать накопительную часть пенсии в ВЭБ. Несмотря на низкую доходность, оставлять деньги в ВЭБе гораздо удобнее. Ведь для этого не надо ничего заполнять и никуда ничего отправлять, деньги "молчунов" автоматически остаются у государства. Людям не надо было давать возможности "отмалчиваться": если, для того чтобы оставить деньги в ВЭБе, нужно было так же, как при выборе частной УК, отправлять заявление, то люди бы уже задумывались, а где выгоднее.

И тогда, я уверен, количество граждан, доверивших свои накопления частным УК, было бы гораздо больше, чем сейчас.

Записала Нигина БЕРОЕВА.

Как сделать пенсионные накопления прибыльными?
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Подготовил Алексей Смирнов

ОПРОС

ИГОРЬ ИГОШИН/ зампред комитета Госдумы по бюджету и налогам (фракция "Единая Россия")

Никакого секрета здесь нет. Во-первых, необходимо создать для пенсионных фондов налоговый режим, соответствующий мировой практике. Сегодня, если работодатель решил создать дополнительную пенсионную систему, сначала он платит ЕСН на эти взносы, потом в частных пенсионных институтах платится налог на прибыль от инвестирования, а когда человек получает негосударственную пенсию, то с пенсии берется еще и подоходный налог. Во-вторых, -наладить жесткий контроль, гарантирующий отсутствие злоупотреблений в отношении средств вкладчиков. В-третьих, на первых порах целесообразно государственное софинансирование пенсионных накоплений. Наконец, в-четвертых, нужно продолжить курс на снижение роста цен до разумных величин: пока стоимость жилья может расти на 100% в год, откладывать деньги в пенсионный фонд никто не будет.

***

ОЛЕГ ЕРЕМЕЕВ/ зампред комитета Госдумы по труду и социальной политике (фракция "Единая Россия"), председатель КСОРР

В принципе, возможности инвестирования пенсионных накоплений имеются: это частные управляющие компании. Просто нужно дать людям больше информации об этих возможностях.

***

ЕЛЕНА КРЕМЕНЕЦКАЯ / координатор проекта "Пенсионная реформа" ФК "Уралсиб"

С началом пенсионной реформы нам предоставлена прекрасная возможность выбора управляющего нашими пенсионными накоплениями. А заботиться самому о своей будущей пенсии - это часть инвестиционной культуры человека. На пенсионном рынке с пенсионными накоплениями сейчас работают более 55 управляющих компаний и более 100 негосударственных пенсионных фондов. Доходность многих из них в разы превышает доходность Внешэкономбанка. И делать выбор управляющего надо с самого начала своей трудовой деятельности. Чем раньше мы сделаем этот выбор, тем более высокий результат получим в дальнейшем.

***

ЕВГЕНИЙ ГОНТМАХЕР/ руководитель Центра социальной политики Института экономики РАН

Необходимо разрешить и использовать как можно большее количество инструментов для инвестирования. Имеются в виду как ценные бумаги (в том числе и западные), так и недвижимость, инвестиционные проекты и тому подобное. То есть надо наделить все управляющие компании, начиная с государственных, правом вкладывать пенсионные накопления в любые действующие финансовые инструменты.

Пенсионеры похоронят будущие поколения
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Андрей Лавров

Минфин продолжает тратить деньги Стабфонда

Министр финансов Алексей Кудрин представил вчера свой трехлетний ненефтегазовый бюджет Совету федерации. Сенаторы труд Минфина одобрили, но с оговорками. Им не понравилась непрозрачная схема управления национальными проектами, а также сокращение их финансирования к 2010 году. Кроме того, сенаторы так и не поняли, что же все-таки сделает правительство с пенсионной реформой и деньгами молчунов, которыми управляет ВЭБ. Алексей Кудрин этого, правда, тоже не знает. Зато он знает, из каких источников будут софинансироваться добровольные пенсионные взносы граждан. Кудрин сообщил вчера, что на эти цели потратят доходы от инвестирования фонда будущих поколений (в первые несколько лет фонд заработает 3-7 млрд рублей).

Члены Совета федерации не первые, кто предъявляет Минфину претензии по поводу нацпроектов и пенсионной реформы. Задолго до них Счетная палата объявила бюджет, написанный по новому Бюджетному кодексу, черной дырой. Действительно, из текста бюджета кому-либо, кроме чиновника Минфина, сложно подсчитать объем финансирования программ правительства. Нацпроекты в этом смысле - черная дыра в квадрате, потому что даже в старой редакции Бюджетного кодекса они никак не выделялись из общей массы текущих и капитальных расходов. Примечательно, что, заслушав бюджетный доклад Кудрина, сенаторы пришли к выводу: нужно срочно устранять несколько технических нестыковок Бюджетного кодекса (только что одобренного. - "Газета") и трехлетнего бюджета. По крайней мере об этом заявил член бюджетного комитета Совета федерации Игорь Пушкарев.

С недовольством по поводу пенсионной системы (это .вторая претензия сенаторов к бюджетной трехлетке) все сложнее. Здесь речь идет уже не о прозрачности, а о полном дисбалансе всей системы. Правительство не намерено менять что-либо до президентских выборов. А вот для сенаторов пенсионная реформа может стать стержнем предвыборной кампании. Некоторые штрихи в нее внес Владимир Путин в своем послании Федеральному собранию. Он пообещал удваивать каждую тысячу рублей, которую граждане будут добровольно отдавать в негосударственный пенсионный фонд. Идея понятна: государственный Пенсионный фонд имеет много ограничений по инвестированию средств и распоряжается не только накопительной, но и базовой, и страховой частью пенсий. К тому же он осуществляет текущие пенсионные выплаты по старой, еще советской системе. Идти на инвестиционные риски он не может. Поэтому не может и заработать деньга - получить доходность хотя бы на уровне инфляции.

В итоге дефицит растет, пока федеральный бюджет его покрывает. Но проблем тех, кто выходит на пенсию и получает все меньше и меньше по сравнению со средней заработной платой, это не решает. Софинансирование добровольных пенсионных накоплений со стороны государства, безусловно, даст толчок для развития этого рынка. Но то, что деньги эти будут взяты из еще не сформированного фонда будущих поколений (который Владимир Путин переименовал в фонд национального благосостояния), означает лишь одно: у правительства нет денег на то, чтобы выполнить все инициативы Путина, высказанные в его последнем послании Федеральному собранию. Поэтому на мегапроекты бросят поступления от продажи имущества ЮКОСа (см. стр. 11). В 2005 году, когда компания выплатила первую партию налоговых претензий в размере более 250 млрд рублей, деньги были зачислены в Стабилизационный фонд. На увеличение уставного капитала институтов развития будет потрачена часть Стабфонда. Вот почему Кудрин пересмотрел прогнозный размер фонда будущих поколений в сторону уменьшения (с 730 млрд до 430 млрд рублей в 2008 году).

А если еще и средства от инвестирования средств нового фонда не будут сберегаться (как того хотел Минфин), то придется забыть не только о приумножении, но даже о сохранении фонда будущих поколений. Без подпитки процентными доходами он попросту растает раньше срока. И тогда государству будет неоткуда доплачивать пенсионерам.

Пора начинать

Бизнес-класс. Архангельск (Архангельск), 14 мая 2007 г., №017

Пенсия (от латинского слова pensio - платеж) - это регулярные денежные выплаты, предоставляемые гражданам. Такое определение данному слову дают словари. Само же понятие старо как мир, уже невозможно с точностью установить, кто и когда придумал такой вид государственного поощрения, как пожизненная рента. Известно только, что этой привилегией в древности пользовались преимущественно военные, например, демобилизовавшиеся римские легионеры. В петровской России пенсии по старости полагались морским офицерам, причем деньги выплачивались и после смерти офицера - его вдове или детям.

Однако всеобщая государственная пенсия по старости появилась не так давно - в ХIХ веке. Самая передовая тогда страна Европы - Германия - ввела этот социальный институт в 1889 г. Интересно, что СССР, всегда гордившийся особой социальной защищенностью своего населения, предоставил народу право на пенсию по старости только в 1956 году - на 21 год позже, чем это сделали в США. Бесправным советским колхозникам старость стали оплачивать и вовсе лишь с 1964 г. С распадом Советского Союза распалась и надежда на обеспеченную "социалистическую" старость.

При рассмотрении проблем пожилых людей разница между Россией и странами Запада налицо, и не в нашу пользу. Конечно, там средний пенсионный возраст - 65 лет и выше. При этом после выхода на пенсию в 60 лет россиянин в среднем живет еще 13 лет, а, скажем, швед, выйдя на пенсию в 65, имеет все шансы прожить еще 17 лет. Кроме того, средняя пенсия сегодня составляет примерно 25 процентов от средней зарплаты. В то же время в большинстве европейских стран этот показатель - более 50%, а в США - 60-70%. У нас же, выходя на пенсию, человек теряет в деньгах в 3-4 раза по сравнению с прежней зарплатой. Поэтому большинство россиян планируют работать до тех пор, пока хватит сил и здоровья, рассчитывая на государство в последнюю очередь. Однако работающие ныне граждане должны знать, что нужно сделать, чтобы и в старости иметь гарантированный доход.

Во всем мире пенсионные фонды занимают первые места в рейтинге привлекательности среди других инвестиционных структур.

Открытие именного пенсионного счета - это план финансовой защиты своей старости. Ничего не значащие для вас сегодня расходы окупятся с лихвой на пенсии. Вы создадите надежный тыл в старости. Сохранением и приумножением ваших накоплений будет заниматься профессиональная команда специалистов НПФ "ГАЗФОНД".

Цитата Дейла Карнеги - "Деньги сохранять так же тяжело, как и их зарабатывать". Сможем ли мы, храня свои сбережения только в своем кармане, сохранить их там до старости?

В Америке есть 2% людей, которые не имеют накопительных пенсионных программ. В России, наоборот, только 2% их имеют. А ведь пенсионный план - самый важный план в жизни любого человека. Это план защиты вашего будущего, когда вы уже не сможете иметь постоянную и стабильную заработную плату. Именной пенсионный счет сегодня - это обеспеченное будущее завтра.

Открытие именного пенсионного счета наиболее привлекательно для молодых. Чудо капитализации - это когда время превращает ваши деньги в солидный капитал. Поэтому, если у вас есть впереди 20-30 лет, используйте свой главный козырь - ВРЕМЯ - и начинайте думать о своем будущем прямо сейчас. Минимальный пенсионный взнос - 500 рублей в месяц - это для вас, молодые.

Ваши деньги будут инвестироваться на самом высокодоходном сегменте финансового рынка - фондовом рынке. Или, проще говоря, в акции. Опыт стран с развитой экономикой показал, что за 100 лет среднегодовой доход при инвестировании в акции составил 9,8%. Это очень высокая доходность (учитывая, что в этих странах нет такой инфляции, как в России). Оставим вопрос по изучению и анализу фондового рынка России специалистам. Огласим лишь результаты работы: за 2005 год - 24,25% годовых, в 2006 году - 25,89%. 

Вот уже 12 лет подряд доходность по индивидуальным пенсионным счетам превысила ставку рефинансирования Центробанка и официально объявленные темпы инфляции в России.

За прошедший период деятельности в области негосударственого пенсионного обеспечения НПФ "Газфонд" стал крупнейшим фондом России. По величине собственного имущества, пенсионных резервов, общему объёму инвестиций, страховому резерву и объёму пенсионных выплат фонд занимает первое место среди негосударственных пенсионных фондов Российской Федерации. Объём пенсионных резервов на 01.01.2007 г. составляет более 61% резервов всех НПФ России.

Для открытия именного пенсионного счета необходимо индивидуально заключить пенсионный договор с НПФ "ГАЗФОНД" и сделать перечисление первого пенсионного взноса, размер которого вы сами укажете при заключении договора (минимальный пенсионный взнос - 500 рублей в месяц; максимальный - не ограничен). День поступления первого пенсионного взноса считается днем открытия именного пенсионного счета.

Основные конкурентные преимущества договора негосударственного пенсионного обеспечения физических лиц:

Самостоятельный выбор размера пенсионного взноса и периодичности его перечисления;

Возможность расторжения договора и получение выкупной суммы со всем причитающимся доходом;

Гарантия сохранения ваших накоплений;

Ежегодное начисление дохода;

Наследование всех накоплений, включая доход;

Ежегодная выписка о состоянии именного пенсионного счета;

Выбор различных вариантов получения негосударственной пенсии.

Никто не позаботится о будущем человека лучше, чем он сам. Негосударственный пенсионный фонд становится быстрорастущим сегментом пенсионного обеспечения, что связано с ростом реальных доходов населения, стремлением граждан отложить себе на старость и защитить имущественные интересы, а также с ростом доверия к фондам как современным финансовым институтам.

Крупнейший в России НПФ "ГАЗФОНД" ждет вас для заключения пенсионного договора и открытия именного пенсионного счета. Для заключения физическим лицом договора в свою пользу необходимо заполнить заявление и направить его по адресу: 163002, г. Архангельск, пр. Новгородский, д. 26, филиал ОАО "Газпроммедстрах" (официальный представитель НПФ "Газфонд"). Справки по телефону: (8182) 27-34-07; E-mail: gpms@atnet.ru. 

Лиц. 247/2 от 21.05.04 выд. Мин. труда и соцразвития РФ.

Жители Архангельской области выбирают негосударственные пенсионные фонды

ИА "Росбалт-Север" (Архангельск), 14 мая 2007 г.

АРХАНГЕЛЬСК, 14 мая. В органах Пенсионного фонда РФ по Архангельской области зарегистрировано 10 тыс. 423 заявления граждан на инвестирование накопительной части пенсии на 2007 год. Как сообщили ИА «Росбалт-Север» в региональном отделении Пенсионного фонда, 8 тыс. 467 жителей области выбрали негосударственные пенсионные фонды заявлений.

По итогам деятельности государственных управляющих компаний, доходность вложений граждан составила 6,5%. В частных управляющих компаниях диапазон доходности инвестирования пенсионных накоплений за прошлый год составил от 39% до 6%, а в среднем частные компании сработали на уровне 21%. Извещение о сумме страховых взносов и о приросте накопительной части будущей пенсии жители области получат в период с июля по сентябрь текущего года.

www.rosbaltnord.ru

"Молчун" - находка для Зурабова

Единая Россия (Москва), 14 мая 2007 г., №018, С.1, 6

Мила Шухова

Министр хочет лишить всех сбережений 9 из 10 пенсионеров

В ответ на циничное предложение чиновников Минздравсоцразвития единороссы предложили создать систему добровольного пенсионного страхования. Для этого необходимо экономически стимулировать участие граждан в накопительной пенсионной системе. Предполагается, что на каждую тысячу рублей добровольного взноса на персональный накопительный счет гражданина государство будет добавлять еще одну тысячу рублей.

Доходность подавляющего большинства пенсионных накоплений граждан, "по умолчанию" переданных под управление государственного Внешэкономбанка, остается ниже уровня инфляции. В результате по расчетам экспертов за последние три года будущие пенсионеры потеряли около десяти процентов своих сбережений.

Накопительная часть пенсии - единственный на сегодняшний день инструмент, способный реально увеличить будущее пособие по старости. Именно эти средства вкладываются управляющими компаниями в ценные бумаги, приносящие доход. Поэтому размер будущей пенсии работника напрямую зависит от эффективности управления его пенсионными накоплениями.

Однако проблема в том, что на сегодняшний день более 90% граждан, так называемых молчунов, предпочитают частным управляющим компаниям государственную - Внешэкономбанк (ВЭБ), известный своей крайне консервативной стратегией. ВЭБ вкладывает средства исключительно в государственные ценные бумаги. С одной стороны, это гарантирует сохранность средств будущих пенсионеров. Однако понятие сохранности в данном случае весьма относительно. На протяжении последних нескольких лет часть накоплений съедает инфляция, поскольку ее темпы превышают уровень доходности государственных ценных бумаг. Примечательно, что в первый год реализации пенсионной реформы ВЭБ вполне успешно справился со своими функциями: доходность его инвестиционного портфеля превысила 42% годовых. То есть клиенты банка стали почти наполовину богаче. Однако в дальнейшем эти цифры только снижались. В прошлом году доходность впервые упала ниже уровня инфляции: 5, 7% годовых. Таким образом, подавляющая часть пенсионных накоплений в реальном выражении уменьшилась. Не радуют и обнародованные банком данные за первый квартал 2007 года - за это время ВЭБу удалось заработать лишь 4, 6% годовых по вкладам. Всего же за последние 12 месяцев пенсионные накопления принесли своим владельцам дополнительные 6, 47%. Инфляция же за этот период составила 7, 5%. Нетрудно подсчитать, что в результате деятельности ВЭБа граждане только за год потеряли более 1% своих накоплений. Совокупная величина потерь за последние три года существенно выше - 10, 1%.

В самом банке считают, что подобный результат закономерен. "Сравнивать государственную управляющую компанию с частными, работающими с широким спектром инструментов, невозможно, - говорит директор департамента доверительного управления Внешэкономбанка Александр Попов. - У госкомпании другая цель - сохранять деньги. При использовании единственного инвестиционного инструмента практически невозможно добиться соответствия темпов доходности уровню инфляции". В правительстве рассматривается возможность разрешить ВЭБу вкладывать средства в ипотечные бумаги без государственного обеспечения. Однако, по мнению аналитиков, это существенно не повлияет на ситуацию. "Дополнительная доходность, полученная от этих бумаг, составит около 0, 2-0, 3% годовых в целом по портфелю", - считает гендиректор компании "Альфа-Капитал" Михаил Хабаров.

Очевидно, что назрела необходимость изменения стратегии управления пенсионными накоплениями граждан. Прежде всего, по мнению специалистов, нужно стимулировать граждан переводить свои средства в частные управляющие компании. В отличие от ВЭБа они распоряжаются пенсионными накоплениями, играя на рынке ценных бумаг. Компании формируют портфели из акций наиболее прибыльных предприятий. Многие делают это вполне успешно. Так, клиенты компании "Универ Менеджмент" заработали в прошлом году 39, 2% годовых. Еще 11 компаний показали результат выше 30%. Средняя же доходность частных компаний, управляющих 9, 3 млрд. руб. пенсионных средств, почти вдвое превысила инфляцию, составив 20, 7%.

Однако процесс перевода средств из государственной компании в частные идет крайне медленно. Объем пенсионных накоплений граждан, переданных частникам, по итогам 2006 года составил 9, 6 млрд. руб., или всего 3, 5% от суммарного объема. Чиновники предлагали множество вариантов по стимулированию перевода средств из государственной УК в частные. Так, бывший глава ФСФР Олег Вьюгин предлагал обязать граждан выбирать управляющую компанию, приняв соответствующие поправки в закон об инвестировании средств накопительной части пенсии. А в Минэкономразвития считают, что нужно отобрать несколько УК, которые могли бы вкладывать средства "молчунов" в более консервативные портфели по сравнению с теми, в которые инвестируют деньги сознательных граждан. Но даже такой консервативный портфель будет более доходным по сравнению с ВЭБом. Самое радикальное предложение исходило, как всегда, из ведомства Михаила Зурабова. Минздравсоцразвития предложило вообще лишить "молчунов" их накоплений и направить эти средства на погашение дефицита Пенсионного фонда. Спасибо еще, что в своих предложениях чиновники сжалились над гражданами и дали им время на выбор управляющей компании. Если в течение пяти лет работник воспользуется этим правом, государство переведет сформированные, во Внешэкономбанке пенсионные накопления этого гражданина в частный сектор. Если нет - люди в очередной раз потеряют свои деньги.

Предложения Михаила Зурабова вызвали недоумение в Государственной думе. "Мы не будем поддерживать данную идеологию реформирования пенсионной системы, - подчеркнул лидер партии "Единая Россия", спикер Госдумы Борис Грызлов. - Эта идеология приведет к обману. Будут обмануты граждане, которые сегодня создают свою накопительную часть пенсии". Высказали сомнения в правомерности предложения министерства и эксперты. "Отказ от накопительной части и переход к уравнительным пенсиям означает возврат к советской системе собесов, которая лишает население важных стимулов экономического поведения", - считает руководитель Центра социальной политики Института экономики РАН Евгений Гонтмахер. Между тем специалисты считают, что повысить заинтересованность граждан в эффективном управлении своей будущей пенсией можно при помощи развития института добровольных пенсионных накоплений. Для этого необходимо разработать конкретный механизм добровольного пенсионного страхования. А задача государства - разъяснить населению преимущества данного вида пенсионного обеспечения.

***

комментарий

Андрей ИСАЕВ, председатель комитета Госдумы по труду и социальной политике:

- Отказываться от накопительной части пенсии нельзя ни в коем случае. "Единая Россия" выдвинула предложение экономически стимулировать граждан к участию в накопительной пенсионной системе, в частности, через механизм добровольного пенсионного страхования. Эту идею поддержал президент Владимир Путин. В Послании Федеральному собранию он предложил конкретный механизм формирования пенсионного капитала граждан. Предполагается, что на каждую тысячу рублей добровольного взноса работника на его персональный накопительный счет государство должно будет добавить еще одну тысячу рублей. И, естественно, для того, чтобы эти взносы с течением времени не обесценивались, они должны инвестироваться, обеспечивая необходимую доходность и надежность.

Менее 10% граждан доверили свои пенсионные накопления частным компаниям. И этому есть объяснение. Россияне привыкли жить сегодняшним днем, не задумываясь о будущем. Поэтому для повышения эффективности управления пенсионными накоплениями необходима государственная программа по пропаганде системы добровольного пенсионного страхования. Недостаточно просто создать правовой механизм, который предоставлял бы гражданам право управлять своей пенсией. Мы должны научить людей заботиться о себе самостоятельно, при активной поддержке государства. К созданию такой программы правительство должно привлечь массовые общественные организации, профсоюзы и объединения работодателей.

Другая проблема - постоянно меняющиеся условия пенсионной реформы. Так, из накопительной системы были, по сути, вычеркнуты граждане, родившиеся до 1967 года. А это десятки тысяч человек. И сейчас в накопительной системе осталась молодежь, у которой заработная плата не очень высока и соответственно фонды, в которые идут эти накопительные сбережения, не хотят заниматься их размещением и проверять, куда эти деньги будут направлены. Государство размещает средства "молчунов" в бумагах, доходность которых ниже темпов инфляции. В результате это становится не накопительной, а убывающей частью пенсии. В этой связи наш комитет уже давно говорит о том, что по накопительной части нужно принимать какое-то решение. Возможным вариантом решения этой проблемы может быть следующее: для граждан, которые уже разместили свои средства в частные управляющие компании, порядок управления не изменяется. Что же касается "молчунов", то им необходимо предоставить право выбора: они могут либо по заявлению отнести эти средства к страховой части пенсии и увеличить тем самым свой страховой капитал, либо предоставить государству право методом жеребьевки выбрать управляющую компанию, в которую будут внесены эти деньги. Важным условием при этом является превышение доходности портфеля компании над темпами инфляции. К примеру, есть положительный опыт Болгарии. Там в случае, если гражданин не выбрал частную управляющую компанию сам, то ее отбирает конкурсная комиссия с участием общественных деятелей и представителей всех политических партий. При этом государство предоставляет пенсионерам определенные гарантии сохранности средств, находящихся в частных управляющих компаниях.

Наша консультация

Гудок (Москва), 14 мая 2007 г., №078, С.7

Наталия Рабская, начальник отдела по работе с обращениями клиентов; Любовь Кореневская, начальник отдела по сопровождению корпоративной пенсионной системы

- В 1997 году уволился из МПС. Имею ли я право на назначение негосударственной пенсии?

Иван Игнатович ШАШКИН Саратов

Негосударственное пенсионное обеспечение работников предприятий и организаций железнодорожного транспорта осуществляется на основании договора негосударственного пенсионного обеспечения, который железные дороги (далее - Вкладчик) и НПФ "Благосостояние" впервые заключили в 1999 году. Согласно этому договору Вкладчик начал перечислять пенсионные взносы в пользу тех, кто работал на тот момент. Соответственно, право на корпоративную пенсию имеют лица, которые увольнялись и увольняются на пенсию после даты заключения договора между Вкладчиком и Фондом. На ранее уволившихся действие договора не распространяется.

***

- Решила перевести накопительную часть трудовой пенсии из ПФР в НПФ "Благосостояние". Однако возник вопрос: ПФР передает в НПФ накопительную часть за текущий год или за все?

Галина Викторовна САМОХИНА Иркутская обл.

- В соответствии с федеральным законом РФ "О негосударственных пенсионных фондах" N 75-ФЗ Пенсионный фонд Российской Федерации передает в выбранный застрахованным лицом негосударственный пенсионный фонд все пенсионные накопления (т. е. страховые взносы, уплачиваемые работодателем на финансирование накопительной части трудовой пенсии застрахованного лица, и доход, полученный от инвестирования этих средств), отраженные в специальной части индивидуального лицевого счета застрахованного лица.

***

- Я доверила НПФ "Благосостояние" накопительную часть трудовой пенсии. Можно ли узнать, сколько мне сейчас начислено? И еще вопросу меня недавно умер отец. Работал он тоже в ОАО "РЖД", и его накопительная часть тоже была в НПФ "Благосостояние". Имею ли я право как наследница получить его накопительную сумму и как это сделать?

Татьяна ЗОРИНА ст. Входная

- В соответствии со ст. 36.2 федерального закона "О негосударственных пенсионных фондах" N 75-ФЗ с последующими изменениями и дополнениями НПФ "Благосостояние" ежегодно не позднее 1 сентября направляет вам информацию о состоянии пенсионного счета накопительной части трудовой пенсии, в которой отражены результаты инвестирования пенсионных накоплений. Доход по пенсионным накоплениям за 2006 год составил 16%.

Для решения второго вопроса вам необходимо обратиться в Западно-Сибирский филиал Фонда по адресу: 630091, г. Новосибирск, ул. Фрунзе, д. 5, стр. 2, тел. (383) 29-39-19. Там можно написать заявление в свободной форме о том, что вы являетесь правопреемником в соответствии с п. 25 договора об обязательном пенсионном страховании, заключенного между вашим отцом и Фондом. К заявлению необходимо приложить копию свидетельства о смерти вашего отца, копию договора об обязательном пенсионном страховании, копию паспорта и копию свидетельства о браке, если вы меняли фамилию. Все копии документов заверяются нотариусом, или их можно заверить у сотрудников филиала Фонда при наличии оригиналов документов.

***

- Проработала на железной дороге 23 года. При выходе на пенсию уволилась с дороги и устроилась в частное охранное предприятие с записью в трудовой книжке. Мне приостановили выплату отраслевой пенсии, мотивируя тем, что я работаю. Но ведь я работаю не на железной дороге. Правильно ли это?

Надежда ДМИТРИЕВА Московская обл.

- Согласно п. 33 Положения о негосударственном пенсионном обеспечении работников ОАО "РЖД", утвержденного 28 декабря 2006 г. N 2580р, выплата корпоративной пенсии приостанавливается при возобновлении работы, в том числе и по договорам гражданско-правового характера, вне зависимости от места трудоустройства, т.е. на железной дороге или в других организациях. Исключение составляет только трудоустройство на должности преподавателей и мастеров в государственные образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования, осуществляющие подготовку специалистов для железнодорожного транспорта, в учебные центры и дорожно-технические школы железных дорог, а также на должности начальников и инструкторов детских железных дорог. Корпоративная пенсия этой категории лиц не приостанавливается и выплачивается.

***

- При проведении пенсионной реформы законодательство поменялось. Предполагалось, что "списочникам" досрочные пенсии будут назначаться по отдельному закону - об обязательных профессиональных пенсионных системах. Однако говорили, что, если до 1 января 2003 года выходящий на пенсию успел выработать половину вредного стажа, досрочная пенсия ему будет назначаться по старым нормам. А недавно прочитал, что сегодня возникают проблемы при назначении досрочной пенсии в таких ситуациях. Так ли это?

Владимир ИВАНОВ Приморский край

- Оснований для беспокойства нет. Конституционный суд РФ рассмотрел случаи отказа в назначении досрочной пенсии работникам, не выработавшим половину специального стажа на 1 января 2003 года, и пояснил, что, пока нет закона об обязательных профессиональных пенсионных системах, время работы во вредных условиях засчитывается в стаж профессиональной деятельности независимо от того, до или после 1 января 2003 года выполнялась такая работа.

Кроме того, Государственная дума РФ уже приняла в первом чтении законопроект "О внесении изменений в федеральный закон "О трудовых пенсиях в Российской Федерации". Закон призван обеспечить равные условия назначения досрочных пенсий по старости гражданам, чья работа связана с риском утраты профессиональной трудоспособности до достижения общего пенсионного возраста. В законопроекте предложено устранить правовую неопределенность в вопросе назначения досрочных пенсий.

Плата за риск
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Алексей Дидевич

Открыт сезон охоты на средства Российской венчурной компании

Сегодня будут объявлены результаты первого конкурса управляющих компаний, подавших заявки в Российскую венчурную компанию (РВК). 16 апреля состоялась процедура вскрытия конвертов с заявками, которые поступили на конкурсный отбор юридических лиц для передачи в доверительное управление денежных средств РВК. В дальнейшем эти средства будут инвестированы через механизм венчурных фондов в российские инновационные компании. Заявки подали 13 компаний: "ВТБ Управление активами", "Универсальные инвесторы", "НМ-Траст", "Инфраструктурные инвестиции", "Лидер", "Биопроцесс Капитал Партнере", "Центр", "ФинансТраст", "Ак Барс Капитал", "Оптима Венчур Кэпитал", "Геоэкотехнология", "Роял Кэпитал" и "РДМ-Траст". На следующий день об этом говорилось на совещании у президента России. В списке компаний, намеревающихся инвестировать в венчурные проекты, особый интерес Владимира Путина вызвала УК "Лидер", которая управляет средствами негосударственного пенсионного фонда (НПФ) "Газфонд". Заинтересованность возникла после того, как в докладе министра экономразвития и торговли Германа Грефа проскочила информация о готовности Газ-фонда рискнуть пенсионными деньгами, вложив их в венчуры. "Насколько я представляю, пенсионные деньги должны размещаться консервативно", - сказал Владимир Путин, предложив прояснить этот вопрос. Через несколько дней представитель УК "Лидер" Наталья Мироевская сообщила прессе о том, что ее компания готова направить на выкуп паев венчурного фонда 3 млрд рублей. Источники этих средств она не раскрыла, но заверила, что это не средства НПФ. Кроме того, по словам Мироевской, у "Лидера" есть договоренность о партнерстве с "потенциальным соинвестором - одним из крупнейших российских банков".

"В совокупности инвесторы готовы вложить в российский хай-тек почти 13 млрд рублей", - заявил, комментируя предварительные итоги конкурса, начальник отдела МЭРТа Юрий Аммосов.

Наряду с Грефом, который является председателем совета директоров РВК, в совет входят руководитель Федеральной антимонопольной службы Игорь Артемьев, статс-секретарь - замминистра образования и науки Дмитрий Ливанов и независимые директора: бывший премьер Финляндии, а ныне президент финского госфонда развития инновационной деятельности "Ситра" Эско Ахо, руководитель венчурной программы "Йозма" (Израиль) Игаль Эрлих, а также издатель и владелец "Независимой газеты" Константин Ремчуков.

По заверению гендиректора РВК Алексея Коробова, до конца года компания проведет еще один конкурс. Как рассчитывает РВК, в течение 2007 года будет создано 8-12 венчурных фондов с совокупным капиталом около 30 млрд рублей. Эти фонды займутся финансированием примерно 200 отечественных инновационных компаний. Первые средства от венчурных фондов, созданных при участии РВК, российские стартапы начнут получать уже к концу лета этого года. "У Минэкономразвития есть все основания гордиться тем, как стартовала Российская венчурная компания, - радуется начальник отдела МЭРТа Юрий Аммосов. - Мы рассчитываем, что РВК станет катализатором инновационных процессов в России". Но ликовать, пожалуй, преждевременно. Об успехе венчурных начинаний можно будет говорить лишь тогда, когда российские инновации проявят себя, показав свою жизне- и конкурентоспособность.

Негосударственному пенсионному фонду «ТПП фонд» исполнилось 5 лет

Альянс Медиа (Москва), 14 мая 2007 г.

В 2007 году исполняется 5 лет Негосударственному пенсионному фонду «ТПП фонд». 

В 2002 году правление Торгово-промышленной палаты Российской Федерации взяло на себя обязательство по созданию негосударственного пенсионного фонда открытого типа. Фонд создавался в целях повышения уровня пенсионного обеспечения граждан, работников организации системы ТПП страны, предприятий малого и среднего бизнеса без каких-либо ограничений. 

Кроме того, предполагалось, что развитие «пенсионного проекта» будет способствовать социальной защищенности пенсионеров, продлению активного периода их жизни, а также содействовать развитию социальной ответственности российского бизнеса. 

Итоги деятельности НПФ «ТПП фонд» в целом оправдали эти ожидания. В качестве вкладчиков фонда в проекте участвуют предприятия и организации из 35 регионов страны. Совместно с фондом развивают пенсионные программы для своих коллективов ТПП РФ, ЗАО «Экспоцентр», ОАО «ЦМТ», более 30 территориальных торгово-промышленных палат, а также предприятия и организации различных форм собственности. Активы фонда составляют около 500 миллионов рублей. 

На сегодня получателями пенсий фонда являются более 400 пенсионеров из Москвы, Московской области, Владимира, Волгограда, Иванова, Казани, Тольятти и других городов страны. 

В ходе V съезда ТПП РФ результаты развития фонда получили положительную оценку. Территориальным палатам, союзам объединениям предпринимателей было рекомендовано оказывать поддержку пенсионному проекту системы ТПП среди своих членских организаций. 

Жители Архангельской области выбирают негосударственные пенсионные фонды

ИА "Росбалт-Север" (Архангельск), 14 мая 2007 г.

АРХАНГЕЛЬСК, 14 мая. В органах Пенсионного фонда РФ по Архангельской области зарегистрировано 10 тыс. 423 заявления граждан на инвестирование накопительной части пенсии на 2007 год. Как сообщили ИА «Росбалт-Север» в региональном отделении Пенсионного фонда, 8 тыс. 467 жителей области выбрали негосударственные пенсионные фонды заявлений.

По итогам деятельности государственных управляющих компаний, доходность вложений граждан составила 6,5%. В частных управляющих компаниях диапазон доходности инвестирования пенсионных накоплений за прошлый год составил от 39% до 6%, а в среднем частные компании сработали на уровне 21%. Извещение о сумме страховых взносов и о приросте накопительной части будущей пенсии жители области получат в период с июля по сентябрь текущего года.

www.rosbaltnord.ru

О приросте накопительной части будущей пенсии узнаем летом

Двина-информ (Архангельск), 14 мая 2007 г.

В органах Пенсионного фонда РФ по Архангельской области зарегистрировано 10423 заявления граждан на инвестирование накопительной части пенсии на 2007 год. Из них 1956 заявлений - о выборе управляющей компании, 8467 заявлений - о переходе в негосударственные пенсионные фонды.. Как сообщили ИА "Двина-Информ" в пресс-службе Отделения Пенсионного фонда РФ по Архангельской области, с 2003 года мужчины 1953 года рождения и моложе и женщины 1957 года рождения и моложе получили возможность выбора: оставить деньги в государственной управляющей компании для инвестирования в государственные ценные бумаги или передать их частным инвесторам. Начиная с 2005 года отчисления на накопительную часть трудовой пенсии работодатель производит только за тех работающих, кто родился в 1967 году и позже, но граждане более старшего возраста, имеющие такие отчисления за предыдущие годы, не теряют своего права выбора варианта инвестирования пенсионных накоплений. Воспользоваться этим правом можно ежегодно в срок до 31 декабря, переводя их в одну из 56 управляющих компаний или один из 116 НПФ. На сайтах управляющих компаний появились итоги деятельности по управлению пенсионными накоплениями за 1 квартал 2007 года. Доходность вложений государственной управляющей компании, где находятся средства накопительной части пенсии всех граждан, не подавших заявления и не уведомивших ПФР о выборе УК или НПФ, составила в первом квартале 6,5 процента. Диапазон доходности инвестирования пенсионных накоплений за прошлый год составил от 39 процентов до 6 процентов, а в среднем частные компании сработали на уровне 21 процента. С июля до сентября текущего года граждане области получат извещения о сумме страховых взносов и о приросте накопительной части будущей пенсии. 

"Финансовая ярмарка" в Новом Уренгое станет ежегодной

РИА "Новости" - Урал (Екатеринбург), 14 мая 2007 г.

ТЮМЕНЬ, 14 мая - РИА Новости, Александр Пересторонин. 

"Финансовая ярмарка" в Новом Уренгое (Ямало-Ненецкий автономный округ) станет ежегодной, сообщили РИА Новости в понедельник в информационном отделе информационно-аналитического управления администрации Нового Уренгоя. 

"Участники и специалисты первой специализированной выставки "Финансовая ярмарка", которая состоялась в Новом Уренгое 12- 13 мая, отметили, что она (выставка) вызвала активный интерес населения, мероприятие реально способствует реализации перспективных проектов и социальных программ, поэтому принято решение проводить ярмарку ежегодно", - сказал собеседник агентства. 

По его словам, Новый Уренгой по праву считается газовой столицей региона, всероссийской энергетической базой, и, как показывает опыт и практика, имеет огромную привлекательность для инвесторов. 

"В последние годы в городе активно развивается ярмарочная и выставочная деятельность, это благотворно влияет на эффективность производства предприятий и, в итоге, на развитие экономики города и округа", - отметил собеседник агентства. 

По данным информационного отдела, в первой финансовой ярмарке приняли участие 18 компаний и организаций, представляющие инвестиционные, управляющие, страховые, ипотечные компании, банки, различные фонды и финансовые институты. 

В их числе новоуренгойские филиалы российских банков "Запсибкомбанк", "Газпромбанк", "Внешторгбанк", "Сбербанк", "Уралсиб", "Газинвестбанк", "Тюменьэнергобанк", "Банк 24.ру", негосударственные пенсионные фонды, инвестиционно-финансовые компании. 

"Посетители ярмарки, среди которых были представители различных предприятий города, малого и среднего бизнеса, жители города, могли получить профессиональные консультации по вопросам управления финансовыми средствами, использования финансово-кредитных и правовых механизмов, обсудить проблемы состояния финансового рынка, способы наиболее выгодного вложениях средств, применения новейших инструментов в сфере потребительского рынка, принять участие в проводимых специалистами мастер-классах", - подчеркнул собеседник агентства. 

Несомненный интерес вызвал также "круглый стол" на тему "Развитие финансового рынка на Ямале", добавил источник.

Пенсионные накопления волгоградцев "заработают" на экономику региона

Новые деловые вести (Волгоград), 12 мая 2007 г., №018, С.1, 2

Олег Мамонтов

ЭТО СТАНЕТ ВОЗМОЖНЫМ БЛАГОДАРЯ СОГЛАШЕНИЮ, ПОДПИСАННОМУ АДМИНИСТРАЦИЕЙ ОБЛАСТИ С НЕГОСУДАРСТВЕННЫМ "БОЛЬШИМ ПЕНСИОННЫМ ФОНДОМ"

Использование пенсионных накоплений для "долгих" инвестиций в экономику эта практика развитых стран будет отныне, с заключением соглашения о сотрудничестве между негосударственным

"Большим пенсионным фондом" и администрацией области, внедряться и на волгоградской земле.

ПРИВЕТСТВУЯ в Белом зале администрации области приглашенных на церемонию подписания соглашения, губернатор Николай Максюта напомнил им слова из последнего послания президента Путина Федеральному Собранию о необходимости развития системы негосударственных пенсионных накоплений для повышения уровня жизни пенсионеров. Те средства, которые ныне аккумулируются на накопительных пенсионных счетах работающих волгоградцев и в основной своей массе пока лежат во Внешэкономбанке, принося гражданам доходы ниже уровня инфляции (всего 4, 66 % годовых по итогам 2006 года), могут "влиться" в экономику региона и обеспечить существенную прибавку к будущим пенсиям. Только система инвестирования пенсионных средств должна быть "четкой и прозрачной" , подчеркнул губернатор, чтобы каждый пенсионер, доверяя свои накопления негосударственному пенсионному фонду, мог быть уверен в том, что его деньги не пропадут.

- Мы сегодня совершенно открыты, не лоббируем никакую структуру, - заявил от имени администрации области Николай Максюта.

- Граждане вправе сами выбирать тот негосударственный пенсионный фонд, который признают лучшим. Только не должно быть финансовых "пирамид" , подобных тем, что обещали и 200 %, и 300 %, и 500 % годовых, а в итоге разорили своих вкладчиков. Поэтому все меры предосторожности "прописываются" в соглашениях, которые мы будем заключать с негосударственными пенсионными фондами, четко гарантируя возврат вложенных средств.

Губернатор напомнил собравшимся о том, что в развитых странах до 70 % всех инвестиций осуществляется за счет средств негосударственных пенсионных фондов. Если удастся вернуть накопительные части пенсионных отчислений тысяч волгоградцев в регион, его экономика также получит ощутимый толчок в своем развитии.

- Мы начали подготовку этого соглашения еще в прошлом году, - поделился "секретом" председатель совета "Большого пенсионного фонда" Василий Барчук. - Можно сказать, что мы даже предвосхитили те предложения, которые президент сделал в своем Послании.

Напомнив о завидной жизни пенсионеров раз витых стран, разъезжающих по заграничным курортам, Василий Барчук подчеркнул то обстоятельство, что "шиковать" подобным образом они могут в основном не на государственную пенсию, а на средства негосударственных пенсионных фондов. Последние еще в конце прошлого века аккумулировали в США более $3 триллионов - втрое больше, чем накопила государственная пенсионная система. Неудивительно, что инвестиции там осуществляются в основном за счет средств НПФ.

- Нам до этого еще далеко, но начало уже положено, - уверенно заявил Василий Барчук. - На сегодня из 843 тысяч жителей Волгоградской области, имеющих накопительную часть трудовой пенсии (1967 года рождения и моложе), более 73 тысяч человек, или около 9 %, написали заявления о переводе своих средств в частную управляющую компанию или НПФ. Это неплохой показатель. В среднем по России он меньше - 6 %.

Перед тем, как поставить свои подписи под соглашением, Василий Барчук выразил уверенность в том, что оно поможет вернуть в экономику нашего региона значительные средства пенсионных отчислений, а Николай Максюта заявил о том, что подобные документы могут быть подписаны и с другими негосударственными пенсионными фондами, действующими на территории области.

Говоря о значении состоявшегося события, управляющий Волгоградским отделением Пенсионного фонда России Владимир Сальный напомнил о том, что в нашем регионе отчисления в накопительные части трудовых пенсий составили за последних 4 года более 4 млрд. руб. , прирастая ежегодно на 1 млрд. 200 млн. руб. Понятно, какой здесь имеется потенциал для инвестиций в экономику и повышения благосостояния населения. По мнению Владимира Ивановича, задача ныне заключается в том, чтобы граждане осознали: о своих будущих пенсионных накоплениях каждый должен позаботиться сам.

Отвечая на вопрос о гарантиях сохранности средств НПФ, Василий Барчук сообщил о том, что налажен индивидуальный учет накопительной части пенсионных отчислений каждого гражданина и что действующим законодательством четко определено, каким образом могут быть использованы эти средства. Оказывается, их можно направить на приобретение государственных и региональных ценных бумаг, акций компаний или положить в банк на депозит. "Практически в режиме on-line" установлен контроль за НПФ со стороны государственных структур, готовых предпринять решительные меры в том случае, если выяснится, что какие-то приобретения

НПФ сопряжены с повышенным риском. Кроме того, пенсионные накопления охвачены системой страхования. Ежегодно "Большой пенсионный" направляет своим вкладчикам письма, информируя их о том, какой доход получен и какие суммы имеются на их счетах.

Отвечая на вопрос корреспондента "НДВ" о том, каков объем средств, которые предполагается инвестировать в экономику нашего региона, Василий Барчук сообщил о том, что в руководимый им НПФ перечислено с территории Волгоградской области 92 млн. руб. , из них 25 млн. уже предоставлено МУП "Водоканал" г. Волжского под низкий процент на модернизацию системы очистки воды для нужд водоснабжения города. В дальнейшем будет решаться вопрос о финансировании других инвестиционных проектов, которые имеются у администрации Волгоградской области. Подобную деятельность, также на основе подписанных соглашений, "Большой пенсионный" осуществляет уже в Тамбовской и Новгородской областях, в республике Чувашия и целом ряде муниципальных образований.

В ходе состоявшегося круглого стола председатель комитета по бюджету, налогам и финансам облдумы Владимир Попов высказал мнение о том, что развитие деятельности НПФ будет способствовать выводу из "тени" зарплат на предприятиях региона. Что и неудивительно: ведь люди будут больше заинтересованы в том, чтобы пенсионные выплаты начислялись на весь их заработок, обеспечивая им безбедную старость. Председатель Совета НПФ "Большой пенсионный" Василий Барчук привел конкретные цифры доходов, которые обеспечивает его фонд своим клиентам: для тех из них, кто работает на Волгоградском алюминиевом заводе, где средний размер накопительной части страховой пенсии достиг 8700 руб. , "прибавка" составила в 2006 году в среднем 1671 руб. А работники бюджетной сферы региона, у которых средний размер накопительной части пенсии - 4600 руб. , получили в среднем 920 руб.

Прозвучало любопытное признание первого вице-губернатора Александра Шилина: оказывается, к сотрудничеству с "Большим пенсионным" администрацию области "подвиг" управляющий Волгоградским отделением Пенсионного фонда России Владимир Сальный, и первоначально эта инициатива была воспринята с недоверием:

- Я все сомневался, думал, что в этом подвох какой-то есть: почему руководитель государственной пенсионной системы агитирует за негосударственную?

Александр Шилин выразил уверенность в том, что заключенное соглашение позволит привлечь дополнительные финансовые ресурсы на развитие экономики региона.Если они составят хотя бы половину от 1 млрд. 200 млн. руб. , которые ежегодно перечисляются в накопительные части пенсий волгоградцев, то это принесет значительный эффект.

К сказанному стоит добавить следующую информацию с официального сайта "Большого пенсионного фонда": он был создан в 1995 году и является одним из старейших российских частных фондов. В настоящее время его клиентами являются более 140 тысяч человек. Размер собственного капитала фонда превышает 1, 1 млрд. руб. , а совокупный вклад его учредителей составляет 142, 8 млн. руб. Участниками фонда являются группа компаний РЕ-НОВА, Сибирско-Уральская алюминиевая компания, Трубная металлургическая компания, ЗАО "Комплексные энергетические системы" , ОАО "Российские коммунальные системы" , более 300 промышленных и муниципальных предприятий.

Извлечь инвестиции из пенсионного фонда

Вечерний Волгоград (Волгоград), 11 мая 2007 г., №018, С.4

Галина Левченко

По итогам прошлого года накопительная часть пенсий жителей Волгоградской области увеличилась на 1 млрд. 200 тыс. рублей. А всего за время пенсионной реформы на накопительных пенсионных счетах волгоградцев саккумулировано 4 млрд. рублей. Однако большая часть этих средств находится в Пенсионном фонде РФ. Только 9% доверено негосударственным пенсионным фондам.

Между тем пенсионные накопления — это длинные деньги, которые могут быть использованы в качестве инвестиционных средств, и не где-нибудь вообще, а на той территории, где живут владельцы накопительных счетов. Именно с этой целью администрация области подписала соглашение о сотрудничестве с некоммерческой организацией социального обеспечения «Межрегиональный негосударственный «Большой Пенсионный фонд».

Прежде чем выразить вотум доверия данной структуре, администрация области дождалась первых результатов эксперимента, проведенного в Волжском. Так, сотрудничество «Большого Пенсионного фонда» и администрации дало возможность привлечь 92 млн. рублей накопительной части пенсий. То есть граждане написали заявления о переводе накопительной части своей будущей пенсии в негосударственный пенсионный фонд. Это позволило «БПФ» предоставить кредит под низкий процент в сумме 25 млн. рублей МУП «Водоканал» на модернизацию системы очистки воды.

Губернатор Николай Максюта, перед тем как поставить подпись под соглашением, сказал, что несет ответственность перед жителями области в том случае, если они решат доверить свои средства «Большому Пенсионному фонду». Эта ответственность зиждется на установленных законом ограничениях по вложению пенсионных средств, а также на контроле, который администрация области будет осуществлять за деятельностью своего партнера. Помимо накопительной части пенсий фонд использует также средства, добровольно предоставляемые ему гражданами для накопления негосударственной пенсии. В прошлом году доходность фонда по пенсионным накоплениям составила 20,33%. Это говорит о том, что «БПФ» удается делать вложения с достаточно высокой эффективностью.

***

Время накапливать!

Волгоградская газета (Волгоград), 11 мая 2007 г., №083, С.18

Светлана Усанова

Минимум на 65 процентов должна в среднем увеличиться пенсия с 2007 по 2009 годы. Однако надеяться только на государственное обеспечение при выходе на заслуженный отдых не стоит.

— Нужно взять в руки калькулятор и просто научиться считать, — уверен управляющий Отделением ПФ по Волгоградской области Владимир Сальный. — Все, что могло, государство уже дало. В своем Послании Федеральному собранию Президент РФ заметил, что одновременно с индексацией пенсий необходимо стимулировать и добровольные пенсионные накопления. Причем чем раньше каждый задумается над этим и начнет что-то реально делать, тем лучше сможет обеспечить свое будущее.

К слову, у нас в регионе из 843 тысяч волгоградцев, имеющих право на накопительную часть трудовой пенсии, только 8,5 процента написали заявление о переводе своих средств в частную управляющую компанию или НПФ. А остальные попросту отмолчались. И хоть по России активность и того меньше — 6 процентов, все же это не дает повода для успокоения.

Недавно вопрос об увеличении размеров пенсий и улучшения инвестиционного потенциала области в свете основных социально-экономических положений Послания Президента Федеральному собранию стал предметом серьезного разговора за «круглым столом» с участием представителей ПФ по Волгоградской области, негосударственных пенсионных фондов, областной администрации.

Итак, чтобы сформировать пенсионный капитал граждан надо решить несколько задач. Одна из них — вывод зарплаты из тени.

- «Серая» зарплата наносит серьезный удар по экономике — по мнению экспертов, теряются миллионы рублей. Поэтому работа по легализации доходов по-прежнему остается актуальной, — подчеркнул Владимир Иванович. — Это способствует пополнению доходной части бюджета ПФ и, как следствие, влечет рост пенсионных отчислений.

И в данном направлении удалось достичь определенных успехов. Всего несколько цифр. В первом квартале 2007 года план по сбору страховых взносов был выполнен на 124,4 процента. Это позволило собственными средствами обеспечить 64,3 процента выплат, что на 10,4 процента больше, чем в аналогичном периоде прошлого года.

Но если здесь за многие годы уже выработан определенный механизм, то вот второй путь увеличения пенсии — за счет самостоятельного распоряжения будущими пенсионерами накопительной частью выплат — только, можно сказать, опробуется людьми.

— Мы все завидуем западным пенсионерам, которые имеют возможность хорошо отдыхать. Только при этом забываем, что делают-то они это в основном за счет пенсии из НПФ, которая в несколько раз превышает государственную, — заметил председатель Совета «Большого пенсионного фонда» Василий Барчук (заметим, ранее возглавлявший государственный ПФ).

Не так давно появилась возможность для возвращения средств, представляющих накопительную часть трудовой пенсии, обратно в регион в качестве инвестиций в местные проекты.

- Нужно не просто собирать деньги, инвестировать их куда-то и получать определенный доход. Важно, чтобы они оставались в регионе и в данном случае вкладывались в экономику Волгоградской области, — пояснил председатель совета директоров «БПФ» Алексей Гончаров. — В Волжском в качестве пилотного проекта на территории региона мы уже предоставили кредит в 25 миллионов рублей под низкий процент МУП «Водоканал» Волжского на модернизацию системы очистки воды для нужд водоснабжения города. Мы готовы к такому же сотрудничеству и в Волгограде.

Подготовка аналогичного соглашения между данным НПФ и областной администрацией о взаимодействии и сотрудничестве в области привлечения средств для реализации инвестиционных проектов началась еще в прошлом году. Недавно дело дошло до подписания. Теперь начнется уже работа по формированию перечня приоритетных проектов, определения ежегодного объема вложений и оптимальной процентной ставки. Также планируется создать совет по развитию системы пенсионного обеспечения Волгоградской области.

Заключив соглашение с одним НПФ, областная администрация готова рассмотреть и предложения от других. При неэффективном использовании средств она оставляет за собой право расторгнуть договор.

При этом руководители Волгоградской области считают: если удастся привлечь к работе хотя бы 50 процентов накопительной части, то это уже будет хорошим результатом.

Пока же ситуация такова: ежегодно накопительная часть волгоградцев прирастает на 1,2 млрд. рублей и уже достигла 4, но практически не используется, то есть не задействована активно. Так что сегодня стоит задача научить людей искать ниши, где бы их деньги работали, то есть чтобы накопительная часть будущей пенсии пополнялась за счет дивидендов, получаемых по результатам инвестиций их средств.

В принципе к этому подталкивает сама жизнь, а точнее, поступательное развитие общества, в котором мы живем. В своем послании Владимир Владимирович Путин указал не только на то, чтобы добровольное продолжение трудовой деятельности при наступлении пенсионного возраста влекло в будущем значительное повышение выплат, но и, еще раз напомним, предложил стимулировать добровольные пенсионные накопления. А именно — часть средств Фонда национального благосостояния направлять на софинансирование таких накоплений.

***

"Крутить" денежки можно самим

Няръяна вындер (Нарьян-Мар), 11 мая 2007 г., №067-068

Почему Пенсионный фонд не перечисляет страховые взносы от предприятий на лицевые счета пенсионеров, а перечисляет их какой-то компании, которая "крутит" наши денежки?

Чернов Р.В., пенсионер

Несмотря на то, что из вопроса не ясно, о какой именно компании говорит наш читатель, в окружном отделении Пенсионного фонда согласились ответить на вопрос. И разъяснили, каким образом учитываются страховые взносы на индивидуальных лицевых счетах (ИЛС) застрахованных лиц.

Страховые взносы на обязательное пенсионное страхование начисляются организациями и индивидуальными предпринимателями в отношении всех работающих застрахованных лиц. Причем, лицам 1966 года рождения и старше начисляются взносы только на страховую часть. А у тех, кто родился в 1967 году и позже, взносы подразделяются на страховую и накопительную части. Все взносы перечисляются работодателями в бюджет Пенсионного фонда РФ.

Затем, раз в год, после представления отчетов работодателями, суммы идентифицируются и отражаются на индивидуальных лицевых счетах.

Те взносы, что поступили в Пенсионный фонд на финансирование страховой части, направляются на выплату пенсий нынешним пенсионерам. Кроме того, работающие пенсионеры имеют право на ежегодный перерасчет пенсий, который проводится по их заявлениям.

В отличие от страховой части, накопительная не может быть использована для выплаты пенсий нынешним пенсионерам. Она выплачивается только тем лицам, за которых конкретно она была перечислена. Накопленными страховыми взносами человек может управлять самостоятельно, с целью ее увеличения.

Страховые взносы можно перевести в негосударственный Пенсионный фонд (НПФ) или негосударственную управляющую компанию (УК), которые имеют право участвовать в обязательном пенсионном страховании. Их список можно узнать в Отделении ПРФ. Накопительные взносы переводятся в НПФ или УК только по личному заявлению человека. Если же от застрахованного лица такого заявления не поступило, то по умолчанию его взносы переводятся в государственную управляющую компанию. Сегодня постановлением Правительства РФ от 22.01.2003 г. № 34 таковой является "Внешэкономбанк".

Что не нравится иностранцам

Ведомости (Москва), 11 мая 2007 г., №084, С.А3

Александра Петрачкова Ведомости

Иностранным инвесторам не нравится в России то, над чем правительство и само размышляет годами. На очередном заседании рабочей группы Консультативного совета по иностранным инвестициям (КСИИ) они рассказали, что по-прежнему ждут законов о доступе иностранцев в стратегические отрасли и о недрах, реформы пенсионной системы.

КСИИ действует уже 12 лет. В него входят крупнейшие иностранные инвесторы в экономику России, на этой площадке они обсуждают важнейшие проблемы, которые мешают им работать.

Вопрос о необходимости принять закон о доступе иностранцев в стратегические отрасли на КСИИ поднимался неоднократно. Вчера коммерческому директору Siemens Майклу Аксманну снова пришлось констатировать, что 31 января законопроект был рассмотрен на заседании правительства, министерствам в месячный срок было поручено снять разногласия, они сделать это не смогли. Частные иностранные инвесторы по законопроекту должны будут получать разрешение на сделки по приобретению контрольного пакета акций в компаниях стратегических отраслей. Минэкономразвития и ФСБ не согласовали перечень стратегических отраслей, объяснил замминистра промышленности Иван Матеров: "ФСБ настаивает на включении ряда видов деятельности в этот перечень, а МЭРТ не желает их там видеть, так как это противоречит нормам ВТО". Спорных отраслей около 30.

Еще хуже ситуация с законом о недрах С 2004 г. существенных изменений в законодательстве по управлению природными ресурсами не произошло, заявил президент ЕххопМоbil Russia Бен Хейнс Принятие нового закона отложено на неопределенный срок, чиновники хотят ограничиться поправками в действующий закон, расстраивался он. Эти поправки ограничат участие иностранцев в разведке и разработке стратегических месторождений и шельфе. Если принимать поправки, надо не сразу прекращать права недропользователей, а предусмотреть время, когда они могут исправить ошибки, более четкий порядок разрешения споров, стабильность условий лицензий, отметил Хейнс Министр экономразвития Герман Греф взял сторону иностранцев: "Нынешний закон о недрах безбожно устарел, нужно принимать новый". Замминистра природы Алексей Варламов заявил, что министерство все сделало, но теперь "нужно политическое решение". "Задача министра - толкать закон, быть лоббистом собственных реформ", - воспитывал Греф.

Остается много препятствий для прихода частного капитала в пенсионный сектор, констатировал предправления Deutsche Bank Йерг Бонгартц. По его мнению, нужно отменить единый социальный налог (ЕСН) на отчисления работодателей в пенсионные фонды, освободить граждан от уплаты налога либо при отчислении средств на пенсию, либо при ее выплате, принять поправки о формировании НПФ страховых резервов и преобразовать их в коммерческие организации. Греф сообщил, что Минэкономразвития ждет со дня на день от Минздравсоцразития предложений по реформированию пенсионной системы. К тому же в связи с новыми инициативами президента ведомствам нужно будет разработать меры стимулирования пенсионных накоплений.

Еще иностранцы снова попросили отложить вступление в силу поправок в закон о рекламе, который сократит с 1 января 2008 г. рекламное время до девяти минут в течение часа (сейчас - 12 минут), но Федеральная антимонопольная служба считает это экономически нецелесообразным. Жаловались, как обычно, и на возмещение экспортного НДС.

Чужая грамота

Труд (Москва), 11 мая 2007 г., №079, С.1, 3

Александр Проценко

100 миллионов долларов Россия возьмет взаймы за рубежом, чтобы научить своих граждан считать деньги

Минфин РФ намерен заняться ликбезом широких слоев населения. Но не простым, а финансовым. Ибо опрос Национального агентства финансовых исследований показал, что для 62 процентов россиян "сложны и непонятны" элементарные банковские услуги. Руководство Минфина считает, что именно из-за этого в стране "регулярно возникают финансовые пирамиды", у коммерческих банков "растет просроченная кредитная задолженность", а пенсионные накопления граждан "находятся под неэффективным управлением".

С этим безобразием решено покончить в кратчайшие сроки с помощью кредитов Всемирного банка в сумме 100 млн. долларов (!). Уже в будущем году первый транш потратят "на анализ текущей ситуации с экономической грамотностью в России и определение четких критериев оценки финансовой грамотности". А уж дальше деньги польются широким потоком - на кампанию, в ходе которой будут проводиться семинары и круглые столы, на подготовку информационных материалов. И так далее.

"Финансовая грамотность должна оберегать людей от летальных ошибок", - заявил по этому поводу зам. министра финансов России Сергей Сторчак. Как говорится, золотые слова - особенно если учесть, что на эту самую финансовую грамотность придется потратить около 5 тонн чистого золота (если перевести в благородный металл 100 млн. долларов, которые Всемирный банк даст взаймы, плюс проценты по кредиту).

Спрашивается: зачем нам такой кредит?

Конечно, любая наука - вещь полезная, ибо "сокращает нам опыты быстротекущей жизни". И, разумеется, 62 процента финансово безграмотного населения - это позор для страны. Но исследования, проводимые другими авторитетными социологическими центрами, показывают: почти половина нашего населения не ориентируются в банковских услугах не из-за неграмотности, а по причине отчаянной бедности. У них попросту денег не хватает не только на банковские депозиты, но даже на прожитие от получки до получки. А, скажем, неэффективное управление пенсионными накоплениями граждан осуществляет не кто-нибудь, а вполне государственный Внешэкономбанк.

Учтем к тому же, что в последние несколько лет Россия имеет профицитный федеральный бюджет - то есть собираемые доходы значительно превышают расходы, и разница складывается в Стабфонд на "стерилизацию". Спрашивается: если стране действительно срочно необходим финансовый ликбез, почему бы не провести его на свои, а не заемные деньги? Ведь известна истина: берешь чужие и ненадолго - отдаешь свои и навсегда.

Кстати, министр финансов РФ Алексей Кудрин недавно заявил, что считает нецелесообразным проводить внешние заимствования в 2008- 2010 годах. "Такой потребности в ресурсах, которая не могла бы быть реализована на внутреннем рынке, у нас нет, в ближайшие три года внешних заимствований быть не может", - сказал он на пресс-конференции, а потом добавил, что и после 2010 года не видит такой необходимости. Почему же министр говорит одно, а делает совершенно другое?

Но, может, такая кредитная помощь Всемирного банка жизненно необходима нашей стране? Увы... Пять лет назад Россия уже брала у ВБ 100-миллионный кредит на модернизацию налоговых органов. Тогда нам обещали, что к 2006 году все инспекции будут связаны компьютерной сетью, а в недрах министерства появятся обширные базы данных, и даже инспекторы, проводящие проверки в глухомани, будут иметь при себе некий "мобильный офис для выездных проверок". Ну и где это все?

Крупные кредиты ВБ Россия брала на модернизацию таможенной службы, на различные коммунальные проекты, на модернизацию лесной отрасли и так далее, и тому подобное. Сегодня объявлено о кредитах Всемирного банка в 50 млн. долларов на "регистрационный проект" (сокращение процедуры регистрации прав на недвижимость), на обеспечение безопасности дорожного движения в Татарстане (сумма обсуждается), на строительство нового здания Эрмитажа. Не менее 30 млн. долларов намерено получить от Всемирного банка российское Минздравсоцразвития - для финансирования проекта "Техническое содействие реформе системы здравоохранения". Министр Зурабов, видимо, решил, что отечественные медики не знают, как и чем нужно оснащать больницы и поликлиники. А специалисты ВБ лучше умеют распоряжаться большими деньгами.

Наверное, он прав. Болгария недавно попользовалась аналогичным кредитом - на деньги Всемирного банка закупили три десятка машин "скорой помощи" повышенной проходимости - чтобы можно было добраться до больного через любое бездорожье. Таковыми оказались... Нет, не наши "Газели", а лимузины Porsche Cayenne ценой 140 тысяч долларов за штуку.

Вот такая у них получилась дорогостоящая наука. А у нас?

Финансовые рынки сменили рулевого

Newsinfo.ru (Москва), 10 мая 2007 г.

У ФСФР - Федеральной службы по финансовым рынкам новый глава. 10 мая премьер-министр Михаил Фрадков подписал распоряжение о назначении на эту должность Владимира Миловидова. Прежний руководитель, Олег Вьюгин, ушел с занимаемого поста по собственному желанию. По слухам он продолжит руководящую работу в одной из крупных частных коммерческих банковских структур. Отставка Вьюгина и назначение Миловидова не стала неожиданностью – такая перестановка готовилась еще в начале этого года. По словам Михаила Фрадкова, кандидатура нового главы ФСФР была предложена самим его предшественником. 

«Мы долго это обсуждали, и жаль, что Вьюгин решил выбрать бизнес, бывший руководитель проработал на этой должности более трех лет и работал хорошо», - отметил Михаил Фрадков и добавил с присущей ему любовью к разного рода афоризмам, - «но как говорится, насильно мил не будешь». 

Может ли назначение нового руководителя ФСФР хоть немного отразиться на отечественной экономике? Олег Вьюгин всегда вел политику, направленную на поддержку малого и среднего бизнеса и вообще – частных компаний как таковых. В персональной номинации «Человек года», в номинации «Коллективные инвестиции» - руководитель Федеральной службы по финансовым рынкам получил почетную премию. Когда Михаил Фрадков поблагодарил Олега Вьюгина за проделанную работу, то он выразил надежду, что Владимир Миловидов, назначенный на эту должность, продолжит политику своего предшественника в первую очередь в том, что касается создания благоприятной обстановки на фондовом рынке. 

Одним из проектов Олега Вьюгина была частичная реформа ПФ, по его мнению, Государство должно взять на себя в перспективе обязательства отвечать только за выплату социальной части пенсии, а все остальное (например, накопительная часть пенсии) должна обеспечиваться в частном секторе пенсионного страхования и обеспечения: частными и пенсионными управляющими, негосударственными пенсионными фондами и т.д. По его словам, пенсионные средства являются ресурсом для развития института частного инвестора и развития рынка долгосрочных инвестиций. 

Он же защищал кредитную политику отечественных банков. Известно, что кредиты многие не возвращают из-за «слишком больших процентов». Такой подход к решению проблемы «просрочек» и «невозвратов» не устраивал ФСФР. Как считает Олег Вьюгин, банки действительно «накручивают» ставки, зачастую превращая номинальные 10-20% по потребительскому кредиту в 60%, 70% и даже 80%. Однако он выступает против возложения всей ответственности за невозврат кредитов на банки. «Это может быть воспринято как поощрение этих «невозвратов», заемщики в этом случае в массовом порядке перестанут выплачивать долги, аргументируя свое поведением тем, что их целенаправленно ввели в заблуждение при подписании соглашений», - отметил эксглава ФСФР. 

Что касается фондового рынка, Олег Вьюгин призывает и дальше его развивать всеми возможными силами. Пока, по его мнению, фондовые рынки не влияют на экономику России так, как этого бы хотелось. «Пока все это касается по большому счету 20 крупнейших компаний российских, акции которых обращаются на бирже», - отметил Олег Вьюгин, - « Российский ФР - это скорее отражение психологического состояния крупнейших инвесторов, которые пока побаиваются нашей экономики». 

Новый глава ФСФР работал помощником премьер-министра Михаила Фрадкова, а до этого, с 2000 по 2003 гг. , был первым заместителем председателя Федеральной комиссии по рынку ценных бумаг, вместо которой и была организована ФСФР. 

«Полагаю, что ни фондовый рынок, ни уж тем более вся российская экономика на такие перемены в кадрах никак не отреагирует», - рассказал NewsInfo экономист, доктор наук Эдуард Коптевцев, - «но вот в дальнейшем ФСФР может повлиять, например, на такие составляющие экономики, как приток инвестиций, личная позиция руководителя ведомства во многом помогает развивать эти секторы экономики». 

Справка: Олег Вьюгин был назначен на должность главы ФСФР в марте 2004 года. С апреля 2002 года был первым замом председателя Центробанка, с октября 1999 года, был исполнительным вице-президентом ИК «Тройка-Диалог». 

Илья Гращенков 

Качество пенсии - реальность

Интер (Волгоград), 10 мая 2007 г., №019, С.3,6

Нина Логачева

В минувший четверг между администрацией Волгоградской области и некоммерческой организацией социального обеспечения «Межрегиональный негосударственный «Большой пенсионный фонд» было подписано соглашение, которое многое обещает. Следом за церемонией ее участники провели «круглый стол», в ходе которого и предстали горизонты, открывающиеся как для граждан, так и для экономики региона.

Сегодня на территории области наиболее активно работают четыре негосударственных фонда, но именно МН «БПФ» (он входит в тройку крупнейших в стране) — единственный, кто готов участвовать в развитии области. В ходе обсуждения сотрудничества в новом направлении вице-губернатор Александр Шилин подчеркнул:

- Для нас представляется важным одно: «перехватить» общими силами страховые накопления граждан региона, которыми от имени государства управляет Внешэкономбанк -1,2 млрд. руб. и реинвестировать их на внутренний рынок.

Вопрос: как заставить «работать» на экономику пенсионные накопления — и есть главный смысл объединения усилий в совместном масштабном проекте.

- Инструмент обязательного пенсионного страхования в России недооценивается, — заявил один из инициаторов проекта, руководитель областного отделения ПФ РФ Владимир Сальный. — Это серьезный инвестиционный ресурс, но механизмов приумножения этих средств не хватает. Зато такая возможность есть у негосударственной системы пенсионного страхования - она позволит эффективно увеличивать и использовать накопления граждан, во имя чего и принято соглашение.

Прозвучало, что практика не новая — в России уже десять лет работает негосударственное пенсионное обеспечение, и в Волгоградской области последние четыре года отмечено увеличение интереса населения к формированию своей будущей пенсии. Сегодня из 843 тыс. жителей области, имеющих накопительную часть пенсии, в частную управляющую компанию или НПФ свои средства перевели 73 тыс. человек (8,5% всех застрахованных). У оставшихся, поданным ПФ РФ, доходность от инвестирования этих накоплений в прошлом году составила около 5% — таковы возможности государственной системы пенсионного страхования (при участии упомянутого Внешэкономбанка). У негосударственных фондов возможности инвестирования средств безграничные, к тому же они имеют внушительные резервы, которые готовы также привлекать.

Как подчеркнул председатель совета директоров МН «БПФ» Алексей Гончаров, с финансовой точки зрения, особенности ресурсов пенсионных страховых накоплений в том, что это - длинные деньги, и сумма активов в этой сфере приближается к 1 трлн руб. В Волгоградской области со всех жителей (в четырех самых активных негосударственных фондах)собрано 300 млн. руб. а потенциал оценивается в 4 млрд. руб.

Привлечь к работе на экономику такие деньги можно только благодаря социально значимым проектам и программам. Страховщиков интересуют предложения быстрого инвестирования пенсионных накоплений. По мнению Гончарова, такими могут быть проекты, прописанные в региональных целевых программах, которые решают приоритетные социально значимые проблемы. Более того, БПФ разработает единую модель оценки экономической эффективности проектов и механизмы их реализации.

О влиянии совместных проектов органов власти с НПФ на размер будущих пенсий жителей области рассуждали обе стороны. Но председатель совета МН «БПФ» Василий Барчук заметил, что люди должны знать, с чем имеют дело, то есть о доходности накоплений в негосударственной системе пенсионного страхования:

- Ее преимущества можно показать на примере Волгоградского алюминиевого завода. В прошлом году у работников, доверивших ей свои накопления, доходность составила 20%, тогда как у их коллег по заводу, имеющих дело с государственным управлением своих капиталов, этот показатель едва перерос 5%. — А далее Барчук заметил: — Если в промышленности есть вероятность участия владельцев предприятий в увеличении пенсионных накоплений своих работников, то бюджетники остаются наименее защищенными перед своим пенсионным будущим. И этот шанс — для них: довериться негосударственным страховщикам. В Волгоградской области заметно возрос интерес бюджетников к услугам негосударственной системы, в частности в Волжском.

За «круглым столом» это подтвердилось. По словам замглавы администрации Волжского Александра Штукарева, из 3,5 тыс. человек, связавших свои накопления с «Большим пенсионным фондом»,2 тыс. человек — работники бюджетной сферы. Как отмечают страховщики, этот механизм потому интересен бюджетникам, что благодаря росту их зарплаты разрыв на пенсионных счетах все более сокращается.

Кстати, «Большой пенсионный фонд» уже два года реализует пилотный проект в Волжском, основываясь на своем опыте в четырех регионах России, где сумели оперативно найти «точки приложения». Так что в этом году фонд предоставил кредит в размере 25 млн. руб. Волжскому горводоканалу на модернизацию системы очистки воды для нужд водоснабжения города. Почти на ту же сумму готов следующий совместный проект, а всего город рассчитывает реально привлечь «пенсионных» инвестиций на 100 млн. руб.

Однако, по словам заместителя председателя областной думы Владимира Попова, очень многие возможности этих ресурсов остаются неиспользованными из-за слабости общего инвестиционного климата в области, неподготовленности законодательной базы.

- Мы готовы рассматривать любые предложения, — сказал он, — возможно, удастся активизировать инвестиционные ресурсы на примере опыта МН «НПФ», в том числе в Волжском. Главное — создать механизм гарантированного инвестирования этих денег.

- При администрации области будет создан Совет по развитию системы пенсионного обеспечения, — в свою очередь сообщил вице-губернатор Шилин. — Кроме того, вот уже несколько лет действует Совет по инвестициям, который будет выполнять функции конкурсной комиссии при выборе проектов и программ.

Таким образом, проблема увеличения размеров пенсии и улучшения инвестиционного потенциала области выглядит практически разрешимой в свете основных положений апрельского Послания Президента к Федеральному собранию РФ. Напомним: он подчеркнул самую важную часть пенсионной реформы — необходимость увеличения накопительной части пенсии и стимулирования добровольных пенсионных отчислений граждан.

***

На Ямале пройдет Финансовая ярмарка

ИА "Росбалт-Север" (Архангельск), 10 мая 2007 г.

САЛЕХАРД, 10 мая. В Ямало-Ненецком автономном округе (ЯНАО) впервые состоится Финансовая ярмарка. Как сообщили ИА «Росбалт-Север» в пресс-службе губернатора ЯНАО, специалисты-участники ярмарки подскажут жителям округа, как лучше распорядиться собственными финансовыми средствами.

О своем участии в ярмарке заявили 18 компаний, среди которых банк «УРАЛСИБ», ООО «РОСГОССТРАХ-Урал», негосударственный пенсионный фонд «ГАЗФОНД», ОАО «Тюменьэнергобанк», инвестиционно-финансовая компания «Тюмень-финанс», коммерческий банк «Газинвестбанк», новоуренгойский филиал страховой группы «СОГАЗ», филиалы российских банков, работающие в газовой столице и другие организации.

В ходе работы ярмарки жители региона смогут узнать, какие на российском финансовом рынке существуют механизмы и инструменты для управления собственными финансовыми средствами – процентные ставки, условия приобретения и размещения ценных бумаг, ипотека, потребительские кредиты и многое другое.

Напомним, Финансовая ярмарка пройдет в Новом Уренгое 12-13 мая. Организатором мероприятия выступает департамент экономики администрации ЯНАО.

Провал пенсионной реформы

Астраханские известия (Астрахань), 10 мая 2007 г., №019, С.1

Пенсионная реформа — это не бизнес, а политика. И то, что сегодня называют просто скандалом, завтра назовут обманом народа.

В 2001 г., когда стало известно, что главным реформатором пенсионной системы назначен Зурабов, один аналитик написал: «Победа Пенсионного фонда в лице Михаила Зурабова означает, что никакой пенсионной реформы в России не будет». Суть этого утверждения он объяснил так; Зурабов как бизнесмен отлично понимает, что лучший бизнес можно делать только на государстве, и попытка демонополизировать Пенсионный фонд ему самому невыгодна.

Вскоре это начало подтверждаться. На социальную рекламу пенсионной реформы в бюджет ПФ было вложено из госбюджета 300 млн. руб. За эти деньги Зурабов должен был доходчиво объяснить гражданам, почему им нужно идти в частные управляющие компании, которые могут повысить доходность их вложений. Но он этого делать не стал, полагая, что незачем пиарить частный бизнес за государственный счет. В одном из интервью он даже заявил; «Я не дам унавоживать рынок деньгами будущих пенсионеров». Зато он сделал другое: исключил из накопительной системы (то есть отрезал от реформы) людей среднего возраста от 1953 до 1967 года рождения и за счет такой «экономии» залатал дыру в бюджете ПФ.

Как и следовало ожидать, подавляющее большинство граждан оставили свои накопительные пенсионные взносы в распоряжении государства. Вернее - доверили их тому же ПФ, официальным агентом которого был выбран Внешэкономбанк, занимавшийся выплатой советских долгов. В отличие от частных компаний, действующих на фондовом рынке, этот банк может вкладывать пенсионные деньги только в госбумаги. В результате они не приносят ему дохода. Деньги даже не лежат мертвым грузом, их съедает инфляция.

То есть через 20 лет, когда нынешние работники выйдут на пенсию и поинтересуются своим капиталом, выяснится, что его просто нет. Но судиться с Зурабовым за 4% вычетов с каждой зарплаты будет уже поздно. Тем более что он уже сейчас заявил о том, что «молчуны» сами во всем виноваты, их вообще нужно лишить пенсионных накоплений. А в ПФ опять образовывается дыра, которую надо чем-то закрывать. (Аналитики из Независимого института социальной политики предупреждают, что к 2012 г. дефицит бюджета ПФ будет равен 23 млрд. долл., что в шесть раз больше, чем сегодня.) Зурабов предлагает с 2008 г. прекратить перевод накопительных взносов «молчунов» во Внешэкономбанк, а с 2013 г. возвратить все пенсионные деньги из банка в бюджет ПФ, чтобы расплатиться с нынешними пенсионерами.

Проще говори, пенсионную реформу Зурабов провалил. Исправлять его ошибки теперь попытаются МЭРТ и Минфин, которые и раньше предлагали передать накопления «молчунов» из Внешэкономбанка в частные и государственные управляющие компании, выбранные правительством. Тогда Зурабов был категорически против этой меры, сейчас он тоже выступает в роли «молчуна», видимо, понимая, что в данной ситуации коллективная ответственность все же лучше персональной. Ведь пенсионная реформа - это не бизнес, а политика. И то, что сегодня называют просто скандалом, завтра назовут очередным обманом народа.

Предвидя это, власть уже демонстрирует свое заинтересованное участие в поиске виноватых - в конце прошлого года в Пенсионном фонде прошли обыски и финансовые проверки. Но самого Зурабова эта «антикоррупционная акция» не коснулась. Президент Путин, который всегда защищал своего реформатора от огня критики, и на этот раз сказал ему: «Мне доложили, что министерство оказывает всяческую помощь органам следствия. И я вас прошу вот таким образом и дальше выстраивать свою работу». На самом деле «выстраивать работу» придется уже не Зурабову и, может, даже не Путину, а следующему президенту России, который будет вынужден идти на крайне непопулярные меры: либо увеличивать налоги за зарплату, либо снижать и без того крайне низкое соотношение средней пенсии к средней зарплате (сейчас оно составляет 25%, в будущем снизится до 17-18%), либо повышать пенсионный возраст.

«Политический журналъ»

Отчет о деятельности негосударственного пенсионного фонда "Ресурс" за 2006 год

Приазовский край (Ростов-на-Дону), 10 мая 2007 г., №019, С.10

Лицензия N40/2 от 27.07.2004 г. выдана Министерством труда и социального Развития Российской Федерации. Местонахождение: 344010 г. Ростов-на-Дону, пр. Чехова, 71, тел. 264-33-86,250-13-10.

Управляющие компании:

1. ООО "Управляющая компания НПФ "Ростовская трастовая компания". Местонахождение: 344010 г. Ростов-на-Дону, пр. Чехова, 71.

2. ООО "Управляющая компания "Трастком". Местонахождение: 344022 г. Ростов-на-Дону, ул. Большая Садовая, 188.

Депозитарий: ООО "Инвестиционная компания "Полис-Инвест". Местонахождение: 344022 г. Ростов-на-Дону, ул. Станиславского, 167/25, оф.602.

Аудитор: ООО "Дрыгина Аудит", лицензия Минфина РФ NЕ 000332 от 20.05.2002 г. Местонахождение: 344058 г. Ростов-на-Дону, ул. Зорге, 10/67.

Актуарий: Полякова Ирина Борисовна, лицензия Инспекции НПФ от 14.11.01 г. N53,344010 г. Ростов-на-Дону, пр. Чехова, 71.

Такова статистика. За ней более десятка непростых, переломных лет коллектива НПФ "Ресурс". Он, во главе с гендиректором Игорем Цеминым, стоял у истоков создания этого прогрессивного начинания. Думается, что его советы помогут нашим читателям лучше разобраться в перипетиях нынешнего состояния пенсионных дел.

Проблема пенсионного обеспечения коснется каждого: одни граждане раньше, другие позже станут пенсионерами. Безусловно в России они в подавляющем большинстве не имеют тех возможностей, которыми пользуются их зарубежные ровесники. И никакой социально ориентированный бизнес не решит проблем российских пенсионеров. А проблем с реализацией пенсионной реформы в России, которой минуло пять лет, и пенсионеров с годами становится больше. Сегодня уже и официальные власти признали, что затеянная ими пенсионная реформа находится в кризисном состоянии.

Действительно, если в 2000 году средняя пенсия составляла около трети средней зарплаты, то в 2004 году она упала до 28%, а в 2006 году опустилась до 25%, и эта цифра станет еще ниже.

Более того, идет постепенный уход государства от социальных обязательств, проводимая пенсионная реформа практически лишила своих граждан права на достойную пенсию.

Какие меры требуется предпринять для того, чтобы каждый из нас за период своей трудовой деятельности смог накопить себе достойный капитал для своей старости.

Наш совет состоит в том, чтобы граждане использовали потенциал негосударственного пенсионного обеспечения на базе негосударственных пенсионных фондов.

Сегодня в стране более 80% пенсионных средств аккумулированы в государственном Пенсионном фонде, в то время как мировой опыт показывает, что пенсионная система при правильном и честном регулировании вполне может быть самодостаточной. Возникает резонный вопрос: почему наше население относится с подозрением к негосударственным пенсионным фондам (НПФ)? Объяснение чиновники находят простое: мы дали россиянам возможность вложить средства и по обязательному пенсионному страхованию и по дополнительному пенсионному страхованию и обеспечению в НПФ, но население не хочет этого делать — осторожничает. При этом забывают, что российское Правительство практически не сделало ничего для того, чтобы помочь людям побороть эту осторожность.

А вот, к примеру, участники и вкладчики НПФ "Ресурс", получая ежегодную отчетность о своих пенсионных вкладах, воочию убедились, насколько эффективно работают их деньги в Фонде. Отсюда и результат — появилось доверие к нашему Фонду.

НПФ "Ресурс" уже 13 лет уверенно и динамично работает, обеспечивая не только сохранность, но и значительно приумножает пенсионные средства, своевременно и в полном объеме выполняет обязательства в интересах своих вкладчиков, участников и пенсионеров.

Собственное имущество Фонда, которое отражает реальное финансовое состояние, его надежность и устойчивость, по итогам 2006 года составляет 214,5 млн. руб. в том числе пенсионные резервы — 161,7 млн. руб. которые из года в год увеличиваются на 20-25%.

Сегодня услугами Фонда пользуются 45 предприятий и организаций разных форм собственности, которые за своих работников перечисляют пенсионные взносы для дополнительной пенсии и более 7 тыс. физических лиц, самостоятельно накапливающих свой пенсионный капитал.

Начиная с 1997 года, Фонд выплатил более 6 тысячам пенсионеров негосударственную пенсию, а на 1 апреля 2007 года количество получателей дополнительной пенсии составляет 1249 человек, за это время выплачено около 40 млн. руб.

Осуществляя инвестирование пенсионных резервов, Фонд обеспечивает ежегодную высокую доходность, перекрывающую инфляцию на 3-5 пунктов. Доходность на пенсионные резервы, полученная в 2006 году, составила 14,28%. При такой доходности вложенные взносы возвращаются нашим вкладчикам и участникам с хорошим процентом, тем самым, обеспечивая сегодня пенсионерам вполне безбедное существование.

В НПФ "Ресурс" созданы все необходимые организационные, финансовые, правовые условия для накопления пенсий на добровольной дополнительной основе.

Около 15 тысяч участников сегодня убедились в прозрачности и ясности нашего Фонда. Действительно, сегодня НПФ "Ресурс" — один из влиятельных и авторитетных негосударственных пенсионных фондов как в области, так и в ЮФО, а также и среди 296 фондов Российской Федерации, в котором можно выгодно и надежно накапливать денежные средства для будущей дополнительной пенсии.

Хотел бы обратиться к населению нашей области не "сидеть сложа руки" и ждать милости от государства, а поверить в справедливость нашей работы и начать самим накапливать пенсионный капитал для достойной встречи старости.

***

Копилок больше, резервов меньше

Большой Бизнес (Москва), 08 мая 2007 г., №005, С.20-23

Максим Блант

Российский Фонд будущих поколений рискует так никогда и не начать делать то, ради чего создается

В этом году российские власти решили наконец, что делать с нефтяными сверхдоходами. До настоящего момента бонус, получаемый экономикой страны, откладывался сначала в Финансовый резерв, а уже после - в Стабилизационный фонд. Эта практика с самого начала подвергалась жесткой критике сторонниками более активной политики государства в экономической сфере. До сих пор ведется дискуссия о том, насколько целесообразно "изымать" из экономики более 100 млрд долл., вместо того чтобы инвестировать эти деньги в инфраструктуру, "точки роста", "прорывные технологии", "стратегические отрасли". Сложно предсказать, чем закончились бы постоянные нападки на финансовый блок правительства, если бы осенью прошлого года цена на нефть не начала бы корректироваться и приверженцы более взвешенной линии не получили бы так своевременно необходимый козырь.

Тратить деньги, собранные за годы бурного роста цен на нефть, правительство пока не собирается - им найдено другое применение. Со следующего года Стабилизационный фонд, где скопилась уже сумма, близкая к 10% ВВП страны, прекратит свое существование. Он будет разделен на две части. Одна из них - Резервный фонд, который предназначен для того, чтобы покрывать нехватку бюджета, связанную с текущими обязательствами, в случае если цена на нефть резко упадет. В годы с относительно благоприятной конъюнктурой мировых рынков размеры фонда не должны опускаться ниже 10% ВВП. По словам министра финансов Алексея Кудрина, при среднегодовой цене 30 долл. за баррель Резервного фонда должно хватить на три года. "Это срок, за который можно перестроить расходы", - считает министр.

Тут, кстати говоря, есть некоторая неувязка. По идее, в 2005 году была установлена цена отсечения на уровне 27 долл. за баррель. Все нефтяные доходы, которые получает бюджет при ценах выше этого уровня, складываются в Стабфонд. Так что при цене 30 долл. мы должны были бы не только не залезать в финансовую "копилку", но, напротив, продолжать откладывать в нее деньги. Однако в этом году правительство вынуждено было явочным порядком пересмотреть цену отсечения, установив ее на уровне 36 долл. за баррель, а к 2009 году она и вовсе поднимется до 44,5 долл. Пополнявший Стабфонд поток нефтедолларов, казавшийся некогда бурной рекой, все больше начинает напоминать пересыхающий ручеек. Тем не менее цена на нефть пока выше цены отсечения, и Стабфонд, который со следующего года станет основой Резервного фонда, пока что пополняется.

Собственно говоря, ни по задачам, которые ему придется решать, ни даже по размерам Резервный фонд ничем от нынешнего Стабилизационного не отличается. Разница лишь в том, что, когда Стабфонд создавался, никто не предполагал, какими темпами он будет расти. Именно поэтому минимальный неснижаемый остаток ему установили на уровне 500 млрд руб. Теперь этот остаток подняли до 10% ВВП. Так что фонд будет расти пропорционально всей экономике, размещаться в тех же гособлигациях стран высшей категории надежности - бумагах с минимальной доходностью, но зато с максимальной ликвидностью.

МЕЧТЫ О РЕНТЕ

Гораздо интереснее обстоит дело с Фондом будущих поколений, который также будет создан в следующем году. Необходимость его весьма убедительно обосновал Егор Гайдар в своем выступлении на заседании ученого совета Института переходного периода. Подобно норвежскому аналогу, этот фонд должен будет максимально смягчить переход от нынешней распределительной пенсионной системы к накопительной. И это не блажь реформаторов, а насущная необходимость, продиктованная демографической ситуацией в стране.

Проблема заключается в том, что в переходный период стремительно сокращающееся поколение работников, не достигших еще пенсионного возраста, должно не только кормить пенсионеров, которых, наоборот, с каждым днем становится все больше, но и умудряться накапливать собственную пенсию, поскольку их кормить уже никто не будет. Начатая было пенсионная реформа очень скоро столкнулась с серьезными проблемами. Не в последнюю очередь они возникли из-за того, что практически одновременно с введением накопительных счетов был снижен основной источник пополнения Пенсионного фонда России (ПФР) - единый социальный налог. В результате в ПФР образовался растущий с каждым годом дефицит. Даже исключение из реформы работников среднего возраста (старше 1967 года рождения) не исправило положения. "Дыру" приходится затыкать деньгами Стабфонда и бюджета. В начале апреля Минфин обнародовал свои оценки, согласно которым уже в этом году вливания из федерального бюджета составят 959,7 млрд руб., а в 2010 году эта сумма вырастет до почти 1,8 трлн.

Норвежцы пустили на решение проблемы свои сверхдоходы от высоких цен на нефть. Созданный еще в 1990 году Государственный нефтяной фонд Норвегии реально начал наполняться только семь лет назад, но за этот относительно короткий срок там скопилась сумма, примерно равная ВВП страны. Вложенные в высоконадежные инструменты, средства норвежского фонда приносят в среднем 4% в год, и их вполне хватает на достойные пенсии для тех, кто не накопил себе на старость. По оценке Гайдара, России необходим фонд размером хотя бы в половину ВВП (хотя лучше, конечно, как в Норвегии).

И вот тут-то и начинается самое интересное. Российские власти вроде бы решили по примеру Норвегии (самой высокоразвитой страны, по версии ООН) создать Фонд будущих поколений. С политической точки зрения инициатива выглядит безупречно: нефтяные доходы, которые не дают спокойно спать доброй половине населения страны, не воруются, не проедаются, а рачительно и с умом инвестируются. Причем в отличие от денег Резервного фонда или золотовалютных резервов вкладываться они будут в более доходные инструменты, в том числе и в корпоративные облигации, - под 6-7% годовых. Доходы же пойдут пенсионерам, которые фактически превращаются в нефтяных рантье, - заслужили.

Однако на практике картина складывается вовсе не такая благостная. Для того чтобы наполнить свой нефтяной фонд, норвежцы установили цену отсечения на уровне 13 долл. за баррель. Это позволило не только превратить немолодых потомков викингов в зажиточных рантье, но и максимально снизить зависимость экономики от мировой конъюнктуры. В России все выглядит несколько иначе, по крайней мере пока. Во-первых, цена отсечения у нас уже почти в три раза выше - 36 долл. за баррель. Причем часть денег идет на погашение дефицита ПФР, а часть - на выторгованный министерством экономического развития и торговли Инвестиционный фонд. Во-вторых, необходимо постоянно пополнять более приоритетный Резервный фонд.

И вот Минфин верстает бюджет на следующие три года, который с энтузиазмом принимает правительство. При этом министерство исходит из далеко не самого консервативного прогноза МЭРТ, согласно которому цена на нефть в следующем году составит 53 долл. за баррель, в 2009-м - 52, а в 2010-м - 50. А потом выходит министр финансов и говорит: "В 2009-2010 годах мы не будем успевать доводить Резервный фонд до 10% ВВП". О Фонде будущих поколений тогда вообще можно забыть? Допустим даже, что России опять повезет и цена на нефть в этом году в очередной раз взлетит, а в следующем году Фонд будущих поколений будет не только создан, но и получит какие-то деньги. Но это вовсе не означает, что они вскоре не будут проедены. "Если мы почувствуем, что ситуация совсем критическая, то мы вынуждены будем начать тратить Фонд будущих поколений. Это будет, по сути, второй Резервный фонд. Если мы встанем перед выбором, что лучше - снижать расходы или тратить Фонд будущих поколений, скорее всего, мы выберем второе", - прямо и недвусмысленно заявляет Алексей Кудрин.

НЕРАДУЖНЫЕ ПЕРСПЕКТИВЫ

Финансовые проблемы, пусть пока не фатальные, у правительства уже начались. По завершении первого квартала Минфин был вынужден пересмотреть бюджетные показатели уже на этот год. Доходы в силу ряда макроэкономических факторов будут ниже запланированных на 716 млрд руб. Зато расходы вырастут на 150 млрд. Из-за этого профицит бюджета будет меньше запланированного на 58%, а Стабфонд получит на четверть меньше, чем должен был получить до уточнения параметров. В свете этого реорганизация Стабфонда может быть интерпретирована вовсе не как забота о будущих поколениях. Как справедливо отмечается в аналитическом докладе Deutsche UFG, "планируемое с 2008 года разделение доходов бюджета на нефтяную и ненефтяную части имеет целью повышение бюджетной стабильности в долгосрочной перспективе. Тем не менее предполагаемое чистое накопление нефтяных доходов (т.е. объем нефтяных доходов за вычетом нефтегазового трансферта, направляемого на финансирование текущих расходов) оказалось меньше той суммы, которая должна была быть перечислена в Стабфонд в рамках действующей бюджетной системы".

Что будет, когда все фонды будут потрачены, а цены так и не вырастут, откуда страна возьмет денег на пенсионную реформу и почему нельзя верстать бюджет, менее зависимый от колебаний нефтяных цен на мировых рынках, министр не уточнил. Впрочем, справедливости ради, последний упрек адресован вовсе не Кудрину, который уже несколько лет подряд продвигает идею ненефтяного бюджета.

Что же до красивой истории о пенсионерах, живущих на нефтяную ренту, то она так и останется предвыборной сказкой. И тешить себя иллюзией, что нынешнего поколения работающих это никак не касается (фонд-то "будущих поколений"), не следует, поскольку проблема пенсионного обеспечения тех, кому сегодня 30-40 лет, так и не решена.

Инициатива ХМАО-Югры

Сургутская трибуна (Сургут), 08 мая 2007 г., №083

Информационно-аналитическое управление Думы автономного округа.

Дума Ханты-Мансийского автономного округа - Югры на основании статьи 104 Конституции вносит на рассмотрение государственной Думы в качестве законодательной инициативы проект федерального закона "О внесении изменений в статью 217 Налогового кодекса Российской Федерации".

Законопроектом предлагается исключить из объекта налогообложения налог на доходы физических лиц для неработающих пенсионеров. По инициативе Думы Югры не должны облагаться налогом материальная помощь, выплачиваемая за счет средств бывших работодателей, а также общественными объединениями, не осуществляющими предпринимательскую деятельность; компенсация стоимости санаторно-курортного лечения и медицинского обслуживания.

Председатель Комиссии по социальной политике Александр Сальников считает: "Реформа пенсионной системы - трудный и длительный процесс. Возможно, для будущего поколения пенсионеров он даст свой положительный результат. В настоящий момент задача властей - сделать достойным существование сегодняшних граждан пенсионного возраста, тех, кто создавал и приумножал богатство страны. Считаем, что задача реформирования налоговой и бюджетной политики должна заключаться не только в развитии бизнеса, улучшении инвестиционного и экономического климата в стране, но и иметь социальную направленность".

Выбирайте, граждане, НПФ

Местное время (Нижневартовск), 08 мая 2007 г., №082

Татьяна Яхонт

С 2002 года, как известно, в России началась пенсионная реформа, которая затронула интересы не только пожилых людей, которые получают государственную пенсию, но и молодых, которым до пенсии так далеко, что они вряд ли об этом серьезно думают. А реформа, собственно, и задумывалась специально для них - полных сил и желания работать. Ведь если базовую часть пенсии все пенсионеры получают одинаковую (правда, на Севере с учетом районного коэффициента), то страховая часть у всех разная, потому что зависит от общего трудового стажа и отчислений в Пенсионный фонд, которые делает работодатель. Больше зарабатываешь - больше отчислений.

Есть еще и накопительная часть пенсии, правда, в эту программу входят родившиеся в 1966 году и позже. Их деньги копятся на специальных счетах в Пенсионном фонде и практически не приносят гражданам никакого дохода. Наиболее предприимчивые давно смекнули: если передать накопительную часть в управление негосударственному пенсионному фонду или управляющей компании, то ее уже не съест инфляция, наоборот, она с каждым годом будет приумножаться.

В России 90% работающих не захотели выбрать негосударственный пенсионный фонд или УК, вернее, промолчали, тем самым доверив управление своими пенсионными отчислениями государству в лице Пенсионного фонда РФ. Без согласия самих застрахованных Пенсионный фонд не может передать эти накопления в частные управляющие компании, поскольку несет ответственность за них. Кроме того, он несет немалые издержки, связанные с учетом, ведением дел, информированием каждого застрахованного о состоянии его счета, выплатой... Разместив по своему усмотрению пенсионные накопления, государство к тому же рискует. Между тем управляющие компании получат доходы, не рискуя ничем и не неся никаких расходов.

Негосударственные пенсионные фонды, которым граждане доверили свои накопления, самостоятельно несут все расходы по учету и ведению дел. Таким образом, Пенсионный фонд, по словам заместителя председателя правления Пенсионного фонда РФ А.Куртина, заинтересован в том, чтобы граждане выбрали НПФ. Тем более что отчисления работодателей на накопительную часть трудовой пенсии застрахованных лиц с 2008 года увеличатся с 4 до 6%.

В Югре вот уже 12 лет работает Ханты-Мансийский негосударственный пенсионный фонд, имеющий большой опыт работы по социальной поддержке пенсионеров. Из 276 тысяч пенсионеров нашего региона 130 тысяч получают дополнительную пожизненную пенсию из Ханты-Мансийского НПФ. По объему пенсионных резервов фонд занимает третье место в России и первое - по количеству получателей пенсий, сообщает пресс-служба губернатора Югры. Опыт Ханты-Мансийского НПФ уникален еще и потому, что позволяет практически в любом возрасте выбрать любую удобную схему формирования дополнительной пенсии и накопить себе на старость.

Накопительная часть трудовой пенсии

Янтарный караван (Калининград), 08 мая 2007 г., №019

Людмила Ховралева

Анастасия Ковальчук из Калининграда интересуется: - Слышала, что граждане 1967 года и моложе будут иметь пенсию, состоящую из основной и накопительной части. Что из себя представляет накопительная часть пенсии?

На вопрос читательницы отвечает Людмила ШАМРАЙ, руководитель группы инвестирования ОПФР по Калининградской области:

- Рост накопительной части трудовой пенсии напрямую будет зависеть от дохода - дивидендов и процентов, которые будут получены в результате операций по инвестированию.

Инвестирование средств пенсионных накоплений в соответствии с законодательством могут осуществлять как управляющие компании, так и негосударственные пенсионные фонды (НПФ). Для того чтобы направить деньги в управляющую компанию, заключившую с Пенсионным фондом РФ договоры доверительного управления, достаточно подать заявление о выборе той или иной компании либо в территориальный орган ПФР, либо в один из трансферагентских центров. Заявления подаются лично. При этом необходимо представить уполномоченному лицу паспорт и страховое свидетельство. Допускается подача заявления и по почте. В этом случае подпись застрахованного лица должна быть нотариально удостоверена.

В том случае, если человек решил передать заботу о размерах своей будущей пенсии негосударственному пенсионному фонду, то, помимо подачи заявления о переходе в выбранный фонд, следует помнить о том, что с этим фондом следует заключить договор об обязательном пенсионном страховании.

Более подробную информацию можно получить в отделение ПФР по Калининградской области по телефону 99-83-44.

Вьюгин проведет "коллективизацию"

Российская Бизнес-газета (Москва), 08 мая 2007 г., №016, С.2

Людмила Морозова

Российского фондового рынка

На сегодняшний день в России институты рынка коллективных инвестиций, а именно ПИФы, доверительное управление, резервы пенсионных фондов и резервы страховых компаний, занимают всего лишь 5 процентов ВВП РФ, заявил глава ФСФР Олег Вьюгин на конференции НАУФОР "Российский фондовый рынок: 2007 - время качественных изменений"

А вот капитализация российского фондового рынка на сегодняшний день, по его словам, составляет 90 процентов к ВВП, активы банковского сектора - 52 процента к ВВП. Олег Вьюгин считает, что существует диспропорция между капитализацией рынка и активами институциональных инвесторов, причем разрыв колоссальный.

Такой факт беспокоит и участников фондового рынка, и его руководителей

В то же время, по мнению Олега Вьюгина, на сегодняшний день активы ПИФов растут достаточно быстро, правда, объем их продолжает оставаться незначительным. Кроме того, в России существуют и негосударственные пенсионные фонды, которые находятся между розничным и корпоративным секторами сбережений. По словам Олега Вьюгина, в России нет розничных пенсионных фондов, так как во всем мире для этого существуют частные пенсионные системы.

Что же касается резервов страховых компаний, то глава ФСФР придерживается мнения, что их присутствие на фондовом рынке пока незначительно. Кстати, Олег Вьюгин отметил, что долгосрочные ресурсы для фондового рынка могут быть получены за счет имущественного страхования и страхования жизни, однако доверие населения на сегодня к страхованию жизни находится на низком уровне. К тому же у страховщиков нет правильно построенных страховых продуктов по этому виду деятельности, считает он. "Это одна из причин, почему на российский рынок начали допускать иностранных страховщиков - продуктов нет", - подчеркнул Олег Вьюгин.

Другой немаловажной темой, которую затронул Олег Вьюгин на конференции НАУФОР, явилось то, что в России полномочия надзорных органов сильно разобщены и ФСФР трудно взаимодействовать с ЦБ РФ, так как ЦБ РФ не имеет права предоставлять другим надзорным органам, в частности ФСФР, результаты проверки по какому-то конкретному банку. "Он не имеет права этого делать официально", - акцентировал Олег Вьюгин.

Кстати, глава ФСФР уже не раз призывал реформировать деятельность надзорных органов, поскольку иначе на российском финансовом рынке не будет качественного надзора. В этот раз Олег Вьюгин подчеркнул, что на всех развитых рынках регулирование и надзор уже ушли от субъективного подхода. В России насчитывается около 30 крупных финансовых групп, начиная со Сбербанка, который сосредоточил в себе как банковскую деятельность, так и брокерскую, инвестиционно-банковскую, депозитарную, лизинговую и факторинговую деятельность. "На самом деле создаются конгломераты, которые предоставляют полный спектр финансовых услуг", - сказал Олег Вьюгин, отметив, что в связи с этим наблюдается переток рисков из одного сектора в другой. В частности, глава ФСФР привел конкретный пример, согласно которому банк выдает кредит, и через год выясняется, что заемщик "не очень хорошо" гасит этот кредит, тогда банк выпускает облигации на эту задолженность и таким образом перекладывает риск на инвесторов. Олег Вьюгин подчеркнул, что, в частности, из-за этого регулирование финансового рынка должно быть не субъективным, а объективным. Он считает, что в России все принципы регулирования построены на принципах соблюдения законодательства, любой надзорный орган через контроль за соблюдением законодательства пытается контролировать риски, "но это более худшая система".

Между тем глава ФСФР отметил, что в Великобритании регулятор взаимодействует с банками в режиме диалога, и если компания находится в зоне риска, согласно которому банк перекладывает свои собственные риски на всю финансовую систему страны, за такой компанией закрепляется специалист, который ежедневно "пишет рекомендации" поднадзорному институту.

В целом Олег Вьюгин резюмировал, что невозможно создать абсолютно формализованную систему надзора в России и существуют две формы организации регулирования финансовых рынков - это мегарегулятор, а именно консолидированный надзор, и неконсолидированный надзор. В последнем случае на финансовом рынке должен быть ведущий институт, который обеспечивает координацию деятельности всех остальных органов.

Общероссийский выпуск

Размер пенсий ветеранов "Пермэнерго" увеличен

Российское информационное агентство "Новый регион" (Екатеринбург), 08 мая 2007 г.

Пермь, май 08 (Новый Регион) - Накануне Дня Победы ветераны "Пермэнерго" получили хорошую новость от Негосударственного пенсионного фонда электроэнергетики. В соответствии с Приказом НПФ электроэнергетики от 27 апреля 2007 года с 1.01.2007 года произведена индексация пожизненных пенсий, выплачиваемых Фондом. Процент начисления дохода на пенсионные счета составил 12% . По данной схеме дополнительную (негосударственную) пенсию от НПФ электроэнергетики получают 1895 бывших работников "Пермэнерго".

Кроме того, решением Комиссии по негосударственному пенсионному обеспечению ОАО "Пермэнерго" размер дополнительной пенсии пенсионерам, оформленным в НПФ электроэнергетики до 1999 года и получавшим менее 150 рублей, увеличен до 300 рублей в зависимости от стажа работы на предприятии. Всего это увеличение затронет 164 ветерана, - сообщили в компании "Пермэнерго".

Для справки: НПФ электроэнергетики зарегистрирован 21 марта 1994 года и осуществляет деятельность на основании Лицензии N 3 от 09 октября 1995 года, выданной Инспекцией негосударственных пенсионных фондов при Министерстве труда и социальной защиты населения РФ и переоформленной Федеральной службой по финансовым рынкам.

В октябре 2006 года включен рейтинговым агентством "Эксперт РА" в число негосударственных пенсионных фондов с рейтинговым классом А+ (высокий уровень надежности и успешности).

Является лауреатом премии "Пенсионный Оскар", вручаемой за вклад в развитие пенсионной индустрии. Региональная сеть НПФ электроэнергетики представлена 26 филиалами и является одной из самых разветвленных среди российских негосударственных пенсионных фондов.

По состоянию на 01 января 2007 года пенсионные резервы фонда составили 8 512 437 тысяч рублей, количество участников фонда достигло 399 373 человек, уже получают пенсию 39 645 человек.

(C) 2007, "Новый Регион - Пермь"

Председатель Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Михаил Шмаков: "Пенсия должна составлять не менее 40 процентов утраченного заработка"

Известия (Москва), 08 мая 2007 г., №079, С.1, 3 Приложение Москва

Традиционно первомайские праздники-горячее время для общественных организаций. Сегодня самой мощной структурой, объединяющей трудовые коллективы по всей стране, является ФНПР-Федерация независимых профсоюзов России. О целях и задачах профсоюзного движения, а также о подготовке и проведении различных профсоюзных акций корреспонденту "Известий" Василию Горохову рассказал председатель ФНПР Михаил Шмаков.

ВОПРОС: Каковы основные задачи российских профсоюзных организаций сегодня? ОТВЕТ: Размер заработной платы, увеличение тарифной части в заработной плате - внимание этим вопросам профсоюзы уделяют постоянно. В частности, эта тема была центральной на мартовском заседании Генерального совета ФНПР. В настоящее время доля тарифной части в зарплате среднего россиянина составляет 43, 4 %. Это меньше, нежели рекомендует действующее Генеральное соглашение. В отдельных отраслях данный показатель опускается еще ниже: так, в зарплате добытчиков полезных ископаемых доля тарифной части составляет 24, 1 %, на железнодорожном транспорте - 36, 7 %, а в электроэнергетике - 37, 4 %. ФНПР намерена добиваться увеличения минимально допустимой доли тарифа до 70 % зарплаты, чтобы человек меньше зависел от всевозможных доплат и надбавок, не все виды которых, кстати говоря, имеют законодательное определение. Генеральный совет ФНПР обратился в правительство РФ с предложением организовать ежегодный мониторинг ситуации с оплатой труда.

в: Какое значение для роста заработной платы имеет уровень МРОТа, закон о котором недавно принят? о: Минимальный размер оплаты труда является базовой социальной гарантией для работника. Ниже этого размера платить противозаконно. Поэтому профсоюзы настаивают доведения МРОТа до уровня не ниже прожиточного минимума. По нашему мнению, с 1 января 2008 года минимальный размер оплаты труда должен составить не менее 3 тысяч рублей в месяц, с 1 июля -не менее 4 тысяч рублей в месяц, а с 1 января 2009 года - не менее 5 тысяч рублей в месяц. Это подтолкнет и к ускоренному созданию отраслевых тарифных систем в бюджетной сфере, обязательно скажется и на повышении уровня заработной платы на всех рабочих местах. Может быть, не в той же самой пропорции, в какой растет минимальная заработная плата, но тем не менее отразится это на общем уровне заработной платы в России.

в: Какое внимание профсоюзное движение уделяет вопросам пенсионного обеспечения россиян? о: В апреле по всей стране прошла Всероссийская акция профсоюзов под общим лозунгом "За достойную пенсию". Эта акция стала ответом на нежелание правительства Российской Федерации реально решать проблему пенсионеров. Нас, безусловно, в первую очередь волнует, какую трудовую пенсию получают те люди, которые много лет работали на производстве, за них многие годы работодатели платили соответствующие взносы, и тем не менее на сегодняшний день ситуацию с пенсионным обеспечением нельзя охарактеризовать как удовлетворительную. Если коэффициент замещения пенсии с утраченного заработка в 2002 году составлял 3 2 %, то на сегодняшний день коэффициент замещения составляет 27 %, а, по расчетам, в 2007 году он снизится до 25 %. А если посмотреть реальное замещение пенсией утраченного заработка у наиболее квалифицированной части наших работников, то здесь мы видим результат вдвое, а то и втрое ниже. Потому что наиболее квалифицированные работники массовых профессий сегодня получают пенсию, которая составляет от 10 до 15 % от того заработка, с которого эти люди уходили на пенсию. 24 января мы провели акцию протеста против существующего порядка начисления пенсий. После чего состоялись переговоры представителей профсоюзов с членами правительства страны, но, к сожалению, они ни к чему не привели. Поэтому акция 10 апреля, с одной стороны, стала продолжением наших январских выступлений, а с другой - первым этапом проведения массовых шествий и митингов в ходе Первомайских мероприятий профсоюзов в 2007 году под девизом: "За соблюдение прав трудящихся! За достойную жизнь!". В случае если наши требования не будут удовлетворяться, то мы планируем продолжение этих акций до тех пор, пока они не будут выполнены.

в: В чем суть этих требований? о: ФНПР считает, что наметившиеся в стране тенденции экономического роста не оказывают существенного влияния на повышение уровня жизни. Постоянное увеличение цен и тарифов не компенсируется адекватным ростом заработной платы, пенсий, стипендий, дотаций и субсидий. Снижается доля оплаты труда работников в структуре ВВП (44 % в 2006 году по сравнению с 47 % в 2003 году). Пенсионная реформа не обеспечивает соблюдение минимальных международных требований в области замещения пенсией утраченного заработка. Россия - страна, где стремительно растет число миллиардеров, занимает среди стран СНГ лишь шестое место по размеру МРОТа, пятое-по минимальному размеру пенсии (в пересчете на сопоставимые единицы), седьмое - по проценту замещения пенсией утраченного заработка. На этом фоне недопустимо откладывать решение об установлении МРОТа на уровне не ниже прожиточного минимума и доведении до его размера минимальных пенсий и стипендий. Ускоренная разработка федерального бюджета на 2008-2010 годы, формирование бюджетов в субъектах Российской Федерации должны проводиться с соблюдением установленной законом процедуры учета мнения профсоюзов, обсуждения в рамках трехсторонних комиссий.

В этой связи мы требуем обеспечить стабильный рост заработной платы как главного источника доходов большинства россиян, пополнения пенсионных средств и инвестирования экономики. Профсоюзы требуют довести минимальный размер оплаты труда (МРОТ) до уровня не ниже прожиточного минимума трудоспособного человека не позднее 1 декабря 2008 года.

Мы требуем установить не позднее 1 декабря 2008 года минимальный размер пенсии на уровне не менее прожиточного минимума пенсионера. Вообще продолжать пенсионную реформу, по нашему мнению, можно лишь восстановив страховые принципы формирования бюджетов социальных фондов, в том числе бюджета Пенсионного фонда РФ. И, конечно, необходимо ратифицировать Конвенции МОТ № 102 и № 128, регламентирующие замещение трудовыми пенсиями не менее 40 % утраченного заработка. Наконец, мы требуем восстановить Министерство труда как основной инструмент государства по выработке стратегических решений в сфере оплаты труда и пенсионного обеспечения.

Куда вложить миллиард

Эксперт Урал (Екатеринбург), 07 мая 2007 г., №017, С.46

Петр Пьянков Президент негосударственного пенсионного фонда "Стратегия"

26 апреля президент выступил с посланием Федеральному собранию. В числе прочих вопросов Путин затронул проблему формирования пенсионного капитала граждан. Многие, кто слышал или позже читал послание, наверняка обратили внимание на слова: "Для того чтобы сформировать пенсионный капитал, предлагаю следующий механизм: на каждую тысячу рублей добровольного взноса гражданина на его персональный накопительный счет в Пенсионном фонде государство должно добавить еще одну тысячу рублей". По сути, важно в этом заявлении не то, как государство будет стимулировать добровольные пенсионные накопления, сколько и кому будет доплачивать, а то, что Путин определил дальнейшее развитие пенсионной системы: пенсии будут формироваться по накопительному принципу.

В кулуарах власти давно и бурно спорят: возвращаться к распределительной системе, какая действовала в советские годы, или сохранить принцип накопительной части пенсий. Одни министры предлагают отказаться от накопительной части, другие, наоборот, выступают за ее сохранение. И Путин четко дал понять - он на стороне последних. Слова президента в данной ситуации можно считать определяющими для развития пенсионной системы на ближайшие несколько лет. Хотя, конечно, реализовывать планы Владимира Владимировича будет уже следующий президент.

Что касается государственного стимулирования взносов ("на каждую тысячу рублей добровольного взноса гражданина ... государство должно добавить еще одну тысячу"), то это, безусловно, уже детали. Кроме того, идея не нова. Пару лет назад Зурабов предлагал подобную систему: если гражданин добровольно вносит в Пенсионный фонд 4% от заработной платы, государство добавляет на его счет сумму, равную вложению. Об этой системе долго спорили, но принята она не была. Вообще, насколько я знаю, в Кремле и правительстве сейчас одновременно ходят несколько законопроектов, связанных с выплатами государства по добровольным взносам. И почему Путин предложил именно эту систему - не понятно. (Но ясно, что такой порядок формирования накопительной части еще не раз претерпит изменения.)

Президент надеется, что предложенные меры позволят "увеличить объем пенсионных накоплений граждан". Однако ожидать, что система доплат уже завтра найдет отклик среди россиян, не стоит. Мало кто из нас понимает всю важность накопительной части пенсии, многим кажется странным вкладывать свободные деньги в Пенсионный фонд. Всю значимость этих накоплений люди оценят только в 2012 году, когда вышедшие на пенсию получат деньги по новой системе. Те, кто заранее выбрал негосударственный пенсионный фонд и самостоятельно делал взносы, получат достойную пенсию. А вот те, кто поленился или не разобрался в новой пенсионной системе, останутся ни с чем. И главная вина государства в том, что оно, ничего не объяснив, бросило нас в эту проблему. Так когда-то было с ваучерами. Кто-то пытается разобраться, но большинство все-таки не понимают и не верят. Если бы государство набралось смелости и сказало: у вас не будет пенсии, у вас будут пособия по старости - этого было бы достаточно, чтобы люди стали вкладывать деньги в будущее. Пока правительство молчит и только вносит новые предложения в реформу, его работа не больше чем фикция.

Еще одно важное заявление Путина: "Чтобы взносы в Пенсионный фонд в течение времени не обесценивались, они должны инвестироваться и обеспечивать необходимую доходность и надежность". Абсолютно согласен: проблема инвестирования пенсионных денег сегодня стоит как никогда остро. Раньше все думали, что пенсионных денег у фондов мало. Но ведь каждый год объем пенсионных накоплений растет, как снежный ком. В моем фонде уже через год будет миллиард рублей. Я ломаю голову: куда их разместить, чтобы получить максимальную пользу для экономики и для клиентов от длительного срока инвестирования.

До сих пор длинные пенсионные деньги вкладывались совершенно неверно. В первую очередь потому, что занимались ими управляющие компании (УК). А они в большей степени спекулянты, чем инвесторы. Их задача: получить прибыль и положить ее в карман. У них нет уверенности в том, что завтра пенсионные деньги будут в их распоряжении: пенсионные фонды могут хоть каждый год менять УК. Поэтому УК стараются максимально заработать сегодня и вкладывают пенсионные деньги, самые дорогие для экономики, совершенно неэффективно: в акции Газпрома, РАО ЕЭС, облигации, депозиты. Все эти инвестиционные инструменты не имеют под собой конкретных проектов. Нередко облигации субъектов Федерации выпускаются для пополнения оборотных средств бюджета, а не для строительства нового моста, к примеру. Срок их обращения чаще всего не больше пяти лет, поэтому они изначально рассчитаны на короткие инвестиции банков-страховщиков. На этом поле некоммерческие пенсионные фонды проигрывают банкам. Наше поле - 20 - 30-летние проекты - строительство Восточно-Сибирского трубопровода, дальнейшее развитие БАМа. Они не интересны инвесторам, ориентированным на быструю прибыль, потому что, скажем, вложения в БАМ окупятся не сегодня, не завтра и даже не через три года: до того, как все грузопотоки из Азии и Европы пойдут по этому пути и магистраль начнет приносить прибыль, пройдет не менее 20 лет. В то же время для пенсионных фондов, чья основная задача заключается не в получении максимальной прибыли, а в снижении рисков, долгосрочные проекты как раз наиболее интересны для вложений. Однако на этом поле мы конкурируем с государством, перед которым тоже стоит задача разместить средства стабилизационного фонда так, чтобы деньги работали не только сегодня и завтра, но и на протяжении многих лет. Разделение финансового рынка по срокам инвестиций: государство - НПФ - банки - сейчас только начинается.

***

Уточнение

В публикации "Считая по складам" ("Э-У" N 16 от 23.04.07) допущена неточность. На с. 44 фразу "создание складских терминалов площадью 10 тыс. кв. метров в начале 2008 года планирует транспортно-логистическая компания "Лорри"" следует читать так: "В середине 2007 года транспортно-логистическая компания "Лорри" завершит строительство первого складского терминала площадью 10 тыс. кв. метров, в 2008-м планируется запустить еще два объекта по 10 тыс. кв. метров каждый".

Подвижка в пенсионной реформе

Эксперт - Украина (Киев), 07 мая 2007 г., №017-018, С.49

Виктория Ковалева

Верховная Рада приняла в первом чтении законопроект о введении накопительного уровня общеобязательного государственного пенсионного обеспечения.Трехуровневая пенсионная система предусмотрена еще принятым в июле 2003 года Законом "Об общеобязательном пенсионном страховании". Однако второй - накопительный уровень - заработает лишь в 2009-м. Согласно одобренному законопроекту, в 2009 году граждане будут отчислять в накопительный фонд 2 % от заработной платы. Затем ставка отчислений ежегодно будет повышаться на один процентный пункт и в 2014-м составит 7 %. При этом выплаты из накопительного фонда станут прибавкой к действующей солидарной пенсии. В случае смерти застрахованного лица эти деньги получат наследники.

Граждане, родившиеся раньше 1969 года, в накопительной системе участвовать не смогут. По мнению министра труда и социальной политики Михаила Папиева, шансы законопроекта пройти в этом году и второе чтение довольно высоки. "Сейчас соотношение средней государственной пенсии и средней заработной платы составляет сорок четыре процента. Этот показатель будет уменьшаться из-за роста соотношения численности пенсионеров и плательщиков пенсионных взносов. Сложившаяся ситуация требует внедрения накопительной пенсионной системы, которая не так сильно зависит от демографических изменений, как солидарная система" , - заявил Па-пиев корреспонденту "Эксперта".

Ожидается, что в 2009 году участниками накопительной системы пенсионного страхования станут 8,5 млн человек. В 2009-м инвестиционный ресурс накопительного фонда составит 2,8 млрд, а в 2014-м - 23 млрд гривен. По расчетам Научно-исследовательского института труда и занятости населения, введение накопительной системы позволит создать в 2009 году 28,1 тыс., а в 2014-м - 684,4 тыс. новых рабочих мест.

Разговор слепого с глухим

Твой день (Москва), 07 мая 2007 г., №099, С.6

Владимир Дюжий

В ОТВЕТ НА ТРЕБОВАНИЯ НАРОДА ПОВЫСИТЬ ПЕНСИЮ ПРАВИТЕЛЬСТВО ОБЕЩАЕТ ЕЕ ПОНИЗИТЬ

ОБЩЕНИЕ власти с народом в России - классический пример анекдотического диалога слепого с глухим.

Власть не видит, что пытается своими жестами втолковать ей народ, народ не слышит, что отвечает ему власть.

Особенно ярко это проявилось 1 мая, когда и защитники народа - профсоюзы, и все парламентские партии, и госчиновники продемонстрировали невиданное в мире согласие и единство целей.

Требования

На первомайские демонстрации больше всего народу вывели профсоюзы. Что, в общем-то, понятно, поскольку лозунг был выдвинут более чем актуальный - введение уже в этом году размера пенсии не МЕНЕЕ 40 процентов от заработной платы.

- Конвенция Международной организации труда требует установления пенсии в размере не менее 40 процентов утраченного заработка. До сих пор пенсионная реформа этого не учитывала. Пенсия должна обеспечивать достойную и спокойную старость, а не быть уходом в нищету, - заявил на митинге председатель Федерации независимых профсоюзов России Михаил Шмаков.

Согласие

Вполне разумное требование.

А разве кто-нибудь с ним спорит?

Никто! Все согласны. Главная парламентская партия "Единая Россия" так даже совместно с профсоюзами на митинг и демонстрацию под этим лозунгом вышла.

- 1 мая партия "Единая Россия" во всех регионах нашей страны вышла одновременно с колоннами Федерации независимых профсоюзов России. Почему мы это делаем? Мы солидаризируемся с людьми труда, - заявил о полной поддержке требований народа замсекретаря президиума генсрвета партии Валерий Рязанский.

Другие партии от единороссов не отстали. Все как один "солидаризировались" - и "Справедливая Россия", и КПРФ, и ЛДПР, и те, кто не представлен в парламенте, - правые и левые.

И даже правительство "солидаризировалось". Оно разве против повышения пенсии? Да ничего подобного! Оно очень даже за! И даже загодя учло чаяния народа!

- Пенсии за этот период вырастут на 39,7 ПРОЦЕНТА, - заявил десятью днями ранее на заседании правительства глава Минэкономразвития Герман Греф, представляя прогноз развития России на 2008 - 2010 годы.

Арифметика

В общем, 1 мая в России случилось невиданное нигде в мире братание трудящихся и власти. Власти, как законодательная, так и исполнительная, полностью поддержали требования народа.

При этом почему-то никому не бросилась в глаза одна странность: если трудящиеся вышли на улицы требовать повышения пенсии как раз у властей, то зачем туда вышли власти? Требовать того же у себя самих? Какое-то странное раздвоение сознания получается. Наверное, чтобы выразить полное согласие с народными требованиями.

И сообщить трудящимся массам, что они будут выполнены.

В общем, ура! Полная победа труда над капиталом при абсолютной поддержке пролетариата российским правительством.

Положа руку на сердце, кто-нибудь в это поверит? И правильно, не поверит.

По данным Росстата, средняя зарплата за первый квартал этого года составила 11 900 рублей. Средняя пенсия - 2800 рублей. Стало быть, размер пенсии сейчас составляет 23,5 ПРОЦЕНТА от зарплаты. С учетом обещанного Грефом роста к 2011 году пенсия составит 3900 рублей. А среднюю зарплату к тому времени предполагают довести до 20 000 рублей.Получается, что пенсия не только не возрастет до 40 процентов от зарплаты к будущему году, но и сократится к 2011 году с нынешних 23,5 до 18 ПРОЦЕНТОВ

Ну, чем не диалог слепого с глухим в театре абсурда? "Увеличьте пенсию", - говорит народ. "А как лее! Обязательно уменьшим", - охотно соглашается правительство. Хеппи-энд. Занавес.

"Молчуны" ждут, а инфляция съедает их пенсии

Известия (Москва), 07 мая 2007 г., №078, С.1,9

Анна Каледина

Питаете надежды получать достойную пенсию в старости? Если вы так называемый "молчун", упорно не желающий забирать свои средства из Внешэкономбанка (ВЭБ), то с такими планами можете распрощаться. На днях ВЭБ объявил о результатах инвестирования наших пенсионных накоплений с 2004 года. Картина получилась удручающая. Если брать в среднем за три предыдущих года, то доходность инвестирования составила всего 7,54% годовых. А это куда ниже, чем инфляция. Получается, что довольно большая часть накоплений "молчунов" просто усохла на глазах. ВЭБ оправдывается тем, что у него, в отличие от "частников", связаны руки при выборе инструментов для инвестирования. Так что лучше, может быть, все-таки отдать накопительную часть пенсии частным управляющим?

Есть такое расхожее выражение - деньги должны работать. К сожалению, очень часто они предпочитают лениться. Взять хотя бы накопительную часть пенсии (на нее имеют право граждане 1967 года рождения и моложе). Чуть более 90% из них предпочитают оставаться "молчунами", которые сознательно или нет доверили свои накопления государственному управляющему - Внешэкономбанку (ВЭБу). Получается, что напрасно. Только изредка банку удается порадовать своих клиентов. В целом же добиться реальной доходности от инвестирования ВЭБу не удается.

Когда смотришь на результаты инвестирования пенсионных накоплений ВЭБа, то вспоминается поговорка - начали за здравие, кончили за упокой. Взять хотя бы первый квартал этого года. Доходность составила 4,6%, а инфляция за тот же период (по прогнозу МЭРТа) - 4 - 4,2%. Казалось бы, все не так плохо. Но резвый старт еще не означает такого же бодрого финиша.

Результаты за прошлый год развеивают все иллюзии. Доходность инвестирования пенсионных средств составила всего 5,67%. То есть получается, что деньги будущих пенсионеров не только не приросли, но и слегка усохли. С учетом инфляции - на 3,3%.

В то же время частные управляющие компании в среднем смогли принести своим клиентам 20,78% (или 11,78% с учетом инфляции), а негосударственные пенсионные фонды - 16,94% (7,94% с учетом инфляции). Более того, даже банковские депозиты в прошлом году показали хоть и небольшую, но положительную доходность. А вклады считаются консервативным видом вложений в отличие от инвестиций в ценные бумаги, которые рассматриваются как потенциально более высокодоходные.

Дальше - хуже. Если посмотреть в целом за три года, то доходность инвестирования пенсионных накоплений в ВЭБе составила всего 7,54% годовых. То есть получается, что инфляция, которая ниже 9% еще не опускалась, уже "съела" значительную часть наших пенсионных накоплений. Кто виноват? ВЭБ? Но у него есть несколько железобетонных аргументов в свое оправдание.

Во-первых, банк законодательно сильно ограничен в возможностях для инвестирования. Если частные управляющие компании могут вкладывать деньги будущих пенсионеров в высокодоходные корпоративные акции, то госуправляющий преимущественно вынужден довольствоваться государственными ценными бумагами. Д тут много не заработаешь.

Во-вторых, "молчунов", собственно, никто насильственно в ВЭБе не удерживает. Пожалуйста, изъявляйте волю и переводите средства к "частникам". Но более 90% будущих пенсионеров не хотят забирать деньги из госуправления. И как их заставить проявить активную позицию - пока никто не придумал.

Разве что министр здравоохранения Михаил Зурабов, фактически предложивший потратить средства "молчунов" на выплаты нынешним пенсионерам. Его "страшилка" подействовала - число желающих перевести свои пенсионные накопления из государственной управляющей компании в НПФ за первый квартал 2007 года увеличилось втрое. Но этого все равно мало.

Предложений у чиновников множество, начиная от расширения инструментов для ВЭБа и заканчивая насильственной передачей средств "молчунов" нескольким частным управляющим. Но все эти гитаны вызывают возражения. Ведь помимо просто ленивых и пассивных граждан существуют совершенно сознательные "молчуны", которые больше доверяют государству и деньги свои из ВЭБа забирать не хотят.

Но пока чиновники делят пенсионные накопления россиян, предмет дележа тает на глазах. Когда будет принято решение, сказать трудно. Поэтому единственный совет экспертов сейчас: все-таки перестать "молчать" и забрать деньги у государства, передав их частникам. Тогда скорее всего накопительная часть вашей пенсии не будет таять, как снег по весне.

***

Для тех, кому за сорок

За бортом пенсионной реформы остались люди, которым "не повезло" родиться до 1967 года. Но в качестве компенсации для них уже который год пытаются разработать механизм дополнительных пенсионных накоплений. Предполагается, что часть средств будущий пенсионер будет вносить сам, а часть ему будет добавлять на накопительный счет государство. Однако этот проект так и завис в согласованиях. Точки над i решил поставить президент Владимир Путин. Обращаясь к Федеральному собранию, он предложил следующий механизм: на каждую тысячу рублей добровольного взноса гражданина на его персональный накопительный счет в Пенсионном фонде государство должно добавить еще одну тысячу рублей. И, естественно, для того чтобы эти взносы в течение времени не обесценивались, они должны инвестироваться и обеспечить необходимую доходность и надежность. Пока максимальная сумма такого софинансирования не определена. Это президент поручил сделать правительству.

Подушка социальной безопасности

Единая Россия (Москва), 07 мая 2007 г., №017, С.5

Инна Славина

Партийные проекты становятся государственной политикой

Чиновники Минздравсоцразвития в очередной раз проигнорировали приглашение на "круглый стол", который провел комитет Госдумы по труду и социальной политике. Депутаты хотели узнать, по каким ключевым направлениям в министерстве собираются продолжать пенсионную реформу. Однако подчиненные Михаила Зурабова вновь продемонстрировали нежелание вести нормальный диалог с парламентом.

Улучшение пенсионного обеспечения граждан является одной из ключевых задач, о которой президент еще раз упомянул в Послании Федеральному собранию. Напомним, что именно Минздравсоцразвития несет ответственность за пенсионную реформу, а следовательно и за уровень пенсионного обеспечения населения. Однако обсуждать проблему пришлось без его представителей. Председатель комитета Госдумы по труду и социальной политике Андрей Исаев напомнил, что в начале апреля парламент принял обращение к председателю правительства Михаилу Фрадкову, в котором работа Минздравсоцразвития была признана неудовлетворительной по целому ряду направлений. В связи с этим парламентарии предложили реорганизовать министерство, разделив его на два ведомства: министерство труда и министерство здравоохранения и медицинской промышленности. 30 апреля истек срок, в течение которого правительство обязано было отреагировать на обращение депутатов. Однако до сих пор Госдума не получила ответа на свои предложения.

Практически все выступавшие на "круглом столе" депутаты отмечали предельно конкретный и деловой характер Послания президента. "Можно было ожидать, что в восьмом по счету Послании Владимир Путин подведет итоги своей работы на президентском посту, - предположил заместитель секретаря Президиума Генсовета "Единой России" Валерий Рязанский. - Фактически же Послание оказалось исключительно рабочим, содержащим четкие инструкции для исполнительной и законодательной власти, политических партий и правительства".

Андрей Исаев перечислил основные положения Послания, посвященные социальным проблемам. Президент рассматривает возможности использования Стабилизационного фонда для решения социальных проблем. Это вполне логичное решение, поскольку свои основные задачи Стабфонд уже выполнил. Сформирована подушка безопасности для экономики, исключающая зависимость от колебаний мировых цен на энергоносители. Снижается инфляция, увеличиваются доходы граждан. Существует три направления возможного использования средств Стабфонда: сохранение доли резерва, направление части средств на развитие экономики и на решение социальных проблем. Андрей Исаев предложил при обсуждении трехлетнего бюджета 2008-2010 годов заложить целевые поступления из госрезерва, в том числе и на эти цели.

В Послании подчеркивается необходимость дальнейшего развития системы добровольного социального страхования. Однако в силу сложившегося менталитета граждане пока не активны в этом вопросе, подчеркнул Исаев. По его мнению, для повышения эффективности управления пенсионными накоплениями необходима государственная программа по пропаганде системы добровольного пенсионного страхования.

"Недостаточно просто создать правовой механизм, который предоставлял бы гражданам право управлять своей пенсией, - подчеркнул Андрей Исаев. - Мы должны научить людей заботиться о себе самостоятельно, при активной поддержке государства". К созданию такой программы правительство должно привлечь массовые общественные организации, профсоюзы и объединения работодателей.

Депутаты поддержали позицию президента по вопросу о пенсионном возрасте. Напомним, ранее чиновники Минздравсоцразвития не раз предлагали увеличить возраст выхода на пенсию для того, чтобы снизить дефицит Пенсионного фонда. Однако президент с этим предложением категорически не согласился. "В Послании прозвучало четкое "нет" манипуляциям общественным мнением по вопросам пенсионного обеспечения. Увеличения пенсионного возраста не будет", - заявила член комитета Госдумы по труду и социальной политики Фарида Гайнуллина.По ее словам, в комитете уже есть конкретные наработки и законопроекты, в том числе и по развитию накопительной системы пенсионного страхования. В соответствии с Посланием президента они будут приняты в течение текущего года.

Будущая пенсия зависит прежде всего от уровня заработной платы. Однако не секрет, что основная часть зарплат до сих пор находится в тени. У правительства нет четкой программы действий в этом направлении. Фракция "Единая Россия" подвергла резкой критике правительственную концепцию политики на рынке труда именно за отсутствие в ней раздела, посвященного легализации зарплат.

В свою очередь председатель Пенсионного фонда России Геннадий Батанов отметил, что в Послании перед его ведомством поставлены задачи по развитию пенсионной системы и дополнительному обеспечению пенсионеров, которых в настоящее время насчитывается более 38,5 млн человек. Однако реализация поставленных задач, по его мнению, потребует изменений в законодательстве. "В правительстве уже одобрено выделение дополнительных средств из федерального бюджета в размере 8 млрд рублей на выплату так называемых северных пенсий, - отметил чиновник. - Законодательство в этой части будет дополнено, и с 1 января 2008 года поручение президента начнет исполняться". Также Батанов подчеркнул, что его ведомство разработало конкретные предложения по развитию механизма добровольного пенсионного страхования.

В ходе "круглого стола" депутаты не ограничились обсуждением пенсионного обеспечения граждан. В Послании президента большое внимание уделено методам решения жилищных вопросов, проблемам, связанным с ветхим жильем, условиями проживания граждан. По мнению Андрея Исаева, предложенные президентом цифры финансирования сноса ветхого жилья и строительства нового, беспрецедентны: "Фактически государство предоставляет широкомасштабный кредит для того, чтобы вывести ситуацию из кризиса, а в дальнейшем передать собственникам жилья возможность распоряжаться жильем и ремонтировать его".

Член Генсовета "Единой России", заместитель председателя комитета по охране здоровья Ольга Борзова обратила внимание на президентскую оценку нацпроекта "Здоровье". "Мне как врачу приятно, что главным результатом реализации нацпроекта стало снижение смертности и повышение рождаемости в стране".

Валерий Рязанский отметил, что для исполнения поручений президента "ЕР" выбрала тактику разработки и реализации партийных проектов. Многие из них уже запущены и дают первые результаты. Практически все партпроекты нашли отражение в Послании. "Предложения партии становятся основой формирования государственной политики", - резюмировал депутат. Послание подкреплено финансовыми и экономическими ресурсами. Осталось подкрепить его законами. Для этого единороссы решили создать специальный совет, в чьи функции будет входить контроль за реализацией задач, поставленных президентом в ежегодном Послании.

Про пенсии

День (Ижевск ), 07 мая 2007 г.

В соответствии с федеральными законами «Об инвестировании средств для финансирования накопительной части трудовой пенсии», «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» застрахованные лица имеют право на накопительную часть трудовой пенсии, это мужчины и женщины 1967 года рождения и моложе. 

Такие же права имеют также мужчины 1953 года рождения и моложе, женщины 1957 года рождения и моложе, имеющие средства пенсионных накоплений на накопительную часть трудовой пенсии за 2002-2004 годы. Застрахованные лица этих возрастных категорий могут самостоятельно принять решение о формировании накопительной части трудовой пенсии. Застрахованное лицо может направить заявление о передаче средств пенсионных накоплений: - в одну из 55 частных управляющих компаний, отобранных по конкурсу; в один из 115 негосударственных пенсионных фондов, осуществляющих деятельность по обязательному пенсионному страхованию; 

переходе из одного негосударственного пенсионного фонда в другой негосударственный пенсионный фонд ; 

- в государственную управляющую компанию, если средства пенсионных накоплений находятся в доверительном управлении одной из частных управляющих компаний, или переданы в негосударственный пенсионный фонд. 

Для реализации своего права самостоятельно формировать накопительную часть трудовой пенсии застрахованное лицо не чаще одного раз в год направляет не позднее 31 декабря текущего года заявление. Заявление можно подать, предъявив паспорт, или документ, удостоверяющий личность, и свидетельство обязательного пенсионного страхования: 

- лично в любом территориальном органе ПФР; 

- лично в органе (организации) с которым Пенсионным фондом Российской Федерации заключено Соглашение о взаимном удостоверении подписей; 

- иным способом (по почте или с курьером) , при этом удостоверение личности и проверка подлинности подписи застрахованного лица осуществляется нотариусом или в порядке, установленном п.3 ст.185 ГК РФ. 

Следует обратить внимание, что при подаче заявления в территориальные органы ПФР о передаче средств пенсионных накоплений в негосударственный пенсионный фонд необходимо заключить договор об обязательном пенсионном страховании с выбранным негосударственным пенсионным фондом. 

Средства пенсионных накоплений застрахованных лиц, которые самостоятельно не приняли решения о формировании накопительной части трудовой пенсии, Пенсионный фонд Российской Федерации направляет в государственную управляющую компанию – Внешэкономбанк – для получения инвестиционного дохода. 

Правами при формировании накопительной части трудовой пенсии наделяются застрахованные лица, не достигшие возраста, на пять лет меньшего, чем установленный Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» в качестве возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости. В 2007 году женщины 1957 года рождения могут в последний раз воспользоваться этим правом до дня исполнения им 50 лет. 

По состоянию на 25 апреля 2007 года Пенсионный фонд Российской Федерации заключил соглашения о взаимном удостоверении подписей с филиалами банков ОАО «Альфа-банк», ОАО АКБ «Росбанк», АКБ «Банк Москвы», ОАО «Промсвязьбанк», филиалом негосударственного пенсионного фонда «Доверие», которые находятся в г. Ижевск, а также с Удмуртским негосударственным пенсионным фондом «Время». 

Более подробную информацию по этому вопросу можно получить в территориальных органах ПФР по месту жительства и на сайте http://www.pfr.udm.net/ 

"Молчуны" ждут, а инфляция съедает их пенсии

Известия (Москва), 07 мая 2007 г., №078, С.1, 7 Федеральный выпуск

Анна Каледина

Питаете надежды получать достойную пенсию в старости? Если вы так называемый "молчун", упорно не желающий забирать свои средства из Внешэкономбанка (ВЭБ), то с такими планами можете распрощаться. На днях ВЭБ объявил о результатах инвестирования наших пенсионных накоплений. Картина получилась удручающая. Если брать в среднем за три предыдущих года, то доходность инвестирования составила всего 7,54% годовых. А это куда ниже, чем инфляция. Так что лучше все-таки отдать накопительную часть пенсии частным управляющим. Пока не поздно.

Есть такое расхожее выражение - деньги должны работать. К сожалению, очень часто они предпочитают лениться. Взять хотя бы накопительную часть пенсии (на нее имеют право граждане 1967 года рождения и моложе). Чуть более 90% из них предпочитают оставаться "молчунами", которые сознательно или нет доверили свои накопления государственному управляющему - ВЭБу. Получается, что напрасно. Только изредка банку удается порадовать своих клиентов. В целом же добиться реальной доходности от инвестирования ВЭБу не удается.

Когда смотришь на результаты инвестирования пенсионных накоплений ВЭБа, то вспоминается поговорка - начали за здравие, закончили за упокой. Взять хотя бы первый квартал этого года. Доходность составила 4,6%, а инфляция за тот же период (по прогнозу МЭРТа) - 4-4,2%. Казалось бы, все не так плохо. Но резвый старт еще не означает такой же бодрый финиш.

Результаты за прошлый год развеивают все иллюзии. Доходность инвестирования пенсионных средств составила всего 5,67%. То есть получается, что деньги будущих пенсионеров не только не приросли, но и слегка усохли. С учетом инфляции - на 3,3%.

В то же время частные управляющие компании в среднем смогли принести своим клиентам 20,78% (или 11,78% с учетом инфляции), а негосударственные пенсионные фонды - 16,94% (7,94% с учетом инфляции). Более того, даже банковские депозиты в прошлом году показали хоть и небольшую, но положительную доходность. А вклады считаются консервативным видом вложений в отличие от инвестиций в ценные бумаги, которые рассматриваются как потенциально более высокодоходные.

Дальше - хуже. Если посмотреть в целом за три года, то доходность инвестирования пенсионных накоплений в ВЭБе составила всего 7,54% годовых. То есть получается, что инфляция, которая ниже 9% еще не опускалась, уже "съела" значительную часть наших пенсионных накоплений. Кто виноват? ВЭБ? Но у него есть несколько железобетонных аргументов в свое оправдание.

Во-первых, банк законодательно сильно ограничен в возможностях для инвестирования. Если частные управляющие компании могут вкладывать деньги будущих пенсионеров в высокодоходные корпоративные акции, то госуправляющий преимущественно вынужден довольствоваться государственными ценными бумагами. А тут много не заработаешь.

Во-вторых, "молчунов", собственно, никто насильственно в ВЭБе не удерживает. Пожалуйста, изъявляйте волю и переводите средства к "частникам". Но более 90% будущих пенсионеров не хотят забирать деньги из госуправления. И как их заставить проявить активную позицию - пока никто не придумал.

Разве что министр здравоохранения Михаил Зурабов, фактически предложивший потратить средства "молчунов" на выплаты нынешним пенсионерам. Его "страшилка" подействовала - число желающих перевести свои пенсионные накопления из государственной управляющей компании в НПФ за I квартал 2007 года увеличилось втрое. Но этого все равно мало.

Предложений у чиновников множество, начиная от расширения инструментов для ВЭБа, заканчивая насильственной передачей средств "молчунов" нескольким частным управляющим. Но все эти планы вызывают возражения. Ведь помимо просто ленивых и пассивных граждан существуют совершенно сознательные "молчуны", которые больше доверяют государству и деньги свои из ВЭБа забирать не хотят.

Но пока чиновники делят пенсионные накопления россиян, предмет дележа тает на глазах. Когда будет принято решение, сказать трудно. Поэтому единственный совет экспертов сейчас: все-таки перестать "молчать" и забрать деньги у государства, передав их частникам. Тогда скорее всего накопительная часть вашей пенсии не будет таять, как снег по весне.

***

"Предложений у чиновников множество, начиная от расширения инструментов для ВЭБа, заканчивая насильственной передачей средств "молчунов" нескольким частным управляющим"

На пути к $4 млрд
Business & Financial Markets (Москва), 07 мая 2007 г., №054, С.9

Яков Ефременко, Александр Кадушин

УК "Альфа-капитал" формирует четыре новых ПИФа

Как стало известно B&FM, УК "Альфа-капитал" намерена сформировать четыре новых паевых фонда, сумма активов которых составит не менее 2 млрд руб. В частности, УК может первой вывести на рынок коллективных инвестиций пенсионный ПИФ, который будет работать со средствами негосударственных пенсионных фондов.

По словам гендиректора компании Михаила Хабарова, инвестиционные стратегии новых фондов будут нацелены на бумаги компаний с госучастием, потребительский и финансовый сектора. Также, по его словам, портфель одного из фондов будет приспособлен для инвестирования средств НПФ. "Необходимые документы в ближайшее время будут направлены в ФСФР. Нам интересны только фонды, которые могут привлечь более 500 млн руб. в год, соответственно активы новых ПИФов составят не менее 2 млрд руб.",- говорит Хабаров.

В конце прошлого года "Альфа-капитал" обнародовала стратегию развития на 2007-2011 годы. По плану, за четыре года УК намерена занять 10% рынка розничных ПИФов, а стоимость чистых активов фондов под управлением увеличить до $4 млрд (104 млрд руб.). За I квартал 2007 года активы ПИФов "Альфа-капитала" увеличились на 24%-до 10 млрд руб., а за апрель - еще на 511 млн руб. (первый показатель привлечения в открытые ПИФы). Участники рынка связывают такой рост с тем, что половина фондов "Альфа-капитала" была создана недавно (в конце 2006 года УК сформировала пять ПИФов: "Металлургия", "Электроэнергетика", "Телекоммуникации", "Нефтегаз", "Акции роста", "Индекс ММВБ"), и сомневаются, что специалисты УК смогут поддержать эти темпы лишь за счет рыночного роста.

По словам вице-президента УК "Тройка Диалог" Андрея Звездочкина, УК "Альфа-капитал" будет непросто реализовать столь амбициозные планы, однако она выбрала правильный подход для их осуществления. "Новые инвестиционные стратегии (инвестиции в бумаги компаний с госучастием и потребительского сектора) пользуются большим спросом. Не сомневаюсь, что и фонд финансового сектора будет популярен у инвесторов, несмотря на ограниченный выбор бумаг этой отрасли, торгуемых на рынке",- говорит Звездочкин. Однако гендиректор УК Банка Москвы Елена Касьянова считает, что привлекательность инвестирования средств в акции компаний с госучастием несколько снизилась. "Когда мы создавали фонд „Красная площадь", эта идея была популярнее, особенно из-за событий 2004 года, связанных с ЮКОСом",- говорит Касьянова.

Также "Альфа-капитал" может стать первой УК, создавшей так называемый пенсионный ПИФ. Появление таких фондов стало возможно после принятия 1 февраля 2007 года постановления "Об утверждении правил размещения средств пенсионных резервов НПФ", которое, в частности, дало возможность пенсионным фондам напрямую вкладывать средства в инвестиционные паи. Однако ни одного ПИФа с подходящей структурой инвестирования на рынке пока нет. Возможность создания пенсионных ПИФов, напомним, также рассматривают в УК "Тройка Диалог" и УК "Уралсиб". По словам заместителя гендиректора УК "Уралсиб" Натальи Плугарь, компания, которая первой создаст подобный ПИФ, получит определенное преимущество, однако НПФ активно растут и их средств хватит всем заинтересованным. "Неудивительно, если „Альфа-капитал" станет „застрельщиком" на рынке пенсионных ПИФов, так как одно из важнейших направлений ее деятельности -управление пенсионными средствами (компания управляет резервами восьми НПФ.-B&FM). Возможно, у УК уже есть договоренности с потенциальными инвесторами",- добавила она.

WWW.ALFACAPITAL.RU

***

"Неудивительно, если „Альфа-капитал" станет „застрельщиком" на рынке пенсионных ПИФов, так как одно из важнейших направлений ее деятельности - управление пенсионными средствами. Возможно, у УК уже есть договоренности с потенциальными инвесторами"

Строим финансовое будущее: лауреаты премии "Финанс. "

Финанс. (Москва), 07 мая 2007 г., №017, С.41-54

Событие. В деловом комплексе "Москва-Сити" 19 апреля состоялась церемония награждения лауреатов ежегодной премии "Финанс. " , среди которых были представлены организации и персоналии, показавшие лучшие достижения в финансовой сфере по итогам прошлого года. Представляем победителей премии "Финанс. -2007".

***

***

ЗА ПОПУЛЯРИЗАЦИЮ ПЕНСИОННОЙ РЕФОРМЫ

НПФ "Газфонд"

Вице-президент НПФ "Газфонд" Владимир Мудраков

Сегодня "Газфонд" , пожалуй, один из самых узнаваемых брэндов на своем рынке. В нем аккумулировано более половины всех средств, обращающихся в рамках системы негосударственного пенсионного обеспечения. Более 36 % участников фонда уже получают пенсию, в среднем по рынку этот показатель составляет чуть более 13 %. Подключился НПФ и к работе в системе обязательного пенсионного страхования. В прошлом году доходность от размещения пенсионных накоплений заметно превысила уровень инфляции. Заслуга фонда также в активной просветительской работе. Реформа не самоценна, чтобы она принесла плоды, в ней должны участвовать не только государство, частные компании и фонды, но и люди -будущие пенсионеры.

***

МЭРТ: в России действуют 287 НПФ

Альянс Медиа (Москва), 05 мая 2007 г.

По состоянию на январь 2007 года, собственное имущество негосударственных пенсионных фондов (НПФ) составило 510 млн руб., пенсионные резервы превысили 410 млрд руб., количество участников - 6300 тыс. чел., количество получающих пенсию - 845 тыс. чел., сумма пенсионных выплат за 2006 год - 10500 млн рублей. Об этом сообщается в Мониторинге текущей экономической ситуации по итогам I квартала 2007 года, опубликованном на официальном сайте Минэкономразвития РФ. 

Средний размер пенсии по итогам 2006 года оказался равен размеру базовой пенсии и составил 1035 рублей. 

По данным ФСФР России в настоящее время на рынке действуют 287 НПФ. Однако судом принято решение об отзыве лицензий у 20 фондов. Кроме того, возможно сокращение числа НПФ до 270 к июню 2007 года. 

Кроме того, к 1 июлю 2009 года требования к объему собственного капитала у НПФ устанавливается на уровне 50 млн. руб., в то время как в настоящее время фонд должен иметь не менее 30 млн руб. активов. 

По итогам управления пенсионными накоплениями на начало 2007 года самой доходной УК является «Универ Менеджмент», принесшая доход 39,17% годовых. Второе место делят «РТК-Инвест» и «Доверие Капитал» - около 36% годовых, третье место занимает УК «Открытие» - около 35% годовых. 

За первые три месяца 2007 года количество застрахованных лиц, пожелавших перевести свои пенсионные накопления из государственной управляющей компании в негосударственные пенсионные фонды, увеличилось в 10 раз по сравнению с I кварталом 2006 года. 

Наибольший рост интереса граждан к инвестированию своих пенсионных накоплений был продемонстрирован в 2006 году, когда около 2 миллионов россиян пожелали перевести свои средства из государственной управляющей компании (Внешэкономбанк) в какой-либо негосударственный пенсионный фонд (НПФ). 

Александр Куртин: В Югре наработан большой опыт по социальной поддержке пенсионеров

Местное время (Нижневартовск), 04 мая 2007 г., №080

В Ханты-Мансийске состоялась встреча президента Ханты-Мансийского НПФ Максима Филатова с первым заместителем председателя правления Пенсионного фонда России Александром Куртиным и руководителем центрального управления по контролингу, оценке эффективности и администрированию Пенсионного ведомства Германии Удо Фоксом.

Александр Куртин рассказал о работе Пенсионного фонда России, ходе реализации пенсионной реформы, предстоящих планов ее совершенствования.

В частности, он подробно остановился на вопросах управления пенсионными накоплениями граждан. По его мнению, вопрос передачи пенсионных накоплений в частные управляющие компании без согласия застрахованных лиц требует тщательного изучения, так как все риски выплат перед застрахованными лицами несет Пенсионный фонд, где бы ни размещались пенсионные накопления в государственной или частной управляющей компании. При этом издержки, связанные с учетом, ведением дел, информированием застрахованных лиц, выплатой, а также риски от инвестирования несет Пенсионный фонд РФ, а доходы от размещения получают управляющие компании. Иными словами, расходы лежат на государстве, доходы - у частных управляющих компаний.

Другое дело негосударственные пенсионные фонды, которые полностью несут ответственность за размещение, выплату пенсионных накоплений, несут издержки по учету и ведению дел застрахованных лиц. По словам Александра Куртина, Пенсионный фонд РФ заинтересован в скорейшем переходе застрахованных лиц в НПФ, так как это сняло бы нагрузку и риски с Пенсионного фонда РФ. Он подтвердил, что отчисления на накопительную часть трудовой пенсии застрахованных лиц с 2008 года будут увеличены с 4 до 6 процентов.

По мнению руководства Пенсионного фонда России, в Югре наработан большой опыт по социальной поддержке пенсионеров, который может быть распространен на другие субъекты Российской Федерации. Александр Куртин отметил, что при обилии всевозможных корпоративных негосударственных пенсионных фондов (железнодорожников, газовиков, нефтяников...), существующих сегодня, не так много территориальных фондов, работающих с основной массой населения. В этом смысле Ханты-Мансийский НПФ уникален, он открыт для любого гражданина, вне зависимости от сферы деятельности и места жительства.

В свою очередь Максим Филатов рассказал гостям об основных направлениях деятельности фонда. Из 276 тысяч пенсионеров в Югре 130 тысяч получают дополнительную пожизненную пенсию из Ханты-Мансийского НПФ. На данный момент у фонда 208 788 участников,

162 614 получателей пенсий, фонд занимает 1 место среди НПФ Уральского федерального округа, 3 место в России по объему пенсионных резервов (свыше 21 млрд руб.), и 1 место по количеству получателей пенсий. Он также познакомил гостей с инвестиционными и пенсионными программами фонда.

Александр Куртин и Удо Фокс пожелали фонду дальнейшего продвижения, роста и укрепления позиций на рынке пенсионных услуг. Как сообщает пресс-служба губернатора Югры, зарубежные гости пригласили представителей Ханты-Мансийского НПФ с ответным визитом в Германию для более детального знакомства с пенсионной системой этой страны.

ИА "Югра-информ".

Волгоградские власти и "Большой Пенсионный фонд" заключили соглашение о взаимодействии

Новости России - ИА REGNUM (Москва), 04 мая 2007 г.

3 мая глава администрации Волгоградской области Николай Максюта и председатель совета межрегионального негосударственного "Большого Пенсионного фонда" (МГ "БПФ") Василий Барчук подписали соглашение о взаимодействии и сотрудничестве в области привлечения средств для реализации инвестиционных проектов. Об этом корреспонденту ИА REGNUM сообщили в пресс-службе администрации Волгоградской области.

Как пояснили в пресс-службе, целью соглашения является объединение усилий для повышения эффективности системы пенсионного обеспечения населения региона, взаимодействие в сфере разработки и реализации совместных инвестиционных программ и проектов, позволяющих реинвестировать пенсионные ресурсы в экономику и инфраструктуру Волгоградской области.

Администрация региона взяла на себя составление перечня приоритетных проектов для инвестирования, определение ежегодного объема привлекаемых вложений и оптимальной процентной ставки. "Большой Пенсионный фонд" разработает единую модель оценки экономической эффективности проектов и механизмы их реализации.

Как отметили в пресс-службе, Волгоградская область, тем самым, получит новый источник инвестиций за счет средств, формирующихся на ее территории, кроме того, соглашение позволит качественно повысить темпы реализации пенсионной реформы на территории региона.

При администрации области будет создан совет по развитию системы пенсионного обеспечения Волгоградской области.

www.regnum.ru

ВБ подготовит россиян к реформам

Газета (Москва), 04 мая 2007 г., №079, С.9, 11

Андрей Лавров, Галина Талаева

Минфин заплатит $100 млн за финансовое просвещение

Министерство финансов готовит концепцию ликвидации финансовой безграмотности в России. Чиновники признают, что самостоятельно разработать такую крупномасштабную программу они не в состоянии, поэтому прежде, чем сформировать новый российский образовательный мегапроект, Минфин обратится за помощью к Всемирному банку (ВБ).

БАНКОВСКАЯ ТАЙНА

Как стало известно "Газете", совместная программа российского Минфина и ВБ может быть запущена уже в следующем году. При этом финансирование работы экспертов банка в России обойдется федеральному бюджету в несколько миллионов долларов. Точную сумму в Минфине не называют, ссылаясь на то, что деньги предусмотрены в нераспределенных расходах.

"Объемы финансирования будут зависеть от того, насколько успешно пойдет реализация этого проекта, и от того, примет ли финансовое участие в этой программе Всемирный банк", - сказал "Газете" замдиректора департамента международных финансовых отношений Минфина Андрей Бокорев.

По его словам, на первом этапе проекта Всемирный банк проведет анализ текущей ситуации с экономической грамотностью в России и определит четкие критерии оценки финансовой грамотности.

Впрочем, вероятность того, что по итогам анализа текущей ситуации ВБ потребуются новые вложения, крайне высока. По данным Национального агентства финансовых исследований, лишь жители крупных городов ориентируются в услугах и продуктах, предлагаемых различными финансовыми институтами. Почти 62% опрошенных агентством респондентов признаются, что банковские услуги для них сложны и непонятны. В то же время, как показывают опросы, 33% россиян готовы вкладывать свои деньги и даже хотели бы выйти на фондовый рынок. Но не знают, как именно это сделать.

ТАЙНА ФИНАНСОВ

В распоряжении "Газеты" есть концепция совместного проекта Минфина со Всемирным банком. В документе говорится о дальнейших шагах, которые будут предприняты после того, как эксперты ВБ освоят первую часть суммы, заложенной в федеральном бюджете.

Вторым этапом станет крупномасштабная информационная кампания.

Атаку на финансовую безграмотность населения страны Минфин будет проводить с помощью брошюр, круглых столов, семинаров, информационных материалов в СМИ. На это и будут потрачены деньги, которые останутся после работы экспертов Всемирного банка. А уже на третьем этапе в Минфине предполагают перейти к практическим действиям. Пока, правда, в ведомстве не знают, каким именно. Известно, что бизнес готов софинансировать кампанию по продвижению платежных карт, однако чиновники пока не знают, как все-таки внедрить электронные деньги повсеместно. Есть только одна идея - модернизировать школьные и вузовские программы, чтобы студенты и школьники изучали азы финансовой науки. "Вообще-то курс по экономике уже есть в большинстве вузов, но если каждый год обучать 1 млн студентов-первокурсников, то $100 млн - не такая уж и большая сумма на программу", - считает ректор Российской экономической школы Сергей Гуриев.

В Минфине это понимают, поэтому готовятся к великим свершениям: получив опыт и идеи ВБ в обмен на $100 млн (за несколько лет), чиновники уже самостоятельно начнут подготовку крупномасштабного проекта по финансовому просвещению населения. Он будет гораздо дороже нынешнего, совместного с ВБ. А цель этой программы - подготовить население к новым реформам. Делать это, безусловно, нужно уже сейчас. В Минфине сетуют на то, что из-за финансовой неграмотности как на дрожжах растет не только число выданных потребительских кредитов, но и невозвратов.Просроченная задолженность всем банкам достигла суммы 58, 5 млрд рублей.

"В последнее время стандарты банковского риск-менеджмента заметно снизились", - на условиях анонимности прокомментировал "Газете" ситуацию представитель Ситибанка. В дело идут новые системы оценки платежеспособности скоринга клиентов. "Положение усугубляется крайне низкой финансовой культурой потребителей кредитов, - говорит банкир. - Люди часто даже не читают условия кредитного договора, где рекламные 14% годовых превращаются в 60- 70%. В результате они становятся жертвами собственной финансовой безграмотности". Если уже сейчас в Минфине опасаются спекуляций и махинаций в финансовом секторе, а депутаты Госдумы даже предлагают обязать банки раскрывать эффективную ставку по кредитам, то в будущем ситуация осложнится еще больше. "Одним из приоритетов разрабатываемой программы мы считаем адаптацию населения к пенсионной реформе, чтобы уже не государство, а население инвестировало средства на старость", - говорит Андрей Бокорев. А руководитель Центра социальных исследований и инноваций Евгений Гонтмахер считает именно неграмотность и неинформированность причиной провала пенсионной реформы.

"Большой Пенсионный фонд" будет привлекать инвестиции в Волгоградскую область

Kuban.INFO (Краснодар), 04 мая 2007 г.

Глава администрации Волгоградской области Николай Максюта и председатель совета Межрегионального негосударственного «Большого Пенсионного фонда» Василий Барчук накануне подписали соглашение о взаимодействии и сотрудничестве в области привлечения средств для реализации инвестиционных проектов. 

Цель соглашения — объединение усилий для повышения эффективности системы пенсионного обеспечения населения региона, взаимодействие в сфере разработки и реализации совместных инвестиционных программ и проектов, позволяющих реинвестировать пенсионные ресурсы в волгоградскую экономику и инфраструктуру. 

Администрация области по соглашению взяла на себя составление перечня приоритетных проектов для инвестирования, определение ежегодного объема привлекаемых вложений и оптимальной процентной ставки. 

«Большой Пенсионный фонд» разработает единую модель оценки экономической эффективности проектов и механизмы их реализации. Волгоградская область получит новый источник инвестиций за счет средств, формирующихся на ее территории, сообщает «Коммерсантъ-Юг». 

Когда интересы едины

Деловое Прикамье (Пермь), 04 мая 2007 г., №017

Павел Альбин

Социальная политика ОАО "ТГК-9" реализуется с высоким коэффициентом полезного действия.

Мы ввели единые системы тарифных ставок, размеров премий, надбавок и выплат. Цели нашей политики в этой области - ввести в действие эффективные стимулы успешной работы энергетиков, повышения ими своего профессионального мастерства.

Одна из главных целей ТГК-9, ведущей с 2005 года операционную деятельность на территориях Пермского края, Свердловской области и Республики Коми, - создание и совершенствование качественной системы взаимодействия с персоналом. О том, как решается эта важнейшая для энергокомпании задача, сегодня рассказывает заместитель генерального директора компании по управлению персоналом и общим вопросам Сергей Щерчков.

- Прежде всего нам необходимо было создать единое правовое пространство в области оплаты труда и социальной политики. И дело, надо сказать, это было непростое. Все территории разные, разный уровень сложившихся социально-трудовых отношений, уровень оплаты труда. Необходимо было синхронизировать положения трех коллективных договоров, которые, между прочим, нарабатывались и совершенствовались годами. Кроме того, средства на оплату труда, социальные выплаты, которые, как известно, содержатся в тарифах на энергию, закладываются на региональном уровне, в местных энергетических комиссиях. И объем этих средств тоже различен.

Изначально мы твердо осознавали главную задачу - положение работников ни в коем случае не может быть ухудшено. Изменения, реорганизация компаний и так воспринимались настороженно. Но реформа энергетики, нацеленная на повышение эффективности работы отрасли, должна привести в том числе и к улучшению положения энергетиков. Так что при работе над колдоговором мы исходили из принципа - сделать все для блага работников. 1 марта 2006 года мы подписали единый коллективный договор. Предусмотренная им единая система оплаты труда сегодня уже действует в полном объеме.

- В нем ее особенности?

- Прежде всего в том, что мы ввели единые системы тарифных ставок, размеров премий, надбавок и выплат. Цели нашей политики в этой области - ввести в действие эффективные стимулы успешной работы энергетиков, повышения ими своего профессионального мастерства.

Размер оплаты труда энергетиков поставлен в зависимость от квалификации и сложности выполняемых ими работ; условий, качества и количества труда.

Мы премируем сотрудников за выполнение основных и особо важных производственных заданий, а также к праздникам и юбилейным датам; вознаграждаем за выслугу лет и по итогам работы за год. Доплаты и надбавки введены в компании за профессиональное мастерство, обучение и наставничество, приемку смены и т. д. - всего по 15 позициям.

Если говорить о средней заработной плате тружеников ТГК-9, то ее размер выше уровня средней зарплаты в целом по регионам нашего присутствия.

- А каковы основные направления осуществляемой у вас социальной политики?

- Среди важнейших - охрана здоровья, негосударственное пенсионное обеспечение, помощь в улучшении жилищных условий. Приоритет компании в том, что у нас действует ипотечная программа: на этот год мы заложили в нее гораздо больше средств, чем в 2006-м. Суть ее в том, что наш работник, беря ипотечный кредит, получает право на компенсацию (от половинной до полной) процентов по нему в зависимости от стажа работы и трудового вклада.

Еще один приоритет - охрана здоровья, в том числе обязательное и добровольное медицинское страхование наших работников.

Все наши работники, выходящие на заслуженный отдых, получают дополнительную пенсию через негосударственный пенсионный фонд (НПФ) электроэнергетики. Эту программу мы планируем продолжать. Только в 2006 году наши взносы в НПФ составили 41,8 миллиона рублей, а надбавки к пенсиям - 16,1 миллиона. Помогаем мы всем ветеранам наших электростанций и теплосетей, помимо денежных выплат регулярно проводим для них праздники, стараемся всячески поддерживать, активно взаимодействуем с советом ветеранов пермской энергетики.

Всего же затраты на выплаты социального характера в минувшем году - 105,8 миллиона рублей.

- Насколько качественно осуществляется в компании работа по подготовке персонала?

- Только за прошлый год ее прошли 3207 человек - треть всего коллектива. 27 процентов этого количества составили руководители, 34 - специалисты и служащие, 39 - рабочие.

Упор делаем на повышение квалификации оперативного и управленческого персонала. Рабочие проходят подготовку в учебных центрах, имеющих лицензию РАО "ЕЭС России".

В рамках работы с персоналом мы регулярно проводим соревнования профессионального мастерства. В прошлом году соревновались работники теплосетей, в этом - специалисты ТЭЦ. Наши рабочие и специалисты, кстати, участвуя в финальных состязаниях в других регионах, как правило, занимают высокие места. Так, команды Свердловских и Пермских теплосетей заняли два первых места на уральских соревнованиях.

Примечательное новшество - нами разработан и утвержден кодекс корпоративной этики, который предназначен для создания в компании более доверительных отношений, приверженности ее целям, корпоративной культуре.

Словом, в нашей компании ведется комплексная работа, нацеленная на то, чтобы каждый энергетик ощущал себя социально защищенным, был здоровым и мог трудиться с полной отдачей сил, получая за это достойное вознаграждение.

СПРАВКА "ДП"

В ТГК-9 работают около 11 тысяч человек, около 4 тысяч из них - в Пермском крае.

Компания - лауреат краевого конкурса "Промышленный лидер Прикамья" в номинации "За эффективное социальное партнерство на предприятии".

Что выбрать - НПФ или УК?

Пермские новости (Пермь), 04 мая 2007 г., №018

Специалисты негосударственного пенсионного фонда "Стратегия" отвечают на вопросы настоящих и будущих клиентов.

Управляющая компания или негосударственный пенсионный фонд - кому отдать предпочтения? Чем они отличаются друг от друга? Кто лучше всего будет управлять моим пенсионным капиталом?

Светлана Александровна, г. Пермь.

Светлана Александровна, конечно, нужно выбирать негосударственный пенсионный фонд.

НПФы имеют ряд преимуществ: Во-первых, мы каждого своего клиента "знаем в лицо", у нас короче обратная связь, люди могут в любой момент получить справку о состоянии счета в любом отделении пенсионного фонда "Стратегия", получить оперативную информацию о результатах управления средствами.

Во-вторых, когда переводится накопительная часть будущей пенсии в НПФ, чиновники самостоятельно не смогут эти деньги отозвать обратно в ПФР, это воля самого гражданина: захочет - вернет в ПФР, не захочет - не вернет, т.е. деньги в НПФ находятся под двойным контролем.

В-третьих, НПФ может одновременно разместить средства в несколько УК с целью минимизации рисков.

В-четвертых, УК отбираются специалистами фонда на основании целого ряда критериев и всестороннего анализа их деятельности в течение нескольких последних лет. Пенсионный фонд "Стратегия" не кладет "все яйца в одну корзину", для наших клиентов работают три управляющие компании. Грамотный выбор управляющих компаний - главная задача НПФов. "Стратегия" - наш ПЕРМСКИЙ пенсионной фонд!!! Единая справочная НПФ "Стратегия": (342) 210-30-30, www.npf-strategy.ru.

Волгоградский губернатор договорился с «Большим Пенсионным Фондом»

Коммерсантъ (Волгоград), 04 мая 2007 г., №075, С.12

Иван Нечаев

Инвестиции

Вчера глава администрации Волгоградской области Николай Максюта и председатель совета Межрегионального Негосударственного «Большого Пенсионного Фонда» (МГ «БПФ») Василий Барчук подписали соглашение о взаимодействии и сотрудничестве в области привлечения средств для реализации инвестиционных проектов. Цель соглашения — объединение усилий для повышения эффективности системы пенсионного обеспечения населения региона, взаимодействие в сфере разработки и реализации совместных инвестиционных программ и проектов, позволяющих реинвестировать пенсионные ресурсы в волгоградскую экономику и инфраструктуру. Администрация области взяла на себя составление перечня приоритетных проектов для инвестирования, определение ежегодного объема привлекаемых вложений и оптимальной процентной ставки. «Большой Пенсионный Фонд» разработает единую модель оценки экономической эффективности проектов и механизмы их реализации. Волгоградская область, тем самым, получит новый источник инвестиций за счет средств, формирующихся на ее территории.

Внешэкономбанк не заработал на пенсию

Коммерсантъ (Москва), 04 мая 2007 г., №075, С.1, 11

Марина Костылева

Доходность вложений средств граждан оказалась ниже инфляции

За последний год Внешэкономбанк (ВЭБ), управляющий почти 90% пенсионных накоплений граждан, не смог переиграть инфляцию. Согласно опубликованной на сайте ВЭБа информации, доходность инвестирования средств граждан за последние 12 месяцев составила 6, 47%. Во Внешэкономбанке признают, что обеспечить большую доходность компания не в состоянии даже при планируемом правительством расширении списка инструментов для инвестиций.

Внешэкономбанк разместил на своем сайте информацию об итогах управления пенсионными средствами граждан в первом квартале. Доходность вложений составила 4, 6% годовых. Однако за последние 12 месяцев доходность оказалась всего 6, 47%, что превышает результат лишь одной частной компании. Инфляция же за этот период составила 7, 5%.

Год назад, по итогам первого квартала 2006 года, 12-месячная доходность вложений ВЭБа превысила 11%, то есть находилась чуть выше уровня инфляции (10, 3%). А за три года средняя доходность управления пенсионными средствами госкомпании составила 7, 54% годовых, что в расчете на три года дает 24, 4%. Инфляция за это время составила 34, 5%, которая, таким образом, съела существенную долю будущей пенсии граждан.

В ВЭБе считают, что подобный результат закономерен. "Сравнивать государственную управляющую компанию с частными, работающими с широким спектром инструментов, невозможно", - говорит директор департамента доверительного управления Внешэкономбанка Александр Попов. По его словам, у госкомпании другая цель - сохранять деньги.

"Если наши доходы соответствуют уровню инфляции - значит все в порядке, - отмечает господин Попов. - Но при использовании единственного инструмента этого добиться практически невозможно".

Сейчас ВЭБ может вкладывать пенсионные накопления граждан только в гособлигации. Правительство рассматривает возможность расширить список инструментов для инвестирования ВЭБа за счет ипотечных бумаг без государственного обеспечения. "Ни у кого нет возражений, чтобы снять ограничение по госгарантиям, однако это требует дополнительных изменений в законе", - говорит Александр Попов. Однако во Внешэкономбанке считают, что проблему низкой доходности вложения это не решит.

С этим согласны и частные управляющие. По оценке гендиректора компании "Альфа-Капитал" Михаила Хабарова:

"Если ВЭБ получит возможность инвестировать в ипотечные бумаги без госучастия, при том условии, что доля таких бумаг в портфеле составит порядка 15%, то дополнительная доходность, полученная от этих бумаг, составит около 0, 2-0, 3% годовых целиком по портфелю". При этом пока был размещен лишь один выпуск ипотечных бумаг на сумму 3 млрд руб. В настоящее время объем пенсионных накоплений под управлением ВЭБа составляет 260, 7 млрд руб. И по мнению участников рынка, чтобы ВЭБ смог получить доход от инвестирования в подобные/бумаги, их объем должен быть значительно больше размещенного выпуска.

""Молчунам" (граждане, не выбравшие частную управляющую компанию. - "Ъ") был дан сигнал еще в прошлом году, когда ВЭБ показал доходность ниже уровня инфляции", - отмечает управляющий директор УК "Атон Менеджмент" Вадим Сосков.

Тем не менее процесс перевода средств из государственной компании в частные идет медленными темпами. Объем пенсионных накоплений граждан, переданных в управляющие компании и НПФ, по итогам 2006 года составил 9, 6 млрд руб., или всего 3, 5% от суммарного объема пенсионных накоплений. В 2006 году заявления о переводе пенсионных накоплений из ПФР подали около 1 млн человек. "Мы начинали с 98% от общего числа граждан, а после последней передачи наша доля должна сократиться до 90%", - считает Александр Попов. В этом году участники рынка оценивают, что число граждан, принявших решение о переводе, составит 2-3 млн человек, однако по-прежнему львиная доля останется в государственной управляющей компании.

Ускорению процесса перехода "молчунов" в управление частным компаниям и пенсионным фондам, по мнению замгендиректора УК "Солид Менеджмент" Евгения Кравченко, препятствует "информационный вакуум, отсутствие разъяснительной работы в первую очередь со стороны государства". Подстегнуть граждан к более активным действиям, по мнению гендиректора УК ТРИНФИКО Романа Соколова, могло бы предложение, подобное тому, которое высказал глава Минздравсоц-развития Михаил Зурабов по поводу о ликвидации накопительной части пенсии (см. "Ъ" от 2 февраля). По крайней мере управляющие отметили активизацию граждан по переводу накопительной части своих пенсий в НПФ в феврале - марте - было продано 64 тыс. заявлений, хотя в начале 2006 года в негосударственные фонды было подано в три раза меньше заявлений.

Нетрадиционные пенсионеры

Трибуна (Москва), 04 мая 2007 г., №017, С.12

Вахтанг Якобидзе

Пенсионный фонд России опубликовал статистику, согласно которой россияне стали гораздо больше доверять Негосударственным пенсионным фондам.

По данным ПФР, за первый квартал текущего года было заключено 64, 74 тыс. договоров с НПФ об обязательном пенсионном страховании граждан (ОПС), что в три раза превышает аналогичный показатель за первые три месяца 2006 года. Аналитики рынка считают, что можно говорить об определенном изменении в отношении населения к пенсионной реформе. "Трибуна" уже писала о тенденции увеличения доверия граждан к НПФ. Так, по итогам прошлого года 1, 2 млн. человек подали заявление о переводе своих пенсионных накоплений в Негосударственные пенсионные фонды. По прогнозам специалистов, если активность граждан будет возрастать такими же темпами, то не исключено, что число договоров в этом году вырастет до 2-3 млн. Напомним, что за первые 4 года пенсионной реформы только 3 млн. граждан воспользовались своим правом перевести пенсионные накопления в НПФ.

Некоторые склонны считать, что заявление Минздравсоцразвития ликвидировать до 2013 года в два этапа накопительную систему стал переломным моментом в сознании населения. Так, если к намеченному сроку "молчуны" не переведут свои средства в НПФ или управляющие компании, то тогда их деньги будут изъяты в пользу доходов ПФР.

В то же время Федеральная служба по финансовым рынкам (ФСФР) подвела итоги деятельности Негосударственных пенсионных фондов за 2006 год. Согласно опубликованным данным, темпы роста пенсионных резервов замедлились. Так, если в 2004 году прирост резервов составил около 90%, в 2005 году - 63%, то в прошлом году рост пенсионных резервов составил 46, 1%, или 405, 23 млрд. руб. Аналитики наметившуюся тенденцию в 2006 году связывают с общим снижением темпов роста российского фондового рынка. Однако эти потери НПФ стараются компенсировать за счет своего активного участия в пенсионной реформе. Так, они стали более активно заниматься рынком обязательного пенсионного страхования.

Постановлением правительства через три года НПФ будет запрещено заниматься инвестициями в недвижимость и векселя. Также будут ограничены вложения в акции вкладчиков и учредителей фонда. А это значит, что крупные НПФ, в чьих портфелях лежат акции материнской компании, будут ограничены в своих инвестиционных возможностях.

Поэтому замедление темпов роста пенсионных резервов и ограничения, наложенные правительством, должны заставить НПФ искать и разрабатывать новые схемы по изменению механизма и структуры своих инвестиций.

Но на этом дело не кончается. Владимир Путин в своем недавнем Послании Федеральному Собранию РФ сказал: "На каждую 1000 рублей добровольного взноса гражданина на его персональный накопительный счет в Пенсионном фонде России государство должно добавить еще 1000 рублей", что должно дать пенсионерам дополнительно 1454 рубля.

"Я сейчас не буду называть конкретных цифр - правительство побаивается, если я их назову, но знает, какой это объем", - продолжил президент.

Однако, как заявил министр финансов Алексей Кудрин, доходность ПФР может составить 6, 5%, или 10 млрд. руб., а максимально допустимая сумма, которую граждане смогут перечислять в фонд "по умолчанию", по словам Кудрина, составит 15 000 - 20 000 руб. Теперь слово за правительством.

Шаг из-за черты бедности

Российская газета - Неделя (Москва), 04 мая 2007 г., №093, С.7

Ирина Невинная

Пенсии вырастут - пенсионный возраст останется прежним

Нынешнее положение пенсионеров, в большинстве своем обреченных на нищенское существование, как и тревожные перспективы для тех, кто сегодня работает и пока не вспоминает о будущей пенсии, - это серьезный повод, чтобы задуматься, как проводится пенсионная реформа

Собственных средств для выплаты текущих пенсий и полноценной их индексации в Пенсионном фонде не хватает. Старики сетуют: честно работали всю жизнь, а пенсия нищенская. Почему? Чтобы раздать пенсионные деньги нашим родителям, надо сначала их с кого-то взять. Сегодня на одного пенсионера приходится чуть меньше двух работников, то есть, упрощенно говоря, пенсионные взносы двух человек формируют пенсию для одного

Но во-первых, 20 процентов пенсионных отчислений платят далеко не все, поскольку у нас действует регрессивная шкала - чем больше заработки, тем меньше ставка взноса. За последние годы доходы у многих выросли, а шкалу никто пока не пересматривал.

Во-вторых, росстатовская зарплата - это зар-плата не выплаченная, а начисленная, и далеко не с каждого рубля соцналог уплачен в полном объеме. Не случайно глава ПФ Геннадий Батанов постоянно твердит об огромном количестве предприятий-должников

Третья причина нехватки денег - по-прежнему большая "конвертируемость" наших зарплат. На последнем заседании правления РСПП глава минздравсоцразвития Михаил Зурабов прямо потребовал от работодателей показывать реальную зарплату: в 2005 году 16 процентов работодателей по официальным бумагам платили своим работникам меньше 800 рублей, а еще 40 процентов - менее 2,5 тысячи.

Перспективы у российской пенсионной системы ничуть не легче нынешних проблем. Ведь начиная примерно с 2010 года количество пенсионеров по сравнению с занятым населением будет нарастать, и где-то вскоре после 2020 года на взносы одного работника придется обеспечивать одного пенсионера.

Миллионы, не ставшие пенсией

Тульские известия (Тула), 03 мая 2007 г., №080

Борис Терехов

Основным вопросом, вынесенным на очередное заседание межведомственной комиссии по погашению задолженности по выплате заработной платы и контролю за поступлением в бюджет Тульской области налоговых платежей, стал вопрос о мерах по взысканию недоимки по страховым взносам в Пенсионный фонд. Члены комиссии обсудили также и возможности воздействия на руководителей предприятий, уклоняющихся от выполнения своих обязанностей по обеспечению нынешних работников будущей пенсией. Динамика роста задолженности ряда предприятий по страховым взносам в Пенсионный, фонд заставляет обратить самое пристальное внимание на то, что в открытую нарушаются права работников. По состоянию на 1 января текущего года в Тульской области были зарегистрированы 34654 страхователя из числа юридических лиц и свыше 36 тысяч предпринимателей, также отнесенных к разряду страхователей. Большинство из них обязанности по налоговым и прочим платежам исполняют добросовестно. Но тот факт, что этого большинства в последнее время начинает становиться все меньше, не может не настораживать. В общей сумме к началу нынешнего года долгов в виде страховых взносов на обязательное пенсионное страхование скопилось на 868, 9 миллиона рублей. Это на 11, 2 процента (на 87, 8 миллиона рублей) больше, чем в 2005 году. При этом 494 предприятия не платили страховых взносов вообще, а еще 887 оплатили менее половины положенного. Таким образом, более 25 тысяч человек - каждый тринадцатый работающий житель Тульской области - в будущем не получит в качестве пенсии честно заработанных денег. Стоит заметить, что контролирующие органы не сидят сложа руки. В течение прошлого года они предъявили бизнесменам 32382 требования об уплате задолженности по страховым взносам обязательного пенсионного страхования на сумму 507, 4 миллиона рублей плюс 52, 4 миллиона рублей пени. Около 20 процентов требований работодатели выполнили, так сказать, в добровольном порядке. С 3778 предприятиями пришлось разбираться в суде. На данный момент 3198 исков на сумму 146, 8 миллиона рублей уже удовлетворены, остальные находятся в стадии рассмотрения. Чуть более 17 тысяч судебных постановлений уже стали сигналами к действию службе судебных приставов. С начала года по 1 апреля предприятиям предъявлено еще 18099 требований на сумму недоимки 15'миллионов рублей плюс 1, 6 миллиона пени. А с руководителями 1318 предприятий, злостно игнорирующими всю разъяснительную работу Пенсионного фонда, включая 87 выступлений по радио и в телеэфире, предстоит разбираться уже прокуратуре.

За пенсиями в россию

Ведомости (Москва), 03 мая 2007 г., №079, С.Б5

Алексей Рожков, Никита Рязанов / Ведомости

Зарубежные страховщики хотят купить НПФ

Иностранные страховщики заинтересовались пенсионным бизнесом в России. Вслед за "Авивой" и "Росно" возможность покупки российского НПФ изучает Ceska pojistovna.

О том, что чешский страховщик Ceska pojist'ovna намерен купить в России "небольшой пенсионный фонд" , газете Hospodarske Noviny рассказал председатель совета директоров компании Ладислав Бартоничек По его словам, Ceska pojist'ovna видит "большие возможности" на этом рынке в России. Что это за фонд и какую сумму чешская компания готова потратить на его покупку, Бартоничек не сказал. В российской "дочке" Ceska pojist'ovna, Чешской страховой компании, вчера не смогли прокомментировать эту информацию.

Российская пенсионная система созрела для прихода иностранного капитала, объясняет интерес западных компаний к созданию собственных НПФ руководитель проекта Fundshub.ru Вадим Логинов: "Планы Ceska pojist'ovna только подтверждают сложившуюся тенденцию". Недавно о покупке НПФ объявила "Авива" , российская "дочка" Aviva. Британская компания занимается страхованием и пенсионным обеспечением во всем мире и Россия не стала исключением, говорит гендиректор "Авивы" Андрей Дубинин. Пенсионный фонд - провайдер дополнительных услуг для корпоративных клиентов страховщика, добавляет Дубинин. "Росно" , контроль над которой недавно получил немецкий Allianz, также рассматривает возможность покупки НПФ. Свой НПФ в России есть у нидерландской ING: он работает с 2002 г., а страховой проект - "ИНГ страхование жизни" - ING запустила лишь в прошлом году. Среди российских страховых компаний свой НПФ есть, например, у "Ингосстраха".

Число корпоративных НПФ постоянно растет, а другие ниши, например личные пенсионные планы, пустуют, объясняет причины экспансии иностранцев Логинов. "Большинство российских компаний работает в крупных городах, не уделяя внимания регионам. Заполнить эту пустоту могут зарубежные "дочки" , - полагает Логинов. "До сих пор НПФ охвачено не более 5-7 % потенциальных клиентов, - утверждает руководитель Большого пенсионного фонда Алексей Гончаров. - Естественно, что такой розничный рынок будет привлекать инвесторов". Впрочем, пока, по его мнению, западные инвесторы не слишком успешны: "Клиентская база всех фондов, созданных при участии западного капитала, насчитывает всего несколько тысяч человек".

Пенсионный баланс

Российская газета (Москва), 03 мая 2007 г., №092, С.7

Ирина Невинная

В минздравсоцразвития подготовлены предложения по совершенствованию пенсионной системы

Комплекс мер по сбалансированию пенсионной системы правительство предполагало рассмотреть в середине апреля, но затем вопрос отложили до президентского Послания, чтобы сначала окончательно определиться с главными акцентами. Тем не менее, как выяснила "РГ", в минздравсоцразвития готов комплекс предложений, практически вписывающихся в требования, сформулированные президентом.

Собственных средств Пенсионного фонда недостаточно для выполнения увеличивающихся обязательств по выплате пенсий. Рост пенсий отстает от роста зарплат, и в дальнейшем демографические перспективы эту "вилку" не только не снивелируют, но и еще более усугубят. Чтобы сбалансировать пенсионную систему, есть только два пути: либо увеличить ее доходы, либо уменьшить расходы: сдерживать индексацию пенсий либо уменьшить количество пенсионеров, увеличив возраст выхода на пенсию.

Президент, однако, "добро" на увеличение пенсионного возраста не дал. Взамен он предложил создать систему таких стимулов, чтобы человеку было выгоднее продолжать работать и после наступления пенсионного возраста, чтобы в дальнейшем получить существенную прибавку к пенсии

Заметим, такая возможность, в принципе, предусмотрена и в нынешнем законодательстве. Однако каждый мало-мальски владеющий арифметикой может легко подсчитать: пенсия вырастает совсем чуть-чуть, так что куда выгоднее не откладывать оформление пенсии, а, продолжая работать, получать ее вместе с зарплатой.

Глава государства предложил в первую очередь подумать об увеличении доходов Пенсионного фонда, а для этого надо добиваться легализации зарплат

В минздравсоцразвития, впрочем, не исключают, что только за счет легализации заработков ситуацию с пенсионными деньгами стабилизировать не удастся. А потому там подготовлены и другие предложения. Например, такой вариант: все 20 процентов отчислений от фонда оплаты труда направить в Пенсионный фонд для выплаты страховой части пенсии, не отвлекая из этой суммы, как сейчас, 6 процентов на формирование базовых пенсий. Поскольку базовая пенсия - это минимум, который гарантирует государство любому гражданину вне зависимости от его трудового вклада (то есть это фактически государственное пособие по старости), то логично платить его целиком за счет федерального бюджета.

Следующие изменения могут коснуться действующей системы накопительной части пенсии. Минздравсоцразвития предлагает законодательно определить, что накопительное пенсионное страхование - это вид личного страхования, то есть решение по участию в нем должен принимать каждый конкретный работник. Минэкономразвития, в свою очередь, продолжает настаивать на сохранении нынешней модели накопления - в рамках обязательного пенсионного страхования.

Наконец, третье предложение заключается в развитии дополнительного пенсионного страхования за счет личных добровольных отчислений граждан. Об этом, кстати, подробно говорил и президент, предложив стимулировать добровольные пенсионные накопления граждан государственным "бонусом" по принципу тысяча государственных рублей на каждую тысячу личных. Фактически каждая 1000 рублей, внесенная работником на его личный счет, удвоится за счет средств Фонда национального благосостояния.

Вчера министр финансов Алексей Кудрин сообщил, о какой максимальной сумме таких взносов может идти речь: 10 тысяч рублей в год "и даже больше" (неофициально эксперты называют сумму до 20 тысяч рублей в год).

Общероссийский выпуск

Средства негосударственного пенсионного фонда - для развития экономики региона

Администрация Волгоградской области. Официальный сайт (Волгоград), 03 мая 2007 г., №001

Сегодня глава администрации Волгоградской области Николай Максюта и председатель совета Межрегионального Негосударственного "Большого Пенсионного Фонда" (МГ "БПФ") Василий Барчук подписали соглашение о взаимодействии и сотрудничестве в области привлечения средств для реализации инвестиционных проектов.

Цель соглашения - объединение усилий для повышения эффективности системы пенсионного обеспечения населения региона, взаимодействие в сфере разработки и реализации совместных инвестиционных программ и проектов, позволяющих реинвестировать пенсионные ресурсы в волгоградскую экономику и инфраструктуру.

Администрация области взяла на себя составление перечня приоритетных проектов для инвестирования, определение ежегодного объема привлекаемых вложений и оптимальной процентной ставки. "Большой Пенсионный Фонд" разработает единую модель оценки экономической эффективности проектов и механизмы их реализации.

Волгоградская область, тем самым, получит новый источник инвестиций за счет средств, формирующихся на ее территории. В настоящее время "БПФ" - единственный из негосударственных пенсионных фондов, работающих в регионе, который готов участвовать в его развитии. Организация уже имеет опыт реализации подобных проектов. Так, в этом году фонд предоставил кредит в размере 25 млн. рублей МУП "Водоканал" г. Волжского на модернизацию системы очистки воды для нужд водоснабжения города. Волгоградцы же (а сегодня свыше 840 тысяч жителей региона имеют право на формирование накопительной части трудовой пенсии), получили возможность более эффективно увеличивать свой будущий пенсионный капитал за счет размещения средств в негосударственном пенсионном фонде.

- Граждане вольны выбирать, куда направить свои пенсионные деньги, а наша задача - обеспечить контроль за эффективностью их использования, гарантией сохранности, - подчеркнул губернатор Николай Максюта. - Все эти вопросы предусмотрены в нынешнем соглашении. Каждый вкладчик должен четко знать, как "работают" его средства и в каком объеме "прирастают" накопления.

Соглашение позволит качественно повысить темпы реализации пенсионной реформы на территории региона. При администрации области будет создан Совет по развитию системы пенсионного обеспечения Волгоградской области.

Немцы в Югре

Новости Югры (Ханты-Мансийск), 03 мая 2007 г., №063

Сергей Антонов

В Ханты-Мансийске прошла встреча Александра Куртина - первого заместителя председателя правления Пенсионного фонда России, Удо Фокса - представителя пенсионного ведомства Германии с президентом Ханты-Мансийского негосударственного пенсионного фонда Максимом Филатовым.

По мнению Куртина, в Югре наработан большой опыт социальной поддержки пенсионеров, который может быть распространен на другие субъекты РФ. Сегодня из 276 тысяч пенсионеров в Югре 130 тысяч получают дополнительную пожизненную пенсию из Ханты-Мансийского НПФ. По объему пенсионных резервов - свыше 21 миллиарда рублей - фонд занимает первое место среди НПФ Уральского федерального округа и третье место в России.

Иностранная делегация рассказала о пенсионной системе Германии. Сегодня в этой стране более четырех работников обеспечивают одного пенсионера, тогда как в России на одного пенсионера приходится 1, 7 работающих. Удо Фокс с большим интересом познакомился с работой Ханты-Мансийского НПФ. Зарубежные гости пригласили своих югорских коллег посетить Германию с ответным визитом.

Центр - регион: важно сверить курс

Новости Югры (Ханты-Мансийск), 03 мая 2007 г., №063

Губернатор Югры Александр Филипенко в московском представительстве Ханты-Мансийского автономного округа дал пресс-конференцию для журналистов федеральных средств массовой информации.

- Александр Васильевич, вы под впечатлением от Послания президента, в нем говорилось и о демографии в том числе. Какие намечены пути для решения этой проблемы в округе?

- Слушая Послание, я мысленно сочетал это с возможным гипотетическим отчетом губернатора Югры. Потому что многое из того, о чем говорил президент, у нас уже сделано или делается. Могу привести в пример Фонд потомков, который в Югре работает 10 лет и служит таким же целям, и нашу демографическую политику, которая была сформулирована в автономном округе чуть раньше и получила дополнительную серьезную поддержку на федеральном уровне. В Послании есть совершенно буквальные совпадения, связанные, например, с формированием накопительных пенсионных механизмов. Мы уже это делаем в негосударственном пенсионном фонде: внеси рубль, мы добавляем еще один рубль из бюджета, и ты тогда сможешь получить дополнительные средства для того, чтобы пенсия к старости была достойной. Теперь это переходит в общую государственную политику, а это значит, что учитывается региональный опыт.

- Какую мысль из Послания президента вы выделили бы особо?

- Если честно, для меня как для губернатора чего-то малозначимого в Послании не было. Например, в Югре сегодня более пяти процентов всего жилого фонда находится в ветхом и аварийном состоянии - разве это малозначимо? Кажется, 5 процентов - это немного, но если учесть, что это фонд в 27 млн. кв. метров, оказывается, что тысячи людей живут в таких условиях. Мы сегодня решаем эту проблему, но если получим дополнительные ресурсы и поддержку со стороны Федерации, то, конечно же, это будет означать ускорение решения этих проблем. Это чрезвычайно важная задача. И для человека, и для начальника. Потому что не уютно, когда есть такие нерешенные задачи. А для конкретного человека - можно тысячу раз рассказывать, что мы строим по 1 млн. кв. метров в год, но если у этого человека нет жилья или оно плохое, то все эти разговоры ему малоинтересны.

- Получается, что округ строит в четыре раза больше, чем, например, последняя по этим показателям область в России - Амурская, и всего лишь 5 % ветхого, в том числе и балки?

- На нашей территории 45 лет назад жило 100 тысяч населения с небольшим, а сейчас полтора миллиона человек - вот вам ответ. Не всегда, честно говоря, задача ставилась таким образом, чтобы обеспечить комфортное жилье для людей, а потом уже нефть добывать или рыбу ловить. Было наоборот: надо было крышу над головой, чтобы не текло, чтобы было, где переночевать. А потом с годами оказалось, что этого мало, что действительно существует так называемый человеческий фактор. И от человека, если ему не создать условия - а ему и его детям нужно жить, учиться, лечиться и так далее, не формировать нормальную жизнь, очень трудно ждать чего-то толкового. В такой ситуации профессиональные люди просто не задерживаются, идет текучесть кадров, а экономического эффекта не получается. Поэтому мы "догоняем" ситуацию, и надеюсь, что темпы, которые мы развиваем, добавили нам оптимизма, уверенности, что мы это можем сделать. Это болезни роста, с одной стороны, а с другой - совершенно очевидно, что был недостаток внимания к решению социальных вопросов.

- Проблема развития транспортных коммуникаций актуальна для Югры?

- Что касается идей развития коммуникаций, президент выделил и эту тему - строительство автомобильных дорог, развитие воздушного транспорта, аэропортового хозяйства, речных магистралей, железных дорог - все это напрямую касается нашей территории, потому что нет дорог - нет экономики.

Знаете, почему у народа ханты, живущего в Ханты-Мансийском округе, пять диалектов? Потому что у них не было железной дороги. Шутка, но она имеет объективную основу. Потому что малочисленные народы Севера были ограничены в своих перемещениях и формировались в удаленных друг от друга, почти замкнутых пространствах. Один народ, но очень плохо понимающий своих сородичей из других районов Югры, потому что у них разные диалекты. То же самое и с россиянами - диалекты достаточно далеки иной раз.

Президент говорит, что надо пересмотреть схему размещения аэропортов, выбрать приоритеты, потому что ситуация с авиаперевозками в целом плохая. И насколько я могу понять, придется "хабы" создавать - концентраторы. Я пытаюсь фантазировать: попадут ли наши аэропорты в этот перечень? Наверное, ни один не попадет. Даже Сургут не попадет - Новосибирск более интересен, есть Екатеринбург. Но это совсем не значит, что другие аэропорты не нужны и их надо закрыть. Президент сказал: вот эти сделать опорными, государству проявить о них заботу, а остальные отдать региональным властям, и пусть они сами решают, что с ними делать. Если нам в Югре сегодня нужно 11 аэропортов, и они работают, то они и будут работать. Или мы найдем другую схему - обойдемся семью или восемью, может быть. Важно другое, что есть принципиальное решение, обозначены проблемы, есть люди, которые отвечают за эти проблемы. Так и должно решаться.

- Скажите, проблема, которую озвучил президент - о переходе от добычи углеводородного сырья к его глубокой переработке - совпадает с тем, что вы делаете в регионе?

- Упаси боже кому-то подумать, что мы умнее всех. Нет, не об этом речь. Огромное количество регионов, преуспевших в других делах. "Опыт, имеющийся в регионах" - чтобы было понятно. Конечно, если оглянуться назад на двадцать лет, то бензин и другие нефтепродукты на промыслы Югры завозили с Омского нефтеперерабатывающего комбината. А сегодня из почти 280 млн. тонн нефти, добывающейся в округе, перерабатывается порядка 7, 5 млн. тонн. Кстати, из 6 млрд. ежегодно сжигаемого в факелах попутного нефтяного газа мы можем получить эквивалент в 6 млн. тонн нефти. У нас сегодня есть конкретная программа по развитию нефтепереработки, нефтехимии, подтвержденная планами компаний и корпораций. Это проекты СИБУРа, ТНК-ВР, энергетиков.

Мы очень жестко поставили вопрос: уровень утилизации попутного нефтяного газа должен быть не ниже 95 %. К сожалению, сегодня только "Сургутнефтегаз" к этому близок - 93 %. Конечно, нужны большие, серьезные деньги, чтобы решить эту проблему, но и общая солидарность нужна. Потому что у компаний, корпораций других вариантов нет - это проблемы не просто экономические, но и экологические, и далее, и далее. Мне думается, что это сдвинется.

Недавно правительство автономного округа утвердило перечень приоритетных инвестиционных проектов, в который вошли и газо-, нефтехимические производства и многие другие общей суммой порядка 450 млрд. руб. Это то, что мы хотим сделать в ближайшее время. В целом, если говорить о ситуации, то сегодня в структуре экономики Югры 90 % - это нефть и все, что с ней связано. А согласно нашему документу к 2020 году соотношение должно быть другим: нефть и связанные с ней отрасли будут составлять около 50 процентов. Остальное - не связанные с углеводородным сырьем отрасли. Например, электроэнергетика, стройиндустрия, производство сверхчистых материалов, турбизнес. И, конечно же, твердые и минеральные ресурсы, их добыча, обработка и переработка.

И самое главное, приоритетное - научно-техническая продукция. Мы намерены создать мощную систему образования, науки и внедренческий комплекс. Мы считаем, что это посильная программа. Она обеспечит и стабильность развития экономики. Жить только за счет недропользования мы не можем.

В прошлом году в Югре произведено валового регионального продукта на сумму более 2 трлн руб. Попытайтесь это осмыслить - это Москва и еще несколько регионов вместе взятые.

- А что нужно сделать, чтобы народ жил лучше, качественнее?

- Нужно продолжить то, что мы уже делаем. Во-первых, нужна понятная, осязаемая социально-экономическая устойчивость, для того, чтобы люди ощущали надежность тыла, ощущали перспективу, не боялись заводить семью, родить ребенка, второго, третьего и так далее. На мой взгляд, это - основа. А для того, чтобы стимулировать эти процессы, создана система, которая постепенно совершенствуется. Это стимулирование связано с льготами в получении жилья для молодой семьи, субсидиями на каждого ребенка, выделяя бесплатно на него 12 кв. метров. Я иногда шучу: у молодых есть шанс, нужно только постараться, и тогда уже мы им будем должны за эту квартиру - они получат ее практически бесплатно. Посчитайте, сколько надо детей, чтобы это произошло в реальности.

Реплика: это зависит от размера квартиры (общий смех).

- Есть система поддержки, то есть разовых выплат, достаточно серьезных и систематических выплат. К примеру, молодая мама может находиться в оплачиваемом отпуске, получая 5 тыс. руб. до достижения ребенком возраста 4, 5 года. Меня так приучили бабушки, что чрезвычайно важно, чтобы мамы первое время были вместе с ребенком, тогда это хорошо влияет на здоровье малышей. С другой стороны, мы и экономим, мы же прагматики - не нужен детский сад. Не хочу все перечислять - это большая система, которая сейчас еще раз корректируется. Готовится новая концепция демографической политики, куда вводятся новые показатели. Чрезвычайно важные вопросы, связанные со здоровьем, сохранением и восстановлением репродуктивности нашего населения. Это касается в одинаковой степени как женщин, так и мужчин. Надеюсь, что через месяц в Ханты-Мансийске начнет работать Центр репродукции человека.

И последнее, что я хотел бы сказать по поводу Послания президента. Очень важно, что в последний год активнее идет процесс передачи полномочий федерального центра на региональный уровень. Вы помните, еще год-полтора активно обсуждалась тема: почему в центр, почему все централизуется? Сегодня об этом сказал президент: идет активный процесс децентрализации, поиск оптимального сочетания интересов и полномочий федерального центра и регионов. Логика говорит о том, что за федеральным центром должны оставаться главные вещи - стратегия во всем абсолютно, выработка конкретных правил, которые работают на территории всей Российской Федерации. А что касается руками работать или бегом бегать, исполняя, - это уже надо по-другому. Для этого есть исполнители на региональном и муниципальном уровнях. Потому что именно там человек живет, там центр всех его интересов и проблем.

(По сообщению пресс-службы губернатора)

Как выбрать надежный негосударственный пенсионный фонд?

Комсомольская правда в Калининграде (Калининград), 03 мая 2007 г., №063-т, С.29

М.Абакумова

В 2002 году был принят Закон "Об обязательном пенсионном страховании в РФ". Каждый раз, выплачивая зарплату, работодатель перечисляет государству за своих работников единый социальный налог - 26% от фонда заработной штаты, в том числе 20% - на пенсионное обеспечение. Раньше все эти деньги шли на выплату текущих пенсий, но теперь до 6% от зарплаты работников переводится на их личный накопительный счет в Пенсионном фонде России (ПФР). Это касается граждан 1967 г. р. и моложе, т. к. с 1 января 2005 г. мужчины 1953-1966 г. р. и женщины 1957-1966 г. р. исключены из системы обязательного пенсионного страхования, но они имеют возможность распорядиться накопленными на их личных счетах средствами.

О том, сколько денег находится на вашем личном счете, вы ежегодно узнаете из писем, рассылаемых ПФР. На размер будущей пенсии можно и нужно повлиять именно сейчас, ведь накопительной частью своей будущей пенсии можно управлять, переведя ее из ПФР в негосударственный пенсионный фонд (НПФ). Размер возможного дохода от размещения накопительной части не ограничен и зависит только от того, кому вы доверите инвестирование пенсионных накоплений. Но как выбрать свой НПФ? Для выбора Фонда в первую очередь нужно ориентироваться на такие показатели его работы, как надежность и доходность.

Можно самостоятельно проанализировать финансовую отчетность НПФ, изучив информацию с официальных сайтов. Однако лучше воспользоваться исследованиями известных рейтинговых агентств. Также надо узнать размер собственного имущества Фонда: в соответствии с Законом "О негосударственных пенсионных фондах" они отвечают по своим обязательствам всем имуществом.

Одним из лидеров по этому показателю является НПФ "ЛУКОЙЛ -ГАРАНТ". Размер его имущества (более 37 млрд. рублей) в несколько раз превышает принятые на себя пенсионные обязательства. Если говорить о надежности, то рейтинговое агентство "Эксперт РА" в 2006 году подтвердило высокий уровень надежности и успешности Фонда "ЛУКОЙЛ-ГАРАНТ" и вновь присвоило ему рейтинг А++.

На сегодняшний день количество граждан, доверивших НПФ "ЛУКОЙЛ-ГАРАНТ" свои накопления в рамках обязательного пенсионного страхования, значительно превышает 300 тысяч человек. По итогам 2006 года на накопительные счета застрахованных лиц было начислено 15,18% годовых, что значительно превышает уровень инфляции.

Уполномоченный представитель НО "НПФ "ЛУКОЙЛ-ГАРАНТ" в Калининграде:

ул.Галицкого, 35-39.

Тел.: (4012) 35-23-33, 35-29-99.

Лиц. ФСФР № 11/2.

Ваша пенсия — ваша забота

Комсомольская правда - Кишинев (Кишинев), 03 мая 2007 г., №063, С.36

Максим Бруснев

Откладывать деньги на «черный день» — это почти инстинкт самосохранения. Вот только хранить свои кровные под матрацем как минимум неразумно. Такие сбережения каждый день подъедает инфляция. Сейчас много инструментов для размещения и приумножения денег. Одним из самых надежных и долгосрочных способов хранения считаются во всем мире негосударственные пенсионные фонды. Про особенности этого способа размещения капитала узнавала "Комсомолка".

Главное отличие этого вида накопления от банковских вкладов — большой срок размещения денег. Это удобно, если капитал вам понадобится лет через 10-15.

***

Жить в старости можно припеваючи

Чтобы до выхода на пенсию деньги, доверенные НПФ, не съела инфляция, а наоборот, они росли и множились, их размещают на фондовом рынке. Вкладывают в акции, облигации, валютные депозиты. Если вы решились доверить свою заначку на старость НПФ, обратите внимание на наличие лицензии у фирмы. Не менее говорящий показатель — размер имущества фонда и средства в управлении. Чем их больше, тем больше людей уже доверились фонду. Смотрите, какие проценты обещают для своих клиентов. Нормальным результатом считается, если доходность на несколько процентов перекрывает годовую инфляцию. Облюбовав фонд, нужно отправиться в его фонд и заключить договор.

***

Как работают ваши деньги

Естественно, если деньги страховщиков будут лежать в большом сейфе долгие годы, то к окончанию срока их львиную долю съест инфляция. Поэтому взносы размещают в ценные бумаги и депозиты. Риск банкротства минимален, поскольку сбережения клиентов — разрешено размещать только в определенный перечень инструментов с обязательной диверсификацией (разделением рисков — прим. ред.) этих вложений.

***

Береги пенсию смолоду

Красный Север (Вологда), 03 мая 2007 г., №054

Ирина Петрова

24,5% - доходность НПФ "Стальфонд" по договорам негосударственного пенсионного обеспечения за 2006 год. Доход по счетам обязательного пенсионного страхования за 2006 год немногим меньше - 21,5%.

По действующему в России пенсионному законодательству каждый человек младше 1966 года рождения может надеяться на пенсию, состоящую из трех частей. Базовую часть обеспечивает государство. Накопительная и страховая зависят от платежей в Пенсионный Фонд РФ, которые за каждого человека осуществляет его работодатель.

Страховая часть пенсионных взносов остается в ведении государства и после достижения соответствующего возраста определяет "довесок" к пенсии, зависящий от уровня зарплаты человека на протяжении его жизни.

Накопительная часть по желанию человека может в конце каждого года переводиться в пенсионный фонд: как в государственный, так и в частный, вкладываться в ценные бумаги и приносить прибыль.

Чем больше пенсионные отчисления и чем лучше выбран пенсионный фонд, тем больше будущая пенсия защищена от инфляции.

О размере накопительной и страховой части будущей пенсии можно узнать из ежегодных писем, рассылаемых Пенсионным Фондом. Итоги за 2006 год уже начали приходить вологжанам.

Выбери сам!

Граждан, оставивших свои пенсионные деньги в ведении государства и не доверивших страховую часть своей пенсии негосударственным пенсионным фондам, в стране 90%.

Конечно, их деньги государственный Пенсионный Фонд тоже "пускает в оборот". Однако, в силу различных законодательных ограничений, прирост этих денег весьма невелик. Между тем, по итогам работы в 2006 году увеличение вкладов людей, доверивших ОПС (обязательное пенсионное страхование) НПФ "Стальфонд" составило 21,5%. При среднегодовой инфляции в 9% деньги, которые потом пойдут на довесок к пенсии, не только не обесценились, но еще и выросли. Это связано с тем, что по существующим законам список ценных бумаг, в которых могут размещаться деньги будущих пенсионеров у НПФ шире, чем у Государственной управляющей компании.

По информации НПФ "Стальфонд" более 40 000 человек доверили фонду накопительную часть трудовой пенсии в конце минувшего года. Как выяснилось вскоре после нового года, поступили они совершенно правильно.

Минздравсоцразвития во главе с Михаилом Зурабовым разрабатывает проект, согласно которому предлагается исключить накопительную часть пенсий из системы обязательного пенсионного страхования и направить деньги граждан, которые доверили управление своими деньгами государству, на финансирование дефицита Пенсионного Фонда России - то есть на выплату пособий нынешним пенсионерам. Предлагается делать это уже с 2008 года.

Такое решение, если и будет принято, не коснется тех граждан, которые уже перевели свою страховую часть пенсии в негосударственные пенсионные фонды.

Своими руками!

Впрочем, надо признать, что в вопросе обязательного пенсионного страхования от самого человека зависит очень немногое. Размер ежемесячных пенсионных отчислений определяется зарплатой. А потому даже при правильно выбранном пенсионном фонде ежегодный прирост будущей пенсии невелик.

Именно поэтому все большее количество россиян принимает решение не надеяться в вопросе своей будущей пенсии на государство, а решать этот вопрос самостоятельно, обеспечивая себе четвертую часть будущей пенсии, заключая договоры негосударственного пенсионного обеспечения (НПО)

Человек, заключивший такой договор, ежемесячно перечисляет в пенсионный фонд определенную сумму. Ее размер он выбирает самостоятельно. Взнос может меняться в зависимости от материального благополучия. Выбранный вами негосударственный пенсионный фонд (НПФ) через управляющие компании пустит эти деньги в оборот. И по итогам года на ваш персональный счет будет начислен инвестиционный доход.

С каждым годом ваш личный пенсионный счет будет расти, а система начисления "процентов на проценты" обеспечит к выходу на пенсию вполне кругленькую сумму, которая станет весьма существенной "добавкой" к обеспеченной государством пенсии.

Механизм НПО может быть использован не только для формирования пенсионных накоплений. Многие вологжане становятся вкладчиками, чтобы решать свои среднесрочные задачи: накопить деньги на крупные приобретения (квартира, машина), обучение детей и другие нужды. Более того, появились примеры, когда счета НПО открывают в подарок своим родным и близким.

И это понятно: в отличие от обязательных пенсионных платежей, которые невозможно использовать до выхода на пенсию, средства, вложенные в НПО можно снять со своего счета в любой момент.

Плюсы НПО

1. Высокая доходность (проценты по накоплению)

Доход вкладчиков НПФ "Стальфонд", заключивших договоры добровольного негосударственного пенсионного обеспечения, за 2006 год составил 24,5% дохода. Для сравнения - средневзвешенная ставка по рублевым депозитам физических лиц в кредитных организациях сроком до 1 года (кроме депозитов до востребования) за 11 месяцев 2006 года составила - 7,8 %, и это при том, что официально признанный уровень инфляции в 2006 году составил 9%.

2. Высокая надежность

Негосударственные пенсионные фонды обладают крайне низкими рисками. Вкладывая средства вкладчиков в ценные бумаги, часть дохода они оставляют в виде так называемого страхового резерва. Иметь такой страховой резерв НПФ обязывает законодательство РФ.

Его еще называют "подушкой безопасности" на случай, если вдруг ухудшится экономическая ситуация в стране или упадет фондовый рынок. Резерв даже в этом случае обеспечивает получение вкладчиками стабильного дохода, а будущая пенсия при этом не страдает. По закону, страховой резерв составляет не менее 5% от активов фонда. У Стальфонда он намного больше и на 31 января составляет 897 миллионов рублей.

3. Возможность прервать договор досрочно и снять деньги со счета

В жизни каждого человека бывают непредвиденные ситуации, когда ему срочно необходимы деньги. С добровольного пенсионного счета в любой момент можно взять как всю сумму, включая проценты, так и ее часть.

Стальфонд - стальные гарантии

Жителям Вологодской области хорошо знаком негосударственный пенсионный фонд "Стальфонд".

В НПФ "Стальфонд" работает высокопрофессиональная команда специалистов - почти все работники закончили вузы с "красными дипломами" и имеют большой опыт работы на российском и международном финансовых рынках.

На 31 января 2007 года договоры о негосударственном пенсионном обеспечении (НПО) с фондом заключили почти сто юридических лиц, заботящихся о будущем своих сотрудников, и свыше шестидесяти тысяч физических лиц, решивших самостоятельно обеспечить свою старость и заставить "работать" свои деньги. Таким образом, всего на НПО могут рассчитывать почти 200 000 человек.

Более одиннадцати тысяч уже получают дополнительную пенсию за счет Стальфонда. Стоит отметить, что они сделали правильный выбор.

Размер пенсии зависит от работодателя

Калининградская правда (Королев), 03 мая 2007 г., №046

Лидия Касенкова

Чтобы вы в будущем получали пенсию в полном объеме, в соответствии со стажем и зарплатой, сегодня ваши работодатели должны отчислять в Пенсионный фонд положенные по закону страховые взносы. Однако не все руководители предприятий и организаций заботятся о завтрашнем дне своих работников. Зарплаты в конвертах влияют и на выплаты сегодняшним пенсионерам. А как обстоят взаимоотношения королевских работодателей с Пенсионным фондом? Об этом рассказывает начальник управления по городу Королеву Виктор ПАВЛОВ: 

- Работодатели обязаны представлять в органы Пенсионного фонда индивидуальные сведения на каждого работающего. Индивидуальные предприниматели указанные сведения дают самостоятельно. 1 марта Пенсионный фонд завершил плановый прием от страхователей индивидуальных сведений о стаже, начисленных и уплаченных страховых взносах за 2006 год. Большинство королевских страхователей - а это 3373 работодателя, представивших 117 263 индивидуальных сведений на своих работников, и 3067 индивидуальных предпринимателей - отчитались в установленный законом срок. Это означает, что лицевые счета сотрудников этих предприятий и данных предпринимателей в системе обязательного пенсионного страхования пополнятся сведениями о начисленных и перечисленных страховых взносах.

- Есть ли в Королеве работодатели, которые нарушают обязательное пенсионное страхование?

- Анализ поступления страховых взносов показал, что еще не все работодатели перечисляют их в Пенсионный фонд в полном объеме. В 2006 году 197 работодателей перечислили менее 50 процентов от начисленных сумм страховых взносов, в связи с чем и лицевые счета их работников будут неполными. Согласно отчетам, в прошлом году 612 королевских предприятий не вели финансово-хозяйственную деятельность - следовательно, страховые взносы в Пенсионный фонд не начисляли и не уплачивали.

В нашем городе есть предприятия, которые уплачивают страховые взносы, но не представляют индивидуальные сведения на своих работников. Так, в прошлом году 250 страхователей уплатили 3 007 900 рублей страховых взносов, но не представили индивидуальные сведения на 436 работников. Наиболее крупные из них ООО "Недрасервис-М" (50 человек), ООО "Ком-сервис" (40 человек), ООО "Альтаир" (40 человек).

- Что означает для сотрудников подобное поведение работодателя?

- Безответственное отношение руководителей этих предприятий обрекает работающих у них граждан на пустые лицевые счета. Ведь без сведений по каждому застрахованному лицу уплаченные взносы не могут быть персонифицированы и разнесены по индивидуальным лицевым счетам. А это нарушает права граждан. К примеру, работающие пенсионеры не смогут реализовать свое право на перерасчет страховой части пенсии, а будущим пенсионерам при назначении пенсии перечисленные суммы не учтут в расчетном капитале, и соответственно ее размер будет занижен. Молодежь, имеющая право выбора управляющей компании или негосударственного пенсионного фонда для размещения накопительной части страховых взносов, в таком случае не сможет инвестировать пенсионные накопления.

- А как можно бороться с таким явлением?

- Наше управление ведет борьбу за повышение платежной дисциплины страхователей, взыскивает недоимки по страховым взносам, пени и штрафы. Должникам предъявлено 1494 требования об уплате задолженности на общую сумму 25 848 100 рублей. И эта работа принесла заметный результат: в досудебном порядке погашено 21 798 600 рублей недоимки по страховым взносам, пеней и штрафов. А в арбитражный суд подано 217 исков о взыскании задолженности на 1 445 200 рублей, в службу судебных приставов передано 1047 постановлений о взыскании задолженности на 2 604 300 рублей.

- Как граждане могут узнать, не обкрадывает ли работодатель их будущую пенсию?

- Пенсионное законодательство дает право каждому работающему контролировать своевременность и полноту уплаты работодателем страховых взносов и представление сведений в Пенсионный фонд, проверять правильность учета специального стажа работы и таким образом влиять на формирование будущей пенсии. Для этого Пенсионный фонд ежегодно направляет в адрес каждого работающего гражданина извещение с информацией о состоянии его лицевого счета.Ее можно сопоставить с данными работодателя. Если они разнятся, предпринять действия по устранению расхождений.

Так, в прошлом году для информирования было направлено 127 700 извещений. Однако более тысячи писем не дошли до своих адресатов из-за неточности адреса, который указывают работодатели. Поэтому, если вы не получили извещение о состоянии своего индивидуального лицевого счета, обратитесь в соответствующую службу своего предприятия для проверки адреса, указанного работодателем. Вы также можете обратиться в управление Пенсионного фонда, и наши специалисты помогут вам в оформлении необходимых документов.

Что день грядущий нам готовит?

Северный рабочий (Архангельск), 03 мая 2007 г., №071

О ходе пенсионной реформы

В последние месяцы возрос интерес населения к ходу пенсионной реформы в России. Почти ежедневно появляются публикации в российской прессе на эту тему. Связано это, в первую очередь, с тем, что на страницы газет "просочились" предложения М.Ю. Зурабова, главы Минздравсоцразвития РФ, касающиеся накопительной части трудовой пенсии так называемых молчунов, то есть граждан, не определившихся с выбором управляющей компании или негосударственного пенсионного фонда (НПФ) для инвестирования своих пенсионных накоплений.

В частности, предлагается эти средства, поступающие в рамках единого социального налога, направлять на финансирование страховой части пенсии и покрытие дефицита Пенсионного фонда России. При этом "молчунам" оставляют право выбора частных управляющих компаний и пенсионных фондов в течение пяти лет. Если гражданин воспользуется этим выбором, государство переведет сформированные во Внешэкономбанке пенсионные накопления этого гражданина в частный сектор. Если нет - деньги будут направлены на покрытие текущего дефицита Пенсионного фонда России и будут учитываться им не в виде денег, а в виде "прав застрахованных граждан" на получение пенсии.

Напомним, что около 95% будущих пенсионеров не проявили интереса к новым открывшимся возможностям преумножения средств пенсионных накоплений и предпочли остаться "молчунами". Отчисляемые в их пользу средства вкладываются через государственную управляющую компанию (Внешэкономбанк) в государственные ценные бумаги, доходность по которым не обеспечивает рост средств пенсионных накоплений выше уровня инфляции, что ведет к их постепенному обесцениванию.

В 2006 году доходность Внешэкономбанка по управлению средствами пенсионных накоплений граждан составила 5,7%, что в 1,6 раза ниже уровня инфляции.

Одной из важнейших проблем существующей государственной пенсионной системы является то, что она обеспечивает размер пенсии на уровне 20-25% от заработка. Тогда как в развитых странах так называемый коэффициент замещения (соотношение размера пенсии и размера заработка) составляет 60- 75 %. Усугубляет ситуацию и то, что из-за снижения ставки единого социального налога в 2005 году и демографической ситуации в стране планируется дефицит бюджета Пенсионного фонда РФ.

Для решения этой проблемы помимо развития системы негосударственных пенсий, которые полностью формируются в частных финансовых институтах - негосударственных пенсионных фондах (НПФ), планируется увеличивать размер будущих государственных пенсий за счет всё большего привлечения к их формированию НПФ и стимулирования добровольных взносов самих будущих пенсионеров.

Президент Российской Федерации В.В. Путин в своем Бюджетном послании, рассчитанном на 2008- 2010 годы, в качестве центральной задачи, которую предстоит решить в процессе формирования механизмов укрепления накопительной составляющей пенсионной системы, выделил стимулирование добровольных пенсионных накоплений граждан, в том числе посредством дополнительных налоговых льгот, что задает вектор развития отечественной пенсионной системы на среднесрочную перспективу.

Существует несколько вариантов модернизации пенсионной системы. Либо на каждый рубль от самого человека государство будет выделять один рубль из бюджета, либо единый социальный налог будет уменьшен на сумму добровольного вклада. В качестве одного из вариантов рассматривается увеличение страховой части пенсии на сумму, добровольно вложенную в Пенсионный фонд РФ гражданином.

Специалисты не берутся прогнозировать, когда появится окончательная ясность в том, как развиваться пенсионной реформе в нашей стране. Но кое-что каждый будущий пенсионер может сделать уже сегодня для увеличения размеров будущей государственной пенсии - доверить формирование накопительной части своей пенсии НПФ.

Среди причин, по которым целесообразно доверить формирование своих пенсионных накоплений НПФ, можно выделить следующие: доходность в НПФ выше, чем в государственной управляющей компании (ГУК), как правило, в 2- 2,5 раза ежегодно. К выходу на пенсию размер накопительной части может быть в 5 раз больше по сравнению с человеком, который оставил свои средства государству;

гарантии сохранности пенсионных накоплений такие же, как в государственной управляющей компании, так как накопления застрахованы;

планируется более гибкая система выплат накопительной части пенсии из НПФ;

накопительная часть пенсии в НПФ наследуется в отличие от ПФР;

ежегодно можно изменить свое решение и вернуться обратно в ПФР

По состоянию на конец 2006 года некоторые жители нашего города уже передали накопительную часть своей будущей трудовой пенсии в управление негосударственного пенсионного фонда "Оборонно-промышленный фонд" (НПФ ОПФ).

НПФ ОПФ, являясь одним из крупнейших в России фондов, сотрудничает с несколькими крупными предприятиями России в области негосударственного пенсионного обеспечения и обязательного пенсионного страхования, показывая стабильно высокие результаты.

Чем раньше вы примете решение,

тем большую пенсию

вы будете получать.

Выбор за вами!

Обратившись в представительство НПФ ОПФ в г. Северодвинске, вы можете:

оформить заявление о переходе из ПФР в НПФ ОПФ и заключить договор об обязательном пенсионном страховании с НПФ (для тех, кто родился после 1967 года);

оформить заявление о выборе управляющей компании (для тех, кто родился до 1967 года);

заключить договор о негосударственном пенсионном обеспечении (для всех граждан, кому пенсия еще не назначена; ежемесячно вами вносятся дополнительные взносы на ваш именной пенсионный счет для назначения в дальнейшем дополнительной негосударственной пенсии).

Все вопросы вы можете задать по телефону (495) 674-62-47, 674-62-20, а также по электронной почте: npfopc@comail.ru

Предварительно договорившись о встрече по тел. 50-56-21 или 921-812-1019, для оформления вышеназванных документов вы можете обратиться по адресу: Северодвинск, ул. Железнодорожная, 1, каб. 308, 310.

Режим работы: с 9 до 1730 (в пятницу до 16), обед с 13 до 14.

Для оформления документов при себе необходимо иметь паспорт и свидетельство государственного пенсионного страхования.

"Концептуальный план" для России

Санкт-Петербургский курьер (Санкт-Петербург), 03 мая 2007 г., №018, С.4

Людмила Тимофеева

В послании президента Путина Федеральному собранию политики и эксперты не усмотрели политического завещания

И сам президент подчеркнул в конце своей речи, названной им "почти лирическим отступлением", что ему рано делать политические завещания. Но в этот же день Владимир Путин заявил, что следующее послание произнесет другой президент. Однако он вновь дал понять, что и после выбо-ров-2008 будет влиять на государственное управление (избежав, таким образом, перспективы еще в нынешнем году превратиться в "хромую утку", то есть в руководителя, с мнением которого уже не очень-то и считаются).

Что касается сроков "завещания", то они действительно еще не наступили - его уместно огласить буквально накануне мартовских выборов и только тогда, когда наконец-то будет известно имя человека, которому Владимир Путин хочет доверить реализацию своего "концептуального плана развития России", всех тех масштабных задач, которые он предложил правительству, сенаторам, депутатам, губернаторам и всей политической элите России в восьми посланиях Федеральному собранию. Интересно, что последними словами президента 26 апреля были слова об ответственности политических элит всех уровней: "все, кто занимается административной, общественной, тем более политической работой, несут, конечно, особую ответственность" и до последних минут "конституционных полномочий" должны "послужить России".

Если Путин и после марта 2008 года сохранит свое влияние на жизнь в стране, тогда имеет значение не только имя преемника его курса, но и то "кресло", благодаря которому ушедший президент будет контролировать процесс реализации своих планов. Духовным лидером нации реально стать в стране мусульманской, как в свое время аятолла Хомейни в Иране, но в России это должна быть некая влиятельная государственная должность.И вопрос "кто вы, мистер Путин?" по-прежнему актуален, если иметь в виду, например, 26 апреля 2008 года...

Владимир Путин выступил на следующий день после похорон первого российского президента Бориса Ельцина, что дало ему возможность эмоционально усилить значимость проделанного с 2000 года и обозначить легитимность слова "преемник": в эти дни россияне вспомнили о тяжелых 90-х, телеканалы показали фрагменты интервью с Ельциным, когда Борис Николаевич рассказывал о том, что полтора года "готовил" и "вел" Путина на вершину власти. И, что называется, не зря: нынешний президент России доложил стране, что она вошла в десятку крупнейших экономик мира, вдвое сокращена бедность...

В своем последнем послании Федеральному собранию Владимир Путин затронул многие из основных проблем российского государства, тут же предлагая механизмы их преодоления. Стратегическая задача власти, по его словам, - это гражданское общество, эффективное государство, социально ориентированное предпринимательство, борьба с коррупцией и терроризмом, модернизация вооруженных сил и правоохранительных органов. Слово "стабильность" на этот раз не звучало, но Путин несколько раз подчеркнул значимость сплоченности общества. Особенно в год парламентских выборов, которые, по мнению президента, пройдут исключительно на демократической основе: участвовать будут только политические партии, а пропорциональная система даст возможность окрепнуть оппозиции. (Какого рода оппозиции - осталось за скобками, поскольку партию "Яблоко" может ждать та же участь, что и на региональных выборах, когда ей отказали в регистрации. Кроме того, президент предложил ужесточить ответственность за экстремистские действия, в которых часто обвиняют так называемую несистемную оппозицию.) Владимир Путин заявил, что теперь партии смогут усилить свое влияние на формирование "демократической власти", а их конкуренция даст стране более качественную политическую систему. Но суть политического месседжа президента: декабрьские выборы будут экзаменом для власти и проводимого ею курса.

Сам себе и своей команде Владимир Путин в апрельском послании выставил, похоже, положительную оценку: система управления стала гибкой, децентрализация полномочий государственного управления достигла самого высокого за всю историю уровня, развивается местное самоуправление, растет число средств массовой информации, пользователей Интернета (что важно для подчеркивания демократичности политического режима. - Л. Т.), негосударственных институтов. Особую похвалу заслужили Общественная палата и национальные проекты (очко в пользу Дмитрия Медведева), хотя общественное мнение настроено более скептически к первым итогам их реализации... Одним из самых обсуждаемых теперь тезисов президентского послания - это заявление о необходимости к 2010 году построить не 80 млн кв. метров жилья, а все 100-130... Слова Владимира Путина "по-хорошему - строить не менее одного квадратного метра жилья в год на каждого гражданина России" были приняты нашими чиновниками как руководство к действию.

Надо признать, что очень своевременно выглядит поставленная Путиным задача избавления от ветхого и аварийного фонда, составляющего чуть ли не половину жилищного фонда страны. Президент дал толчок развитию до сих пор вяло текущей жилищно-коммунальной реформе: в России должен появиться специальный фонд в объеме не менее 250 млрд рублей. Президент рассчитал, что эту программу можно выполнить за 4-5 лет, если правильно расставить бюджетные приоритеты на всех уровнях власти. Идея поделиться с народом доходами от сырьевых отраслей получила окончательное оформление - Стабфонд будет разделен на три части: резервную (на "черный день"), бюджетную (в основном для социальных проектов) и фонд будущих поколений.

Президент успокоил нацию, заявив, что пенсионный возраст не будет повышаться, а пенсии увеличатся на 65%. Но Путин тут же усилил ответственность россиян за будущую старость: он предложил мягкий переход к другой пенсионной системе, заявив о необходимости стимулировать государством добровольные пенсионные накопления граждан, а также продолжение трудовой деятельности по достижении пенсионного возраста.

Экономическая часть президентского послания содержала меньше неожиданностей. Стоит обратить внимание на один пассаж из экономического блока речи Владимира Путина - он сказал, что нужно создавать как можно больше национальных публичных компаний. "Газпром" и "Роснефть" у нас уже есть...

Малый бизнес, распределение госзаказа, реформа электроэнергетики, развитие транспортной инфраструктуры (в частности, морских портов и аэропортов), развитие собственной перерабатывающей базы, создание судостроительной и авиационной корпорации, поддержка фундаментальных исследований и особый акцент на нанотехнологиях (Путин упомянул об учреждении корпорации нанотехнологий) - все это, составляющее основу процветания любого современного государства, нашло отражение в послании президента. И если это не политическое завещание политической элите, то, возможно, добрые пожелания своему народу, с которым Владимир Путин не намерен расставаться...

За рубежом обратили внимание прежде всего на заявление российского президента о возможном объявлении моратория на выполнение договора об обычных вооруженных силах в Европе, поскольку США собираются разместить свои противоракетные установки в Чехии и Польше. Было замечено и желание расширять влияние России на евразийском пространстве... Впрочем, это будут уже заботы, как и все вышеперечисленное, нового президента, имя которого народ узнает буквально перед приходом на избирательные участки.

Что касается преемственности курса, то его призван обеспечить и бюджет на 2008-2010 годы, только что внесенный на рассмотрение Госдумы...

Пенсионная дыра

Ведомости (Москва), 03 мая 2007 г., №079, С.А3

Надежда Иваницкая, Борис Грозовский / Ведомости

Растет быстро, но медленнее, чем предполагали эксперты

За ближайшие три года помощь федерального бюджета Пенсионному фонду (ПФР) вырастет почти втрое - с 88,2 млрд до 251,6 млрд руб. Тем не менее за три года, включая 2008 г., пенсии едва ли удвоятся, как обещало правительство. Эксперты рады, что ПФР не понадобилось больше. Но в его бюджете учтены не все расходы - повышение пенсий может быть ускорено.

Чиновники и эксперты давно предупреждают, что дыра в пенсионном бюджете будет ежегодно увеличиваться. Их предварительные расчеты оказались даже более пессимистичными, нежели внесенный в Госдуму проект бюджета ФР. В 2005-2006 гг. Минэкономразвития предсказывало, что уже в 2008 г. дефицит бюджета ПФР (с учетом субсидии федерального бюджета на покрытие дефицита) составит 469 млрд руб. Прогноз Минздравсоцразвития и Счетной палаты был чуть выше - 495,1 млрд. А Независимый институт социальной политики предсказывал, что к 2012 г. в бюджете ПФР будет не хватать 633,4 млрд руб.

Пока действительность выглядит немного лучше этих ожиданий (см. таблицу). Максимальный за ближайшие три года дефицит составит 252,4 млрд руб.

"Оптимистичный дефицит" получился у чиновников благодаря тому, что базовая часть пенсии, финансируемая за счет поступающего в бюджет соцналога, растет быстрее страховой (она финансируется за счет взносов, поступающих в ПФР). А средства, поступающие в ПФР из федерального бюджета, увеличиваются быстрее доходов ПФР. Второй фактор -повышение собираемости соцналога вследствие обеления зарплат и расчет чиновников, что собираемость будет расти и дальше, говорит руководитель Центра социальной политики Института экономики РАН Евгений Гонтмахер. Но этот фактор помогает лишь решить текущие проблемы ПФР, а не справиться с болезнями пенсионной системы (вызванными, в частности, ростом числа пенсионеров и уменьшением числа работающих), отмечает директор

Независимого института социальной политики Татьяна Малева.

В пресс-службах Минздравсоцразвития и ПФР вчера от комментариев отказались.

В 2005 г. премьер Михаил Фрадков пообещал в 2008 г. удвоить пенсии. Получилось не вполне с 2005 г., когда пенсионеры получали в среднем 2364 руб. в месяц, их доход в номинальном выражении вырастет на 66,2 % до 3927,9 руб.

В послании Федеральному собранию президент Владимир Путин потребовал, чтобы за 2007-2009 гг. пенсии выросли на 65 %. Внесенный в Думу бюджет предполагает рост пенсий за это время примерно на 55 %. Недостающие средства ПФР должен получить из Фонда национального благосостояния (пенсионерам будет помогать бывший Фонд будущих поколений).

Предправления ПФР Геннадий Батанов пообещал в эфире "Маяка" , что в 2010 г. средняя пенсия будет около 5200 руб. (в проекте - на 100 руб. меньше).

Ежегодные взносы на накопительные пенсии к 2010 г. достигнут 300 млрд руб., а их общее количество превысит 1 трлн руб. Рост накоплений вынудит государство диверсифицировать инструменты, в которые они вложены. Государству не нужен такой долг, поэтому необходимо расширять перечень инструментов и направлений инвестирования, говорит экономист Центра развития Наталья Акиндинова.

Но "молчунов" к 2010 г. заметно меньше не станет, прогнозирует Гонтмахер. По его мнению, необходимо уже с 2009 г. начать вкладывать эти деньги в крупные инвестиционные проекты госкомпаний, прибыльные инфраструктурные и ипотечные проекты. "На такие суммы никаких госбумаг не хватит, постепенно эти деньги будут выплескиваться на рынок" , - говорит руководитель одной из управляющих компаний. А через 15 лет половина "молчунов" переведет деньги в негосударственные пенсионные фонды, уверен он. Сейчас НПФ доверили будущие пенсии лишь около 5 % граждан -2,7 млн человек.

«Деловой Урал» создал «социальное партнерство»

Урал-пресс-информ (Челябинск), 02 мая 2007 г.

Телекомпания «Деловой Урал» заключила договор с Негосударственным Пенсионным Фондом «Пенсион – Инвест» на основании которого на именные счета сотрудников будет перечисляться дополнительные пенсионные накопления. Программа, которую выбрало руководство телекомпании, называется «Социальное Партнерство». В рамках программы свой именной счет в НПФ «Пенсион-Инвест» будет пополнять и сотрудник, и компания. Такая схема мотивирует сотрудников не только заботиться о своем будущем, но и продолжать работу на предприятии. ООО Телекомпания «Деловой Урал» работает на медиа-рынке Челябинской области с 2002 года. Компания специализируется на выпуске деловых информационно-аналитических программ. В настоящее время на каналах РБК, «Звезда» и ТВЦ выходит три еженедельных телепередачи: «Деньги Челябинска», «Бизнес Большого Урала» и «Стройплощадка». НПФ «Пенсион – Инвест» разработал несколько схем для социально ориентированных предприятий, поддерживающих своих сотрудников. Схемы позволяют варьировать сроки, периодичность и суммы взносов, зависящие, в первую очередь от задач, которые работодатель ставит перед предприятием. НПФ «Пенсион-Инвест» работает на рынке пенсионного обеспечения Челябинской области 12 лет. Учредители фонда - Администрация города Челябинвестбанк и СК Траст. Вкладчиками Фонда являются около 100 организаций, среди которых промышленные и строительные предприятия и банки региона, сообщает пресс-служба НПФ «Пенсион-Инвест». 

Эффективность использования пенсионных ресурсов населения будет повышена

Урал-пресс-информ (Челябинск), 02 мая 2007 г.

На состоявшем в министерстве экономического развития Челябинской области заседании совета по негосударственному пенсионному обеспечению были обсуждены перспективы повышения эффективности использования пенсионных ресурсов. Как сообщили агентству «Урал-пресс-информ» в министерстве экономического развития Челябинской области, члены совета обсудили итоги реализации пенсионной реформы на территории области в 2006 году и первом квартале 2007 года. Была дана оценка южно-уральскому рынку негосударственного пенсионного обеспечения, эффективности инвестирования пенсионных ресурсов. В последнем послании Президента России Владимира Путина к Федеральному Собранию РФ отмечена необходимость формирования «пенсионного капитала» граждан. Глава государства подчеркнул необходимость рационального инвестирования пенсионных взносов для того, чтобы они со временем не обесценивались, а обеспечивали доходность и надежность. В 2006 году жители Челябинской области подали 47 тысяч 200 заявлений о выборе способа инвестирования пенсионных накоплений. Основной проблемой реализации пенсионной реформы по-прежнему остается низкая активность граждан при выборе способа инвестирования средств пенсионных накоплений, связанная с недоверием к частным финансовым структурам, пассивность и инертность молодого поколения. В заседании совета приняли участие представители органов законодательной и исполнительной власти области, Отделения Пенсионного фонда РФ по Челябинской области, руководители негосударственных пенсионных фондов и управляющих компаний, действующих в области, а также, впервые, регионального отделения Федеральной службы по финансовым рынкам в Уральском федеральном округе. Собравшиеся приняли решение усилить работу по информированию населения о возможностях негосударственного пенсионного обеспечения; провести выездные информационные семинары в муниципальных образованиях области; подготовить методические рекомендации по развитию негосударственного пенсионного обеспечения. 

Евгений Гонтмахер

Эхо Москвы (Москва), 02 мая 2007 г.

Радиостанция «Эхо Москвы»: Большой Дозор (совместно с ''Ведомостями''), Среда, 2 Май 2007

Большой Дозор (совместно с ''Ведомостями'')

Гости: Евгений Гонтмахер, научный руководитель Центра социальных исследований и инноваций

Среда, 2 Май 2007

О. БЫЧКОВА: 21.05 в Москве. У микрофона Ольга Бычкова. Добрый вечер. Это программа «Большой дозор». Мы сегодня будем обсуждать резкие, внезапные, очень такие обнадеживающие новости, касающиеся пенсионной системы и у нас в прямом эфире «Эха Москвы» Максим Трудолюбов, редактор отдела комментариев газеты «Ведомости». Добрый вечер.

М. ТРУДОЛЮБОВ: Добрый вечер.

О. БЫЧКОВА: И наш гость Евгений Гонтмахер, руководитель Центра социальной политики Института экономики Академии Наук. Добрый вечер, Евгений Шлемович.

Е. ГОНТМАХЕР: Добрый вечер.

О. БЫЧКОВА: Новость вот эта ошеломляющая, как рассказывает нам газета «Ведомости», заключается в следующем: что президент Путин затеял революцию в пенсионной системе. К добровольным пенсионным отчислениям до 15-20 тысячам рублей в год государство будет добавлять только же, то есть если ежемесячно откладывать тысячу рублей, за 10 лет у работников есть шанс накопить 0,33 миллиона рублей. Я ничего не понимаю в этих цифрах. Вот в два раза – это я понимаю. И написано, что это даст прибавку к пенсии примерно в 1,5 тысячи рублей. Ну, тут сразу много возникает вопросов: а какую это даст реальную прибавку к чему и, самое главное, кому? Откуда вдруг у государства в лице Владимира Путина взялись неожиданно вот эти самые большие, красивые деньги? И что вообще это меняет в ситуации с пенсионной реформой, которая происходит на наших глазах, но, в общем, довольно медленно и как-то не вполне нас радует? Скажи, Максим, да? Ты веришь, что когда ты выйдешь на пенсию, когда это произойдет через много лет, когда мы с тобой через много-много лет будем такими пенсионерами, то наши с тобой пенсии будут лучше, чем, например, у наших родителей на сегодняшний день?

М. ТРУДОЛЮБОВ: Если честно, я не умею смотреть так далеко. Я очень завидую людям, которые живут и могут спокойно планировать свое будущее.

О. БЫЧКОВА: Нет, я тебя не прошу в данный момент ничего анализировать, я просто спрашиваю – ты веришь в это или нет?

М. ТРУДОЛЮБОВ: А я просто говорю, что это ощущение…

О. БЫЧКОВА: Ты веришь, что российское государство и российская пенсионная реформа сделают что-то такое за все эти годы, которые у нас еще, слава Богу, впереди, что ситуация у нас с тобой будет резко отличаться от той, которую мы сейчас наблюдаем с сегодняшними пенсионерами? Ты в это веришь?

М. ТРУДОЛЮБОВ: Ну, я думаю, что если это и будет, то не благодаря усилиям государства.

О. БЫЧКОВА: А, то есть ты веришь лично в себя, в свои трудовые мозоли?

М. ТРУДОЛЮБОВ: Ну, да, пожалуй, да.

О. БЫЧКОВА: Понятно. Скажите, пожалуйста, Евгений Шлемович, как меняется картина в результате?

Е. ГОНТМАХЕР: Ну, во-первых, я должен сказать, что президент умолчал по поводу в целом пенсионной системы.

О. БЫЧКОВА: Он деликатно умолчал?

Е. ГОНТМАХЕР: Он умолчал, да. Это что значит? Это положительный знак. Вы помните, еще не так давно у нас были жуткие дискуссии, в том числе на страницах газеты «Ведомости», помните, после заявления Зурабова известного, что нам надо накопительную часть пенсий сделать добровольной и вообще влить ее в страховую? Фактически тем самым предлагалось пенсионную реформу остановить, которая началась в 2002 году. Президент ничего по этому поводу не сказал, тем самым мы, как опытные люди, понимаем, что пенсионная реформа продолжает идти на тех же принципах, о которых мы говорим и видим все эти пять лет. Это хорошо. Я считаю, что это хорошо. Вот ту новацию, о которой он сказал и о которой вы только что сказали, я, в принципе, расцениваю тоже как положительную. На мой взгляд, положительный шаг. Хотя, должен сказать, он не новый. Если мы вспомним совместное заседание коллегии Минфина и Минэкономразвития в, по-моему, 2004 году, в самом начале, когда только-только правительство сформировалось нынешнее, там такая идея была выдвинута. Президент там был. И я уж не помню, то ли президентом, то ли Грефом, то ли Зурабовым, но там было тогда сказано, вот Максим подтвердит, что в дополнение к той обязательной накопительной части, которая есть у некоторых из нас, кто 1967 года рождения и моложе, надо дополнительно стимулировать людей сделать накопления. Но там было сказано о процентах – что если я 2% своей заработной платы буду туда добровольно переводить, то столько же мне государство, конечно, тоже до определенного предела, столько же мне государство туда профинансирует. Прошло, между прочим, с той поры уже три года. И я констатирую факт, я пока только констатирую факты, что ничего правительство по этому поводу не сделало, хотя идея была интересная, ее тогда, кстати, тоже обсуждали. Теперь президент просто ее перелицевал. Видимо, ему было не очень удобно ровно в тех же словах, которые были три года назад, это говорить. Он ровно то же самое повторил, только сделал это более такой удобной, понятной формой – вот, тысяча рублей ваши и тысяча рублей государства.

О. БЫЧКОВА: То есть в кубышку кидается просто сразу какая-то сумма?

Е. ГОНТМАХЕР: Это мы сейчас скажем. Но я просто хотел закончить свою мысль с пенсионной реформой. Просто фактически президент предложил к нынешней пенсионной реформе, ее не затрагивая, приделать еще как бы один модуль, который называется дополнительное пенсионное обеспечение, хотя и оно у нас есть – у нас же есть негосударственные пенсионные фонды, пожалуйста, идите и откладывайте ваши деньги на старость, если у вас они есть, эти взносы. Ну, как бы есть эта новация, я бы не стал преувеличивать ее значение, но и преуменьшать, конечно, тоже, потому что, повторяю, это все в общую копилку того, чтобы пенсии когда-то были достойные, это все идет. Только главное, чтобы это заработало. Вот это очень важный вопрос. Давайте попробуем разобраться в конкретике.

О. БЫЧКОВА: Давайте.

М. ТРУДОЛЮБОВ: Что, кстати, конкретно нужно, чтобы это заработало? Какие нужны решения?Е. ГОНТМАХЕР: Вот, совершенно верно, Максим.

О. БЫЧКОВА: А следующий вопрос будет – когда?

Е. ГОНТМАХЕР: Да. Здесь у меня, как у человека, который все-таки немножко разбирается в этой системе, у меня сразу возникло несколько вопросов. Во-первых, по поводу максимума – сколько можно денег вкладывать в эту систему человеку? Ну, вроде сейчас есть заявление – где-то 15-20 тысяч рублей. Ну, Путин сказал – правительство само определит максимум. Но у меня даже другой вопрос, у меня вопрос такой: а куда вот эти денежки мои, вот я завтра захочу эту тысячу рублей положить, я поверю этому предложению…

М. ТРУДОЛЮБОВ: Ну, в смысле тысячу в месяц?

Е. ГОНТМАХЕР: В месяц, да. Ну, могу 500, сколько у меня есть. Куда? Дело в том, что у людей, которые младше 1967 года рождения, у них есть накопительные обязательные счета в Пенсионном фонде. В принципе, теоретически можно предположить, что эти люди просто приходят в Пенсионный фонд… Кстати говоря, Пенсионный фонд не имеет права принимать добровольные взносы по положению «О Пенсионном фонде», это, кстати, очень давно тоже обсуждаемая проблема – почему я не могу?

М. ТРУДОЛЮБОВ: Да, если я хочу добровольно просто увеличить?

Е. ГОНТМАХЕР: Да. Ладно, я не доверяю негосударственному пенсионному фонду, ладно, я человек старой закалки, я хочу положить деньги государству, вот есть Государственный пенсионный фонд – почему я не могу придти и свою тысячу рублей отдать туда? Не могу.

О. БЫЧКОВА: А почему не могу?

Е. ГОНТМАХЕР: Вот в положении «О Пенсионном фонде» такое не предусмотрено.

О. БЫЧКОВА: Потому что оно не учло эту категорию граждан.

Е. ГОНТМАХЕР: Ну, Пенсионный фонд не работает с конкретными людьми, он принимает только деньги через систему единого социального налога. Значит, первое. Видимо, Пенсионному фонду надо через закон предоставить такое право. Но это тоже не просто так. Ну, закон сделали, а как Пенсионный фонд будет с этим менеджерить, что называется? Я думаю, что у них возможностей очень мало. Это нужны люди, это нужны базы данных, это нужно много чего. Хорошо, я молодой, я с 1967 года и моложе, у меня там есть накопительный счет и они мне эти деньги переведут туда. Я вот лично 1953 года рождения и у меня только один год был накопительный счет, потом, вы знаете, меня отрезали, так же, как и многих других людей от этой системы. А я куда деньги понесу? Они что, на меня откроют счет?

О. БЫЧКОВА: Под подушку.

Е. ГОНТМАХЕР: Потом, я вам скажу так, ведь есть тоже проблема, что государство не может переводить деньги в частные фонды. Хорошо, я свою тысячу отнесу в негосударственный пенсионный фонд, вот эту, о которой сказал президент, а тысячу рублей, которую мне должно государство добавить, в негосударственный пенсионный фонд сейчас переводить тоже нельзя, Бюджетный кодекс этого не позволяет.

О. БЫЧКОВА: Хорошо, пускай оно лежит в разных местах, ладно. Все равно это все мое. Нет?

Е. ГОНТМАХЕР: Ну, это не совсем так, потому что, конечно же, деньги должны – это же, кстати, одна из аксиом пенсионной реформы, которая, конечно, не реализована, но о которой говорили – вы сами, как будущий пенсионер, должны контролировать судьбу ваших денег. Почему вам предоставили право накопительную часть переводить в частную компанию или оставлять государственной управляющей компании? Все-таки какой-то элементик вашего участия тут есть. А если деньги у вас будут лежать по разным углам, так вам будет и некогда этим заняться и какой будет стимул у вас эти деньги куда-то нести? Поэтому хочу сказать, что здесь, если говорить о механизмах, очень много вопросов. Очень много конкретных вопросов. И, зная качество работы, как у нас сейчас работает правительство… Кстати, недавно Медведев, помните, жаловался на качество законопроектов, которые готовит его правительство, в котором он первый вице-премьер? А мы с вами видели примеры – монетизация, как была подготовлена монетизация, какое качество всего. И я боюсь, что там сейчас может быть такое написано, что от этих благих пожеланий президента… Я могу привести последний пример, кстати. Материнский капитал. В прошлом году президент сделал неплохую инициативу. Я считаю, хорошая инициатива. Он сказал: «Индексация по инфляции – конечно». Я цитирую. «Конечно», - сказал президент. Открываем закон, который принят Государственной думой, Советом Федерации, ну, здесь слово «правительство» написано: «Индексация с учетом инфляции». Вы поняли? Вот я боюсь…

О. БЫЧКОВА: Маленькая разница, конечно.

Е. ГОНТМАХЕР: Очень маленькая разница. Вот я боюсь того, что вот эта вроде нормальная новация, о которой Путин сказал, вот она таким же образом, «с учетом», у нас где-то как-то…

О. БЫЧКОВА: То есть посредством вводных слов и предложений… Понятно.

Е. ГОНТМАХЕР: А, знаете, почему?

О. БЫЧКОВА: Почему?

Е. ГОНТМАХЕР: А потому что деньги. Вот вы задали вопрос и Максим тоже говорил – потому что вопрос возникает, а откуда взять деньги государству? Это следующий вопрос.

О. БЫЧКОВА: Ну, подождите. Если Путин говорит, что государство будет добавлять столько же, значит, он, наверное, знает, что деньги у государства, во-первых, есть, и, во-вторых, он знает, где они лежат, а, в-третьих, он знает, как их оттуда взять и переложить.

М. ТРУДОЛЮБОВ: Да. Они лежат в Стабилизационном фонде.

Е. ГОНТМАХЕР: Да. Мы знаем, где они лежат, это известно.

О. БЫЧКОВА: Твоя фамилия – Путин. Я уверена.

Е. ГОНТМАХЕР: Это называется теперь, по-моему, Фонд народного благосостояния?

М. ТРУДОЛЮБОВ: Да, Фонд национального благосостояния.

Е. ГОНТМАХЕР: Тут даже дело не в этом. Дело заключается в том, что, конечно, у правительства появляется два символа. Если мы возьмем в целом президентское послание, то это, конечно, очень большая раздача денег. Вот некоторые посчитали, по-моему, до триллиона рублей обещано президентом на разные хорошие проекты – нано-, макро- и прочие всякие технологии.

О. БЫЧКОВА: Микро…

Е. ГОНТМАХЕР: Микро, мосты, аэропорты. Нет, я без иронии. Это, видимо, то, что нужно стране действительно. Но это очень большие деньги. И, конечно, возникает угроза инфляции. И это уже сейчас многие эксперты говорят в открытую, потому что за эти два-три года раздать такие деньги просто так не получится. И, конечно, у Минфина и правительства всегда есть такое желание где-то сэкономить. Ну, хорошо, здесь президент впрямую сказал: «Сто миллиардов на мосты». Ну, вот, да…

О. БЫЧКОВА: Вынь да положь.

Е. ГОНТМАХЕР: Вынь да положь. А вот здесь же он сказал: «А максимум, который будет дофинансировать государство, это пусть определит правительство». И вот возникает вопрос: вот эти 15-20 тысяч, это вообще что?

О. БЫЧКОВА: То есть они могут превратиться в совсем другую цифру?

Е. ГОНТМАХЕР: Ну, понимаете, тут, во-первых, возникает вопрос доходности. А куда эти деньги будут вложены? Хорошо, я свою тысячу отдал, тысячу мне прибавили – тот же вопрос, который возник в начале этого года, когда возник вот этот скандал с пенсионной реформой – когда государственная управляющая компания дает, извините, сколько, 8% они дают доходности в прошлом году? То есть ниже официальной инфляции «Внешэкономбанка», где 95% или 97% оставили свои деньги. Если это пойдет туда таким же образом, так и зачем я буду эту тысячу рублей туда? Я лучше пойду и, если я продвинутый человек, в какой-нибудь ПИФ куплю пай или еще куда-то вложу и прочее. То есть, есть масса таких уловок, которые на самом деле могут сделать как бы не очень активным участие людей в этом процессе.

М. ТРУДОЛЮБОВ: Я так понимаю, что опять-таки, по умолчанию, вот эти добровольные отчисления идут в государственные ПФР, а потом можно при желании специально как бы пойти, перенести в частные?

Е. ГОНТМАХЕР: Я не знаю, Максим, не знаю. Нет, я не против, если бы это пошло в ПФР, но по крайней мере до сих пор, между прочим, даже в комментариях со стороны правительства этого нет. Единственное что было сказано насчет 15-20 тысяч, максимуме, которое готово правительство дофинансировать в год, а где эти деньги будут лежать на счетах, как они будут работать, могу ли я участвовать в том, чтобы эти деньги как-то переводить из более доходных в менее доходные и прочее, об этом пока не сказано. И, вы знаете, вот я почему говорю – в ситуации общей раздачи денег социальные деньги могут оказаться, как всегда, на последнем плане.

О. БЫЧКОВА: Вот тут не понимают люди, нужно объяснить. Ольга прислала СМС: «Мне 25 лет, и если когда придет моя старость, мне государство доплачивать будет полторы тысячи рублей. Вывод: моя пенсия через 40 лет будет такой же, как сейчас у бабушки и дедушки? Это ужас. Возьмите пенсию за май, добавьте полторы тысячи, на полученные деньги можно ли прожить? Извините, конечно, это ужас. Мне страшно!». Объясните.

Е. ГОНТМАХЕР: Минуточку, я объясню. Вообще это все очень легко считается. Давайте возьмем оптимистический вариант. Вот девушке 25 лет. Ей до пенсионного возраста 30 лет осталось. Ну, президент, к счастью, сказал, что мы не будем повышать пенсионный возраст.

О. БЫЧКОВА: Ну, за 30 лет многое может произойти. Но будем считать, что так.

Е. ГОНТМАХЕР: 30 лет. Значит, девушка, допустим, по тысяче рублей будет откладывать своих, и это будет у нас, условно говоря, 10 тысяч рублей в год, плюс 10 тысяч рублей государства, это 20 тысяч, в год у нее будет складываться на каком-то ее счету, непонятно пока каком, умножаем это дело на 30, это будет уже 3 миллиона, насколько я понимаю, делим это на 20, то есть число лет дожития, хотя оно будет меньше к тому моменту, но пока оно 19. Я думаю, что у нее при этих очень оптимистических условиях, по сравнению с нынешней пенсия будет раза в два больше, скажем так.

О. БЫЧКОВА: Раза в два?

Е. ГОНТМАХЕР: Ну я так, примерно.

М. ТРУДОЛЮБОВ: Раза в два больше средней?

Е. ГОНТМАХЕР: Вот сейчас средняя пенсия порядка 3 тысяч, у нее где-то выскакивает… Если вот эта система сработает, снова же, если деньги сохранятся в нынешнем их достоинстве, то есть я имею в виду, если они будут работать и не будут обесцениваться инфляцией… 2-3 тысячи она прибавит.

О. БЫЧКОВА: Все понятно.

Е. ГОНТМАХЕР: Я понимаю, что 6 тысяч рублей даже сейчас получив, это тоже не пенсия.

О. БЫЧКОВА: Вот я хочу сказать, что даже при самых оптимистических условиях…

Е. ГОНТМАХЕР: Это очень оптимистический вариант.

О. БЫЧКОВА: Да, а там уже могут быть варианты какие угодно, потому что данных много заложено изначально, там может быть все, что угодно…

Е. ГОНТМАХЕР: Там препятствий на пути очень много.

О. БЫЧКОВА: Препятствия, да. Мы не знаем, что будет с деньгами этими через 30 лет, мы не знаем вообще ничего, что будет через 30 лет, но даже если мы надеемся на лучшее, все равно получается, извините меня, пожалуйста, 6 тысяч рублей на сегодняшний день. То есть это вот ради вот этого вся огромная закручена машина, реформа, какая-то невероятная совершенно система?

Е. ГОНТМАХЕР: Минуточку, пенсионная реформа это немножко другое, Ольга. Мы же говорим пока об этом модуле «тысяча плюс тысяча», о котором сказал президент. То есть этот модуль – я ваш вывод повторил – не спасет отца русской демократии.

О. БЫЧКОВА: Не спасет. И мать тоже не спасет.

Е. ГОНТМАХЕР: Конечно. Даже сейчас, в нынешних условиях, получать пенсию в 6 тысяч рублей это все равно немного. Хотя это лучше, чем 3 тысячи, а у нас основная масса пенсионеров получает где-то, плюс-минус, от 2,5 до 4, где-то вот так.

О. БЫЧКОВА: Да. Это не то, что называется достойная старость.

Е. ГОНТМАХЕР: Это не достойная старость даже при 6 тысячах.

М. ТРУДОЛЮБОВ: 6 тысяч это, грубо, две трети от средней зарплаты работающего человека по стране.

Е. ГОНТМАХЕР: Ну, у нас сейчас уровень зарплаты 11 тысяч, где-то порядка 11 тысяч.

М. ТРУДОЛЮБОВ: А, уже больше?

Е. ГОНТМАХЕР: Побольше, да. Ну, это какой-то якобы вот этот мировой стандарт – не менее 40%, есть такой стандарт, в мире принятый, чтобы средняя пенсия была от заработной платы. У нас сейчас порядка 26-27%. Ну, конечно, это, я с вами согласен абсолютно, не кардинальное решение вопроса. Но мы же с вами постоянно забываем об основной пенсионной схеме. Ведь там же тоже есть накопительная часть. И вот от ее судьбы тоже во многом зависит, сколько у человека будет пенсия, вот такого молодого, как только что девушка 25 лет вам написала, Ольга, ей 30 лет еще до пенсии, за это время у нее обязательно накопительная часть увеличится. Вот там очень важно, чтобы она получала побольше зарплату, чтобы побольше был процент, который туда уходит, там важно размещение, чтобы деньги не обесценились. Это вопрос, конечно, к государству прежде всего, потому что оно фактически это все делает. И там тоже какая-то сумма накопится. Поэтому, я думаю, реально, если все сложится очень хорошо, пенсия-то будет, конечно, побольше. Это 6 тысяч мы посчитали только с учетом вот этого дополнительного модуля. А там будет где-то еще на 2-3 тысяч побольше. Но все равно это, конечно, не много.

О. БЫЧКОВА: Эта ситуация называется «гора родила мышь».

Е. ГОНТМАХЕР: Ну, мы же должны с вами сравнивать с той зарплатой, которая будет через 30 лет. Если мы возьмем по оптимистическому варианту, то я думаю, будут не нынешние 11 тысяч рублей, наверное. Я думаю, что это будет намного более существенно. В разы.

М. ТРУДОЛЮБОВ: Я думаю, что если каким-то кардинальным образом улучшить доходность по этой накопительной части, если что-то такое сделать, чтобы больше денег попадало, оказывалось на рынке, инвестировалось…

О. БЫЧКОВА: Например, оптимизировать экономику страны.

М. ТРУДОЛЮБОВ: Нет, нет, просто сейчас же 90% денег в государственном фонде лежит, которые…

Е. ГОНТМАХЕР: Во «Внешэкономбанке».

М. ТРУДОЛЮБОВ: …которые чрезвычайно консервативно вкладываются…

О. БЫЧКОВА: Которые плохо работают.

Е. ГОНТМАХЕР: Вот тут у меня, кстати, возникает вопрос к Посланию. Один из вопросов моих к Посланию. Он заключается в том, что президент как раз ничего не сказал о инвестировании, о доходности, о том, что у нас ведь назрело очень много изменений в этой сфере. Ну, мы с вами только что говорили, вот этот консервативный пакет, который сейчас используется, он невыгоден. У людей инфляция съедает деньги и она будет съедать дальше. И здесь он такого ясного не дал правительству импульса, хотя я знаю, что Минфин и служба по финансовым рынкам Вьюгина и Минэкономразвития, они подготовили решение, которое позволяет вот эти деньги «молчунов» все-таки куда-то инвестировать, где прибыль… Вы ж помните, по прошлому году частные компании дали 20% прибыли. Все-таки выше инфляции. Понимаете? Но вот это нужно было президенту, мне кажется, сказать вкупе вот с этим предложением «тысяча плюс тысяча», тогда сложилась бы какая-то некая картинка того, что все-таки эти деньги будут…

О. БЫЧКОВА: Более целостная.

Е. ГОНТМАХЕР: …они все-таки будут, худо-бедно, как-то хотя бы сохраняться. А 30 лет, как у Ольги, это очень большие риски в наших условиях.

М. ТРУДОЛЮБОВ: Кстати, вообще уж, в идеале, наверное, было бы здорово, если бы деньги как раз по умолчанию шли бы к частным управляющим компаниям, и по желанию граждан, они могли бы, если они очень боятся частного сектора, по желанию могли бы взять и перевести их в государственную управляющую компанию. Это было бы со стороны государства таким жестом доверия к гражданам и доверия к бизнесу.

Е. ГОНТМАХЕР: Доверия к бизнесу.

О. БЫЧКОВА: Доверия к частной экономике, конечно.

Е. ГОНТМАХЕР: Да, к бизнесу. Совершенно правильно, я согласен с Максимом. Это вопрос уже политический.

М. ТРУДОЛЮБОВ: Это же еще психология. Ведь известно, что то, что по умолчанию, граждане, вообще человек склонен выбирать всегда.

Е. ГОНТМАХЕР: Правильно. Давайте вспомним, Максим, «письма счастья», которые пришли после начала пенсионной реформы каждому, кто тогда имел право на накопительный счет. Там же было приложено заявление, только если вы хотите в частную компанию. А если вы не хотите в частную компанию, тогда вы не должны писать заявления никакого. То есть по умолчанию, о чем говорит Максим, вас как бы фактически подталкивали к тому, чтобы вы деньги оставили в государственной компании.

О. БЫЧКОВА: Так и мы помним, в результате что из этого вышло. Там были какие-то ничтожные проценты наших граждан, которые перешли в частные компании.

М. ТРУДОЛЮБОВ: Ну да, потому что для этого нужно написать бумагу, пойти…

О. БЫЧКОВА: Да, я даже не помню, там было 3% или 5% всего…

Е. ГОНТМАХЕР: Ну вот по прошлому году было где-то порядка 8%. Но нужно было на самом деле в эти «письма счастья», по-хорошему, вложить два заявления или одно, где было бы написано «хочу в частную компанию» или «хочу в государственную компанию».

О. БЫЧКОВА: Нужное подчеркнуть.

Е. ГОНТМАХЕР: Нужное подчеркнуть. Это логично. Но этого сделано не было. Потом вообще же «письма счастья» стали приходить, там вообще заявления теперь нет. Пенсионный фонд сказал – вы знаете, это большие почтовые расходы, это же дополнительная бумага, вот этот бланк, а кто хочет это заявление, идите в Интернет, распечатайте из Интернета или зайдите в ближайший Пенсионный фонд, там возьмите. Ну, вы сами понимаете, это же рассчитано на молодых людей, повторяю, 1967 года и моложе, ну, кто пойдет, кто пойдет в Пенсионный фонд и будет распечатывать? Конечно, машут рукой, говорят «да черт с ним, пусть эти деньги где-то там болтаются, в этой государственной компании». То есть здесь идет речь, если правильно реализовывать правильный мессидж, правильное послание в данном случае президента, речь идет и об изменении отношения к нашему бизнесу. Ему надо доверять. Бизнес дает хорошие результаты в этой сфере.

О. БЫЧКОВА: Ну, мне кажется, это вы очень глубоко копаете. Потому что если бы это было действительно реальным мессиджем, тогда бы президент сказал об этом напрямую. А то вы прямо где-то из глубин подтекста это вынимаете, глубоким анализом.

Е. ГОНТМАХЕР: Ну, к сожалению, президент вот эти большие деньги, которые сейчас с его подачи будут выделяться на эти инфраструктурные проекты, они почти все, к сожалению, идут в государственные компании и государственным структурам. Это, кстати, вот к вопросу о посыле. То есть, по идее, эти деньги нужно было бы на условиях конкурса, аукциона – как угодно, распределить среди частных компаний, и причем на условиях, наверное, софинансирования какого-то, вот бизнес что-то частное дает и мы тебе, ну, как с пенсиями, и мы тебе еще что-то добавляем, а ты поэтому нам построй мост или аэропорт, и так далее. Нет, это все идет в государственные компании, все идет чиновникам, и как это будет распределяться – это, знает, один большой туман.

О. БЫЧКОВА: А вы говорите – мессидж.

Е. ГОНТМАХЕР: Ну, вот это есть такое противоречие в Послании. Мы с вами, видите, прошли по цепочке вот этой тысячи и вышли вот в этот очень важный вопрос.

О. БЫЧКОВА: Это важный вопрос, это принципиально важный вопрос, конечно. Но давайте мы сейчас прервемся на несколько минут. У нас краткие новости, очень небольшая реклама и затем продолжение программы «Большой дозор».

НОВОСТИ

РЕКЛАМА

О. БЫЧКОВА: Итак, мы продолжаем нашу программу «Большой дозор». Напомню наши средства связи + 7 985 970-45-45, это для СМС-сообщений. Все работает, все получаем, видимо, что тут у нас на экране много идет разных вопросов и реплик, сейчас процитирую кое-что. Вот пишет Саша: «А я не жалею, что перевел свою накопительную в частную компанию. 23% в год».

Е. ГОНТМАХЕР: Молодец.

О. БЫЧКОВА: Молодец, Саша, да. Молодец просто, молоток. Вот еще пишет один человек, даже не знаю, какого пола, но это СМС, тут есть телефон: «Мне 25 лет. Надо ли мне заморачиваться Пенсионным фондом сейчас?».

Е. ГОНТМАХЕР: Ох… Вы знаете, это еще более тяжелый вопрос, чем с Ольгой, которой 25 лет, потому что ему до пенсии 35 лет, а не 30.

О. БЫЧКОВА: Нет, так ему тоже 25.

Е. ГОНТМАХЕР: Правильно, но у мужчин пенсионный возраст 60 лет.

О. БЫЧКОВА: Может, это она. Ну, не важно, мы не знаем.

Е. ГОНТМАХЕР: Вы знаете, вопрос тяжелый в каком смысле для меня, когда мне такие вопросы задают, я же выступаю за вот эту пенсионную реформу, которая у нас проводится. Да, ее надо корректировать, там много есть ошибок, неточностей, но в принципе, я считаю, долго выбиралась эта схема и она должна работать, поэтому, скажем так, отвечая как человек, который на стороне этой пенсионной реформы, слушателю, я скажу, что, конечно, надо заморачиваться в 25 лет и даже раньше, как только у человека появляется трудовая книжка, как только он начинает получать зарплату, надо думать о своих отчислениях и прочее. Но теперь возвращаемся на нашу грешную землю, нашу российскую землю и, конечно, когда я смотрю в перспективу 30 лет… Как Максим тут уже верно отметил иронически – я не знаю. Я не знаю, честно. Вы обратите внимание, люди же ведь стали покупать недвижимость. Ведь у нас недвижимость стала сейчас, пожалуй – ну, по крайней мере была, сейчас немножко в меньшей степени – но в прошлом году был, конечно, очень большой ажиотаж. В основном, рост цен на недвижимость. Вы знаете, что в Москве половина квартир элитного жилья, которое сдается, они даже без пола и без стен, эти квартиры, то есть там нет штукатурки, нет обоев. Просто богатые люди реально не в Пенсионный фонд вложили или в банки, они просто купили квартиру.

М. ТРУДОЛЮБОВ: Ну да, но тут штука в том, что у них очень много возможностей, у тех, у кого больше денег, у них больше возможностей для инвестиций…

Е. ГОНТМАХЕР: Согласен. А что делать молодым, кому 25 лет, у кого зарплата пока еще маленькая?

М. ТРУДОЛЮБОВ: Ну, есть тоже такой философский ответ у меня, что, конечно, нужно заморачиваться, поскольку никогда не знаешь, что там будет, и какой-то минимум обеспечить себе, минимальный-минимальный доход, но, конечно же, нельзя думать, что ты сделал все. Это уж точно. Я думаю, что все должны это понимать. И, действительно, перенеся деньги в частную компанию и добившись от работодателя максимально белой зарплаты, кстати, что помогает.

О. БЫЧКОВА: Это важно, очень важно.

М. ТРУДОЛЮБОВ: Все это сделав, конечно же, нужно прекрасно понимать, что от тебя лично зависит твое будущее и что нужно просто продвигаться, нужно развиваться, лучше работать, больше.

Е. ГОНТМАХЕР: Тут вопрос оптимизма. В историческом оптимизме каждого конкретного человека. Если человек оптимист и считает, и мы тоже на это надеемся, что страна будет развиваться наверх, тогда можно вполне доверять и пенсионной системе, как Максим сказал правильно. Но если, конечно, человек пессимист и считает, что мы тут рано или поздно куда-нибудь ухнемся, тогда квартиру покупать.

О. БЫЧКОВА: С другой стороны, одно другому не мешает.

М. ТРУДОЛЮБОВ: Судя по поведению большинства, даже, знаете, среди моих знакомых, людей по определению продвинутых, которые вообще следят… Большинство людей вообще не очень хорошо знают, что такое пенсионная реформа. А те, которые следят, и то среди них очень много, по моим грубым-грубым представлениям, половина тех, кто совершенно и не заботился о том, чтобы перевести деньги в частную управляющую компанию, прекрасно понимая, что доходность в государственной управляющей компании смешная, что деньги там просто обесцениваются, прекрасно это понимают, но люди не заморачиваются.

О. БЫЧКОВА: Вот Марина спрашивает: «Какие преимущества и недостатки у управляющих компаний по сравнению с НПФР?».

Е. ГОНТМАХЕР: Нет, по сравнению, видимо, с Государственным пенсионным фондом, потому что НПФ это негосударственный пенсионный фонд.

О. БЫЧКОВА: Да, наоборот.

Е. ГОНТМАХЕР: Ну, смотрите, в нынешней ситуации есть, конечно, определенные риски с точки зрения доходности, потому что частные управляющие компании, те, которые дают самую большую доходность, там есть некоторые, которые дают и по 30-40%, это очень опасно, это, видимо, просто повезло, люди разместили в эти компаниях в какие-то очень выгодные активы…

О. БЫЧКОВА: В очень выгодный год.

Е. ГОНТМАХЕР: В очень выгодный год. Это быстро кончается. Потому что на следующий год с таким же успехом они могут получить, извините, как раз ниже инфляции, потому что некоторые частные компании получают доходность до сих пор ниже инфляции. Поэтому, во-первых, надо выбирать те, кто имеет как бы среднюю доходность, ну, посмотреть надо, конечно, историю этих компаний, это ясно. Но тем не менее, конечно, эти компании зависят от колебаний, как говорят, волатильности нашего рынка. Она достаточно большая. Потому что, к сожалению, влияют многие политические события, вы видите. Не дай Бог, что-то случилось у кого-то, кого-то сняли, кого-то назначили, это тут же у нас, в отличие от западных рынков, очень быстро отражается. Поэтому да, надо быть готовым к тому, что будут очень большие перепады доходности. Но должен сказать, что от банкротства… Вот сейчас многие говорят – ну, частные компании, вот обанкротится и все, как «МММ», вот мы останемся без ничего. Нет, закон неплохой, который работает в инвестировании пенсионных накоплений, он предполагает там несколько видов страховки по этой части. Поэтому как раз с этой точки зрения я бы не стал беспокоиться. Но вот эти риски и колебания – да, они есть. В государственной управляющей компании колебаний особых нет доходности, но просто постоянно, из года в год она очень низкая. Поэтому это кто как выбирает, у кого какой темперамент, у кого какие ожидания. Просто надо быть реалистами.

О. БЫЧКОВА: Денис спрашивает: «Хочу откладывать деньги на старость. При этом имею возможность взять все в один момент. Стоит ли пойти в негосударственный пенсионный фонд?».

Е. ГОНТМАХЕР: Ну, в негосударственных пенсионных фондах, их сейчас, кстати, достаточно много у нас в стране, есть несколько схем, по которым он может заключать с ними договора. В частности, одна из схем очень простая.Да, действительно, вам исполняется, допустим, 60 лет мужчине или женщине 55, вы можете оттуда забрать все деньги, которые или за вас работодатель – как правило, это сложнее, или когда вы сами, вот вы за эти 10-15 лет туда доносили, вы можете эти деньги оттуда, в принципе, забрать, есть такое право, пожалуйста. Есть выбор другой. Можете заключить схему, что вам на протяжении какого-то количества лет будут выплачивать то, что накопили, ну, разделив на это количество лет. Есть даже схема покупки так называемого аннуитета, то есть когда вы можете пожизненно получать оттуда деньги, но, естественно, уже не такие большие, как если бы вы разделили… То есть, там много есть схем, отработанных в мире. Но это только негосударственный пенсионный фонд. Вот есть некоторые предложения – давайте из «Внешэкономбанка», который является государственной компанией, вот мне 60 лет исполнилось, у меня там накопилась какая-то сумма, давайте я ее заберу – нет, это не предполагается. И, мне кажется, это правильно, потому что там как раз большая копилка, там же солидарность, кто-то забрал, кто-то не забрал, и там тоже взаимная солидарность тех людей, которые находятся внутри этой накопительной системы. Ну я просто не буду дальше углубляться, но это важно для поддержания стабильности.

М. ТРУДОЛЮБОВ: Ну да, для государственной управляющей компании это, я думаю, вполне естественно, потому что она отвечает все-таки и в обозримой перспективе, видимо, большинство там будут оставаться, они не могут так рисковать.

Е. ГОНТМАХЕР: Вы знаете, в Англии был случай пару лет назад. Одна из частных управляющих компаний практически обанкротилась.Знаете, почему? А потому что вкладчики вдруг стали жить долго. Там обнаружилось большое количество столетних людей…

О. БЫЧКОВА: На что никто не рассчитывал.

Е. ГОНТМАХЕР: Они заключили договора о пожизненной выплате, вы понимаете? Вот почему я говорю о солидарности. Это не было рассчитано. И в результате эти люди живут и живут, получают и получают, а те, кто выходят на пенсию, на них в этой общей копилке не остается. Серьезная проблема. Поэтому, конечно, государство такое позволять не должно.

О. БЫЧКОВА: Но мы не в Англии, с другой стороны, и не в Европе. Нам как-то это массовое столетие и долгожительство, к сожалению, не грозит.

М. ТРУДОЛЮБОВ: Да, у нас пока с этим все в порядке.

Е. ГОНТМАХЕР: Ну, это просто хороший пример, который иллюстрирует, как добиваться финансовой стабильности.

М. ТРУДОЛЮБОВ: Ну да, мужики в среднем же вообще прямо на пороге пенсионного возраста помирают.

Е. ГОНТМАХЕР: Выйдя на пенсию, средний мужчина живет 15 лет.

О. БЫЧКОВА: Ну, то есть тот, который уже дотянул, он дальше уже понимает, что отступать некуда.

Е. ГОНТМАХЕР: Но доживает половина.

М. ТРУДОЛЮБОВ: Ну да. Но вот мне кажется, что из этого всего вполне естественный вывод состоит в том, что хочется призвать бизнес отечественный к тому, чтобы он просто задумался о судьбе своих сотрудников более ответственно, и я думаю, что в этом как раз одна из составляющих так называемой социальной ответственной бизнеса.

О. БЫЧКОВА: Выводите из тени вашу зарплату, друзья.

М. ТРУДОЛЮБОВ: Ну, это раз, а во-вторых, каждый работодатель в силах создать собственную некую как бы систему пенсионного обеспечения на будущее для сотрудников, и это действует, в мире уж вообще распространено, у нас тоже есть, конечно же, в больших компаниях, и я думаю, что сотрудники «Газпрома», «Роснефти» и так далее…

Е. ГОНТМАХЕР: А также Центрального Банка.

М. ТРУДОЛЮБОВ: Да…

О. БЫЧКОВА: Являются пионерами в этом движении.

М. ТРУДОЛЮБОВ: Да, люди, у которых как раз с будущим все очень неплохо, помимо того, что у них еще есть возможность покупать недвижимость по разным льготным схемам и так далее, то есть…

О. БЫЧКОВА: Как-то не по-доброму ты это говоришь.

М. ТРУДОЛЮБОВ: Нет, почему? По-доброму. Просто хорошо бы, чтобы частные работодатели, люди, которые создавали свои компании с нуля, чтобы они задумались сейчас о том, как они могли бы помочь…

Е. ГОНТМАХЕР: Максим, я с вами согласен абсолютно, но у меня, знаете, в голове всегда свербит, когда такое произносится – а у нас 15 миллионов бюджетников в стране, врачи, учителя, кто за них-то платить будет? Хорошо, там, есть «Газпром», «Роснефть» или еще какие-то компании, а это государство. Значит, мы снова с вами когда говорим об этой теме, и это правильно, вы говорите правильно, потому что во многих странах мира чуть ли не обязательно работодатель должен участвовать в пенсионном накоплении в дополнение к тому, что делает государство. У нас пока нет такого обязательства. А что нам делать с 15 миллионами бюджетников? Кто за них будет платить? И это, кстати говоря, вопрос, который тоже в Послании, к сожалению, как-то был не очень освещен. Смотрите, та же самая тысяча рублей – возвращаемся к этому – ну, хорошо, я работаю в частной компании, я получаю, там, 15-20 тысяч рублей заработной платы, я могу эту тысячу отчислить из своей зарплаты, а если я, как учитель, получаю 7-8 тысяч рублей? Ну, извините, тысяча рублей для меня большие деньги, а мне же надо семью кормить, не знаю, книжки покупать, в театры ходить, если я учитель. А если мы говорим о врачах? Ровно то же самое.

О. БЫЧКОВА: Ну, понятно, на эти деньги в любом случае, при любых книжках не разбежишься.

Е. ГОНТМАХЕР: Правильно. Поэтому вот этот вопрос пенсионного обеспечения бюджетников, то есть людей, которые получают деньги от государства, маленькие деньги, это отдельный вопрос и, конечно же, эта схема там будет не очень работать, к сожалению, не очень будет работать, а вот там бы следовало предусмотреть, может быть, какие-то более льготные схемы. Например, я-то внес, допустим, 500 рублей, ну, допустим я работаю в бюджетной сфере, а государство за меня внесло 2 тысячи. Оно же мой работодатель. И как-то я же тоже хочу получать высокую пенсию.

О. БЫЧКОВА: Это справедливо. Если оно не может заплатить больше зарплату…

Е. ГОНТМАХЕР: Да. И, кстати говоря, какие-то же, помните, всегда же были схемы замещения невыплаченной зарплаты пенсиями? Есть же пенсия за выслугу лет учителям тем же самым.

О. БЫЧКОВА: Да, за тяжелый труд.

Е. ГОНТМАХЕР: Ну да, где-то чего-то. Так давайте, если мы не можем сейчас платить большую заработную плату в бюджетной сфере, давайте пойдем навстречу, отложим, но тем не менее возьмем такие обязательства. Это, мне кажется, вопрос, который правительству стоило бы каким-то образом подумать в рамках реализации вот этого путинского, так сказать, мессиджа.

О. БЫЧКОВА: Вообще какой-то длинный список получается прорех в этой истории.

Е. ГОНТМАХЕР: Ну, в общем, да. Эта схема, я повторяю, она хорошая, она мне нравится своей простотой и логичностью, там даже было сказано «пенсионный капитал», президент сказал, красиво звучит, но когда мы смотрим на конкретику, то есть перед правительством стоит очень тяжелая на самом деле повестка дня, чтобы все это реализовать и все это выполнить, исходя из духа и буквы того, что сказал президент. И здесь есть у меня большие опасения.

М. ТРУДОЛЮБОВ: Ну да, и, конечно же, это касается тех категорий людей, которые сравнительно мало обеспеченные. Не только бюджетники, конечно. И те, кто работают…

Е. ГОНТМАХЕР: Не только бюджетников, а кто получает просто маленькую зарплату.

М. ТРУДОЛЮБОВ: В известном смысле вообще зависают те, кто работают в малом и среднем бизнесе, которые в гораздо большей степени находятся в тени, чем все прочие…

О. БЫЧКОВА: И зависят от массы вещей.

М. ТРУДОЛЮБОВ: Да, это зависит от выплаты наличными. Да, они могут получать неплохие деньги, но они вообще нигде, им вообще нужно заботиться о своем будущем полностью самим.

Е. ГОНТМАХЕР: И тут, кстати, возникает еще один вопрос. А если с меня спросят, откуда я эту тысячу рублей принес в Пенсионный фонд, допустим, в Пенсионный фонд государственный? То есть я должен дать работодателю указание, чтобы он безналичным расчетом из моей зарплаты туда перевел тысячу или я могу с этой тысячей в кошельке придти и не отвечать на вопрос? Вот как, действительно, малый бизнес, в конвертах платят, известное дело. А почему, кстати, платят в конвертах? Потому что снимается основная часть прибыли коррупцией. И поэтому работодатель вынужден, если он еще и налоги будет платить по полной программе, так он вообще в трубу вылетит. Поэтому он вынужден экономить на налогах из-за этого. Не будем делать из наших предпринимателей каких-то чудовищ, которые, знаете, только и думают, как обмануть государство. Нет, нет. Но вот я прихожу со своей тысячей и что? И мне задают вопрос, где ты ее взял?

О. БЫЧКОВА: Да.

Е. ГОНТМАХЕР: Это интересный вопрос.

О. БЫЧКОВА: Нашел.

Е. ГОНТМАХЕР: Ну, нашел, да, вот, сэкономил, подарили мне. Я не знаю, в конце концов, понимаете? Это тоже важный вопрос, на который пока ответа нет.

М. ТРУДОЛЮБОВ: И такое ощущение в целом от именно и того, что мало денег переводится в частную управляющую компанию, и от того, что люди, в общем, не кажутся сильно озабоченными этой проблемой, что люди мало думают о будущем. Как-то живут сегодняшним днем в большой своей массе.

О. БЫЧКОВА: Ну потому что сегодняшний день на самом деле тоже не очень легкий у большинства.

М. ТРУДОЛЮБОВ: Да. О будущем думают те, которые и так сравнительно обеспеченные люди, верхняя часть среднего класса, многие из которых работают в привилегированных секторах экономики – нефтегазовом, энергетическом, металлургическом и прочих.

О. БЫЧКОВА: СМС. Вот несколько конкретных вопросов. Ответьте, ладно? «Я учитель. Есть ли смысл переводить пенсию в негосударственный фонд?».

Е. ГОНТМАХЕР: Ну, за учителя так же, как и за любого работника, платится единый социальный налог и там небольшая часть, от 2% до 4%, сейчас 4%, по-моему, уже, изнутри этого ЕСН идет – видимо, это молодой учитель, раз у него есть накопительный счет, раз у него есть возможность выбрать – ну, конечно, это относится к любому. Сейчас, в нынешней ситуации это относится к любому владельцу такого накопительного счета, учитель он, бизнесмен, кто угодно. Но мы видим доходность. Это же однозначно показывает, люди же не могут сами себя обманывать.

О. БЫЧКОВА: Алексей, 24 лет, между прочим, просит назвать сайт, где можно скачать заявление Пенсионного фонда.

Е. ГОНТМАХЕР: Такое заявление есть на сайте Пенсионного фонда. Ну, я не могу назвать конкретное место этого сайта, но там можно найти. Сайт http://www.pfrf.ru. Там можно найти.

О. БЫЧКОВА: Алексей найдет. “Будет ли негосударственный фонд работать с полутора тысячами рублей?», - спрашивает Андрей.

Е. ГОНТМАХЕР: Хороший вопрос. Хороший вопрос. Потому что у нас если сейчас, по-моему, 55 управляющих частных компаний работают с этими деньгами людей, которые выбрали частные компании, а выбрали всего несколько процентов, 55 компаний. Ну, у некоторых большие портфели относительно, у некоторых совсем копейки. Ну, так получилось.

О. БЫЧКОВА: Каждого клиента там встречают как родного.

Е. ГОНТМАХЕР: Наоборот, наоборот. Невыгодно.

О. БЫЧКОВА: Да вы что?

Е. ГОНТМАХЕР: Конечно. Ну, мы же знаем законы бизнеса. Возиться и размещать, там… Понимаете в чем дело, ведь эти деньги пенсионные, они идут по отдельной отчетности в любой частной компании. Они не смешиваются с деньгами, которые идут по другим всяким целям. Поэтому если компания, условно говоря, получила деньги 10 человек, это небольшие очень деньги, и она по этим небольшим деньгам должна проводить отдельно сделки, отдельно и, конечно, с этими копейками возиться часто очень невыгодно, поэтому, конечно… Кстати говоря, мелкие компании, наверное, я так предполагаю, видимо, имеют и меньшую доходность, потому что им это невыгодно. Поэтому, конечно, вот как раз если люди будут более активно переходить в частные компании, то такой мелочи будет меньше, будет намного меньше. И, вообще, видимо, надо как-то уже переходить на то чтобы концентрировать вот эти вложения в крупных компаниях.

М. ТРУДОЛЮБОВ: Ну да, это же не такая сложная задача – выбрать компании, они известны, не будем называть, но есть несколько ведущих инвестиционных компаний, которые себя зарекомендовали, работают много лет, а выбрать их этого…

Е. ГОНТМАХЕР: Которые дают хорошую доходность.

М. ТРУДОЛЮБОВ: А выбрать из этого приблизительно десятка имен…

О. БЫЧКОВА: Ну, поработать со списком в 55 компаний и выбрать из них несколько, это не такая большая работа, понятно, если человек заинтересован.

Е. ГОНТМАХЕР: Тем более молодые люди, они же сейчас, слава Богу, в Интернете работают достаточно интенсивно, это не проблема.

О. БЫЧКОВА: Это не проблема, безусловно. «Зачем все это, ребята, - пришла СМС, - учите просто инвестировать, а не ждать пенсию».

М. ТРУДОЛЮБОВ: Правильно.

Е. ГОНТМАХЕР: Правильно. А это один из уроков.

М. ТРУДОЛЮБОВ: Так это, собственно, то, что мы здесь говорим, что вся эта система – это базовый минимум, за который отвечает государство и оно что-то пытается сделать, прибавляя кусочки.

О. БЫЧКОВА: Это черный хлеб. А вот сверху масло, или икра, или что-нибудь – это ваше дело.

М. ТРУДОЛЮБОВ: Да, вывод, который все должны сделать для себя, что каждый отвечает за свое будущее сам.

Е. ГОНТМАХЕР: Правильно. Если у вас есть еще сверх того, что вы в Пенсионный фонд, с вас взяли и вы еще добровольно, и еще остались какие-то деньги, что бывает иногда, то вы же идете сейчас играете на бирже, вкладываете в те же паи и так далее. Действительно, это хорошо, когда человек работает сразу по нескольким возможностям для инвестирования. Как бы минимизация рисков. Это, я считаю, как раз для нашего среднего класса, о котором мы сейчас много говорим, это типичная черта, как они должны жить.

О. БЫЧКОВА: Митек нам пишет: «Плевать мне на пенсию, я до нее не доживу». Митек, не расстраивайте меня, пожалуйста, будем жить долго и счастливо. «48 лет, - пишет Ирина, - что я накоплю?». Вот еще кто-то написал: «49, куда бежать, что делать?».

Е. ГОНТМАХЕР: Да, вот это вопрос. Мы с вами, помните, попытались посчитать для девушки, которой 25 лет. А кому 48? До пенсии осталось 7 лет.

О. БЫЧКОВА: Это уже обозримая перспектива.

Е. ГОНТМАХЕР: Ну да. За 7 лет при схеме, когда максимально можно даже 20 тысяч отложить, причем снова же – куда? Накопительного счета-то нет. Ну, допустим, есть куда отложить, допустим, решат этот вопрос. Это очень небольшая прибавка к пенсии, очень небольшая. И я тут, знаете, боюсь очень больших общественных ожиданий. Понимаете? Ну, президента слушали, слушали очень многие, и вот эти его предложения, они как бы очень привлекательные. И я боюсь, что многие люди, особенно вот этого возраста…

О. БЫЧКОВА: Приняли это на свой счет.

Е. ГОНТМАХЕР: Приняли на свой счет, решили, что вот это будет то, что им поможет выжить во время пенсий, все.

О. БЫЧКОВА: А это не им.

Е. ГОНТМАХЕР: К сожалению, это не для них. К сожалению, эта схема в наибольшей степени, понятно, сыграет для тех, кому 20-25 лет. Для тех, кому 48-50, для них, я боюсь, размер пенсий уже почти предопределен. Ну, президент сказал, что размер пенсий вырастет за три года на 65%.

О. БЫЧКОВА: Ну, это бешеный рост.

Е. ГОНТМАХЕР: Проценты большие, а если говорить в абсолютных суммах…

О. БЫЧКОВА: Прирост маленький.

Е. ГОНТМАХЕР: Прирост маленький, да.

О. БЫЧКОВА: «А если я сам хочу заниматься своей пенсией, – пришла еще одна СМС, - без ПИФов, вкладывать в недвижимость и на старости ее сдавать?». Вариант.

Е. ГОНТМАХЕР: Да, пожалуйста.

М. ТРУДОЛЮБОВ: Так ведь все эти возможности открыты.

Е. ГОНТМАХЕР: Сейчас, между прочим, так многие делают пожилые люди. Я знаю такие примеры, когда женщина осталась одна в трехкомнатной квартире, пенсионерка, она съезжает в однокомнатную, трехкомнатную сдает, на это арендует однокомнатную квартиру и еще что-то имеет, не так плохо, кстати сказать.

М. ТРУДОЛЮБОВ: Я думаю, что это, кстати, первое, что им приходит в голову, у кого есть хотя бы минимальная возможность как-то воспользоваться своей квартирой.

Е. ГОНТМАХЕР: Но, в принципе, я хочу сказать, Максим, если размышлять, мы же с вами философски иногда размышляем, если говорить о такой дальней перспективе, это не очень нормально. Вообще-то в цивилизованной стране пенсионеры за счет этого не живут, как правило. За счет этого живет некий бизнес, это отдельный вид бизнеса – сдача квартир, доходные дома и прочее.

О. БЫЧКОВА: Так это ответ на вопрос – куда бечь? Понимаете?

Е. ГОНТМАХЕР: Вот сейчас, если есть возможность, если есть излишки жилищных условий, так сложилось, то это, конечно, сейчас хороший вариант для хорошей прибавки к пенсии. Это хороший вариант.

О. БЫЧКОВА: Ну что, еще раз скажем Руслану из Саратова, хотя уже говорили об этом, Руслану тоже 21 год: «Что мне делать, чтобы рассчитывать на достойную пенсию?». Руслан, работать.

М. ТРУДОЛЮБОВ: Развиваться.

О. БЫЧКОВА: Рассчитывать только на себя. Обеспечить себе минимум, который может обеспечить государство, посмотреть внимательно, что там происходит.

М. ТРУДОЛЮБОВ: Посмотреть на себя, посмотреть на сумму своих способностей как на свой человеческий капитал, который нужно развивать и который каждый человек обязан просто, такой императив в него заложен, максимально развивать. И это можно делать даже не обязательно материальными средствами. В любом случае окупится.

Е. ГОНТМАХЕР: Я согласен. Понимаете, тут есть понятие активной жизненной позиции. Помните, такое было в советское время?

О. БЫЧКОВА: Никуда не делось.

Е. ГОНТМАХЕР: Правильно. Так вот сейчас это превращается именно в то, о чем мы с вами говорим все это время: заботьтесь сами о своем будущем. Для этого есть, конечно, возможности, но для этого должно быть государство, которому вы доверяете, и о государстве тоже позаботьтесь, пожалуйста.

О. БЫЧКОВА: Ну… Да… Ну, государство, оно о себе ж позаботиться.

Е. ГОНТМАХЕР: А это имеется в виду, что надо проявлять эту гражданскую активность не только в сфере пенсионных накоплений.

О. БЫЧКОВА: Ну, с другой стороны, если каждый будет правильно заботиться о себе и грамотно с точки зрения условий государства, то, в общем, наверное, государство может стать немножко лучше в конечном счете.

М. ТРУДОЛЮБОВ: Особенно если еще как-то человек сможет высказать эту свою позицию, в чем-то скорректировать действия государства минимально хотя бы.

О. БЫЧКОВА: Ходите на выборы, не забывайте.

Е. ГОНТМАХЕР: Мы, в конце концов, избиратели и налогоплательщики.

О. БЫЧКОВА: Да, да. В общем, дорогой Руслан, тут сидят люди такие опытные, много еще чего могут полезного рассказать, но нам нужно уже заканчивать эту программу. Евгений Гонтмахер, руководитель Центра социальной политики Института экономики Академии Наук был сегодня у нас в гостях в «Большом дозоре». Спасибо вам.

С «благосостоянием» и старость в радость

Вечерний Ростов (Ростов-на-Дону), 02 мая 2007 г., №089, С.4

Е. Иванова

Многие пожилые ростовчане по-хорошему завидуют пенсионерам-железнодорожникам. Ведь жизненный уровень последних, как правило, существенно выше — а все благодаря тому, что, кроме основной государственной пенсии, они получают дополнительную, из негосударственного пенсионного фонда «Благосостояние».

«Благосостояние» известно, прежде всего, тем, что его крупнейшим корпоративным клиентом является ОАО «Российские железные дороги». Однако фонд давно работает и с другими предприятиями и организациями, вне зависимости от формы собственности, а также с частными лицами.

26 апреля в нашем городе состоялась пресс-конференция, на которой присутствовали исполнительный директор НПФ «Благосостояние» Е. В Г Сухорукова и директор Северо-Кавказского филиала НПФ «Благосостояние» В. В. Косарев.

По данным статистики, в России около 38,8 миллиона человек получают пенсию по старости, лишь немного превышающую две тысячи рублей. Эти люди фактически лишены возможности покупать многие, даже самые необходимые им продукты и товары. Бедность в старости ведет к обострению социальной напряженности, снижает торговый оборот в стране. Тем временем дефицит государственного пенсионного фонда продолжает расти.

Выход из положения — во введении дополнительной накопительной пенсии россиян. Предложения по этому поводу были подготовлены рабочей группой по развитию пенсионных систем Российского союза промышленников и предпринимателей, совместно с Национальной ассоциацией негосударственных пенсионных фондов, членом которой является НПФ «Благосостояние». Президент ОАО «РЖД» Владимир Иванович Якунин полностью поддержал эти предложения. В одном из недавних своих выступлений он подчеркнул, что на железнодорожном транспорте добровольная накопительная- пенсионная система с долевым участием работника и работодателя действует с 2002 года. В настоящее время в нее включено более 350 тысяч человек. И эта система уже сегодня позволяет работникам при выходе на пенсию получать корпоративную пенсию в размере 20 процентов от заработка за последние два года!

В настоящее время накопительную часть трудовой пенсии в НПФ «Благосостояние» перевели более 542 тысяч человек, что является максимальным показателем среди негосударственных пенсионных фондов.

Журналистов интересовало: что же заставляет работодателей вводить дополнительное пенсионное обеспечение для своих работников? На эти и другие вопросы ответила исполнительный директор фонда Е. В. Сухорукова:

- Негосударственное пенсионное обеспечение — один из важнейших инструментов работы с персоналом. Оно позволяет решить проблемы текучести кадров, сохранить квалифицированных работников, повысить долгосрочную мотивацию. Ведь человек задумается, увольняться ли ему с предприятия, если есть что терять! Корпоративное пенсионное обеспечение позволяет и безболезненно проводить омоложение коллектива. Сотрудники почтенного возраста спокойно уходят на пенсию, зная, что она будет достойной.

По словам Е. В. Сухоруковой, если предложения Российского союза промышленников и предпринимателей, а также Национальной ассоциации негосударственных пенсионных фондов будет принято, то уже с 2008 года будет существовать выбор: платить за счет единого социального налога все 6 процентов в государственный пенсионный фонд или 3 из них, по выбору, в один из негосударственных пенсионных фондов.

Как обеспечить безбедную старость?

Аргументы и факты-Прикамье (Пермь), 02 мая 2007 г., №018

- На протяжении последних двух лет много говорят о пенсионной реформе, о негосударственных пенсионных фондах. А как еще можно сохранить и приумножить свои сбережения, чтобы в старости не положить зубы на полку?

Сергеев В. Н., Березники.

ВЛОЖИТЬ ДЕНЬГИ В ПИФЫ

Средняя доходность открытых паевых фондов за 2006 год составила более 30проц, а наиболее доходные фонды показывали доход 70-80проц годовых. Однако, по мнению большинства специалистов финансового рынка, ПИФы по-прежнему остаются высокорискованным способом инвестиций, который, однако, может принести немалые деньги.

КУПИТЬ ЗЕМЛЮ

Земля сельскохозяйственного назначения вокруг города Перми стоит сегодня от 2 до 7 тысяч рублей за сотку. Там, где проводятся работы по изменению целевого назначения, межеванию, проведению коммуникаций стоимость сотки возрастает до 20 тысяч рублей. По мнению ряда экспертов-риэлтеров, в ближайшие 2-3 года стоим ость участка может увеличиться в 3-4 раза.

ЗАСТРАХОВАТЬ СВОЮ ЖИЗНЬ

Страховые компании предлагают программы накопительного страхования жизни. Хоть доходи ость здесь не такая высокая, как в ПИФах, зато рисков меньше. Страховым компаниям запрещено играть на биржах, они вкладывают средства преимущественно в государственные финансовые структуры. Преимущества накопительного страхования в том, что будущий пенсионер сам определяет сумму, которую он хочет получить по окончании договора, срок договора и возможные риски. Плюсом можно назвать страхование от несчастных случаев, при наступлении инвалидности и возможность участия в инвестиционных программах.

СДАТЬ ЖИЛЬЕ

Если вы обладаете недвижимостью, можно сдать ее в наем. От 6 до 15 тысяч рублей в месяц, за вычетом коммунальных расходов, вам гарантировано.

Плакали наши денежки?.

Аргументы и факты-Прикамье (Пермь), 02 мая 2007 г., №018

Все же неисправимые мы, пенсионеры, идеалисты. Никак не отучимся доверять людям. Никак не привыкнем к тому, что на дворе - дикий капитализм и что его "акулы" не погнушаются обманным путем отнять у пожилого человека последнее.

ЭТО только в рекламе негосударственный пенсионный фонд - ну просто манна небесная, сыплющаяся на голову осчастливленного пенсионера. В жизни все гораздо суровей. Вот поддался я на красивые обещания. А когда очнулся, оказалось, что "мышеловка с дешевым сыром" за мной взяла да и захлопнулась...

У меня были накопленные за трудовую жизнь сбережения: 500 тысяч рублей. Эти деньги лежали на депозите в Сбербанке под 10проц годовых сроком на 6 лет. Однажды заведующая филиалом N22 посоветовала мне перевести всю сумму в негосударственный пенсионный фонд Сбербанка, ведь инвестиционный доход в нем практически не опускается ниже 15проц годовых. После долгих уговоров я согласился и заключил с НПФ Сбербанка договор сроком на 6 лет.

Через полтора года засомневался: действительно ли так уж выгодно держать деньги в этом фонде? Я решил воспользоваться правом, зафиксированным в договоре: получить письменную информацию о состоянии своего пенсионного счета. Попросил сделать сравнительный анализ: какой я буду иметь доход за 6 лет в НПФ Сбербанка и какой доход имел бы, если бы деньги продолжали лежать на депозите. После двухмесячной нервотрепки эту информацию мне все же выдали. В официальном ответе цифры были приведены более чем убедительные: если бы я продолжал держать свои 500 тысяч рублей депозите в Сбербанке, то за 6 лет получил бы доход 400 тысяч рублей, а в НПФ за тот же период - 450 тысяч рублей плюс сложный процент. Цитата из этого документа: "Таким образом, сумма дохода в НПФ Сбербанка России получилась бы больше на 252167, 94 рубля". Правда, настораживала формулировка: почему пишется в сослагательном наклонении - "сумма дохода получилась бы"? Мои деньги ведь уже лежат в фонде. Ситуация прояснилась после подачи моего второго заявления, где я потребовал распечатку будущего дохода по месяцам. Опять же после приличной волокиты я эту распечатку все-таки получил. И понял, наконец, на какой мякине меня провели. Еще в марте прошлого года мне подсунули бумажку и потребовали ее подписать - дескать, чистая формальность. Это оказалось заявление от моего имени с просьбой перечислять мне негосударственную пенсию на сберкнижку. Я не придал этому значения. Ведь когда деньги лежат на депозите в банке, тоже можно периодически снимать со сберкнижки дивиденды, при этом заявленная сумма оказывается неприкосновенной. Но в НПФ Сбербанка все оказалось не так. Когда я, наконец, увидел распечатку будущего дохода, то за голову схватился. С моего пенсионного счета мне ежемесячно переводят на сберкнижку 10 тыс. рублей так называемой "негосударственной пенсии". При этом лежит эта "пенсия" на сберкнижке уже не под 15проц процентов годовых, а ... под 4! И в последующем сумма в 500 тысяч рублей, уменьшающаяся ежемесячно на 10 тыс. рублей, приносит мне все меньший доход (ведь 15проц начисляется на все уменьшающуюся сумму). В результате, за 6 лет я получу вовсе не 657 тысяч рублей, как мне было обещано, а всего 361 тысячу! Это гораздо меньше той суммы, которая бы у меня "набежала", если бы я продолжал хранить деньги на депозите.

Я потребовал не переводить мне больше по 10 тыс. рублей, а оставлять их на моем пенсионном счете в течение всего срока вклада. Мне пришел ответ: изменение условий договора было возможным только в течение первого года (в так называемый срок накопления). Но ведь меня никто не поставил в известность о том, что реальный доход будет значительно ниже! А ведь согласно п.3 ст.36.27 ФЗ "О негосударственных пенсионных фондах", агенты или работники фонда "не вправе делать в устной и письменной форме заявления, распространяемые среди застрахованных лиц о фонде или его управляющей компании, которые заведомо направлены на введение в заблуждение или содержат недостоверную информацию".

Все мои требования о расторжении договора ни к чему не приводят. Работники банка с усмешкой говорят, что не я один по этому поводу хожу -да только бесполезно. Ведь типовой договор, который я подписал, оказался просто драконовским. Мало того, что изменять его условия можно только в течение года. Так ведь если договор все же будет расторгнут каким-нибудь способом, то фонд удержит с клиента ... 20проц суммы! В договоре есть еще одно любопытное упоминание: споры между клиентом и фондом решаются "в суде по месту расположения фонда". Интересно, а почему клиент не может обратиться в суд по месту жительства? Не потому ли, что какой-то из судов фонду наиболее "удобен"?

Работники филиала Сбербанка отправляют меня "разговаривать" о расторжении договора аж в Москву. Еще "советуют" обращаться в Страсбургский суд. В общем, чувствуют полнейшую безнаказанность. И уж никакими разговорами о чести и совести их точно не проймешь. Слышал, что один вкладчик в нашем филиале так же, как я, ходил и требовал расторжения договора, да так и умер. На то и расчет?!

Лазарь ХЕЙФЕЦ, пенсионер.

КОММЕНТАРИЙ

Отвечает заместитель председателя Правления Западно-Уральского банка Сбербанка России Л. В. Удальцова:

- ДЕЙСТВИТЕЛЬНО, 16 февраля 2005 года Хейфец Л. М. заключил договор НПО. Клиент задавал много вопросов практически по всем пунктам договора, поэтому информация о НПО была доведена до него подробно и максимально полно.

В марте 2006 года мы предложили Хейфецу Л. М. два варианта дальнейшего сотрудничества: оформить заявление о выплате негосударственной пенсии либо продолжить период накопления. Клиент выбрал первый вариант, и с апреля 2006 года он стал получать негосударственную пенсию.

Осенью 2006 года Хейфец Л. М. начал проявлять беспокойство по поводу правильности принятия решения о размещении накопленных средств в НПФ Сбербанка. 9 ноября 2006 года от него поступило заявление, в котором он просил рассчитать сумму дохода, которую он получил бы в НПФ Сбербанка при условии суммы вклада 500 тысяч рублей и 15проц годовых. А также сумму дохода при условии перечисления ему негосударственной пенсии.

В январе 2007 года Хейфец Л. М. неоднократно обращался к сотрудникам Ленинского отделения N22 Сбербанка России с устным заявлением о том, что хочет расторгнуть договор НПО и разместить всю сумму на вклад Сбербанка под 10проц годовых. Ему пояснили, что в соответствии с договором НПО расторжение договора возможно только в период накопления, то есть с 16.02.2005 г. по 10.03.2006 г. После этого Хейфец Л.М. потребовал прекратить выплату ему пенсии и оставить оставшуюся сумму на ИПС до истечения 5 лет с момента заключения договора.

Клиенту было предложено перечислять негосударственную пенсию на вклад Сбербанка России с приемлемым для него сроком размещения и размером процентной ставки (например "Пенсионный пополняемый депозит Сбербанка России" сроком на 2 года и процентной ставкой 10проц годовых). Так, по приблизительным расчетам, при размещении получаемой негосударственной пенсии на вклад "Пенсионный пополняемый депозит Сбербанка России" сроком на 2 года и процентной ставкой 10проц годовых (при условии пролонгации и сохранения действующей ставки) сумма дохода, полученного клиентом, была бы больше суммы, которую клиент получил бы в случае размещения 500 тысяч рублей в 2005 году на вклад "Пенсионный пополняемый депозит Сбербанка России" на срок 2 года и процентной ставкой 9, 5проц годовых.

Со стороны Хейфеца Л. М. было устно заявлено о том, что вопрос о расторжении договора НПО (либо изменении его условий) он планирует решать в судебном порядке.

Западно-Уральский банк Сбербанка России считает, что действия работников Ленинского отделения N22 Сбербанка России носили правомерный характер. На этапе заключения договора НПО Хейфеца Л. М. подробно ознакомили с правилами НПО. На все свои запросы Хейфец Л. М. получал своевременные и корректные ответы. Исключение составляют расчеты по договору НПО, так как прогнозирование инвестиционного дохода на несколько лет вперед на уровне дохода предыдущих лет недопустимо.

С апреля 2007 года Фонд прекратит выплату негосударственной пенсии Хейфецу Л. М., что соответствует его требованию, изложенному в претензии от 06.02.2007 г.

УК формируют пенсионные ПИФы

Business & Financial Markets (Москва), 02 мая 2007 г., №051, С.9

Яков Ефременко

Негосударственные пенсионные фонды смогут сэкономить на управляющем

В конце мая на рынке коллективных инвестиций может появиться новый инструмент -пенсионный ПИФ, пайщиками которого смогут стать НПФ. Планы по созданию таких фондов есть у ряда крупнейших управляющих компаний, в числе которых "Тройка Диалог" и "Уралсиб".

1 февраля 2007 года правительство приняло постановление "Об утверждении правил размещения средств пенсионных резервов негосударственных пенсионных фондов". Этот документ утверждает список инструментов, в которые НПФ могут инвестировать свои резервы. В частности, фонды получили возможность напрямую вкладывать свои средства в инвестиционные паи открытых, интервальных и закрытых ПИФов, допущенных к торгам на российском рынке ценных бумаг. Прежде это могла делать только компания, управляющая резервами фонда.

На сегодняшний день на биржах ММВБ и РТС торгуются паи 126 фондов, из которых 69 - открытые, 27 - интервальные, 30 - закрытые. Однако структура ни одного из этих фондов не соответствует правилам инвестирования НПФ. Как рассказала B&FM заместитель генерального директора УК "Уралсиб" Наталья Плугарь, специалисты компании изучают возможности запуска пенсионного ПИФа. "Соответствующее решение может быть принято в конце мая. Процесс создания такого фонда занимает немало времени, в частности потому, что ФСФР не успевает подготовить необходимую документацию. Поэтому в случае положительного решения он начнет работу не раньше лета", - заявила Плугарь.

Как рассказала B&FM Плугарь, в 2001 году "Уралсиб" уже предпринимал попытку создания такого фонда: "ЛУКОЙЛ - фонд профессиональный". Однако он не привлек достаточного количества инвесторов и в конце концов был переформирован в обычный открытый ПИФ. "Непопулярность таких фондов была связана с недоверием инвестора к новому тогда инструменту на рынке. Сегодня же инвестиционные фонды стали известным и проверенным средством вложения денег, и их „пенсионный" вариант заинтересует многих инвесторов", - добавила Плугарь.

Также возможность создания пенсионного ПИФа рассматривает и УК "Тройка Диалог". Президент по работе с институциональными клиентами УК Лилия Никитина рассказала, что сейчас в "Тройке" "оценивают необходимость запуска подобных ПИФов, а также продумывают их структуру". В УК также не исключают, что решение будет принято в мае.

Представитель крупного НПФ, пожелавший остаться неназванным, отметил, что для мелких и средних НПФ ПИФ - хороший инструмент по получению первоклассных услуг с одновременной экономией на оплате услуг индивидуального управляющего. "Но из-за ограничений по инвестиционной политике НПФ, вероятно, пенсионные ПИФы будут малодоходными. Поэтому они вряд ли будут интересны крупным фондам, которые получают хорошую прибыль от доверительного управления", - полагает собеседник B&FM.

По мнению руководителя направления исследования отрасли доверительного управления агентства "Эксперт РА" Михаила Ващенко, эти фонды только усложнят процесс управления пенсионными резервами. "В УК, которые всерьез занимаются управлением пенсионными резервами, подобный стандартизированный подход к работе с пенсионными деньгами уже внедрен, и оформление нового, через пенсионный ПИФ, связано с лишними трудностями", - заявил он. Однако Плугарь считает, что создание такого ПИФа позволит компании привлечь крупного инвестора. По итогам 2006 года сумма пенсионных накоплений превысила 250 млрд руб., из которых лишь 9, 9 млрд руб. находится в управлении НПФ.

Башкирская хитрость

Ведомости (Москва), 02 мая 2007 г., №078, С.Б1

Ирина Малкова Елена Мазнева Ирина Резник Ведомости

25% Салаватнефтеоргсинтеза" уже куплено в интересах "Лидера"

"Газпром" снова торопится получить новый актив, не дожидаясь разрешения Федеральной антимонопольной службы (ФАС). Как стало известно "Ведомостям", несколько фирм уже купили у Башкирии порядка 25% "Салаватнефтеоргсинтеза" в интересах компании "Лидер" (управляет "Газфондом"), заплатив акциями "Газпрома". Еще около 25% вот-вот будет приобретено за деньги.

"Салаватнефтеоргсинтез" выпускает свыше 70 видов продукции нефтепереработки, нефтехимии и минеральных удобрений. До сделки 53,92% акций принадлежали минимуществу Башкирии и находились в доверительном управлении "Газпрома", 39,3% были в номинальном держании ДКК, Выручка за девять месяцев 2006 г, - 56,94 млрд руб., чистая прибыль - 2 млрд руб.

Клиентами ЗАО Лидер" являются девять негосударственных пенсионных фондов (в том числе "Газфонд") и три страховые компании, "Лидер" управляет пятью паевыми инвестфондами. Акционеры - "Согаз" (75% плюс 1 акция), Газфонд" и Газпромбанк. Активы под управлением на 1 января 200 7 г. - 255 млрд руб.

В конце марта ЗАО "Лидер", управляющая компания "Газфонда", обратилось в ФАС за разрешением консолидировать 100% акций "Салаватнефтеоргсинтеза". ФАС обещала принять решение до 20 июня. Но покупка акций уже началась.

Как рассказал "Ведомостям" топ-менеджер одной из структур "Газпрома", сделка с Башкирией находится в завершающей стадии и почти половина акций у республики уже выкуплена. Это подтверждает и источник, близкий к "Газфонду". Оба собеседника говорят, что весь госпакет был оценен для сделки в 19 млрд руб. Примерно половина бумаг, по их словам, уже оплачена принадлежащими "Газфонду" акциями "Газпрома". Для обмена за основу бралась средневзвешенная стоимость акций монополии на бирже, уточняет один из собеседников, но период не называет.

На 28 апреля капитализация "Газпрома" в РТС составляла $237 млрд, так что для сделки с Башкирией "Газфонду" могло понадобиться около 0,156% акций монополии. Всего на начало года у него было 1,87% акций "Газпрома".

Вторая часть башкирского пакета будет оплачена деньгами, говорят оба источника "Ведомостей". Эта часть сделки, по их данным, также близка к завершению.

Правда, пока покупателем башкирского пакета стал не "Лидер", а несколько фирм-посредников. Управляющая компания передала им принадлежащие "Газфонду" акции "Газпрома", которые они на днях обменяли на акции "Салаватнефтеоргсинтеза", рассказывает источник, близкий к фонду. Фирмы-покупатели не связаны между собой, не аффилированы они и с "Лидером". Каждая из них в результате сделки получает менее 25% акций - чтобы не нарушать антимонопольное законодательство. Когда служба одобрит сделку, все собранные посредниками акции приобретет "Лидер": НПФ не может быть стороной в коммерческой сделке, ЗАО, как доверительный управляющий, должно оформить куплю-продажу на себя, передав затем акции "Салаватнефтеоргсинтеза" на баланс "Газфонда", поясняет собеседник Топ-менеджер одной из структур "Газпрома" уточняет, что небольшой пакет акций все же оформлен на "Лидера". А в число покупателей-посредников, по его словам, вошли одна из структур "Межрегионгаза" ("дочка" "Газпрома") и не аффилированный с группой брокер.

"Газпром", "Лидер" и пресс-секретарь президента Башкирии сделку не комментируют. Связаться с представителем "Межрегионгаза" не удалось.

ФАС о сделке ничего не известно. Если окажется, что до решения службы больше 25% акций "Салаватнефтеоргсинтеза" купили связанные между собой структуры, минимум, что им грозит, - это штраф, говорит руководитель профильного управления ФАС Александр Пироженко. Недавно ФАС оштрафовала на 1000 МРОТ (100 000 руб.) "дочку" Газпромбанка - "Статус", который закрыл сделку по покупке 50,6% акций "Сибнефтегаза" одновременно с подачей ходатайства в ФАС, напоминает он.

Между тем "Лидер" может и не ограничиться покупкой 53,92% акций "Салаватнефтеоргсинтеза". Еще около 30% он может купить у структур, которые в 2006 г. контролировали несколько членов совета директоров башкирской компании, говорит источник, близкий к республиканскому правительству, и топ-менеджер одной из структур "Газпрома".

Собеседники "Ведомостей" не уточняют, почему "Газфонд" не стал дожидаться разрешения ФАС. "Сделка могла быть ускорена из опасений, что Башкирия снова передумает, ведь в прошлом году республика отменила спецаукцион, на котором собиралась продавать свой пакет акций "Салаватнефтеоргсинтеза", - предполагает начальник аналитического отдела "Брокеркредитсервиса" Максим Шеин. - Кроме того, акции "Газпрома" сейчас не самые дорогие, и Башкирии могло быть выгодно самой поторопить покупателя, чтобы получить побольше акций монополии".

Пенсия - дело молодое

Аргументы и факты (Кишинев), 02 мая 2007 г., №018, С.15

В одном из прошлых номеров “АиФ-М” писали о появлении на молдавском страховом рынке новой линии продуктов накопительного страхования, разработанной и представленной компанией “Sigur-Asigur”.

У читателей, конечно, возникло множество вопросов.

Ведь наш образ мышления постепенно меняется, мы переходим от потребительского отношения к жизни к более ответственному. И все чаще задумываемся о будущем собственных детей, о нас самих в старости... Чтобы узнать подробности этих предложений, корреспондент “АиФ-М” побывал на пресс-конференции компании, ставшей для последней (а может, и для всей страны) событием года.

***

Обеспеченная старость

В Молдове это практически неосуществимо, скажете вы, и будете отчасти правы. Размер государственной пенсии далек от идеала - минимальная по возрасту составляет около 400 леев. А с учетом того, что с каждым годом все меньше работающего населения содержит одного пенсионера (в 90-е годы - на 4 трудящихся приходился 1 пенсионер, к 2010-му этот показатель составит - один к одному), объективных причин для ее повышения не будет. Поэтому другой альтернативы, кроме как позаботиться о себе самих, у нас нет.

Подобное положение вещей и подтолкнуло, по словам Сергея Петренко, директора департамента накопительного страхования, к разработке компанией программы “Мой пенсионный

“Sigur-Asigur” фонд”. Она предлагает любому гражданину Молдовы старше 18 лет с помощью ежегодных взносов, минимальный размер которого 100 евро (в некоторых страховых компаниях он составляет 3000 леев), обеспечить себе будущее. Минимальный срок страхования - пять лет, с периодичностью оплаты взносов не реже раза в полгода. Деньги могут приниматься как в леях, так и в USD и евро.При выборе левого взноса, начиная со второго года страхования, проводится ежегодная антиинфляционная индексация с увеличением страховых премий.

Таким образом, вступившим в пенсионную программу гражданам не придется после выхода на пенсию обращаться к детям за помощью, стоять на паперти или торговать, они будут путешествовать, отдыхать и наслаждаться жизнью, как делают это во всей Европе. Там, начиная с 20 лет, почти каждый откладывает минимум 10% от своего дохода на страховку. К 70 годам при взносе 100 долларов в год под 15% годовых человек становится миллионером. Но в благополучной Европе, скажете вы, безопасно доверять свои деньги страховым компаниям их риски многократно покрыты и государство гарантирует сохранность средств. “А как с этим у вас?” - интересовались журналисты у президента “Sigur-Asigur” Сержиу Чертан.

По его словам, страховая компания гарантирует клиенту минимум 4% от собранной суммы в твердой валюте, а предполагаемый инвестиционный доход гораздо выше. Это обеспечивается не только собственными средствами компании, но и ее инвестиционной деятельностью, возможностью перестраховывать риски у крупных зарубежных страховых компаний. Доходы “Sigur-Asigur” очень стабильны и высоки (в 2006 году прибыль составила 7,4 млн. леев) за счет выгодных инвестиций. Компания вкладывает деньги в недвижимость, земельные участки, ценные бумаги, у нее несколько депозитных счетов.

***

Достойная жизнь

Кстати, о депозитах. Представителей масс-медиа очень интересовал вопрос: чем же страхование отличается от банковских депозитов и чем первое выгоднее второго?

По словам Серджиу Чертана, главное отличие его в том, что счет в банке не означает наличие страховой защиты. Простой пример: человек застраховал свою жизнь на 20 лет и успел заплатить первый взнос - 1000 евро. Внезапно происходит трагический случай... Его родные в течение десяти дней получат 20000 евро. А банковский депозит такого же размера принесет им в случае смерти хозяина счета лишь ту же сумму, да еще и получат они ее через шесть месяцев.

Кроме того, банки, как правило, не предлагают долгосрочных сберегательных программ свыше трех лет. Процентная ставка в банках плавающая, а “страховики” гарантируют оговоренную в договоре накопительного страхования ставку на весь период его действия. Но самое важное, конечно, это все-таки защита. Финансовая защита семьи в случае потери кормильца. Именно это подразумевает программа “Достойная жизнь” по страхованию жизни для физических лиц. И, кстати, как показывает статистика, с застрахованными людьми в 200 раз реже происходят непредвиденные печальные события.

Помимо вышеуказанных двух программ, компания представила еще несколько, в том числе “Детскую накопительную”, а также ряд корпоративных страховых программ. Подробнее о них мы расскажем вам в следующих номерах.

“АиФ-Молдова” является генеральным информационным партнером “Sigur-Asigur”. Поэтому в дальнейшем в специальной рубрике “Все о страховании” читатели будут узнавать тонкости и нюансы страховых и инвестиционных программ компании.

Адрес “Sigur-Asigur”: ул. Бернардацци, 46, оф. 12.

***

Выход на пенсию - шаг в нищету

Kuban.INFO (Краснодар), 01 мая 2007 г.

Нина Евтушенко

Федерация независимых профсоюзов России 10 апреля провела всероссийскую акцию «За достойную пенсию!» Стартовав на востоке страны, акция с каждым часом вовлекала всё новые и новые регионы. В Перми, как сообщили информационные агентства, люди держали в руках черные воздушные шары с красноречивой надписью «Выход на пенсию – шаг в нищету». 

В одном из краевых центров Южного федерального округа, а именно в Ставрополе, акция проходила в форме пикетирования здания правительства края и Государственной Думы. К 11 часам утра на площади Ленина собрались представители 19 краевых отраслевых организаций профсоюзов. Организаторы не ставили своей целью заполонить всю территорию около Дома правительства, главное – донести свои требования. И все же участников было достаточно – по меньшей мере 500-600 человек. В основном это люди пожилого и среднего возраста, хотя немалую часть пикетчиков составляла и молодежь. Здесь же присутствовали представители КПРФ, Аграрной партии, других объединений. О требованиях и настроении людей говорили плакаты: «Работникам культуры – достойную зарплату!», «Молодым – работу, пенсионерам – заботу!», «Пенсионная реформа: пять лет обмана» и др. Таким образом, пенсионные вопросы звучали не сами по себе, а в увязке с заработной платой. 

Краевая организация профсоюза работников образования и науки уже длительное время настойчиво выступает за повышение заработной платы учителям. 

– Сегодня учитель с нагрузкой 20-24 часа в неделю, – говорит председатель отраслевого комитета профсоюза Л. Кораблева, – в месяц получает примерно три тысячи рублей. Можно представить, какую он себе заработает пенсию. Бюджетникам обещают в этом году повышение зарплаты, но очень незначительное, так что ситуация не улучшится. А вот чиновники разных рангов ни зарплатой, ни пенсиями себя не обижают. 

Среди пикетчиков немало активистов, уже поднаторевших в борьбе с чиновничьим произволом и бюрократией. Одна из них – ветеран труда Алла Тимофеевна Орехова. По ее инициативе в Ставрополе создано десять «групп самозащиты», которые в числе других пробивают и пенсионные вопросы. Поэтому женщины присоединились к акции ФНПР. 

Цель проводимой акции – обратить внимание законодательной и исполнительной власти на низкую пенсию и зарплату в стране. Одно из главных требований профсоюзов – установить с 1 декабря 2008 года минимальный размер пенсии на уровне прожиточного минимума. Для Ставрополья этот вопрос тоже является актуальным. Даже после только что проведенного апрельского повышения средний размер пенсии в крае составляет 2831 рубль. А тысячи и тысячи ветеранов получают еще меньше. Заплатили за коммунальные услуги – в кошельке пусто. 

Пикетчики также выступают за то, чтобы размер пенсии в стране составлял не менее 40 процентов заработной платы. Это требование Международной конвенции труда в России не выполняется – у нас пенсия составляет только 27 процентов от заработка. 

Но основной упор, конечно же, делается на повышение минимального размера оплаты труда. Российское правительство с 1 сентября 2007 года доводит МРОТ до 2300 рублей, но это не устраивает ФНПР. Федерация настаивает на том, чтобы в будущем году минимальная зарплата и прожиточный минимум были на одном уровне. Федеральный бюджет должен предусмотреть для этого средства. 

После часового пикетирования ставропольского «Белого дома» часть участников акции переместились в Дом профсоюзов. Туда также были приглашены представители правительства, Госдумы края, политических партий и общественных движений, чтобы подписать обращения к президенту, в кабинет министров, ГД РФ и Совет Федерации с изложением требований по заработной плате и пенсиям. 

Всероссийская акция неслучайно проводилась именно 10 апреля. Дело в том, что на 12 апреля планировалось заседание российского Правительства, где о реализации пенсионной реформы должен отчитываться министр здравоохранения и социального развития М. Зурабов. Пикеты в республиках, краях и областях – способ еще раз привлечь внимание властей к острым социальным вопросам. Будет ли результат от такого давления – покажет время. По словам председателя Федерации профсоюзов края В. Брыкалова, апрельское выступление – первый этап акции ФНПР, второй этап – Первомай, не исключено, что за ним последует и третий этап. Заработная плата, трудовая занятость, пенсии – эти вопросы по-прежнему самые актуальные для профсоюзов 

НПФ гарантирует беспечную старость

Московский бухгалтер (Москва), 01 мая 2007 г., №009, С.76-78

Елена Березина

Негосударственные пенсионные фонды появились в нашей стране уже довольно давно, но граждане не спешат прибегнуть к их услугам. Почему? Ведь условия, предлагаемые НПФ, намного выгоднее государственных. Разобраться в ситуации попробовал "Московский бухгалтер".

Горькая правда

Сегодня каждый из нас отдает 14 процентов от зарплаты в Пенсионный фонд. Мало кто замечает эти деньги, ведь работодатели отчисляют их самостоятельно. Средства уходят на трудовую пенсию. Она, в свою очередь, делится на страховую (10%) и накопительную (4%) части. В следующем году размер последней возрастет до 6 процентов согласно положениям закона от 20 июля 2004 г. N 70-ФЗ (с текстом документа можно ознакомиться в справочной правовой системе КонсультантПлюс). Именно накопительная часть пенсии является как бы "живыми" деньгами, которыми можно распоряжаться.

Напомним: каждому раз в год приходит письмо от ПФР, в котором указано, какую часть средств граждане вправе перевести в другие фонды. Решить, куда именно, нужно до 31 декабря. Правда, россияне почему-то не спешат переводить свои накопления из ПФР, хотя это удивительно, если учесть, что деньги, хранимые в госфонде, фактически обесцениваются с каждым днем. Средства вкладываются в государственные облигации, доходность которых существенно ниже роста цен, а вкладывать деньги в другие ценные бумаги государство права не имеет. В результате громадные суммы тают на глазах. Среди главных причин низкого процента перехода населения в НПФ является то, что граждане еще очень мало знают о системе негосударственного пенсионного обеспечения, которая давно и успешно работает во многих странах мира, считает заместитель начальника аналитической службы инвестиционной компании "Универ" Антон Старский:

- Благодаря ей пенсионеры развитых стран ведут достойный образ жизни, обеспечив свою старость. У населения нашей страны есть сохраняющийся страх перед долгосрочными инвестициями в частные компании. Люди привыкли доверять свои вклады государству и не торопятся переводить пенсионные накопления в НПФ, несмотря на то, что в финансовом плане предложения по пенсионному обеспечению государством явно проигрывают частным. Многие россияне до сих пор имеют слабое представление о сути пенсионной реформы, не знают даже элементарных ее положений и условий и потому не догадываются о преимуществах НПФ. Для дальнейшего успеха пенсионной реформы необходимо вести более активную работу с населением, разъясняя все достоинства и риски вложений в НПФ.

Выбор за вами

Тем не менее уже более 10 лет в стране успешно действуют негосударственные пенсионные фонды (указ президента от 16 сентября 1992 г. N 1077). Результаты их работы говорят сами за себя. Например, в 2004 году средняя доходность НПФ составила порядка 12 процентов, в 2005-м - около 14 процентов, рассказывает Антон Старский:

- На данный момент результаты управления многими фондами за 2006 год не опубликованы. По нашим оценкам, средняя доходность за прошлый год будет на уровне 13-15 процентов. В то время как доходность от управления накопительной части пенсии в ПФР за прошлые годы была заметно ниже среднего значения.

Доходность НПФ напрямую зависит от управляющей компании, которой они решили доверить свои средства. Средняя доходность управления накопительной частью пенсий в прошлом году составила 20,78 процента, в то время как у ПФР - 5,67 процента. Таким образом, люди, которые не перевели в 2005 году свою накопительную часть пенсии в частные управляющие компании, потеряли свои деньги из-за инфляции, которая в 2006 году составила 9 процентов. В то же время некоторые граждане смогли заработать до 39,17 процента.

Безусловно, цифры впечатляют, но как выбрать НПФ правильно? Этим вопросом задаются сотни людей. У негосударственного пенсионного фонда обязательно должна быть лицензия. Кроме того, есть набор факторов, который характеризует надежность фонда, указывает Антон Старский:

- Стоит обратить внимание на состав учредителей, опыт работы в области негосударственного пенсионного обеспечения, величину пенсионного и страхового резервов, размер имущества, предназначенного для обеспечения уставной деятельности, объем выплаченных пенсий. Для обеспечения надежности негосударственных фондов на законодательном уровне были введены такие ключевые понятия, как правила НПФ, пенсионные схемы и их экономические обоснования, правила инвестирования активов НПФ, экономические нормативы надежности и платежеспособности таких фондов.

Права и обязанности вкладчиков и участников определены непосредственно в договоре негосударственного пенсионного обеспечения и регламентируются Законом от 7 мая 1998 г. N 75-ФЗ "О негосударственных пенсионных фондах", продолжает специалист:

- Подписав контракт, человек приобретает права и обязанности вкладчика и участника. Когда договор заключается с организацией, то на предприятии должен быть утвержден локальный нормативный акт, определяющий порядок приобретения участниками пенсионных прав. Например, для прозрачности НПФ инспекция разработала и ввела обязательную оперативную и ежеквартальную специальную отчетность.

Простая процедура

Предположим, вы решились доверить свои средства частникам и перевести накопления из ПФР в НПФ. Как это сделать? Чтобы доверить накопительную часть пенсии НПФ, нужен паспорт и страховое свидетельство, поясняет Антон Старский:

- Для этого необходимо заключить договор об обязательном пенсионном страховании с фондом. Далее подать в ПФР заявление о переходе в НПФ. Если выбранный фонд заключил соглашение о взаимном удостоверении подписей с отделением ПФР, то заявление о переходе можно подать прямо в отделении фонда. Если не заключил, то для подачи заявления необходимо обратиться в ПФР, либо переслать заверенное у нотариуса заявление по почте, либо обратиться к трансфер-агенту.

Кстати, документ страхового свидетельства выдается один раз ПФР и остается у человека независимо от того, решился ли он на переход в негосударственный пенсионный фонд или нет, отмечает эксперт. Кроме того, согласно законодательству, НПФ не может взимать деньги за переход вкладчика в другой фонд.

Принцип работы НПФ следующий: фонд аккумулирует пенсионные взносы, инвестирует их самостоятельно или через управляющие компании, затем распределяет полученный доход. Такая работа является единственным видом деятельности НПФ, ничего другого он делать не может. На свои нужды фонд вправе потратить не более 15 процентов заработанного инвестиционного дохода при размещении пенсионных резервов. Вкладчик на основании договора перечисляет в НПФ средства, из которых НПФ и формирует пенсионные резервы. Обратите внимание, что в качестве вкладчика может выступать как физическое лицо, так и фирма, перечисляющая взносы на ОПС в пользу своих сотрудников. Правда, к последнему варианту прибегают только крупные компании. Малому и среднему бизнесу это пока не по силам. Тем не менее существует устойчивое разделение взносов по следующим категориям: индивидуальные, корпоративные и солидарные.

НПФ предлагают различные варианты пенсионных схем. Наиболее популярны сегодня следующие. Во-первых, с установленным размером взносов. Человек в течение определенного промежутка времени с момента заключения договора с НПФ перечисляет ежемесячно установленную сумму фонду. После достижения пенсионного возраста НПФ начинает производить выплаты. Второй способ аналогичен первому, но в этом случае отчислениями занимается работодатель, заключивший договор с НПФ. Третий вариант - пенсию платят в течение установленного периода (накопления плюс инвестиционный доход делят на равное количество временных промежутков, и в течение этого времени производятся выплаты). По истечении этого времени и по мере выплаты оговоренной в договоре суммы обязательства фонда перед вкладчиком прекращаются.

Немаловажный фактор: государственную пенсию нельзя оставить в наследство, потому что она является пожизненной с момента выхода на пенсию. В случае с НПФ дело обстоит иначе. Старая пенсионная система не предусматривала наследования или перехода пенсионных прав, отмечает Антон Старский:

- Если человек не доживал до пенсии, то обязательства государства перед ним сразу же прекращались и никто из родственников или близких уже не мог претендовать на наследование. Сегодня возможно унаследовать пенсию, но существует несколько вариантов ее выплат. Пожизненные схемы предусматривают после наступления пенсионных оснований регулярные выплаты работнику в течение его жизни установленных сумм с ежегодной индексаций. В данном случае пенсионные накопления обычно не наследуются. Пенсионные схемы с выплатами в течение установленного периода предусматривают выплаты пенсий до истечения определенного срока и, как правило, наследуются. Порядок наследования обычно указывается в договоре, поэтому при его заключении с НПФ стоит обязательно посмотреть соответствующий пункт о порядке наследования накоплений.

***

СПРАВОЧНО

Суммы взносов по негосударственному пенсионному страхованию включаются в состав расходов на оплату труда (п. 16 ст. 255 НК). Совокупная сумма платежей работодателей, выплачиваемая по договорам долгосрочного страхования жизни работников, пенсионного страхования или негосударственного пенсионного обеспечения работников, учитывается в целях налогообложения в размере, не превышающем 12 процентов от суммы расходов на оплату труда. При определении налоговой базы по налогу на прибыль не учитываются расходы в виде взносов на негосударственное пенсионное обеспечение, кроме взносов, указанных в статье 255 Налогового кодекса (п. 7 ст. 270 НК).

То есть сумма платежей работодателя, выплачиваемая по договору негосударственного пенсионного обеспечения своих сотрудников и отнесенная к расходам для целей обложения налогом на прибыль, учитывается при расчете налоговой базы по ЕСН. Остальная часть затрат включается в состав расходов, не уменьшающих налоговую базу по налогу на прибыль, и не подлежит налогообложению ЕСН.

***

АЛЬТЕРНАТИВА

Помимо НПФ накопления можно отдать управляющей компании. В этом случае средства остаются в собственности государства. УК только распоряжается ими независимо от того, частная УК или государственная. Деньги, находящиеся в НПФ, являются собственностью фонда и их возвращают гражданину с прибылью, когда тот выходит на пенсию.

Жители Коми, доверившие свою пенсию «частникам», получили уведомления

Комиинформ (Сыктывкар), 01 мая 2007 г.

Сыктывкар, 8 мая.

Жители Коми, подавшие в 2006 году заявление о выборе частной управляющей компании (ЧУК) или негосударственного пенсионного фонда (НПФ) для размещения накопительной части своей будущей пенсии, получили уведомления от Пенсионного фонда РФ. В них сообщается, удовлетворено заявление гражданина на выбор "частника" или нет. 

Как сообщили "Комиинформу" в отделении ПФР по РК, отказать Пенсионный фонд может только в одном случае – если заявление заполнено неверно. 

Напомним, в 2006 году "частника" предпочли 8004 жителя республики. Всего с момента введения накопительной части пенсии (с 2002 года) около 30 тысяч застрахованных лиц, проживающих в Коми, написали соответствующие заявления. Это примерно 6 процентов от общего количества лиц, имеющих накопительную часть. Пенсионные накопления большинства граждан по-прежнему находится в управлении государственной управляющей компании "Внешэкономбанк". 

Между тем, в 2006 году доходность "Внешэкономбанка" составила 4,7 процента, доходность двадцати самых успешных ЧУК - более 20 процентов, и лишь у десяти "частников" - от пяти до десяти процентов. 

Сейчас Пенсионный фонд РФ принимает заявления о выборе ЧУК и НПФ на 2008 год. Написать заявление можно в любом управлении Пенсионного фонда в городах и районах Республики Коми, а также в организациях-трансфер-агентах – НПФ "Большой пенсионный фонд", отделениях "Ухтабанка", ОАО "Воркутауголь" до 31 декабря 2007 года.

За достойную пенсию!

Вопросы социального обеспечения (Москва), 30 апреля 2007 г., №008, С.33

10 апреля 2007 г. Федерация Независимых Профсоюзов России провела Всероссийскую акцию "За достойную пенсию!". Такое решение принял Исполком ФНПР, определивший главные требования акции: "Установить с 1 декабря 2008 г. минимальный размер пенсии на уровне прожиточного минимума. Обеспечить замещение трудовыми пенсиями не менее 40% утраченного заработка".

Всероссийская акция профсоюзов "За достойную пенсию!" прошла преимущественно в форме пикетирования органов исполнительной и законодательной власти субъектов Российской Федерации. Она ознаменовала собой первый этап коллективных действий, организуемых ФНПР в ходе весеннего наступления российских профсоюзов.

Вторым этапом станут Первомайские мероприятия профсоюзов, которые пройдут под общим девизом: "За соблюдение прав трудящихся, за достойную жизнь!". Третий этап намечен на середину мая.

Решение о проведении весенних коллективных действий профсоюзов было принято Исполкомом ФНПР в связи с тем, что предложения профсоюзов, направленные на обеспечение достойного уровня жизни работников и пенсионеров, не находят отклика у правительства Российской Федерации. Результатами экономического роста, о котором заявляется с высоких трибун, пользуются не все члены общества, а единицы. Даже правительственные источники при оценке итогов социально-экономического развития за 2006 г. признают, что неравенство выросло. По неофициальным данным разрыв в доходах достигает до 25 раз, что заводит в тупик борьбу с бедностью.

Основная часть пенсионеров России живет ниже черты бедности. Цены на основные товары потребительского спроса, лекарства, затраты на оплату жилья и коммунальных услуг неуклонно растут. Индексация пенсий только частично покрывает увеличение жизненно необходимых расходов пенсионеров. Кроме того, размеры трудовых пенсий в стране не соответствуют требованиям Европейской социальной хартии и конвенций Международной организации труда N 102 и N 128. Коэффициент замещения пенсией утерянного заработка снизился по сравнению с началом пенсионной реформы и составляет 27%, что ниже минимума, установленного МОТ (40%). Исполнительная власть пытается добиться повышения конкурентоспособности экономики за счет низкого уровня заработной платы, пенсионного обеспечения, социальных гарантий, не стимулируя перевооружение производства, повышение эффективности труда. Ограничение платежеспособного спроса населения наносит вред экономике страны.

Среднесрочная программа социально-экономического развития России фактически закладывает на многие годы вперед низкий уровень оплаты труда и пенсий, сохранение существующих масштабов бедности.

Пенсионная реформа себя не оправдывает. Заявленные при ее внедрении новые подходы к определению трудовых пенсий не привели к кардинальному улучшению пенсионного обеспечения граждан. Основной причиной сбоя пенсионной реформы явилось введение Единого социального налога, который разрушил страховые принципы формирования бюджетов социальных фондов, в т. ч. и бюджета Пенсионного фонда Российской Федерации, исключив мотивацию работников к отказу от получения заработной платы в "конвертах".

24 января 2007 г. у здания правительства Российской Федерации в Москве состоялась предупредительная акция протеста "За достойную пенсию!", организованная Ассоциацией профсоюзов базовых отраслей промышленности и строительства Российской Федерации, которую поддержали ФНПР, другие профсоюзы и ассоциации профсоюзов. По итогам акции 31 января 2007 г. состоялись переговоры с представителями правительства и профильных министерств. Результаты переговоров оценены Ассоциацией профсоюзов базовых отраслей промышленности и строительства Российской Федерации как неудовлетворительные. Конкретных мер по совершенствованию пенсионной системы с целью обеспечения достойной старости россиянам правительством Российской Федерации не определены.

Федерация Независимых Профсоюзов России намерена жестко и принципиально отстаивать права пенсионеров в ходе запланированного весеннего наступления. Первый его этап прошел 10 апреля под лозунгами:

"Возрождение эффективного социального страхования - путь к реальному увеличению пенсий!", "За справедливые пенсии - рассчитанные по трудовому вкладу!", "Минимальные пенсии - на уровень прожиточного минимума!", "Нам нужны достойные пенсии, а не пособия по бедности!", "За справедливость систем оплаты труда, социального страхования и пенсионного обеспечения!", "Молодым - работу, пенсионерам - заботу!", "Остановить пенсионный геноцид!", "Деятельность Пенсионного фонда - под строгий контроль профсоюзов!"

ФНПР

Пенсионерам стран снг -достойные условия жизни!

Вестник профсоюзов (Москва), 30 апреля 2007 г., №008, С.30, 31

В ШТАБ-КВАРТИРЕ ВКП

В Москве 3 апреля состоялось заседание круглого стола "Пенсионерам стран СНГ - достойные условия жизни!", который был организован ВКП и Координационным советом Международного союза "Содружество общественных организаций ветеранов (пенсионеров) Независимых Государств" при участии ФНПР.

В работе круглого стола приняли участие Генеральный секретарь ВКП В.П. Щербаков, заместитель генерального секретаря ВКП B.C. Юрьев, представитель Координационного совета ветеранов (пенсионеров) СНГ В.Н. Дубнюк, руководящие работники аппарата ВКП, ФНПР, объединений профсоюзов Беларуси, Казахстана, Украины, Московской федерации профсоюзов, руководители и специалисты международных отраслевых объединений профсоюзов, общероссийских профсоюзов, МПА ЕврАзЭС, Статкомитета СНГ, представители науки.

С основными докладами выступили В.П. Щербаков - "Позиция ВКП по вопросам пенсионного обеспечения и положения пенсионеров в странах СНГ" и В.Н.Дубнюк - "О положении ветеранов (пенсионеров) в странах СНГ".

В докладах был дан подробный анализ состояния пенсионного обеспечения по странам СНГ, положения пенсионеров, ветеранов. Высказана общая тревога положением состоявшихся пенсионеров. Перспективы их радикального улучшения не просматриваются. Это относится и к людям предпенсионного возраста. В принципе, при выработке и проведении реформ фактически интересы этих людей в расчет не принимались.

От профцентров государств СНГ выступили А.Н. Черкасов - заведующий отделом социальных гарантий ФНПР, А.Ф. Зайцев - главный технический инспектор труда ФП Беларуси, В.Ф. Бондарчук - председатель РК Белорусского профсоюза работников строительства, Б.М. Масхутов - директор Департамента социально-экономической защиты и трудовой инспекции ФП Республики Казахстан; В.В. Якибчук - руководитель Управления охраны труда и здоровья, главный технический инспектор труда ФП Украины; О.П. Балашов - руководитель отдела Московской федерации профсоюзов.

По мнению представителей профцентров, пенсионные реформы столкнулись с трудностями. Финансирования сразу на две пенсионных системы не хватает, нужны дополнительные источники. Везде люди не доверяют частным пенсионным фондам, что не позволяет эффективно развивать накопительную составляющую.

Исполняющий обязанности ответственного секретаря Постоянной комиссии Межпарламентской Ассамблеи ЕврАзЭС О.И. Петрук рассказал о совместной работе над Основами пенсионного законодательства. Заместитель председателя Горно-металлургического профсоюза России А.В. Кузнецов остановился на акции, проведенной 24 января 2007 г. Ассоциацией профсоюзов работников базовых отраслей РФ, реакции на нее Правительства РФ. Очень большой интерес вызвало выступление директора Института социальной политики Академии труда и социальных отношений Д.Ф. Шавишвили. Он дал детальный анализ состоянию пенсионного обеспечения в странах СНГ и затронул проблемы пенсионных систем ряда стран. Главное - на Западе более продуманная и законодательно закрепленная система частных накоплений. В наших странах все три уровня пенсионных систем фактически строятся на единой правовой базе. По мнению Д.Ф.Шавишвили, это должны быть три не зависящие друг от друга, самостоятельные системы: базовая, страховая и накопительная.

Участники заседания приняли Резолюцию, в которой поддержали требования и лозунги Всероссийской акции "За достойную пенсию!", а также предложения о проведении в мае-июне 2007 г. солидарной профсоюзной акции в странах СНГ "Минимальную пенсию - до уровня прожиточного минимума пенсионера".

Пенсионная реформа -хотели как лучше...

Обозреватель (Москва), 30 апреля 2007 г., №004, С.15-21

Борис Паршивцев, Карина Денишева

Как известно, со временем в жизни каждого человека, дожившего до определенных лет, наступает период, когда ему приходится по возрасту и соответствующему состоянию здоровья покинуть свою работу, вознаграждение за которую составляло единственный или существенный источник его существования. Поначалу человеку в его утешение говорят, что он стал пожилым, и он рад бы поверить этому. Однако вскоре к нему приходит осознание, что подкралась неизбежная старость и теперь он просто-напросто стал стариком.

В разные периоды истории и разных странах со стариками поступали по-разному. Известны народы, которые в древности убивали своих стариков, как ненужных едоков. Более гуманные народы доставляли стариков в специальные места и там оставляли умирать от голода или погибать от хищников. Вместе с тем, многие народы, по крайней мере, в обозримом историческом периоде проявляли большую почтительность и заботу в отношении своих стариков, уважая и используя их жизненный опыт и мудрость.

На сегодня подавляющее большинство современных государств прониклось гуманным принципом "солидарности поколений". Каждый действующий работник, участвует, в том или ином виде, в формировании некоего общегосударственного фонда, предназначенного для накопления денег на содержание его сограждан, которые по возрасту или состоянию здоровья прекратили свою трудовую деятельность. Иными словами, в большинстве современных стран человек может рассчитывать на то или иное денежное содержание, так называемую пенсию по случаю наступления старости или устойчивой нетрудоспособности.

Каждая страна создает свою пенсионную систему, исходя из состояния экономики, демографической ситуации и т.п. В любом случае наличие пенсионной системы в различных вариантах стало одним из атрибутов цивилизованного государства, а по характеристикам этой системы можно судить о степени его благополучия и перспективах на обозримое будущее.

Авторов, как российских граждан, интересует пенсионная система Российской Федерации. Они предприняли попытку проанализировать некоторые аспекты этой системы и оценить экономические, социальные и этические последствия ее применения. Разумеется, авторы не являются специалистами в области пенсионного права и их соображения могут представлять интерес, скорее, как восприятие действующей пенсионной системы страны рядовыми представителями многих миллионов российских граждан, далеких от юридических тонкостей, но являющихся действительными или будущими пенсионерами.

Анализ отдельных аспектов пенсионной системы России

В соответствии с пенсионной реформой, начавшейся в России с 1 января 2002 г., имеются два уровня пенсионной системы: обязательное пенсионное страхование и государственное пенсионное обеспечение. Последнее распространяется на сравнительно малую долю пенсионеров: на федеральных государственных служащих, военнослужащих, участников Великой Отечественной войны, граждан, пострадавших от радиационных или техногенных катастроф, и нетрудоспособных граждан.

В настоящей статье будет рассматриваться только обязательное пенсионное страхование, охватывающее подавляющее большинство российских граждан.

Обязательное пенсионное страхование осуществляется страховщиком, каковым является Пенсионный фонд России. Исчисление и уплата взносов на обязательное пенсионное страхование осуществляется страхователями-плательщиками страховых взносов, то есть организациями или физическими лицами, осуществляющими наем на работу. Лица, на которых распространяется обязательное пенсионное страхование, являются застрахованными лицами и получают в рамках системы обязательного пенсионного страхования трудовые пенсии согласно Федеральному закону N 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" от 17 декабря 2001 г.

Трудовая пенсия состоит из трех частей - базовой, страховой и накопительной.

При этом базовая часть формируется из федерального бюджета за счет единого социального налога, а страховая и накопительная части - за счет страховых взносов, вносимых работодателем в Пенсионный фонд России.

Начиная с 1 января 2005 г., страховые взносы на формирование накопительной части трудовой пенсии перечисляются только в пользу граждан 1967 г. рождения и моложе.

Относительно этих граждан, которым до ухода на пенсию остается еще много лет, уместно вспомнить бессмертного Хаджу Насреддина, который утверждал, что к тому времени "либо шах умрет, либо ишак", то есть будет принята еще не одна "судьбоносная" реформа пенсионной системы страны.

Поэтому дальнейшее рассмотрение ограничивается трудовой пенсией для граждан 1966 г. рождения и старше, для которых вопросы пенсионного обеспечения куда более актуальны.

Для этой категории российских граждан трудовая пенсия состоит из двух частей - базовой и страховой.

Рассмотрим источники и величину этих частей. Работодатель, помимо заработанной платы работникам, ежемесячно выплачивает единый социальный налог (26%), причем 20 из 26% поступает в Пенсионный фонд России на пенсионное обеспечение работников.

Эти 20% делятся на 2 части:

- 6% - базовая часть трудовой пенсии (гарантируется государством, и ее размер устанавливается законодательно в виде фиксированной суммы);

- 14% - страховая часть (размер этой части зависит от стажа и от суммы уплаченных страховых взносов, выплачивается государством).

Базовая часть трудовой пенсии одинакова для всех пенсионеров и составляет на сегодня 1035 руб. в месяц. Сумма, не ахти, какая большая, но надо обратить внимание, что она гарантируется государством. Более того, для пенсионеров старше 80 лет или инвалидов III группы эта сумма удваивается, чтобы обеспечить возможность ухода за ними. Осталось только выяснить, какая сиделка согласится обеспечить такой уход за 1035 руб. Пусть Читатель простит авторов за мрачный каламбур, но куда более вероятен в этих условиях уход старика или инвалида из жизни.

Обратимся к страховой части трудовой пенсии, благо, она привязана, по утверждению законодателей, к стажу и сумме уплаченных страховых взносов.

Размер страховой части определяется по формуле:

[Формула.

Материал доступен в бумажной версии издания]

Следует отметить, что упомянутые в ФЗ 14% из 26% единого социального налога, направляемые в обеспечение страховой части, при действующей системе исчисления фонда оплаты труда составляют всего лишь 19% от заработной платы. К тому же, по этому закону, они ограничены сверху пределом 56800 руб./год то есть 4700 руб./мес. для тех, у кого зарплата 50000 руб./мес. и более. Это существенно, так как в несколько раз снижает величину ПК в числителе вышеприведенной формулы.

Что касается знаменателя, то он вызывает не меньше критики и вопросов.

Величина Т = 19 лет подразумевает, что среднестатистический российский пенсионер будет жить и получать пенсию в течение 19 лет после ухода на пенсию. Между тем, всем россиянам, в том числе и законодателям, известна печальная статистика: среднестатистический российский мужчина не доживает до пенсионного возраста (60 лет), а более выносливая среднестатистическая российская женщина живет, слава Богу, куда дольше, но тоже никак не дотягивает до этой заветной величины Т = 19 лет.

Спрашивается, для чего же установлено столь высокое значение величины Т, существенно уменьшающее (как минимум, вдвое) и без того мизерный размер страховой части трудовой пенсии. Отсюда нетрудно видеть, что приведенное выше ограничение в 4700 руб./мес. надо поделить, как минимум, на 2 и получить 2350 руб./мес., причем это уже при зарплате 50000 руб./мес. и выше.

Вот и вся суть утверждения законодателей, что страховая часть трудовой пенсии является дифференцированной величиной, зависящей от суммы расчетного пенсионного капитала застрахованного лица. Действительно, это оказалась величина дифференцированная, изменяющаяся от 800 руб. при зарплате 6000 руб./мес. до 2350 руб. при зарплате 50000 руб./мес. и выше.

Ничего не скажешь, очень "сильный" аргумент за то, чтобы заработную плату вывели из "тени". Нет резона ни работодателю, ни работнику, который потеряет сегодня больше, чем приобретет потом на пенсии, если даже доживет до не.

На этом вопросы по страховой части трудовой пенсии не исчерпаны. Если по базовой части законодатель утверждает, что она гарантируется государством, то о страховой части говорится, что она выплачивается государством и ничего не сказано о государственной гарантии.

Нет ли здесь попытки возложить всю ответственность на Пенсионный фонд России?! Легко представить, какой может быть спрос с Пенсионного фонда России, случись что.

Таким образом, гарантированная базовая часть трудовой пенсии россиян

1966 г. и старше составляет пугающе малую сумму порядка 1000 руб. в месяц, а страховая часть может в пределе достичь удвоенного размера базовой.

Результирующая сумма неприлично уступает прожиточному минимуму, если последний определяется с учетом текущих реалий, а не официальной статистики. Ведь недаром говорится, что "есть ложь, большая ложь и статистика". Даже в тех случаях, когда официальная статистика, вроде, излагает голую правду, становится не по себе.

Например, в подтверждение успешности проводимой пенсионной реформы статистика радостно сообщает, что средний размер трудовой пенсии уже достигает 31% от средней зарплаты по России, что на 1 апреля 2006 г. составляет 2764 руб. в месяц. Довольно милая первоапрельская шутка, особенно для пенсионеров, обреченных жить на эту ничтожную сумму.

Предвидя вполне понятное недовольство своих сограждан пенсионного и предпенсионного возраста, законодатели попытались подать свою пенсионную реформу в привлекательной упаковке.

Например, государство "великодушно" решило "разделить ответственность за пенсионное обеспечение с самими работниками".

Подразумевается, что работник 1967 г. рождения и моложе получил право выбора управляющей компании или негосударственного пенсионного фонда для управления накопительной частью своей трудовой пенсии. Также рекомендуется участвовать в добровольном негосударственном пенсионном обеспечении на базе страховых взносов самого работника или его работодателя, прибегая опять-таки к услугам негосударственных пенсионных фондов.

Период "полураспада" этих негосударственных пенсионных фондов и управляющих компаний настолько мал, что доля счастливых пенсионеров, которые успеют воспользоваться их услугами, вряд ли превысит единицы процентов. Скорее, пенсионные страховые взносы с большой степенью вероятности станут кормушкой для бесчисленных управляющих компаний и фондов.

О некоторых последствиях пенсионной реформы

Авторам, несмотря на все усилия и старания, не удалось найти ни одного положительного последствия применения действующей пенсионной системы, а вот за отрицательными примерами далеко ходить не пришлось. Пенсионная система задела интересы практически всех работников и пенсионеров России.

Наиболее тяжкие последствия испытывают на себе пенсионеры, основой существования которых стала трудовая пенсия. Государство постепенно снимает дотации на квартплату, общественный транспорт, телефон. Практически сошла на нет бесплатная медицина, поэтому пенсионеры панически боятся даже мало-мальски серьезных заболеваний. Мы стали свидетелями той вакханалии, к которой привела так называемая монетизация льгот. Правительство лихорадочно ищет, в очередной раз, "крайнего", по вине которого пропадают то бесплатные лекарства, то проездные билеты и т.д.

С завидным упорством, достойным лучшего применения, Россия рвется во Всемирную торговую организацию (ВТО). Между тем, вступление в ВТО грозит не только крахом многих отраслей нашей экономики и соответствующим всплеском безработицы. Одно из условий, которые предстоит выполнить России, состоит в повышении внутренних цен на энергоносители до мирового уровня. Нищенской трудовой пенсии стариков самой холодной в мире страны, каковой является наша Россия, едва ли хватит на оплату тепла и света даже по самому минимуму.

Ежегодно российское правительство объявляет с большой помпой очередное повышение трудовой пенсии в связи с индексацией, якобы отслеживающей все еще неприемлемо высокую инфляцию, или какой-нибудь "благотворительной" акцией. Несмотря на это, реальная покупательная способность пенсий продолжает падать и это на фоне жесткой государственной политики отмены льгот, которые, так или иначе, раньше помогали выжить пенсионерам.

Положение пенсионеров дополнительно усугубляется тем, что мало кому из них приходится ожидать материальной поддержки от своих детей и внуков. Причина не только в черствости их трудоспособных родственников, хотя и это нередко случается в условиях воздействия многих СМИ, преподносящих эгоизм, цинизм и неблагодарность чуть ли не как главные жизненные ценности современного человека и разрушающих, в том числе, семейные устои. Основной причиной является все-таки то, что большинство трудоспособных россиян сами настолько задавлены нуждой, что их мизерной зарплаты хватает, в лучшем случае, на поддержку своих несовершеннолетних иждивенцев. Пенсионеры это понимают и с тоской вспоминают столь ругаемое "демократами" советское время, когда пенсионеры могли себе позволить даже оказывать вполне ощутимую материальную помощь детям, воспитывающим их внуков.

При виде столь бедственного положения десятков миллионов пенсионеров, получающих трудовую пенсию, многие работники предпенсионного возраста начинают испытывать неудержимый страх перед перспективой своего ухода на пенсию. Именно этот страх, а не повышенная (по сравнению с рождаемостью) смертность, является основной причиной катастрофического "старения" среднестатистического работника многих российских заводов, фабрик и институтов. Во многих подразделениях, где специфика труда не требует чрезмерных физических нагрузок, средний возраст работников может достигать 65 и более лет. Очень часты случаи, когда человек преклонного возраста (даже лет 80 и старше) продолжает из последних сил ходить на работу, принося чисто символическую пользу и растрачивая остатки здоровья.

Руководители предприятий сталкиваются при этом со множеством проблем как морально-этических, так и материальных. С одной стороны, вполне понятное сострадание к людям, честно отдавшим всю свою трудовую жизнь родному заводу или институту и теперь цепляющимся из последних сил за свое рабочее место, так как пенсия в несколько раз ниже их зарплаты, а цены на жизнь (не на роскошь) неумолимо ползут вверх. С другой стороны, эти люди, пусть невольно, но являются значительной финансовой обузой предприятия, уменьшая его конкурентоспособность. Это к вопросу о печально знаменитых больших накладных расходах в расценках современных предприятий. Более молодые сотрудники получают меньшую зарплату, чем могли бы, не будь у работодателя таких вынужденных расходов. Они теряют не только в зарплате, но и в продвижении по служебной лестнице, многие верхние ступеньки которой все еще заняты их старшими товарищами, пытающимися отдалить момент своего погружения в пучину бедствий российского пенсионера.

Казалось бы, законодатель должен был предвидеть все эти проблемы и предпринять какие-то меры. Справедливости ради надо признать, что подозрения авторов относительно черствости депутатов Государственной думы совершенно лишены основания. Принятые депутатами поправки к "Трудовому кодексу Российской Федерации" запрещают работодателю, в какой бы то ни было форме побуждать работника пенсионного возраста к уходу на пенсию. Такова трогательная забота об этих несчастных людях за счет российских предприятий, которые и так задыхаются под бременем все возрастающей налоговой нагрузки.

Подводя печальные итоги

Краткий экскурс авторов в дебри пенсионного законодательства Российской Федерации не дает особого повода для оптимизма. Несмотря на обширность и разветвленность этого законодательства и наличие различных уровней и подуровней трудовой пенсии, результирующая величина ее пугающе мала, если принимать во внимание реальную стоимость мало-мальски приемлемого уровня жизни.

Законодатели, тем не менее, рассыпаются в хвалебных комментариях своего детища.

Вот некоторые примеры:

- "Принцип солидарности поколений, использовавшихся в предыдущей модели, в новой пенсионной системе сохранен".

На самом деле, мы имеем дело с принципом черной неблагодарности в отношении того поколения, результаты труда которых превратились в миллиарды долларов абрамовичей и Вексельбергов, их яхты, футбольные команды и фарфоровые яйца Фаберже.

- "В новой пенсионной модели предложена принципиально новая схема индексации пенсий... для того, чтобы к факту наступления пенсионных оснований размер пенсий соответствовал уровню жизни".

Прибегая к жаргону медиков-криминалистов, можно отметить "несовместимое с жизнью" соотношение между трудовой пенсией и реальным прожиточным минимумом.

- "Благодаря пенсионной реформе, граждане получили возможность самостоятельно заботиться о своей пенсии

(привлечение негосударственных пенсионных фондов для формирования накопительной части трудовой пенсии или добровольного пенсионного обеспечения)".

Фактически, законодатель исходит из принципа "спасение утопающего дело рук самого утопающего" и предлагает в качестве "соломинки", за которую можно ухватиться пенсионеру негосударственные пенсионные фонды, в надежность которых вряд ли поверит любой трезво мыслящий человек.

Таких примеров можно привести еще много, однако, картина и без того получается вполне наглядная. Законодатели хотели как лучше, напрашивается дальше знаменитое черномырдинское: "а получилось как всегда". Если бы это было хотя бы так.

На самом же деле, с точки зрения обывательской, не в обидном смысле этого слова, пенсионная реформа смотрится как геноцид пенсионеров, если расширительно толковать понятие геноцида.

В отношении целого поколения, плодами труда которого мы все сегодня живем, используются два страшных принципа "меньше будем платить пенсию - раньше умрет" и "раньше умрет -больше на нем сэкономим". Подавляющее большинство сегодняшних россиян верит, что медицине дана неявная (или явная) установка не заниматься всерьез лечением стариков. Поэтому наши пенсионеры так страшатся любой болезни.

Современная российская пенсионная система носит глубоко аморальный характер.

Ее негативное психологическое воздействие на пенсионеров, работников предпенсионного и даже молодого возраста трудно переоценить.

А какой ущерб она наносит имиджу России в глазах других народов!

Пенсионеры Японии, Великобритании и ряда других нищих в плане природных ресурсов стран в свое удовольствие путешествуют по всему миру, а пенсионеры богатейшей по своим ресурсам России не могут позволить себе роскошь изредка навещать внуков в соседнем областном центре из-за нехватки денег на проезд.

Тем не менее, авторы далеки от того, чтобы упрекнуть российских законодателей в каком-то их чудовищно злом умысле в отношении пенсионеров. Нельзя утверждать, что маленькие трудовые пенсии россиян стали основой чьего-то большого бизнеса. Для таких утверждений необходимо иметь веские доказательства, каковых авторы не видят.

Авторы, скорее, согласны с законодателями, что целый ряд событий и процессов, имевших место в постсоветской России, привел к необходимости реформирования советской пенсионной системы. Среди таковых можно назвать катастрофическое падение экономики в перестроечный период, грядущее ускоренное старение населения нашей страны после 2007 г. и т.д. Такая реформа была законодателями предпринята, однако оказалась неудачной.

По-видимому, следует продолжить дальнейшие поиски, задействовать другие ресурсы помимо "затягивания ремней потуже" на поясах вконец обобранных пенсионеров. Будучи дилетантами, авторы не берутся давать советы законодателям, однако они нередко слышат советы сведущих людей. Почему бы, например, не вернуться к налогу на бездетность или даже малодетность? Это было бы, к тому же, справедливо в отношении тех, кто работает не только для себя, но и своих детей, которые в будущем будут "зарабатывать" пенсию для бездетных и малодетных пенсионеров.

Почему, например, не прислушаться к тем экономистам, которые твердят о необходимости введения земельной ренты? Часть огромных средств, которые при этом окажутся не у олигархов, а в распоряжении государства, можно было бы расходовать на пенсионное обеспечение.

Почему, например, в процессе исправления демографической ситуации помимо безусловно правильного шага о "материнских 250 тыс. руб." не задействовать пока еще мощный мигранте-кии ресурс стран СНГ.

Принять цивилизованный миграционный закон, пресекать чиновничью коррупцию и использовать труд мигрантов на временной основе, пока не подрастут российские детишки "путинского призыва".

Авторы полагают, что специалисты, в отличие от них, подсказали бы законодателям множество правильных шагов, ведущих к одной главной цели - заслуженному благосостоянию наших российских пенсионеров. Тогда бы пенсия для пожилых россиян была в радость, а не в тягость, как сегодня.

Первый этап всероссийской акции "За достойную пенсию!"

Вестник профсоюзов (Москва), 30 апреля 2007 г., №008, С.31, 32

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

Всероссийская акция профсоюзов "За достойную пенсию!" 10 апреля прошла активно и организованно. По информации, поступившей в ФНПР из территориальных профобъединений, в 54 республиканских, краевых и областных центрах Российской Федерации состоялось пикетирование органов власти, в 20 регионах прошли митинги. Пикеты и митинги прошли также во многих городах и районных центрах.

В Краснодаре была организована "живая цепь" вдоль главной улицы города из 5300 человек. Наиболее многочисленными были митинги в Новосибирске, Хабаровске, Оренбурге, Братске, Владивостоке, Иркутске, Самаре, Северодвинске, Усть-Илимске, Екатеринбурге, Йошкар-Оле, Благовещенске, Новотроицке, Омске, Калуге, Туле, Тольятти, Ульяновске, Архангельске, Твери, а также пикеты в Белгороде, Кургане, Владимире, Ижевске, Казани, Смоленске, Сыктывкаре, Саратове, Вологде, Воронеже, Кирове, Мурманске, Орске, Санкт-Петербурге, Ставрополе, Улан-Удэ, Уфе.

В Москве состоялся митинг у здания Правительства Российской Федерации, в котором приняли участие представители всех общероссийских профсоюзов, входящих в ФНПР. На митинге была принята Резолюция.

Перед собравшимися выступили лидер ФНПР Михаил Шмаков, председатель Горно-металлургического профсоюза России Михаил Тарасенко, председатель профсоюза работников народного образования и науки РФ Галина Меркулова, работница Ново-Иерусалимского кирпичного завода Ирина Оева, инженер группы механизации "Почты России" Ольга Лялина.

Все они говорили о том, что пенсионная реформа не оправдала надежд на улучшение жизни пенсионеров. Михаил Шмаков еще раз подчеркнул, насколько низка трудовая пенсия, и напомнил, что выдвигаемые сегодня требования профсоюзов основываются на международных нормах, принятых еще в 1952 г. До сих пор Конвенция МОТ N 102 не ратифицирована Российской Федераций, а эта конвенция еще в середине прошлого века установила, что трудовая пенсия не должна быть ниже 40% той заработной платы, которую человек получал перед выходом на пенсию. Мы призываем правительство и законодательную власть прислушаться к нашим требованиям и выполнить их", - сказал Михаил Шмаков. Он также предложил показательный обмен: установить пенсии гражданам на уровне пенсий госчиновников (75% утраченного заработка), а последним, соответственно - на уровне граждан. "Вот тогда мозги у них будут работать гораздо быстрее, и они будут принимать решения, выгодные всему народу, а не только себе", - подытожил Председатель ФНПР. Участники митинга призвали трудящихся, пенсионеров, молодежь, всех граждан России проявить братскую солидарность и принять участие во втором этапе борьбы - первомайских мероприятиях профсоюзов.

В ходе московской акции была организована раздача листовок на железнодорожных станциях Московской области и на станциях метро города.

В северных регионах участниками митингов и пикетов выдвинуто дополнительное требование - обеспечить пенсионеров, выезжающих из районов Крайнего Севера, пенсиями с учетом северного коэффициента.

Во многих городах, наряду с митингами и пикетами, состоялись встречи профсоюзного актива с представителями органов власти (в том числе с депутатами разных уровней), членами Общественной палаты, собрания профсоюзного актива, раздача обращений, листовок. Организовано освещение требований и действий профсоюзов в средствах массовой информации.

Направлены письма и телеграммы с требованиями установления достойной пенсии в адрес Президента, Правительства, депутатов Государственной Думы, Федерального Собрания Российской Федерации.

Во время проведения солидарных действий приняты резолюции с призывами организовать сбор подписей под требованиями профсоюзов и готовиться к массовым выступлениям в ходе второго этапа коллективных действий.

Второй этап намечен по решению Исполкома ФНПР на 1 Мая. Первомайскую акцию профсоюзов решено провести в форме шествий и митингов под девизом: "За соблюдение прав трудящихся! За достойную жизнь!".

Объявлена готовность к проведению и третьего этапа массовых акций Федерации независимых профсоюзов России во второй половине мая. Сроки и формы будут определены по итогам реализации требований профсоюзов.

Эффективность использования пенсионных ресурсов населения будет повышена

Урал-пресс-информ (Челябинск), 28 апреля 2007 г.

На состоявшем в министерстве экономического развития Челябинской области заседании совета по негосударственному пенсионному обеспечению были обсуждены перспективы повышения эффективности использования пенсионных ресурсов. Как сообщили агентству «Урал-пресс-информ» в министерстве экономического развития Челябинской области, члены совета обсудили итоги реализации пенсионной реформы на территории области в 2006 году и первом квартале 2007 года. Была дана оценка южно-уральскому рынку негосударственного пенсионного обеспечения, эффективности инвестирования пенсионных ресурсов. В последнем послании Президента России Владимира Путина к Федеральному Собранию РФ отмечена необходимость формирования «пенсионного капитала» граждан. Глава государства подчеркнул необходимость рационального инвестирования пенсионных взносов для того, чтобы они со временем не обесценивались, а обеспечивали доходность и надежность. В 2006 году жители Челябинской области подали 47 тысяч 200 заявлений о выборе способа инвестирования пенсионных накоплений. Основной проблемой реализации пенсионной реформы по-прежнему остается низкая активность граждан при выборе способа инвестирования средств пенсионных накоплений, связанная с недоверием к частным финансовым структурам, пассивность и инертность молодого поколения. В заседании совета приняли участие представители органов законодательной и исполнительной власти области, Отделения Пенсионного фонда РФ по Челябинской области, руководители негосударственных пенсионных фондов и управляющих компаний, действующих в области, а также, впервые, регионального отделения Федеральной службы по финансовым рынкам в Уральском федеральном округе. Собравшиеся приняли решение усилить работу по информированию населения о возможностях негосударственного пенсионного обеспечения; провести выездные информационные семинары в муниципальных образованиях области; подготовить методические рекомендации по развитию негосударственного пенсионного обеспечения. 

130 000 человек получают дополнительную пенсию из Ханты-Мансийского негосударственного пенсионного фонда

Новости России - ИА REGNUM (Москва), 28 апреля 2007 г.

О работе Пенсионного фонда России, о ходе реализации пенсионной реформы, о предстоящих планах ее совершенствования, рассказал 28 апреля в Ханты-Мансийске первый заместитель председателя правления Пенсионного фонда России Александр Куртин на встрече с президентом Ханты-Мансийского негосударственного пенсионного фонда (НПФ) Максимом Филатовым и руководителем Центрального управления по контролингу, оценке эффективности и администрированию Пенсионного ведомства Германии Удо Фоксом, сообщили корреспонденту ИА REGNUM в пресс-службе губернатора Ханты-Мансийского АО.

Куртин подробно остановился на вопросах управления пенсионными накоплениями граждан. По его мнению, вопрос передачи пенсионных накоплений в частные управляющие компании без согласия застрахованных лиц требует тщательного изучения, так как все риски выплат перед застрахованными лицами несет Пенсионный фонд, где бы не размещались пенсионные накопления в государственной или частной управляющей компании. При этом издержки связанные с учетом, ведением дел, информированием застрахованных лиц, выплатой, а также риски от инвестирования несет Пенсионный фонд РФ, а доходы от размещения получают управляющие компании. Иными словами расходы лежат на государстве, доходы - у частных управляющих компаний.

По словам Куртина, Пенсионный фонд РФ заинтересован в скорейшем переходе застрахованных лиц в НПФ, так как это сняло бы нагрузку и риски с Пенсионного фонда РФ. Он подтвердил, что отчисления на накопительную часть трудовой пенсии застрахованных лиц с 2008 года будут увеличены с 4 до 6%.

По мнению руководства Пенсионного фонда России, в Югре наработан большой опыт по социальной поддержке пенсионеров, который может быть распространен на другие субъекты Российской Федерации. Куртин отметил, что при обилии всевозможных корпоративных негосударственных пенсионных фондов (железнодорожников, газовиков, нефтяников и т.д., существующих сегодня, не так много территориальных фондов, работающих с основной массой населения. В этом смысле Ханты-Мансийский НПФ уникален, он открыт для любого гражданина вне зависимости от сферы деятельности и места жительства.

В свою очередь Филатов рассказал гостям об основных направлениях деятельности Фонда. Из 276 000 пенсионеров в Югре 130 000 получают дополнительную пожизненную пенсию из Ханты-Мансийского НПФ. На данный момент у фонда 208 788 участников, 162 614 получателей пенсий, фонд занимает первое место среди НПФ Уральского Федерального округа, третье место в России по объему пенсионных резервов (свыше 21 млрд руб.), и первое место по количеству получателей пенсий.

Удо Фокс пригласил представителей Ханты-Мансийского НПФ с ответным визитом в Германию для более детального знакомства с пенсионной системой этой страны.

Законопроект о добровольном пенсионном обеспечении должен пройти общественное обсуждение, считает глава ПФР

РИА "Новости" (Москва), 28 апреля 2007 г.

МОСКВА, 28 апр - РИА Новости. Законопроект о добровольном пенсионном обеспечении, необходимость создания которого обозначил в своем послании президент России, должен пройти широкое общественное обсуждение, считает председатель правления Пенсионного фонда России Геннадий Батанов. 

"Я думаю, что этот законопроект будет подвергнут широкий общественной огласке с тем, чтобы достичь взаимопонимания между властью и народом, гражданами с тем, чтобы он получился таковым, какой пожелал бы народ", - сказал Батанов в субботу в прямом эфире радиостанции "Маяк". 

В четверг глава государства Владимир Путин предложил Федеральному собранию решить часть проблем пенсионного обеспечения путем государственной поддержки частных пенсионных накоплений. Подобная система распространена в ряде стран мира. 

"Предлагаю следующий порядок его формирования. На каждую тысячу рублей добровольного взноса гражданина, на его персональный накопительный счет в Пенсионном фонде государство должно добавить еще одну тысячу рублей. И, естественно, для того, чтобы эти взносы в течение времени не обесценивались, они должны инвестироваться, обеспечивая необходимую доходность и надежность", - сказал президент. 

Батанов попомнил, что речь о законодательном урегулировании добровольного (дополнительного) пенсионного страхования ведется более трех лет. 

Однако до сих пор не предпринято никаких шагов для стимулирования участия граждан в формировании своей будущей пенсии. Количество "молчунов" (граждан, не выбравших управляющую компанию для своих пенсионных накоплений - ред.) в десятки раз превышает число граждан, принявших решение об управлении своими пенсионными накоплениями с помощью частных структур - негосударственных пенсионных фондов или управляющих компаний. Большинство же накоплений (свыше 260 миллиардов рублей), находящихся в управлений государственной УК - Внешэкономбанка, обесцениваются. В частности, при инфляции 9,0% в 2006 году доходность пенсий под управлением ВЭБа составила 5,6%. 

По мнению Батанова, система добровольных взносов в накопительную часть должна быть рассчитана на людей, которым осталось не менее 10 лет до пенсии. 

"Мы с коллегами из Минздравсоцразвития считали, что может произойти, если, допустим, человеку осталось 5 лет до пенсии и мы включаем его в систему. Мы можем дискредитировать идею. Мы посчитали, если 5 лет остается, взяли среднюю такую зарплату, допустим, он тысячу вносит, тысячу государство приплачивает, то получается, что он получит порядка 100-120 рублей к пенсии прибавку", - сказал глава ПФР.

Аренда здания у ЗПИФ, который принадлежит НПФ

Клерк.Ру (Краснодар), 28 апреля 2007 г.

Если негосударственный пенсионный фонд является владельцем 100 % ЗПИФ, в состав имущества которого входит офисное здание, то арендные платежи за пользование данным зданием не могут уменьшать налогооблагаемую базу по налогу на прибыль.

Негосударственный пенсионный фонд является владельцем 100 % ЗПИФ, в состав имущества которого входит офисное здание. При этом он заключил с управляющей компанией, в управлении у которой находится данный паевой инвестиционный фонд, договор аренды этого здания.

В соответствии с пунктом 2 статьи 11 Федерального закона от 29.11.2001 г. N 156-ФЗ "Об инвестиционных фондах" имущество, составляющее паевой инвестиционный фонд, является общим имуществом владельцев инвестиционных паев и принадлежит им на праве общей долевой собственности.

Учитывая, что офисное здание, входящее в состав имущества ЗПИФ, принадлежит негосударственному пенсионному фонду на праве собственности, арендные платежи за пользование данным зданием не могут уменьшать налогооблагаемую базу по налогу на прибыль. (Письмо Минфина РФ от 30.03.2007 г. N 03-03-06/3/5)

В Челябинской области обсудили эффективность инвестирования пенсионных ресурсов

Regions.ru (Москва), 28 апреля 2007 г.

27 апреля в министерстве экономического развития Челябинской области состоялось очередное заседание Совета по негосударственному пенсионному обеспечению населения Челябинской области.

В ходе заседания обсуждались итоги реализации пенсионной реформы на территории Челябинской области в прошлом году и I квартале 2007 года, рынок негосударственного пенсионного обеспечения области, эффективность инвестирования пенсионных ресурсов.

Актуальность последнего вопроса нашла подтверждение в прозвучавшем накануне послании президента России Владимира Путина к Федеральному Собранию РФ.

В своем выступлении Президент РФ отметил необходимость формирования "пенсионного капитала" граждан. Глава государства также отметил необходимость инвестирования взносов для того, чтобы они со временем не обесценивались, а обеспечивали доходность и надежность. Для справедливого распределения средств между разными социальными группами населения Президент России попросил Правительство РФ определить максимальную сумму такого софинансирования.

Как сообщили корреспонденту REGIONS.RU в пресс-службе областного министерства экономического развития, за 2006 год жителями Челябинской области было подано 47,2 тыс. заявлений о выборе способа инвестирования пенсионных накоплений - это 8 место по России.

Участники совета по негосударственному пенсионному обеспечению отметили, что основной проблемой реализации пенсионной реформы в части накопительной составляющей будущей пенсии по-прежнему остается низкая активность граждан при выборе способа инвестирования средств пенсионных накоплений, в первую очередь, причины кроются в низкой информированности населения, недоверии к частным финансовым структурам, пассивность и инертность молодого поколения.

В заседании Совета приняли участие представители органов законодательной и исполнительной власти области, отделения Пенсионного фонда РФ по Челябинской области, руководители негосударственных пенсионных фондов и управляющих компаний, действующих в области, а также, впервые, регионального отделения Федеральной службы по финансовым рынкам в УрФО.

По итогам проведения заседания было решено: усилить разъяснительную работу по сути проводимой пенсионной реформы и о возможностях негосударственного пенсионного обеспечения; негосударственным пенсионным фондам и управляющим компаниям усилить самоконтроль за соблюдением требований законодательства; провести выездные информационные семинары в муниципальных образованиях области; подготовить методические рекомендации по развитию негосударственного пенсионного обеспечения.

www.regions.ru

Кому доверить заботу о пенсии?

Эпиграф (Новосибирск), 28 апреля 2007 г., №016

Елена Зотова, инвестиционный консультант "Сети Паевых СуперМаркетов" ООО "АЛОР+"

В перечне финансовых услуг для населения, предлагаемых сегодня на рынке, негосударственное пенсионное обеспечение и обязательное пенсионное страхование занимают особое место. Пять поколений россиян привыкли, что пенсию дает государство. А государство, проводя в 2002 году пенсионную реформу, однозначно дало понять, что желает снять с себя часть социальной ответственности за финансовое положение будущих пенсионеров. То есть, гарантируя некоторый базовый минимум, оно предложило гражданам самим создать себе еще несколько источников будущей пенсии. Например, сделать целевое долгосрочное вложение в негосударственный пенсионный фонд (НПФ), поручив переводить туда накопительную часть трудовой пенсии (часть взносов, которые платит работодатель за каждого сотрудника в Пенсионный фонд России), либо открыв там именной пенсионный счет, который пополняется из личных средств будущего пенсионера.

"Лучше сделать и то, и другое, - считает Владимир Мудраков, вице-президент НПФ "ГАЗ-Фонд" , - В идеале надо получать несколько пенсий - ведь жизнь в пенсионном возрасте будет обеспеченной и достойной тогда, когда пенсионер имеет несколько источников дохода. К таким источникам относятся государственная пенсия - базовая, страховая и накопительная части трудовой пенсии, негосударственная пенсия, которую он получает за счет средств работодателя, и добровольная пенсия, которую гражданин накапливает на именном пенсионном счете за счет собственных средств. Имея все перечисленные источники средств на продолжительный период, можно говорить о приемлемом уровне замещения утраченного заработка в связи с выходом на пенсию" , - уверен специалист.

К примеру, в Европе и США многие люди, пользуясь дополнительными пенсионными планами, имеют в старости 60-70 % от прежнего заработка. Доля охвата россиян негосударственными пенсионными услугами гораздо ниже, чем в развитых странах, - всего 7 % граждан. Причин тому несколько. Во-первых, в нашей стране, где последние 17 лет все стремительно меняется, думать на несколько десятилетий вперед пока не принято. Во-вторых, инвестировать в будущую пенсию для среднестатистического россиянина означает оторвать деньги от текущего потребления. В-третьих, доверить часть личных сбережений негосударственной структуре, чтобы обеспечить себя в старости, большинству из нас не позволяет инертность мышления. Преодолеть эту инертность значит сделать первый шаг к обеспеченной старости. 6 млн россиян его уже сделали, став вкладчиками и участниками НПФ.

Обычно базовый расчет пенсии в НПФ делается исходя из ежегодной 5 % доходности вложений. Ни один НПФ не может обещать размер дохода, но если речь идет об инвестировании на 20 и более лет, то надо помнить, что именно время превращает деньги в солидный капитал. А если учесть, что российский рынок из года в год растет гораздо более высокими темпами, чем 5 %, то результат может быть значительно выше. Поэтому, чем раньше начать делать регулярные взносы, тем больше будет средств на пенсионном счете к моменту выхода на пенсию.

Принципиально важно то, что НПФ - это некоммерческая организация, то есть в отличие от других финансовых институтов не может по своему усмотрению устанавливать размер оплаты своих услуг. Законом установлен четкий размер комиссионных - не более 15 % от дохода, заработанного фондом. Эти средства фонд может взять на осуществление уставной деятельности - зарплату сотрудникам, оплату помещения и т. д. Законодательством установлено также требование, что 30 млн руб. учредители НПФ должны внести в уставный фонд живыми деньгами. Это те деньги, которые нельзя забрать, перевести в другой бизнес - они становятся собственностью фонда и дополнительной гарантией выплат.

Если говорить о надежности, то напомним, что НПФ не имеет права заниматься ничем, кроме как собирать пенсионные взносы, накапливать их, приращивать пенсионные резервы и выплачивать пенсии. Деньги, которые НПФ собрал, он может вложить только в разрешенные законодательством активы - в акции, облигации, банковские депозиты, паи ПИФов. НПФ не имеет права дать их в кредит, предоставить ссуду, залог, выступать гарантом или поручителем в пользу третьих лиц. Государство достаточно жестко регулирует НПФ: обязательная лицензия, высокие профессиональные требования к руководству фонда, наличие страхового резерва, требования к составу и структуре пенсионных резервов, жесткий контроль со стороны Федеральной службы по финансовым рынкам и специализированного депозитария, ежегодный независимый аудит и оценка независимого актуария - все это обеспечивает надежность НПФ, его устойчивость к разного рода рыночным рискам. Кстати, во время финансового кризиса 1998 года ни один фонд не обанкротился, в отличие, например, от банков.

Будущее - за НПФ

Октябрьская магистраль (Санкт-Петербург), 28 апреля 2007 г., №016, С.8

Президент ОАО "РЖД" Владимир Якунин поддерживает предложения Российского союза промышленников и предпринимателей (РСПП) по введению дополнительной накопительной пенсии россиян.

Об этом Владимир Якунин сообщил в ходе прошедшего в Москве заседания правления РСПП. Предложения по введению дополнительной накопительной пенсии были подготовлены рабочей группой по развитию пенсионных систем РСПП совместно с Национальной ассоциацией негосударственных пенсионных фондов (НАПФ), членом которой является НПФ "Благосостояние". 

По мнению президента ОАО "РЖД", в случае реализации этих предложений "возрастает заинтересованность трудоспособных граждан в добровольном участии в формировании своей будущей пенсии и повышается уровень их социальной защищенности при достижении пенсионного возраста. При этом значительно укрепляется сама пенсионная система за счет увеличения взносов работодателя в страховую часть трудовой пенсии". 

"На железнодорожном транспорте добровольная накопительная пенсионная система с долевым участием работника и работодателя действует с 2002 года. За это время в нее включилось более 350 тысяч человек. Эта система уже сегодня позволяет работникам при выходе на заслуженный отдых получать корпоративную пенсию в размере 20 процентов от заработка за последние два года. Вместе с трудовой пенсией это обеспечивает коэффициент замещения 36-42 процента", - отметил в своем выступлении Владимир Якунин. 

В настоящее время накопительную часть трудовой пенсии в НПФ "Благосостояние" перевели более 542 тысяч человек, что является максимальным показателем среди негосударственных пенсионных фондов.

Президент ОАО "РЖД" особо подчеркнул необходимость обязательной просветительской кампании по повышению "пенсионного образования" граждан. Кроме того, по мнению Владимира Якунина, для дальнейшего развития обязательного пенсионного страхования и негосударственного пенсионного обеспечения в России целесообразно предусмотреть возможность вложения пенсионных денег в реализацию национальных программ и проектов, в частности проекта "Доступное и комфортное жилье - гражданам России".

***

КСТАТИ 

В целях повышения уровня благосостояния и пенсионного обеспечения работников дороги при выходе на заслуженный отдых планируются встречи уполномоченных Октябрьского филиала НПФ "Благосостояние" с трудовыми коллективами магистрали.

Во втором квартале текущего года эти встречи состоятся с работниками служб и самостоятельных отделов Управления ОЖД. Составлен график посещения коллективов представителями негосударственного пенсионного фонда "Благосостояние", а также назначены ответственные за проведение этих важных мероприятий. Эти встречи не только вооружат сотрудников дороги полезной информацией, но и дадут возможность задать любой вопрос и получить ответ, как говорится, из первых рук.

"Революция" в российской пенсионной системе начнется 1 января 2008 года

Opec.ru (Москва), 28 апреля 2007 г.
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"Революция" в российской пенсионной системе начнется 1 января 2008 года

Механизм, благодаря которому россияне смогут увеличить свою будущую пенсию, будет введен с 1 января 2008 г. Об этом сообщил в эфире российского информационного канала "Вести" министр финансов РФ Алексей Кудрин.

Он пояснил, что это касается не только пенсионеров, но и "всех граждан, готовых отложить сегодня с зарплаты лишнюю тысячу рублей, и тогда на нее добавится тысяча рублей от государства, и это положится на накопительный счет". Верхнюю планку президент РФ предложил определить правительству - "это несколько тысяч рублей каждый год, больше 10 тысяч рублей даже", сказал А.Кудрин.

Он заверил, что закон о накопительной системе будет принят в ближайшие месяцы и заработает с начала нового года. "Мы ожидаем, что при выходе на пенсию лет через 13-15 гражданин сможет повысить себе на 6% и больше величину своей пенсии", - сообщил А.Кудрин.

Дефицит Пенсионного фонда РФ, "который сегодня обозначается", планируется покрыть за счет других доходов. А.Кудрин сказал, что "в части накопительной пенсии будет работать нынешний Стабилизационный фонд, с 1 января 2008 г он будет преобразован в Фонд национального благосостояния", а деньги от его размещения на разных рынках "мы будем тратить на добавку к пенсии гражданам".

Прибавка к пенсии. немецкий рецепт

Эхо планеты (Москва), 27 апреля 2007 г., №017, С.36-37

Олег Артюшин, Игорь Деев, Сергей Латышев, Берлин

Было время, когда старики в Германии нетерпеливо считали дни, оставшиеся до пенсии. Это позволяло наконец-то зажить в свое удовольствие: путешествовать по свету, купить виллу в Испании или на худой конец каждый вечер ужинать в ресторане. Но с тех пор многое изменилось, и пожилые немцы, испытывая нужду, встают иногда даже на путь преступлений.

В Италии арестован "дед-разбойник", три года водивший за нос полицию Мюнхена и державший в напряжении городские банки и супермаркеты, которые грабил, угрожая пистолетом. На основании международного ордера на арест карабинеры взяли 66-летнего Германа С. в его доме в местечке Еппан под Больцано (Южный Тироль), где проживает немецкоговорящее меньшинство. На крыше дома при аресте было найдено орудие преступлений - незарегистрированный револьвер и 138 патронов к нему. Злоумышленник, совершавший "набеги" на Мюнхен в своем стареньком "Мерседесе" и успевший за три года разжиться 30 тысячами евро, сразу сознался в двух из девяти совершенных им разбойных нападениях. При аресте лихой старичок вел себя доброжелательно и корректно.

"Он мне часто рассказывал, что периодически ездит в Германию, чтобы забирать там деньги. Но я никак не мог предположить, что он делает это таким образом", - заявил газетчикам потрясенный местный полицейский. По его словам, Герман С., происходящий из семьи беженцев из Польши, по профессии инженер-строитель, 10 лет назад он переселился из Германии в Италию. Он имел репутацию приятного и доброжелательного человека. Его часто видели на улицах городка выгуливающим маленькую собачку или пропускающим в местном трактире стаканчик вина. За все это время талантливому грабителю ни разу не выписывался даже штраф за парковку в неположенном месте.

Свой первый налет Герман С. совершил осенью 2004 года. Орудуя в западных районах Мюнхена, он с тех пор девять раз грабил отделения банков и супермаркеты. Причем, демонстрируя редкое постоянство, ухитрился трижды ограбить одну и ту же городскую сберкассу и столько же раз - приглянувшийся ему магазин. Причем он настолько уверовал в свою безнаказанность, что иногда отказывался от маски. Завершив дело, лихой старичок складывал добычу в сумку и спокойно уезжал с места преступления на сиреневом велосипеде.

Зато кассиры-жертвы его ограблений в Мюнхене получали столь тяжелые психологические травмы, что были вынуждены проходить курсы лечения. Главный криминальный комиссар Ханс Урбан, курирующий в столице Баварии расследования разбойных нападений, не так давно заявил в интервью газете "Бильд ам зонтаг", что самым его большим желанием является засадить за решетку деда с револьвером, который "держит нас за дураков". За информацию о нем была обещана награда в 6 тысяч евро.

Между тем мюнхенская полиция, осознав, что сама не может найти управу на "старика-разбойника", решила обратиться за помощью к общественности. По второму общенациональному германскому телеканалу ЦЦФ в ходе популярной передачи о нераскрытых преступлениях была подробно рассказана его история и продемонстрированы фотографии.

Первый звонок на "горячую линию" поступил еще до окончания передачи. Один их жителей итальянского Еппана, где с удовольствием смотрят немецкие передачи, сразу же опознал неуловимого "дедулю"...

И все же ситуация, сложившаяся в этой специфической сфере криминального мира, оптимизма не вызывает. Правоохранительные органы ФРГ зафиксировали рост числа преступлений, совершенных пенсионерами. Так, пресса на протяжении ряда лет рассказывает истории про седовласую старушку, которая грабит банки с игрушечным пистолетом в руках и до сих пор не поймана. А недавно перед судом предстало трио грабителей в возрасте 63, 72 и 74 лет, которые, вооружившись ломом, пистолетами и гранатами, чистили банковские сейфы. Их "улов" исчислялся сотнями тысяч евро.

С учетом наметившейся тенденции власти федеральной земли Нижняя Саксония предполагают открыть под Бюкебургом первую в ФРГ тюрьму для уголовников в возрасте от 60 лет и выше. Имея в виду специфические особенности этого контингента, старую тюрьму оборудуют санузлами и лифтами для инвалидов, построят дорожки и съезды для колясок.

С 1990 года уровень преступности среди пожилых вырос в ФРГ на 28 процентов. Одной из причин этого эксперты называют снижение качества жизни ветеранов вследствие роста цен и уменьшения размеров пенсий. Из-за затратных социальных реформ, вызванных катастрофическим падением рождаемости, реальные доходы немецких пенсионеров снизились на 10 процентов. Некоторые из них начинают красть в магазинах, чтобы сохранить привычный уровень жизни. А 80 процентов пожилых воришек утверждают, что крадут от одиночества в надежде разнообразить свою убогую жизнь.

Эти крайние проявления социального неблагополучия усилили критику современного состояния пенсионной системы. Пожилых людей в Германии насчитывается 20 миллионов. 25 процентов из них ежемесячно получают от пенсионного фонда пособие в размере

1200 евро. У 20 процентов пенсия ниже 600 евро.

Среднестатистическая пенсия на западе ФРГ составляет 978 евро в месяц, а прожиточный минимум - чуть выше 600. Пенсии большинства пожилых людей покрывают не более 57 процентов их расходов. Из пенсионных средств приходится оплачивать жилье, стоимость которого может превышать половину этих выплат. Многие немцы приходят к выводу, что выгоднее жить на социальное пособие, чем зарабатывать пенсию.

Во второй половине минувшего века ФРГ имела репутацию страны "счастливых пенсионеров". Увы, от этих времен остались лишь воспоминания. Все большее число жителей Германии боится бедности в пожилом возрасте, не веря в способность государства обеспечить им достойную старость. Таковы шокирующие результаты исследования, проведенного совместно Институтом изучения общественного мнения в Алленсбахе и "Пост-банком". А ведь не так давно многие немцы свято верили в то, что подобное возможно где угодно, но только не в ФРГ. Ныне же каждый шестой немец (16 процентов) боится бедности в старости. В бывшей ГДР таковых еще больше - 20 процентов. Еще 46 процентов жителей ФРГ полагают, что производимых ими пенсионных выплат будет недостаточно для благополучной старости. Среди молодых работающих людей с небольшим доходом число скептиков еще выше - 61 процент.

Хотя многие понимают, что полагающейся им по закону пенсии в старости будет недостаточно, они не стремятся поправить положение с помощью частного пенсионного страхования. 51 процент респондентов, испытывающих нехватку средств, не планирует отчислять на это деньги, что в дополнение к государственной пенсии могло бы снять остроту проблемы. Только 32 процента готовы экономить, чтобы накопить нужную сумму. По мнению участников опроса, для обеспечения нормальной жизни в старости нужно до выхода на пенсию ежемесячно отчислять 248 евро на человека. Вот только где их взять...

Как показывают подсчеты, чтобы достойно жить на склоне лет, требуется пенсия в среднем в размере 2135 евро в месяц. А поскольку вероятность осуществления такой мечты невелика, ветераны стараются как могут переломить судьбу. Маргиналы, как мы уже знаем, хватаются за пистолеты, в том числе игрушечные, а кое-кто пытается искать удачу в иных пределах. В последнее время все больше немецких пенсионеров предпочитают проводить "осень жизни" за границей, где жизнь не так дорога.

По данным Германского общества пенсионного страхования, сегодня из ФРГ за границу переводится свыше 170 тысяч пенсий. География адресатов широка. Притягательность Австрии, к примеру, объясняется географической близостью, общностью языка, а также умеренными ценами и невысокой платой за арендуемую квартиру. Испания привлекает еще более низкими ценами и хорошим климатом. Немецких пенсионеров в наши дни можно обнаружить даже в Турции, Тунисе, Индии, Китае. Некоторые любители тепла и экзотики отправляются еще дальше - в Австралию, Бразилию и ЮАР.

Прибавка к пенсии. Немецкий рецепт

Эхо планеты (Москва), 27 апреля 2007 г., №017, С.36-37

Олег Артюшин, Игорь Деев, Сергей Латышев, Берлин

Было время, когда старики в Германии нетерпеливо считали дни, оставшиеся до пенсии. Это позволяло наконец-то зажить в свое удовольствие: путешествовать по свету, купить виллу в Испании или на худой конец каждый вечер ужинать в ресторане. Но с тех пор многое изменилось, и пожилые немцы, испытывая нужду, встают иногда даже на путь преступлений.

В Италии арестован "дед-разбойник", три года водивший за нос полицию Мюнхена и державший в напряжении городские банки и супермаркеты, которые грабил, угрожая пистолетом. На основании международного ордера на арест карабинеры взяли 66-летнего Германа С. в его доме в местечке Еппан под Больцано (Южный Тироль), где проживает немецкоговорящее меньшинство. На крыше дома при аресте было найдено орудие преступлений - незарегистрированный револьвер и 138 патронов к нему. Злоумышленник, совершавший "набеги" на Мюнхен в своем стареньком "Мерседесе" и успевший за три года разжиться 30 тысячами евро, сразу сознался в двух из девяти совершенных им разбойных нападениях. При аресте лихой старичок вел себя доброжелательно и корректно.

"Он мне часто рассказывал, что периодически ездит в Германию, чтобы забирать там деньги. Но я никак не мог предположить, что он делает это таким образом", - заявил газетчикам потрясенный местный полицейский. По его словам, Герман С., происходящий из семьи беженцев из Польши, по профессии инженер-строитель, 10 лет назад он переселился из Германии в Италию. Он имел репутацию приятного и доброжелательного человека. Его часто видели на улицах городка выгуливающим маленькую собачку или пропускающим в местном трактире стаканчик вина. За все это время талантливому грабителю ни разу не выписывался даже штраф за парковку в неположенном месте.

Свой первый налет Герман С. совершил осенью 2004 года. Орудуя в западных районах Мюнхена, он с тех пор девять раз грабил отделения банков и супермаркеты. Причем, демонстрируя редкое постоянство, ухитрился трижды ограбить одну и ту же городскую сберкассу и столько же раз - приглянувшийся ему магазин. Причем он настолько уверовал в свою безнаказанность, что иногда отказывался от маски. Завершив дело, лихой старичок складывал добычу в сумку и спокойно уезжал с места преступления на сиреневом велосипеде.

Зато кассиры-жертвы его ограблений в Мюнхене получали столь тяжелые психологические травмы, что были вынуждены проходить курсы лечения. Главный криминальный комиссар Ханс Урбан, курирующий в столице Баварии расследования разбойных нападений, не так давно заявил в интервью газете "Бильд ам зонтаг", что самым его большим желанием является засадить за решетку деда с револьвером, который "держит нас за дураков". За информацию о нем была обещана награда в 6 тысяч евро.

Между тем мюнхенская полиция, осознав, что сама не может найти управу на "старика-разбойника", решила обратиться за помощью к общественности. По второму общенациональному германскому телеканалу ЦЦФ в ходе популярной передачи о нераскрытых преступлениях была подробно рассказана его история и продемонстрированы фотографии.

Первый звонок на "горячую линию" поступил еще до окончания передачи. Один их жителей итальянского Еппана, где с удовольствием смотрят немецкие передачи, сразу же опознал неуловимого "дедулю"...

И все же ситуация, сложившаяся в этой специфической сфере криминального мира, оптимизма не вызывает. Правоохранительные органы ФРГ зафиксировали рост числа преступлений, совершенных пенсионерами. Так, пресса на протяжении ряда лет рассказывает истории про седовласую старушку, которая грабит банки с игрушечным пистолетом в руках и до сих пор не поймана. А недавно перед судом предстало трио грабителей в возрасте 63, 72 и 74 лет, которые, вооружившись ломом, пистолетами и гранатами, чистили банковские сейфы. Их "улов" исчислялся сотнями тысяч евро.

С учетом наметившейся тенденции власти федеральной земли Нижняя Саксония предполагают открыть под Бюкебургом первую в ФРГ тюрьму для уголовников в возрасте от 60 лет и выше. Имея в виду специфические особенности этого контингента, старую тюрьму оборудуют санузлами и лифтами для инвалидов, построят дорожки и съезды для колясок.

С 1990 года уровень преступности среди пожилых вырос в ФРГ на 28 процентов. Одной из причин этого эксперты называют снижение качества жизни ветеранов вследствие роста цен и уменьшения размеров пенсий. Из-за затратных социальных реформ, вызванных катастрофическим падением рождаемости, реальные доходы немецких пенсионеров снизились на 10 процентов. Некоторые из них начинают красть в магазинах, чтобы сохранить привычный уровень жизни. А 80 процентов пожилых воришек утверждают, что крадут от одиночества в надежде разнообразить свою убогую жизнь.

Эти крайние проявления социального неблагополучия усилили критику современного состояния пенсионной системы. Пожилых людей в Германии насчитывается 20 миллионов. 25 процентов из них ежемесячно получают от пенсионного фонда пособие в размере

1200 евро. У 20 процентов пенсия ниже 600 евро.

Среднестатистическая пенсия на западе ФРГ составляет 978 евро в месяц, а прожиточный минимум - чуть выше 600. Пенсии большинства пожилых людей покрывают не более 57 процентов их расходов. Из пенсионных средств приходится оплачивать жилье, стоимость которого может превышать половину этих выплат. Многие немцы приходят к выводу, что выгоднее жить на социальное пособие, чем зарабатывать пенсию.

Во второй половине минувшего века ФРГ имела репутацию страны "счастливых пенсионеров". Увы, от этих времен остались лишь воспоминания. Все большее число жителей Германии боится бедности в пожилом возрасте, не веря в способность государства обеспечить им достойную старость. Таковы шокирующие результаты исследования, проведенного совместно Институтом изучения общественного мнения в Алленсбахе и "Пост-банком". А ведь не так давно многие немцы свято верили в то, что подобное возможно где угодно, но только не в ФРГ. Ныне же каждый шестой немец (16 процентов) боится бедности в старости. В бывшей ГДР таковых еще больше - 20 процентов. Еще 46 процентов жителей ФРГ полагают, что производимых ими пенсионных выплат будет недостаточно для благополучной старости. Среди молодых работающих людей с небольшим доходом число скептиков еще выше - 61 процент.

Хотя многие понимают, что полагающейся им по закону пенсии в старости будет недостаточно, они не стремятся поправить положение с помощью частного пенсионного страхования. 51 процент респондентов, испытывающих нехватку средств, не планирует отчислять на это деньги, что в дополнение к государственной пенсии могло бы снять остроту проблемы. Только 32 процента готовы экономить, чтобы накопить нужную сумму. По мнению участников опроса, для обеспечения нормальной жизни в старости нужно до выхода на пенсию ежемесячно отчислять 248 евро на человека. Вот только где их взять...

Как показывают подсчеты, чтобы достойно жить на склоне лет, требуется пенсия в среднем в размере 2135 евро в месяц. А поскольку вероятность осуществления такой мечты невелика, ветераны стараются как могут переломить судьбу. Маргиналы, как мы уже знаем, хватаются за пистолеты, в том числе игрушечные, а кое-кто пытается искать удачу в иных пределах. В последнее время все больше немецких пенсионеров предпочитают проводить "осень жизни" за границей, где жизнь не так дорога.

По данным Германского общества пенсионного страхования, сегодня из ФРГ за границу переводится свыше 170 тысяч пенсий. География адресатов широка. Притягательность Австрии, к примеру, объясняется географической близостью, общностью языка, а также умеренными ценами и невысокой платой за арендуемую квартиру. Испания привлекает еще более низкими ценами и хорошим климатом. Немецких пенсионеров в наши дни можно обнаружить даже в Турции, Тунисе, Индии, Китае. Некоторые любители тепла и экзотики отправляются еще дальше - в Австралию, Бразилию и ЮАР.

Как использовать пенсионные деньги?

Местное время (Нижневартовск), 27 апреля 2007 г., №076

Владимир Страшнов

Уже всем ясно, что существующий государственный механизм пенсионного обеспечения наших граждан, мягко говоря, не устраивает как самих пенсионеров, так и руководство государства. В очередной раз обвиняют в том, что пенсионная реформа пробуксовывает, министра Михаила Зурабова, тот уверяет, что проблема решается, но от этого легче не становится. Даже если и будут выплачиваться пенсии своевременно,без задержек, все равно их сумма настолько не соответствует элементарным потребностям человека, что говорить о каких-то достижениях в этой области просто не порядочно для ответственных товарищей.

Поэтому большой интерес у специалистов вызвала состоявшаяся в Ханты-Мансийске Всероссийская конференция, "Роль и место негосударственного пенсионного обеспечения в пенсионной системе России. Опыт использования средств пенсионных резервов в реализации национального проекта "Доступное и комфортное жилье".

Правда, до последнего дня организаторы надеялись, что ее участниками станут первый вице-премьер Дмитрий Медведев, первый вице-спикер Государственной думы Олег Морозов, другие VIР-персоны. Даже в предварительном пресс-релизе были названы их имена. Но, увы, конференция прошла без их участия. А жаль. Потому как здесь поднимались вопросы, решать которые необходимо на высоком государственном и законодательном уровне.

А получилось, что собрались специалисты, работающие в различных структурах негосударственного пенсионного обеспечения, рассказали друг другу о проблемах, о которых каждый из них прекрасно знает, и разъехались. А ведь основная цель была достучаться до верхов, быть услышанными.

Сегодня наши пенсионеры в большинстве своем (за исключением государственных служащих, работников некоторых отраслей, где работодатели позаботились о своих пенсионерах отдельно) получают очень смешные деньги, прожить на которые надо умудриться. Даже в благополучном Ханты-Мансийском автономном округе средняя пенсия составляет менее пяти тысяч рублей. Для сравнения: средняя заработная плата в Югре в 2006 году уже составляет 28 тысяч рублей.

Во всех цивилизованных странах пенсионеры получают примерно 70-75 процентов от своей средней зарплаты при уходе на пенсию. То есть в Ханты-Мансийском автономном округе по мировым стандартам пенсия должна бы быть не менее 20 тысяч рублей. Об этом сегодня никто даже и не мечтает. На недавней акции профсоюзов были лозунги с требованием довести возмещение пенсии хотя бы до 40 процентов от заработной платы. И тогда югорские пенсионеры получали бы в три раза больше, чем сегодня.

Понятно, что на государственном уровне этого не решить, тем более что с каждым годом страна стареет, количество пенсионеров скоро превысит число работающих. Выход напрашивается один: "спасение утопающего дело самого утопающего", то есть о своей пенсии надо заботиться будущему пенсионеру заблаговременно самому. С этой целью в пенсионной реформе предусмотрена накопительная часть пенсии. Правда, по итогам, к примеру, 2005 года в государственном пенсионном фонде эта часть пенсии не только не принесла доходов, но и была практически съедена инфляцией.

И еще один пример, о котором бы хотелось сказать, прежде чем перейти к итогам состоявшейся конференции. Бывая часто в туристических поездках за рубежом, замечаю, что из соотечественников отдыхает в основном молодежь. У них есть средства на эти цели. А если видишь людей преклонного, пенсионного возраста, то с гарантией в 90 процентов можно сказать, что это либо немцы, либо англичане, либо представители другой страны, но никак не россияне. Потому что нашим пенсионерам не на что ездить по заграницам. Хватило бы на простое выживание. А у зарубежных пенсионеров есть какие-то накопления и есть достойная пенсия. И они, отработав трудовой стаж, предаются отдыху на престижных курортах.

Мнения председателя ассоциации

Одним из механизмов повышения пенсионного обеспечения наших граждан являются структуры негосударственного пенсионного обеспечения. 15 лет назад указ об их создании был подписан еще Борисом Ельциным. Как сказал в своем выступлении на конференции председатель национальной Ассоциации негосударственных пенсионных фондов Константин Угрюмов, в стране создаются условия для обеспечения накопительной части пенсий и создание мощного инвестиционного ресурса, направленных на решение различных социальных задач. Рынок негосударственных фондов состоялся и растет впечатляющими темпами. За 10 лет активного развития собственное имущество НПФ увеличилось в 60 раз и достигло по итогам 2006 года 510 миллиардов рублей. В сто раз выросли пенсионные резервы и достигли 412 миллиардов рублей. На сегодня в НПФ участвуют более 6,3 миллиона человек, действуют сотни региональных корпоративных программ. На многих предприятиях и даже в отраслях с помощью НПФ удалось достичь того уровня замещения зарплаты, который считается достойным - 40 процентов. Хотя и это еще мало.

Причем 54 корпоративных программы строятся с долевым участием работника и работодателя. По итогам 2006 года количество граждан, изъявивших желание перевести свои накопления в НПФ, удвоилось. А за первые три месяца нынешнего года по сравнению с тем же периодом 2005 года их количество выросло в 20 раз.

Константин Угрюмов также отметил, что существующий распределительный механизм пенсий не может обеспечить наших людей в зависимости от вклада каждого. Несмотря на реформы, пенсионная система страны испытывает проблемы. В целом направление выбрано правильное - формирование двухуровневой пенсионной системы, в которой сочетаются государственное и негосударственное пенсионное обеспечение. Другой вопрос - что этот путь тернист и не прост. Сегодня настало время остановиться, оглянуться и посмотреть, в какую сторону можно было развернуть пенсионную реформу и как можно было бы лучше использовать колоссальный потенциал негосударственного пенсионного обеспечения. Ни одна страна в мире, на которые принято равняться с точки зрения достойного пенсионного уровня, не обеспечивает этот уровень за счет государства. Во многих странах комфортным считается уровень индивидуального замещения трудового заработка пенсией 60-75 процентов. И не менее половины от этого уровня обеспечивают именно негосударственные пенсионные системы. Анализ хода пенсионной системы в нашей стране показывает необходимость перераспределить ответственность за пенсионное обеспечение между государством, работодателем и самими гражданами. Необходимо стимулировать добровольное пенсионное накопление, в том числе и в частных пенсионных фондах.

Мнение губернатора Югры

Губернатор Ханты-Мансийского автономного округа Александр Филипенко в своем выступлении отметил, что, задумывая формирование негосударственного пенсионного фонда на территории округа, главной своей задачей ставили решение проблемы обеспечения достойной пенсией людей, живущих в Югре. С другой стороны, исходя из практики, было очевидно, что есть возможность получить серьезный инвестиционный ресурс, который поможет решать многие иные задачи. Таким образом, пройдя некий путь развития и накопив средства, округ приступил к формированию системы инвестирования за счет страховых резервов негосударственного пенсионного фонда. Жизнь подтвердила, что это реально.

- Потенциал негосударственного пенсионного фонда, - сказал Александр Филипенко, - надо использовать больше не в разы, а на порядки. Наглядный пример: жилищное строительство. Наш пенсионный фонд по своим активам один из крупнейших в России. Сегодня в негосударственном пенсионном фонде округа порядка 130 тысяч пенсионеров, за последние два года добавилось порядка 20 тысяч пенсионеров в добровольном страховании, участвующих в программе "Две пенсии для бюджетников". Динамика увеличивается. В 2006 году прирост в фонде за счет работы на рынках составил 12 процентов, что по сравнению с государственным пенсионным фондом весьма солидно. А в добровольном страховании прирост более 21 процента. То есть нет необходимости рассказывать и убеждать людей, где лучше. Поэтому сегодня идет процесс перетекания пенсионеров из различных других фондов в негосударственные. В целом в округе сегодня действуют 5 негосударственных пенсионных фондов, в которых участвуют более 400 тысяч человек. Это почти половина всех работающих в регионе. Некоторые жители являются участниками двух, а то и трех пенсионных фондов. Это государственный, негосударственный и ведомственный пенсионные фонды.

Затем мы стали думать, как использовать средства фонда более активно, а не просто играя на рынках ценных бумаг или еще где-то. Нашли эффективное применение в качестве жилищного строительства. Начали с крупных городов - Сургута, Нижневартовска, а сегодня уже в семи территориях строится жилье за счет средств негосударственного пенсионного фонда. В этом году планируем довести инвестирование строительства до 7 миллиардов рублей, а в целом выйти на 300 тысяч квадратных метров в год. Это серьезное участие активов НПФ в решении этой важной задачи. Сегодня в стране суммарные активы всех негосударственных фондов составляют 500 миллиардов рублей, и если их эффективно использовать, то это будет серьезное подспорье в работе по формированию рынка доступного жилья. Главная проблема - сбалансированность рынка жилья. Необходимо увеличить предложения. К примеру, ипотека, увеличившая финансовые возможности людей, разбалансировала рынок жилья, резко поднялись цены. Но стоило нам уменьшить сумму кредита, выдаваемого на льготных условиях за счет бюджета автономного округа до двух миллионов рублей, как моментально цены изменились. Люди стали понимать, что, когда деньги дешевые, то два миллиона или пять брать в кредит под малый процент, разницы нет. А когда только два миллиона, а остальную часть надо добавлять из своего кармана, то цены упали. И количество заявок на кредиты сократилось.

Югра обогнала Америку

Говоря об общей экономической ситуации в округе, Александр Филипенко привел несколько цифр и фактов. Не секрет, что Югра занимает лидирующие позиции в стране по многим показателям. Валовой национальный продукт в прошлом году с учетом регионального превысил два триллиона рублей. То есть это составило более 51 тысячи долларов на каждого живущего в округе, что приблизительно в полтора раза больше, чем аналогичный показатель в США и многих европейских государствах. Второй год подряд Югра перечисляет в казну страны более триллиона рублей. Это порядка 16-17 процентов общего консолидированного бюджета России. Около десяти процентов от этой суммы остается в округе. В то же время порядка 5-6 процентов населения живут на доходы на уровне прожиточного минимума или даже меньше. А средняя заработная плата в то же время по округу составляет 28 тысяч рублей. По мнению специалистов, ипотека под силу не более чем 20 процентам населения округа, и поэтому надо делать жилье более доступным. Огромное количество людей остается за пределами программ.

Огромный дефицит жилья во многом связан с периодом освоения Югорской земли. Достаточно сказать, что 45 лет назад здесь жили чуть больше 100 тысяч человек, а сегодня уже полтора миллиона. Чтобы попытаться ослабить жилищную проблему, надо в ближайшие годы потратить не менее 180 миллиардов рублей. Это очень серьезные деньги. Наиболее эффективные методы - это инвестиции из пенсионного фонда.

На конференции были приняты рекомендации законодательным властям, направленные на улучшение ситуации в пенсионном обеспечении, возможности негосударственным пенсионным структурам использовать свои резервы в социальных программах.

"Норильский никель" покорил Олимп

Заполярный вестник (Норильск), 27 апреля 2007 г., №077, С.1

НПФ "Норильский никель" стал лауреатом премии "Финансовый Олимп" в номинации "Популярный фонд" , категория "Динамика и эффективность".

Награда была вручена по итогам национального финансового рейтинга с учетом экспертных оценок. Церемония награждения лауреатов премии состоялась 18 апреля 2007 года в Галерее искусств Зураба Церетели в Москве. В числе конкурсантов ведущие организации финансового рынка: негосударственные пенсионные фонды, банки,страховые, инвестиционные и управляющие компании.

В мероприятии приняли участие руководитель ФСФР Олег Вьюгин, первый заместитель председателя Комитета по кредитным организациям и финансовым рынкам Госдумы РФ Павел Медведев, первый заместитель председателя ЦБ России Алексей Улюкаев, президент РСПП Александр Шохин, глава ПФР Геннадий Батанов, президент АРБ Гарегин Тосунян.

"Получение профессиональных премий и наград - важный аспект деятельности не только нашего фонда, но и любой компании. Это знак успешности, достижения определенных профессиональных вершин. Мы покорили "Финансовый Олимп" - впереди НПФ "Норильский никель" ждут новые высоты" , - сказал президент НПФ "Норильский никель" Сергей Кабалкин.

За прошедший год негосударственный пенсионный фонд добился значительных успехов: поднялся на 3-е место по количеству заключенных договоров по ОПС, увеличил собственное имущество в 7 раз-до 5,6 млрд. рублей, расширил региональную сеть до 25 собственных филиалов и представительств.

Филиал фонда в Норильске находится по адресам: пр. Ленинский, 1, ул. Красноярская, 7 (тел. 42-96-96); р-н Талнах - ул. Космонавтов, 27а(тел. 37-34-11); р-н Кайеркан - ул. Шахтерская, 9а.

Надежность во всем и всегда

Пермские новости (Пермь), 27 апреля 2007 г., №017

Специалисты негосударственного пенсионного фонда "Стратегия" отвечают на вопросы настоящих и будущих клиентов.

Галина Васильевна из Перми задает вопрос: "Чем гарантирована надежность НПФ "Стратегия"?

Здравствуйте, Галина Васильевна. Существует несколько степеней защиты пенсионных средств граждан, передавших их в НПФ. Это, прежде всего, жесткая система государственного контроля. Ситуация, когда можно было бы взять и перевести пенсионные деньги куда-нибудь на Канары, исключена. Вполне закономерно, что, например, НПФ "Стратегия" благополучно пережил дефолт 1998 года, не участвовал в финансовых скандалах и судебных разбирательствах.

Именно для НПФ создана трехуровневая система разделения ответственности: фонд ведет учет именных пенсионных счетов, управляющая компания управляет активами фонда, специализированный депозитарий хранит активы фонда и следит за правильностью работы с ними. Проведение любой сделки, выходящей за рамки разрешенных законодательством, будет заблокировано спецдепозитарием.

Такой жесткой системы контроля государства, как за НПФ, не применяется больше ни к одной финансовой структуре.

Но НПФ "Стратегия" идет еще дальше. Мы также выставляем гарантией всю нашу собственность: в октябре фонд взял символический рубеж и вошел в когорту "миллиардников", став одним из крупнейших финансовых учреждений Урала. На 1 января 2007 года активы фонда составили уже 1,3 миллиарда рублей. Совокупный вклад учредителей НПФ "Стратегия" составляет 155 миллионов рублей. Нам есть чем отвечать по обязательствам!

Наш фонд - один из самых надежных социально-финансовых институтов Западного Урала. Из 289 негосударственных фондов России "Стратегия" - единственный на Урале фонд, которому рейтинговое агентство "Эксперт РА" второй год подряд подтверждает класс надежности "А" (высокий уровень надежности).

"Стратегия" - наш пермский пенсионной фонд!!! Единая справочная НПФ "Стратегия": (342)210-30-30 www. npf-strategy.ru

Рассчитаем будущую пенсию?

Пятница (Пермь), 27 апреля 2007 г., №016

Ирина Семенова

Продолжение.

Начало в NN8-10, 12-15.

Постоянные читатели нашей рубрики уже не сомневаются, что на размер будущей пенсии можно повлиять уже сегодня. Почему же те, кто доверил свое пенсионное будущее негосударственному пенсионному фонду, в итоге смогут получать больше, чем те, кто оставил его под опекой государства?

Президент негосударственного пенсионного фонда "Парма" Ольга Акинфиева:

- Попробуем разобраться на конкретном примере. Если вы заключили договор с негосударственным пенсионным фондом (НПФ) в 2006 году, то все ваши пенсионные накопления с 2002 года перешли в этот фонд в марте 2007 года. Средний остаток на пенсионном счете работающего пермяка в возрасте до 40 лет составляет около 15 тыс. рублей. Именно эта сумма и поступила на расчетный счет негосударственного пенсионного фонда. Как только упомянутые средства поступили в распоряжение НПФ, он передал их в управление частной управляющей компании, та, в свою очередь, разместила их на рынке ценных бумаг. Деньги начали "работать".

К примеру, НПФ в 2006 году заключил два договора, по которым на его счет поступило 10 и 15 тыс. рублей. В марте 2007 года эти 25 тыс. рублей одной суммой были переданы в управляющую компанию, и к декабрю 2007 года она заработала на этих деньгах еще 4 тыс. Эти 4 тысячи теперь поделятся между счетами будущих пенсионеров в соответствии с долей каждого счета в обшей сумме. Если на вашем счете было 15 тысяч (60проц от 25 тыс. руб.), а у другого человека 10 тысяч (40проц от 25 тыс. руб.), то доход на ваш счет будет начислен в сумме 2, 37 тыс. рублей (60проц от 4 тыс. руб.), а на другой счет - 1, 58 тысяч рублей (40проц от 4 тыс. руб.). Вот такая простая арифметика получается.

Кроме того, если сегодня вам еще нет 40 лет, то ежегодно сумма на вашем пенсионном счете будет пополняться, за счет новых налогов. Налоги за 2006 год поступят в НПФ в июне 2007 года, за 2007 год - в июне 2008-го и т. д. Доход по этим суммам будет распределяться по такому же принципу. Необходимо отметить, что начисляемый доход не облагается подоходным налогом и полностью принадлежит будущему пенсионеру.

Предвижу вопрос: если доход, который получен в НПФ, больше дохода, начисленного в Пенсионном Фонде Российской Федерации, что происходит с этой разницей? Эта разница как раз и является результатом вашего решения перевести пенсионные накопления в частный фонд. Эта разница будет ежегодно увеличиваться и в результате позволит вам получать пенсию значительно больше государственной.

Напрашиваются и другие вопросы - сколько денег может накопиться к моменту выхода на пенсию? Как получить эту сумму?

Не удивляйтесь, остаток на вашем пенсионном счете может "перевалить" и за миллион. Не верите? Давайте посчитаем вместе.

Предположили, тридцатидвухлетний мужчина получает по 10 тыс. рублей в месяц, до пенсии ему остается 28 лет. Если он переведет свою пенсию в НПФ, который будет ему начислять, к примеру, 10проц годовых, то остаток на пенсионном счете к моменту его выхода на пенсию составит 1, 3 млн рублей. Если доходность будет составлять 5проц годовых, то остаток будет равен 0, 5 млн.

Не лишним будет отметить, что за 2006 год НПФ в среднем начислили на счета своих клиентов по 20проц годовых.

Но каким бы ни был остаток на вашем счете, при выходе на пенсию, принцип выплаты этой суммы будет одинаков. Предполагается, что среднестатистический россиянин после выхода на пенсию проживет девятнадцать лет, и будет получать прибавку к базовой пенсии ежемесячно. Соответственно, накопленная сумма будет поделена на 19 лет и на 12 месяцев. Таким образом, мы получаем размер добавки к ежемесячной пенсии. Этот принцип определен законодательно.

Итак, если на вашем счете будет 1, 3 млн, то ежемесячная прибавка к пенсии составит 5, 7 тыс. рублей, если 0, 5 млн - то 2, 2 тыс.

Если человек по каким-то причинам не доживет до пенсии, то эти средства могут быть унаследованы. Наследники могут получить их на общих основаниях, как и любое другое имущество. В нашем фонде, например, такие прецеденты уже были.

Однако если застрахованный скончался после выхода на пенсию, то остаток его средств, к сожалению, переходит к государству. Однако пенсионное законодательство постоянно совершенствуется, возможно, в ближайшем будущем появятся изменения, расширяющие права будущих пенсионеров.

Специалисты НПФ "Парма" готовы ответить на любые вопросы читателей газеты, касающиеся пенсионного обеспечения. Если у вас есть такие вопросы, пишите: 614000, г. Пермь, ул. Тимирязева, 24а, редакция газеты "Пятница". E-mail: friday@idk.perm.ru.

Загадка для будущих пенсионеров

Курьер (Тель-Авив), 27 апреля 2007 г., №117

Марина Кадыкова

Президент России Владимир Путин загадал участникам финансового рынка загадку, над решением которой ломали голову все участники рынка негосударственных пенсионных накоплений. Но так и не смогли понять, что же имел в виду Владимир Путин. Российские граждане, как показывает мини-исследование "Газеты", вообще не понимают, о чем же идет речь.

Вчера в лексиконе российского президента появился новый термин - "пенсионный капитал" граждан". Одновременно возникло и предложение по созданию этого капитала. "Предлагаю следующий порядок его формирования: на каждую тысячу рублей добровольного взноса гражданина на его персональный накопительный счет в Пенсионном фонде государство должно добавить еще одну тысячу рублей", - заявил вчера Владимир Путин во время оглашения своего послания Федеральному собранию. Таким образом он решил стимулировать добровольные пенсионные накопления граждан РФ.

Означает ли это заявление, что уже сегодня у дверей негосударственных пенсионных фондов (НПФ) выстроятся очереди из хорошо мотивированных граждан, готовых внести свои кровные сбережения, чтобы обеспечить себе безбедную старость? Работники негосударственного пенсионного фонда таких очередей не ждут. "Не думаю, чтобы государство раздавало деньги", - делится своими впечатлениями сотрудник одного из НПФ, пожелавший на всякий случай остаться неизвестным.

Опрос, проведенный "Газетой", показал: вчерашнее заявление застало всех врасплох. В результате никто не располагает сколько-нибудь подробной информацией. Руководитель Центра социальной политики Института экономики РАН Евгений Гонтмахер, всегда хорошо ознакомленный с проектами правительства в системе пенсионного обеспечения, разводит руками. "Непонятно вообще, куда класть деньги? Где эти счета будут открыты - вот в чем вопрос. Допустим, я хочу добровольно вложить 1 тысячу рублей.Я могу в Пенсионном фонде их открыть или в негосударственном пенсионном фонде? Тут есть некоторая непонятность в этом предложении", - признает Евгений Гонтмахер. По его мнению, заявление президента подразумевает следующее: человек, который родился после 1967 года и у которого, соответственно, есть накопительный счет в Пенсионном фонде, может на свой счет положить 1 тысячу рублей, а к ней переводится еще 1 тысяча рублей. "Хотя это требует дальнейшей расшифровки правительством", - добавляет Евгений Гонтмахер.

Вопрос в деталях. Например, непонятно, будут ли устанавливаться какие-нибудь ограничения. Весьма сомнительно, что государство будет удваивать ежемесячные вложения в $5 тысяч. "Я думаю, что правительство введет какой-то лимит, когда будет конкретные документы готовить", - предполагает Евгений Гонтмахер.

"Вы делаете взнос в свою накопительную часть пенсии, а государство взамен увеличивает вашу страховую часть. Это, наверное, самое реальное, что может быть", - предполагает один из наших собеседников.

Исходя из такого удвоения один из пенсионных фондов выполнил для "Газеты" расчет. Допустим, после выхода на пенсию вы хотели бы получать ежемесячно эквивалент $1000. Таким образом, исходя из того, что после выхода на пенсию мужчина и женщина проживут около 19 лет (среднестатистическая цифра), то мужчина и женщина 30 лет должны ежемесячно вносить около 3,5 тысячи рублей и 5 тысяч рублей соответственно (разрыв во взносах связан с разницей в пять лет в пенсионном возрасте). Так как исходных данных мало, то это весьма приблизительные и грубые расчеты. Следует учесть, что среди множества вопросов возникает еще один - какие будут ограничения со стороны правительства? То есть фактически этот вклад может удваиваться как ежемесячно, так и всего лишь раз в год. Приведенные выше цифры даны из расчета ежемесячного удваивания вложений.

Никаких более конкретных расчетов исходя из информации российского президента сделать не удалось. А значит, не стоит и торопиться с инвестированием пенсионных накоплений. Тем более что у многих поколений российских граждан есть все основания сомневаться в серьезности инвестиционных обещаний властей, в особенности на правах соинвестирования.

Президент обнаружил новые резервы для повышения пенсий

По обещанию Владимира Путина, оглашенному им в ежегодном послании к Федеральному собранию, средняя пенсия в России в период с 2007 по 2009 год должна увеличиться не менее чем на 65%. Президент заявил, что не видит объективной необходимости для повышения пенсионного возраста в обозримом будущем. По мнению президента, существуют еще неисчерпанные резервы, которые и смогут пополнить Пенсионный фонд России и покрыть его дефицит.

Главные источники пополнения пенсий, по мнению президента, представляют несобранные налоги и теневые зарплаты. Правительству уже даны указания принять соответствующие меры.

Но самым неисчерпаемым ресурсом, по мнению президента, являются российские граждане. Он предлагает создать систему стимулов для людей, чтобы они при достижении пенсионного возраста добровольно при желании могли продолжить трудовую деятельность. "Такое добровольное продолжение трудовой деятельности должно вести в будущем к значительному повышению пенсионных выплат", - уверен Владимир Путин.

ВОЗМОЖНОСТИ ПЕНСИОННОГО РУБЛЯ, или Финансы должны работать

Новости Югры (Ханты-Мансийск), 26 апреля 2007 г., №060

Виталий Копнов

Как мы уже сообщали, в Ханты-Мансийске состоялась Всероссийская конференция "Роль и место негосударственного пенсионного обеспечения в пенсионной системе России".

Были обсуждены проблемы и положительный опыт использования средств НПФ, возможности наиболее эффективного использования этих денег в реалиях рыночной экономики, в частности, для решения жилищной проблемы.

Инвестируем в жилье

Причины проведения такого совещания всероссийского масштаба очевидны.

Для Российской Федерации использование средств, накопленных в негосударственных пенсионных фондах - дело новое. Хотя в Европе и США эти деньги давно и успешно работают в экономике. Система таких фондов, например, использовалась американцами для финансирования программы, позволившей произвести высадку на Луну.

Средства негосударственных пенсионных фондов в России сегодня пока не используются для решения задач, связанных с освоением космического пространства, но делается попытка решить проблему в чем-то не менее сложную - обеспечить поступление денег в программы строительства доступного жилья для россиян.

Хотя такие фонды в России существуют уже не первый год, финансирование реальных проектов не столь масштабно, как хотелось бы. Понятно, как всегда, первопроходцам приходится решать немало проблем, не всегда помогает и зарубежный опыт, все-таки параметры экономики в разных странах часто не совпадают. Помимо всего прочего, проекты, которые финансируют негосударственные пенсионные фонды, должны иметь минимальные бизнес-риски, поэтому необходимы надежные исполнители, эффективно использующие деньги, и строжайший контроль за их использованием. То есть необходимо создавать механизмы взаимодействия всех структур. Поскольку дело это новое, то и федеральное законодательство в этой сфере находится в младенческом возрасте. Каждый регион вынужден идти своим путем, иногда открывая что-то новое, но порой и "изобретая велосипед".

Надо сказать, система негосударственных пенсионных фондов в российских масштабах развита неравномерно. Где-то работает более или менее эффективно, как, например, корпоративный НПФ у железнодорожников, а в иных регионах числится только на бумаге. Разумеется, в последнем случае рассчитывать на приток солидных инвестиций не приходится.

В Югре...

Как же обстоят дела в нашем регионе? Губернатор Югры Александр Филипенко рассказал участникам конференции, что на территории автономного округа действуют пять негосударственных пенсионных фондов, клиентами которых являются более 400 тысяч человек. Из них - около 130 тысяч пенсионеров - клиенты Ханты-Мансийского негосударственного пенсионного фонда. Его финансовые резервы превышают 21,5 миллиарда рублей.

- Стремление сформировать эффективный работающий механизм привело к созданию Ханты-Мансийского НПФ, который сегодня может гарантировать стабильность выплат, - подчеркнул Александр Филипенко, - стоит задуматься, как использовать пенсионные деньги на практике, а не просто вкладывать их в ценные бумаги. По мнению губернатора, в округе нашли эффективное применение этим активам: начали вкладывать их в строительство жилья, которого за счет НПФ в нынешнем году предполагается построить около 300 тысяч квадратных метров.

Следует отметить, что негосударственные пенсионные фонды стали неотъемлемой частью экономики округа, их развитие зависит и от достижений региона в социально-экономической политике Югры. Сегодня дела обстоят так. В 2006 году объем валового регионального продукта превысил 2 триллиона рублей, налоги и сборы в бюджеты всех уровней составили триллион рублей, объем инвестиций в основной капитал - 305 миллиардов, номинальная заработная плата - более 28 тысяч рублей, средний размер дохода пенсионера - 4 684,5 рубля.

Характерный пример работы югорских структур негосударственных пенсионных фондов - деятельность Ханты-Мансийского НПФ. Его президент Максим Филатов рассказал о том, что в течение двух лет фонд активно инвестирует пенсионные средства в жилищное строительство, содействуя реализации национального проекта "Доступное и комфортное жилье". В нынешних условиях комплексные строительные проекты наиболее выгодны с экономической точки зрения, поскольку способны обеспечить высокую доходность. По оценкам специалистов она составляет от 25 до 30 процентов. Президент НПФ отметил, что к концу нынешнего года объем средств, вкладываемых фондом в жилищное строительство, приблизится к отметке в 5 миллиардов рублей.

Непосредственной реализацией инвестиционных строительных проектов НПФ занимается его дочерняя компания "ЮграИнвестСтройПроект", ориентированная на комплексную застройку.

Предполагается, что в этом году компания начнет возводить современные жилые микрорайоны в Сургуте, Ханты-Мансийске, Югорске, Нижневартовске, Нягани, Лангепасе, Урае, Нефтеюганске. Для реализации проектов "ЮграИнвестСтройПроект" также будет привлекать кредитные ресурсы банков, средства паевых фондов, компаний. Таким образом, НПФ, вкладывая пенсионные активы в долгосрочные проекты, одновременно решает и социально-экономические задачи в регионе и задачи по обеспечению доходности вложений своих клиентов.

В России...

Председатель Ассоциации негосударственных пенсионных фондов РФ Константин Угрюмов отметил успешность развития негосударственных фондов России. В настоящее время в стране насчитывается более 300 фондов, клиентами которых стали свыше 6 миллионов россиян. Причем за последние 10 лет число людей, доверивших фондам управление своей накопительной частью пенсии, увеличилось в четыре раза. Только в 2006 году около двух миллионов граждан перевели свои накопления в негосударственные пенсионные фонды.

Однако на федеральном уровне, по мнению Константина Угрюмова, существует ряд нерешенных проблем. В частности, отсутствуют нормативно-правовые документы, определяющие порядок выплаты страховой части пенсии гражданину, а также ее правопреемнику. Не решен на государственном уровне вопрос информирования населения о возможностях российских негосударственных пенсионных фондов, и, как следствие, в стране пока еще нет культуры накопления долгосрочных пенсионных ресурсов.

Вместе с тем отдельные регионы, такие, как Югра, демонстрируют грамотное и эффективное управление средствами НПФ, заметил Константин Угрюмов.

Впрочем, есть удачные примеры работы таких фондов и в других регионах, например, в Краснодарском крае, в структуре Российских железных дорог. Выступающие на конференции рассказали и об удачном сотрудничестве строительных предприятий с НПФ, об эффективной работе региональных механизмов финансирования различных программ. Но здесь главная задача - не определить лидеров, а в том, как организовать работу системы негосударственных пенсионных фондов по всей стране, встроить ее в рыночную экономику, чтобы ее средства, помимо накопления денег, эффективно работали на россиян.

В результате обмена мнениями участники конференции выработали рекомендации, в которых подытожен опыт регионов по встраиванию системы негосударственных пенсионных фондов в российскую экономику, предложены пути решения ряда проблем.

Процесс преобразования сбережений населения в инвестиционный ресурс
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М.Ю. Слободина Российская экономическая академия им. Г. В. Плеханова

Сберегательное поведение - это финансовое поведение, связанное с оперированием денежными средствами, находящимися за рамками текущего потребления. Оно характеризуется комплексом механизмов принятия решений с использованием свободных денежных средств, который лежит в основе этого поведения.

На сберегательное поведение населения оказывают влияние экономические, социальные, психологические, демографические и другие факторы. Как одна из форм экономического поведения сберегательное поведение может быть мотивировано различными способами. В нынешних условиях становления рыночных отношений необходим комплексный подход к проблеме сберегательного поведения частного инвестора.

Из всех инвестиционных возможностей сбережения населения РФ представляются наиболее важной составляющей. Во-первых, их потенциал достаточно велик, а во-вторых, частные сбережения относятся к той части инвестиционного ресурса, который достаточно быстро можно привлечь в экономику страны.

Несмотря на тот факт, что темпы роста доходов населения опережают темпы роста показателей, характеризующих сберегательную активность населения (объем сбережений, направления их использования), тем не менее можно наблюдать медленное восстановление склонности россиян к сбережению. Особенность поведения человека заключается в том, что он (имея, естественно, определенный уровень благосостояния) стремится часть получаемых средств направлять на цели сбережения, накопления [1].

Анализ результатов социологических опросов населения позволял сделать вывод, что сберегательные намерения у населения РФ в целом ослабевали до 2000 г., и негативное мнение относительно целесообразности делать сбережения было наиболее распространенным. Однако в последние годы доля тех, кто считает, что сегодня хорошее или не плохое время для сбережений, увеличивается.

Наблюдается тенденция увеличения разрыва в положительных ответах о наличии сбережений в семьях с низким и высоким уровнем доходов: желание делать сбережения в ближайшем будущем снижается у семей с низким и средним уровнем дохода. В то же время значительно повышается сберегательная активность потребителей состоятельных, обеспеченных.

По состоянию на начало 2006 г. доля граждан с высоким среднедушевым доходом, считающих, что сейчас хорошее время для сбережений, в 4 раза превышала долю лиц с низким доходом [2].

Результаты социологических исследований позволяют проследить, как менялись предпочтения потребителей о формах хранения сбережений.

Если в 1993 г. в структуре предпочтений относительно форм хранения сбережений Сбербанк России был на первом месте, то в 1997 г. - доллары, иностранная валюта значительно обогнали по привлекательности Сбербанк. Однако к началу 2004г. доверие к банкам вообще вновь возросло (по данным Центрального банка РФ, общая сумма вкладов населения на рублевых и валютных счетах увеличилась на 4, 4 %).

К весне 2005 г. определились следующие предпочтения относительно основных форм сберегательного поведения населения РФ: 1) доллары, 2) Сбербанк, 3) наличность, 4) драгоценные металлы.

Таким образом, к началу 2006г. среди вкладчиков наблюдалась тенденция замены первого места по привлекательности - т. е. от долларов к рублям, при этом не наличным рублям, а рублевым вкладам [8].

Основной фактор, сдерживающий сберегательную активность населения, - это низкий уровень доходов. Однако и само государство не способствует стремлению населения делать сбережения. В настоящее время все текущие ставки, например, по банковским вкладам ниже уровня инфляции, что затрудняет накопление денег путем увеличения сбережений.

Перспективы активизации сберегательного поведения населения, по нашему мнению, находятся в следующих областях: 1) банковское гарантирование вкладов; 2) повышение качества обслуживания в банковском секторе экономики; 3) повышение уровня финансовой грамотности населения; 4) пенсионные накопления граждан.

Банковское гарантирование вкладов. Ориентация банков на работу с населением - ключевое направление политики банка в стратегическом плане. Но как избежать недоверия населения, которое с опаской несет свои деньги в банк?

Страхование банковских депозитов приобретает принципиальное значение. Сегодня система гарантирования банковских вкладов действует в 68 странах-членах МВФ. Компенсируемая страховой системой часть определяется уровнем экономического развития страны. Как показывает, западный опыт страхования депозитов, для минимизации морального риска (когда вкладчиков не беспокоит качество выбранного ими банка, поскольку вклады все равно застрахованы) необходимо ограничить сумму вклада, на которую распространяется страхование. В странах ЕС она колеблется от 20 тыс. евро в Австрии, Бельгии, Германии, Греции, Ирландии, Люксембурге, Нидерландах и Испании до 103 тыс. евро в Италии, т. е. пределы ее разброса составляют О, 5 - 4 величины среднегодового душевого дохода.

В Венгрии создан фонд страхования вкладов, который управляется государством, но финансируется в основном за счет негосударственных источников. Помимо выплаты страховых премий при наступлении страхового случая (за счет взимания страховых взносов) фонд способен принимать меры, направленные на предупреждение банкротства финансовых организаций. Политика фонда в первую очередь нацелена на защиту интересов мелких и средних банков и вкладчиков.

В США также существует подобный институт - Федеральная корпорация страхования депозитов. Как и в Венгрии, она вправе принимать предупредительные меры. Кроме того, предусматривается мониторинг финансового положения кредитных организаций, на основе которого и осуществляются корректирующие действия [3].

23 декабря 2003 г. был принят Федеральный закон N 177-ФЗ "О страховании вкладов физических лиц в банках РФ". В России страховое покрытие охватывает вклады: "... Возмещение по вкладам в банке, в отношении которого наступил страховой случай, выплачивается вкладчику в размере 100 процентов суммы вкладов в банке, не превышающей 100 000 рублей, плюс 90 процентов суммы вкладов в банке, превышающей 100 000 рублей, но в совокупности не более 190 000 рублей..."[6]. В начале 2007г. было принято изменение в банковское законодательство, по которому страховое покрытие увеличено до 400 000 руб.

Цель Закона - повысить доверие к банковской системе страны и привлечь во вклады хотя бы часть сбережений населения, хранящихся дома в виде наличной валюты (по оценкам, в 2006 г. такие сбережения составляли более 90 млрд. долл. США); выровнять условия конкуренции между государственными и частными банками; обеспечить механизм для отзыва лицензий у ненадежных банков. В идеале схема страхования банковских вкладов должна вводиться в действие после реструктуризации банковского сектора и при наличии эффективной системы банковского надзора. Однако с учетом имеющихся многочисленных ограничений, а также содержания самого Закона его принятие на данном этапе представляется разумным компромиссом.

Повышение качества обслуживания в банковском секторе экономики. Спектр и качество услуг, предоставляемых банками, уровень тарифов за обслуживание клиентов и психология российского потребителя - не последние доводы для многих россиян при выборе банка. Однако информация об услугах банков зачастую не доходит до потребителя. Между тем основой устойчивого финансового положения страны являются внутренние инвестиции, т. е. вклады граждан. Таким образом, экономика нашей страны заинтересована в усилении роли ритейловых банковских услуг (retail banking).

Методы, которые используют российские банки для увеличения привлекательности своего имиджа среди населения, можно условно разделить на два направления: это либо акцент на узкую группу лиц с высоким уровнем доходов, либо работа с широким кругом лиц, предъявляющих спрос на потребительские товары длительного пользования, не относящиеся к разряду престижных. Подобная тактика оказалась наиболее эффективной и позволила охватить слои населения со средним уровнем дохода.

Работа на ритейловом сегменте рынка сбережений диктует особые требования к внутренним технологиям банка и автоматизированной банковской системе, что напрямую связано с оперативным обслуживанием вкладчиков и влияет на сберегательное поведение населения.

Банкам, как воздух, необходимы системы сверхоперативной оценки результатов операционной деятельности, высококачественные системы учета, которые позволят создавать отчеты по всем разрезам, необходимым как управляющим банков, так и простым вкладчикам.

В связи с этим вводятся единые стандарты технологий, на которых будет строиться стратегия управления финансами, продуктовым рядом банковских услуг, т. е. ассортиментом предлагаемых услуг и обслуживанием клиентов [5].

Зачастую филиал банка рассматривается его руководителями в качестве самостоятельного центра предоставления услуг. В основе учетной работы таких филиалов лежат методики, в соответствии с которыми все вводимые операции помечаются (вручную или автоматически) аналитическими кодами, сопровождающими данные на протяжении всего их "жизненного цикла". Для воплощения такого подхода строятся системы управленческой отчетности MIS (Management Information System). Пользователи этой системы, к которым относят топ-менеджеров, бюджетных контролеров, сотрудников департамента финансового контроля и других специалистов, получают всю необходимую им в работе информацию, в том числе балансовые отчеты о прибылях и убытках, ответы на регламентированные запросы, результаты аналитических исследований в различных разрезах. Таким образом, по аналогии с западной практикой можно формировать отчетность как по организационным единицам, так и по клиентам (CRM), каналам (банк-клиент, телефонный центр, Интернет и др.), банковским продуктам (пассивные, активные и пр.). Все данные для этого поступают из транзакционных и других внутренних и внешних источников информационных систем и должны быть аккумулированы в едином хранилище.

Целесообразно разрабатывать информационные системы, работающие в реальном времени, т. е. обеспечивающие передачу информации в головной офис день в день в момент поступления ее в базу данных филиал а. Таким образом, банк сможет укрепить свои отношения с клиентами-вкладчиками не только при осуществлении простых операций прихода и расхода денежных средств по счету, но и при пользовании услугами перевода денег в города, находящиеся как на территории РФ, так и за ее пределами.

Новой задачей для российских банков является формирование имиджа, репутации, брэнда и других нематериальных активов, поэтому коммуникационная стратегия банка должна быть направлена на повышение эффективности управления путем формирования цивилизованной коммуникационной среды. При этом филиалы банков должны играть одинаково важную, если не ведущую роль в осуществлении коммуникационной стратегии и в реализации маркетинговых программ. Филиалы должны заниматься продвижением банковских продуктов в районах своего размещения [5].

Успех их деятельности будет зависеть от знания особенностей конкурентной среды и конъюнктуры, а также местных условий. Такая информация может быть получена в результате проведения социологических исследований на основе методов сбора информации, таких как анкетирование, интервьюирование, наблюдение, контент-анализ документов, средств массовой информации, кейс-стади, фокус-групп и др. Результаты социологических исследований сберегательного поведения потенциальных и реальных вкладчиков помогут банкам определить востребованность тех или иных услуг в данном районе и потенциальную клиентуру банка.

Формированию имиджа банка служит как традиционная реклама (СМИ, наружная), так и нетрадиционная (прямой маркетинг, Интернет и т.д.), связи с общественностью и др. Тем не менее нельзя не отметить, что несмотря на явную активность российских банков в формировании своего имиджа и брэнда, анализ результатов проведенных опросов, в частности, среди москвичей, показал низкий уровень информированности потенциальных вкладчиков о предоставляемых различными банками услугах, своих продуктах (при этом респонденты без затруднения называли точное наименование банков).

Отметим также, что качество обслуживания вкладчиков банка является важным конкурентным преимуществом. Существует несколько способов оценки качества предоставления услуг:

* традиционные рейды и инспекции, однако недостатком такого способа является тот факт, что о проверках зачастую становится заранее известно;

* опрос клиентов, но этот способ достаточно затратный и по средствам, и по времени, к тому же полученная информация не всегда полная [4].

Повышение уровня финансовой грамотности населения. У российских потребителей сейчас появилось гораздо больше кредитных возможностей, чем когда-либо. Учитывая высокую доступность товаров и услуг, имеющихся в наличии, людям крайне необходимы знания о том, как пользоваться своими финансами. Многие вдруг осознают, что они в долгах и не могут откладывать столько, сколько откладывали раньше. Огромное количество потребителей заявляет о банкротстве: в 2005 г. невозврат кредитов увеличился на 7 - 12 %.

В Москве 29 - 30 ноября 2006 г. состоялась международная конференция "Повышение финансовой грамотности", организованная Министерством финансов РФ совместно с Организацией экономического сотрудничества и развития (ОЭСР). Конференция проводилась в рамках председательства России в "Группе восьми". Вице-премьер правительства РФ Александр Жуков заявил, что недостаток финансовой грамотности и ограниченный доступ к финансовым услугам значительной группы населения тормозят экономическое развитие и ограничивают возможности граждан по обеспечению собственного благосостояния [7].

"Значительная часть населения не имеет базового финансового образования, что ограничивает их возможности по принятию правильных решений для обеспечения своего финансового благополучия в будущем и создает для них опасность стать жертвой различных злоупотреблений", - посетовал заместитель председателя кабинета министров. Господин Жуков признал, что значительная группа населения, в первую очередь малоимущие, жители отдаленных районов и маргинализованные слои зачастую имеет весьма ограниченный доступ к финансовым услугам. Он выразил опасение, что неэффективное управление финансовыми обязательствами может сделать граждан уязвимыми перед лицом финансовых кризисов и создать угрозу стабильности финансовой системы как на национальном, так и на международном уровне.

Например, в США, где финансовый рынок имеет значительно длительную историю, чем российский, опросы, проведенные в последнее время, показали, что американцам недостает финансовых знаний, необходимых, чтобы грамотно распоряжаться своими деньгами, откладывать на будущее, справляться с такими проблемами, как финансовые затруднения в случае потери работы, платы за образование и т.д. Последний опрос, проведенный Bankrate. com, показал, что из 1 000 опрошенных более половины набрали 67 и менее баллов из 100 возможных, что соответствует школьной оценке "2" и "1". Алан Гринспэн, председатель Федерального сберегательного совета, недавно отметил: "Сегодняшний финансовый мир намного сложнее, чем он был для людей прошлого поколения. Сорок лет назад достаточно было просто понимать, как расходовать деньги и вкладывать свои сбережения в местные банки. Сегодня потребители должны видеть и понимать разницу между типами финансовых услуг и людьми, которые эти услуги им предлагают". Финансовая грамотность - это способ для семей с низкими доходами улучшить свое материальное положение. Для решения вопроса о повышении финансовой грамотности законодательство штатов и другие члены правительства проводят законы, обеспечивающие возможность для граждан получить финансовую подготовку, что является не только помощью себе, но и содействует развитию рынка.

Согласно классической теории экономики финансово-грамотные люди обеспечивают контроль и баланс, не позволяющий нечистым на руку гражданам действовать в условиях рынка. Во многих штатах экономика включена в обязательную программу. Там, где курс не является обязательным, кредитные компании активно участвуют в реализации специальных программ, которые представляют собой инвестиционные клубы, банки. В них школьникам выплачивают проценты с их сбережений и выдают официальные отчеты поквартально. Дополнительно идет тесное сотрудничество с Национальным фондом финансового образования в целях распространения программы финансового образования как среди старшеклассников и студентов, так и среди работающего населения. В результате этого сотрудничества 56 % учреждений принимают участие в программе. Создание подобного фонда способствует распространению финансовых образовательных программ, образованию ведомств на уровне штатов для проведения политики финансового образования для семей с низкими доходами через программу временной помощи нуждающимся семьям, привлечению к сотрудничеству преподавателей, а также частных лиц, федерального правительства и правительство штатов, которые могут поддерживать программу, результатом чего является улучшение финансовых знаний и умений и, следовательно, рост благосостояния населения [7].

Что можно говорить о России, где более 40 млн. человек вообще не имеют доступа к банковским терминалам. "Недостаточная финансовая грамотность населения может служить препятствием для развития отдельных финансовых инструментов и сегментов финансового рынка", - считает А. Жуков. Речь идет прежде всего об эффективном перераспределении сбережений населения в инвестирование экономики России.

Для решения данной проблемы в июле 2005г. был создан Национальный фонд содействия финансовой грамотности. Миссия Фонда - создание, поддержка и реализация целевых программ и проектов по развертыванию широкомасштабной деятельности, направленной на повышение финансовой грамотности российских граждан с учетом особенностей социально-экономических условий страны, накопленного российского и мирового опыта.

На микроуровне предлагается более широко применять опыт зарубежных банков по ведению образовательной работы с клиентами - это организация и проведение семинаров с целью ознакомить их с продуктовой линейкой, более подробно рассказать о возможности использования финансовых инструментов, дать рекомендации, как наилучшим образом решить финансовые задачи вкладчика (будь то долгосрочные сбережения или краткосрочное размещение средств), ответить на вопросы, интересующие клиентов.

Финансовое образование или грамотность могут стать важным фактором экономического роста экономики России и повышения уровня доходов населения. И наоборот, финансовая мало - или безграмотность могут обернуться для страны тормозом для развития финансового рынка, "невключенностью" широких слоев населения в круг потребителей финансовых услуг, ростом банкротств среди частных лиц (особенно молодежи) и организаций, низкой материальной обеспеченностью в пенсионном возрасте, блокированием социальных программ. Национальный фонд содействия финансовой грамотности призван инициировать и стать лидером целенаправленного и широкомасштабного движения за финансовую грамотность российских граждан [7].

Пенсионные накопления граждан. Пенсионные деньги считаются самым длинным инвестиционным ресурсом в экономике. Пенсионные фонды во всем мире являются стратегическими инвесторами, а пенсионные вложения в экономике развитых стран составляют значительную долю в ВВП.

К началу 2004 г. гражданам России предлагалось сделать выбор - оставить свои пенсионные накопления в Пенсионном фонде РФ (ПФР) или передать их в одну из прошедших серьезный конкурсный отбор управляющих компаний. Низкий уровень информированности населения позволяет предположить, что огромные суммы денежных средств останутся в распоряжении ПФР, доходность вложений которого ниже уровня инфляции.

ПФР выступает в качестве инвестора и размещает средства исключительно в государственные бумаги, в то время как действующие на рынке требования к структуре пенсионных портфелей позволяют фондам вести довольно гибкую инвестиционную политику Пенсионные фонды вправе размещать пенсионные резервы исходя из следующих требований: не более 20% в один объект инвестирования; не более 20 % в некотируемые эмиссионные ценные бумаги; не менее 30 % в ценные бумаги, выпущенные учредителями и вкладчиками негосударственных пенсионных фондов (НПФ); не более 50% в федеральные государственные бумаги и в государственные бумаги субъектов РФ; не более 50% в акции и облигации предприятий; не более 50% в векселя, банковские вклады и недвижимость.

По словам председателя ПФР, инвестиционный доход по пенсионным накоплениям граждан за 2004г. составил 20, 5%, в то время как анализ результатов деятельности частных фондов за этот же год показывает, что средний инвестиционный доход среди НПФ составил 18 % годовых при уровне инфляции 15, 1 %. Таким образом, "нереальная" заявленная доходность ПФР никак не может быть обусловлена структурой его вложений, так как инвестиционные возможности частной управляющей компании шире. Инвестиционная политика пенсионного рынка, на наш взгляд, вряд ли изменится. Частным управляющим компаниям и НПФ предстоит "перетянуть" многомиллиардные резервы государственной пенсионной системы - индивидуальные пенсионные накопления граждан. Первые несколько лет основным элементом конкурентной борьбы с государством за деньги будущих пенсионеров будет именно доходность вложений [2].

Повышение мотивации сберегательного поведения населения предполагает комплекс мер, направленных на совершенствование рынка частных сбережений. Комплекс мер может лежать на макроуровне (совершенствование законодательной базы в сфере сберегательного поведения, совершенствование кредитно-финансовой политики, организационные решения рынка частных сбережений) и на микроуровне, т.е. в области банковских технологий (совершенствование уровня банковских услуг и работы персонала, рекламной политики формирования имиджа банка, некоммерческая деятельность банка и пр.).
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Итоги работы Ханты-Мансийского негосударственного пенсионного фонда за 2006 г
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Доход определен. Вкладчики довольны

Заседание совета Ханты-Мансийского негосударственного пенсионного фонда прошло в Ханты-Мансийске. На совете утвержден размер инвестиционного дохода, который будет начислен на счета вкладчиков - физических и юридических лиц, формирующих для себя или для своих работников дополнительную негосударственную пенсию в фонде на основе договоров о негосударственном пенсионном обеспечении. Их доход за 2006 г. составил 21, 91 % годовых.

На счета физических лиц, заключивших с фондом договоры обязательного пенсионного страхования и формирующих в фонде накопительную часть будущей трудовой (государственной) пенсии, будет начислен инвестиционный доход за 2006 г. 15, 1 % годовых.

На заседании совета было отмечено, что по размеру инвестиционного дохода, начисленного на счета вкладчиков за минувший год, Ханты-Мансийский НПФ в числе лидеров среди негосударственных пенсионных фондов.

Высокую доходность в значительной мере удалось обеспечить благодаря инвестированию средств пенсионных резервов фонда в жилищное строительство на территории автономного округа.

Сегодня в эту сферу направлено 2, 7 млрд. руб. пенсионных резервов.

Совет фонда и комиссия по определению основных направлений размещения пенсионных резервов при правительстве Ханты-Мансийского автономного округа-Югры поставили перед фондом задачу - до конца года довести объем пенсионных резервов, направляемых на возведение жилья, до 5 млрд. руб.

На совете прозвучали и другие цифры. Число участников фонда за год возросло с 144380 до 208800 человек. По количеству пенсионеров, получающих в фонде пенсии -более 162000 человек, Ханты-Мансийский НПФ занимает первое место в России. Более 5500 человек заключили с фондом договоры на формирование дополнительной негосударственной пенсии. В прошлом году ими перечислено пенсионных взносов свыше 20 млн. руб.

Более 15000 человек заключили с фондом договоры обязательного пенсионного страхования и перевели в Ханты-Мансийский НПФ пенсионные накопления на формирование накопительной части трудовой пенсии.

Пенсионные резервы Ханты-Мансийского НПФ - свыше 21, 5 млрд. руб.

Фонд входит в первую тройку крупнейших НПФ России.

Для заключения договоров обращайтесь в представительство Ханты-Мансийского НПФ г. Когалыма. Наш адрес: ул. Сибирская д. 13 (здание оптики). Тел. : 5-16-90, 4-09-85. При себе достаточно иметь паспорт и страховое пенсионное свидетельство.

Преимущества коллективных инвестиций в недвижимость

Налоги (Москва), 05 апреля 2007 г., №014, С.6-7

Опыхтина Е.Г.

Опыхтина Е.Г., кандидат юридических наук, доцент кафедры гражданского права и процесса Института экономики, управления и права (г. Казань)

Россия остро нуждается в инвестиционных ресурсах, которые необходимы для развития отечественной промышленности.

Одним из наиболее оптимальных источников денежных средств традиционно выступают сбережения населения. Однако население (после проведенной приватизации имущества, обвала ГКО, финансового кризиса 1998 года) не доверяет государству и предпочитает хранить накопления либо в валюте, либо на счетах в банках, либо вкладывать в недвижимость.

Граждане России заинтересованы в краткосрочных и высоколиквидных вложениях для решения жилищных и других проблем, тогда как экономика нуждается в долгосрочных инвестициях.

Отмеченные противоречия служат основной причиной возникновения особых финансовых посредников, которые перераспределяют денежные ресурсы в условиях финансового рынка. Такими посредниками и являются коллективные инвесторы.

Под коллективными инвесторами понимают финансовые институты, привлекающие средства большого числа инвесторов для объединения их в единый денежный пул с последующим размещением на рынке ценных бумаг и инвестированием в объекты недвижимости(1).

Финансовый рынок России в настоящее время включает следующих коллективных инвесторов: страховые компании, инвестиционные фонды (паевые и акционерные), общие фонды банковского управления, негосударственные пенсионные фонды, кредитные союзы и общества взаимного страхования.

Наиболее перспективным видом коллективных инвесторов являются сегодня инвестиционные фонды, которые могут решить проблему накопления ресурсов рядовыми гражданами.

В 2006 году средний годовой доход по всем открытым паевым инвестиционным фондам составил 27-28%, совокупная стоимость чистых активов фондов выросла более чем вдвое. Также в этом году вдвое увеличилось число паевых инвестиционных фондов недвижимости (ЗПИФН).

Первые инвестиционные фонды в России были созданы искусственно, в условиях отсутствия объективных причин для их возникновения (к числу последних следует отнести достаточно высокий уровень развития экономических отношений в обществе, соответствующую рыночную инфраструктуру, а главное - наличие свободных денежных средств у потенциального инвестора - населения). Исследуемый институт в России стал одним из наиболее эффективных инструментов в реализации программы массовой приватизации объектов промышленной сферы. Именно необходимость преобразования отношений собственности послужила поводом к появлению особого документа - приватизационного чека, в связи с чем был сформирован и новый рыночный институт, аккумулирующий приватизационные чеки, - чековые инвестиционные фонды. Поэтому с окончанием чекового этапа приватизации институт инвестиционных фондов фактически утратил свои позиции на финансовом рынке страны. В 1995-1996 гг. завершение чекового этапа приватизации привело к необходимости преобразования чековых инвестиционных фондов в инвестиционные фонды в виде открытых акционерных обществ. Но несовершенство законодательной базы и недостаточно высокий уровень благосостояния основной массы населения страны не дали акционерным инвестиционным фондам стабильного положения среди других инвестиционных институтов.

С принятием в конце декабря 2001 года Федерального закона РФ "Об инвестиционных фондах"(2) начался новый этап развития этого вида коллективного инвестирования.

В отличие от акционерных инвестиционных фондов паевые инвестиционные фонды не являются юридическими лицами. Эта конструкция стала новшеством для российского законодательства и потребовалась для того, чтобы избежать двойного налогообложения, которое душило открытые акционерные общества.

Непосредственно диверсификацией и управлением активами паевых инвестиционных фондов занимается управляющая компания. При этом управление собранными средствами выделилось в самостоятельную область деятельности, для осуществления которой управляющей компании необходимо получить специальную лицензию. Эта организация является основным звеном в инфраструктуре коллективного инвестора.

Управляющая компания совершает сделки с имуществом, составляющим паевой инвестиционный фонд, от своего имени, указывая при этом, что она действует в качестве доверительного управляющего (п. 4 ст. 11 вышеуказанного закона). Особенности для управляющих компаний устанавливаются постольку, поскольку они выступают стороной договора доверительного управления денежными средствами, который регулируется общими нормами ГК РФ, статьями 1012-1026, хотя "доверительное управление" и "денежное доверительное управление", по мнению некоторых ученых, - разные виды договоров"(3).

Общие особенности правового положения управляющей компании инвестиционных фондов устанавливаются Федеральным законом "Об инвестиционных фондах".

1. Привлечение средств управляющей компанией возможно при наличии соответствующей лицензии, предусмотренной законодательством.

В Законе РФ "О лицензировании отдельных видов деятельности" указан единственный источник лицензионных требований и условий - положения о лицензировании конкретных видов деятельности, которые согласно статье 5 данного закона утверждаются Правительством РФ.

Управляющая компания может осуществлять деятельность также только на основании специального разрешения (лицензии). Положение о лицензировании деятельности по управлению инвестиционными фондами, паевыми инвестиционными фондами утверждено Постановлением Правительства от 4 июля 2002 г. N 495(4).

2. Организационно-правовой формой ведения деятельности управляющей компании является акционерное общество, общество с ограниченной (дополнительной) ответственностью. Управляющая компания, специализированный депозитарий могут быть зарегистрированы в качестве акционерного общества, общества с ограниченной (дополнительной) ответственностью (ст. 38,44 Закона РФ "Об инвестиционных фондах").

3. Управляющей компании запрещается совмещать свой основной, лицензируемый вид деятельности с другими видами деятельности.

Управляющая компания инвестиционных фондов вправе совмещать деятельность только с деятельностью по доверительному управлению ценными бумагами, управлению пенсионными резервами негосударственных пенсионных фондов и управлению страховыми резервами страховых компаний (ст. 38 Закона РФ "Об инвестиционных фондах").

4. Законодательством предъявляются требования к финансовой устойчивости коллективных инвесторов.

В соответствии со статьей 38 Закона РФ "Об инвестиционных фондах" размер собственных средств управляющей компании и их соотношение с суммарной стоимостью активов акционерного инвестиционного фонда и активов паевого инвестиционного фонда, находящихся в управлении этой управляющей компании, определяются федеральным органом исполнительной власти по рынку ценных бумаг.

5. Законодательством предъявляются требования и к составу учредителей юридических лиц - коллективных инвесторов.

6. Управляющая компания инвестиционных фондов, паевых инвестиционных фондов, помимо указанных выше общих требований, обязана заключать договор о проведении аудиторских проверок (ст. 49), иметь инвестиционную декларацию, отвечающую требованиям закона (ст. 40); раскрывать информацию, связанную со своей деятельностью в определенные сроки(5).

Нельзя не отметить то обстоятельство, что имущество, составляющее паевой инвестиционный фонд, должно учитываться и храниться в специализированном депозитарии. Кроме этого, специализированный депозитарий обязан в соответствии со статьей 43 Закона РФ "Об инвестиционных фондах" осуществлять контроль за распоряжением имуществом, составляющим паевой инвестиционный фонд, то есть осуществлять контроль и за деятельностью управляющей компании.

Таким образом, в целях защиты прав инвесторов в настоящее время законодательно ограничена правоспособность управляющих компаний паевых инвестиционных фондов.

Федеральный закон "Об участии в долевом строительстве многоквартирных домов и иных объектов недвижимости..." от 30 декабря 2004 года N 214-ФЗ(6) (далее - Закон N 214) является специальным нормативным актом, который также ограничивает правоспособность юридических лиц - застройщиков. Однако этих ограничений явно недостаточно для защиты прав граждан и юридических лиц, вкладывающих деньги в строительство жилья по договорам долевого участия. Ко многим фирмам-застройщикам имеются претензии у правоохранительных органов.

В отличие от управляющей компании деятельность организаций-застройщиков по привлечению денежных средств не лицензируется; они могут создаваться в любой организационно-правовой форме, тогда как управляющая компания паевым инвестиционным фондом может быть зарегистрирована в качестве хозяйственного общества; законодательно не установлены требования к размеру уставного капитала, составу имущества, за счет которого он формируется. Законодательно не установлен запрет на совмещение деятельности по привлечению денежных средств с другими видами деятельности. Не установлены требования к деловой репутации учредителей организаций-застройщиков.

Таким образом, мы видим, что вложения в паевые инвестиционные фонды более надежны, а по сравнению с прямыми инвестициями в недвижимость менее рискованны.

Поскольку доходность инвестиционного пая может быть в несколько раз выше, чем доходность банковского вклада, учредители этого коллективного инвестора имеют определенные преимущества и перед вкладчиками банков.

***
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Построение национальной системы пенсионного обеспечения: теория и практика
Дайджест-финансы. 2007 г., № 4
Н.Н. Борисенко, кандидат экономических наук, доцент кафедры «Финансы» Финансовой академии при Правительстве Российской Федерации

Пенсионное обеспечение – одна из важнейших государственных социальных гарантий. Устойчиво функционирующая пенсионная система является одним из залогов социальной стабильности в обществе и, наоборот, неудовлетворительное состояние пенсионного обеспечения может породить опасную социальную напряженность.

В последние десятилетия многие страны столкнулись с необходимостью реформирования действующих пенсионных систем, вызванной изменением социально-экономических и демографических условий. Российская пенсионная система за последние 15 лет также претерпела существенные изменения, связанные в первую очередь с проведением экономических реформ при переходе России к рыночным отношениям. Опираясь на мировой опыт, финансовые ресурсы государственной пенсионной системы были выделены в самостоятельный государственный внебюджетный фонд – Пенсионный фонд России, стали укрепляться страховые принципы в пенсионном обеспечении, получили развитие различные формы добровольного негосударственного пенсионного обеспечения.

Вместе с тем, несмотря на проводимую в настоящее время модернизацию основных институтов пенсионной системы в рамках пенсионной реформы, практическая реализация которой началась с 01.01.2002, по-прежнему нерешенными остаются проблемы низкого уровня пенсий, уровня замещения пенсией ранее зарабатываемого дохода, неадекватной трудовому вкладу дифференциации размеров трудовых пенсий, снижения заинтересованности в участии в пенсионной системе и, как следствие, уклонения от уплаты обязательных платежей. Такая ситуация складывается на фоне крайней финансовой неустойчивости Пенсионного фонда России. Негосударственное пенсионное обеспечение не заняло должного места в национальной пенсионной системе и пока не оказывает значительного влияния на совокупные размеры пенсий.

В этих условиях особенно актуальными становятся теоретические и практические вопросы построения эффективной системы пенсионного обеспечения.

Объективная необходимость в содержании нетрудоспособных и престарелых граждан существовала с момента возникновения человеческого общества. По мере развития экономики возрастают риски снижения уровня жизни в связи с утратой трудового или другого постоянного дохода по объективным причинам (временная или стойкая потеря трудоспособности под воздействием производственных и экономических факторов (профессиональные заболевания, несчастные случаи, безработица и др.). Кроме вновь возникших экономических причин сохраняются физиологические и демографические причины материальной необеспеченности (временная или стойкая утрата трудоспособности от общего заболевания, материнство, старость, содержание и воспитание детей и др.). При этом необеспеченность может быть вызвана не только краткосрочной или длительной утратой трудового или иного постоянного дохода, но и расходами, связанными с необходимостью удовлетворения дополнительных потребностей в услугах (например, в медицинской помощи, реабилитационных и рекреационных услугах).

Вероятность ухудшения материального положения в результате утраты трудового или другого постоянного дохода по объективным социально значимым причинам, а также в связи с дополнительными расходами по содержанию членов семьи, нуждающихся в помощи, по удовлетворению потребности в медицинских и социальных услугах получила название социального риска.

Комплекс мер, направленных на защиту человека от социальных рисков, представляет собой систему социальной защиты. Система социальной защиты населения имеет длительную историю развития. В доиндустриальный период социальную защиту обеспечивали семья, сельская община, а для ремесленников – корпоративные структуры (цеха, гильдии и т.д.), религиозные организации. По мере становления рыночной экономики наряду с индивидуальными и коллективными способами защиты все большую роль в этом процессе стало играть государство. В первой половине XX в. в условиях кризиса либеральной модели экономического развития и усиления тенденции к государственному регулированию экономики основой системы социальной защиты населения стали государственные социальные гарантии удовлетворения наиболее значимых для человека и всего общества потребностей.

Термин «социальная защита» (социальная безопасность) впервые был использован в Законе о социальной защите США в 1935 г. Данный закон определил новый для страны институт обязательного страхования на случай старости, смерти, инвалидности и безработицы. Впоследствии данный термин стал широко применяться в практике других государств и международных организаций.

В современном обществе социальная защита представляет собой многоуровневую систему законодательно закрепленных экономических (система налогообложения и социальных трансфертов населению, позволяющая выравнивать доходы и осуществлять сбережения), социальных (обеспечение минимального уровня жизни посредством осуществления социальных выплат, предоставления социальных льгот и оказания социальных услуг) и правовых (юридическое регулирование отношений между работодателем и работником) гарантий, а также институтов, предназначенных для защиты населения от социальных рисков.

Социальный риск характеризуется определенными закономерностями возникновения и развития, которые можно измерить математически с применением закона больших чисел. Возможность измерить вероятность наступления социального риска позволяет создать систему материальной защиты от него. Объективная необходимость в материальной защите населения от социальных рисков является предпосылкой для существования особой группы экономических отношений – социального обеспечения.

Особенности разных видов социальных рисков (круг лиц, потенциально подверженных рискам; вероятность реализации рисков; степень ответственности работника, работодателя, государства за реализацию риска; возможность и специфика проведения превентивных мероприятий и др.) обусловили необходимость для целей управления однородными группами рисков выделения в составе социального обеспечения отдельных экономических категорий: пенсионного обеспечения, медицинского обеспечения и др.

Пенсионное обеспечение представляет собой денежные отношения по поводу распределения и перераспределения стоимости валового внутреннего продукта, доходов от внешнеэкономической деятельности и части национального богатства в целях формирования денежных средств для материальной защиты населения от социального риска утраты трудового или другого постоянного дохода для работающих – вследствие потери трудоспособности при наступлении старости, инвалидности; для нетрудоспособных членов семьи – вследствие инвалидности, потери кормильца; для отдельных категорий трудящихся – достижения установленного стажа работы в определенных сферах трудовой деятельности.

История становления системы социальной защиты населения оказала влияние и на развитие видов и форм организации, а также методов финансирования пенсионного обеспечения.

По форме собственности на средства пенсионного обеспечения различают государственное и частное (негосударственное) пенсионное обеспечение. При этом управление средствами государственного пенсионного обеспечения может осуществляться не только государственными органами и учреждениями, но и частными организациями под контролем государства.

В настоящее время в мире в зависимости от уровня возмещения дохода после выхода на пенсию условно можно выделить три типа государственного пенсионного обеспечения.

1. Государственное пенсионное обеспечение, предусматривающее высокую степень возмещения дохода – выходящие на пенсию лица, имеющие полный трудовой (страховой) стаж или проживания в стране (15 – 45 лет), получают право на пенсию в размере, значительно превышающем 50 % их заработка, в соответствии с установленными в стране правилами его определения. К этому типу может быть отнесено государственное пенсионное обеспечение следующих стран: Австрии (размер пенсии составляет 79,5% заработка при условии уплаты страховых взносов в течение 45 лет), Испании (100% заработка

при условии уплаты страховых взносов в течение 35 лет), Италии (80% заработка при условии уплаты страховых взносов в течение 40 лет), Германии (60 % заработка при условии уплаты страховых взносов в течение 45 лет), Португалии, Люксембурга, Бельгии, Финляндии, Франции, Швейцарии, Швеции.

2. Государственное пенсионное обеспечение, предусматривающее среднюю степень возмещения дохода – выходящие на пенсию лица, имеющие полный трудовой (страховой) стаж или проживания в стране (35-45 лет), получают право на пенсию в размере, близком к 50% их заработка, в соответствии с установленными в стране правилами его определения. К этому типу может быть отнесено государственное пенсионное обеспечение Нидерландов, Новой Зеландии, США, Великобритании, Дании, Норвегии, Японии.

3. Государственное пенсионное обеспечение, предусматривающее низкую степень возмещения дохода – выходящие на пенсию лица, имеющие полный трудовой (страховой) стаж или проживания в стране (15-45 лет), получают право на пенсию в размере менее 50 % их заработка в соответствии с установленными в стране правилами его определения. К этому типу может быть отнесено государственное пенсионное обеспечение Австралии (пенсии в твердых размерах после проверки на «степень нуждаемости»), Ирландии, Канады
.

Кроме государственного пенсионного обеспечения в развитых странах мира параллельно развивалось частное пенсионное обеспечение, призванное дополнить защитные механизмы, предоставляемые государственным пенсионным обеспечением. Уровень развития негосударственного пенсионного обеспечения в стране, как правило, зависит от того, в какой мере государственное пенсионное обеспечение отвечает потребностям населения, а также от государственной политики по созданию благоприятных условий для становления и функционирования дополнительного пенсионного обеспечения. Чем ниже относительный уровень государственного пенсионного обеспечения, тем большую роль играет частное пенсионное обеспечение (например, в Великобритании) и, наоборот, (например, в Германии). Некоторое исключение представляют собой Нидерланды и Швеция с высокими показателями коэффициента замещения в государственном пенсионном обеспечении и почти полным (более 90%) охватом работников негосударственным пенсионным обеспечением.

В настоящее время наибольшее распространение негосударственное пенсионное обеспечение получило в США, Великобритании, Ирландии, Нидерландах, Бельгии, Швеции, Швейцарии, Франции, Японии, а наименьшее – в Германия и Испании.

Доля негосударственного пенсионного обеспечения в совокупных пенсионных выплатах может приближаться к доле выплат по государственному пенсионному обеспечению, а иногда, например в Великобритании, и превышать их. В ряде других стран (например, Франции и Нидерландах) негосударственное пенсионное обеспечение играет меньшую, но все-таки существенную роль в пенсионном обеспечении населения, обеспечивая до 25-35 % коэффициента замещения.

Во многих странах частное пенсионное обеспечение изначально развивалось при отсутствии или слабом государственном регулировании. Вместе с тем в странах, где взносы уплачивались работниками, уже на ранних этапах было введено законодательство, гарантирующее возникающие в связи с их уплатой пенсионные права. В тех случаях, когда пенсионное обеспечение финансировали предприниматели, условия и порядок управления его средствами регулировались государством менее жестко. Несмотря на существенные различия в характере государственного регулирования частного пенсионного обеспечения в отдельных странах, нормативными актами, как правило, регулируются вопросы, связанные с уплатой взносов и осуществлением выплат, инвестированием активов, предусматриваются налоговые льготы при соблюдении установленных требований.

В зависимости от формы участия в формировании финансовых ресурсов для финансирования выплаты пенсий выделяют обязательное и добровольное пенсионное обеспечение.

Обязательное пенсионное обеспечение предназначено для реализации государственных социальных гарантий материального обеспечения в старости, в случае инвалидности, потери кормильца и других установленных законом случаях. При обязательном пенсионном обеспечении размер пенсий, условия их получения и финансирования регламентируются законодательными актами. Обязательное пенсионное обеспечение может осуществляться как через государственные, так и через частные организации. Преимущественно через частные пенсионные фонды обязательное пенсионное обеспечение стало осуществляться в развивающихся странах после проведения пенсионных реформ (например, в Чили).

Добровольное пенсионное обеспечение предназначено для расширения возможностей обязательного пенсионного обеспечения как по размерам пенсий, так и по условиям их получения. Вместе с тем при добровольном участии в формировании средств для выплаты пенсий их размер, условия получения и финансирования также могут регламентироваться законодательными актами. Добровольное пенсионное обеспечение, как правило, осуществляется через негосударственный сектор. Хотя возможен и обратный вариант, например российское законодательство предусматривает добровольное вступление в правоотношения по формированию страховой и накопительной частей трудовой пенсии путем уплаты страховых взносов в бюджет Пенсионного фонда России.

В зависимости от масштаба распространения (круга лиц, охваченных пенсионным обеспечением) различают следующие формы организации пенсионного обеспечения:

- общенациональное (всеобщее) – распространяется на все население или всех лиц, работающих в целях получения дохода либо работающих по найму;

- профессиональное (отраслевое или корпоративное) – распространяется на работников отдельных отраслей экономики или компаний;

- территориальное – распространяется на лиц, выработавших установленный стаж или проживающих в определенной местности; индивидуальное (личное) – обеспечивает материальную защиту отдельных индивидов. Соотношение указанных видов и форм пенсионного обеспечения различно для каждого государства на каждом этапе его развития.

Общенациональное пенсионное обеспечение исторически развивалось как государственное. Первая в мире общенациональная государственная система пенсионного обеспечения по старости была создана в 1889 г. в Германии канцлером О. Бисмарком. К началу второй мировой войны национальные системы государственного пенсионного обеспечения существовали в Австрии, Бельгии, Великобритании, Испании, Италии, Нидерландах, Португалии, США, Франции, Швеции. Так, крупнейшая государственная пенсионная система США – Общая федеральная программа – охватила почти всех занятых в частном секторе.

В таких пенсионных системах пенсия обеспечивала только 15 - 20 % заработной платы, так как основной целью государственного пенсионного обеспечения в тот период являлась борьба с бедностью. Однако постепенно произошло повышение общего уровня и расширение охвата населения государственным пенсионным обеспечением. Новые пенсионные системы были сформированы в Швейцарии (1949г.), Нидерландах (1957 г.), Швеции (1960с), Норвегии (1966 г.) и Канаде (1966г.). В других странах Европы, а также в США и Японии происходило активное расширение государственного пенсионного обеспечения в основном за счет включения в него кроме уже охваченных ранее сравнительно малообеспеченных слоев населения более обеспеченных граждан.

Профессиональное пенсионное обеспечение формируется работодателем добровольно или является обязательным согласно закону, или в соответствии с национальными или отраслевыми коллективными соглашениями, либо индивидуальными договорами между работодателем и работниками/работником или их представителями (профсоюзами).

Профессиональное пенсионное обеспечение исторически развивалось как негосударственное. Во второй половине XX в. его роль повысилась, и страны, в которых доля работников, охватываемых добровольными профессиональными системами, была высокой, сделали этот пенсионный институт обязательным по закону (например, Швейцария). В Австралии также введены обязательные отчисления работодателей для финансирования профессиональных пенсионных систем, что привело к существенному росту их участников, особенно среди низкооплачиваемых работников
. К настоящему времени различными негосударственными профессиональными пенсионными системами охвачено около одной трети граждан развитых стран мира. В Швеции коллективные договоры между союзами работодателей и профсоюзами обеспечивают охват профессиональными пенсиями более 90% работающих, в Нидерландах – более 80%, в США – 70%. Корпоративное профессиональное пенсионное обеспечение наиболее распространено в Великобритании, Германии, Швейцарии, Ирландии, США и охватывает в основном наиболее квалифицированных работников и лиц, занятых на крупных предприятиях. Отраслевое профессиональное пенсионное обеспечение играет важную роль в Нидерландах и во Франции. Такие системы управляются совместно представителями работодателей и работников и являются обязательными для всех работников, занятых на предприятиях отрасли. Несмотря на сохранение существенных различий между отдельными странами по масштабам развития профессиональных пенсионных систем (доля профессиональных пенсионных фондов колеблется от 95 % ВВП в Великобритании до 5 % ВВП во Франции), в целом роль этой формы пенсионного обеспечения становится все более важной
.

В порядке, аналогичном организации профессионального пенсионного обеспечение, может формироваться территориальное пенсионное обеспечение, например актуальное для России пенсионное обеспечение в связи с работой в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также широко распространенное дополнительное пенсионное обеспечение граждан, проживающих в отдельных субъектах РФ или муниципалитетах, за счет средств региональных и местных бюджетов.

Индивидуальное пенсионное обеспечение осуществляется за счет личных сбережений работников в негосударственных пенсионных фондах, страховых компаниях и коммерческих банках. Отдельные граждане самостоятельно принимают на себя обязательства по финансированию негосударственных пенсий для себя либо в пользу лиц, представляющих для них определенный интерес.

Первоначально индивидуальное пенсионное обеспечение развивалось за счет наемных работников и самозанятого населения с высокими уровнями заработной платы и доходов, которые не подлежали обязательному пенсионному обеспечению. Новые перспективы для индивидуального пенсионного обеспечения появились после Второй мировой войны в результате существенного повышения качества жизни населения в промышленно развитых странах и темпов роста заработной платы, которым не соответствовал рост пенсий
. В настоящее время индивидуальное пенсионное обеспечение играет важную роль в Великобритании и Дании. При этом в Дании участие работников в таких программах является добровольным, а в Великобритании – обязательным для всех, кто не участвует в общенациональном или корпоративном пенсионном обеспечении.

Существующие виды и формы организации пенсионного обеспечения могут использовать различные методы финансирования. К их числу относятся:

- бюджетный – источником финансирования

Методы финансирования пенсионного обеспечения пенсионного обеспечения выступают средства бюджетов разных уровней государства, а также бюджетов отдельных компаний; 
- налоговый – финансирование за счет специально вводимых для этих целей социальных налогов; 
- страховой – финансирование осуществляется за счет специальных фондов, формируемых за счет страховых взносов работодателей и работников, с возможным участием государства. 
Использование бюджетного метода финансирования пенсионного обеспечения обусловлено необходимостью материального обеспечения в случае реализации социального риска отдельных групп лиц, по тем или иным причинам не охваченных обязательным пенсионным страхованием. Пенсионное обеспечение за счет средств бюджетов органов власти существует практически во всех странах. Но если, например, в Швейцарии или во Франции пенсии из этого источника составляют весьма значительную часть дохода пенсионеров, то в Чили они выплачиваются только тем, кто не имеет другого обеспечения. Бюджетный метод финансирования пенсионного обеспечения используется не только в государственных, но и в частных системах. Пенсия может выплачиваться непосредственно за счет средств работодателя без создания пенсионного фонда как специализированной организации. Исторически эта форма обеспечения сложилась раньше всего в США и Японии. Недостатками этого метода финансирования являются отсутствие должного уровня гарантий выплат, зависимость самой возможности выплат от финансового состояния организации.

Специфика применения налогового метода финансирования пенсионного обеспечения в отличие от бюджетного, базирующегося на принципе единства кассы, заключается в четком закреплении в бюджете за расходами на пенсионное обеспечение определенных доходных источников.

Страховой метод предполагает раскладку ущерба между участниками создания страхового фонда во времени и в пространстве. По своей экономической природе социальные страховые платежи – это превращенная форма заработной платы, которая обеспечивает «отсроченное потребление». Другими словами, часть заработной платы наемных работников и индивидуальных предпринимателей резервируется в целях их материального обеспечения при наступлении социальных рисков утраты трудовых доходов в результате наступления старости, инвалидности, потери кормильца и других социальных рисков. Понятие социального страхового взноса предполагает не только его связь с правом на материальное обеспечение при наступлении социальных рисков, но и строго целевой характер использования.

Страховой метод основан на возмездном и эквивалентном (хотя и не обязательно полностью) характере предоставления страхового обеспечения для застрахованных лиц. Относительность эквивалентности и возмездности страховых взносов и выплат состоит в том, что в целом по страховому фонду она поддерживается, но для отдельных застрахованных лиц объективно может не выдерживаться в полном объеме. Например, страховой случай в виде реализации социального риска потери дохода в результате утраты трудоспособности при наступлении старости произойдет обязательно, но только для тех застрахованных лиц, которые доживут до установленного законом возраста выхода на пенсию. Те же из них, кто проживет больше среднестатистического периода дожития, получат больший объем страховых выплат (пенсий).

Страховой механизм пенсионного обеспечения может в свою очередь базироваться на разных принципах финансирования пенсий: распределительном и/или накопительном.

Распределительный способ финансирования предполагает покрытие текущих расходов на выплату пенсий из текущих поступлений. Пенсионные фонды, применяющие данный финансовый механизм, относятся к группе нефондируемых и построены на принципе солидарности. Это, прежде всего, солидарность поколений («вертикальная» солидарность), когда трудоспособные члены общества своими взносами в пенсионный фонд содержат нетрудоспособных, получающих пенсии из этого фонда. Кроме того, для государственных пенсионных фондов, отчисления в которые носят обязательный характер, при использовании данного метода финансирования возможна солидарность регионов и отраслей экономики, объясняющаяся неравномерностью экономического развития и миграционными процессами. Этот аспект солидарности выражается в перераспределении пенсионных средств из одного региона страны, развитого в экономическом отношении и обладающего избыточным пенсионным фондом, в другой регион, менее экономически развитый и испытывающий недостаток средств для финансирования выплаты пенсий. При этом перераспределяемые пенсионные средства носят обезличенный характер.

Распределительный метод финансирования не предполагает образования полномасштабного пенсионного резерва за счет поступающих страховых взносов. Тем не менее в отдельных случаях возможно образование небольшого резерва в результате превышения доходов, полученных за счет страховых взносов, над расходами, направленными на выплату трудовых пенсий, и предназначается, как правило, не для выплаты будущих пенсий застрахованным лицам, а для покрытия дефицита в неблагоприятные годы. Размер такого резерва, исходя из зарубежного опыта, может составлять от двухмесячной потребности фонда для выплаты трудовых пенсий до одного года и более. Так, например, в Швеции к 1999 г. был создан резерв, достаточный для финансирования пенсий в стране в течение 5,5 лет
. Возможности образования такого резерва зависят от изменений демографической ситуации в стране. Снижение численности пенсионеров при одновременном росте числа занятых лиц в экономике приводит к возникновению профицита по страховому фонду, служащего источником формирования резерва. Вместе с тем создание резерва в связи с необходимостью покрытия дефицита пенсионного фонда при прогнозируемом росте численности пенсионеров может быть обеспечено за счет создания люфта в тарифе. Как правило, фонды, использующие распределительный метод финансирования, являются государственными, а уплата взносов в них носит обязательный характер.

При накопительном методе финансирования выплата пенсий производится из накопленного в этих целях денежного фонда (резерва). Пенсионные фонды, применяющие данный финансовый механизм, относятся к группе фондируемых и построены на принципе капитализации страховых взносов. С экономической точки зрения обеспечение пенсиями в этом случае представляет собой специфический долгосрочный инвестиционный процесс. На первом этапе осуществляются вложения (взносы в фонд) и последовательное наращивание накоплений или резервов за счет доходов от инвестирования, на втором – получение отдачи от накоплений в виде регулярных периодических выплат (пенсий). 
В условиях накопительного метода финансирования формируется пенсионный резерв, представляющий собой сумму чистых обязательств фонда перед застрахованными лицами, т. е. современную стоимость отсроченных выплат.

Распределительный и накопительный методы финансирования, в свою очередь в зависимости от принципа определения эквивалентности размера пенсии и уплаченных страховых взносов (с учетом их капитализации для накопительного метода – накоплений), могут быть либо коллективно-групповыми (солидарными), либо индивидуальными.

При коллективно-групповом методе финансирования пенсионного обеспечения уплаченные страховые взносы (для распределительного метода) и накопления (для накопительного метода) не индивидуализируются, а размер пенсии определяется оговоренными условиями участия. Пенсии и уплаченные страховые взносы/накопления в этом случае в каждый момент времени эквиваленты для всех участников. Принцип равенства активов и обязательств для таких фондов требует гарантий выделения дополнительных финансовых ресурсов в случае, если обязательства превысили активы (например, в результате падения уровня собираемости текущих страховых взносов для распределительного способа финансирования пенсий, неэффективного инвестирования для накопительного метода, форс-мажорных обстоятельств и т. п.).

Деятельность пенсионных фондов, применяющих коллективно-групповой способ финансирования пенсионного обеспечения, базируется на принципе солидарности. Однако при накопительном способе финансирования пенсий он имеет иное содержание, чем при распределительном методе. В данном случае имеется в виду солидарность в рамках каждого поколения («горизонтальная» солидарность), которая предполагает выплату пенсий «долгожителям» (лицам, пережившим большинство своих сверстников) частично за счет невыплат пенсий умершим застрахованным лицам. В современных пенсионных фондах, основанных на капитализации, наряду с солидарностью в рамках отдельных поколений обязательно присутствуют незначительные, выполняющие в основном функцию поддержания финансовой устойчивости страхового фонда, элементы солидарности между поколениями. Принципиальным отличием «вертикальной» солидарности при накопительном способе финансирования является возможность ее распространения младшего поколения к старшему, и наоборот.

Применение метода финансирования пенсионного обеспечения с индивидуализацией страховых взносов/накоплений предполагает ведение личных именных счетов и эквивалентность пенсии сумме уплаченных страховых взносов/индивидуальных накоплений для каждого участника.

При использовании принципа индивидуализации в распределительном методе финансирования страховые взносы не приобретают черт налогового платежа и являются действительно индивидуально возмездными платежами. При этом их персональным целевым назначением становится обеспечение права гражданина на получение пенсии по пенсионному страхованию в размере, эквивалентном сумме страховых взносов, учтенной на его индивидуальном лицевом счете. Распределительный метод финансирования пенсионного обеспечения с индивидуализацией уплаченных страховых взносов получил название условно-накопительного способа финансирования пенсий. Данный механизм предполагает исчисление трудовых пенсий из суммы уплаченных страховых взносов с учетом актуарного фактора, подразумевающего использование в расчетах возраста выхода на пенсию и связанных с ним различий в продолжительности предстоящей жизни и периода выплаты пенсии. Применение условно-накопительного способа финансирования пенсионного обеспечения значительно ослабляет основной, т.е. солидарный, принцип распределительного метода финансирования.

К преимуществам распределительного метода финансирования пенсий можно отнести:

- независимость от уровня инфляции в стране;

- независимость от уровня инвестиционной активности в стране;

- простоту организации финансирования;

экономию на административных расходах. Условно-накопительный метод финансирования позволяет ослабить воздействие демографического фактора – увеличения продолжительности жизни (пенсия исчисляется на основе актуарных расчетов, исходя из ожидаемой продолжительности жизни в стране на момент выхода индивида на пенсию) и досрочного выхода на пенсию.

Эффективность применения распределительного метода финансирования зависит от следующих факторов:

демографических, характеризующихся процессами изменения численности населения в трудоспособном и нетрудоспособном возрастах, а также продолжительности жизни; состояния рынка труда (уровней занятости, безработицы, заработной платы как базы начисления страховых взносов);

- институционально-правовых, определяющих степень реализации в условиях назначения, исчисления и увеличения пенсий, а также формирования страхового фонда базовых принципов пенсионного страхования:

зависимости выплаты трудовых пенсий от степени утраты возможности получения трудовых доходов;

целевое использование страховых взносов на выплату соответствующих видов пенсий и пособий;

прямое или косвенное соответствие между уплаченными взносами и размером назначенной пенсии;

обязательность для всех страхователей уплаты страховых взносов;

полная финансовая обеспеченность выплаты трудовых пенсий за счет страховых взносов на основе актуарных расчетов;

персонификация учета уплаченных страховых взносов.

Накопительный метод финансирования пенсий также имеет ряд преимуществ:

- относительная независимость от демографической ситуации в стране;

- дифференциация пенсий в зависимости от суммы уплаченных страховых взносов и инвестиционного дохода от их размещения;

- аккумулирование финансовых ресурсов для долгосрочного инвестирования в экономику. Определяющее воздействие на эффективность

применения накопительного метода финансирования оказывают:

- общая экономическая ситуация в стране и государственная финансовая политика (темпы экономического роста, инфляции, уровня заработной платы и т.д.);

- уровень развития фондового рынка, характеризующийся наличием необходимой законодательной базы, инфраструктуры, количеством участников и емкостью, и, в свою очередь, определяющий инвестиционные качества финансовых инструментов для вложения средств пенсионных резервов (доходность, надежность, ликвидность), а также возможности достоверной оценки этих параметров для формирования оптимальной структуры инвестиционного портфеля;

- качество управления пенсионными резервами и актуарных расчетов.

Таким образом, обе разновидности страхового метода финансирования пенсионного обеспечения необходимо применять таким образом, чтобы максимально использовать их достоинства и нивелировать недостатки. Например, в Германии около 80 % расходов на пенсионное обеспечение по старости финансируется за счет текущих страховых взносов и 20 % – накопительным методом. Возможны различные их сочетания, но ориентация лишь на один принцип неоправданно ограничит возможности финансирования пенсий.

Пенсионная система представляет собой совокупность правовых, финансовых и организационных институтов, гарантирующих материальное обеспечение граждан в виде пенсии от социального риска утраты трудового или другого постоянного дохода для работающих – вследствие потери трудоспособности при наступлении старости, инвалидности; для нетрудоспособных членов семьи – вследствие инвалидности, потери кормильца; для отдельных категорий трудящихся – достижения установленного стажа работы в определенных сферах трудовой деятельности.

Сочетание различные видов, форм и методов финансирования пенсионного обеспечения позволяет получить различные институты пенсионного обеспечения, комбинация которых, в свою очередь, – модели пенсионных систем. Вместе с тем можно выделить три базовых института пенсионного обеспечения, комбинация которых позволяет получить различные типы моделей национальных пенсионных систем. При этом ключевым параметром основных институтов пенсионного обеспечения и типов пенсионных моделей является метод финансирования пенсий.

1. Государственное пенсионное обеспечение, финансируемое бюджетным и/или налоговым методом. Данный институт используется для лиц, в отношении которых другие институты пенсионного обеспечения по тем или иным причинам оказались недоступными или малоэффективными.

2. Обязательное пенсионное страхование (общенациональное и/или профессиональное, и/или территориальное), базирующееся на распределительном и/или накопительном методе финансирования. Цель данного института состоит в сохранении с помощью коллективных (массовых) форм страхования социальных рисков жизненного уровня, достигнутого в трудоспособном периоде.

3. Дополнительное пенсионное обеспечение за счет добровольных взносов работодателей и работников, базирующееся на накопительном методе финансирования выплаты пенсий, а также осуществляемое за счет средств региональных и местных бюджетов.

Пропорции применения каждого из трех перечисленных институтов пенсионного обеспечения и методов их финансирования определяют типы используемых различными государствами пенсионных моделей.

1. Бевериджскаямодель
 основана преимущественно на бюджетном и/или налоговом механизме и выполняет в большей степени функцию предотвращения бедности при наступлении старости, в случае инвалидности, потери кормильца и реализации других социальных рисков. Пенсии в данном случае не связаны с предшествующими уровнями заработной платы, а пенсионное обеспечение направлено на доведение уровня доходов граждан до определенного прожиточного минимума. Данная модель предполагает преобладание в пенсионной системе института государственного пенсионного обеспечения.

2. Бисмарковская модель
 основана преимущественно на страховом механизме, при котором основной целью является полная или частичная компенсация потери трудового дохода. Одно из основных преимуществ данной модели состоит в преодолении принципа остаточного бюджетного финансирования пенсий и дифференциации их размеров в зависимости от трудового стажа и заработной платы застрахованных лиц. Вместе с тем обязательное пенсионное страхование, основанное на солидарно-распределительном методе финансирования пенсий, зачастую осуществляется в том же порядке, что и государственное пенсионное обеспечение, и тем самым приближает данную модель к бевериджской.

В зависимости от преобладающего метода финансирования пенсионного обеспечения существуют две принципиально различные модели пенсионных систем, распределительная и накопительная. Между ними имеется множество промежуточных вариантов – смешанная модель пенсионной системы.

От оптимальности пропорций применения каждого из трех перечисленных институтов пенсионного обеспечения и методов их финансирования зависят эффективность функционирования пенсионной системы и финансовая устойчивость денежных фондов, предназначенных для финансирования выплаты пенсий. Для оценки данных характеристик пенсионной системы целесообразно использовать следующие показатели.

Показатели уровня пенсионных выплат

1. Отношение минимального, среднего и максимального размеров пенсии к прожиточному минимуму пенсионера.

2. Коэффициент замещения, определяемый как отношение среднего размера пенсии к начисленной среднемесячной заработной плате работника.

Конвенция МОТ № 102 предусматривает минимальный порог коэффициента замещения для «типичного получателя» пенсии, не имеющего иждивенцев, на уровне не ниже 40 % размера предпенсионного заработка при 30-летнем трудовом стаже. Снижение пенсии при меньшем (до 30 лет) рабочем стаже рекомендуется в размере от 1 до 2 % за каждый не достающий до 30 лет год. Верхний

предел коэффициента замещения находится в диапазоне 60 – 80 % к уровню последних заработков
. Более высокие стандарты МОТ предусматривают при 30-летнем страховом стаже повышение коэффициента замещения на 5-15% (Конвенции № 128 и 131 соответственно)
.

Фактический уровень коэффициента замещения в основном зависит от институционально-правовых факторов, определяющих степень реализации в действующем порядке исчисления и увеличения трудовых пенсий базовых принципов пенсионного страхования, и в первую очередь от соответствия (прямого или косвенного) между уплаченными взносами и размером назначенной пенсии.

Соотношение размера пенсий и прожиточного минимума также зависит от установленных законодательством гарантий обеспечения уровня данного показателя.

Кроме того, при использовании распределительного метода финансирования пенсионного обеспечения уровень пенсионных выплат зависит от следующих факторов:

- демографические и макроэкономические факторы, связанные с процессами воспроизводства населения, безработицей, динамикой фонда оплаты труда, определяющие численность плательщиков страховых взносов и базу для их начисления;

- финансово-экономические (масштабы теневой экономики, состояние платежной дисциплины), институционально-правовые, связанные с реализацией принципов пенсионного страхования в тарифной политике (персонификация уплаченных страховых взносов, сбалансированное участие работодателей и работников в финансовом обеспечении пенсионного страхования), и организационные (качество администрирования уплаты взносов) факторы, определяющие уровень собираемости страховых взносов.

В случае применения накопительного метода финансирования пенсионного обеспечения уровень пенсионных выплат зависит от макроэкономических факторов (уровень и динамика заработной платы), определяющих базу для начисления страховых взносов, и факторов, влияющих на норму прибыли на вложенные активы:

- макроэкономические (темпы экономического роста, инфляции, уровень банковского процента, доходности государственных облигаций, фондовых индексов и др.);

- институциональные (уровень развития фондового рынка);

- организационные (качество управления пенсионными резервами).

Показатели финансовой устойчивости денежных фондов, предназначенных для финансирования выплаты пенсий, зависят от положенных в основу их формирования и использования методов финансирования пенсий.

Баланс страхового фонда в условиях распределительного способа финансирования можно выразить следующей формулой:

t VL = WP,

где: t – ставка пенсионных взносов; V – среднегодовая заработная плата; L – общее число работающих; W – среднегодовой размер пенсии; Р – общее число пенсионеров. Приведенное равенство позволяет к числу основных параметров, определяющих финансовую устойчивость пенсионного фонда при распределительном способе финансирования, отнести:

- соотношение численности работающих (плательщиков взносов) и пенсионеров (коэффициент поддержки);

- соотношение размера страхового взноса и размера заработной платы (тариф);

- уровень собираемости страховых взносов. Специфика использования средств пенсионного фонда при распределительном методе дает основания рассматривать коэффициент поддержки в качестве важнейшего среди указанных параметров его финансовой устойчивости
.

Баланс страхового фонда в условиях накопительного метода финансирования можно выразить следующей формулой:

tVL+rN=WP+
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N, где: r – годовая процентная ставка; N – пенсионный резерв; Р – общее число пенсионеров
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N – прирост пенсионного резерва.

Таким образом, к числу основных параметров определяющих финансовую устойчивость пенсионного фонда при накопительном способе финансирования можно отнести:

отдачу от активов;

соотношение периода дожития и трудового стажа.

Особенности формирования и использования средств страхового фонда в условиях накопительногс метода финансирования пенсионных выплат дают основание в качестве важнейшего среди указанны> параметров его финансовой устойчивости рассматривать норму прибыли на вложенные активы.

Интегральным показателем финансовой устойчивости пенсионных фондов независимо от используемых методов финансирования является коэффициент финансовой обеспеченности пенсионных выплат (К) или абсолютный показатель дефицита/профицита (Д/П):

K = tVL
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/WP или
K = tVL
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+rN/WP + 
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N;

Д/П = tVL
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-WP или
Д/П = (tVL
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N).

Проблемы эффективности систем пенсионного обеспечения и финансовой устойчивости пенсионных фондов оказались в большинстве стран мира в центре научных и общественных дискуссий в 80 – 90-е гг. XX столетия. Практически на всех континентах была поставлена под сомнение очевидность сложившихся распределительных пенсионных систем в результате совокупного действия факторов демографического, экономического, социального и морально-психологического характера, и в первую очередь динамичного процесса старения населения вследствие увеличения средней продолжительности жизни и сокращения рождаемости.

По оценкам Всемирного банка, в 1990 г. в развитых странах, входящих в Организацию экономического сотрудничества и развития, доля лиц старше 60 лет составляла 18 % населения, в настоящее время – 20 %, к 2020г. этот показатель увеличится до 27 % и к 2030 г. – до 30 %. При этом доля граждан старше 80 лет составляет в настоящее время около 3 % населения этих стран, а к 2030г. достигнет 6%. Благодаря развитию медицины, увеличению средней продолжительности жизни, политике сокращения рождаемости быстро увеличивается демографическая нагрузка в развивающихся государствах. В Латинской Америке и в большинстве стран Азии доля лиц старше 60 лет удвоится до 2030г. и достигнет 16% всего населения. В Китае, где сейчас доля населения старше 60 лет составляет около 9%, к 2030 г. она вырастет до 22%
. Указанные тенденции свидетельствуют о том, что в ближайшие 30 лет в развивающихся странах сложится структура населения, характеризующаяся высокой долей старших возрастных групп при значительно более низком уровне доходов надушу населения, чем в развитых государствах.

В результате изменений на рынке труда, а именно в масштабах, структуре и характере занятости населения (высокая безработица, распространение неформальной и неполной занятости, работы на дому и самозанятости), обусловливают стремление соответствующих категорий граждан выйти из обязательной системы государственного пенсионного обеспечения, что приводит к снижению ее финансовой обеспеченности
. В результате для пенсионных фондов различных стран в настоящее время характерен дефицит по текущим платежам и, по некоторым оценкам, их накопленный долг составляет в отдельных странах от 100 до 250 % ВВП.

Вместе с тем не только имеющиеся и потенциальные финансовые трудности государственных пенсионных систем, использующих в основном распределительный способ финансирования, требуют их реформирования. Одной из важных причин также является необходимость повышения конкурентоспособности национальных экономик в условиях глобализации, в том числе за счет снижения цены рабочей силы и замедления или прекращения роста социальных расходов государства.

Наконец, пенсионные системы испытывают воздействие тенденций, ослабляющих солидарность в обществе и усиливающих индивидуализм, что особенно остро проявилось в 80-е гг. XX столетия. Повышение уровня доходов неизбежно ведет к тому, что все более широкие слои населения требуют индивидуализированного и диверсифицированного пенсионного обеспечения.

Совокупное действие названных выше факторов поставило все страны перед необходимостью совершенствования своих пенсионных моделей, адаптации их к меняющимся условиям.
При разработке идеологии пенсионной реформы необходимо учитывать:

демографическую ситуацию (соотношение населения в трудоспособном и нетрудоспособном возрасте, продолжительность жизни) и состояние рынка труда (уровень безработицы, масштабы «теневого» сектора экономики); сложившуюся модель общественного строя и достигнутую меру его социальности (долю ВВП, направляемую на пенсионное обеспечение, уровень конституционных социальных гарантий); проводимую социальную политику (степень дифференциации занятого населения по уровню заработной платы, в том числе по отдельным регионам страны, уровень покупательной способности пенсий и коэффициента замещения); - уровень развития культуры социального страхования, которое органично сочетает в себе механизмы самоответственности и солидарности участников.

В большинстве государств пенсионные реформы направлены в первую очередь на диверсификацию используемых в пенсионных системах финансовых механизмов. К началу 2000 г. полностью на накопительное пенсионное обеспечение перешли 5 стран: Чили, Боливия, Сальвадор, Мексика и Казахстан. Среди европейских стран накопительный метод в качестве основного внедряют Швеция, Швейцария, Великобритания. Более радикальные пенсионные реформы провели страны с переходной экономикой в частности Хорватия, Венгрия, Польша, Латвия ввели обязательный накопительный элемент как опору пенсионной системы. 
* * *

Повышение эффективности современных пенсионных систем и поддержания финансовой устойчивости денежных фондов, предназначенных для финансирования выплаты пенсий, возможно только путем построения многоуровневой пенсионной системы на основе сбалансированного сочетания базовых институтов пенсионного обеспечения. Модернизация национальных пенсионных систем в соответствии с данным подходом позволит нивелировать различные риски, связанные с развитием экономики и политической ситуацией (рыночные и правительственные кризисы, изменения в относительных ценах труда и капитала), с помощью диверсификации видов пенсионного обеспечения (государственное и частное, обязательное и добровольное), источников финансирования пенсий (капитал и труд), инвестиционных стратегий (портфельное инвестирование в долевые и долговые ценные бумаги экономических субъектов различных отраслей и органов власти на международном и национальном фондовом рынке).

Пути повышения эффективности инвестирования средств обязательных пенсионных накоплений

Финансы и кредит. 2007 г., № 15

Н.Ю. Борисенко, кандидат экономических наук, доцент кафедры «Финансы» Финансовой академии при Правительстве РФ

Успешное внедрение накопительного метода финансирования части трудовой пенсии в рамках проводимой в России с 01.01.2002 пенсионной реформы во многом будет зависеть от эффективности инвестирования средств пенсионных накоплений, формируемых в Пенсионном фонде России. К концу 2006 г. объем пенсионных накоплений достигнет 347 млрд. руб. Накопительным методом в настоящее время формируется 14,23% страховой составляющей бюджета Пенсионного фонда России (ПФР).

Федеральным законом от 24.07.2002 №111 - ФЗ «Об инвестировании средств для финансирования накопительной части трудовой пенсии в Российской Федерации» застрахованным лицам при формировании накопительной части трудовой пенсии предоставлено право выбора инвестиционного портфеля и управляющей компании для инвестирования средств пенсионных накоплений
. Согласно действующему законодательству управляющие компании имеют право формировать более одного инвестиционного портфеля, каждый из которых обеспечивает инвестору желаемое соотношение доходности и риска при вложении средств. При этом под инвестиционным портфелем понимаются активы (денежные средства и ценные бумаги), сформированные за счет средств, переданных ПФР в доверительное управление одной управляющей компании.

Договоры доверительного управления средствами пенсионных накоплений, формируемыми в пользу застрахованных лиц, воспользовавшихся правом выбора инвестиционного портфеля и управляющей компании, заключаются Пенсионным фондом России по итогам ежегодных открытых конкурсов. По результатам конкурса, проведенного в 2003г., к управлению пенсионными накоплениями допущено 55 управляющих компаний
, в управлении которых в настоящее время находится 62 инвестиционных портфеля.

Если застрахованное лицо не воспользовалось правом выбора инвестиционного портфеля (управляющей компании), Пенсионный фонд России осуществляет перевод средств пенсионных накоплений, отраженных в специальной части индивидуального лицевого счета застрахованного лица, в государственную управляющую компанию (ГУК)
. Постановлением Правительства РФ от 22.01.2003 № 34 государственной управляющей компанией назначен Внешэкономбанк.

В 2004 - 2005 гг. и по результатам 9 месяцев 2006 г. стоимость чистых активов, находящихся в управлении отобранных по конкурсу управляющих компаний, устойчиво составляла лишь 3 % совокупной стоимости чистых активов, переданных Пенсионным фондом России в доверительное управление.

Разрешенными для инвестирования активами для управляющих компаний, отобранных по конкурсу, являются: государственные федеральные и субфедеральные ценные бумаги, корпоративные облигации и акции российских эмитентов, ипотечные ценные бумаги, рублевые депозиты, денежные средства, в том числе иностранная валюта, на счетах в кредитных организациях.

В целях нивелирования странового риска Федеральным законом от 24.07.2002 № 111 - ФЗ предусмотрена международная диверсификация активов в форме инвестирования средств пенсионных накоплений в паи (акции, доли) индексных инвестиционных фондов, размещающих средства в государственные ценные бумаги иностранных государств, облигации и акции иных иностранных эмитентов.

Использование срочных сделок (опционов, фьючерсов, форвардов и др.) при размещении средств пенсионных накоплений допускается исключительно в целях хеджирования рисков. Однако законодательная база для института срочных сделок до настоящего времени не сформирована.

Разрешенными активами для государственной управляющей компании являются государственные ценные бумаги РФ, ипотечные ценные бумаги, гарантированные Российской Федерацией, а также денежные средства в рублях и иностранной валюте на счетах в кредитных организациях. Требования к целям инвестирования средств пенсионных накоплений, составу и структуре инвестиционного портфеля определяются в инвестиционной декларации управляющей компании, являющейся неотъемлемой частью договора доверительного управления средствами пенсионных накоплений.

Однако инвестиционные декларации многих отобранных по конкурсу управляющих компаний не характеризуют предлагаемые ими инвестиционные портфели в координатах «доходность-риск». Около 24% инвестиционных деклараций абсолютно идентичны и полностью соответствуют ограничениям на инвестирование средств пенсионных накоплений, установленным Постановлением Правительства РФ от 30.06.2003 № 379.

Совокупный инвестиционный портфель, находящийся в управлении отобранных по конкурсу компаний, является сбалансированным: 29% средств по состоянию на 31.12.2005 (24% на 31.12.2004) вложено в региональные облигации, 22% (14% на 31.12.2004) -в корпоративные облигации, 21 % (24% на 31.12.2004) - в акции российских эмитентов, 17% (19% на 31.12.2004) - федеральные облигации. Таким образом, 43 % активов частных управляющих компаний (ЧУК) размещено в ценные бумаги хозяйствующих субъектов и около 30 % – в облигации субъектов РФ.

По итогам управления за период с первого квартала 2004 г. по второй квартал 2006 г. преобладающая часть инвестиционных портфелей частных управляющих компаний (75 %) характеризовалась средним и низким уровнем риска (24 и 22 портфеля соответственно)
. При этом в портфелях со средним уровнем риска на конец второго квартала 2006 г. находилось 69,4% совокупного размера активов в управлении частных компаний, объем чистых активов в группе портфелей с низким уровнем риска на эту же дату составил 15,4%, в портфелях с высоким уровнем риска – 15,2% совокупного размера активов в управлении
.

Основным источником доходов от инвестирования средств пенсионных накоплений для управляющих компаний, отобранных по конкурсу, в 2004 г. стали дивиденды и проценты по ценным бумагам (более 70%), а также финансовый результат от реализации активов (29%). Такая структура доходов в целом не типична для портфелей пенсионных накоплений и связана с неблагоприятной конъюнктурой фондового рынка во втором-четвертом кварталах 2004 г. В 2005 г. преобладающая

часть доходов частных управляющих компаний сформировалась за счет финансового результата от переоценки активов (79 %), а также дивидендов и процентов по ценным бумагам (21 %), что было обусловлено подъемом фондового рынка, начиная со второй половины мая 2005 г.

В составе активов инвестиционного портфеля государственной управляющей компании в настоящее время преобладают государственные ценные бумаги РФ (82 и 84% на 31.12.2004 и 31.12.2005 соответственно), из которых на федеральные ценные бумаги, обязательства по которым выражены в иностранной валюте, приходилось лишь 1,74 % по итогам 2004 г., к концу 2005 г. их доля увеличилась до 11,57 %. Остальная часть активов инвестиционного портфеля государственной управляющей компании представлена средствами на счетах в кредитных организациях (18 и 16% на 31.12.2004 и 31.12.2005 соответственно), из которых по итогам 2004 г. около 46 % приходилось на средства в иностранной валюте, к концу 2005 г. их доля снизилась до 14,37 %. Таким образом, в условиях отсутствия на рынке ипотечных ценных бумаг средства пенсионных накоплений могут быть размещены государственной управляющей компанией по существу только в два инструмента: рублевые и валютные государственные облигации РФ.

Доходы государственной управляющей компании формируются за счет переоценки активов (63 и 82 % в 2004 и 2005 гг. соответственно), а также процентов по ценным бумагам (16 и 18 % в 2004 и 2005 гг. соответственно).

Результаты инвестирования средств пенсионных накоплений для целей отражения в специальной части индивидуальных лицевых счетов застрахованных лиц определяются для каждого инвестиционного портфеля каждой управляющей компании путем расчета коэффициента прироста инвестиционного портфеля
.

В 2004 г. коэффициент прироста всех инвестиционных портфелей, включая инвестиционный портфель государственной управляющей компании, не превысил годового темпа инфляции – 11,7%. При этом шесть портфелей показали отрицательный результат инвестирования, коэффициент прироста инвестиционного портфеля Внешэкономбанка составил 3,09%.

В 2005 г. коэффициент прироста большинства инвестиционных портфелей (66,7%) превысил годовой темп инфляции (10,9%), достигая от 11,04 до 34,31 %. В то же время коэффициент прироста инвестиционного портфеля Внешэкономбанка составил в 2005 г. лишь 8,71 %.

Таким образом, финансовые результаты инвестирования средств пенсионных накоплений показывают, что одной из наиболее острых проблем при внедрении накопительного механизма финансирования трудовых пенсий является низкая эффективность инвестирования средств пенсионных накоплений лиц, не реализовавших своего права на выбор управляющей компании.

Существующий механизм инвестирования является, по существу, простым инструментом перераспределения государственных финансовых ресурсов, не обеспечивая притока инвестиций в реальную экономику. Более того, рост пенсионных накоплений происходит темпами, опережающими темпы увеличения государственного долга РФ.

При этом по прогнозам специалистов темпы роста доли активных граждан останутся в ближайшие годы невысокими (в среднем около 2 – 3 %, но не более 5 % в год). Таким образом, к 2009 - 2010 гг. доля лиц, не реализовавших своего права на выбор управляющей компании (инвестиционного портфеля), будет составлять не менее 90%.

В указанных условиях проблема обеспечения реальной положительной доходности инвестирования средств пенсионных накоплений лиц, не реализовавших права на выбор управляющей компании, может быть решена только путем диверсификации вложений и соответствующего расширения видов разрешенных для инвестирования финансовых инструментов.

В связи с этим в настоящее время рассматривается возможность внесения изменений в действующий порядок размещения средств пенсионных накоплений граждан, не реализовавших права на выбор управляющей компании.

Учитывая, что выход инвестора с таким объемом финансовых ресурсов на российский финансовый рынок может привести к его монополизации, новый механизм предусматривает распределение по конкурсу между несколькими частными управляющими компаниями всех вновь поступающих средств пенсионных накоплений в один консервативный и один или несколько менее консервативных портфелей на основании соотношения «риск-доходность» с учетом прогнозируемых объемов рынков по финансовым инструментам. При этом общая направленность инвестирования средств пенсионных накоплений лиц, не реализовавших права на выбор управляющей компании, должна сохранять достаточно консервативный характер, поскольку риски инвестирования в этом случае фактически на себя берет государство и соответственно надежность инвестиций должна превалировать над их доходностью. Для разных инвестиционных портфелей должен быть предусмотрен различный набор финансовых инструментов. В консервативный портфель можно включить кроме государственных ценных бумаг любые облигации, гарантированные Российской Федерацией, а также иностранные ценные бумаги. В менее консервативные портфели могут входить субфедеральные облигации, корпоративные облигации, любые ипотечные ценные бумаги, паи и акции иностранных и российских инвестиционных фондов, а также, возможно, акции в лимитированном объеме. По итогам работы за год все результаты инвестирования управляющих компаний должны суммироваться для разнесения по счетам застрахованных лиц.

Принимая во внимание необходимость обеспечения соответствия емкости финансового рынка и объемов размещаемых на нем средств пенсионных накоплений, одним из наиболее перспективных направлений расширения инвестиционных инструментов является использование практики выпуска ценных бумаг, гарантированных государством.

В России имеется исторический опыт использования подобного механизма осуществления инвестиций. Например, пенсионные кассы дореволюционной России часть своих резервов (около 30 – 40%) направляли на приобретение облигаций частных и казенных железных дорог, гарантированных государством. Данное инвестирование считалось надежным и доходным. Одновременно государство стимулировало железнодорожное строительство за счет привлечения инвестиционного капитала накопительной пенсионной системы.

Анализ опыта финансирования инфраструктурных проектов в развитых странах подтверждает, что их финансирование практически полностью является прерогативой государства, которое осуществляет его либо путем прямых бюджетных инвестиций, либо путем создания специализированных финансовых институтов или специализированных механизмов кредитования. При этом для финансирования инфраструктурных проектов могут и должны привлекаться средства пенсионных накоплений, поскольку они являются наиболее долгосрочным ресурсом национальной экономики.

За рубежом пенсионные фонды инвестируют средства в инфраструктурные проекты либо путем приобретения облигаций непосредственно организации, осуществляющей этот проект, либо облигаций, выпускаемых специализированными финансовыми институтами (например, банками развития).

В России до настоящего времени не создано никакого механизма финансирования крупных национальных проектов кроме Инвестиционного фонда, порядок использования которого еще в полной мере не определен.

Для реализации подобного механизма в современных условиях в целях абсорбирования рисков, связанных с использованием средств пенсионных накоплений для финансирования проектов реального сектора экономики, необходимо создание единой системы гарантирования государством выпусков ценных бумаг, предназначенных для инфраструктурных и других инвестиционных проектов, поддерживаемых государством.

Наиболее перспективным подходом к решению этой задачи является более широкое использование института секьюритизации активов (asset-backed securitization – ABS), первым этапом внедрения которого на российском финансовом рынке стало введение Федеральным законом от 11.11.2003 № 152-ФЗ «Об ипотечных ценных бумагах» облигационной секьюритизации ипотечных кредитов.

Секьюритизация активов (от английского securities - ценные бумаги) представляет собой процесс использования ценных бумаг в качестве инструмента, опосредующего движение ссудного капитала и распределение рисков, который базируется на технике обособления однородных активов (в том числе различных субъектов) в единый пул (покрытие) и продажи на рынке прав требования к имуществу в этом пуле путем выпуска ценных бумаг, обеспеченных данным пулом. По сути, секьюритизация активов является способом трансформации неликвидных активов в ценные бумаги, обращающиеся на вторичном рынке, и позволяет инвесторам, в том числе пенсионным фондам, вкладывать средства в отдельные активы выбранной компании или конкретный инвестиционный проект, реализуемый рядом организаций.

К типам активов, которые, как правило, подвергаются секьюритизации, кроме ипотечных кредитов
 относятся любые однородные займы и товарные кредиты. Вместе с тем перечень активов, секьюритизация которых теоретически возможна, практически не ограничен. К нему можно отнести любые денежные доходы (поступления), которые хозяйствующий субъект ожидает получить в будущем в результате совершаемых им операций.

Механизмы секьюритизации впервые были использованы в США в 1970-е гг. В настоящее время ABS широко распространена в Европе, Латинской Америке, Канаде, в странах Азиатско-Тихоокеанского региона. Месячный оборот этого сектора мирового финансового рынка составляет 1,5 трлн долл. США. По данным Standard & Poor's, в 1996 г. рынок ABS в Европе оценивался в 76,9 млрд. долл. США, в 1999г. - в 143 млрд. долл. США. Несмотря на мировой экономический кризис, в 2002 г., по данным международного рейтингового агентства Moody's Investors Service, европейский рынок секьюритизации продолжал демонстрировать высокие темпы роста. В Европе суммарный объем нерыночных активов, объединенных в пакеты для торговли на рынке, в 2002 г. вырос на 29% по сравнению с уровнем 2001 г. и составил 346,7 млрд. евро (с учетом обеспеченных облигаций и реструктуризированной задолженности). На крупнейшем рынке секьюритизации - британском – суммарный объем таких активов в 2002 г. составил 56,9 млрд. евро. Второе место по этому показателю занимает Италия – 36,7 млрд. евро (рост по итогам года 15%), третье место – Германия (30,1 млрд. евро, рост 105 %). Европейский рынок секьюритизации несмотря на значительное число понижений корпоративных рейтингов и дефолтов, демонстрирует устойчивость к изменениям конъюнктуры.

В целях снижения рисков при финансировании проектов реального сектора экономики за счет средств пенсионных накоплений целесообразно использовать классическую модель секьюритизации
, предполагающую учреждение в качестве эмитента ценных бумаг специализированного юридического лица – SPV(Specialpurpose vehicle), на балансе которого обособляются секьюритизируемые активы, служащие обеспечением выпусков.

В рамках секьюритизации активов применяются два основных способа структурирования сделки: «pass through» («прямое распределение») и «pay through» («косвенное распределение»).

При прямом распределении финансовые потоки от пула непосредственно передаются инвесторам. SРV продает сертификаты бенифициарного интереса либо привилегированные акции, посредством которых передается право на долю в пуле. SPV создается в виде траста или (реже) в виде компании и выполняет посреднические функции между владельцем активов и инвесторами. В рамках этих функций SPV является держателем активов и эмитентом ценных бумаг, каждая из которых представляет неделимую долю в пуле активов, обеспечении и поступлениях от пула. Траст напрямую без изменения структуры передает платежи инвесторам. Таким образом, траст не предоставляет защиты от риска досрочного исполнения требования. В то же время инвесторы защищены от банкротства учредителя траста. Таким образом, инвесторы в пуле по существу являются акционерами или пайщиками в компании.

В рамках системы косвенного распределения SPV выпускает долговые ценные бумаги либо привилегированные акции, которые разделены на три-пять классов. SPV этом случае перестраивает финансовые потоки от пула так, чтобы все поступающие средства в первую очередь использовались для погашения основного долга и процентов по первым классам ценных бумаг. Требования по оставшимся классам оплачиваются только после полного погашения требований по более приоритетным бумагам. При таком структурировании сделки инвесторы выступают в качестве кредитора по долговому обязательству. Наиболее часто используемой является так называемая система «старшинства» (senior-subordinated structure): менее привилегированные бумаги служат в качестве своего рода обеспечения более привилегированных бумаг, абсорбируя риски досрочного исполнения обязательства и ряд других рисков, влекущих за собой потери в финансовых потоках. Структура косвенного распределения также применяется в случае выпуска ценных бумаг с различными сроками погашения и позволяет использовать пул, состоящий из долгосрочных требований, в качестве обеспечения выпуска краткосрочных и среднесрочных облигационных займов.

Для целей размещения средств пенсионных накоплений наиболее перспективным является использование механизма классической секьюритизации с использованием схемы косвенного распределения финансовых потоков, позволяющей управлять финансовыми рисками.

Реализация такого механизма возможна, например, путем учреждения специализированного государственного агентства, исключительным предметом деятельности которого должно стать приобретение прав требований субъектов РФ и/ или муниципальных образований по бюджетным кредитам, выданным на финансирование региональных и/или местных инфраструктурных и иных инвестиционных проектов.

При этом следует учитывать, что в соответствии со ст. 76 Бюджетного кодекса РФ бюджетные кредиты юридическим лицам, не являющимся государственными или муниципальными унитарными предприятиями, могут быть выданы только при условии предоставления заемщиком обеспечения исполнения своего обязательства по возврату указанного кредита. Способами обеспечения исполнения обязательств могут быть только банковские гарантии, поручительства, залог имущества, в том числе в виде акций, иных ценных бумаг, паев, в размере не менее 100 % предоставляемого кредита. Обеспечение исполнения обязательств должно иметь высокую степень ликвидности.

Таким образом, как инструмент рефинансирования обеспеченных инвестиционных кредитов субъектов РФ и/или муниципальных образований эмитируемые государственным специализированным агентством структурированные в целях распределения рисков облигации с покрытием в форме обеспеченных требований по бюджетным кредитам могут стать эффективным и высоко надежным объектом размещения пенсионных резервов, в том числе за счет предоставления государственной гарантии Российской Федерации по ценным бумагам более высокого кредитного рейтинга.

Аналогичный механизм секьюритизации может быть использован для выпуска гарантированных государством структурированных в соответствии с принципами косвенного распределения финансовых потоков и соответственно ранжированных по кредитному рейтингу облигаций с покрытием в форме консолидированного на балансе специализированного агентства портфеля обеспеченных облигационных займов экспортоориентированных предприятий реального сектора российской экономики.

Одной из основных проблем в ходе создания в России эффективно работающих схем секьюритизации остается неразвитость российского финансового законодательства. Закон «Об ипотечных ценных бумагах» описывает лишь специальный вид секьюритизации – секьюритизацию ипотечных кредитов, и в этом смысле, как было указано выше, является первым этапом в создании целой отрасли законодательства о секьюритизации.

Эффективность инвестирования средств пенсионных накоплений, особенно в условиях возможного расширения спектра активов, разрешенных для инвестирования средств пенсионных накоплений граждан, не реализовавших своего права на выбор управляющей компании, зависит не только от доступного финансового инструментария, но и во многом от выбранной управляющей компанией стратегии управления инвестиционным портфелем: активной или пассивной.

Активная политика управления предусматривает непрерывный процесс купли-продажи ценных бумаг и изменение пропорций между различными классами активов в зависимости от конъюнктуры финансового рынка в целях получения дополнительного дохода, т.е. формирование некоторого соотношения между структурой портфеля и состоянием рынка.

В отличие от активной пассивная стратегия предполагает инвестирование пенсионных резервов в определенный набор активов с сохранением

постоянной пропорции между ними. Доходность в этом случае обеспечивается за счет роста курсовой стоимости ценных бумаг и получения дивидендного и иных видов дохода. В этом случае представляется разумным введение дополнительных ограничений на структуру портфеля, устанавливающих соотношение между тремя видами активов:

Группа А – бумаги с фиксированным доходом (облигации, депозитные сертификаты), а также денежные средства;

Группа В – акции и паи взаимных фондов;

Группа С – деривативы (опционы и фьючерсы).

Одной из наиболее распространенных разновидностей пассивной политики управления пенсионными резервами является индексная стратегия инвестирования. Она характеризуется тем, что инвестиционный портфель моделирует конкретный рыночный индекс, эмитентами которого являются признанные рейтинговые или информационные агентства, крупные инвестиционные структуры, специализированные консультанты.

Данные инвестиционной группы Vanguard показывают, что результаты деятельности американских пенсионных фондов с активной инвестиционной стратегией за период с 1987 по 2000 г. лишь дважды – в 1993 и 2000 г. оказались выше прироста индекса S&P 500. При этом необходимо отметить неуклонный рост интегрированного показателя за ряд лет: за 3 года доля управляющих фондами, показавших результат ниже доходности индекса, составила 56%, за 5 лет – 71 %, за 15 лет – 83%.

Согласно исследованиям фирм Virgin Money и WM Company финансовый результат 60 % британских управляющих фондами с активной стратегией в 2002 г. не превысил базы в виде FTSE All Share Index и соответственно показателей деятельности тракер-ных фондов (от английского слова «track» – колея) с пассивной стратегией инвестирования. Более того, исследование показывает, что, начиная с 1990 г., четыре года из пяти, когда рынок носил «медвежий» характер, активные менеджеры имели доходность ниже рыночного уровня. За 14лет, включая 2002 г., показатели тракерных фондов превысили результаты фондов с активной стратегией на 52 %. Согласно данным британской Национальной ассоциации пенсионных фондов если в 1990 г. лишь один из десяти пенсионных фондов Великобритании был тракерным, то в настоящее время более половины объема активов британских пенсионных фондов находится в пассивном управлении
.

В настоящее время кроме классических тракер-ных фондов существуют торгуемые на бирже фонды (exchange traded funds – ETF), представляющие собой ценные бумаги фондов, которые привязаны к индексу, но свободно торгуются как акции. При этом торгуемые на бирже фонды (ТБФ) привязаны как к индексам акций, так и облигаций. Такой инструмент, сочетая в себе пассивный и активный методы управления, в значительной степени позволяет диверсифицировать активы и существенно повысить степень их ликвидности. На Западе эти фонды активно развиваются. Активы под управлением ТБФ в Европе увеличились в 2002 г. на 29,9 %. В настоящее время в мире существует 283 ТБФ, имеющих 373 листинга на 27 биржах.

Федеральный закон от 24.07.2002 № 111-ФЗ «Об инвестировании средств для финансирования накопительной части трудовой пенсии в Российской Федерации» предоставляет возможность управляющим компаниям использовать индексную стратегию
. Вместе с тем положения Закона носят рамочный характер: установление порядка построения инвестиционного индекса (индексов) для инвестирования средств пенсионных накоплений в соответствующий класс активов отнесено к компетенции уполномоченного федерального органа исполнительной власти. Однако необходимые подзаконные акты до настоящего времени не приняты.

Методология построения индексов для инвестирования средств пенсионных накоплений может основываться на существующих индексах РТС или фондовой секции ММВБ. Вместе с тем целесообразно разработать специальный индекс, отличающийся от имеющихся более строгим отбором эмитентов.

К числу основных принципов, которым должен отвечать инвестиционный индекс для целей инвестирования средств пенсионных накоплений, целесообразно отнести:

независимость разработчика индекса от участников рынка;

- прозрачность методики расчета; диверсификация включаемых классов активов;

- взвешенность по разным классам активов;

- возможность использовать для инвестиционных целей, т. е. свободно совершать сделки купли-продажи со всеми инструментами, включенными в индекс;

возможность регулярного информационного

мониторинга.

При этом более перспективным представляется создание не моноинструментальных, а мультиинструментальных индексов, которые бы моделировали оптимальные инвестиционные портфели для инвестирования средств пенсионных накоплений. Такие индексы могли бы включать в себя и количественно отражать не только акции либо облигации, но и различные классы активов одновременно.

Таким образом, эффективность управления средствами пенсионных накоплений во многом будет зависеть от своевременной разработки и принятия пакета нормативных правовых актов, обеспечивающих расширение финансового инструментария инвестирования, в частности, возможность реализации различных механизмов секьюритизации активов, а также применения индексной стратегии инвестирования.
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� Финогенова Ю. Ю. Пенсионное страхование: Учеб. пособие. – М.: Изд-во Рос. экон. акд., 2003. – С. 10-12.


� Чубарова Т. В. Профессиональные пенсии в системе пенсионного обеспечения (опыт развитых стран) // Труд за рубежом. – М., 2003. – № 2. – С. 111.


� Федетов Д. Ю. Негосударственные фонды России: учеб. пособие. – Иркутск: Издательство ИГЭА, 2001. – С. 13-15.


� Это было обусловлено наличием в большинстве общенациональных пенсионных систем механизма ограничения верхнего предела заработка, с которого взимаются страховые взносы на цели государственного пенсионного обеспечения и устанавливаются пенсии. Применение такого механизма связано с необходимостью ограничить финансовую нагрузку на страхователей, с одной стороны, и перераспределение финансовых ресурсов между застрахованными с различными доходами, с другой. В то же время данная форма регулирования финансовой нагрузки и размеров пенсий не позволяла группам населения с высокими доходами получать пенсии, соизмеримые с их заработком (например, вдиапазоне65 – 70%).Указанные обстоятельства стимулировали развитие индивидуального пенсионного обеспечения в промышленно развитых странах в период 60 -90-хгг. XX в.


� Karl GustaJ Sherman. The Swedish Pension Reform. Issues in Social Protection. Discussion paper 7. Social Security Department. ILO Office. Geneva, 1999.


� Названа по имени лорда Бевериджа, который в 1940 г. занимал пост министра труда в Великобритании и предложил комплекс мероприятий по борьбе с бедностью.


� История ее возникновения связана с созданием в Германии в конце XIX в. при рейхсканцлере Отто фон Бисмарке общенациональной системы социального страхования,


� Роик В. Д. Построение новой пенсионной системы – задача национального масштаба // Человек и труд. – 1998. – №4. – с. 71.


� К реформе социального обеспечения: принципы и прагматизм. Вып. 1.-М.: Издание Бюро МОТ, 1999. - С. 21.


� В отечественной экономической науке до сих пор не выработано единого подхода к оценке предельной величины данного показателя.


По мнению Т. М. Малевой, «бескризисное существование распределительной системы обеспечивается при пропорции 10 плательщиков – 1 получатель» (Малева Т. Финансовое состояние Пенсионного фонда: взгляд в среднесрочную перспективу. В сб.: «Современные проблемы пенсионной сферы: комментарии экономистов и демографов» / Под ред. Т. Малевой. – М., 1997. – (Научные доклады / Московский Центр Карнеги; Вып. 16). – С. 17.).


С. А. Васин, рассматривая вопрос о критическом значении коэффициента поддержки в демографическом контексте, приходит к выводу, что оно составляет не менее трех для соотношения численности соответствующих возрастных когорт (Васин С. Демографичекие проблемы повышения пенсионного возраста. В сб.: «Современные проблемы пенсионной сферы: комментарии экономистов и демографов» / Под ред. Т. Малевой. – М., 1997. – (Научные доклады / Московский центр Карнеги; Вып. 16). – С. 77). Аналогичного взгляда придерживаются также Е. Е. Мачульская и Ж. А. Горбачева (Мачульская Е.Е., Горбачева Ж. А. Право социального обеспечения: учеб. пособие для вузов. – 3-е изд., перераб. и доп. – М.: Книжный мир, 2001.-С. 19.).


� Аналитический вестник Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации «Актуальные проблемы совершенствования пенсионного законодательства в Российской Федерации». - М., 2002. - №33 (189).


� Увеличение доли пенсионеров в общей численности населения и ситуация в сфере занятости оказали отрицательное влияние на уровень коэффициента поддержки, лежащего в основе финансовой устойчивости пенсионных фондов, использующих распределительный способ финансирования. При этом сохраняется тенденция к увеличению пенсионной нагрузки на работающее население. В развитых странах коэффициент поддержки снизился с 3,5 работников на одного пенсионера в 50-егг. XX в. до 2,5 – в 90-е гг. и в ближайшие годы ожидается его сокращение до 2.


� Право выбора инвестиционного портфеля (управляющей компании) может быть реализовано застрахованными лицами после разнесения по индивидуальным счетам поступивших на них на формирование накопительной части трудовой пенсии страховых взносов не чаще одного раза в год путем подачи соответствующих заявлений в ПФР не позднее 31 декабря.


� Конкурсы, проводившиеся в 2004 – 2006 гг., в связи с отсутствием поданных заявок были признаны несостоявшимися.


� Перевод средств пенсионных накоплений, отраженных в специальной части индивидуального лицевого счета застрахованного лица, осуществляется ПФР в выбранную застрахованным лицом управляющую компанию или государственную управляющую компанию не позднее 31 марта года, следующего за годом подачи заявления о выборе инвестиционного портфеля (управляющей компании).


� В структуре инвестиционных портфелей частных управляющих компаний к активам с низким уровнем риска относятся государственные ценные бумаги, к активам со средним уровнем риска – корпоративные облигации, счета и депозиты в банках, к активам с высоким уровнем риска – акции российских эмитентов.


� По данным Центра экономического анализа Интерфакса.


� Относительная величина дохода, полученного управляющей компанией за расчетный период в результате инвестирования средств пенсионных накоплений, переданных Пенсионным фондом России и сформировавших инвестиционный портфель, с учетом понесенных расходов по инвестированию средств пенсионных накоплений и начисленного управляющей компании вознаграждения заданный период.


� Самый крупный рынок секьюритизированных активов в мире - это ипотечные ценные бумаги.


� Наряду с классической существует синтетическая секьюритизация, которая представляет собой финансовую технику, при которой активы остаются на балансе первоначального владельца, а кредитные риски активов передаются третьим лицам посредством использования кредитных деривативов (дефолтных свопов (credit default swap), кредитных связанных нот (credit-linked notes).


� Логинов В. Индексная стратегия: от теории к практике // Валютный спекулянт. М.: 2003. № 3. С. 80-81.


� Согласно ст. 28 Федерального закона от 24.07.2002 № 111-ФЗ структура инвестиционного портфеля или его части может быть определена в форме инвестиционного индекса.
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