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ВНИМАНИЕ!

Здесь приведено только оглавление! 
Текст обзора отсутствует!

МАРТ 2007
Форма заявки на получение «Обзора рынка безопасности» в 2007 году 
и CD-диска с архивом «Обзора рынка безопасности» за 1999-2006 годы

	НА ОРГАНИЗАЦИЮ
	НА ЧАСТНОЕ ЛИЦО

	Полное наименование организации:

	
	Фамилия, имя, отчество
	

	Юридический адрес:

	
	Почтовый адрес
	

	Адрес для почтовой корреспонденции:

	
	E-mail
	

	E-mail


	
	Место работы
	

	Телефон, факс:

	
	Телефон
	

	Должность, Ф.И.О. руководителя:

	
	Пожелания по составу и структуре «Обзора»
	

	Ф.И.О. лица, ответственного за получение информации
	
	
	

	Желаем:
	+

	А) приобрести CD-диск с "Обзором рынка безопасности" с 1999 по 2006 г. включительно
	

	Б) оформить подписку на "Обзор рынка безопасности" на 2007 год
	


Заполненные заявки присылайте на адрес 
o-r-b@narod.ru

Читайте так же:

«Обзор страхового рынка» - выходит ежемесячно

(подробнее см. http://i-news.narod.ru/review.htm )

«Публикации о страховании» – выходят раз в неделю

(подробнее см. http://i-news.narod.ru/publ.htm )

«Публикации о медицинском страховании» – выходят 2 раза в месяц

(подробнее см. http://i-news.narod.ru/medpub.htm)

Новостное приложение к «Обзору страхового рынка» «Страхование для всех»

(подробнее см. http://i-news.narod.ru/news.htm)

«О страховом мошенничестве» - выходит раз в месяц

(подробнее см. http://i-news.narod.ru/criminal.htm)

«Страховое обозрение» – ориентировано на потребителей страховых услуг, выходит ежемесячно  (подробнее см. http://i-news.narod.ru/inre.htm)

«Публикации о НПФ и пенсионной реформе» – выходят 2 раза в месяц 

(подробнее см. http://npfpub.narod.ru)

«Обзор рынка безопасности» - выходит ежемесячно 

(подробнее см. http://o-r-b.narod.ru/arhiv.htm)
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Кадровая безопасность бизнеса

«Услуги и цены»
Кадры могут стать для вашей компании или локомотивом, или троянским конем. Поэтому все чаще рядом с термином «бизнес» соседствует словосочетание «кадровая безопасность».

По данным специалистов компании PricewaterhouseCoopers и немецкого университета Мартина Лютера, за последние два года 49 % российских фирм стали жертвами экономических преступлений. Cредняя сумма убытков от различного рода мошенничеств в расчете на каждую пострадавшую фирму составила 3,1 млн долл. Обманщиками являются и клиенты (20 % случаев), и деловые партнеры (7 %), и посторонние лица (23 %)…
Классифицируем угрозы безопасности

Выбираем оружие защиты

Контроль

Как видеть кандидата насквозь?

Алексей Суховерхов, из цикла статей «ИнМаст кадровикам»

Кто он, человек, которого мы видим перед собой впервые? В резюме можно написать все, что угодно. Проверить то, что он говорит, можно, если посвятить этому не один час времени. Как определить действительно ценного кандидата – причем во время короткой беседы? И принять такое решение, о котором не придется жалеть в будущем? 

Было бы очень удобно, если бы это было возможно – проверить каждого соискателя на полиграфе. Это позволило бы нам во-первых, быть уверенными в том, что информация, сообщенная в резюме и на собеседовании, правдива. Во-вторых, мы бы рассеяли всякие сомнения относительно его или ее лояльности к компании. Да и вообще, риск возможных неприятностей в дальнейшем был бы сведен к минимуму…
Тест первый. Отслеживание реакций собеседника
Наверное, каждый знает, что люди, говорящие правду, и «привирающие» выглядят по-разному…

Тест второй: физиологические реакции воспоминания и фантазии
В основе этой проверки лежит такой факт. Хочет ли человек или нет, но за его воспоминаниями или фантазиями лежит работа определенных участков головного мозга…

Тест третий: скрытые мотивы собеседника
Дело в том, что для того, чтобы, например, представлять реальную угрозу для фирмы, у кандидата должны быть определенные собственные мотивы. Отрицательные персонажи не появляются просто так…

Рынок труда: шпиономания прогрессирует?

Михаил Кондратович, «Тайный советник»

Работодатели в панике. Собственные сотрудники являются для них источником постоянных страхов и навязчивой паранойи. Свободная конкуренция вкупе с информационными технологиями вскрыла пресловутый ящик Пандоры. Открытая борьба в каждом сегменте рынка (рекламные атаки и бомбардировки более дешевым и "теперь банановым" продуктом) сопровождается подковерными схватками с применением всего арсенала шпионских средств. Конкуренты засылают своих агентов, пытаются завербовать старых и давно проверенных сотрудников и с помощью хакеров взламывают пароли к компьютерным папкам с секретными данными…
На допросы стройся в ряд

Доподлинно известно, что в одном из петербургских банков сотрудников регулярно приглашают на так называемые допросы…

Какие ваши доказательства?

Естественно, что руководители фирм, осуществляющие слежку за своими сотрудниками, в большинстве случаев предпочитают не распространяться на эту тему…

Персоны нон грата

Вслед за известными органами практика составления "черных списков" неблагонадежных элементов успешно перекочевала и в сферу взаимоотношений "работодатель - работник". Обычно под неблагонадежными элементами понимаются следующие группы лиц: …
"Детектор лжи"

Но пресловутые базы и психологические тесты - далеко не весь арсенал средств. "Человеческий фактор всегда и везде был очень серьезной и не всегда разрешимой проблемой, а сейчас, в силу того, что мы стали жить в мире, где обмен информацией становится основой существования …

Самые-самые

Самые востребованные специальности ..
Самые высокие зарплаты

Как отмечают в Prime Personnel, самый высокооплачиваемый сотрудник, найденный этим агентством, сейчас работает на должности директора по развитию и маркетингу одного из петербургских предприятий; его оклад составляет 52 тысячи долларов в год…
Словарь новейших профессий на рынке труда

АКВИЗИТОР - страховой работник, занимающийся …

Из первых рук

Алексей ЧУРКИН, генеральный директор агентства "Personnel Service/Служба персонала":

- Мне неизвестны примеры шпиономании, проявляемые агентствами по подбору персонала. Скорее всего, это плоды деятельности служб безопасности тех или иных компаний, которые в состоянии установить собственные стандарты и им следовать. Конечно, мы (я говорю сейчас только о нашем агентстве) путем проверки рекомендаций с предыдущих мест работы способны выявить некую лояльность кандидата к предполагаемому работодателю, но это будет всего лишь потенциальная лояльность…

Способы противодействия "детектору лжи"

Воровство персонала магазина 

businesspress.ru

По статистике это порядка 50-70%, что является очень большой суммой: в пересчете на небольшие торговые предприятия со средней площадью 1000-1200 кв. м - порядка 8 тыс. долларов. Воруют кассиры, продавцы, сотрудники службы безопасности, кладовщики.

Воровство кассиров

Как воруют кассиры

Что делать?

Воровство персонала склада

Как воруют кладовщики

Что делать?

Воровство персонала торгового зала

Что делать?

Воровство менеджеров

Иные способы воровства персонала магазинов

Особые возможности для воровства в больших супермаркетах 

Можно ли искоренить воровство персонала?

Воровство администрации магазина

Материальная ответственность работников магазина

Нечестные поставщики

Фальсификация квитанций и накладных об отгрузке или доставке товара 

Воровство при разгрузке

Возврат товара

Предотвращение потерь в отделе закупок 

Игорь Чумарин, директор Агентства исследования и предотвращения потерь Sales Business №6/2006

Мошенничество собственных сотрудников может нанести благосостоянию фирмы гораздо больший ущерб, чем происки конкурентов. Для эффективной борьбы с этими преступлениями необходимо выявлять слабые места в работе компании и тем самым предупреждать нарушения… 

Скрытые угрозы компании

Завышение закупочных цен

Занижение разрешенной наценки

Завышение объемов закупаемого товара более расчетного количества по стандартной цене

Закупка товара, последующая продажа которого в полном объеме заведомо невозможна (по стандартным ценам) – речь идет о низкокачественном, неходовом, несезонном товаре. 

Присвоение товарных или денежных бонусов и иных вознаграждений, выделяемых поставщиками за объемы закупок без уведомления работодателя

Изъятие из договоров поставки специальных условий, связанных с правами покупателя на возврат, обмен, дополнительную поставку товара (некондиционного, просроченного) в установленных договорами размерах

Создание преференций для отдельных поставщиков в ущерб продажам

Ущербные условия договоров поставки

Предварительная оплата по фиктивным договорам с риском потери средств фирмы 

Совершение закупок через посреднические фирмы-«однодневки» 

Примеры:

…в одиночку

… коллективно в сговоре

Как противостоять потерям

Проводить мониторинг стандартных предложений на рынке по главным параметрам.

Отказаться от контактов с малоизвестными перекупщиками, предлагающими завышенные тарифы, и искать поставщиков только среди производителей и официальных дистрибьюторов от производителей.

Проводить финальные переговоры с представителями поставщиков при личном участии руководителя отдела/фирмы.

Объявить тендер на лучшие условия поставок для товаров-заменителей.

Наладить обратную связь о продажах и контроль со стороны сбытовиков.

Создать систему отчетности о развитии отношений с поставщиками.

Контролировать выезды и контакты сотрудников за территорией фирмы.

Ввести в регламент отдела закупок правило для менеджеров о ротации контактов с поставщиками. 

Разработать и ввести зафиксированные в документах фирмы правила работы с поставщиками при взаимодействия их с представителями компании.

Аудиовизуальный контроль переговоров.

Контроль использования рабочего времени сотрудников.

Юридическая проверка поставщиков и условий договоров.

Оперативная проверка поставщиков и условий договоров.

Разработать системы отбора и найма сотрудников на ответственные должности в отделе закупок.

Установить зависимость премиальной части заработной платы менеджеров по закупкам - «от прибыли компании».

Использовать прогрессивную мотивацию менеджеров, стимулируя их искать лучший товар с лучшими условиями закупки.

Применять систему наказаний за ошибочные действия или умышленные нарушения, приведшие к ущербу.

Использовать методы этического воздействия на сотрудников.

Руководитель компании должен проверить в первую очередь:

Кадровая безопасность: представители групп риска в организации

Игорь Чумарин,, «Персонал-Микс»
Для любого предприятия нежелательно присутствие в коллективе — на производстве, в органах управления организацией — работников, которые входят или потенциально могут войти в ту или иную группу риска (ГР). 

Изучением зависимостей, или аддикций, занимаются сразу несколько наук (психология, социология, медицина и др.), на стыке которых образовалась новая — аддиктология, или наука о зависимостях. Сегодня аддиктология изучает такие зависимости, как наркотическую (включая токсикоманию), алкогольную, табачную, затем — теперь уже привычные компьютерные, игровые (включая и компьютерные игры), трудовые зависимости, а также и экзотические — пищевые, любовные и сексуальные, а сверх того — зависимости от людей, предметов, событий и многие другие…
Типы зависимостей

Средства возникновения зависимостей 

Основные группы риска 

Члены религиозных новообразований (РНО) 

Алкоголики 

Наркоманы 

Игроки 

Участники финансовых пирамид 

Общие меры предотвращения отрицательных влияний групп риска для безопасности предприятия 

Люди - источники конфиденциальной информации

Анатолий Брединский, Андрей Беручашвили, www.sec4all.net 

Человек - самый надежный

и одновременно самый уязвимый

источник информации
Почему люди являются наиболее уязвимым источником конфиденциальной информации? Да потому, что этот источник тяжелее всего защитить от несанкционированного "вмешательства". Ведь если документы можно спрятать в сейф, засекретить, ограничить к ним доступ, ненужные уничтожить, то человека в сейф не засунешь, на рот ему замок не поставишь, да и за ненадобностью пулю в лоб не пустишь…
Раскрытие мошенничества персонала: служебное расследование и возмещение ущерба

Нежданов Игорь Юрьевич, it2b

Менеджер, ища клиентов для фирмы, параллельно сводит производителей и потребителей услуг, не проводя данные действия через бухгалтерию предприятия. А происходит это во время, оплаченное работодателем. Комиссионные менеджер полностью кладет в себе карман…
ВАРИАНТЫ ВОЗДЕЙСТВИЯ НА МОШЕННИКА

Вместо заключения
Технология оценки благонадежности (лояльности)

Из материалов семинара Константина Харского (фирма «Эксперт», г.Санкт-Петербург, партнер Центра детекции лжи)

Факторы неблагонадежности (по К Харскому):

1. Безответственность, попустительство, недальновидность, халатность.

Все эти качества личности могут и часто приводят к тому, что человек нарушает правила, инструкции и законы... 

2. Боязнь шантажа, наличие уязвимых мест.

Шантаж – это один из любимых художественных приемов голливудских режиссеров и сценаристов…

3. Внезапное ухудшение или улучшение материального положения. Жизнь не по доходам.

Внезапное, очень быстрое, улучшение материального положения, причин которого мы не знаем, или они кажутся нам вымышленными, является очень и очень важным признаком совершения противоправных действий..

4. Демонстративность поведения, драгоценности, эксклюзив, тщеславие.

Человек, обладающий перечисленными выше качествами, заметно теряет в своей благонадежности. Причин этому несколько…
5. Желание сохранить должность, когда очевидно, что человек ее перерос.

Этот фактор очень важен, если человек контролировал какой-то источник потенциального дохода или обогащения. Например, если кладовщик отказывается …

6. Зависимость от чего-либо или от кого-либо.

Это очень многообразный и важный фактор. Наличие зависимости говорит о том, что для человек является делом исключительной важности наличие у него того или …

7. Зависть, как черта характера. Интриганство.

Не так много есть черт характера, которые действуют таким разрушающим образом на все поведение человека в целом, как зависть.

С одной стороны она толкает человека …

8. Интерес к информации представляющей коммерческую тайну

Это фактор появился по настоятельному совету директоров коммерческих фирм…

9. Интерес к сложившимся межличностным отношениям

Одним из способов разрушения компании-конкурента является подрыв ….

10. Компрометирующий круг общения

Для различных ситуаций компрометирующий круг общения будет наполняться различным содержанием. ..
11. Крупные покупки за последние два-три месяца

Понятие крупной покупки требует дополнительного пояснения…

12. Крупный долг

13. Легкая внушаемость, доверчивость, подчиняемость

Этот фактор имеет особое значение для кассиров, вахтеров охранников и других специалистов, которые по долгу службы …

14. Лживость, как черта характера. Жуликоватость

15. Наличие судимости

16. Негативные черты характера, такие как: алчность, продажность

Человек может быть завистлив, он может быть лжив. Но если у него есть страх наказания, то это может сдерживать проявление данных качеств…

17. Негативные эмоциональные черты характера: обидчивость, подлость, мстительность.

Часто основной вред от этих качеств сотрудника фирма познает в полной мере после его увольнения. Когда после увольнения вскрываются удивительные …

18. Неустойчивость к стрессам

Люди по-разному переносят стрессовые ситуации. Они могут заводиться и становятся более деятельными, другие напротив поникают…

19. Одиночество, отсутствие семьи, отсутствие иждивенцев

Это фактор также многоплановый…

20. Плохие жилищные условия и интенсивное желание их изменить

Как сказал классик, жилищный вопрос испортил москвичей…

21. Принадлежность к малым неформальным группам, сектам

Член любой малой группы смотрит на других людей совершенно по-другому 
22. Пристрастие к алкоголю, наркотикам

23. Провокационные разговоры и действия

Этот пункт в значительной степени дополняет фактор номер 9 «Интерес к сложившимся межличностным отношениям», но не заменяет и не дублирует его...

24. Резкие изменения настроения в течение дня

25. Резкое изменение социального уровня

Есть мало людей, которые способны противопоставлять себя обществу и ближайшему окружению. Поэтому, как только человек переходит на другой социальный уровень…

26. Сексуальные проблемы. Озабоченность вопросами секса. Разлад в семье

В этом факторе сконцентрированы разнообразные проблемы, в основе которых лежат взаимоотношения мужчины и женщины. Диапазон подобных проблем необычайно широк…

27. Серьезное заболевание человека или его близких

Статистика, как одна из самых бесстрастных наук информирует, что около половины преступников страдают алкоголизмом, психопатиями, олигофренией, другими заболеваниями центральной нервной системы…
28. Скрытность, усиленный самоконтроль

29. Совершение не логичных поступков

Нелогичные поступки те, которые не имеют приличного объяснения на уровне здравого смысла…
30. Страсть, стремление обладать чем-либо

Это фактор перекликается с тем, где речь шла о наличии зависимости. Однако, они достаточно разные, чтобы оцениваться отдельно. ..
"Чужой среди своих" - защита информации от инсайдеров.

Александр Чачава, президент LETA IT-company, «Мобильные системы»

Профессионалы в области информационной безопасности бьют тревогу: по данным последних исследований, основную опасность для бизнеса компаний представляют вовсе не хакеры, вредоносные вирусы или трояны, а враг изнутри, или инсайдер. А ведь еще недавно казалось, стоит лишь надежно защитить периметр организации от всевозможных атак извне, и о проблеме утечки конфиденциальной информации можно будет забыть…
"Иммунная система" компании

Учитесь отвечать на важные вопросы

Возводите барьеры на пути утечек

Враг будет раскрыт

Давайте жить дружно

1000 и 1 способ украсть имущество работодателя

С. Иванова, Е. Покидова, «Питание и общество»

Для многих кадровиков актуальна проблема хищений, которые совершают работники. Обыватели называют это воровством, что не всегда верно. Во многих случаях имеют место присвоение или растрата вверенного имущества. Расскажем об этих преступлениях, об ответственности, о том, в каких случаях УК РФ защищает интересы работодателей, рассмотрим некоторые распространенные способы хищений. Мы будем обращать внимание и на те факторы, которые следует учесть работодателям, чтобы снизить свои риски и потери от хищений. Кроме этого мы дадим советы, что можно предпринять, чтобы вернуть похищенное…
Как скрывают преступления

Чтобы скрыть преступления, технически подкованные преступники меняют показания контрольно-измерительных приборов, а уполномоченные сотрудники …

Присвоение и растрата

Статья 160 УК РФ говорит, что присвоение и растрата - это хищение вверенного виновному чужого имущества. И хотя ответственность за присвоение и растрату предусмотрена в одной статье, это разные формы хищения, которые исключают друг друга…
Наказание для расхитителей

Обнаружив хищение, собственник может обратиться в правоохранительные органы (прокуратуру или милицию) с заявлением. Чтобы ускорить и облегчить процесс расследования, желательно подготовить документы…

Воруют все

Елена Мулярова, « Ведомости»

Наименьшей популярностью у офисных воров пользуются стендеры

Масштабы бедствия

Плести цепочки

На ловца

Своего не вернешь

Офис: «Чужие» и «Хищники»

Клерк.Ру

От эффективных сотрудников напрямую зависит успех любой компании. Моральная удовлетворенность от работы – один из ключевых факторов, влияющих на эффективность персонала. Недовольство же собой, плохое настроение, недисциплинированность, мелкие ссоры с сослуживцами – наоборот, верные признаки того, что человек занимает не свое место в компании, является «чужим» на данном месте. О том, как бороться с «чужими» и «хищниками» внутри компании ….

Как нейтрализовать вредителей

Улдис Новицкис, «Бизнес & Балтии»
Опасные тихони

Секретарь и уборщица могут создавать угрозу безопасности компании…
Уборщица или шпион?

Подмечено, что владельцы многих предприятий недооценивают работу уборщиц, не используют все ресурсы этой профессии…

Что делать с презентами

Отдельную инструкцию безопасности следует разработать …

Охота на "засланного казачка"

Светлана Рагимова, Павел Мороз «Компания»
Промышленный шпионаж в России не относится к распространенным средствам конкурентной борьбы. На самом деле большая часть потерь важной информации происходит из-за ошибок, невнимательности и некомпетентности сотрудников компаний. Защищаться же от профессиональных шпионов, внедренных в компанию, по умолчанию возможно. Вопрос лишь в цене…
Зарубежный опыт защиты информации в процессе организации работы с кадрами (на примере США)

Н. В. Столяров, « Безопасность для всех»

Люди, человеческие ресурсы, способность организации осознать их значение и содействовать решению проблем управления человеческими ресурсами; как вести бизнес, связанный с людьми - вот эти слова и мысли широко распространены в современном обществе.

Управление персоналом - жизненно обусловленная стратегическая функция…

НАБОР И ОТБОР СОТРУДНИКОВ ФИРМЫ

ОРГАНИЗАЦИЯ СОЦИАЛЬНОЙ АДАПТАЦИИ СОТРУДНИКОВ В КОЛЛЕКТИВЕ

ОРГАНИЗАЦИЯ ОБУЧЕНИЯ СОТРУДНИКОВ ПО ВОПРОСАМ ЗАЩИТЫ КОММЕРЧЕСКОЙ ТАЙНЫ

РЕГЛАМЕНТАЦИЯ И КОНТРОЛЬ ДОСТУПА ПЕРСОНАЛА К ЗАЩИЩАЕМОЙ ИНФОРМАЦИИ

ВЫВОД

Лояльность персонала растет с возрастом и доходом

loyalty.info 

Исследование, проведенное в Квебеке, Канада, показало, что лояльность служащих к компаниям значительно варьируется и во многом зависит от возраста и уровня дохода. Чем старше сотрудник и чем выше его доход, тем большую лояльность он проявляет к своему работодателю и тем большее количество лет работает в одной компании...
	О СТРАХОВОМ
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ЕЖЕМЕСЯЧНЫЙ СБОРНИК

МАРТ 2007
СОДЕРЖАНИЕ

СТРАХОВАНИЕ

Страхователь Скок В.В. не смог доказать обоснованность своих требований и отказался от иска к Страховому обществу Зенит на выплату в размере 68 тысяч долларов США

НАСТА наказала страхового агента за мошенничество

Управлением безопасности ОСАО «Россия» предотвращена попытка незаконного получения страхового возмещения

В СК "Северная казна" выявлен случай страхового мошенничества]

Вслух.ру, 06 марта 2007 г.

СК «Согласие» уличила страхового мошенника

Бывший страховой агент осужден на 2, 5 года

Безопасность информационных систем страховых организаций

Финансовая газета (Региональный выпуск) (Москва), 29 марта 2007 г., №013, С.15

Коробка преткновения

БелГазета (Минск), 26 марта 2007 г., №012

Калина - неплохой организатор

БелГазета (Минск), 26 марта 2007 г., №012

Подписка о невылете

Компания (Москва), 26 марта 2007 г., №011, С.7

Ложка дегтя

Чебоксарские новости (Чебоксары), 24 марта 2007 г., №056-057

Кто заплатит за конкуренцию

Бизнес журнал (Москва), 16 марта 2007 г., №005, С.10

Владельца ростовской страховой компании 'Адмирал' подозревают в мошенничестве

ГТРК "Дон-ТР" (Ростов-на-Дону), 30 марта 2007 г.

Учредителя «Адмирала» заподозрили в мошенничестве

Коммерсантъ - Юг России (Ростов-на-Дону), 30 марта 2007 г., №052, С.12

8 неожиданностей страховщиков

Деловой Петербург (Санкт-Петербург), 30 марта 2007 г., №054, С.16-17 приложение "ДП" Доход

Страховые оборотни

Московский комсомолец в Бурятии (Улан-Удэ), 28 марта 2007 г., №013

Вопрос номера

Россия (Москва), 29 марта 2007 г., №012, С.11

ФАС идет за "Авангардами"

Время новостей (Москва), 22 марта 2007 г., №049, С.7

Почему ООН не хочет иметь дела с российскими фирмами

Известия (Москва), 20 марта 2007 г., №047, С.3 Федеральный выпуск

Афера по-швейцарски

Московский комсомолец (Пермь), 14 марта 2007 г., №011

Довели автомобилистку

АвтоМир (Москва), 17 марта 2007 г., №012, С.4

Угон и ДТП: как застрахованному не попасть впросак

Известия (Москва), 16 марта 2007 г., №045, С.9

Страховщики против мошенников

Независимая газета (Москва), 16 марта 2007 г., №052-053, С.11

Автотехническая экспертиза

ЭЖ-Русь (Рязань), 14 марта 2007 г., №010, С.11

КАСКО без маски

Труд-7 (Москва), 15 марта 2007 г., №042-т, С.42

Страховщики оттачивают методы борьбы с мошенниками

Деловой квартал (Екатеринбург), 12 марта 2007 г., №009

Способ хищения не влияет на страховое возмещение

ЭЖ-Русь (Рязань), 07 марта 2007 г., №009, С.12

Эталонное мошенничество

Вечерний Новосибирск (Новосибирск), 01 марта 2007 г., №037

Барьер мошенникам

Биржа (Нижний Новгород), 12 марта 2007 г., №009

Театральных кассиров причислили к террористам!

Смена (Санкт-Петербург), 12 марта 2007 г., №042, С.6

Не стой под стрелой

Город (Санкт-Петербург), 12 марта 2007 г., №008, С.7

МедполисМены-2

Деловая провинция (Калуга), 09 марта 2007 г., №010

У "РЕСО-гарантии" вымогали $500 тыс.

Коммерсантъ (Москва), 09 марта 2007 г., №037, С.6

Кого защищает НБСК?

Тверская жизнь (Тверь), 07 марта 2007 г., №041, С.3

3.5. Специфика возбуждения уголовных дел по фактам угонов и краж автомобилей или иных транспортных средств

Черные дыры в Российском Законодательстве (Москва), 20 февраля 2007 г., №001, С.93-94

В Саратове организаторы финансовой пирамиды приговорены в совокупности к 13 годам лишения свободы

РИА "Новости" - Приволжье (Нижний Новгород), 07 марта 2007 г.

Молоко в обмен на анализ?

Московская правда (Москва), 07 марта 2007 г., №049, С.3

Кто жмет на тормоза

День (Киев), 06 марта 2007 г., №040

Генпрокуратура РФ проверяет деятельность ГИБДД Красноярского края

Новости России - ИА REGNUM (Москва), 06 марта 2007 г.

Зачем страховать ипотечный кредит

Республика (Сыктывкар), 02 марта 2007 г., №039, С.4

3.10. Мошенничество в сфере обязательного страхования гражданской ответственности владельцев транспортных средств: уголовно-правовые вопросы

Черные дыры в Российском Законодательстве (Москва), 20 февраля 2007 г., №001, С.106-107

7.13. Договоры страхования финансовых рисков на рынке ценных бумаг и финансовых услуг

Черные дыры в Российском Законодательстве (Москва), 20 февраля 2007 г., №001, С.360-361

Интернет–конференция с Приморским филиалом Росгосстраха по вопросам обязательного страхования автогражданской ответственности (ОСАГО)

Восток-Медиа (Владивосток), 01 марта 2007 г.

БАНКИ

Банковский кризис из-за невозврата кредитов откладывается – исследование Росгосстраха

Есть кредит, а денег нет - что делать?

Биржа (Нижний Новгород), 26 марта 2007 г., №011

Берегите деньги и информацию

Московский комсомолец (Москва), 31 марта 2007 г., №069, С.5

Легкие деньги обернулись условным сроком

Правда Севера (Архангельск), 29 марта 2007 г., №055

Как бандиты получают миллионные кредиты

Столица С (Саранск), 27 марта 2007 г., №013

Банковский детектив

Тайный советник (Санкт-Петербург), 26 марта 2007 г., №011, С.8

Когда кредиторы плачут

Эксперт - Украина (Киев), 19 марта 2007 г., №011, С.48-52

ЦБ ужесточает законы в интересах заемщиков

Огонек (Москва), 19 марта 2007 г., №012, С.42

"Про фальшивые миллионы и банковских мошенников"

Тюменские известия (Тюмень), 16 марта 2007 г., №047

Покер банковскими картами

Труд (Москва), 15 марта 2007 г., №042, С.9 приложение Наши деньги

Поручитель? Будь осторожен

Амурская заря (Амурск), 14 марта 2007 г., №012

Оренбуржцев кинули на три миллиона рублей

Комсомольская правда в Оренбуржье (Оренбург), 14 марта 2007 г., №036

Видеонаблюдение в банках переводится на "цифру" и IP

Банковское обозрение (Москва), 14 марта 2007 г., №003, С.81-87

Сегодняшний номер "Соликамского рабочего" пишет о том, как сотрудниками ОБЭП было выявлено 34 случая мошенничества из жизни одного местного предпринимателя

Вести-Пермь Т7 (Пермь), 15 марта 2007 г.

Американский суд заморозил деньги хакеров

Телеграф (Рига), 09 марта 2007 г., №049

Обманутые банки

Московский комсомолец в Бурятии (Улан-Удэ), 07 марта 2007 г., №010

Кредит недоверия

Вечерний Петербург (Санкт-Петербург), 07 марта 2007 г., №040, С.9

В Крыму задержали афериста, разорявшего российский банк

РИА "Новости" (Москва), 06 марта 2007 г.

Банковская тайна поступила в продажу

Коммерсантъ (Киев), 05 марта 2007 г., №036, С.7

Чем счет не шутит

Коммерсантъ-Деньги (Москва), 05 марта 2007 г., №008, С.54-62

"Покер лжецов" по-русски

Профиль (Москва), 05 марта 2007 г., №008, С.18-24

Владимир Комлев: "Вводимые рекомендации абсолютно бесполезны"

Финанс. (Москва), 05 марта 2007 г., №009, С.21-22

Взять - и не вернуть

Независимая газета-Регион (Обнинск), 02 марта 2007 г., №015

Альфа-Банк предупреждает об участившихся попытках мошенничества в сети Интернет

Банки.ру (Москва), 01 марта 2007 г.

"Кручу-верчу, дать кредит хочу...".

Капитал-Weekly (Пермь), 28 февраля 2007 г., №007

Задержаны кредитные мошенники

Информ-полис (Улан-Удэ), 28 февраля 2007 г., №009

Аферисты получили по заслугам

Ивановская газета (Иваново), 22 февраля 2007 г., №032

Глава ФАС надеется, что судебные иски заставят банки указывать реальные ставки по кредитам

РИА "Новости" (Москва), 08 марта 2007 г.

Кредит недоверия

Вечерний Петербург (Санкт-Петербург), 07 марта 2007 г., №040, С.9

Банковский служащий «затоварился» за счет клиентов

КИЕВ ПРЕСС ИНФОРМ (Киев), 06 марта 2007 г.

Золотые "тельцы"

Щит и меч (Москва), 06 марта 2007 г., №009, С.3

Подделав украденные паспорта, аферистка "кинула" несколько львовских банков на 60 тысяч гривен

Факты (Киев), 28 февраля 2007 г., №038

Крупное кредитное мошенничество раскрыли свердловские милиционеры

Информационное агентство АПИ (Екатеринбург), 02 марта 2007 г.

РАЗНОЕ

Южноуральская прокуратура "накрыла" целую группу рейдеров

Российское информационное агентство "Новый регион" (Екатеринбург), 30 марта 2007 г.

Ах, обмануть меня не сложно?

Южная столица - Ростов (Ростов-на-Дону), 29 марта 2007 г., №006, С.24

Эшелонированная оборона

Автопанорама (Москва), 05 марта 2007 г., №003, С.182-186

Группа интернет-мошенников, в числе которых выходцы из России и Украины, задержана в Испании.

РИА "Новости" (Москва), 29 марта 2007 г.

Экономическая безопасность Москвы

Строительный эксперт (Москва), 26 марта 2007 г., №006, С.11

Сбежавший жених

Столица С (Саранск), 20 марта 2007 г., №012

"Хочу срочно позвонить"

Красное знамя (Томск), 17 марта 2007 г., №036

МВД составило "черный список" взяточников

Комсомольская правда (Москва), 15 марта 2007 г., №037-t, С.2

Мошенники

Ветеран (Москва), 13 марта 2007 г., №010, С.3

Когда практике незаконного бизнеса, фиктивных банкротств, захватов предприятий придет конец?

Московская правда (Москва), 13 марта 2007 г., №052, С.11 (3) Приложение "Московская Перспектива"

"Посадочный" талон

МК-Мобиль (Москва), 26 марта 2007 г., №006, С.21

Не отходя от кассы

Российские вести (Москва), 28 марта 2007 г., №011, С.23

Спектр уголовного преследования

Волга (Астрахань), 23 марта 2007 г., №041

Купить квартиру и... умереть

Вечерний Оренбург (Оренбург), 14 марта 2007 г., №011

Позолоченные тельцы

Компания (Москва), 19 марта 2007 г., №010, С.19-23, 26, 27

Бабушка и Юрьев день

Вечерний Петербург (Санкт-Петербург), 02 марта 2007 г., №037, С.6

Санитары бизнеса

Ведомости (Москва), 13 марта 2007 г., №043, С.А1, А7

Учатся розыскники

Досье 02 (Пермь), 09 марта 2007 г., №009, С.Регион 59 RUS

Фермеры попали под подозрение в мошенничестве в рамках нацпроекта "Развитие АПК"

Коммерсантъ - Урал (Екатеринбург), 09 марта 2007 г., №037

Раскачали и сбросили

Газета (Москва), 12 марта 2007 г., №043, С.14

Вор и сыщик: два в одном

Вечерняя Москва (Москва), 12 марта 2007 г., №041, С.1, 3

Активная небезопасность

РБК daily (Москва), 12 марта 2007 г., №041, С.15

Инсайдеры заработали на всю жизнь

Коммерсантъ (Москва), 03 марта 2007 г., №034, С.1, 5

В Москве разразился скандал, связанный с благотворительностью и Интернетом.

Курьер (Тель-Авив), 28 февраля 2007 г., №059

"Врач" с утюгом и чайником

Магаданская правда (Магадан), 09 февраля 2007 г., №014, С.3

Пострадал за веру

Ведомости (Москва), 05 марта 2007 г., №038, С.А1,А3

Шпионы, вранье и KPMG

BusinessWeek Россия (Москва), 05 марта 2007 г., №008, С.58-60

Три года проведет за решеткой вологодский аферист

Новости Вологодской области (Вологда), 05 марта 2007 г.

Кому суждено быть ограбленным, тот не утонет?

Известия (Москва), 07 марта 2007 г., №040, С.1, 12

Экс-глава ФОМСа попался на подозрительном больничном.

Правда Севера (Архангельск), 01 марта 2007 г., №036

Сейчас 70 процентов всех ростовщиков - самые обычные ростовские мошенники

Вечерний Ростов (Ростов-на-Дону), 28 февраля 2007 г., №041, С.5

Заговор инвестбанкиров раскрыт

Ведомости (Москва), 05 марта 2007 г., №038, С.Б1,Б6

Внимание: "подстава" и а дорогах

Основа (Наро-Фоминск), 09 февраля 2007 г., №005, С.38

Уловочки московские

МОЕ (Воронеж), 27 февраля 2007 г., №640

Уловки мошенников на дорогах

Издание «Автосфера» 14 марта 2007 г.

БЕСПЛАТНЫЕ ИНТЕРНЕТ-РАССЫЛКИ

Интернет-рассылка «Страхование для всех»

Интернет-рассылка «Пенсионная реформа и пенсионное страхование»

Интернет-рассылка «О безопасности»

Обзор рынка безопасности

«О страховом мошенничестве»

СТРАХОВЫЕ И ПЕРЕСТРАХОВОЧНЫЕ КОМПАНИИ, УПОМЯНУТЫЕ В СБОРНИКЕ «О СТРАХОВОМ МОШЕННИЧЕСТВЕ»

АВИКОС

Адмирал

Альфа-Страхование

АСКО

АСК-Петербург

ВСК
23

ГУТА-Страхование

Дельта

Зенит

Ингосстрах

Коместра

Коместра-Центр

КОНДА

МАКС


МАКС-М

Межрегиональное Страховое Соглашение

Москва Ре

Наста

Оранта

Пирамида

Природа

Прогресс

Прогресс-Гарант

Ресо-Гарантия

Росгосстрах

РОСНО

РОСНО-МС

Россия9

Росэнерго

Русская страховая компания

Русский мир

Русь

Северная Казна

СКМ

Согласие

Спасские ворота

СТРАЖ

Траст
Уралсиб

Челябинская акционерная СК

Экспресс Гарант

Югория
Следуя пожеланиям наших постоянных читателей в 2007 году мы приступаем к выпуску сборника «О страховом мошенничестве». Периодичность выхода – раз в месяц. Стоимость подписки – 500 рублей в месяц для постоянных читателей «Обзора страхового рынка» (http://i-news.narod.ru/review.htm), 1500 рублей в месяц – для остальных (при единовременной оплате подписки на 2007 год – 1000 рублей в месяц).
В случае вашей заинтересованности в получении сборника предлагаем вам заполнить и прислать на адрес kozlitin@yandex.ru заявку, расположенную ниже.

Адрес сборника «О страховом мошенничестве» в Интернет
http://i-news.narod.ru/criminal.htm
Заявка на получение сборника

«О страховом мошенничестве» в 2007 г.

	Полное наименование организации:


	

	Юридический адрес:

	

	Адрес для почтовой корреспонденции:

	

	E-mail

	

	Телефон, факс:

	

	Должность, Ф.И.О. руководителя:


	

	Ф.И.О. лица, ответственного за получение информации


	


Заполненные заявки направляйте по адресу:

kozlitin@yandex.ru
БЕСПЛАТНЫЕ ИНТЕРНЕТ-РАССЫЛКИ

Интернет-рассылка «Страхование для всех»

Информация о страховании в России, новости страховых компаний, публикации о страховании, обзоры отдельных сегментов страхового рынка

Подписка через интернет-страницу http://subscribe.ru/catalog/insurance.russinsurance
Интернет-рассылка «Пенсионная реформа и пенсионное страхование»

Новости и публикации о пенсионной реформе и негосударственных пенсионных фондах.

Подписка через интернет-страницу http://subscribe.ru/catalog/insurance.pensia
Интернет-рассылка «О безопасности»

О безопасности для широкого круга читателей. Как сделать свою жизнь безопаснее и предотвратить возможные угрозы. Подборка информации по отдельным аспектам безопасности-по немногу обо всём - для частных лиц и организаций.

Подписка через интернет-страницу http://subscribe.ru/catalog/tech.security
Читайте так же:

«Обзор страхового рынка» - выходит ежемесячно  

( подробнее см. http://i-news.narod.ru/review.htm )

«Публикации о страховании» – выходят раз в неделю

( подробнее см. http://i-news.narod.ru/publ.htm )
«Публикации о медицинском страховании» – выходят 2 раза в месяц
( Подробнее см. http://i-news.narod.ru/medpub.htm)
Новостное приложение к «Обзору страхового рынка» «Страхование для всех»

(Подробнее см. http://i-news.narod.ru/news.htm)

«О страховом мошенничестве»  - выходит раз в месяц

(Подробнее см. http://i-news.narod.ru/criminal.htm)
«Страховое обозрение» – ориентировано на потребителей страховых услуг, выходит ежемесячно

(Подробнее см. http://i-news.narod.ru/inre.htm)

«Публикации о НПФ и пенсионной реформе» – выходят 2 раза в месяц 

(Подробнее см. http://npfpub.narod.ru)
«Обзор рынка безопасности» - выходит ежемесячно  

( подробнее см. http://o-r-b.narod.ru/arhiv.htm)

Обзор рынка безопасности

«Обзор рынка безопасности» в 2006 году
	Выпуск №12, декабрь 2006
	«Защита от рейдеров»

	Выпуск №11, ноябрь 2006
	«Конкурентная разведка»

	Выпуск №10, октябрь 2006
	«Безопасность ЭМИ»

	Выпуск №9, сентябрь 2006
	«Безопасность и банковские карты»

	Выпуск №8, август 2006
	«Защита информации»

	Выпуск №7, июль 2006
	«Оружие самообороны»

	Выпуск №6, июнь 2006
	 «Безопасность остекления»

	Выпуск №5, май 2006
	 «Безопасность продуктов питания»

	Выпуск №4, апрель 2006
	 «GSM – сигнализации»

	Выпуск №3, март 2006
	 «Применение средств биометрии в системах безопасности»

	Выпуск №2, февраль 2006
	 «Безопасность телефонных разговоров, прослушка»

	Выпуск №1, январь 2006 
	«Безопасность детей»


Архив «Обзора рынка безопасности» за 1999 - 2005 годы

http://o-r-b.narod.ru/arhiv.htm
Стоимость подписки в 2007 году – 330 рублей в месяц.
Заявка на получение «Обзора рынка безопасности» в 2007 г.
	Полное наименование организации:
	

	Юридический адрес:

	

	Адрес для почтовой корреспонденции:
	

	E-mail:
	

	Телефон, факс:
	

	Должность, Ф.И.О. руководителя:
	

	Ф.И.О. лица, ответственного за получение информации
	


Заполненные заявки направляйте по адресу:

o-r-b@narod.ru
«О страховом мошенничестве»

Следуя пожеланиям наших постоянных читателей в 2007 году мы приступаем к выпуску сборника «О страховом мошенничестве». Периодичность выхода – раз в месяц. Стоимость подписки – 500 рублей в месяц для постоянных читателей «Обзора страхового рынка» (http://i-news.narod.ru/review.htm), 1500 рублей в месяц – для остальных (при единовременной оплате подписки на 2007 год – 1000 рублей в месяц).
В случае вашей заинтересованности в получении сборника предлагаем вам заполнить и прислать на адрес kozlitin@yandex.ru заявку, расположенную ниже.

С уважением и надеждой на дальнейшее сотрудничество,

С.В. Козлитин

Заявка на получение сборника 
«О страховом мошенничестве» в 2007 г.

	Полное наименование организации:


	

	Юридический адрес:

	

	Адрес для почтовой корреспонденции:

	

	E-mail

	

	Телефон, факс:

	

	Должность, Ф.И.О. руководителя:


	

	Ф.И.О. лица, ответственного за получение информации


	


Заполненные заявки направляйте по адресу:

kozlitin@yandex.ru 
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