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	Рекламный слоган Пенсионного фонда:

"Живи ярко - умри молодым!!!"
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Публикации о негосударственных пенсионных фондах

«Публикации о НПФ» - это подборка статей в основном из российских средств массовой информации о пенсионной реформе и негосударственных пенсионных фондах. 

«Публикации» выходят два раза в месяц и рассылаются  по электронной почте. Объем каждого выпуска составляет от 70 до 120 страниц текста в формате Winword. Наши постоянные читатели - руководители российских негосударственных пенсионных фондов и управляющих компаний. 

Стоимость подписки на "Публикации о НПФ" –  510 рублей в месяц. Оплата, как правило, поквартальная или на Ваше усмотрение. 

Заявка на получение «Публикаций о НПФ» находится на следующей странице.

Заполненные заявки, вопросы и пожелания направляйте, пожалуйста, на адрес 
kozlitin@yandex.ru
Если Ваша организация не получала ранее «Публикации о НПФ» - пришлите запрос по адресу kozlitin@yandex.ru
 и мы отправим на Ваш электронный адрес несколько выпусков бесплатно…

Заявка на доставку «Публикаций о НПФ»

	Организация
	

	Юридический адрес
	

	Адрес для почтовой корреспонденции
	

	Телефон, факс
	

	Руководитель (должность, фамилия, имя, отчество)
	

	e-mail
	

	Сотрудник, ответственный за получение «Публикаций»
	


Желаем

а) получить несколько выпусков «Публикаций о НПФ» (бесплатно) 

б) приобрести CD-диск с архивом «Публикаций о НПФ» с 2001 по 2006 г. включительно - стоимость - 1800 рублей 

в) оформить подписку на «Публикации о НПФ»  в 2007 г. с _______________ по ______________- включительно - стоимость  510  рублей в месяц 

Примечание

 На приобретение CD-диска с архивом предоставляется 50%-ая скидка в случае единовременной оплаты подписки на весь 2007 год.

Частным лицам предоставляется 50%-ая скидка

Присылайте заполненные заявки на адрес kozlitin@yandex.ru


Поддержка для родни

Российская газета (Москва), 15 декабря 2006 г., №283, С.6

Олег Сидоров

Кому нужны семейные программы пенсионных фондов

Выйдя на пенсию, вы вряд ли сможете материально поддерживать своих родных и близких. О том, чтобы они не остались без финансовой помощи, имеет смысл подумать в разгар трудовой жизни. Семейные программы негосударственных пенсионных фондов как раз и предназначены для тех, кто хочет безбедного будущего не только для себя, но и для родни. Клиент негосударственного пенсионного фонда (НПФ) в отличие от "государственного" пенсионера может распоряжаться своим пенсионным капиталом по своему усмотрению. Например, назначить правопреемников. "Когда человек принимает решение накапливать себе пенсионный капитал в НПФ, он понимает, что присутствует риск не дожить до пенсии, - говорит и. о. исполнительного директора Национального НПФ Светлана Касина. - Чтобы накопленный капитал не пропал, определяются правопреемники, т.е. лица, к которым переходит право распоряжения накопленным пенсионным капиталом в случае смерти физического лица, заключившего пенсионный договор". 
Как объясняет заместитель председателя правления ИМПЭКСБАНКА Эльмира Тихонычева, правопреемником по пенсионному договору может быть любой человек (или несколько человек), назначенный вкладчиком либо в момент заключения пенсионного договора, либо позже, в любое другое время. Для назначения нескольких правопреемников необходимо оформить соответствующее заявление. "Доли пенсионного капитала правопреемникам определяет лицо, заключившее пенсионный договор. Распоряжение о назначении правопреемников это лицо оформляет одновременно с заключением пенсионного договора, но впоследствии может менять свое волеизъявление множество раз без ограничений, только обязательно в письменном порядке, - уточняет Светлана Касина. - Право распоряжения пенсионным капиталом (только капиталом, а не пенсией) у правопреемников возникает только после смерти владельца пенсионного капитала. При этом, если владелец не получал ни разу негосударственной пенсии, то ограничения по правопреемству нет. Если была назначена пожизненная негосударственная пенсия, то выплаты правопреемникам уже не производятся". 
Таким образом, недополученные деньги преждевременно ушедшего из жизни пенсионера достанутся тем клиентам НПФ, получающим пожизненную пенсию, которые проживут дольше, чем рассчитывают в НПФ. Но есть возможность заключить такой договор, по которому эти деньги останутся в семье клиента. Такой договор, например, предусматривает "Семейная" программа Национального НПФ. "Семейная" программа разработана для супругов. Ее начало достаточно стандартное. Один из супругов заключает с Фондом пенсионный договор, открывает пенсионный счет и начинает уплачивать пенсионные взносы. Пенсионные взносы инвестируются, и на пенсионный счет ежегодно начисляется инвестиционный доход. 
После достижения супругами пенсионного возраста назначается негосударственная пенсия, которая будет выплачиваться в неизменном размере до момента ухода из жизни обоих супругов, - объясняет Светлана Касина. - Поясню на примере особенности этой программы. Пусть супружеский пенсионный капитал составляет 200 тыс. рублей. Супруги могут разделить этот капитал и назначить каждому по отдельности пожизненную негосударственную пенсию. В нашем примере она составит по 722 руб. в месяц (если супругу 60 лет, а супруге 55 лет). Соответственно семейный пенсионный доход будет равен 1444 руб. в месяц, но если один из супругов уйдет из жизни, то семейный пенсионный доход сразу же сократится вдвое. Однако супруги могут и не делить семейный пенсионный капитал, воспользовавшись пенсионной программой "Семейная", и назначить пожизненную пенсию, размер которой в нашем примере составит 1175 руб. в месяц. В этом случае размер пенсии при уходе из жизни одного из супругов не меняется. Пенсия устанавливается неизменной на весь срок жизни обоих супругов". 
Накопительная программа "Семейная забота", предназначенная для формирования и выплаты пенсии членам семьи, действует и в НПФ "УГМК-Перспектива". Пенсионные взносы по этой программе могут вноситься как единовременно, так и в течение определенного срока. Участником фонда, который будет получать негосударственную пенсию, является член семьи вкладчика. Пенсия может выплачиваться как пожизненно, так и в течение определенного срока (от 3 до 20 лет). Размер пенсии неограничен. Возможно наследование средств на пенсионном счете, а также продолжение получения негосударственной пенсии со счета другими членами семьи после смерти участника без ожидания окончания шестимесячного срока для вступления в наследство. 
Заключить пенсионный договор имеет смысл не только в пользу пожилых членов семьи или супруга, но и в пользу ребенка. Конечно, можно поступить по-другому - например, открыть в банке целевой вклад на ребенка и накопить деньги к его совершеннолетию. А когда ребенок вырастет, то получит всю сумму целиком. Правда, велика вероятность, что деньги будут потрачены в момент. НПФ этого не допустит, поскольку все деньги сразу не выплачивает. 
Такую программу ("Начало") предлагает Национальный НПФ. "Одному из родителей предлагается заключить пенсионный договор в пользу своего ребенка и внести единовременный пенсионный взнос. Пока ребенок растет, взрослеет и стареет, и его родитель тоже в полном здравии, пенсионный взнос работает в пользу ребенка и формирует пенсионный капитал, - объясняет Светлана Касина. - Достигнув пенсионного возраста, состарившийся "ребенок" будет получать негосударственную пенсию. Но если в период взросления ребенка родителя постигнет смерть, то он будет получать пенсию до совершеннолетия по основанию "потеря кормильца".
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Никто не поможет
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Наталья Капустина

О будущей пенсии лучше позаботиться самим

По данным Пенсионного фонда РФ, сегодня около 27% работающих россиян получают зарплату в конвертах. А это значит, что достойной государственной пенсии им не видать, поскольку работодатель не перечисляет соответствующие взносы в ПФР. Выход один - подумать о будущей пенсии самим. Самый простой и надежный способ уйти на заслуженный отдых с уверенностью в завтрашнем дне - заранее позаботиться о негосударственной пенсии. 
Как подсчитали в Райффайзенбанке, на пенсионный возраст приходится 25% взрослой жизни мужчины и 40% взрослой жизни женщины. Для одних это самый трудный возраст, для других - лучшие годы жизни. Какими эти годы будут для вас, во многом зависит от размера будущей пенсии. Сейчас государственная пенсия в среднем составляет около 3 тыс. руб., в Москве - примерно 3, 5 тыс. Однако прожиточный минимум в столице в III квартале этого года в расчете на душу населения составил 5124 рубля. И вряд ли те, кто отойдет от дел через 5-10 лет, могут рассчитывать на государственную пенсию, превышающую прожиточный минимум.
Негосударственная пенсия - совсем другое дело. Тех, кто уже сегодня заключил договор с одним из негосударственных пенсионных фондов (НПФ), мало волнуют проблемы, возникшие у ПФР. Потому что размер будущей пенсии напрямую зависит от количества денег, которые человек передаст в НПФ, от пенсионной программы, которую он выберет, и, конечно, от эффективности работы НПФ. Как работает НПФ "Программы НПФ рассчитаны на тех, кто старается заранее задуматься о своей будущей пенсии. Клиент НПФ имеет возможность накапливать средства от 1000 рублей и выше для выплаты дополнительной пенсии постепенно, а также он может уплатить единовременный взнос, полностью покрывающий дальнейшую выплату пенсии. 
Этот вариант хорош, если времени для накопления пенсии уже нет - например, для обеспечения дополнительной пенсией родителей", - объясняет заместитель председателя правления ИМПЭКСБАНКА Эльмира Тихонычева. Негосударственные пенсионные фонды предлагают несколько пенсионных схем. Например, НПФ "Райффайзен" предлагает следующие схемы: пожизненная схема; пожизненная схема выплат с установленным договором периодом правопреемства; в течение выбранного участником срока (не менее 5 лет); до исчерпания средств на счете участника (при расчетном сроке выплаты пенсии не менее 5 лет). 
Система дополнительного пенсионного обеспечения, разработанная в НПФ "Лукойл-Гарант", предлагает клиентам несколько схем накопления пенсии: с установленными взносами или с установленными выплатами. 
Большой выбор программ и в Национальном НПФ. "Пенсионные программы, предлагаемые Национальным НПФ, нацелены на три основные категории потребителей и включают: частные пенсионные программы для физических лиц, корпоративные пенсионные программы для предприятий и организаций, и муниципальные пенсионные программы, обеспечивающие формирование дополнительной негосударственной пенсии работникам бюджетной сферы, - рассказывает и. о. исполнительного директора Национального НПФ Светлана Касина. - Для каждой категории потребителей предлагается своя продуктовая линейка пенсионных программ. Какую программу выбрать 
Самый главный вопрос, на который нужно ответить при выборе программы, - в течение какого срока вы хотите получать пенсию - пожизненно или на определенное количество лет. Дело в том, что пожизненная негосударственная пенсия при прочих равных условиях будет существенно ниже, чем та, которую вы будете получать, к примеру, в течение пяти или десяти лет. По статистике, одна половина российских мужчин не доживает до пенсионного возраста, а другая, выйдя на пенсию, живет еще в среднем 19 лет. Среднестатистическая женщина живет на 10 лет дольше и на пенсию выходит на пять лет раньше, то есть лучшие годы ее жизни (или трудный возраст, у кого как) могут тянуться и 30 лет. На эти средние цифры в принципе можно ориентироваться при выборе пенсионной схемы. 
По мнению Светланы Касиной, нужно выбирать пожизненную пенсию. Потому что, как она говорит, "именно в этом случае человек, находящийся в нетрудоспособном возрасте, действительно имеет гарантированный финансовый доход". С другой стороны, пожизненная схема в отличие от срочной не предполагает наследования. То есть если вы выберете пожизненную пенсию и закончите земной путь всего лишь через год после начала выплат, деньги пропадут. А если выберете схему, при которой пенсия будет выплачиваться, например, в течение пяти лет, а проживете меньше, деньги останутся наследникам. Впрочем, выбор срока можно отложить поближе к наступлению пенсионного возраста - там будет виднее. 
На какую пенсию можно рассчитывать 
На размер будущей пенсии влияют несколько факторов, в том числе и инвестиционная политика НПФ, а следовательно, и доходность пенсионного капитала. Поэтому точно определить размер будущей негосударственной пенсии заранее невозможно. Тем не менее, мы попросили НПФ рассчитать размер будущей негосударственной пенсии для мужчины 1970 года рождения, если он с 1 января 2007 года будет ежемесячно вносить в НПФ 2 тысячи рублей и достигнет пенсионного возраста в январе 2035 года. И примерно определить сумму ежемесячной пожизненной пенсии, и пенсии, получаемой в течение 5, 10, 15 и 20 лет. "Мы приводим пример расчета без назначения правопреемников и без учета индексации (пенсия ежегодно индексируется по результатам размещения пенсионных резервов на финансовом рынке), - предупреждает Эльмира Тихонычева. - В этом случае размер ежемесячной пожизненной пенсии составит 7964, 18 руб.; размер пенсии, получаемой в течение 5 лет, - 24 099, 6 руб.; размер пенсии, получаемой в течение 10 лет, - 12 049, 8 руб.; размер пенсии, получаемой в течение 15 лет, - 8033, 2 руб.; размер пенсии, получаемой в течение 20 лет, - 6024, 90 руб. 
Без учета индексации подсчитали размер будущей пенсии для нашего мужчины и в Национальном НПФ. "Если пенсия пожизненная, она составит 15 000 руб. в месяц, - говорит Светлана Касина. - Если пенсия выплачивается в течение 5 лет - 27 400 руб. в мес., если пенсия выплачивается в течение 10 лет - 13 700 руб. в мес., в течение 15 лет - 9140 руб. в мес., и если пенсия выплачивается в течение 20 лет - 6850 руб. в мес.". 
Как выбрать НПФ 
Из приведенных расчетов видно, что в разных НПФ пенсия получается разная. И если вы воспользуетесь калькуляторами на сайтах сотни НПФ и рассчитаете размер своей будущей пенсии, цифры будут заметно различаться. Так как же выбрать НПФ, чтобы получать пенсию побольше и с гарантией? Надо либо самому посмотреть комплекс показателей, либо воспользоваться рейтинговыми оценками специалистов, - советует Светлана Касина. - Показатели деятельности НПФ можно условно разделить на качественные и количественные. Анализ надо начинать с количественных показателей и их динамики: размер собственного имущества НПФ, размер совокупного вклада учредителей, количество обслуживаемых пенсионных договоров с разбивкой на негосударственное пенсионное обеспечение и обязательное пенсионное страхование, количество обслуживаемых пенсионеров, инвестиционную доходность и т.д. А потом переходить к качественным - состав учредителей, история профессиональной деятельности, технологии обслуживания, инвестиционные стратегии и т.д.".
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Джакузи для пенсионеров

"Московские новости", 15 декабря 2006 г., №48
Тамара Замятина

Обращение 30 депутатов-"единороссов" Госдумы РФ и Заксобрания Санкт-Петербурга к президенту и премьеру России с просьбой отправить в отставку главу Минздравсоцразвития Михаила Зурабова оказалось похожим на вопль "Караул!", который издал Иван Бездомный на Патриарших прудах и который никем не был услышан. Ни один из федеральных каналов в вечерних выпусках новостей 13 декабря даже не упомянул о том, что есть такая инициатива и такая проблема - растаскивание бюджетных средств из социальных фондов, которые курирует г-н Зурабов. "Каждая инициатива депутатов-"единороссов" не должна становиться предметом обсуждения всей фракции", - извинился за товарищей первый вице-спикер Госдумы Олег Морозов. К этому стоит добавить, что наша отчизна уже переживала коррупционный скандал сходного масштаба - приснопамятное "дело оборотней в погонах". 

Ключевым фигурантом расследования тогда стал заместитель Сергея Шойгу генерал-лейтенант Владимир Ганеев. Несмотря на глобальный общественный резонанс, министр МЧС получил кредит доверия в Кремле и сам провел чистку в кабинетах вверенного ему ведомства. Возможно, подобное произойдет и с господином Зурабовым. По крайней мере кремлевский источник "МН", комментируя депутатскую челобитную, заметил, что "они пытаются заработать чужие очки". получать политические начисления по "делу оборотней в белых воротничках" будут явно не обитатели Охотного ряда, и уж точно не сейчас.

Опасно то, что власть не считает нужным прислушиваться к тому, что обсуждается в каждом доме. Сегодня "МН" анализируют разные аспекты захлестнувшей страну коррупции.

Нецелевое использование средств в Государственном социальном фонде выходит за рамки воображения

Есть ощущение, что власти испугались общественного резонанса, связанного с обысками в Пенсионном фонде. В высоких кабинетах Счетной палаты РФ, Следственного комитета при МВД РФ, Госдумы РФ чиновники вежливо, но решительно отказывали "МН" в комментариях: следствие, мол, продолжается.

При отсутствии официальной информации пришлось пользоваться альтернативными источниками. Один из них рассказал "МН", что видавшие виды следователи по особо важным делам во время обысков в Пенсионном фонде (ПФ) не могли удержаться от эмоций и крепких выражений, когда в комнате отдыха при кабинете исполнительного директора ПФ Павла Аверина наткнулись на сверкающую никелированными кранами ванну джакузи.

К престижным лимузинам чиновников все уже привыкли и не говорят о нецелевом использовании бюджетных средств на их приобретение: автомобиль в России со времен Остапа Бендера - не роскошь, а средство передвижения. Но джакузи... Впрочем, начальник отдела по связям с общественностью Следственного комитета при МВД Ирина Дудукина предостерегла "МН" от поспешных выводов, предположив, что джакузи, возможно, повышает производительность труда чиновников, а может, г-ну Аверину врач предписал делать водные массажи. Правда, не хватает никакого воображения, чтобы представить себе безмятежный прием лечебной процедуры в фонтанирующей ванне служебного помещения.

Накануне Геннадий Батанов говорил перед телекамерами, что в Пенсионном фонде все сотрудники любят "свой контингент". Поэтому возникло предположение: может, до такой степени любят, что бесплатно купают пенсионеров в импортных джакузи стоимостью "от 3 тысяч евро", как пишут в буклетах магазинов сантехники?

Сам объект внимания прессы и общества - ПФ - 11 декабря выступил с беспрецедентным заявлением: "Председатель правления Пенсионного фонда РФ Геннадий Батанов направил начальнику Следственного комитета при МВД и руководителям средств массовой информации официальные письма, в которых просил воздержаться от неподтвержденных высказываний и публикаций, наносящих ущерб деловой репутации фонда и создающих социальное напряжение в обществе".

Беспрецедентно это заявление, во-первых, потому, что на память не приходит ни одного аналогичного обращения от других государственных структур, в отношении которых ведутся следственные действия. Во-вторых, в переводе на нормальный язык это заявление содержит в себе прозрачный призыв ко всем проявляющим интерес к "делу Пенсионного фонда": не суйте свой нос, поскольку речь идет о деле государственной важности, что чревато "социальным напряжением в обществе".

Эдак у нас всякий подозреваемый в коррупции начнет затыкать рот следователям и журналистам! Впрочем, в отношении следователей прием сработал на все 100 процентов: в Следственном комитете при МВД РФ "МН" официально отказали в дополнительной информации к той, что была распространена по горячим следам обысков. Тогда, 7 декабря, было сообщено о том, что проводится "предварительное расследование уголовного дела по факту хищения одного миллиарда рублей, выделенного из бюджета на закупку компьютеров для Пенсионного фонда РФ. С целью хищения выделенных средств ряд руководителей этой организации, ответственных за проведение конкурсов по закупке оборудования, вступили в преступный сговор с представителями коммерческих фирм ЗАО "Компания Эр-Стайл", ЗАО "Ланит", ООО "ИБМ Восточная Европа/Азия". По данным следствия, использовалась следующая схема хищения: проводимые конкурсы по выбору фирмы-поставщика были фиктивными - вышеперечисленные коммерческие структуры изначально определялись победителями. Стоимость поставляемого ими оборудования превышала рыночную в несколько раз. Разницу в ценах делили между собой договорившиеся стороны".

Поскольку Следственный комитет при МВД и глава Пенсионного фонда начали обмениваться публичными заявлениями, выяснилось, что обыски проводились во многих кабинетах фонда, кроме кабинета его руководителя. А почему? Кто заранее дал главе ПФ Геннадию Батанову индульгенцию? Непонятно. Сам он перед телекамерами заявляет, что ничего не знает о схемах закупок техники для ПФ, что этим занимаются другие люди, что крупных хищений произойти не могло, разве что так, "по мелочи" - это его слова.

И почему-то предлагается без проверок верить бывшему генерал-майору Ракетных войск, что чиновники "нашалили" в Пенсионном фонде без его ведома, может, воспользовавшись его неосведомленностью. Но дело в том, что Геннадий Батанов обязан быть хорошо осведомленным в финансах Пенсионного фонда, потому что с 2000 года он работал в Счетной палате РФ, а с 2001 года в качестве ее аудитора контролировал расходование средств пенсионной казны.

Назначение г-на Батанова в марте 2004 года председателем Пенсионного фонда (вместо Михаила Зурабова) было, с одной стороны, логически оправданно - человек, что называется, "в теме", а с другой - неизбежно порождает вопрос: нет ли здесь конфликта интересов? Аудитор СП знает все схемы финансовых нарушений в Пенсионном фонде, потом возглавляет его и... И остается вне подозрений. Почему? Из биографии Геннадия Николаевича можно почерпнуть, что он был заместителем министра юстиции РФ при министре Сергее Степашине, а в 1999 году - при министре юстиции Юрии Чайке, который ныне является генпрокурором. Откуда нам знать, не они ли покровительствуют бывшему заму, если нет официальных объяснений?

А может, наоборот, бывший глава Пенсионного фонда Михаил Зурабов, которого курировал аудитор Счетной палаты Геннадий Батанов, теперь, отводя удар от себя, перевел стрелки на своего нынешнего подчиненного? Во всяком случае многие наблюдатели обратили внимание на слова президента Путина, сказавшего в конце ноября Зурабову: надеюсь, что вы и дальше будете помогать следствию при наведении порядка в вашем ведомстве. После прогремевшей в ноябре череды арестов в Федеральном фонде обязательного медицинского страхования следующим адресатом обысков как раз и стал Пенсионный фонд.

Как бы ни стремились власти снизить шум вокруг коррупционных дел, людей, грубо говоря, "достали" масштабы хищений и нецелевого использования бюджетных средств чиновниками. Тот же Геннадий Батанов сообщил, что люди разочарованы деятельностью возглавляемого им фонда: на 1 декабря 2006 года из 500 тысяч заявителей 89,5 процента, или 442 500 обратившихся, просят перевести свои пенсионные накопления из ПФ в негосударственные Пенсионные фонды.

Между тем 13 декабря Совет Федерации вслед за Госдумой утвердил бюджет Пенсионного фонда на 2007 год, доходная часть которого составляет 1 триллион 845 миллиардов рублей. 

Где лежат пенсионные деньги?

Трибуна (Москва), 15 декабря 2006 г., №049, С.1, 13

Илья Медовой

Для большинства россиян пенсионная реформа стала игрой без правил. Им предлагается два вида старости: бедная и очень бедная

Коррупционный скандал вокруг структур, которые курирует глава Минздравсоцразвития Михаил Зурабов, набирает обороты. В конце прошлой недели Следственный комитет при МВД возбудил уголовное дело по фактам хищений бюджетных средств из Пенсионного фонда. Принципы деятельности Пенсионного фонда РФ с тех пор, как он оказался под началом господина Зурабова, так трудно понять, что поневоле закрадывается мысль: уж не затем ли все усложнено, чтобы скрыть, откуда и куда текут финансовые реки? Это касается и пенсий. Когда-то их расчет был прозрачен и прост. Сегодня -чрезвычайно запутан. В этом убедился корреспондент "Трибуны".

Раннее утро. Узкая кишка коридора набита пожилыми людьми. Духота и давка, как в автобусе в час пик. У большинства тревога на лицах. Вполголоса, будто стесняясь потревожить чиновников за плотно закрытыми дверями, старики сетуют на жизнь. Кому-то полчаса назад стало плохо прямо здесь - перенервничал, и его увезла "скорая". Старая женщина плачет: "Хожу сюда которую неделю, прошу, чтобы пенсию пересчитали. И все без толку". "А мне вот недавно пенсию за один месяц меньше заплатили, программа вроде бы сбилась. Пришлось тащиться сюда", - словно утешая ее, рассказывает сидящий рядом мужчина...

Дело происходит в территориальном управлении Пенсионного фонда. В числе ожидающих есть и люди нестарые, но все с тем же выражением тягостного ожидания на лицах предощущения близкой бедности - когда считаешь деньги каждый день, думаешь, хватит ли дотянуть до следующего месяца, и выгадываешь на покупках, радуясь экономии 10-15 рублей.

Утро моей знакомой из подмосковных Люберец Анны Никитичны Завражиной начинается с молитвы. Она просит Бога защитить от голодной смерти. Ведь выжить на пенсию, которую ей платит государство, трудно. А работала она с 14 лет.

Если из ее пенсии вычесть оплату коммунальных услуг и стоимость лекарств, на еду остается около 30 рублей в день. Хватает на буханку хлеба и пакет молока.

...Я оказался здесь потому, что уже два года не получал писем о состоянии своего пенсионного счета. С трудом дозвонился до Пенсионного фонда. Сотрудница ответила, что причины, по которым мне не присылают письма, ей не известны, но если мне хочется знать сумму на своем счете, я могу приехать в фонд и заказать выписку. "Не поможете ли рассчитать будущую пенсию?" - спросил я. "Без понятия!" - призналась моя собеседница. Потом повторила мой вопрос куда-то в сторону, ответом был громыхнувший в трубке начальственный рык: "Пусть читает закон!" В общем, заказал я выписку из лицевого счета в территориальном отделении фонда, а через несколько дней ее получил. Затем принялся штудировать закон "О трудовых пенсиях в Российской Федерации". Задача оказалась не из легких. Документ этот расписывает процедуру назначения пенсии столь невразумительно, что нуждается в переводе с казенно-бюрократического языка на русский. Еще более сложными оказались формулы, по которым производится расчет пенсии. Обращался за помощью к знакомым экономистам, профессорам, докторам наук. Доктора смущались: "Знаете, я в этом не специалист, обратитесь к такому-то".В конце концов вооружился книгой "Как самому рассчитать пенсию". Вроде бы написана для "чайников", но и в ней оказалось множество темных мест. Хорошо, профессор экономического факультета МГУ Евгений Викторович Егоров помог. Под его руководством я продрался сквозь джунгли созданной господином Зурабовым пенсионной системы.

Право на трудовую пенсию по старости имеют мужчины, достигшие 60 лет. Законом от 17 декабря 2001 года период дожития после выхода на пенсию определен величиной в 19 лет (228 месяцев). У меня, как у любого из родившихся до 1967 года, пенсия складывается из базовой и страховой частей. Базовая у всех одинаковая, страховая рассчитывается по сложной формуле. Для этого надо знать свой стартовый пенсионный капитал, свою зарплату в 2000-2001 годах, а также отчисления в страховую часть из Единого социального налога за годы реформы. Первым "сюрпризом" было то, что, сколько бы я ни зарабатывал до реформы, выше 1, 2 тогдашней средней по стране зарплаты мне при расчете не положено. Второе малоприятное открытие - стажевой коэффициент. Он составляет 0, 55 и повышается на 0, 01 за каждый полный год общего трудового стажа сверх 25 лет, но не более чем на 0, 20. Значит, даже если мне захочется пахать покуда хватит сил, скажем, полвека, это не зачтется. Оказалось, что если буду трубить до последнего звонка и в оставшиеся до пенсии годы получать столько, сколько сейчас, мой страховой пенсионный капитал возрастет примерно до 300 тысяч рублей. Если эту сумму разделить на 228, получится чуть больше тысячи в месяц. Выходит, вместе с базовой частью моя пенсия составит около 3 тысяч рублей. Больше, чем плачу сегодня за квартиру и коммунальные услуги, но вероятно меньше, чем придется за это платить к моменту моего выхода на пенсию.

Господин Зурабов и его соратники по пенсионному реформированию уверяют, что наши более молодые сограждане будут жить лучше. Ведь у них на счете, помимо базовой и страховой частей (это всего лишь условность, необходимая для последующих вычислений), есть еще и живые деньги - накопительная часть пенсии. Что это значит на деле? Вместе со мной в редакции "Трибуны" работает талантливая журналистка Ольга, ей 24 года. Ее страховой капитал вместе с накопленной с начала реформы суммой составит при нынешней зарплате через 31 год 520 800 рублей; в накопительной части (при условии отчисления 4% ее нынешней зарплаты) наберется 208 320 рублей. Складываем эти цифры, делим на 228 месяцев, прибавляем базовую пенсию, в итоге получается 4504 рубля 46 копеек. По сравнению с пенсиями нынешних бабушек вроде бы неплохо. Но эти 4, 5 тысячи через 30 лет скорее всего будут иметь совсем иной вес. Смогут ли живые деньги накопительной части сохраниться и приумножиться - большой вопрос.

В 2004 году инфляция была 11, 7%, а средняя доходность по активам в накопительной части Пенсионного фонда - около 7%. При этом 1% ушел на обслуживание самой системы. В 2005 году с учетом расходов на всю пенсионную систему доход был всего лишь на уровне инфляции. В нынешнем году инфляция - 9%, а среднегодовая доходность - пока 4, 6%. С учетом 1%, который уйдет на обслуживание всей системы, потери минимум 5-6%.

Доходность средств накопительной части пенсии в государственных компаниях ниже, чем в 50 из 55 частных управляющих компаний. Причина, по мнению известного экономиста и депутата Госдумы Оксаны Дмитриевой, в неэффективной организации финансовых потоков в фонде в целом - эта организация дает ущерб в десятки миллиардов рублей.

Пенсионный фонд направил накопительную часть пенсии на покупку государственных обязательств: в обмен на "живые" деньги получил некие бумаги от государства, которое использовало реальные деньги ПФ на погашение долгов или другие цели федерального бюджета. Это означает, что, когда будущие пенсионеры придут за накопительной частью пенсии, им эту пенсию все равно будут платить с тех денег, которые отдаст бюджет, если будет хорошее финансовое состояние, и не отдаст, если это состояние будет плохим.

Коллегия Счетной палаты РФ на своем недавнем заседании отметила, что большинство из наиболее важных целей пенсионной реформы к настоящему времени не достигнуто. Темпы роста покупательной способности среднего размера пенсии существенно отстают от темпов роста покупательной способности доходов занятого населения. Статистика также фиксирует ухудшение относительного размера пенсии с 35 процентов от средней заработной платы на начало реформы до 25 процентов в этом году. В целом деньги, отчисляемые в Пенсионный фонд, обесцениваются. По мнению директора Всероссийского центра уровня жизни населения профессора Вячеслава Бобкова, происходит это потому, что инфляция превышает приращение денег Пенсионного фонда.

Что является показателем хорошей пенсионной системы? Прозрачность и ясность системы для каждого пенсионера; независимость пенсии будущих поколений от грядущего состояния экономики и сборов налогов; создание за счет пенсионных средств инвестиционных ресурсов для сегодняшней экономики. Ни одному из этих условий нынешняя пенсионная система не соответствует. Почему так происходит? А потому, что в ходе организованной господином Зурабовым реформы распределительная пенсионная система заменена у нас принудительно накопительной, цель которой - концентрация за счет застрахованных значительных финансовых ресурсов в федеральном бюджете и бюджете Пенсионного фонда. Зачем? Подозреваю, что с той же целью, с какой проводятся и другие чиновничьи новации: собрать средства в бюджете, не дать их людям, отсечь от экономики, посадить на финансовые потоки своих людей.

Неудивительно, что господин Зурабов с таким усердием взращивает пенсионные джунгли. Они скрывают финансовые реки, за которыми приглядывают верные министру люди. За лесом трудно разглядеть и очевидный факт существования двух пенсионных систем: для большинства и для чиновников. Чиновничьи пенсии - не чета нашим. Господин Зурабов и его соратники будут получать пенсию, составляющую в зависимости от проведенных на этой службе лет от 45 до 75 процентов среднемесячного заработка. А это с учетом надбавок и премий, "поощрений" за квалификацию, "особые условия службы", сложность и секретность - десятки тысяч рублей в месяц.

Недавно президент Путин заявил о необходимости вывести зарплаты из тени, платить реальные налоги с реальных зарплат. Но для этого надо, чтобы молодые поверили в справедливость пенсионной системы. А это вряд ли случится до тех пор, пока в сознании большинства россиян с ней связывается имя хитроумного творца пенсионных дебрей и запутанных схем господина Зурабова.

***

Неудивительно, что господин Зурабов с таким усердием взращивает пенсионные джунгли. Они скрывают финансовые реки, за которыми приглядывают верные министру люди
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Аналитический центр Юрия Левады (Левада-Центр) недавно провел опрос, в котором участвовали 1600 человек от 18 лет и старше. Целью исследования было выяснить, какой размер пенсии россияне считают для себя приемлемым. Оказалось, что среднестатистический россиянин считает минимально необходимым для себя размером пенсии 8270 рублей. Лица, еще не достигшие пенсионного возраста, - в среднем 8804 рубля, пенсионеры - 7148 рублей. Фактический же средний размер пенсии в настоящее время составляет около 3 тысяч рублей. Получается, что для достижения минимально необходимого для россиян размера пенсий их нужно повысить в среднем в 2, 3 раза, а для лиц, не достигших пенсионного возраста, - установить средний размер будущей пенсии в 8804 рубля. Пенсионеры, получающие сейчас меньше 2000 рублей, должны получать в среднем 4598 рублей. (Сейчас среднее значение пенсии в этой группе пенсионеров - 1496 рублей). При пенсии в 2-3 тысячи рублей ее нужно повысить в среднем с 2483 до 6000 рублей. Пенсию в 3-4 тысячи повысить в среднем с 3182 рублей до 7251. Если пенсия 4-5 тысяч -повысить ее в среднем с 5015 до 10 202 рублей.

При любой пенсии, согласно полученным данным, во всех группах фактическая ее сумма в 2-3 раза меньше минимально необходимой. Повышение пенсий может изменить это положение ненадолго. Повысится пенсия - увеличатся и расходы, взлетят запросы, и получаемой пенсии вновь будет хватать. Впрочем, около 2% пенсионеров считают, что в настоящее время пенсия, которую они получают, находится на уровне минимально необходимой. Еще 6% пенсионеров недостает до минимально необходимого размера пенсии всего 1000 рублей или еще меньше. 22% пенсионеров не хватает больше 1000 рублей. 28% - больше 2000 рублей, 18% - больше 3000, 14% -больше 5000 рублей. Наконец, 11% пенсионеров недостает до минимально необходимого размера пенсии больше 7000 рублей.

***

Как сделать пенсию справедливой?

Оксана ДМИТРИЕВА, депутат Госдумы РФ, доктор экономических наук:

- Нынешняя пенсионная система непонятна и несправедлива. Непонятна в силу запутанности расчета пенсий. Несправедлива в силу низкого их размера. Какая система справедлива, понять просто. 40% средней зарплаты

- минимальный уровень пенсии по Конвенции Международной организации труда. И Россия вполне может его обеспечить, исходя из реального размера социального налога и соотношения работающих и пенсионеров. Соотношение работающих и пенсионеров у нас 1, 8:1. Отчисления от единого социального налога, идущие на пенсии, составляют сегодня 20%. Поскольку с учетом дотаций из федерального бюджета Пенсионному фонду двое работающих содержат сегодня одного пенсионера, давая ему по 20% своей зарплаты, пенсия должна составлять 40% от средней заработной платы. Значит, средняя пенсия должна составлять как минимум 4800 рублей. А у нас она 2760 рублей. Почему? Во-первых, часть поступающих в Пенсионный фонд денег - 10 миллиардов в год - отвлекается на накопительную часть пенсии будущим поколениям. Во-вторых, Пенсионный фонд очень много из поступающих средств тратит на собственное содержание. По зарубежным нормам на собственное содержание Фонда на единицу пенсии (допустим, 1 доллар) расходуется 0, 37 пенса. А у нас на рубль - 3, 7 копейки, то есть в 10 раз больше. И связано это с низкой эффективностью работы Пенсионного фонда, его неоправданно большими расходами, с тем, что на нем много дополнительных административных функций.

Разделение пенсии на страховую и базовую части - волюнтаристское и искусственное. Это зурабовское разделение позволяет искусственно занижать расчетный пенсионный капитал. Например, вы платите 20 копеек в Пенсионный фонд с каждого рубля вашей заработной платы, а страховую пенсию вам считают, исходя из того, что вы заплатили только 14 копеек. 6 копеек рассматриваются как единый социальный налог и поступают в федеральный бюджет.

Несправедливость и в том, что пенсии по-разному индексируются. Та часть пенсии, которая хоть как-то зависит от заработка и стажа, индексируется в меньшей степени, чем та, которая у всех одинакова.

Пенсия, конечно же, должна зависеть от заработка и стажа. По страховым периодам до 2002 года сейчас недоучитывается стаж и фактически перечеркиваются все заработки, превышающие среднюю зарплату по стране на 20%. При этом правительство упрямо отказывается менять что-то в формуле расчета пенсий по периодам до 2002 года. Однако у всех пенсионеров и у тех, кто выйдет на пенсию в ближайшие 10-15 лет, основная часть трудовой биографии пришлась именно на период до 2002 года. Ничего не менять в механизме расчета пенсий по отношению к этим периодам - это значит на ближайшие 15-25 лет обрекать основную часть пенсионеров на нищенскую пенсию, которая не зависит от стажа и заработка.

Не лучше обстоит дело и со страховыми периодами после 2002 года. Там формула расчета базируется на вычислении условного пенсионного капитала, который индексируется так же, как и страховая часть пенсии. Однако из года в год индексация страховой части пенсии существенно отстает от темпов роста средней заработной платы. И пока действует столь неэффективная система, какой резон человеку отказаться, скажем, от зарплаты в конверте? Даже если человек эту сумму положит на книжку в Сбербанк, проценты на вклад будут больше пенсии, плюс страховой резерв в виде суммы вклада.

Что нужно сделать, чтобы изменить положение вещей в лучшую сторону? Сама идея принудительного изъятия государством у граждан части денег с целью их размещения и накопления порочна. Государство вкладывает их в государственные бумаги, процент по ним все равно платится из федерального бюджета - это просто круговорот денег в природе.

Пенсионная система должна работать на основе договора поколений: собрали налоги и взносы - распределили с максимальным КПД. А накопительная часть пенсии должна быть не принудительной, как сейчас, а добровольной. Государство обязано создать условия, чтобы накопленные средства освобождались от налогов, чтобы был обеспечен надежный контроль за негосударственными пенсионными фондами. Надо создать условия для накопления пенсий на добровольной дополнительной основе через частные негосударственные пенсионные фонды. Тогда те, кто хочет, будут накапливать средства через систему негосударственных пенсионных фондов. А те, кто не верит пенсионным фондам, будут вкладывать в образование своих детей или копить на квартиру, чтобы ее потом сдавать, и т.д.

***

Утро моей знакомой из подмосковных Люберец Анны Никитичны Завражиной начинается с молитвы. Она просит Бога защитить от голодной смерти. Ведь выжить на пенсию, которую ей платит государство, трудно.

Пенсионный фонд «Русь» получил премию «Компания года-2006»

«Татар-информ»,14 декабря 2006 г.

В Москве объявлены лауреаты национальной премии «Компания года». Специальный приз в номинации «Негосударственные Пенсионные фонды года» был вручен Пенсионному фонду «Русь».

Национальная премия «Компания года» присуждается наиболее ярким и динамичным игрокам на российском рынке. Она позволяет видеть успешные стратегии тех, кто сумел воспользоваться преимуществами сложившейся экономической ситуации, сумев предугадать основные тенденции развития российской экономики. «Компания года» - это уникальный инструмент, который позволяет судить об успехах компании за последний год.

За многолетнее существование национальной премии в области бизнеса «Компания года» впервые премия была вручена негосударственному пенсионному фонду.

Негосударственный пенсионный фонд «Русь» был образован в 2000 году (лицензия 353/2 от 02.11.2004). Фонд осуществляет деятельность по обязательному пенсионному страхованию и негосударственному пенсионному обеспечению для физических и юридических лиц, реализует долгосрочные инвестиционные проекты. Фонд сотрудничает, в рамках корпоративных пенсионных программ, более чем с 150 предприятиями России. Входит в число крупнейших фондов по сбору заявлений о переводе накопительной части трудовой пенсии (13-е место среди НПФ России по данным Федеральной службы по финансовым рынкам). Сотрудничает с эффективными и надежными управляющими компаниями, в числе которых УК «Альфа-капитал», «Газпромбанк», «Эй Джи Эссет Менеджмент». Подразделения Фонда расположены в 15 регионах России.

ФСФР переводят на полный пенсион

Коммерсантъ (Москва), 14 декабря 2006 г., №234, С.1, 15

Алексей Лампси, Лиза Голикова

Больше половины негосударственных пенсионных фондов могут остаться без лицензий

Вчера Госдума приняла в первом чтении поправки в закон "О негосударственных пенсионных фондах" , наделяющий Федеральную службу по финансовым рынкам беспрецедентными функциями по регулированию рынка негосударственных пенсионных фондов. В частности, служба по финансовым рынкам сможет аннулировать лицензии фондов во внесудебном порядке. Участники рынка опасаются, что без лицензии могут остаться больше половины из 337 негосударственных пенсионных фондов, хотя процедура их ликвидации четко не прописана.

Законопроект был подготовлен председателем банковского комитета Госдумы Владиславом Резником совместно с Федеральной службой по финансовым рынкам (ФСФР) и Минэкономразвития. Участники рынка называют законопроект беспрецедентным: особенности деятельности негосударственных пенсионных фондов (НПФ), как некоммерческих организаций, прежде делали невозможной ликвидацию фондов без решения суда. ФСФР за все время своей деятельности не смогла отозвать ни одной лицензии. "Рынок наполнен мертвыми фондами, аннулировать лицензии которых не представляется возможным: процедура судебного урегулирования ситуации абсолютно тупиковая" , - объясняет гендиректор НПФ "Телеком-союз" Аркадий Недбай.

Руководитель управления контроля над коллективными инвестициями ФСФР Сергей Харламов отмечает, что новые права не будут ничем отличаться "от полномочий регуляторов банков, профучастников рынка ценных бумаг, страховых компаний". "Наличие жесткого инструментария для контроля не означает его повсеместного применения, это будут исключительные меры" , - уверяет господин Харламов. Однако чиновники ФСФР на протяжении последних нескольких лет говорят о том, что на рынке НПФ добрая пол овина фондов является "лишней". А новые полномочия позволят ФСФР ликвидировать значительную часть рынка - причин для отзыва лицензии у чиновников будет вполне достаточно (см. справку на стр. 15). "В глобальном плане эти поправки приведут к очистке рынка от откровенно слабых фондов, к улучшению дисциплины и, возможно, простимулируют процессы слияния и поглощения" , - считает гендиректор НФП "Социальный партнер" Александр Прокопенко. По его мнению, речь может идти об исчезновении с рынка более 150 НПФ. А президент НПФ "Первый национальный" Виталий Плотников считает, что "реально работает на рынке меньше ста фондов".

* В России зарегистрировано 33 7 НПФ. В них сосредоточено 308 млрд руб. пенсионных резервов. Из них 56 % (170 млрд руб. ) сосредоточено в НПФ "Газфонд". В 20 крупнейших фондах сконцентрировано 91 % совокупных средств всего рынка. На остальные 317 фондов приходится лишь 9 % рынка (32 млрд руб. ). Вкладчиками НПФ являются 6193 тыс. человек. На выплаты пенсий НПФ тратят порядка 10 млрд руб. в год.

К тому же ФСФР присматривается не только к "мертвым" фондам - согласно законопроекту, поводом для аннулирования лицензии могут быть также нарушения, которые допускают в своей деятельности крупнейшие НПФ. В частности, крупнейший на рынке НПФ "Газфонд" размещает значительный объем своих пенсионных резервов в бумаги материнской корпорации ОАО "Газпром". При этом правительство готовит к выпуску постановление о новом порядке размещения пенсионных резервов, запрещающее инвестировать в активы учредителя более 10 %. НПФ "Газфонд" при этом, по мнению участников рынка, не сможет за короткий срок привести свои резервы в соответствие с новыми требованиями. Новые же полномочия ФСФР дадут регулятору формальную возможность предъявить претензии даже к крупнейшему участнику пенсионного рынка.

"Фактически нынешняя редакция закона позволяет отозвать лицензию у абсолютно любого фонда, - уверен президент одного из крупнейших российских НПФ, пожелавший остаться неизвестным. - Ведь нарушения в той или иной мере присутствуют у всех". А по мнению председателя Национальной ассоциации НПФ Константина Угрюмова, прописанные в законопроекте нормы об аннулировании лицензий и приостановке операций НПФ допускают двойное трактование этих норм. "Очищать рынок от недобросовестных и нежизнеспособных фондов надо, - говорит Константин Угрюмов. - Но мы считаем, что в данном виде закон требует существенной доработки, так как может нарушить права вкладчиков".

Кроме того, участники рынка отмечают, что процедуры ликвидации пенсионных фондов нигде четко не прописаны, а содержащиеся в законопроекте требования о сроках исполнения обязательств фонда при аннулировании лицензии невыполнимы. "При наличии хотя бы пяти тысяч вкладчиков, разбросанных по стране, за три месяца фонд физически не сможет урегулировать свои отношения с клиентами, реализовать портфель ценных бумаг и, соответственно, расплатиться по обязательствам" , - отмечает Виталий Плотников. "Законодатели не учли, что НПФ - некоммерческая организация, и в силу отсутствия акционеров некому будет наблюдать за ее действиями и, соответственно, за исполнением обязательств перед вкладчиками" , - добавляет Аркадий Недбай. Впрочем, Сергей Харламов из ФСФР обещает, что, "скорее всего, ко второму чтению ряд норм законопроекта будет скорректирован, в том числе и сроки выполнения обязательств перед вкладчиками".

***

КАК ТЕПЕРЬ ФСФР БУДЕТ РЕГУЛИРОВАТЬ ПЕНСИОННЫЙ РЫНОК

Согласно законопроекту поправок к закону "О негосударственных пенсионных фондах" , основанием для аннулирования лицензии негосударственных пенсионных фондов (НПФ) могут послужить нарушение лицензионных требований, нарушение правил фонда, нарушение требований к размещению пенсионных резервов, самостоятельное инвестирование фондом средств пенсионных накоплений, нарушение требований к раскрытию информации и предоставлению отчетности. При этом в случае аннулирования лицензии НПФ обязан в трехмесячный срок расторгнуть договоры с вкладчиками либо перевести их деньги в другой НПФ. Более того, средства фонда, по замыслу законодателей, могут быть переданы страховым компаниям. Помимо отзыва лицензий законопроект наделяет ФСФР правом налагать запрет на проведение всех операций фондов. Так, служба сможет запретить фондам на срок до полугода заключать договоры, совершать сделки по размещению средств, выплачивать пенсии и пр. При этом при введении таких запретов ФСФР может назначить в НПФ своего представителя, в период деятельности которого "не допускается распоряжение имуществом фонда без согласия представителя... " При этом если фонд в установленные сроки не исправит нарушения, ФСФР вправе потребовать замены руководства и ввести в фонд временную администрацию.

Накопительной частью пенсии можно распорядиться до 31 декабря

Комсомольская правда (Москва), 14 декабря 2006 г., №187-т, С.25

Александр Семенов

В этом месяце заканчивается прием заявлений о передаче средств накопительной части пенсии в частную управляющую компанию или негосударственный пенсионный фонд (НПФ). Для того, чтобы эти средства были инвестированы в следующем году, заявления необходимо подать до 31 декабря.

Как сообщил Председатель Правления ПФР Геннадий Батанов, заявления принимаются не только в органах ПФР, но и в других организациях, с которыми ПФР заключил договоры о взаимном удостоверении подписи. Чтобы получить информацию об этих организациях, достаточно позвонить в территориальные органы ПФР.

С 1 января 2007 года можно будет подавать заявления на 2008 год. При этом в течение года граждане имеют право изменить свое решение: отозвать заявление или написать другое. Все это можно сделать до 31 декабря.

- Я обращаюсь к гражданам России внимательно ознакомиться с информацией, которая дается на сайтах управляющих компаний и НПФ, сайте Пенсионного фонда и федеральной прессе, - говорит Геннадий Батанов. - Есть хорошо работающие компании, которые приносят доход более 25 % годовых. К размещению средств накопительной части пенсии нужно отнестись ответственно.

Россия рискует вернуться к распределительной системе пенсионного обеспечения, когда за пенсионеров платят работающие

РИА "Новости" (Москва), 14 декабря 2006 г.

МОСКВА, 14 дек - РИА Новости, Екатерина Ефимова. Россия рискует вернуться к распределительной системе пенсионного обеспечения, когда за пенсионеров платят работающие, заявляют эксперты, участники рынка негосударственного пенсионного страхования. 

"Базовая часть трудовой пенсии (финансируемая за счет федерального бюджета) за 6 лет пенсионной реформы выросла в 4,5 раза, страховая всего на 30%", - сказал в четверг на "круглом" столе в РИА Новости председатель совета Национальной ассоциации негосударственных пенсионных фондов (НАПФ) Константин Угрюмов. 

Таким образом, по его мнению, нарушается страховой принцип пенсионного обеспечения, продекларированный государством в 2001 году, когда началась пенсионная реформа. 

"По нашим прогнозам, к 2015 году базовая часть фактически "сожрет" страховую и мы вернемся назад к той же самой распределиловке", - сказал Угрюмов, напомнив, что до 2002 года пенсия выплачивалась за счет поступающих налогов работающих граждан. 

В настоящее время, когда соотношение работающих и пенсионеров составляет 1,6 к 1 соответственно, в России продекларирован распределительно-накопительный принцип, и россияне младше 1967 года рождения могут управлять частью своих пенсионных средств (накопительная часть пенсии), обеспечивая их доходность с помощью негосударственных пенсионных фондов (НПФ) или частных управляющих компаний (УК). 

Кроме того, все пенсионеры имеют страховую часть пенсии, которая, как и накопительная, формируется за счет единого социального налога (ЕСН), уплачиваемого работодателем. На финансирование страховой и накопительной частей идет соответственно 8% и 6% от ЕСН, который сегодня составляет 26% от фонда оплаты труда. Страховая часть пенсии индексируется ежегодно в соответствии с темпами роста инфляции. 

Угрюмов подчеркнул, что крупный бизнес обеспокоен доминированием базовой части в структуре пенсии над страховой, так как "растущие обязательства бюджета, означают рост нагрузки (налоговой) на бизнес". 

"Если говорить о базовой части пенсии, то, по пессимистичным прогнозам, к 2020 году обязательства государства по своему размеру сравняются с размерами Стабилизационного фонда (2,19 триллиона рублей)", - сказал он. 

По мнению экспертов, выход из ситуации - развитие систем негосударственного пенсионного страхования, как добровольного, так и в системе обязательного пенсионного страхования (сегодня ряд отобранных НПФов и УК имеют право работать с накопительной частью пенсий граждан). 

"Сегодня важно не упустить время и сделать так, чтобы страховые принципы работали", - сказал директор института социального страхования Дмитрий Коншин. 

В свою очередь, председатель правления пенсионного бизнеса ИФД Капитал Александр Жирков отметил, что население просто не знает о том, что можно доверить свои средства (накопительная часть) какой-либо УК или перевести в НПФ, которые могут обеспечить большую доходность этих накоплений, чем государственная УК - Внешэкономбанк. 

"За 9 месяцев этого года доходность ВЭБа от управления пенсионными накоплениями составила чуть более 5% годовых, при этом мы ожидаем инфляцию на уровне 9-10%. Накопить, ничего не меняя в это системе, невозможно", - подчеркнул Жирков. 

"Как бы государство не лезло из кожи вон, выше 30% коэффициента замещения оно не поднимется, не стимулируя частные пенсионные системы. Оно останется один на один с человеком, который, выходя на пенсию, будет получать всего 30% своего бывшего заработка", - резюмировал Угрюмов, отметив, что в СССР этот коэффициент составлял 45%.

Ликвидация бедности
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Пьер Сидибе

Средняя пенсия за год вырастет до 3276 рублей в месяц

ВЧЕРА состоялось заседание Совета Федерации, на котором были рассмотрены законы о бюджетах Пенсионного фонда и Фонда социального страхования на следующий год.

Председатель правления Пенсионного фонда Геннадий Батанов рассказал о том, как сбалансирован бюджет ПФ. В частности, средняя пенсия к 1 января 2008 года вырастет на 437,9 рубля и составит 3276 рублей в месяц. Батанов напомнил, что с 1 августа этого года пенсия была увеличена на 6 процентов, в течение 2007 года будет поднята еще на 15 процентов. "Таким образом, задача президента о повышении пенсионных выплат на 20 процентов выполнена", - заявил Геннадий Батанов. По словам главы ПФ, "дефицит пенсионного бюджета будет покрыт за счет федеральных средств". А дефицит этот составляет 28 млрд. рублей

Несмотря на то что Батанов объяснил, что недостаток средств в бюджете ПФ вызван снижением Единого социального налога в части Пенсионного фонда РФ на 8 процентов и поэтому приходится пользоваться средствами из федерального бюджета, сенаторы скептически отнеслись к его словам. "Меня не удовлетворили объяснения Батанова о дефиците Пенсионного фонда, поэтому в начале года мы проведем слушания по данной теме", - заявил Сергей Миронов, спикер Совета Федерации, добавив, что "мы не можем позволить, чтобы возникали проблемы с выплатами и без того нищенских пенсий". Кроме того, Батанов обещал минимизировать расходы на содержание Пенсионного фонда путем ликвидации районных отделений и передачи их функций в централизованные структуры регионов

Бюджет Фонда социального страхования не вызвал больших разногласий, в нем заложено существенное увеличение выплат пособий по уходу за ребенком до 6 лет (в 4 раза), оплаты услуг по родовым сертификатам и т.д. Единственная проблема - нехватка денег на реабилитацию инвалидов. "Средства на реабилитацию не были запланированы, поскольку неожиданно для нас количество инвалидов выросло на 30 процентов", - сказала Галина Карелова, глава ФСС.

Бюджеты обоих фондов были приняты почти единогласно. Подводя итоги заседания, Сергей Миронов заявил, что в нынешнем виде пенсионная реформа не нужна гражданам, "необходимо менять несправедливые принципы финансирования и пенсионного обеспечения". Спикер верхней палаты предложил новую систему выплаты пенсий: не 28 процентов от заработной платы, как сейчас, а вначале 50 процентов, в последующем все 75. "Мы все время говорим о борьбе с бедностью, тогда как миллионы людей по-прежнему живут в нищете", - сообщил Миронов, подчеркнув, что он не видит "ни в правительстве, ни в Федеральном Собрании большого желания кардинально менять эту ситуацию".

Общероссийский выпуск

Превышение пенсий

Коммерсантъ (Москва), 14 декабря 2006 г., №234, С.2

Дарья Николаева

Для выполнения указаний президента Пенсионного фонда уже не хватает

Совет федерации одобрил бюджет Пенсионного фонда на 2007 год, но обнаружил, что поставленная Владимиром Путиным в бюджетном послании задача повышения пенсий на 20 % выполнена не будет. Пенсионный фонд признает, что ему, как и Фонду социального страхования, уже не хватает собственных доходов и субвенций из федерального бюджета для индексаций пенсий в соответствии с требованиями президента.

Вчера Совет федерации рассмотрел и одобрил бюджеты Федерального фонда социального страхования и Пенсионного фонда РФ на 2007 год. Еще накануне рассмотрения комитет по бюджету, заслушав главу Пенсионного фонда Геннадия Батанова, констатировал, что задача, поставленная в бюджетном послании-2006 президента Федеральному собранию о повышении в 2007 году размеров пенсий на 20 % бюджетом Пенсионного фонда на 2007 год не решается. Увеличение пенсий в 2007 году составит в среднем 437, 9 руб. , или 15, 4 %. Расходная часть бюджета фонда составит в 2007 году 1727, 8 млрд руб. ; недостающая сумма, которая требуется на выполнение президентского послания, составляет около 65 млрд руб.

Таким образом, уже второй социальный фонд в России не справляется с ростом запросов властей на увеличение соцобеспечения населения; как уже сообщал "Ъ" , аналогичные проблемы существуют и у Фонда социального страхования. Вчера председатель Совета федерации Сергей Миронов выразил неудовлетворение ситуацией с Пенсионным фондом. "В начале

2007 года мы намерены провести парламентские слушания по вопросам финансирования дефицита бюджета фонда" , - заявил Сергей Миронов.

Госдума приняла в третьем чтении проект бюджета Пенсионного фонда б декабря. Согласно ему, на увеличение пенсий предусмотрено 107 млрд руб. В 2007 году базовая часть пенсий будет проиндексирована с 1 апреля на 7, 5 %, а с 1 октября - на 13, 2 %. Запланирована в бюджете и индексация страховой части трудовой пенсии, она увеличится с 1 апреля на 9, 2 %.

В 2006 году ПФР повышал все виды пенсий на 11, 7 %. Дважды в 2006 году проводилась их индексация. "Второй раз мы проиндексировали пенсии 1 августа, несмотря на то что бюджет ПФР изначально не предполагал этого. Однако, поскольку инфляция в первом полугодии 2006 года превысила 6 %, согласно законодательству, потребовалось провести индексацию страховой части пенсий" , - пояснил Геннадий Батанов. На индексацию страховой части с августа по декабрь направлено 18 млрд руб.

Господин Батанов объясняет дефицит бюджета Пенсионного фонда сложной ситуацией с выплатой взносов работодателями. По данным фонда, из-за невыплаченных взносов в 2006 году недополучено более 11 млрд руб. "Более полумиллиона работодателей занижают фонд оплаты труда" , - заявил Геннадий Батанов. По его данным, общая сумма задолженности по выплате страховых взносов на 1 декабря 2006 года составила 95, 359 млрд руб. В 2006 году органы Пенсионного фонда направили более 500 тыс. исков против работодателей. "Сумма задолженности по сравнению с данными на конец 2005 года выросла на 28 %. Ситуация очень сложная, если не сказать тяжелая" , - говорит господин Батанов.

"Было понятно, что снижение единого социального налога приведет к дыркам в бюджете Пенсионного фонда. В 2006 году дисбаланс между сборами ЕСН и расходами был около 240-250 млрд руб. , которые покрывались субвенциями из федерального бюджета. По факту, возможно, дефицит был еще больше, - отмечает завсектором Бюро экономического анализа Ростислав Кокорев. - Требования президента скорее политические, в то время как глава ПФР демонстрирует ответственное поведение. При возрастающем дефиците бюджета Пенсионного фонда нельзя делать индексацию чрезмерной".

Вчера же агентство Fitch Ratings распространило отчет, в котором указывает, что в результате реформы системы соцобеспечения с 2001 года произошло смещение расходного бремени на бюджеты российских регионов (см. текст на стр. 8). По данным Fitch, социальные расходы российских регионов увеличились с 31 % общих бюджетных расходов в 2003 году до 41 % в первом полугодии 2006 года, доля социальных расходов федерального бюджета снизилась с 26 до 22 %.

Впрочем, учитывая, что налоговая база в регионах растет медленнее, чем федеральная, такое перераспределение вряд ли поможет избежать коллапса системы соцобеспечения. Если запросы власти на увеличение соцобеспечения будут расти теми же темпами, что и в сейчас, он начнется уже в 2007 году.

Пенсия будет с дефицитом...
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Подготовили Александр Ржешевский, Ольга Стройнова

Представляя законопроект, заместитель председателя Комитета Совета Федерации по социальной политике Андрей Шмелев проинформировал коллег, что бюджет Пенсионного фонда России на 2007 год сформирован по доходам в сумме 1 триллион 845 млрд рублей, что почти на 18 процентов больше, чем доход текущего года. Так из указанной суммы 1 триллион 725 млн рублей - доходы в части, не связанной с финансированием накопительной части трудовой пенсии.

Проинформировав коллег по всем пунктам бюджета Пенсионного фонда, в заключение сенатор заметил, что норматив оборотных денежных средств на 2007 год снижен по сравнению с 2006 годом с 50 до 25 процентов месячных выплат. Андрей Шмелев заявил, что даже при этом остаток средств на 1 января 2008 года, не связанных с финансированием накопительной части, оказывается меньше, чем норматив денежных оборотных средств на эту дату. Он призвал сенаторов одобрить документ.

Но сделать это без дополнительных уточнений не удалось. Заместитель председателя Комитета Совета Федерации по бюджету Владимир Германенко обратился с вопросом к председателю правления Пенсионного фонда Российской Федерации, официальному представителю Правительства Российской Федерации Геннадию Батанову.

Так, по данным Счетной палаты, доходность от размещения накопительной части Пенсионного фонда за 8 месяцев составила чуть более 4, 5 процента, что в 2 раза ниже, чем инфляция. Сенатор предположил, что именно эти ресурсы и проедает сегодня Пенсионный фонд. Владимира Германенко интересовал вопрос: не представляется ли возможным инвестировать ипотечное кредитование жилищного строительства по аналогии с мировым опытом, что даст возможность -более выгодно размещать ресурсы.

Геннадий Батанов заметил, что вопрос поставлен правильно, и заявил, что Правительство Российской Федерации сейчас работает над этой проблемой. И в ближайшее время, по его мнению, этот вопрос будет решен.

Члена Комитета Совета Федерации по природным ресурсам и охране окружающей среды Александра Лоторева интересовал вопрос: почему несколько лет назад у нас было не просто положительное сальдо, а профицит бюджета Пенсионного фонда, тогда как теперь профицит покрывается из федерального бюджета суммой более 88 млрд рублей?

Геннадий Батанов заметил, что еще до 2005 года бюджет Пенсионного фонда сводился с приличным профицитом и резерв средств Пенсионного фонда составлял более 100 млрд. Однако с 1 января 2005 года этот резерв, как выразился представитель Правительства, "мы, извините, проели в силу того, что с 1 января 2005 года мы имеем серьезный дефицит".

По словам Геннадия Батанова, это связано с тем, что единый социальный налог с 1 января 2005 года был снижен в части Пенсионного фонда Российской Федерации на 8 процентов.

По мнению чиновника, меры и мероприятия, которые могли бы помочь Пенсионному фонду, разработаны. В ближайшее время они будут вноситься в Правительство Российской Федерации.

Член Комитета Совета Федерации по вопросам местного самоуправления Николай Рыжков вернулся к вопросу, заданному сенатором Александром Лоторевым. Он напомнил, что два года назад, когда принимался закон и глава Минздравсоцразвития Михаил Зурабов внес предложение о снижении единого социального налога, докладывали, что все будет нормально. А в результате за год с небольшим "проели" 100 миллиардов да еще и "заработали минус" в 90 миллиардов.

Николай Рыжков напомнил, что тогда задавали вопрос господину Зурабову: просчитаны ли результаты тех действий, которые были предложены, и ответ был утвердительный. Сенатора интересовало, по какому пути Пенсионный фонд будет выходить из этого положения?

Геннадий Батанов заметил, что это один из самых тяжелых вопросов. Он признал, что, когда принимали решение и оценивали ситуацию, пришли к выводу, что, сокращая единый социальный налог, мы оставляем в экономике примерно 282 млрд рублей. Тогда полагали, что бизнес, и в целом экономика, откликнется на это предложение государства и мы получим такие доходы, которые покроют снижение единого социального налога. Но изменения оказались не такими масштабными... 

После ряда уточняющих вопросов бюджет Пенсионного фонда был одобрен членами Совета Федерации.

***

ПРЯМАЯ РЕЧЬ

Сразу же после окончания внеочередного пленарного заседания Председатель верхней палаты Сергей Миронов так прокомментировал прошедшие слушания. "Я неудовлетворен аргументацией председателя правления Пенсионного фонда господина Батанова по поводу дефицита. Внеочередное заседание было проведено лишь с одним условием - пенсионеры в стране должны в срок получить пенсии. Согласно всем процедурам подписания законов это необходимо было сделать за две недели до наступления Нового года.

Сейчас наши старики получают мизерную пенсию и живут практически в нищете. Наступило время кардинальным образом поменять пенсионную систему. В настоящее время пенсия составляет 28 процентов от заработка, а должна на первом этапе составлять как минимум 50 процентов, а на следующих этапах увеличиться до 75 процентов от заработной платы человека. Конечно, вопрос в том, где брать деньги, но это уже тема большой государственной работы. Пока я не вижу, что в Федеральном Собрании в целом есть готовность к таким переменам. Я уверен, что Правительство даст стопроцентное отрицательное заключение, если появится подобный законопроект. Правительство всегда экономит и никогда не пойдет на реформу, которая потребует больших расходов. А наличие отрицательного заключения Правительства - это всегда сигнал для фракции большинства в Государственной Думе. В то время как в соответствии с законодательством законопроект может быть рассмотрен Госдумой при наличии как положительного, так и отрицательного заключения Правительства. Главное - чтобы оно было.

В начале будущего года мы в Совете Федерации проведем масштабные парламентские слушания по теме пенсионного обеспечения, чтобы понять, проанализировать и, может быть, что-то изменить в сфере пенсионного обеспечения.

Что общего у выхухоли и пенсионера

Бизнес (Москва), 14 декабря 2006 г., №235, С.1

Игорь Полищук

Минимальная пенсия в России должна составлять не 28 % от зарплаты, как сейчас, а не менее 50 % на первом этапе и 75 % - в обозримом будущем. Такое мнение высказал вчера спикер Совета федерации Сергей Миронов после обсуждения верхней палатой бюджета Пенсионного фонда России (ПФР) на следующий год.

В ходе слушаний выяснилось, что ПФР едва сводит концы с концами: до 2005 года его бюджет "строился с приличным профицитом, но после снижения единого социального налога (ЕСН) резерв был проеден" , как сообщил глава ПФР Геннадий Батанов. Собственно, в этом нет ничего сенсационного. Тот же Миронов, комментируя одобрение Советом федерации уменьшения ЕСН, отмечал, что поступления от этого налога сократятся примерно на 240 млрд руб. А поскольку ЕСН служит основой для формирования бюджета ПФР, то его снижение должно сопровождаться изменением пенсионных законов. При этом, надеялся еще в 2005 году спикер, снижение ЕСН "будет способствовать ускорению темпов роста ВВП": оставленные в экономике деньги отчасти пойдут на увеличение инвестиций, отчасти - на прибавки к зарплате, что повысит потребительский спрос.

Надежды, судя по последней реакции Миронова, не сбылись. "Грош цена таким реформам. Тут проваливаться нечему. Потому что у нас все реформы за последние годы приводили к тому, что люди хватались за карманы" , - горевал вчера спикер. И предлагал начать процесс реформирования по-новому, "с изменения принципов пенсионной оплаты". Государство, по его мнению, должно ответить на вопрос, где взять деньги. В парламенте на этот счет, сообщил Миронов, уже есть предложения. Не уточнив, о каких новациях идет речь, спикер все же намекнул на их антиправительственный характер. "Нас не должно останавливать отсутствие положительного заключения правительства, мы должны спорить и отстаивать свою правоту" , - добавил он.

Переход Миронова к выяснению отношений с правительством легко объясним: теперь он вживается в назначенную ему роль оппозиционера. Причем - левого. Отсюда и риторика об ответственности государства. К тому же верховные политконструкторы включили в его блок Партию пенсионеров, что обязывает лидера к соответствующим речам.

Толковать эти метаморфозы достаточно скучно. Остается дождаться старта избирательной кампании. Помнится, накануне предыдущих выборов спикер поразвлек избирателей предложением возродить русскую выхухоль. Хотя въехать в Думу на пушном зверьке у Миронова не получилось, но шум был поднят вселенский. Да и в целом вышло смешно.

Предвкушение очередного праздника остроумия портит одно соображение: неужели Миронов понял, что пенсионеры - гораздо более перспективный пропуск в Думу, чем выхухоль? Тогда вся его избирательная кампания сведется к речам о "миллионах людей, живущих за чертой бедности". Об угрозе популяции выхухоли Миронов забыл немедленно после проигрыша. Не случилось бы подобного и с пенсионерами. Утешение одно: ни одна выхухоль в ходе минувшей избирательной кампании не пострадала.

***

Неужто спикер понял, что пенсионеры - более перспективный пропуск в Думу, чем выхухоль?

Карты с овердрафтом - клиентам НПФ «ЛУКОЙЛ-Гарант» 

Credcard.ru, 13 декабря 2006 г.
Банк «Петрокоммерц» приступил к выпуску пластиковых карт с лимитом овердрафта для клиентов Негосударственного Пенсионного Фонда НПФ «ЛУКОЙЛ-Гарант». В рамках этого проекта карту с установленным лимитом овердрафта могут получить более 5,5 тысяч клиентов НПФ «ЛУКОЙЛ-Гарант». Проект реализуется в рамках интеграции продуктового ряда при взаимодействии пенсионного и банковского бизнесов Финансовой группы «ИФД КапиталЪ». 

Виктор Плескачевский опасается, что Владислав Резник построит новую пирамиду 

KM.RU, 13 декабря .2006 г.
Собкор KMNews Константин Вакуров

Председатель думского комитета по кредитным организациям и финансовым рынкам Владислав Резник представил сегодня на пленарном заседании Госдумы законопроект первого чтения в части совершенствования регулирования деятельности акционерных инвестиционных фондов, управляющих компаний, специализированных депозитариев и негосударственных пенсионных фондов, лицензирования указанной деятельности и контроля за ее осуществлением. 

Председатель думского комитета по собственности Виктор Плескачевский поддержал законопроект, но предложил не торопиться с его принятием, предупреждая о возможности возникновения нового типа пирамиды. Документ «О внесении изменений в Федеральный закон „Об инвестиционных фондах“ и отдельные законодательные акты РФ» внесен 14 ноября 2006 года, сегодня его поддержали 355 депутатов, 16 было против. 

По мнению авторов инициативы, законопроект направлен на развитие механизмов инвестирования сбережений и инвестиционных фондов, финансирующих строительство жилья и венчурные проекты. Вносятся изменения в Гражданский и Семейный кодексы РФ, федеральные законы «Об инвестиционных фондах», «О негосударственных пенсионных фондах», «О лицензировании отдельных видов деятельности», «О рынке ценных бумаг», «О защите прав и законных интересов инвесторов на рынке ценных бумаг», «О государственной поддержке малого предпринимательства в РФ». 

Предлагается усилить защиту прав лиц, инвестирующих сбережения в инвестиционные фонды и негосударственные пенсионные фонды, а также стимулировать венчурные инвестиции; усовершенствовать механизм лицензирования указанных видов деятельности; ввести механизм предварительного согласования кандидатуры руководителя и контролера лицензиата (а для негосударственных пенсионных фондов — также главного бухгалтера) с контролирующим органом (для создания эффективных механизмов применения квалификационных, профессиональных и др. требований к руководству указанных организаций); ввести институт внутреннего контроля за соблюдением лицензиатами нормативных актов, регулирующих их деятельность, и обязательного наличия в их штате контролера/отдела внутреннего контроля, при этом и кандидатура контролера, и правила внутреннего контроля должны быть согласованы с соответствующим федеральные органы исполнительной власти. 

Устанавливаются права и обязанности квалифицированных инвесторов, ограничения на совершение отдельных операций с ценными бумагами; расширить возможности инвестирования активов акционерных и закрытых паевых инвестиционных фондов, акции (инвестиционные паи) которых предназначены для квалифицированных инвесторов (в т.ч. увеличивается с 3 до 6 мес. срок формирования таких фондов, расширяются возможности по совершению «коротких продаж», получению займов и кредитов и предоставлению займов).

С.Миронов предлагает изменить пенсионную систему в России

Прайм-ТАСС. Агентство экономической информации (Москва), 13 декабря 2006 г.

МОСКВА, 13 декабря. /ПРАЙМ-ТАСС/. Председатель Совета Федерации Сергей Миронов сегодня поставил под сомнение успехи пенсионной реформы в России, передает ИТАР-ТАСС. Он усомнился в том, что можно считать пенсионной реформой ситуацию с получением "мизерных пенсий".

По его мнению, процесс реформирования "нужно начинать с изменения принципов трудовой и пенсионной оплаты", поскольку, уверен он, если не изменить сам принцип пенсионного обеспечения, то "невозможно будет победить бедность".

С.Миронов также подчеркнул, что государство должно отвечать на вопрос "где взять деньги" и ему следует провести в этом плане "отдельную серьезную работу". "Нужно было заниматься этими проблемами еще вчера", - заметил спикер.

По мнению главы СФ, Федеральное собрание тоже "может и должно готовить изменения в законодательство, которое нужно серьезно менять". Он сообщил, что идеи на этот счет есть, но при этом добавил, что "пока не видит большого желания и готовности кардинально менять пенсионную систему".

*****

Минфин разместит 21 декабря выпуск ГСО на 1 млрд рублей

РИА "Новости" (Москва), 13 декабря 2006 г.

МОСКВА, 13 дек - РИА Новости. Минфин России планирует 21 декабря разместить выпуск государственных сберегательных облигаций с постоянной процентной ставкой (ГСО-ППС) объемом 1 миллиард рублей, говорится в сообщении министерства. 

Государственный регистрационный номер 35001RMFS. Выпуск включает 1 миллион облигаций номиналом 1 тысяча рублей. 

Дата окончания размещения - 21 июля 2009 года, дата погашения облигаций - 19 января 2011 года. 

Облигации имеют 16 купонов. Выплата первого купона состоится 25 апреля 2007 года. Ставка всех купонов определена в размере 6,1% годовых. 

Потенциальными инвесторами являются резиденты РФ - страховые организации, негосударственные пенсионные фонды, акционерные инвестиционные фонды, Пенсионный фонд РФ, иные государственные внебюджетные фонды РФ, управляющие компании, осуществляющие доверительное управление средствами пенсионных накоплений в соответствии с договорами с Пенсионным фондом РФ и негосударственными пенсионными фондами, управляющие компании, осуществляющие доверительное управление средствами акционерных инвестиционных фондов. 

Форма выпуска ГСО-ППС - документарная с обязательным централизованным хранением. 

Размещение ГСО-ППС осуществляется в форме аукциона с размещением по различным ценам. 

Как отмечается в сообщении, инвесторы вправе обменять ГСО-ППС выпуска N35001RMFS на облигации федеральных займов 22 июля 2009 года и 21 июля 2010 года. 

ГСО являются нерыночными облигациями с фиксированной процентной ставкой, предназначенными для инвестирования средств страховых организаций, негосударственных пенсионных фондов, акционерных инвестиционных фондов, Пенсионного фонда РФ, иных государственных внебюджетных фондов РФ, а также управляющих компаний, осуществляющих доверительное управление средствами пенсионных накоплений. 

Первое размещение ГСО по закрытой подписке Минфин провел в июле 2006 года, его объем составил 5 миллиардов рублей. К настоящему времени Минфин разместил по закрытой подписке ГСО на общую сумму 24 миллиарда рублей.

ФСФР направила исковое заявление в суд об аннулировании лицензий 22 НПФ

Прайм-ТАСС. Агентство экономической информации (Москва), 13 декабря 2006 г.

МОСКВА, 13 декабря. /ПРАЙМ-ТАСС/. ФСФР на заседании 12 декабря 2006 г приняла решение направить исковое заявление в суд об аннулировании лицензий 22 негосударственных пенсионных фондов, сообщается в пресс-релизе ФСФР.

В частности, направлены иски об аннулировании лицензии:

- на осуществление некоммерческой деятельности по формированию активов путем привлечения денежных взносов юридических и физических лиц, передаче этих средств компании по управлению активами, осуществлению пожизненно или в течение длительного периода регулярных выплат гражданам в денежной форме НПФ "Весна";

- на осуществление некоммерческой деятельности по формированию активов путем привлечения денежных взносов юридических и физических лиц, передаче этих средств компании по управлению активами, осуществлению пожизненно или в течение длительного периода регулярных выплат гражданам в денежной форме НПФ "Гарантия будущего";

- на осуществление некоммерческой деятельности по формированию активов путем привлечения денежных взносов юридических и физических лиц, передаче этих средств компании по управлению активами, осуществлению пожизненно или в течение длительного периода регулярных выплат гражданам в денежной форме НПФ "Городской фонд пенсионного обеспечения";

- на осуществление некоммерческой деятельности по формированию активов путем привлечения денежных взносов юридических и физических лиц, передаче этих средств компании по управлению активами, осуществлению пожизненно или в течение длительного периода регулярных выплат гражданам в денежной форме НПФ военнослужащих "Достоинство";

- на осуществление некоммерческой деятельности по формированию активов путем привлечения денежных взносов юридических и физических лиц, передаче этих средств компании по управлению активами, осуществлению пожизненно или в течение длительного периода регулярных выплат гражданам в денежной форме НПФ "Защита";

- на осуществление деятельности негосударственного пенсионного фонда НПФ "Инвестиционно-Сберегательный ПФ";

- на осуществление деятельности негосударственного пенсионного фонда по пенсионному обеспечению и пенсионному страхованию НПФ "Первый пенсионный фонд Ингушетии";

- на осуществление деятельности негосударственного пенсионного фонда Некоммерческой организации НПФ "Крона";

- на осуществление некоммерческой деятельности по формированию активов путем привлечения денежных взносов юридических и физических лиц, передаче этих средств компании по управлению активами, осуществлению пожизненно или в течение длительного периода регулярных выплат гражданам в денежной форме НПФ "Микомс+";

- на осуществление деятельности негосударственного пенсионного фонда Мордовского НПФ;

- на осуществление некоммерческой деятельности по формированию активов путем привлечения денежных взносов юридических и физических лиц, передаче этих средств компании по управлению активами, осуществлению пожизненно или в течение длительного периода регулярных выплат гражданам в денежной форме НПФ "Окский";

- на осуществление деятельности негосударственного пенсионного фонда Калининградского НПФ "Партнер";

- на осуществление деятельности негосударственного пенсионного фонда НПФ "Пенсионные сбережения";

- на осуществление деятельности по негосударственному пенсионному обеспечению населения НПФ "Первый республиканский негосударственный пенсионный фонд";

- на осуществление деятельности негосударственного пенсионного фонда НПФ "ПОКРОВИТЕЛЬ";

- на осуществление некоммерческой деятельности по формированию активов путем привлечения денежных взносов юридических и физических лиц, передаче этих средств компании по управлению активами, осуществлению пожизненно или в течение длительного периода регулярных выплат гражданам в денежной форме НПФ "Полярный";

- на осуществление деятельности негосударственного пенсионного фонда НПФ "Профессиональный пенсионный альянс";

- на осуществление некоммерческой деятельности по формированию активов путем привлечения денежных взносов юридических и физических лиц, передаче этих средств компании по управлению активами, осуществлению пожизненно или в течение длительного периода регулярных выплат гражданам в денежной форме Первого регионального НПФ "Регион-Пенфо";

- на осуществление деятельности по негосударственному пенсионному обеспечению населения НПФ "Связист";

- на осуществление деятельности по негосударственному пенсионному обеспечению населения НПФ "Союзный";

- на осуществление некоммерческой деятельности по формированию активов путем привлечения денежных взносов юридических и физических лиц, передаче этих средств компании по управлению активами, осуществлению пожизненно или в течение длительного периода регулярных выплат гражданам в денежной форме НПФ "Столичный фонд пенсионного обеспечения";

- на осуществление деятельности негосударственного пенсионного фонда по пенсионному обеспечению и пенсионному страхованию НПФ "Урал".

Вчера ФСФР заместитель руководителя ФСФР Владимир Гусаков сказал, что на заседании 12 декабря 2006 г ФСФР приняла решение о подаче исков в суд об аннулировании лицензий 22 НПФ. Он напомнил, что на заседании ФСФР 14 ноября 2006 г служба приостановила действие лицензий 23 НПФ из-за того, что фонды являлись "мертвыми" и не предоставляли регулятору отчетность с конца 2004 г. В.Гусаков напомнил, что один из указанных НПФ представил в службу документы, а оставшиеся 22 фонда никак не отреагировали на приостановку лицензий. "Поэтому их лицензии будут аннулированы", - сказал В.Гусаков.

Как сообщал ПРАЙМ-ТАСС ранее, Федеральная служба по финансовым рынкам России на заседании 14 ноября 2006 г приняла решение приостановить действие лицензии на осуществление некоммерческой деятельности по формированию активов путем привлечения денежных взносов юридических и физических лиц, передаче этих средств компании по управлению активами, осуществлению пожизненно или в течение длительного периода регулярных выплат гражданам в денежной форме:

- Негосударственному пенсионному фонду "МИКОМС+"

- Негосударственному пенсионному фонду "Городской фонд пенсионного обеспечения".

- Негосударственному пенсионному фонду "Весна"

- Негосударственному пенсионному фонду "Столичный фонд пенсионного обеспечения"

- Негосударственному пенсионному фонду "Полярный"

- Негосударственному пенсионному фонду военнослужащих "Достоинство"

- Негосударственному пенсионному фонду "ПОКРОВИТЕЛЬ"

- Негосударственному пенсионному фонду "ГАРАНТИЯ БУДУЩЕГО"

- Негосударственному пенсионному фонду "Защита"

- Негосударственному пенсионному фонду "Окский"

- Первому региональному негосударственному пенсионному фонду "Регион-Пенфо".

Служба также приостановила действие лицензии на осуществление деятельности по негосударственному пенсионному обеспечению населения:

- Негосударственному пенсионному фонду "Связист"

- Негосударственному пенсионному фонду "Первый республиканский негосударственный пенсионный фонд"

- Негосударственному пенсионному фонду "Союзный".

ФСФР также приостановила действие лицензии на осуществление деятельности негосударственного пенсионного фонда:

- Некоммерческой организации Негосударственному пенсионному фонду "Крона"

- Негосударственному Пенсионному Фонду "Инвестиционно-Сберегательный ПФ"

- Калининградскому негосударственному пенсионному фонду "Партнер"

- Негосударственному пенсионному фонду "Профессиональный пенсионный альянс"

- Негосударственному пенсионному фонду "Пенсионные сбережения"

- Мордовскому негосударственному пенсионному фонду.

На том же заседании ФСФР приостановила действие лицензии на осуществление деятельности негосударственного пенсионного фонда по пенсионному обеспечению и пенсионному страхованию:

- Негосударственному пенсионному фонду "Урал"

- Негосударственному пенсионному фонду "Первый пенсионный фонд Ингушетии"

- Негосударственному Пенсионному Фонду "Инвест-сбережение".

ФСФР приостановила лицензии 9 НПФ

РИА "Новости" (Москва), 13 декабря 2006 г.

МОСКВА, 13 дек - РИА Новости. Федеральная служба по финансовым рынкам (ФСФР) приостановила действие лицензий девяти негосударственным пенсионным фондам, говорится в сообщении службы. 

Как уточнили РИА Новости в пресс-службе ведомства, приостановление лицензий связано с непредставлением фондами финансовой отчетности в течение длительного времени. 

Приостановлено действие лицензий на осуществление некоммерческой деятельности по формированию активов путем привлечения денежных взносов юридических и физических лиц, передаче этих средств компании по управлению активами, осуществлению пожизненно или в течение длительного периода регулярных выплат гражданам в денежной форме НПФ Республиканский независимый пенсионный фонд - МЕТА, НПФ Стерх, НПФ Восточная Сибирь и НПФ оборонных отраслей промышленности Патриот. 

Также ведомство приостановило действие лицензий на осуществление деятельности негосударственного пенсионного фонда НПФ Росинг и НПФ Созвездие. 

Кроме того, ФСФР приостановило действие лицензий на осуществление деятельности негосударственного пенсионного фонда по пенсионному обеспечению и пенсионному страхованию НПФ Объединенный капитал, НПФ Новосибирский и НПФ Накопительный народный. 

Как говорится в сообщении, ранее ведомство приняло решение о направлении искового заявления в суд об аннулировании лицензии 22 негосударственных пенсионных фондов, у которых ранее было приостановлено действие лицензии в связи с непредставлением финансовой отчетности. 

Предполагается аннулировать лицензии на осуществление некоммерческой деятельности по формированию активов путем привлечения денежных взносов юридических и физических лиц, передаче этих средств компании по управлению активами, осуществлению пожизненно или в течение длительного периода регулярных выплат гражданам в денежной форме НПФ Весна, НПФ Гарантий будущего, НПФ Городской фонд пенсионного обеспечения, НПФ военнослужащих Достоинство, НПФ Защита, НПФ Микомс+, НПФ Окский, НПФ Полярный, Первого регионального негосударственного пенсионного фона Регион-Пенфо и НПФ Столичный фонд пенсионного обеспечения. 

Также иск будет подан на аннулирование лицензий на осуществление деятельности негосударственного пенсионного фонда НПФ Инвестиционно-Сберегательный ПФ, НПФ Крона, Мордовского негосударственного пенсионного фонда, Калининградского негосударственного пенсионного фонда Партнер, НПФ Пенсионные сбережения, НПФ Покровитель и НПФ Профессиональный пенсионный альянс. 

Кроме того, ФСФР подаст иск на аннулирование лицензий на осуществление деятельности негосударственного пенсионного фонда по пенсионному обеспечению и пенсионному страхованию НПФ Первый пенсионный фонд Ингушетии и НПФ Урал. 

Ведомство подаст иск об аннулировании лицензии на осуществление деятельности по негосударственному пенсионному обеспечению населения НПФ Первый республиканский негосударственный пенсионный фонд, НПФ Связист и НПФ Союзный. 

Ранее сообщалось, что комиссия ФСФР на заседании 12 декабря приняла решение подать в суд иск об аннулировании лицензий 22 негосударственных пенсионных фондов (НПФ). 

По словам заместителя руководителя ведомства Владимира Гусакова, лицензии будут отозваны у тех фондов, у которых 14 ноября они были приостановлены из-за непредоставления отчетности ведомству. 

Ранее заместитель главы ФСФР Сергей Харламов сообщал, что ФСФР приостановила действие лицензий у 23 НПФ. По его словам, у службы накопилось достаточно оснований для приостановления и в дальнейшем аннулирования этих лицензий. "Мы можем относить эти нарушения к грубым", - отмечал он.

Госдума приняла в 1-м чтении законопроект о совершенствовании регулирования деятельности инвестфондов, управляющих компаний, спецдепозитариев и НПФ

Прайм-ТАСС. Агентство экономической информации (Москва), 13 декабря 2006 г.

МОСКВА, 13 декабря. /ПРАЙМ-ТАСС/. Госдума на пленарном заседании в среду приняла в первом чтении проект закона "О внесении изменений в федеральный закон "Об инвестиционных фондах и отдельные законодательные акты РФ".

Законопроект, внесенный депутатами Владиславом Резником и Людмилой Пирожниковой, направлен на совершенствование государственного регулирования деятельности акционерных инвестиционных фондов, управляющих компаний, специализированных депозитариев и негосударственных пенсионных фондов и государственного контроля осуществления данных видов деятельности, включая лицензирование. Кроме того, документ направлен на развитие механизмов инвестирования сбережений, в частности, путем введения института квалифицированного инвестора, а также развитие инвестиционных фондов, финансирующих строительство жилья и венчурные проекты.

Законопроект содержит нормы, направленные на усиление защиты прав и законных интересов лиц, инвестирующих свои сбережения в инвестиционные фонды и негосударственные пенсионные фонды, а также стимулирование венчурных инвестиций через инвестиционные фонды, акции /инвестиционные паи/ которых предназначены для квалифицированных инвесторов, а также на совершенствование механизма лицензирования деятельности инвестиционных фондов, управляющих компаний, специализированных депозитариев и негосударственных пенсионных фондов.

Документом уточняются требования к профессиональному опыту лиц, осуществляющих функции единоличного исполнительного органа, членов коллегиального исполнительного органа, членов совета директоров акционерных инвестиционных фондов, управляющих компаний и специализированных депозитариев, а также контролеров управляющих компаний, специализированных депозитариев и негосударственных пенсионных фондов. При этом вводится механизм предварительного согласования кандидатуры руководителя и контролера таких фондов, компаний и депозитариев /для НПФ v также главного бухгалтера/ с контролирующим органом.

Законопроект предусматривает введение института внутреннего контроля за соблюдением лицензиатами нормативных актов, регулирующих деятельность и обязательность наличия в их штате контролера либо отдела внутреннего контроля, к которым также устанавливаются определенные требования, а также внутреннего документа, определяющего порядок осуществления внутреннего контроля /правила внутреннего контроля/ и кандидатуру контролера. Правила внутреннего контроля должны быть согласованы с соответствующим федеральным органом исполнительной власти.

Законопроект также предусматривает определение последствий реорганизации и ликвидации лицензиата в отношении представленной ему лицензии, которая будет считаться аннулированной с момента ликвидации или реорганизации /за исключением реорганизации в форме выделения/ соответствующей организации, и последствий аннулирования лицензий, которая предполагает, например, ликвидацию акционера инвестиционного фонда либо прекращение осуществления деятельности и внесения соответствующих изменений в учредительные документы и наименование в отношении управляющей компании, спецдепозитария и НПФ, который в свою очередь будет обязан выполнять ряд условий.

Законопроект предусматривает введение института квалифицированного инвестора и установление условий, порядка и последствий отнесения физических и юридических лиц к квалифицированным инвесторам. Так, брокеры, дилеры, управляющие, кредитные организации, акционерные инвестиционные фонды, управляющие компании, страховые организации, негосударственные пенсионные фонды, Банк России, Агентство по страхованию вкладов, международные финансовые организации являются квалифицированными инвесторами в силу закона. При этом федеральный орган исполнительной власти по рынку ценных бумаг вправе устанавливать критерии, при соблюдении которых другие физические лица, а также юридические лица могут быть признаны профессиональными участниками рынка ценных бумаг квалифицированными инвесторами.

Законопроект расширяет возможности инвестирования активов в акционерных и закрытых паевых инвестиционных фондов, акции /инвестиционные паи/ которых предназначены для квалифицированных инвесторов. В частности, увеличивается срок формирования таких фондов с 3 до 6 месяцев, расширяются возможности по совершению "коротких продаж", получению займов и кредитов и предоставлению займов, приобретению объектов инвестирования у аффилированных лиц управляющей компании, а также ценных бумаг, выпущенных аффилированными лицами управляющей компании. Кроме того, существенно смягчаются требования по опубликованию информации, связанной с управлением /доверительным управлением/ акционерным или паевым инвестиционным фондом, акции /инвестиционные паи/ которого предназначены для квалифицированных инвесторов.

Через 20 лет пенсионеры ничего не получат

Собеседник (Москва), 13 декабря 2006 г., №047, С.8

Евгений Ясин, доктор наук, профессор

Вокруг Пенсионного фонда, как и вокруг Фонда медицинского страхования, завертелись скандалы. Впрочем, я бы не стал заранее утверждать, что там есть серьезные преступления. Дело в том, что нарушения в ФОМСе - предсказуемые. Если у вас принята существующая схема на закупку льготных лекарств, то неминуемы нарушения. А случай с ПФР -обычная для рынка госзакупок ситуация, когда чиновники стремятся разместить заказ по повышенным ценам среди дружественных им фирм, надеясь получить откаты. Несмотря на открытые конкурсы, порядок тут навести трудно: мы еще не отвыкли от практики закулисного решения проблем. В связи с ПФР я бы назвал другую проблему. Причем гораздо более актуальную -необходимость немедленной пенсионной реформы.

Рассчитывая построить сложную систему пенсионного страхования, власти упустили из виду, что нельзя было столь резко снижать ставку ЕСН (отчисления, которые работодатели платят в Пенсионный фонд, ФОМС и т. д.). В результате во многих регионах пенсионные отчисления оказались на 1/3 меньше, чем это необходимо для выплат. Этот дефицит будет увеличиваться, и завтрашние пенсионеры могут оказаться у разбитого корыта.

Выход есть, но он очень не нравится властям. После принятия монетизации и перед выборами 2007 года им не хочется применять непопулярные в народе меры. А нужно. Первое. Повысить пенсионный возраст. Сегодня он у нас самый низкий в мире, хотя мы отнюдь не самая богатая страна. Средняя по России пенсия - 3000 рублей. Можно на них прожить? Между тем еще в мае 2004 года была предложена мягкая схема перехода на более высокий пенсионный возраст. Но ее отвергли.

Второе. Мы должны срочно перейти от системы пенсионного обеспечения к пенсионному страхованию. Люди должны платить отчисления в ПФР наряду с работодателями. Тогда на каждого будущего пенсионера появятся пенсионные накопления. Что крайне актуально: сейчас в России 38% пенсионеров от общей численности населения. Эта цифра увеличивается, и через пару лет мы обнаружим, что на каждого работника приходится один пенсионер. "Задела" нет, следовательно, когда ныне молодые выйдут на пенсию, ее платить им будет не из чего.

А вот когда все это уже будет сделано, можно решать - кто будет управлять пенсионными деньгами, чтобы они приносили доход. Правильнее было бы доверить их негосударственным управляющим компаниям, так как на сегодня Внешэкономбанк, управляющий деньгами ПФР, оказался в минусе.

ФСФР похоронила 22 пенсионных фонда

Коммерсантъ (Москва), 13 декабря 2006 г., №233, С.15

Алексей Лампси

Федеральная служба по финансовым рынкам впервые подала иск об аннулировании лицензий 22 негосударственных пенсионных фондов: эти фонды не предоставляли отчетности более двух лет. Однако список ими не ограничивается: ФСФР готовит для рынка еще несколько крупных зачисток.

Как заявил вчера замруководителя ФСФР Владимир Гусаков, служба приняла решение о подачи иска об аннулировании лицензий 22 НПФ. Месяц назад были приостановлены лицензии у 23 НПФ в связи с тем, что фонды на выполняли требования по предоставлению регулярной отчетности с конца 2004 года (см. „Ъ" от 15 ноября). "Эти фонды были „мертвыми", однако один из них проснулся и предоставил отчетность. Поэтому мы отзываем лицензии у 22 фондов", - отметил Владимир

Гусаков. По словам замруководителя управления контроля над коллективными инвестициями ФСФР Александра Бескровного, "после того как фонды проигнорировали требование о приведении своей деятельности в соответствие с лицензионными требованиями в 20-дневный срок, мы были обязаны обратиться в суд". * По данным ФСФР, иски об отзыве лицензий поданы в отношении НПФ "Микомс+", Городской фонд пенсионного обеспечения, "Весна", Столичный фонд пенсионного обеспечения, "Полярный", "Достоинство", "Покровитель", "Гарантия будущего", "Защита", "Окский", "Регион-пенфо", "Связист", Первый республиканский НПФ, "Союзный", "Крона", Инвестиционно-сберегательный ПФ, "Партнер", "Профессиональный пенсионный альянс", "Пенсионные сбережения", Мордовский НПФ, "Урал", Первый пенсионный фонд Ингушетии. Это первый случай обращения ФСФР в судебные инстанции с требованием отзыва лицензий участников пенсионного рынка. Неудачные попытки отзыва лицензий НПФ через суд предпринимались в конце 90-х предыдущим регулятором этого рынка - Инспекцией НПФ при Минтруда. "Тогда иски не были приняты к рассмотрению судами из-за процессуальных неточностей", - заявил президент НПФ НАПФ Игорь Коржов. Тем не менее строгих мер к "мертвым душам" от ФСФР участники рынка пенсионных накоплений ожидали давно. "ФСФР начала выполнять свои обязанности по регулированию рынка, - отметила президент НПФ Сбербанка Галина Морозова. - Это мертвые фонды, которые не выполняют своих функций, так что такого шага следовало ожидать давно". А президент НПФ "Норильский никель" Сергей Кабалкин убежден, что фонды-нарушители "давно не работают, просто их учредители предпочли не проходить сложную процедуру закрытия НПФ как юридического лица".

При этом Александр Бескровный сообщил „Ъ", что ФСФР не намерена останавливаться на достигнутом: "В ближайшее время можно ожидать еще несколько карательных мер к фондам, которые нарушают то или иное лицензионное требование". "Отработав процедуру лишения лицензии на мертвых фондах, впоследствии ФСФР сможет применять ее в отношении неблагополучных НПФ", - считает Сергей Кабалкин. Так, в России зарегистрировано 337 НПФ, однако отчитываются перед регулятором только 260 из них. Так что, по словам участников рынка, только за непредоставление отчетности ФСФР может лишить лицензии еще 55 фондов. Еще одним поводом к отзыву лицензий может послужить невыполнение НПФ лицензионных требований по размеру имущества для обеспечения уставной деятельности (минимум 3 млн руб.). НПФ, не удовлетворяющих этому требованию, порядка 25. Таким образом, еще 80 НПФ могут остаться без лицензии. "До сотни фондов сейчас либо вообще не работают, либо изображают видимость работы, - отмечает вице-президент НПФ „ЛУКОЙЛ-Гарант" Сергей Эрлиг. - И лишение их лицензий позволит очистить рынок, сделав его более прозрачным для потребителей".

Пенсионный фонд теряет доверие

Независимая газета (Москва), 13 декабря 2006 г., №272, С.6

Надежда Померанцева

Граждане переводят накопления в частные компании

Россияне разочаровались в возможности Пенсионного фонда России (ПФР) эффективно управлять их пенсионными накоплениями. Вчера это фактически признал председатель правления ПФР Геннадий Батанов. В ходе пресс-конференции он сообщил о том, что около полумиллиона участников накопительной программы решили перевести свои пенсионные накопления из-под управления ПФР в негосударственные управляющие компании (УК), которые сейчас показывают более высокие финансовые результаты.

По словам Батанова, из поданных гражданами России к 1 декабря 500 тысяч заявок о смене управляющих пенсионными деньгами компаний 89, 5%, или 442 500, предусматривают перевод пенсионных накоплений из ПФР в негосударственные пенсионные фонды. Еще 0, 3% заявителей решили сменить один негосударственный пенсионный фонд на другой, а непосредственно управляющим компаниям захотели доверить свои деньги 7, 2%. И только 3% граждан выразили желание вернуть деньги из-под управления частными компаниями обратно во Внешэкономбанк (ВЭБ), который является официальным агентом ПФР со стороны государства по управлению пенсионными деньгами.

Причины недоверия будущих пенсионеров к ПФР и Внешэкономбанку понятны: за 9 месяцев этого года ВЭБ не смог уберечь пенсионные сбережения граждан от обесценивания - их доходность составила всего 5, 34% годовых, в то время как инфляция по итогам года ожидается в пределах 9%. То есть пенсионные деньги обесценились на 4%, и при таких темпах ежегодного обесценивания рассчитывать на более или менее приемлемую накопительную пенсию не приходится.

В то же время, согласно данным информационного ресурса NPFunds.ru, доходность других участников этого рынка была в диапазоне от 6, 09% до 44% годовых. То есть частные компании в большинстве случаев не только сохраняют пенсионные накопления, но и приумножают их. Хуже ВЭБа сработали только 7 управляющих компаний из 63.

Несмотря на первые позитивные результаты по переходу от госуправления в частные руки, игроки пенсионного рынка считают, что граждане так и не научились доверять частным компаниям. "На переход к частным компаниям сыграла доходность, которую показал ВЭБ, - считает директор по работе с индивидуальными инвесторами УК "Альфа Капитал" Арен Апикян. - При этом наши граждане все равно не доверяют частным компаниям и продолжают верить государству, несмотря на все уроки истории. Поэтому причина перехода в УК связана не с ростом доверия к УК, а с тем, что граждане научились считать деньги. Большинство понимают, что соотношение доходности в 5%, которую обеспечивает ВЭБ, и инфляции в 9% приведет их к нищете в старости. Однако 500 тысяч -это капля в море. Тем более что вся наша пенсионная реформа обернулась для частных компаний одним большим разочарованием. Государство, как всегда, не доделало до конца свою работу в плане информирования граждан о своих инициативах, и многие просто не знают, что же такое пенсионные накопления. Вместо этого государство доверило управлять деньгами "молчунов" - тех, кто не выбрал себе УК, - ВЭБу, который за всю свою историю никогда ничем не управлял и имеет только множество ограничений на размещение средств".

В ходе пресс-конференции Геннадий Батанов не мог обойти вопрос о прошедших на прошлой неделе обысках в отделениях ПФР и связанных с ним компаний. Он не преминул заявить, что до сих пор ни одному сотруднику фонда не предъявлено обвинение. Он также обвинил более 500 тыс. работодателей в применении "серых схем" оплаты труда, из-за чего ПФР в этом году недополучил 11 млрд. руб.

Резервы -  залог стабильности

Яикъ (Оренбург), 13 декабря 2006 г., №050

По закону НПФ могут заниматься исключительно пенсионной деятельностью. Они собирают взносы, затем этими средствами распоряжаются, чтобы их приумножить, и выплачивают пенсии. 

Чем надо руководствоваться при выборе негосударственного пенсионного фонда? 

Прежде всего постараться собрать как можно больше информации о заинтересовавшем вас фонде. Особое внимание нужно обратить на историю и стаж работы НПФ. Хорошо, когда он существует не первый год. Количество клиентов скажет вам, много ли людей уже доверили свои средства фонду. Уточните, скольким из них и как давно выплачивается пенсия. Обязательно поинтересуйтесь, кем он был организован. Хорошие финансовые резервы учредителей, как и объем собственных средств фонда - это показатель надежности выбранного вами НПФ. 

НПФ работает не с Пенсионным фондом РФ, а непосредственно с гражданами. И пенсии им выплачивает сам. Государство уже не выступает гарантом выплаты вложенной части пенсионных отчислений, поэтому оно предъявляет к этим организациям очень жесткие требования. Кроме того, у фондов есть свои внутренние контролирующие органы, которые заботятся об интересах нынешних и будущих пенсионеров. НПФ запрещено совершать рискованные финансовые операции, каждый год проводится независимая аудиторская проверка их работы. 

Финансовая деятельность каждого негосударственного пенсионного фонда должна быть "прозрачна" для клиентов, учредителей и широкой общественности. У любого желающего должна быть возможность ознакомиться на интернет-сайте фонда с основными, в том числе и финансовыми, показателями его работы. 

Деятельность любого негосударственного фонда построена таким образом, что его банкротство маловероятно. Но даже в случае непредвиденных обстоятельств у фонда есть неприкосновенные финансовые резервы, которые всегда гарантируют исполнение им своих обязательств перед клиентами. Это средства страхового резерва и совокупного вклада учредителей. Чем больше эти цифры, тем устойчивее и стабильнее фонд.

Россияне предпочитают доверять свои пенсии частным компаниям

Информационное агентство "РосБалт" (Санкт-Петербург), 12 декабря 2006 г.

МОСКВА, 12 декабря. Из 500 тысяч заявок, поданных гражданами России на 1 декабря 2006 года в Пенсионный фонд РФ, 89,5% пожелали, чтобы их пенсионными накоплениями управляли негосударственные управляющие компании. Об этом на пресс-конференции в «Росбалте», посвященной итогам работы ПФР в 2006 году, заявил председатель правления Пенсионного фонда РФ Геннадий Батанов. 

По словам Батанова, в этом году началось выполнение задачи по приему заявлений от граждан, где они должны выбрать частную или государственную компанию для управления пенсионным накоплениями. 

Председатель правления Пенсионного фонда отметил, что всего ПФР ведет 110 млн индивидуальных лицевых счетов.

Кому доверить пенсионный капитал

Белгородские известия (Белгород), 12 декабря 2006 г., №202

Галина Кабилова

Уроки на завтра

С началом пенсионной реформы в январе 2002 года одним из важнейших моментов в формировании будущей пенсии работающих граждан стало перечисление их работодателями страховых взносов в Пенсионный фонд. Именно этот фактор должен гарантировать получение гражданином при наступлении пенсионного возраста достойной пенсии. Естественно, при условии достойной зарплаты и честного выполнения страхователем своих обязанностей. Но есть еще один вспомогательный фактор, который может способствовать увеличению ее размера. Это передача накопительной части страховых взносов в управление негосударственному пенсионному фонду (НПФ) или управляющей компании (УК).

Этой теме была посвящена пресс-конференция управляющей отделением ПФР по Белгородской области Л.Б.Белой.

Сегодня работающие молодые люди еще не слишком отчетливо представляют себе, как они могут распоряжаться своим накопительным капиталом, а зачастую вообще не задумываются об этом. И неудивительно, ведь такой шанс был предоставлен им всего лишь три года назад, когда состоялся первый конкурс по отбору управляющих компаний. А более серьезное развитие новые возможности получили лишь в 2004-2005 годах. За весь этот период к настоящему моменту только семь тысяч белгородцев доверили управление своим накопительным капиталом УК и НПФ. Подавляющее большинство в ответ на предложение ПФР задуматься над таким выбором "промолчало", и их средства автоматически остались "под присмотром" государственной управляющей компании "Внешэкономбанк", то есть фактически на счетах Пенсионного фонда России, где их прирост, к сожалению, ниже индекса инфляции.

В настоящее время в стране действуют 55 негосударственных управляющих компаний, с которыми у ПФР заключены договоры доверительного управления средствами пенсионных накоплений и 110 негосударственных пенсионных фондов, которые осуществляют не только обязательное пенсионное страхование, но и дополнительное добровольное пенсионное обеспечение. (На территории Белгородской области зарегистрированы и действуют филиалы НПФ "Гефест" и "Промрегионсвязь"). А недавно начал работу по заключению договоров об обязательном пенсионном страховании Воронежский филиал НПФ "Благосостояние". Доходность в этих структурах значительно выше за счет того, что они имеют возможность вкладывать данные средства не только в государственные бумаги, но и в акции крупнейших российских предприятий.

Застрахованные лица имеют право ежегодно до 31 декабря выбрать для себя тот или иной вариант, а также право перейти из одного НПФ в другой или "вернуться" со своими накопительными взносами в ПФР. Для этого достаточно их волеизъявления. Безусловно, люди должны быть хорошо информированы о том, как будут при этом защищены их деньги.

- Разъяснять цели пенсионной реформы, оказывать работающему населению помощь в реализации своих прав по более эффективному управлению пенсионными накоплениями - это общая задача пенсионных органов, управляющих компаний и негосударственных пенсионных фондов, - отметила на пресс-конференции Лидия Белая.

Госфонд для связи

SmartMoney (Москва), 11 декабря 2006 г., №039 

Пенсионерам «Газпрома», кажется, привалило счастье. Негосударственный пенсионный «Газфонд», который и до того был самым большим НПФ в стране (сумма его пенсионных резервов на конец 2005 г.—163,4 млрд руб.), начал скупать акции «дочек» «Связьинвеста». Телекоммуникационному холдингу, который по озвученной на днях задумке Минэкономразвития должен поглотить «дочек» и превратиться из управляющей компании в операционную, аналитики сулят солидный рост капитализации. Есть, однако, небеспочвенное подозрение, что фонд печется не только о своих клиентах.

Сегодня государству принадлежат 75% плюс одна акция «Связьинвеста», а тому, в свою очередь,--38–41% (или 51% голосующих) акций в семи межрегиональных компаниях связи (МРК) и «Ростелекоме». После объединения холдинга с «дочками» контроль может быть утерян. А государству, как заявил глава департамента структурных реформ МЭРТ Евгений Михайлов, хотелось бы получить в новой компании от 42 до 51% акций. Недостающую долю можно добирать по-разному. Например, выменивать акции миноритариев МРК на другие активы или выкупать их за счет бюджета. А можно, ничем не жертвуя, поручить консолидацию если не всего, то хотя бы части пакета близким предпринимателям. Тогда чиновники могут быть уверены, что, формально не владея этим пакетом, государство получит правильное распределение голосов в совете директоров. 

В скупке акций телекомов проглядывает именно последняя схема. Биржевые брокеры заметили, что покупатель акций—«КИТ Финанс»—действует в интересах управляющей деньгами «Газфонда» компании «Лидер». 75% плюс одна акция «Лидера» принадлежат крупнейшей страховой компании «Согаз». «Согаз» долгое время входил в империю «Газпрома», но в 2004 г. был продан структурам питерского банка «Россия». А крупнейший акционер «России», владеющий 30,4% акций банка,—близкий знакомый Владимира Путина Юрий Ковальчук. Позволив ему консолидировать акции «Связьинвеста», государство сможет сохранить фактический контроль над холдингом, ничего за это не заплатив. А вот повезет ли будущим пенсионерам, доверившимся «Газфонду»? В прошлом году Внешэкономбанк, которому отданы накопления россиян, не захотевших выбирать управляющую компанию самостоятельно, нарастил пенсионные деньги на 8,7%. «Газфонд»—аж на 16,4%. А «Тройка Диалог», например, заработала для своих клиентов почти 52%. Можно поспорить, что в этом году разрыв будет примерно такой же. Но ведь на «Тройку»-то никто не возлагает важных государственных задач, это же надо учитывать.

Проскочить не удалось

BusinessWeek Россия (Москва), 11 декабря 2006 г., №046, С.50-51 

Елена Короп, Екатерина Гуркина

Кабинет министров отказался обсуждать проект Банка развития

ПРЕЗИДЕНТ ПОСТАВИЛ жесткие сроки: до 15 декабря проект закона о Банке развития (он же Госкорпорация) должен быть внесен в Госдуму. В правительстве старались как могли. 7 декабря этот вопрос планировалось рассмотреть на заседании кабинета. Но в последний момент повестку пришлось изменить. Представленный Минэкономразвития документ оказался не согласованным с другими ведомствами и в целом был признан не проработанным. Обсуждение законопроекта перенесено на 14 декабря.

"Герман Греф хотел, как обычно, проскочить, но не вышло", - судачили злые языки в Белом доме. Проскочить действительно было непросто: в образовании Банка развития оказалось слишком много заинтересованных сторон.

Государственный Банк развития, призванный оказывать финансовую поддержку отечественным промышленным производителям и экспортерам, создается на базе Внешэкономбанка (ВЭБ), Российского банка развития (РосБР) и Росэксимбанка. Его капитализация должна составить около $2,5 млрд.

После долгих споров между Минэкономразвития и Минфином базовой структурой для объединения был выбран Внешэкономбанк - с более высокой капитализацией и кредитным рейтингом. РосБР, пытавшийся сохранить самостоятельность, "нейтрализовали", заменив руководителя: вместо Юрия Исаева - ставленника Германа Грефа - был назначен Сергей Крюков, давний знакомый главы ВЭБа Владимира Дмитриева.

Но одних кадровых перестановок оказалось недостаточно. Процесс создания Банка развития осложняется статусом Внешэкономбанка как агента по управлению госдолгом и управляющего пенсионными накоплениями граждан.

По плану образования Госкорпорации ВЭБ лишается этих функций. Минэкономразвития предлагает для управления внешним долгом создать специальное государственное агентство и передать ему функции ВЭБа после 1 января 2008 года. Управление накопительной частью пенсий россиян, доверивших свои деньги государству, предполагается передать другой государственной управляющей компании (УК), а также частным УК и негосударственным пенсионным фондам.

СВОЕВРЕМЕННОЕ РЕШЕНИЕ

АНАЛИТИКИ не увидели особых рисков в изменении функций ВЭБа. "Решение лишить ВЭБ управления внешним долгом и пенсионными накоплениями едва ли можно назвать непродуманным, - полагает Наталья Борзова, заместитель гендиректора ООО "ФинЭкспертиза" по работе с кредитными организациями. - Когда ВЭБ получит функции реализации инвестиционных проектов, вряд ли у него останется заинтересованность в управлении пенсионными накоплениями. Государство может создать некую новую структуру для передачи изъятых полномочий или поделить их между существующими организациями".

"Внешэкономбанк сейчас выполняет функции как банка, так и агентства по управлению внешним долгом и накопительной частью пенсий, - говорит Наталья Орлова, старший экономист Альфа-банка. - При этом он не может конкурировать с другими банками, поскольку у него нет лицензии ЦБ РФ, и в то же время не является полноценным участником финансового рынка, то есть занимает промежуточное положение. Деятельность его непрозрачна. Поэтому создание Банка развития, который будет более прозрачным и профессиональным, я считаю весьма своевременным. Размер внешнего долга России значительно сократился и по итогам года составит менее 5% ВВП, а потому, на мой взгляд, было бы оптимальным создать в структуре Банка развития подразделение, специализирующееся на управлении внешними долговыми обязательствами, либо передать функции управления долгом Центробанку и Минфину".

Евгений Надоршин, экономист ИБ "Траст", полагает, что у Банка развития нужно изъять и функции управления внешним долгом, и управления пенсионными накоплениями. "Банку будет трудно совмещать решение стратегических задач и реализацию финансовых проектов с управлением накопительной частью пенсий и контролем над международными расчетами, - считает Надоршин. - Безусловно, агентству по управлению внешним долгом будет уделяться минимальное внимание с учетом того, что сумма внешнего дожа сейчас составляет всего 50 млрд. рублей при триллионном бюджете. Но пенсионные накопления будут играть все большую роль, и управление накопительной частью пенсий должно быть поручено новой структуре, которая возьмет на себя инвестирование этих средств исходя из рыночных принципов".

ОН ПРОСТО ДОЛЖЕН БЫТЬ

ТЕМ НЕ МЕНЕЕ необходимость вывода функций управления госдолгом и пенсионными накоплениями из ВЭБа стала предметом межведомственного спора. Минфин отказался фиксировать какие-либо сроки передачи управления госдолгом создаваемому агентству. А механизм выноса функций управления пенсионными средствами вызывал вопросы у Федеральной службы по финансовым рынкам. В ЦБ проект закона тоже не вызвал восторга.

Но основное противоречие, по словам источника "BusinessWeek Россия" в Минэкономразвития, состояло в другом. Министр финансов Алексей Кудрин попросил Германа Грефа предоставить обоснования организационно-правовой формы и объяснить, почему Банк развития должен быть создан в виде госкорпорации, а не акционерного общества. "Для них этот вопрос принципиальный. Ведь предполагается, что Банк развития будет привлекать облигационные займы", - говорит источник. Еще один камень преткновения - несогласие Минфина с тем, что государство должно нести субсидиарную ответственность по обязательствам Банка.

"Ситуация такова: Банк должен быть, неясно только когда и в каком виде", - резюмирует представитель ведомства Грефа, подчеркивая, что дело по созданию Госкорпорации за последние месяцы по сути не сдвинулось с места из-за обилия противоречий между заинтересованными ведомствами.

В Минэкомразвития все же рассчитывали договориться с оппонентами до 7 декабря, а оставшиеся разногласия снять на заседании или замять. Времени на дебаты у конфликтующих сторон нет: Владимир Путин велел начать формирование Банка развития в следующем году.

НЕДЕЛЯ НА РАЗМЫШЛЕНИЕ

С ХОДУ договориться не получилось, и обсуждение законопроекта перенесли. Правда, на прошлой неделе министр финансов Алексей Кудрин сообщил, что ему удалось снять ряд разногласий с МЭРТ.

Показания участников дискуссии относительно характера достигнутых договоренностей сильно расходятся. В МЭРТ "BusinessWeek Россия" заявили, что решили все спорные вопросы. В Минфине же рассказали, как Герман Греф вечером 5 декабря приезжал к Алексею Кудрину, и они сидели допоздна, пытаясь найти компромисс. При этом, как сообщил представитель финансового ведомства, у Грефа "не было никакой готовой структуры, которую можно было бы нормально обсуждать, Минэкономразвития получило неделю на доработку - пусть думают".

В Белом доме же сетовали на традиционно низкую исполнительную дисциплину МЭРТ. Законопроект о Банке развития поступил в аппарат правительства только в прошлую среду (за ночь до планируемого утверждения), и чиновники даже не успели с ним толком ознакомиться.

ПРОТИВ КОГО ВОЮЕМ?

ПРИНЦИПИАЛЬНОЕ новшество, появившееся в законопроекте после вечерних посиделок Грефа и Кудрина - положение о передаче Банку развития функций по управлению средствами Инвестиционного фонда (215,8 млрд. рублей в 2006-2008 годах). На этом настаивал министр экономики, желающий, чтобы управлением инвестпроектами занимались не чиновники, а специалисты. И ему удалось убедить в этом министра финансов.

Правда, как говорят осведомленные участники дискуссии, Минфин особенно и не возражал. "Ему по большому счету все равно, чем будет заниматься Банк развития. Он лишь боится, что Минэкономики, как всегда, через одно место сделает - и все украдут, - делится соображениями представитель аппарата Белого дома. - Перетягивание каната между Грефом и Кудриным по этому вопросу не совсем понятно. Ведь ни то, ни другое ведомство не выигрывает от создания Госкорпорации".

По мнению Михаила Фрадкова, Банк развития должен стать межведомственной структурой, а Герман Греф сам предложил, чтобы кандидатуру его руководителя выбирал президент. С учетом того, какими суммами в случае присоединения Инвестфонда будет оперировать Госкорпорация, так, скорее всего, и произойдет.

В подготовке материала участвовали Анастасия Самоторова и Инесса Паперная

***

Имя главы Банка развития назовет сам президент

***

Банк специального назначения

Основной функцией Внешэкономбанка после его выделения из Внешторгбанка СССР в 1990 году стало обслуживание внешнего долга и управление активами бывшего СССР. На сегодняшнем этапе ВЭБ также активно занимается кредитно-инвестиционной деятельностью и выполняет функции депозитария. В 2003 году ВЭБу поручили управление накопительной частью пенсий граждан, отказавшихся передать свои средства частным управляющим компаниям. Сегодня в нем сосредоточено 94% пенсионных накоплений. Суммы, которыми он оперирует, впечатляют. Только в 2006 году ВЭБ заплатил Парижскому клубу кредиторов с учетом досрочного погашения долга $23,8 млрд. Суммарный объем входящих и исходящих платежей в рамках международных расчетов, осуществленных ВЭБом в 2005 году, составил $20,1 млрд. По состоянию на октябрь 2006 года рыночная стоимость инвестиционного портфеля, сформированного за счет средств накопительной части пенсий, превысила 235 млрд. рублей.

ВЭБ имеет статус "государственного специализированного банка" и осуществляет коммерческую деятельность без лицензии ЦБ (ее не позволяют получить огромные суммы долгов на балансе). По сути, ВЭБ нечто среднее между банком, управляющей компанией и долговым агентом и находится вне рынка. Тем не менее в мировые банковские рейтинги он все же попадает: в последнем рейтинге ТОР-1000 журнала The Banker ВЭБ занял 581-е место в мире (9-е в России).

ИФД-Капиталъ

Финанс. (Москва), 11 декабря 2006 г., №048, С.45 

Текст: Андрей Школин, Наталья Анищук

Пенсионный бизнес ИФД "КапиталЪ" расширяет региональное присутствие.

На данный момент пенсионный бизнес ИФД "КапиталЪ" в регионах представлен 25 филиалами и дополнительными офисами. В текущем году региональные подразделения были открыты в городах Великий Новгород, Киров и Астрахань. До 2010 года планируется приступить к активной работе в большинстве субъектов Российской Федерации.

Также расширение регионального присутствия ИФД "КапиталЪ" в регионах связано с увеличением числа фондов, входящих в Пенсионный бизнес. Недавно к группе присоединился "Кубанский пенсионный фонд" - старейший негосударственный пенсионный фонд юга России. В 2007 году будет активизирована работу с еще 4 региональными фондами.

Ипотека на пенсии

Комсомольская правда (Москва), 11 декабря 2006 г., №184-п, С.8 Приложение «ГОРОДСКАЯ БАНКОВСКАЯ ГАЗЕТА» 

Среди инвесторов, которые приобретают ипотечные облигации, есть не только инвестиционные компании, реализующие консервативную политику. Облигации зачастую покупают Негосударственные пенсионные фонды (НПФ). Так, в августе 2006 года Правительство России разрешило НПФ вкладывать до 30% своих средств в ипотечные ценные бумаги. В результате накопительная часть пенсии, управление которой граждане доверили НПФ, может быть направлена на рынок ипотечных долгов. По прогнозам аналитиков, это придаст рынку сильный импульс и станет благом как для банков, так и для граждан - будущих пенсионеров. Ведь доходность по ипотечным бумагам все же несколько выше, чем по государственным облигациям, в которые по большей части и вкладываются пенсионные средства. Правда, вложение в ипотеку средств государственного Пенсионного фонда России (ПФР) запрещено.

Что происходит с пенсионной реформой?

Радиостанция «Эхо Москвы»: Кухня Андрея Черкизова, 10 Декабря 2006 г.

Кухня Андрея Черкизова

Интерактивная дискуссия на одну из актуальных политических тем недели 

Ведущие: Андрей Черкизов 

Гости: Евгений Гонтмахер, научный руководитель Центра социальных исследований и инноваций, бывший начальник департамента социального развития Правительства РФ

Павел Кудюхин, президент Экспертного фонда социальных исследований 

Воскресенье, 10 Декабря 2006

В эфире радиостанции «Эхо Москвы» - Евгений Гонтмахер, бывший начальник Департамента социального развития правительства России, научный руководитель Центра социальных исследований и инноваций; Павел Кудюхин, президент Экспертного фонда социальных исследований. 

Эфир ведет Андрей Черкизов. 

А. ЧЕРКИЗОВ: Добрый вечер. Московское время 21 час 6 минут. У микрофона Андрей Черкизов. Вы слушаете радио «Эхо Москвы». Стало быть, «Кухня» работает. У меня сегодня в гостях два человека, которые понимают, в отличие от меня, который ничего не понимает в той проблеме, которую мы сейчас будем обсуждать. Обсуждать мы будем проблему пенсионной реформы. Названа она моими продюсерами и мною довольно просто, довольно лаконично: «Что происходит с пенсионной реформой?». А с ней, если человек, как я, ничего в этом не понимаю, просто слушаю новости, читаю Интернет, читаю газеты, то я вижу, что почему-то там проводятся обыски, почему-то начальник Пенсионного фонда генерал Батанов пишет какие-то заявления в Следственный комитет о том, что они себя неправильно ведут, что они до всякого суда и до всяких результатов следствия уже обвиняют Пенсионный фонд в каких-то недобрых делах и так далее, а я про себя понимаю, что я ничего не понимаю с тем, что меня ждет, меня лично, через восемь лет, когда мне стукнет 60 и я, если Дума не увеличит пенсионный возраст, я буду иметь полное право получать пенсию. Так как эта тема интересует практически каждого гражданина и даже еще по несовершеннолетию недогражданина Российской Федерации, то вот мы сегодня на эту тему поговорим. Я думаю, что этот разговор будет первый, но далеко не последний. Итак, у меня в гостях Евгений Шлемович Гонтмахер, бывший начальник Департамента социального развития правительства России, научный руководитель Центра социальных исследований и инноваций. Добрый вечер. 

Е. ГОНТМАХЕР: Добрый вечер. 

А. ЧЕРКИЗОВ: И Павел Михайлович Кудюхин, президент Экспертного фонда социальных исследований. Добрый вечер. 

П. КУДЮХИН: Добрый вечер. 

А. ЧЕРКИЗОВ: Наш пейджер 725-66-33, наш телефон для СМС +7 985 970-45-45. Вот такой у меня к вам первый вопрос, самый простой. Скажите мне, пожалуйста, что такое на сегодня, на 10 декабря 2006 года, российская пенсия? Она единая? Она дробливая, то есть есть разные части? На что я, 54-го года рождения, могу рассчитывать, на что я не могу рассчитывать? Для чего мне выбирать государственную контору или частную контору? Вот объясните мне, пожалуйста, чего это такое? Кто первый? Кто имел дело к ее зачатию? 

Е. ГОНТМАХЕР: Ну, в общем-то, я в том числе. Я даже был секретарем Национального совета по пенсионной реформе, а председателем Совета был Михаил Михайлович Касьянов. 

А. ЧЕРКИЗОВ: Да, вот теперь расскажите мне, пожалуйста, что я буду с вами делать в конце, скажу ли я вам спасибо или руки не подам? Ну, давайте. 

Е. ГОНТМАХЕР: Ну, я сразу хочу сказать, что то, что было на выходе и 1 января 2002 года было запущено, сейчас изменилось достаточно сильно. Это так, на всякий случай. Значит, что было запущено и то, что называется пенсионной реформой? Пенсия состоит из трех частей. Первая часть – это базовая так называемая, это единая для всех, фактически пенсионное пособие, то есть если человек пять лет отработал, он имеет право на – в данном случае, вот сейчас – это порядка 1 тысячи 100 рублей. 

А. ЧЕРКИЗОВ: Это независимо от того, какую зарплату человек получает, в каком секторе он работает – частном или государственном, фермер он, не важно, да? 

Е. ГОНТМАХЕР: Абсолютно, абсолютно. Если он платил взносы в Пенсионный фонд пять лет, ну, или за него платили, сейчас у нас работодатель платит, не сам человек, то 1 тысяч 100 рублей, причем это индексируется, это базовая часть, каждый год она увеличивается, ну, в связи с инфляцией. 

А. ЧЕРКИЗОВ: Секундочку, сразу перебью. В Интернете я прочитал среди прочих вопросов, которые мне задавались, такой вопрос. Один человек считает, что лучше вот эту базовую часть изымать из денег человека, а не платить за него. 

Е. ГОНТМАХЕР: Я понимаю эту мысль, она не совсем, с моей точки зрения, своевременна, потому что на базовую часть идет 6% заработной платы, то есть, представьте себе, сейчас это платит работодатель, с завтрашнего дня вы, Андрей, вот мы с Павлом будем платить из нашего собственного кармана. Ну, ладно, мы-то переживем, а те, кто получает маленькую зарплату? Я считаю, что привилегия платить за себя самого в Пенсионный фонд, наверное, все-таки для тех людей, кто получает высокие доходы. 

А. ЧЕРКИЗОВ: Ну, я бы, например бы, платил бы в этом случае 54 условные единицы. 

Е. ГОНТМАХЕР: Андрей, ну, мы, видимо, об этом еще будем говорить. Если у вас есть желание платить за себя на будущую пенсию, вы можете это делать нетрадиционным способом не в Пенсионный фонд. 

П. КУДЮХИН: Тут ведь еще в этом предложении есть подспудно идея, что эти 6% работодатель будет не платить к зарплате, а я сам уже буду перечислять, а работодатель не будет. 

Е. ГОНТМАХЕР: Что не факт, что не факт, правильно. Вторая часть пенсии и, собственно, основная, вот особенно для людей, которые старше 1967 года рождения, то есть мы тут, в студии, и подавляющее большинство работников, так называемая страховая. Это 14% от нашей заработной платы, снова же работодатель платит в тот же самый Пенсионный фонд, но это уже идет пропорционально нашей с вами заработной плате. 

П. КУДЮХИН: Но 14% - это не все, это до определенного уровня размеров оплаты труда. 

Е. ГОНТМАХЕР: Ну, есть регрессная шкала, да, это отдельно потом мы скажем. 

А. ЧЕРКИЗОВ: Таким образом, максимум, сколько может платить работодатель за работника, это 20% - 6% и 14%? 

Е. ГОНТМАХЕР: Вообще, в Пенсионный фонд платится из ЕСН 20%. 

А. ЧЕРКИЗОВ: Так, теперь что такое вот эта самая шкала на букву «р» - регрессная? 

Е. ГОНТМАХЕР: Да. Это одно из изобретений, когда вводили единый социальный налог, я считаю, не очень социально справедливое, честно скажу, потому что, смотрите, подоходный налог мы платим плоскую шкалу, все платим 13% - хоть миллион рублей получаешь, хоть тысячу. Здесь же получается какая ситуация – чем выше заработная плата, в течение года она как бы накапливается, тем меньше взнос в процентах идет в эту страховую часть. 

А. ЧЕРКИЗОВ: Не понял. 

Е. ГОНТМАХЕР: Объясняю. Если вы получаете в год более, чем 600 тысяч в рублей, совокупно в год, не в месяц, а в год, с вас берут 2% только вот в эту часть страховую. 

П. КУДЮХИН: Более того, а свыше 600 тысяч рублей – вообще фиксированная сумма идет, сколько б там ни было. 

А. ЧЕРКИЗОВ: А почему не 14%? 

Е. ГОНТМАХЕР: Ну, логика была какая, Андрей… 

А. ЧЕРКИЗОВ: Секундочку, значит, если я правильно понимаю, если я получаю меньше, то я плачу больше? 

Е. ГОНТМАХЕР: Да, за вас работодатель в процентном отношении платит больше. 

П. КУДЮХИН: Совершенно верно. 

А. ЧЕРКИЗОВ: Чушь какая. А почему? 

Е. ГОНТМАХЕР: А я объясняю, почему. Потому что логика, с которой я – ну, не знаю, Павел, наверное, тоже – не согласен, была такая, что у нас есть очень большой сектор, где люди вообще уходят от налогообложения, вы знаете, платят в конвертах, в серую и так далее, а если мы сейчас сделаем такую приманочку, что на высокие зарплаты вот этот маленький процент, то как бы все выйдут из тени работодатели и будут показывать официально заработную плату, что не оправдалось. 

А. ЧЕРКИЗОВ: Минуточку, хорошо, они будут показывать нормальную заработную плату и что дальше делает Госдума? 

Е. ГОНТМАХЕР: Нет, что с этой зарплаты хотя бы 2% будет идти в Пенсионный фонд. А сейчас, типа, с этой высокой зарплаты вообще ничего не идет, потому что работодатель эту зарплату вообще не показывает. То есть логика была в этом. Но я сразу хочу сказать, что практика вот этих нескольких лет применения вот этой регрессной шкалы показала, что работодатель в целом не откликнулся, не откликнулся на этот позыв. Поэтому, конечно, это первая несправедливость, которую, наверное, надо отметить – вот существование этой регрессной шкалы. И Пенсионный фонд, конечно, жалуется на нехватку средств, потому что те люди, которые зарабатывают больше всех, платят, извините, в процентном отношении… Почему подоходный налог, я повторяю, плоская шкала и мы на этом все настаиваем и все довольны? Здесь, видимо, надо вводить примерно то же самое. Это вторая часть. Как эта вторая часть влияет на вашу пенсию, вот страховая? Это некая копилка. Вы 50 лет работали, туда сыпались вот эти 14% или 2%, у кого сколько. В 60 лет, Андрей, вы выходите на пенсию, вы приходите в Пенсионный фонд, вам что делают: ну, 1 тысячу 100 вам, понятно, сразу назначают, без всяких; второе – берут вот эти виртуальные деньги, которые туда свалились, ну, миллион рублей у вас оказалось на счету, делят на число лет дожития, потому что каждое поколение, каждого года рождения имеют определенное демографами сколько-то лет, которые в среднем это поколение будет жить. 

А. ЧЕРКИЗОВ: То есть не сколько я проживу на самом деле, а сколько мне власть укажет, сколько она предполагает, что я проживу? 

П. КУДЮХИН: Сколько предполагается. Вы можете прожить и больше. Или меньше. 

Е. ГОНТМАХЕР: Андрей, потому что вы же эту пенсию будете получать пожизненно. То есть кто-то меньше, но за счет того, что кто-то, извините, раньше уйдет, вы будете получать, если вы живете больше, чем эта средняя величина, вы будете получать пожизненно, хоть до ста лет. Поэтому это имеет смысл. И сейчас эта цифра порядка 19 лет. Берется вот эти, условно говоря, ваши накопленные деньги виртуальные, делятся на число лет дожития, на 12 месяцев, и получается еще полторы тысячи. 

А. ЧЕРКИЗОВ: Прошу прощения, не забудьте вот эту вашу мысль, пожалуйста. Скажите мне, Павел Михайлович или Евгений Шлемович, такую вещь. А есть вообще какая-то статистика, например, вот мужики Российской Федерации, до каких лет они доживают? 

П. КУДЮХИН: Статистика есть. Действительно, это довольно строгие демографические данные, но вопрос так ставить не очень корректно. 

А. ЧЕРКИЗОВ: Почему? 

П. КУДЮХИН: А у нас очень популярно - «у нас мужики до 60 лет не доживают». Да, если взять среднестатистического новорожденного мужеского полу, то да, как бы у него та самая ожидаемая продолжительность жизни или доживания, действительно, чуть меньше 60 лет. Но, если человек, мужчина, дожил до 60 лет, как бы до пенсионного возраста, у него действительно статистически вот этот срок дожития порядка 19 лет, то есть здесь это на демографических расчетах основано. 

А. ЧЕРКИЗОВ: Хорошо, а сколько мужиков доживает до 60 лет? 

П. КУДЮХИН: Половина. 

А. ЧЕРКИЗОВ: Примерно половина. 

Е. ГОНТМАХЕР: Примерно половина мужчин, по сведениям демографии, доживает до пенсии. К сожалению. Это мы выделяемся в очень плохую сторону в мире. 

А. ЧЕРКИЗОВ: Хорошо, значит, только половина доживает до 60. Тогда почему нельзя людям посчитать их возраст не 19 лет возраст дожития, а 38 лет? 

П. КУДЮХИН: Это возраст дожития с момента наступления пенсионного возраста. 

А. ЧЕРКИЗОВ: Ну да. 

П. КУДЮХИН: Потому что человек, статистически, доживший мужчина до 60 лет, проживет еще в среднем 19 лет. 18-20. Кто-то из них через полгода после выгода на пенсию умрет, а кто-то доживет до 103 лет, в принципе. Но среднестатистический российский мужчина, вышедший в 60 лет на пенсию, 19 лет проживет. 

Е. ГОНТМАХЕР: Как это ни парадоксально, у него больше шансов жить, чем у мужчины, которому 40-50 лет, потому что человек, выходящий на пенсию, все-таки, как правило, ну, в значительной части случаев, он уже действительно выходит на пенсию, он перестает работать, он начинает, если есть возможность, конечно, заниматься собой и так далее, и так далее. А наши мужики в 40-50 лет мрут от чего? От стрессов, от всяких несчастных случаев на производстве и прочего, то, чего в пенсионном возрасте, этих факторов-то, нет. 

А. ЧЕРКИЗОВ: Так, хорошо. Третья? 

Е. ГОНТМАХЕР: Это вторая. Вот, мы разобрали вторую часть. Это сейчас, вот мы когда говорим, что у нас средняя пенсия порядка 3 тысяч рублей, значит, 3 тысячи, отнимите 1 тысячу 100 базовую, вот где-то 1 тысяча 900 рублей в среднем получается вот при этом расчете. 

А. ЧЕРКИЗОВ: Когда речь идет о страховом фрагменте пенсии, я, гражданин, могу любой пенсионный фонд попросить этими деньгами заниматься или только государственный? 

П. КУДЮХИН: Это только Пенсионный фонд Российской Федерации. 

Е. ГОНТМАХЕР: Это виртуальные деньги, Андрей, в отличие от третьей части, о которой мы сейчас поговорим, накопительной, это вот в страховой части деньги, которые – да, с нас взяли этот единый социальный налог, но эти деньги ушли на выплату пенсий нынешним пенсионерам – то есть они не лежат где-то, ждут вас, пачками, поэтому это только Пенсионный фонд может ими распоряжаться, он же выплачивает нынешним пенсионерам. А вот третья часть, накопительная, которая была введена при пенсионной реформе, она сейчас относится, к сожалению, только к самым молодым людям, хотя вот мы все тут в первый год смогли попользоваться этой привилегией, люди среднего возраста, теперь только на молодых, были открыты накопительные счета так называемые, и там от 2% до 6% из вот этих 20%, оно идет на вот эти счета именно «живых» денег, эти деньги уже не идут на выплату нынешним пенсионерам. Эти деньги вы можете выбрать, вы можете их перебросить в частную управляющую компанию, в негосударственный пенсионный фонд, эти деньги будут работать и они работают уже эти несколько лет, и когда вы выходите на пенсию, вы получите не просто вот эту накопленную сумму, а плюс какой-то инвестиционный доход, ну, так по крайней мере предполагается, хотя на самом деле ситуация сложнее. 

П. КУДЮХИН: Там тоже масса проблем. 

Е. ГОНТМАХЕР: Да, ситуация сложнее, чем в таком, схематическом, но в схематическом виде – люди, начиная с 2023 года кто будет выходить на пенсию, будут получать базовую часть, вот эту страховую, которую мы с вами разобрали подробно, и вот третья часть будет из вот этой накопительной части, это их собственные деньги, которые им будут возвращаться в натуральном же виде. 

А. ЧЕРКИЗОВ: То есть когда у меня, как у всех прочих граждан России, спрашивали, по-моему, год назад, два года, какой я хочу пользоваться – государственной системой или частной, то я, 1954 года рождения, как бы вообще мог не отвечать на этот вопрос, потому меня это не касается? 

П. КУДЮХИН: Нет, в тот момент касалось. 

А. ЧЕРКИЗОВ: Не понял, извините. 

П. КУДЮХИН: А вот так, потому что первоначально как раз как бы вот эта накопительная часть была установлена с 1953 года рождения и моложе, а потом посчитали, прикинули, решили, что не получается и выкинули как раз наиболее, кстати говоря, зарабатывающую часть населения, наиболее активную… 

А. ЧЕРКИЗОВ: Собственно говоря, основная трудовая масса. 

П. КУДЮХИН: …из накопительной части, оставили только тех, кто родился начиная с 1966 года. 

Е. ГОНТМАХЕР: Да, и был только один год, когда мы могли выбрать действительно между частной компанией и государственным пенсионным фондом, сейчас это только за молодежью осталось, такая привилегия. 

А. ЧЕРКИЗОВ: Вот Марина Сергеевна пишет мне: «Вы все время говорите о будущих пенсионерах. Путин и прочие чиновники говорят об увеличении зарплаты бюджетникам, пособии матерям, но никто не говорит ни слова о тех, кто уже давно на пенсии, а мы, как ни странно, еще живы. Раз в год копеечная прибавка от Кремля, Лужков уже год назад забыл о нас». Я знаю, что, по-моему, в конце 2007 года 418 рублей, как каждому пенсионеру, у нее будет такая надбавка? 

Е. ГОНТМАХЕР: В следующем году будет две прибавки. Это предусмотрено в бюджете Пенсионного фонда. Итоговая прибавка будет, да, порядка 400 с чем-то рублей. 

А. ЧЕРКИЗОВ: Ну, средняя пенсия, наверное, сейчас… 

Е. ГОНТМАХЕР: Сейчас она около 3 тысяч рублей, ну, 3 тысячи будем считать, будет 3 с половиной. 

А. ЧЕРКИЗОВ: Хорошо, возьмем 3 с половиной тысячи рублей. Скажите мне, пожалуйста, вы полагаете, на эти деньги жить можно? 

П. КУДЮХИН: Зависит от того – где. В Москве… 

А. ЧЕРКИЗОВ: Да где ни попадя. В Москве, в Петербурге, в Твери, в деревне, в городе Екатеринбурге… 

П. КУДЮХИН: А вот, Андрей, давайте посмотрим – совсем не далекая от Москвы Ивановская область. Там у многих работающих этих 3 тысяч нет как зарплаты. 

А. ЧЕРКИЗОВ: Подождите, минуточку, это отдельно. Не надо в кучу мешать. 

П. КУДЮХИН: А это не отдельно, это очень все тесно связано. Зарплаты и пенсии – это все единые системы политики доходов. 

А. ЧЕРКИЗОВ: Вы мне объясните пока другую вещь – как вы считаете, можно прожить на 3 с половиной тысячи рублей в месяц? Человек еще здоров, да, ему 60 лет, но, между прочим, он еще детей может делать вполне. И имеет право влюбляться, жениться, иметь семью. В конце концов, он, знаете ли, может хотеть поездить немножко по миру, посмотреть, вот город Прага, вот город Париж. На 3 с половиной тысячи рублей, это примерно 130-140 долларов в месяц, человек может даже об этом подумать? 

Е. ГОНТМАХЕР: Андрей, конечно, отвечая честно на этот вопрос, ну, если вы говорите о поездках по миру, о том, чтобы не отказывать себе… 

А. ЧЕРКИЗОВ: Я говорю о достойной жизни. 

Е. ГОНТМАХЕР: Вот, я говорю, не отказывать себе в каких-то культурных развлечениях и прочее – конечно, это не пенсия. Это жалкая подачка. 

А. ЧЕРКИЗОВ: Тогда зачем это делать? 

Е. ГОНТМАХЕР: Это жалкая подачка. 

А. ЧЕРКИЗОВ: А зачем тогда все население подвергать подачкам? Вот объясните мне, пожалуйста, сейчас, извините, я тут не стерплю, хочу договорить до конца. Значит, если посмотреть вокруг, каждый человек, если он посмотрит вокруг, он увидит, что практически никто из его знакомых, друзей, приятелей не делает вид, будто он работает, он просто работает – как умеет, как может, как ему дают, как у него получается, но он работает. Почему же работодатель и государство в ответ на его работу занимается подачками ему? Вот это мне объясните. Ведь тогда, получается, старая наша большевистская система – вы считаете, что вы мне платите зарплату, а я считаю, что я на вас работаю. Все, приехали, вернулись к тому, от чего пытаемся 15 лет уйти. 

Е. ГОНТМАХЕР: Значит, Андрей, я не оправдываю снова вот эту ситуацию, что такая маленькая зарплата, она действительно нищенская, эта подачка, не буду повторять. Но давайте посмотрим объективно. Пока у нас в стране – вот Павел начал об этом говорить – пока у нас в стране большинство населения получает нищенскую заработную плату по 3, по 4, по 5 тысяч рублей, откуда у нас будут большие пенсии? Ну, пенсия не может быть больше, чем зарплата, или даже сопоставима. Мировые мерки, пенсия –40% от заработной платы. Если бы у нас была средняя заработная плата по стране, условно говоря, 1 тысяча долларов и мы имели бы 40%, это было бы 400 долларов. Так было бы другое дело. А у нас сейчас средняя заработная плата 11 тысяч рублей. И то, это средняя. Вы же знаете, с одной стороны, у нас люди получают по 10 тысяч долларов, а, с другой стороны, возьмите наших бюджетников, они получают по несколько тысяч рублей. 

А. ЧЕРКИЗОВ: Подождите, но существует многомиллиардный Стабфонд, деньги которого лежат, в общем, без работы, практически деньги лежат, просто лежат или в какие-то иностранные бумаги мы их вкладываем, даже не мы, а государство. Так что, спрашивается, вот эти деньги должны просто так лежать, люди должны помирать с голоду или жрать, извините меня, дерьмо и не каждый при этом может себе позволить нормально… Он для чего работал 40-50 лет? Для того, чтобы потом судорожно кусать себе локоть или для того, чтобы остатние годы, остатние 19 лет своей жизни жить достойно, с уважением, и так, как он, по разным причинам, не мог себе позволить покуда он работал – работа не давала? Вот меня что интересует. Павел Михайлович, пожалуйста, к барьеру. 

П. КУДЮХИН: На самом деле это крайне интересный и очень сложный вопрос по поводу Стабфонда, это очень соблазнительно. Ну да, ведь он у нас формируется не потому что у нас действительно все общественные нужды, которые из бюджета финансируются, профинансированы на все сто процентов потребностей. Да ничего подобного. У нас ни здравоохранение, ни образование не финансируются так, как нужно. И суть Стабфонда это не столько как бы некоторые лишние деньги, которые девать некуда, давайте честно говорить, это следствие крайне неэффективной экономики, которая не может переварить этот поток нефте- и газодолларов, которые идут в страну. Вот не может она переварить. А раз она не может переваривать, оставим мы их в обороте – ну, будет инфляция выше, чем она сейчас. 

А. ЧЕРКИЗОВ: Подождите, минуточку, извините меня, конечно, зануду, но чего-то я не понимаю. Одно дело – вот в той части вашего ответа, который вы только что говорили – когда у меня деньги наличные, я чего хочу, то и ворочу. Да, наверное, когда таких денег много и они есть у каждого гражданина России и они входят в рынок, они сильно могут повысить и инфляцию, и прочие гадости сделать с экономикой. Согласен. Но если деньги лежат у меня на сберкнижке, на моем счете, и я, предположим, хочу, я знаю, что у меня есть там тысяча долларов, предположим, в конце года, и я хочу потратить его на льготную социальную, сейчас они такие делаются, поездку в Израиль на десять дней, я не буду эти деньги брать наличными, нести в турагентство, так сказать в экономику, я это все напишу одной бумажкой своему банку: мою тысячу долларов переведи в агентство «Пупкин и компания» и сделай мне такое-то. Почему это нельзя, объясните мне. 

П. КУДЮХИН: Многое на самом деле можно, и действительно стерилизовать денежную массу можно разными способами, не только Стабилизационным фондом. Но, опять-таки, Андрей, давайте будем реалистами, вот возьмем массового российского пенсионера, вот он получит эту тысячу долларов на счет условную – да, это хорошо, у вас есть потребность съездить в Прагу, действительно, святые места посмотреть на Святой земле – а у него будут куда более непосредственные… 

А. ЧЕРКИЗОВ: А я хочу иметь шесть соток земли и хочу заниматься земледелием, почему мне государство, вот я выхожу на пенсию, почему мне государство… Земли в стране не меряно, есть Лесной кодекс, на 49 лет бери в аренду. Ну, дайте мне десять соток земли по договоренности со мной, кому-то, может, лес, кто любит лес, кому-то поле, кто любит поле, кому-то и то, и другое. И вот деньги, которые вы мне как бы добавляете к пенсии, мне на это дайте, я хочу купить себе мини-трактор, я хочу купить себе мини-косилку, я хочу в конце концов землей заниматься последние 19 лет своей жизни. Почему этого нельзя сделать? 

П. КУДЮХИН: Ну, вернемся все-таки… Понимаете, невозможно поднимать только пенсии. Вот вообще в самолетостроении есть такое уравнение существования – очень сложная система взаимозависимости между мощностью двигателя, коэффициентом подъемной силы крыла, весом машины и прочее, прочее. В экономике, а пенсии, зарплаты – это экономика прежде всего, там тоже есть очень жесткие соотношения. Да, конечно, нам нужно вообще очень серьезно реформировать всю систему доходов в стране, потому что нельзя жить с такими позорно низкими уровнями оплаты у большинства населения. Но действительно, это требует и творческого подхода, и политической воли. Вот всего этого не хватает. 

А. ЧЕРКИЗОВ: Вот Вера Николаевна пишет мне, к примеру сказать: «Даже в небогатой Польше средняя пенсия составляет 400 долларов». 

Е. ГОНТМАХЕР: А вы знаете, какой у них налог был до недавних пор в пенсионный фонд? 40% от заработной платы. 

А. ЧЕРКИЗОВ: Так, может быть, сделайте больший налог? 

Е. ГОНТМАХЕР: Минуточку, мы сделаем больший налог – мы уже знаем на нашей практике, что вообще его не соберем. Единый социальный налог, несмотря на то, что его снизили пару лет назад на десять пунктов, он все равно собирается архиплохо. У нас другая мотивация работодателей. У нас тотальное недоверие работодателя, предпринимателя к государству. Он ему не хочет платить налоги принципиально, любые, даже маленькие, потому что он видит, что эти налоги, извините, потом разворовываются… 

А. ЧЕРКИЗОВ: Я тоже не хочу. 

Е. ГОНТМАХЕР: …или в лучшем случае тратятся неэффективно. Поэтому вопрос не в ставке налога, а вопрос именно в обоюдо… это же должно быть соглашение, фактически общественный договор: я тебе плачу, государство, налог, но ты, извини, выполняешь функции для меня важные. В Польше это относительно есть, у нас этого нет. Вот в чем проблема. 

П. КУДЮХИН: Кроме того, государство несколько эффективней, чем у нас. Ведь проблема сбора налогов – это да, с одной стороны, это проблема доверия между налогоплательщиком и государством, с другой стороны, это проблема налогового администрирования, не умеет наше государство, крайне неэффективно в силу коррумпированности и многого другого. 

А. ЧЕРКИЗОВ: А сколько ему надо учиться? Она уже 15 лет, эта новая власть в России существует 15 лет, сколько ей еще надо учиться? Я вспоминаю 1993 год, февраль, по-моему, февраль месяц. Борис Николаевич Ельцин в Овальном зале делает, как оказалось, первый и, как оказалось, последний такой партхоз Российской Федерации – там президент, вице-президент, спикер парламента, в зале сидят все депутаты Верховного совета РСФСР, все губернаторы, ну, такой партхозактив времен советской власти. Борис Николаевич играет в демократию, предлагает каждому желающему написать записку для того, чтобы ему слово предоставили. А я только-только назначенный младший министр, я генеральный директор РАИС – Российского агентства интеллектуальной собственности, ныне это РАО – я прошу слова, потому что мне очень важно заставить власть изменить свое поведение по отношению к интеллигенции, потому что деньги тогда интеллигенция получала, ну, просто оплевки от своих гонораров. Мне дают слово, я понимаю, что если я начну говорить про интеллигенцию сразу, то меня сразу сгонят с трибуны, потому что этого слова российская администрация тогда не понимала на слух, кто это такие. Я говорю, что есть три категории людей, перед терпением которых я снимаю шляпу и встаю на оба своих колена – это военные, это пенсионеры и это люди умственного труда, сиречь интеллигенция. Так вот, пенсионеры 15 лет терпят, ну, не считая событий января прошлого, 2005 года, когда этот самый закон о ликвидации льгот, о монетизации льгот, довел их почти до карачек. Они терпят. Ну, представьте себе на минуточку, что однажды им просто надоест терпеть. Им надоест жить вот на эти смешные деньги. При том, что они видят, как живут люди, которые являются якобы хозяевами нефти и газа, как живут депутаты, как живут министры, как живут губернаторы, то есть они видят, как живут те, ну, минус нефтяники и газовщики, как живут те, которые живут на их деньги, на их налоги. Они видят не просто, как они живут, они еще знают законы об ихних пенсиях, вот всех этих государственных чиновников. Они, наверное, просто выйдут на улицу, скажут «все, ребята, хватит, так больше вы вести себя не будете, в тюрьму, в каталажку надолго, не как Пиночета, которого так и не посадили ни в какую каталажку, светлая ему память, а вот взять и нормально в тюрьму, без всякой амнистии, вот за эти 3 с половиной тысячи рублей, которыми вы нас кормите». И что тогда делать? 

Е. ГОНТМАХЕР: Можно, я объясню, как сейчас в этом смысле происходит нейтрализация вот того, о чем вы сказали? Потому что, Андрей, действительно вот эти настроения, они же витают уже много лет. Были дефолты, когда у людей пропадали деньги, последние деньги пропадали, сейчас я написал статью, не знаю, опубликуют или нет, но я пишу, что сейчас практикуют еще один дефолт. У этих пенсионеров, у которых тысяча долларов под подушкой на черный день, на похороны и все, посмотрите, доллар упал, упал доллар, на рубль упал за месяц, то есть люди потеряли несколько тысяч рублей и они не знают, чего делать – бежать с этой тысячей долларов сейчас срочно рубли покупать вот по этому низкому курсу, евро? Это же для стариков безумная задача. И никто на это не обращает внимания. Никто. 

А. ЧЕРКИЗОВ: И никто ничего им не говорит. 

Е. ГОНТМАХЕР: И никто ничего не говорит. Нет, ну, если и говорит, можно процитировать газету «Ведомости», которую старики не читают, но там написано так, что только высокопрофессиональные люди могут понять, чего делать. Так вот, возвращаясь к этому, что делает наша власть? Наша власть, обратите внимание, она совершенно не случайно выдвинула всякие сейчас вещи, связанные с внешними угрозами. Ну, как всегда – старинный рецепт. Если у нас что-то творится внутри страны, мы не знаем как это решить, давайте отвлечем внимание людей и будем говорить о том, что у нас, понимаете ли, супостаты вокруг, вот эта вот суверенная демократия, вот мы от кого-то защищаем нашу эту якобы демократию вот с такими пенсионерами, с такой пенсией, такая вот демократия, что вокруг нас, значит, бродят какие-то непонятные сплошные враги, которые готовы нас заглотить или расчленить нашу Россию любимую в любой момент, давайте говорить об этом, предлагает наша власть. Посмотрите наши новости, Андрей, посмотрите наши новости – супостаты вокруг ходят, какие тут пенсии? 

П. КУДЮХИН: И грозные враги какие, главное. 

Е. ГОНТМАХЕР: Плюс, извините, национальные проекты – вот вам бальзам на душу. Да, эти проекты мы сейчас не обсуждаем, да, допустим, это неплохо, выделили все-таки деньги на здравоохранение, образование и так далее. Но, посмотрите, реклама сейчас пошла по нашему телевидению, кстати говоря, по «Эху Москвы», как это, знаете, типа розовощекие колхозники во времена голодомора, вот примерно то же самое у меня, когда я эту рекламу вижу, примерно такие же ассоциации, то есть власть, она делает в этой ситуации самое, с моей точки зрения, опасное – оно мутит мозги людей в еще более опасную сторону. Люди озабочены были бытовыми делами, а теперь их вот это недовольство, оно будет на кого-то направлено, оно уже начало направляться вот на этих продавцов на рынках – там, кстати, пенсионеры покупали самые дешевые продукты у тех же азербайджанцев, таджиков и так далее – в следующем году там продуктов не будет, там не будет дешевых продуктов, тот же пенсионер должен будет идти в супермаркет и покупать там, извините, по другой цене те же картошку, морковку и всякие прочие дела. Вот, вот что опасно. А то, что вы сказали насчет Стабфонда, хочу вернуться к вопросу, я с Павлом согласен, но сейчас, конечно, есть какие-то определенные примочки. Можно было бы вполне, Андрей, совершенно вы правильно говорите, например, активизировать возвращение сбережений, утерянных в январе 1992 года, не так много людей, кстати, осталось, у которых остались те сберкнижки, которые были на тот момент. Можно было это сделать? Можно было бы это сделать. Можно было бы предложить, действительно, пакет услуг, совершенно верно, по безналу, о которых вы говорите. Допустим, ну, я не знаю насчет поездок за границу, но какие-то вещи, связанные с бытовым обслуживанием, в которых наши, особенно одинокие пенсионеры нуждаются, многие нуждаются в уходе, давайте мы им бесплатно за счет того же Стабфонда, за счет процентов, которые там крутятся, обеспечим, например, уход, давайте мы обеспечим им какое-то медицинское обслуживание дополнительное, в котором они наверняка точно нуждаются. Вот о чем надо думать. А логика в другом сейчас… 

А. ЧЕРКИЗОВ: Я могу сказать – по-моему, я говорил об этом, слушатели знают, а не знают, напомню, а не напомню, так скажу первый раз – у меня мама год перед смертью лежала в тяжелейшем инсульте. За ней присматривала постоянная 24-часовая в сутки помощница, ну, с медицинским образованием, медсестра и так далее. Фирма, где я заказывал эту помощницу, шла мне навстречу, это был год, и делала мне месяц от месяца скидки. Последняя скидка, которую я получил, причем я сам знаю, что это примерно на 300, на 400 долларов меньше той первой суммы, с которой я начинал, была 700 долларов. 700 долларов в месяц стоила хорошая женщина, которая жила в той же квартире, где была моя мама, у мамы была хорошая двухкомнатная квартира на Большой Грузинке, 700 долларов! 

Е. ГОНТМАХЕР: Это очень дорогая услуга. 

А. ЧЕРКИЗОВ: Конечно, а сколько таких людей – куча! Дальше. Я не могу сидеть 24 часа с мамой, потому что я тогда не буду зарабатывать деньги, которые нужны на нее же, на мою маму. 

Е. ГОНТМАХЕР: Потому что она пенсию получает за счет ваших взносов, среди прочего и это то же. 

А. ЧЕРКИЗОВ: В том числе. Тогда почему бы эти деньги не лежали бы в банке, безнал со Стабфонда, то, о чем вы и гооврите? 

Е. ГОНТМАХЕР: Так вот, я почему говорю, пожалуйста, очень было бы красиво. Я не хочу говорить слово «нацпроект», это уже замылили и замызгали по любым поводам, но какой был бы шаг в сторону пожилых людей – взять и, например, государство оплачивало бы этот уход, в котором многие нуждаются. Да, это дорого, но при наших нынешних деньгах, я думаю, что это вполне было бы возможно. 

П. КУДЮХИН: Да, это очень маленькая часть Стабфонда. 

Е. ГОНТМАХЕР: Да, я думаю, что очень небольшая часть, проценты, даже не тело этого Стабфонда, а те проценты, которые получаются от того, что там есть некая доходность, это же сейчас вложено в государственные ценные бумаги, там, Соединенных Штатов, европейские и так далее. Так процентов бы, уверен, хватило бы, чтобы всех нуждающихся обеспечить бесплатным уходом. 

А. ЧЕРКИЗОВ: Плюс хорошие, экологически чистые недорогие продукты, которые, кстати, можно покупать у тех же подмегаполисных крестьян, которые этим занимаются. 

Е. ГОНТМАХЕР: Лекарства, между прочим, проблема с вот этим так называемым дополнительным лекарственным обеспечением все равно не решена, это сейчас уже выявляется, это в прошлом году не хотели говорить. То есть вот такие, небольшие вообще-то по деньгам программы в масштабах Стабфонда, вполне были бы возможны, и это, конечно, нынешним пенсионерам очень бы сильно помогло. Не прямое, конечно, повышение пенсий, как некоторые предлагают – давайте мы сейчас эти деньги выдадим – потому что даже дело не в инфляции, а дело заключается в том, что Стабфонд тогда действительно, через три-четыре года он исчезнет, а дальше – сказать тем же пенсионерам «ребят, теперь возвращайтесь к тем пенсиям, которые у нас были»? Это невозможно. 

А. ЧЕРКИЗОВ: Ну, хорошо, вы сами же сказали – на проценты со Стабфонда. 

Е. ГОНТМАХЕР: Вот на проценты такие программы, о которых мы с вами говорили, целевые, вполне можно было бы. 

А. ЧЕРКИЗОВ: Не трогайте вы основной капитал, пусть он и дальше деньги приносит. 

П. КУДЮХИН: Формально это не повышение пенсий, но это существенное улучшение реального положения. 

А. ЧЕРКИЗОВ: Конечно, конечно, потому что я реально себе представляю, я просто помню это, моя мама умерла не так давно, я помню, сколько стоило на неделю ей закупить продукты, я помню, сколько стоило ее лекарство, сколько стоила ее эта самая помощница, прислуга с медицинским образованием. При этом хорошо, что я работал на двух, а то и на трех работах и у меня были деньги это все оплачивать, а если бы у меня не было такой возможности? 

Е. ГОНТМАХЕР: Так у большинства такой возможности и нет. У большинства и нет такой возможности, ни у пенсионеров, ни у их детей. 

А. ЧЕРКИЗОВ: Евгений Шлемович и Павел Михайлович, у меня к вам один очень нехороший вопрос. Я заранее прошу извинения, что я его задам, потому что на самом деле я не являюсь поклонником того, о чем я вас сейчас спрошу, то есть я даже являюсь активным противником, тем не менее: представим себе, что в России авторитарный режим, представим себе, что вы – президент Российской Федерации, вы и вы, вот два президента, то есть никакой Думы с Жириновским, с Грызловым, с Бабуриным нету, все, нету их, нету. Какие меры, какие указы, первые пять указов ваших касательно пенсионной реформы для того, чтобы люди, которые, в общем, на самом деле построили то, что у нас сейчас в руках, не важно, как они, хорошо или плохо все это построили, но они это построили, вот пять ваших указов на улучшение их положения. Иными словами, чего надо делать? 

Е. ГОНТМАХЕР: Да, чего надо делать. Во-первых, если мы говорим о пенсионной реформе, она касается, вы же сами об этом сказали, Андрей, не только пенсионеров, в первую очередь она касается ныне работающих, поэтому я, если бы я был директором… 

А. ЧЕРКИЗОВ: Вы – президент Российской Федерации, Евгений Гонтмахер. 

Е. ГОНТМАХЕР: Первое, конечно, надо что-то сделать в отношении нынешних пенсионеров, потому что они достойны того, чтобы жить лучше, чем они живут сейчас, и это первое, что можно было бы сделать, это вот эти программы целевые, о которых мы говорили, допустим, я считаю, бесплатный уход – это однозначно, я думаю, что обеспечение лекарствами… 

А. ЧЕРКИЗОВ: Бесплатный для того, за кем ухаживают, не бесплатный для того, кто ухаживает. 

Е. ГОНТМАХЕР: Да, конечно, государство на это будет тратить деньги. Ну вот деньги – мы уже про источник сказали, не будем повторяться. Значит, бесплатные лекарства всем пенсионерам, я считаю, а не только льготникам, у нас же значительная часть, вы знаете, пенсионеров, льготниками не является, и они вообще выпали из этих всех программ монетизации и так далее, и так далее. Это второе. Третье, что бы я сделал. Я бы, конечно, ликвидировал вот эту регрессную шкалу единого социального налога и я думаю, что это можно было бы вполне с бизнесом договориться, они бы поняли, что это социально нужно, потому что это дало бы довольно большие средства, наверное, дополнительные в тот же Пенсионный фонд и за счет этого можно было бы, кстати, поднять просто пенсии. И я думаю, что две вещи, связанные с ныне работающими людьми: первое – это вернуть людей среднего возраста в накопительную часть, я считаю, абсолютно… 

А. ЧЕРКИЗОВ: С правом выбирать – либо в гос, либо в частную? 

Е. ГОНТМАХЕР: Абсолютно. И сделать максимально возможный выбор для работающего человека, куда можно положить эти свои «живые» деньги на будущую пенсию, с тем, чтобы в перспективе, лет через 15, 20, 30, надо думать об этом, извините, пенсия бы зависела от моей заработной платы в большей степени, чем от милости государства. 

А. ЧЕРКИЗОВ: Сейчас об этом поговорим. Да, Павел Михайлович, вы – президент России? 

П. КУДЮХИН: Понятно. Я бы начал с того, что, опять-таки, лично мне не слишком близко. Но я начал бы с существенного изменения вообще налоговой системы, потому что это позволило бы, кстати, решить проблему не только пенсий, но отчасти и зарплат, по крайней мере для бюджетников, а это весьма существенная часть занятых в России. 

А. ЧЕРКИЗОВ: 15 миллионов. 

П. КУДЮХИН: Да. То есть это переход пусть к не очень жесткой, но все-таки прогрессивной модели подоходного налога, и довольно существенное увеличение налогообложения недвижимости. Да, это ударило бы по среднему классу и по высшему классу. И, естественно, может быть, самое-то первое, но, к сожалению, никакой авторитарный режим никакими указами эту проблему не решит, действительно, но издал бы указ «прекратить коррупцию в госаппарате», но известно, что подавляющее большинство авторитарных режимов как раз крайне коррумпировано. 

Е. ГОНТМАХЕР: Хорошо. Значит, вот, все-таки я бы согласился, кроме удара по среднему классу. 

П. КУДЮХИН: Я говорю, мне это тоже не близко. 

Е. ГОНТМАХЕР: Не нужно, не нужно, нет, на самом деле это как раз наш основной кормилец и по нему не надо как раз это делать, его и так сейчас ущемляют как раз реформой ЖКХ, вот этими повышающимися постоянно тарифами как раз бьют прежде всего по среднему классу. Передачей в так называемое управление жилья, твоей квартиры, якобы тебе или частной компании бьют прежде всего по среднему классу, поэтому эту тему бы я, Паш, не стал. 

П. КУДЮХИН: Извини, Жень, но ты понимаешь, что я просто не представим в роли авторитарного президента. 

Е. ГОНТМАХЕР: Ну, я-то тоже, конечно. 

А. ЧЕРКИЗОВ: На самом деле я еще хочу коснуться вот той части пенсии, которая законом в пенсии не входит, тем не менее частью пенсий могут быть – это то, о чем вы, Евгений Шлемович, говорили, что я могу в тот или иной банк ежемесячно какую-то сумму откладывать. 

Е. ГОНТМАХЕР: Ну, не только в банк. 

А. ЧЕРКИЗОВ: Вот куда, куда? Скажите, что я могу делать с этим? 

Е. ГОНТМАХЕР: Да, да. Сейчас на самом деле для тех, кто зарабатывает, скажем так, ну, относительно неплохо, относительно неплохо – ну, там зависит от семейного положения, если человек одинокий, он может больше отложить, если у него семья, то меньше – сейчас некий «излишек» денег можно зарезервировать для своей этой будущей пенсии. Ну, сейчас несколько инструментов. Есть негосударственные пенсионные фонды, они существуют у нас уже достаточно много лет, почти всю нашу, кстати, российскую историю, кстати, ни один из них не обанкротился, и там есть достаточно надежная схема. Вы приносите свои деньги, делаете взносы, с вами подписывается договор, вам исполняется 60 лет, и там в соответствии с договором эти деньги возвращаются с процентами, потому что эти деньги там растут… 

А. ЧЕРКИЗОВ: Ну, они работают. 

Е. ГОНТМАХЕР: …да, они работают, и вам возвращаются, так сказать, эти деньги обратно с этими процентами в течение определенного периода, там или пожизненно, или какой-то срок. Есть такие же схемы с паевыми фондами, это достаточно современно, когда вы деньги отдаете, они тоже инвестируются туда и тоже есть проценты, ну, есть в конце концов банковские вклады, здесь они, конечно, более консервативны, там, конечно, процент очень небольшой и вы, дай Бог, чтобы спаслись от инфляции, но таких инструментов сейчас достаточно много, и те люди, кто, я повторяю, более или менее образован, кто понимает, что это такое, он сейчас может найти очень много таких возможностей, как раз это хорошо. Единственное, что государство, к большому сожалению, пока не очень это приветствует. 

А. ЧЕРКИЗОВ: Почему? 

Е. ГОНТМАХЕР: А потому что, например, в тот же государственный Пенсионный фонд вы заплатите налог с вашего взноса и вы заплатите налог с вашей выплаты, с пенсии же все-таки государством налог не берется, здесь получается некая дискриминация, поэтому я бы считал, что сейчас, конечно, если государство хочет мобилизовать средства, чтобы бы сами себя обеспечивали, кроме государства, этой пенсией, надо было бы сделать максимально либеральный здесь режим, то есть вообще никакого налогообложения здесь, в принципе, быть не должно, так, кстати, многие страны действуют и люди охотно поэтому несут туда деньги. 

П. КУДЮХИН: Кстати говоря, это тоже антиинфляционная мера, помимо всего прочего. 

А. ЧЕРКИЗОВ: Почему? 

П. КУДЮХИН: Стерилизация денежной массы, она не давит на текущий рынок. 

Е. ГОНТМАХЕР: Меньше наличности. Вот у меня деньги, я сейчас, условно, тысяча долларов лишняя есть, я сейчас подумаю, может, я пойду телевизор или холодильник куплю, а потом, думаю, нет, а как я буду жить, когда мне 60 лет исполнится, нет уж, на телевизор и холодильник как-нибудь потом накоплю, на более современный, а я отнесу эту тысячу в негосударственный пенсионный фонд и деньги будут там, так сказать, крутиться, работать и я получу там какой-то доход. Это хорошие механизмы, их надо обязательно развивать. 

А. ЧЕРКИЗОВ: А вот скажите мне на милость, вот, значит, мы живем в этой новой экономике всего 15 лет. Хорошо нашим детям, которые молоды, которые живут одновременно со всеми реформами и которые рано или поздно, но понимают что им делать с деньгами, как им эти деньги, что себе позволить, что себе не позволить и так далее. Многие люди, которые сейчас живы, ничего про это не понимают, потому что нас про это никто не воспитывал никогда. Это вдруг на нашу голову свалилось, утром проснулись – о, господи, теперь еще и с пенсией будет что-то не то. Скажите мне, где я, человек, который много чего лишенный, но читать умеющий, где я могу прочитать нормальным языком изложенные ответы на мои вопросы касательно пенсии, да не только пенсии, того же ЖКХ, того же лекарства? Вот, скажите, куда человеку пойти? Ну, я понимаю, что можно слушать «Кухню» Черкизова на «Эхе Москвы», но кроме «Кухни» Черкизова… 

П. КУДЮХИН: Про это я и хотел сказать. 

А. ЧЕРКИЗОВ: Кроме «Кухни» Черкизова, что еще можно делать? Объясните мне, пожалуйста. 

П. КУДЮХИН: Это большая проблема, потому что, ну да, есть такие элитные газеты типа тех же «Ведомостей», типа «Известий», в которых довольно регулярно печатаются статьи, действительно, что делать с деньгами, какие есть такие… но, действительно, даже просто для их понимания нужен некоторый минимальный уровень экономических знаний, которых советская политэкономия не давала. 

А. ЧЕРКИЗОВ: У меня его нету. Я историк, а не финансист. 

П. КУДЮХИН: Вот. Ну, как бы на самом деле не сверхъестественные знания, можно освоить. А вот популярных действительно, при этом надежных советов, не таких шарлатанских, я просто, честно говоря, не знаю, где найти. 

А. ЧЕРКИЗОВ: Вы знаете, вот я вас слушаю с колоссальным интересом, и такое у меня все время складывается впечатление, ну, очень грустное – оно сводится к тому, что нынешней российской власти, от президента до Государственной думы, от губернатора до депутата местного Совета никакого дела до его сограждан, в том числе до того, кто за него голосовал, нету. Вот нету никакого дела. Вот мне человек написал, Василий из Москвы: «Жена получает пенсию 4 тысячи рублей, парализована после инсульта». Ну, история, как с моей мамой. «Сегодня купил ей лекарство на полторы тысячи рублей. Одни памперсы в месяц стоят тысячу рублей. Даже эти жалкие памперсы не выдаются, потому что фонд социального страхования не финансируется несколько месяцев. Что прикажете делать?». 

Е. ГОНТМАХЕР: Да, там деньги на средства реабилитации инвалидов, в том числе вот эти памперсы, уже закончились. 

А. ЧЕРКИЗОВ: И что? А почему я должен, извините, видеть, как моя жена мучается, потому что хоть она лежит в инсульте, но она все равно чувствует, что она ходит не в памперсы, а ходит под себя, причем если еще здоровый человек может сказать, допустим, обездвиженный, но здоровый, может сказать «дай мне корзину, корыто», то человек в инсульте очень часто даже не может этого обозначит, просто ходит под себя. 

Е. ГОНТМАХЕР: Андрей, у нас в чем главная беда, вообще нашей страны, говорят «стабильность, стабильность», на самом деле на месте вот этой большой территории, которую мы занимаем, существует несколько отдельных стран. Есть Россия, которая живет благополучно, это несколько процентов населения, которые имеют все, и те же памперсы, если нужно, и прочее, у них для этого денег хватает, и ездят в святые места, если нужно, и в Куршавель, и прочие дела. Есть какая-то часть, может, 15-20% людей, которые где-то могут к этому еще как-то стремиться, есть какой-то шанс… 

П. КУДЮХИН: Ну, не то что стремиться, по крайней мере жить более или менее по современным стандартам. 

Е. ГОНТМАХЕР: Да, это вторая страна, которая как-то, может быть, где-то близко туда. Но есть половина точно населения, если не больше… 

П. КУДЮХИН: Больше. 

Е. ГОНТМАХЕР: …у которых вообще нет шансов вырваться из такой ситуации, которую вы только что прочитали. Вот в чем главная беда нашей страны, что может эту нашу страну любимую, единую, великую Россию разорвать просто на куски. 

А. ЧЕРКИЗОВ: Значит, я, во-первых, хочу перед всеми теми слушателями, которые на сегодня слушали, принести свои извинения за то, что я не могу повлиять на ту власть, и на то правительство, и на ту Думу, которая обязана была бы улучшить ваше, в том числе и пенсионное, состояние, поэтому извините меня. Во-вторых, я хочу поблагодарить Евгения Шлемовича Гонтмахера и Павла Михайловича Кудюхина за сегодняшнюю «Кухню». Спасибо вам огромное. Надеюсь, что мы чего-то смогли сказать нашим слушателям, какие-то выводы для себя они сделали. Я обещаю, что это первый, но далеко не последний раз, когда мы будем говорить о пенсионной реформе. Всего доброго, до свидания, до следующей субботы.

Справок хватит на всех

Вечерняя Уфа (Уфа), 09 декабря 2006 г., №236 

Ирина Карпенко

Пресс-конференция

В минувший четверг в агентстве "Башинформ" состоялась пресс-конференция члена Правления Пенсионного фонда России, управляющего Отделением ПФ РФ по Республике Башкортостан Фоата Хантимерова. Были подробно освещены два вопроса: ход сбора заявлений по выбору управляющей компании и организация работы по выдаче справок федеральным льготникам в управлениях ПФ РФ. Обе эти кампании имеют временные рамки.

Так, выбрать, кому доверить накопительную часть пенсии, можно до конца года. Фактически - по 29 декабря 2006-го. На сегодня рассылка извещений о состоянии индивидуального лицевого счета застрахованного в ПФ России лица завершена. В республике "письма счастья" получили 1976944 человека, из которых 1696511 граждан имеют право на накопительную часть пенсии. Каждый может управлять своими средствами, указанными в извещениях. То есть может доверить накопленное частной управляющей компании (УК) или оставить в государственной УК - "Внешэкономбанке". Фоат Хантимеров призвал будущих пенсионеров быть мобильнее, предприимчивее и думать уже сейчас о старости. До окончания срока подачи заявления о выборе УК осталось немного времени. Практика прошлого года свидетельствует о том, что люди откладывают на потом решение этого важного вопроса. Если на 1 декабря 2005 года по выбору УК было подано немногим более 3700 заявлений, то после напоминания в течение декабря - свыше 10 тысяч. По данным на начало этого месяца лишь 5897 застрахованных лиц сделали свой выбор в пользу частной управляющей компании или негосударственного пенсионного фонда.

- Только достойный заработок в настоящее время и правильное управление накопленными средствами могут обеспечить человеку достойную жизнь в пенсионном возрасте, - уверен Фоат Галяутдинович.

По его словам, наиболее привлекательны для жителей республики управляющие компании "УралСиб", "Метрополь", негосударственные пенсионные фонды "Газфонд", "УралСиб", "Перспектива", "Лукойл-Гарант".

По второму вопросу руководитель Отделения ПФ РФ по республике отметил, что ранее федеральным льготникам, выбравшим право пользования услугами железной дороги, выдавались специальные транспортные карты. На следующий год система будет другой. С 1 декабря 2006 года во всех клиентских службах управлений Пенсионного фонда России в районах и городах республики начали выдавать справки, которые подтверждают право федеральных льготников на набор социальных услуг (НСУ). В справке указываются категория льготника, срок назначения ежемесячной денежной выплаты, те социальные услуги, которые можно будет получить с 1 января по 31 декабря 2007 года. Этот документ необходим тем, кто на следующий год выбрал НСУ.

Справки будут нужны в двух случаях. Во-первых, льготник, не отказавшийся от транспортного обслуживания, может обратиться со справкой, паспортом и соответствующим удостоверением в железнодорожную кассу. На основании этих документов человек получит бесплатный билет. Во-вторых, эта справка дает возможность получить весь набор социальных услуг, если гражданин переехал в другой субъект Российской Федерации. А зимой, когда пенсионеры переселяются к детям, в более комфортные условия проживания, это происходит часто. Фоат Хантимеров уверил, что к выдаче справок все подразделения Пенсионного фонда готовы, ажиотажа не наблюдается. Всего же в республике более 180 тысяч человек выбрали на следующий год получение НСУ в натуральном виде. В любой рабочий день в клиентской службе по месту жительства каждый из этих 183910 льготников может получить справку.

За первую декабрьскую неделю в Уфе этот документ получили 529 человек. Больше всего - в Орджоникидзевском районе. В целом же в столице справки могут получить по первому же требованию 54 тысячи человек.

На пресс-конференции было также отмечено, что в текущем году улучшилась работа по взысканию задолженности с работодателей в Пенсионный фонд по всей республике.

"Молчуны", подайте голос!

Грани (Новочебоксарск), 09 декабря 2006 г., №137 

Светлана Смирнова

На пресс-конференции, что состоялась в отделении Пенсионного фонда ЧР, журналистам рассказали, как жители Чувашии распоряжаются пенсионным капиталом.

С 2003 года россияне получили право передавать накопительную часть пенсии "в рост" финансовым компаниям, чтобы позже полученную прибыль прибавить к пенсии. Однако с тех пор воспользовались своим правом лишь 2 процента жителей Чувашии, имеющих накопительную составляющую. В 2003-2005 годах подано чуть более 10 тысяч заявлений о выборе ­управляющей компании, переходе в негосударственный пенсионный фонд, в нынешнем всего 2,1 тысячи. Средства "молчунов" по закону оставляют в управлении государства, точнее, Внеш­экономбанка. Но эта управляющая компания, как отмечалось на пресс-конференции, по доходности (5,43 процента - ниже уровня инфляции) в разы отстает от част­ных компаний и негосудар­ственных пенсионных фондов. Народ осторожничает, забывая, что и управляющую компанию, и фонд можно менять каждый год.

Загляните в полученные "письма счастья", посмотрите на свой пенсионный капитал и попробуйте рискнуть. Учитесь управлять накоплениями, пока они небольшие. Подать заявление об инвестировании пенсионных средств еще можно в этом году (до 30 декабря) в любом управлении Пенсионного фонда России.

И молодые будут пожилыми 

«Чебоксарские новости» (Чебоксары), 08 декабря 2006 г.

Обнаружив в почтовом ящике заказное письмо из Пенсионного фонда России, раньше горожане недоумевали: «Зачем присылают? Что с ним делать?» Теперь эти конверты с извещениями многие бережно хранят, потому что знают – пригодятся при назначении пенсии, поскольку в них содержатся полезные сведения и для пожилых, и для молодых. 

- В верхней табличке извещения, - поясняет руководитель Отделения ПФР в Чувашии Роза Кондратьева, - обратите внимание на первую строку – «Сумма страховых взносов, поступивших в ПФР на 1 января 2005 года». В ней указаны средства, которые работодатель перечислил на счет работника с 2002 по 2005 год включительно. Во второй строчке обозначена сумма взносов, поступивших в 2005 году. В третьей, нижней, табличке увидите, какие конкретно организации и сколько перечислили на счет за прошедший год. 

Пенсионеры, работавшие с 2002 по 2005 год, если предприятие исправно платило за них страховые взносы в Пенсионный фонд, в первой и второй строчках извещения найдут суммы, которые дают право на перерасчет страховой части пенсии. Напомню, что он делается через 12 месяцев после ее назначения или предыдущего перерасчета. Подайте заявление в орган ПФР по месту жительства, и прибавка к пенсии обеспечена.

Ну а тем, кому до пенсии еще далеко (лет 8 и больше), самое время подумать, как правильно распорядиться своим пенсионным капиталом. Чтобы к старости добавился к пенсии хороший «довесок», эти деньги должны не лежать мертвым грузом на счету, а работать и приносить прибыль своим владельцам. Кому конкретно?

С 2002 года – начала пенсионной реформы – и по 2004 год накопительную часть страховых взносов работодатели платили на мужчин 1953 года рождения и моложе и женщин 1957 года рождения и моложе. С 2005 года в законодательство внесли изменения – из накопительной системы исключили всех граждан старше 1967 года рождения. Но за три года на счетах у выбывших накопился небольшой пенсионный капитал. Его они, как и рожденные в 1967 году и позже, могут инвестировать, то есть выбрать компании, которые будут распоряжаться их пенсионными деньгами.

Первый раз такой выбор жители Чувашии сделали в 2003 году – подали 4, 9 тыс. заявлений о переводе средств в частные управляющие компании (УК). Тогда только им закон разрешал доверить пенсионные накопления. В 2004 году появилась возможность передавать их еще и негосударственным пенсионным фондам (НПФ). И 1, 2 тыс. человек (примерно поровну) сделали выбор в пользу частных структур – УК и НПФ. 

С 2005 года рамки инвестирования значительно расширились. Раз в год до 31 декабря теперь можно еще перевести накопления из ранее выбранного негосударственного пенсионного фонда в другой или вернуть их в Пенсионный фонд России. А с 2006 года есть возможность выбрать государственную управляющую компанию. Однако новыми возможностями прирастить свой пенсионный капитал опять воспользовались, можно сказать, единицы. Из почти 600 тысяч человек, имеющих на это право, в целом по республике в прошлом году заявления об инвестировании написали только 4, 5 тыс. Остальные «промолчали» и оставили свои средства в распоряжении государственной компании – Внешэкономбанка. Эта же тенденция сохраняется и в нынешнем году: за 11 месяцев в республике подано 2544 заявления, в столице – 1633. Чуть более тысячи чебоксарцев доверили свои «копилки на старость» управляющим компаниям, 586 – негосударственным пенсионным фондам и всего один человек подал заявление о переводе денег из одного в другой.

Инвестиционная кампания 2006 года с 1 декабря вышла на финишную прямую, а вкладывать свои пенсионные капиталы наши беззаботные граждане не торопятся. Не только в Чувашии, но и в России таких подавляющее большинство. Почему? Кто-то считает, что о пенсии пока рано думать, другие надеются, что власти сами за них все решат. И напрасно. У государственной управляющей компании круг активов, куда она может вложить деньги, ограничен законом. Это в основном государственные ценные бумаги, которые хотя и надежны, но высоких прибылей не дают. У Внешэкономбанка за 9 месяцев 2006 года доходность составила 5, 34 процента. Даже Госкомстат России признает, что это ниже уровня инфляции. У частных УК и НПФ, работающих с пенсионными накоплениями, доходы в 4-5 раз выше. Хотя есть риск потерять проценты, если они прекратят свою деятельность. Правда, специалисты уверяют, что пенсионный капитал будущих пенсионеров при этом не пропадет, а, как положено по закону, возвратится в Пенсионный фонд России.

Сегодня с пенсионными накоплениями работают 56 управляющих компаний и 110 негосударственных пенсионных фондов.

- Выбрать из такого количества, конечно, сложно, - считает Роза Алексеевна, - но я советую всем, кто имеет право инвестировать пенсионные накопления, не отмалчиваться. Пока суммы на счетах невелики, стоит рискнуть и научиться управлять своим капиталом. Информация о доходности всех компаний и фондов есть в электронном варианте на их сайтах, на стендах республиканского отделения и управлений в городах и районах. Там же до 31 декабря можно подать заявление. В этом году их принимают еще и филиалы «Росбанка», «Банка Москвы», «Автовазбанка» и «Норильского никеля».

Ханты-Мансийский НПФ в I полугодии 2007г намерен утроить вложения в ЗПИФ "Югра-Недвижимость"

Ханты-Мансийск. 8 декабря. ИНТЕРФАКС - Негосударственный пенсионный фонд (НПФ) "Ханты-Мансийский" в первом полугодии 2007 года планирует увеличить объем средств, размещенных в закрытом паевом инвестиционном фонде (ЗПИФ) "Югра-Недвижимость", в 2,5-3 раза, сообщил "Интерфаксу" президент НПФ Максим Филатов. 

"ЗПИФ "Югра-Недвижимость" будем увеличивать. Сейчас решается, сколько мы будем вводить средств в ЗПИФ. Думаю, что дополнительно порядка 3-4 млрд рублей", - уточнил М.Филатов. 

По его словам, в 2006 году фонд принял участие в ряде аукционов на земельные участки под жилищную застройку в муниципалитетах Ханты- Мансийского автономного округа (ХМАО). 

"Мы обеспечили себе объем жилищного строительства почти на 600 тыс. кв. метров в Сургуте, Нижневартовске, Нягани, Югорске, Урае, Нефтеюганске и Лангепасе. Этот объем рассчитан на 3-4 года. В 2007 году будем подбирать следующие участки", - сказал М.Филатов. 

По данным на 17 октября 2006 года НПФ "Ханты-Мансийский" увеличил объем средств в ЗПИФ "Югра-Недвижимость" до 1 млрд 921,538 млн рублей. 

ЗПИФ "Югра-Недвижимость" был зарегистрирован в ноябре 2004 года. 

Негосударственный пенсионный фонд "Ханты-Мансийский" создан в 1995 году. С осени 2003 года НПФ принимает участие в региональной программе дополнительного пенсионного обеспечения работников бюджетной сферы ХМАО, с декабря 2004 года фонд занимается также дополнительным пенсионным обеспечением остальных категорий пенсионеров. Пенсионные резервы фонда на январь 2006 года составляли 18 млрд рублей. 

 «Монстры» выйдут на «свободу»

«Континент- Сибирь», 08 декабря 2006 г., № 47 (519)

Юлия Данилова

Текущий год может стать последним, когда «монстры» рынка негосударственных пенсионных фондов (НПФ) — отраслевые фонды — варятся в собственном соку, работая только с ограниченным кругом предприятий. Через год, в крайнем случае два, начнется массовый выход гигантов на свободный рынок. За это время прочие НПФ должны успеть сформировать клиентские портфели.

По данным Отдела Пенсионного фонда России по Новосибирской области (ОПФР), на сегодняшний день заявления о переводе накопительной части пенсии подали 21,2 тыс. человек. Из них 3,6 тыс. заявлений поступило в управляющие компании (УК), 18,6 тыс. — в негосударственные пенсионные фонды. Для сравнения: на 1.12.05 в ОПФР по Новосибирской области было подано немногим более 7 тыс. заявлений: 5,3 тыс. в НПФ и 1,8 тыс. в УК. В целом по Сибирскому федеральному округу в Пенсионный фонд (ПФ) поступило около 108 тыс. заявлений о переводе накопительной части пенсии, из них 8 тыс. — в УК. В 2005 году были приняты заявления от 22 тыс. человек о переходе в НПФ, и 18 тыс. — в УК.

Основной прирост заявлений в Пенсионный фонд о переводе накопительной пенсии по-прежнему обеспечивают отраслевые НПФ. Они работают с самыми крупными компаниями и холдингами округа, причем по программам не только обязательного, но и дополнительного пенсионного обеспечения (ДПО). Например, НПФ «Благосостояние» реализует совместные программы с железной дорогой и аффилированными с ней предприятиями, НПФ «Норникель» курирует вопросы пенсионного обеспечения в одноименном холдинге, НПФ «Большой пенсионный фонд» работает с Иркутским алюминиевым заводом, «Иркутскэнерго», Новосибирским и Челябинским электродными заводами, ЗАО «Сибирский антрацит», НПФ «Первый национальный пенсионный фонд» — с Новосибирским заводом химконцентратов, НПФ «Русь» — со страховыми компаниями, НПФ «Промрегионсвязь» — с бюджетными организациями. Не удивительно, что эти игроки могут похвастаться самыми лучшими результатами. Например, в Западно-Сибирский филиал НПФ «Благосостояние», по прогнозам, в 2006 году должны перевести свои вложения около 25 тыс. сибиряков. В 2005 году в филиал было подано 20 тыс. заявлений — это самый высокий показатель в Сибирском регионе. А участниками «Большого пенсионного фонда» в СФО на сегодняшний день стали уже более 10 тыс. человек. Наиболее существенно количество вкладчиков выросло в Иркутской области.

В то же время ряд участников рынка отмечает, что, помимо традиционных отраслей, охваченных благами НПФ в добровольно-принудительном порядке (нефть, газ, энергетика, транспорт, железная дорога), к негосударственному пенсионному обеспечению начинают проявлять интерес и предприятия других секторов промышленности — оборонной, пищевой, а также компании малого и среднего бизнеса. Директор Новосибирского филиала НПФ «Сибирский межрегиональный» Сергей Речкин считает, что рост интереса к негосударственному пенсионному обеспечению является результатом оздоровления экономики страны. В последние годы у предприятий появляются деньги, которые они могут потратить на социальное обеспечение своих работников, растут реальные доходы физических лиц. Влияние на увеличение количества заявлений в НПФ оказывает и продолжающийся процесс старения населения, когда затраты на дополнительное пенсионное обеспечение становятся для предприятия насущной необходимостью. С одной стороны, это позволяет работодателю провести своевременную ротацию кадров, а с другой — удержать наиболее квалифицированных специалистов.

«Быть «социально ответственным работодателем» в условиях нашего налогового законодательства слишком накладно, — не соглашается исполнительный директор РНПФ «СИБИРСКИЙ СБЕРФОНД« Ирина Полецкая. — Затраты на негосударственное пенсионное обеспечение за счет себестоимости облагаются единым социальным налогом (ЕСН = 26%), а тратить на эти цели прибыль не все готовы. В результате роста самостоятельного интереса к негосударственному пенсионному обеспечению со стороны сибирских компаний пока не наблюдается». В ОПФР по Новосибирской области также считают, что самостоятельные предприятия пока охвачены услугами НПФ довольно слабо. Объясняется это рядом причин. Фонды не ведут системную работу, а разовые выступления перед коллективами не дают большого эффекта. Кроме того, на большинстве предприятий нет культуры создания корпоративных пенсий и примеров выплаты такого пособия, которые могли бы стимулировать новых вкладчиков. И наконец, самих сотрудников от перехода в НПФ часто останавливают «серые« зарплаты.

С привлечением физлиц в НПФ дела обстоят лучше. По мнению вице-президента НПФ «Алемар-Уверенность» Тимофея Комашко, это обусловлено ростом общей информированности населения о пенсионной реформе и преимуществах сотрудничества с негосударственными пенсионными фондами, которые обеспечивают большую доходность вложений граждан, чем ПФ России.

Впрочем, конкуренции среди негосударственных фондов пока не наблюдается. Прежде всего потому, что основные игроки работают внутри конкретных отраслей или с постоянными партнерами и практически не выходят на свободный рынок. Таким образом, у каждого игрока есть обширное поле для маневра и хорошие перспективы развития. Вице-президент НПФ «Первый национальный пенсионный фонд» Юлия Ерофеева уверена, что сибирский рынок НПФ развивается вполне логично. «Первыми начинают использовать услуги НПФ крупные предприятия, затем — средние и мелкие. Очень крупные предприятия, как правило, имеют собственные НПФ. Поскольку рынок пока еще только завершает первый этап своего развития, мы видим доминирование кэптивных НПФ. По мере выхода на рынок мелких и средних предприятий картина будет меняться, т. к. последние в большинстве своем будут прибегать к услугам открытых фондов, — прогнозирует собеседник «КС«. — Вероятнее всего, конкуренция будет появляться в сфере обязательного пенсионного страхования на уровне отдельных регионов и, возможно, предприятий».

Собеседники «КС» также прогнозируют увеличение числа сделок M & A. По мнению Сергея Речкина, в обозримом будущем начнется присоединение ряда небольших НПФ к крупным, а также появление пулов публичных фондов. А эксперты ОПФР по Новосибирской области уверены, что в 2007–2008 годах начнется массовый выход отраслевых НПФ на свободный рынок.

Оптимистичные прогнозы

Все опрошенные «КС» участники рынка очень оптимистично настроены в отношении итогов кампании 2006 года. Уже в ноябре количество участников «Большого пенсионного фонда» превысило 130 тыс. человек, из них свыше 30 тыс. подали заявления о переводе накопительной части пенсии в текущем году. Исполнительный директор Межрегионального негосударственного «Большого пенсионного фонда» Андрей Неверов прогнозирует, что в течение IV квартала эта цифра вырастет еще в полтора-два раза, и общее количество клиентов НПФ достигнет 150 тыс. В «Сибирском межрегиональном» планируют увеличить количество клиентов на 35–40%, а сформированный портфель — на 25–30%. «Первый национальный« также намерен закрыть год с ростом всех основных показателей: пенсионные резервы должны увеличиться до 1,1–1,2 млрд руб., количество участников — до 73–73,5 тыс. человек, пенсионеров — около 24,5 тыс. человек. В НПФ «Алемар-Уверенность» считают, что прирост пенсионных накоплений по результатам 2006 года будет измеряться трех- или четырехкратной величиной. «В настоящее время мы ведем переговоры с несколькими крупными предприятиями города о внедрении наших корпоративных пенсионных программ, я думаю, что мы достигнем успеха в этом направлении», — говорит Тимофей Комашко.

Фондам запрещено расхваливать себя будущими достижениями, но все участники рынка заявляют о намерениях удержать ставку доходности, по крайней мере, на несколько процентных пунктов выше уровня инфляции. Так, в «СИБИРСКОМ СБЕРФОНДЕ» «КС» заявили, что в 2005 году фонд зачислил на пенсионные счета своих вкладчиков и участников инвестиционный доход в размере 20.2% и «постарается показать хорошие результаты в текущем году». «Главным целевым ориентиром работы «Большого пенсионного фонда« является обеспечение доходности пенсионных счетов, которая превышает инфляцию не менее чем на 3–5% при сохранении максимальной надежности инвестиций. Ожидается, что по итогам 2006 года, как и годом ранее, мы существенно превысим эти показатели, — уверен Андрей Неверов. — В частности, за 9 месяцев 2006 года доходность инвестирования средств пенсионных накоплений составила около 13% годовых, что более чем в два раза превышает доходность государственной пенсионной системы (5,34% годовых). Доходность инвестирования пенсионных резервов, которые формируют дополнительную пенсию, в фонде достигла 18,5% годовых. Для сравнения: инфляция в России в январе-сентябре 2006 года составила 7,2%».

По оценкам ПФ, результатом кампании 2006 года в Новосибирской области будет около 30 тыс. заявлений вкладчиков о переводе накопительной части пенсии в НПФ. В целом по округу в фонды будет собрано около 150 тыс. заявлений. Примерно 40% заявлений поступит в течение декабря.

Москва: Комитет Госдумы по собственности одобрил поправки, совершенствующие регулирование деятельности инвестфондов 

РосБизнесКонсалтинг (Москва), 08 декабря 2006 г.
Комитет Госдумы по собственности рекомендовал принять в первом чтении законопроект, совершенствующий регулирование деятельности инвестиционных фондов. Изменения вносятся в закон "Об инвестиционных фондах" и предусматривают усиление защиты прав и законных интересов лиц, инвестирующих сбережения в инвестфонды и негосударственные пенсионные фонды (НПФ).

Законопроект устанавливает детальное правило лицензирования деятельности инвестфондов, управляющих компаний, специализированных депозитариев и НПФ. При этом предусмотрено существенное расширение полномочий федерального органа исполнительной власти по рынку ценных бумаг, связанных с контролем и участием в деятельности инвестфондов. Однако, по мнению членов комитета, увеличение полномочий контролирующего органа не соответствует специфики деятельности таких организаций на фондовом рынке и представляет опасность в условиях отсутствия адекватных гражданских институтов. Таким образом, комитет одобрил законопроект при условии, что ко второму чтению будет пересмотрен вопрос о пределах регулятивных функций.

Пенсионные деньги россиян пойдут на фондовый рынок?

Комсомольская правда в Калининграде (Калининград), 08 декабря 2006 г., №183, С.27

Максим Бруснев

За 9 месяцев 2006 года негосударственные пенсионные фонды приумножили капитал более чем на 10%

29 декабря - последний день, когда можно подать заявление о переводе накопительной части пенсии в управление частному фонду или управляющей компании. Еще можно успеть...

Где навар гуще

Подать такое заявление можно в региональных отделениях Пенсионного фонда или в организациях, заключивших соглашение о взаимном сотрудничестве с ПФР. В Калининградской области их 8. Напомним, что право на накопительную пенсию имеют работающие граждане 1967 года рождения и моложе. Часть налоговых отчислений из их зарплат "капает" на личные счета в Пенсионном фонде. Из них будет выплачиваться прибавка, когда граждане выйдут на заслуженный отдых.

А чтобы до этого времени деньги не источила инфляция, их можно отдать в рост - доверить "крутить" и приумножать негосударственному пенсионному фонду (НПФ).

Специалисты советуют гражданам этим правом воспользоваться. Дело в том, что НПФ гораздо лучше удается увеличивать пенсионные капиталы. Внешэкономбанк (ВЭБ), управляющий заначками так называемых молчунов - тех, кто не удосужился выбрать НПФ, с начала 2006 года приумножил капиталы на 4%, в то время как НПФ в среднем показали результат более 10%. А если посмотреть итог 3 послереформенных лет, то разрыв окажется еще больше - 25 и 60% соответственно.

Секрет такой разницы прост. Частникам разрешено вкладывать доверенные им пенсионные капиталы и в акции, и в облигации, и в другие активы, где прибыль может быть выше. А ВЭБ по закону имеет право покупать только государственные ценные бумаги со скромной доходностью.

Даешь "голубые фишки"!

Чиновники до последнего времени объясняли: задача государства - не допустить обесценивания этих денег, а уже если граждане хотят их приумножить, пусть потрудятся - выберут негосударственный пенсионный фонд.

Но беда в том, что ВЭБу не то что приумножить - защитить пенсионные заначки от роста цен не удается. Ведь за 9 месяцев 2006 года инфляция выросла на 7,2%, а "навар" ВЭБа - только 4%. То есть пенсионные заначки "молчунов" обесценились больше чем на 3%.

- Пенсионная реформа, начавшаяся в 2002 году, преследует несколько приоритетных целей,"- рассказывает региональный представитель ПНФ "ЛУКОЙЛ-Гарант" по взаимодействию с Пенсионным фондом России Роман КЛЕПАКОВ: - повышение благосостояния граждан; предоставление возможности людям влиять на свое будущее; инвестирование денег, собранных НПФ в конкретном регионе, в долгосрочные проекты этого региона - строительство дорог, ипотеку, крупные промышленные объекты.

Минэкономразвития уже подготовило законопроект, по которому с 2009 года к управлению средствами "молчунов" будут допущены частные управляющие компании. Пока же ВЭБ управляет заначками большинства будущих пенсионеров. Доля граждан, доверивших свои средства частным структурам, остается крайне низкой и составляет около 5% от общего числа участвующих в пенсионной реформе.

Большинство граждан мало верят, что они могут как-то повлиять на размер своей будущей пенсии. А зря. Как уверяют специалисты, даже результат консервативного управления может привести к трехкратному росту сбережений через 16 лет, когда начнутся основные выплаты по накопительной части пенсии.

КОММЕНТАРИИ

Людмила ШАМРАЙ, руководитель группы инвестирования Отделения ПФР по Калининградской области:

- ПО негосударственных пенсионных фондов действует сейчас в России, 3 из них имеют свои отделения в Калининградской области.

С начала пенсионной реформы около 12 тысяч жителей Калининградской области доверили управление накопительной частью пенсии частным фондам и УК. За истекшие месяцы 2006 года таких желающих оказалось примерно 1100 человек. К концу года эта цифра будет больше.

ЧУК и ГУК

Владивосток (Владивосток), 08 декабря 2006 г., №194 

Татьяна КУЛИКОВА, "Владивосток"

Сегодня, как бы это печально ни звучало, приморцы остаются финансово неграмотными и не верят в финансовую систему страны. Именно такой вывод напрашивается, если посмотреть на ход пенсионной реформы в нашем крае. За четыре года модернизации пенсионной системы люди так и не поверили в нее. У этого явления две составляющие: после множества проб и ошибок, допущенных государством в процессе реформ, люди имеют полное право не верить в очередное "улучшение". К тому же они не знают элементарных вещей.

Управляя накоплениями

Напомним, что сейчас продолжается формирование накопительной части пенсии для людей, родившихся после 1967 года. Именно на "молодежь" и рассчитана реформа, которая дает шанс управлять своими накоплениями. Во всем мире это признанная практика. Вряд ли найдете 60-летнюю американку, которая не знает, что творилось с ее пенсионным счетом, пока она работала, и которая сейчас бы не занималась различными видами инвестирования. Формирование пенсионного счета в некоторых странах - дело добровольное: граждане сознательно откладывают себе на старость смолоду. В России же оказался весьма сильным советский стереотип, который предполагает обязанность государства обеспечивать старость. Увы, теперь это не так... Впрочем, государство действительно обязано выплачивать будущим пенсионерам одну из частей пенсии - базовую. Сегодня она составляет 1035 рублей 9 копеек. Она будет проиндексирована, но не стоит надеяться, что намного.

Еще одна часть пенсии - страховая - будет зависеть от официальной заработной платы будущего пенсионера и от взносов, уплаченных за застрахованное лицо работодателем. Понятно, что обольщаться по поводу значительности этой части пенсии тоже не стоит.

И наконец, накопительная часть пенсии (на которую имеют право люди с 1967 года рождения) призвана "вариться" в экономике страны и приумножаться.

- Эти люди могут перевести средства накопительной части пенсии в управляющую компанию или негосударственный пенсионный фонд, - рассказывает Марина Петрова, начальник отдела организации и учета процесса инвестирования Отделения Пенсионного фонда РФ по Приморскому краю. - Другого порядка индексирования этих средств для защиты их от инфляции пока нет. Пусть за четыре года, когда появилась возможность самому вкладывать часть будущей пенсии, накопились не очень большие средства на индивидуальных счетах, но ведь лучше их инвестировать, чем оставить на "съедение" инфляции.

По умолчанию согласен с государством

Если человек не делает выбора между частной управляющей компанией (ЧУК) или негосударственным пенсионным фондом (НПФ), то есть "молчит", его обязательные пенсионные накопления инвестируются через государственную управляющую компанию (ГУК), которая имеет достаточно ограниченный портфель разрешенных активов (разрешенных видов ценных бумаг для инвестирования) - это государственные облигации, доходы по которым в нашей стране сегодня очень низкие. В 2005 году ГУК показала доходность чуть более девяти процентов годовых, в этом году за девять месяцев доходность составляет менее четырех процентов годовых. В то же время ЧУК и НПФ на протяжении 2005-2006 годов зарабатывают для тех, кто передал им накопительную часть пенсии, от 12 до 18 процентов за год. Есть управляющие компании, которые показывают доходность и до 35 процентов годовых. А инфляция в прошлом году составила 11 процентов, в 2006 году ожидаемый уровень инфляции, по прогнозам экспертов, составит восемь процентов.

У приморцев - 9 тысяч на старость

По данным Отделения Пенсионного фонда РФ по Приморскому краю, сегодня средства накопительной части пенсии приморцев оцениваются в сумму около 7 млрд. рублей. Лиц, обладающих правом на накопительную часть пенсии и имеющих эту часть, в крае около 780 тысяч человек. То есть средний размер накоплений на одного приморца - около 9 тысяч рублей. Число лиц, реализовавших право выбора на территории Приморского края, то есть выбравших ЧУК или НПФ, по состоянию на начало ноября за все эти годы составило всего 20, 5 тысячи человек - это, повторим, из 780 тысяч.

По сравнению с другими регионами в Приморье инвестируют средства достаточно пассивно.

- На мой взгляд, это происходит потому, что у нас нет региональных управляющих компаний, - комментирует Марина Витальевна, - работает всего один негосударственный пенсионный фонд, зарегистрированный на территории Приморского края. Есть два обособленных филиала крупных НПФ, допущенных к работе с обязательными пенсионными накоплениями. Отсутствие местных компаний по привлечению пенсионных средств - одна из причин низкой активности инвестирующих. В Приморье нет структур, заинтересованных в привлечении средств на месте.

Сегодня в этом плане очень активно работают Ханты-Мансийский автономный округ, Томская, Новосибирская, Омская области, республика Татарстан. Там региональные власти аккумулируют средства через негосударственные пенсионные фонды и финансируют местные проекты - по строительству жилья, по покупке муниципального транспорта, по развитию инфраструктуры... В нашем крае пока такой заинтересованности не проявляется.

И все же лед тронулся. За девять месяцев этого года поступило заявлений больше, чем за 2003, 2004, 2005 годы вместе взятые. По мнению Марины Петровой, у людей потихоньку проходит боязнь финансового рынка. Кроме того, появилась информация о результатах работы на рынке структур, допущенных для работы с пенсионными накоплениями. Если в 2003-м, когда прием заявлений только начался, статистики не было, то сегодня уже можно говорить практически о трехлетнем стаже работы управляющих компаний.

Сложность выбора

Реализовать свое право - выбрать управляющую компанию или НПФ, которые гражданин сочтет наиболее выгодными для себя, каждый может, подав заявление в Пенсионный фонд до 31 декабря. С 2007 года пенсионные накопления такого гражданина будут переведены в управляющую компанию или НПФ. При этом каждый может лично контролировать результаты инвестирования средств.

Разобраться в порядке инвестирования, предлагаемом государством, несложно. Информационных и аналитических материалов в прессе и у Пенсионного фонда по этому вопросу предостаточно.

Установленный государством механизм контроля за деятельностью финансовых институтов, допущенных к работе с пенсионными деньгами, достаточно проработан и соответствует общемировому уровню. Он реализуется всеми контролирующими органами - ПФР, специализированным депозитарием, финансовой службой по финансовым рынкам. По вопросам технологии реализации права выбора - какие документы куда и когда подавать, какие законодательные акты регулируют работу в этой сфере - стоит обращаться к специалистам Пенсионного фонда.

Как же узнать о том, в какую компанию лучше всего инвестировать? Самый удобный и всеобъемлющий источник информации - Интернет. Для начала следует ознакомиться с сайтом Пенсионного фонда РФ - www.pfrf.ru и сайтом Приморского отделения - www.035.pfr.ru. Там - перечень допущенных к работе управляющих компаний и НПФ. Можно зайти на их сайты и посмотреть информацию о каждой компании.

- При выборе управляющих компаний или НПФ мы рекомендуем обращать внимание на уставный капитал - больший его размер говорит о том, что свои обязательства по платежам компания может обеспечить большим объемом собственных средств, вложенных в уставный капитал, - советует Марина Петрова. - Для НПФ имеет значение число вкладчиков, для управляющих компаний - количество НПФ, заключивших с ней договоры доверительного управления, наличие паевых инвестиционных фондов, находящихся под ее управлением. Следует обратить внимание на места в различных независимых рейтингах. Всю эту информации о себе каждая управляющая компания и НПФ размещают на собственном сайте.

Эксперты считают, что этот сектор финансового рынка сейчас стабилен. За последнее время не было зафиксировано банкротства ни управляющих компаний, ни негосударственных фондов. Эти институты возникли и стали функционировать на рынке в конце 1990-х - начале 2000-х годов.

- Никаких МММ и прочих финансовых пирамид сегодня на этом рынке нет, - добавляет Марина Петрова. - И думаю, не появится, ведь законы в этой сфере становятся только более жесткими.

Общественная палата РФ: компанию "АЛРОСА" пора наказывать?

Якутия (Якутск), 08 декабря 2006 г., №228 

Арина Арсеньева

Сегодня одна из самых актуальных тем в России и Якутии - социальное партнерство. Или социальная ответственность. Понятия довольно абстрактные. Однако для каждого отдельно взятого работника они означают вполне конкретные вещи: проезд на отдых или лечение, оплата отпускных и больничных, улучшение условий труда и так далее. Проще говоря, социальное партнерство - когда человек "дает" предприятию свою хорошую работу, а предприятие заботится о нем.

Актуальной эта тема стала потому, что государство наше медленно, но верно сокращает размеры своей социальной заботы о работнике и все больше дает в этом отношении прав работодателю. Следовательно, благополучие любого трудового коллектива сегодня напрямую зависит от того, насколько хорошо он договорится со своим руководством. И не просто договорится, а оформит это в виде коллективного договора.

В компании "АЛРОСА" есть коллективный договор. Его неотъемлемой частью является негосударственный пенсионный фонд "Алмазная осень". Наверное, нет смысла напоминать о том, что работа этого фонда во многом благодаря позиции администрации компании находится под угрозой. При этом никто не может повлиять на ситуацию, потому что, по сути, проблема с НПФ - корпоративная проблема. Не общереспубликанская и даже не улусная или поселковая, а корпоративная. Работники "АЛРОСА", "Якутугля" и бюджетных организаций против администрации "АЛРОСА". И несмотря на то, что проблема НПФ "Алмазная осень" давно уже переросла корпоративные рамки, решить ее можно только внутри самой компании "АЛРОСА".

Можно, конечно, просто откреститься от нее, мол, пусть как хотят, так у себя и разбираются. Но кто даст гарантию, что завтра на другом предприятии с вами не произойдет то же самое?

Проблема социальной ответственности волнует сегодня многих. И в первую очередь - Общественную палату РФ, созданную как раз для того, чтобы отслеживать проблемные ситуации и по возможности разрешать их. Председатель комиссии по вопросам социального развития Общественной палаты Александра Очирова заинтересовалась тем, как развиваются события вокруг НПФ "Алмазная осень" и в интервью нашей газете дала свою оценку происходящему.

О провальной пенсионной реформе

- В нашей стране отсутствует стратегия социального развития. Это базовое, ключевое понятие, которое нужно иметь в виду, говоря о политике вообще, а тем более о каких-то реформах. При целеполагании у нас отсутствует цель, что означает только одно - провал управления. Поэтому можно сказать, что все реформы, в том числе и пенсионная, провалились у нас из-за отсутствия социальной стратегии. Ведь не может быть реформа ради реформы? Печально, но при проведении реформ, во всяком случае в нашей стране, никогда не учитывалось общественное мнение. Вот и получается: для кого проводим, неясно, с какой целью, непонятно, нужно ли это кому-то - тоже неизвестно.

А некоторые принимаемые за основу чиновниками вещи вообще незнакомы им по определению. На мой взгляд, это банальное незнание того, что во всех странах инвестиции в человека - это самые выгодные инвестиции. Даже в чисто экономическом плане. Поэтому, безусловно, любое начинание и в бизнесе, и в политике нуждается в исследованиях на тему "Что нужно народу? ".

За "Алмазную осень" нужно наказывать

- Пенсия должна складываться из нескольких составляющих. Это базовая часть, которая гарантирована государством и которую нужно регулярно повышать. Вторая составляющая - бизнес, который тоже должен участвовать в процессе пенсионного обеспечения граждан. Это нормально. Но все это необходимо закрепить законодательно, потому что речь идет не только об общественном контроле, но и о гарантиях. Люди должны быть уверены, что при выходе на пенсию их не обманет ни государство, ни бизнес. Бизнес, кстати, должен нести социальную ответственность за свои действия. Как и в случае с негосударственным пенсионным фондом "Алмазная осень": компания "АЛРОСА" обязана отвечать за то, что прописано в коллективном договоре. Причем ответственность эта не должна быть настолько субъективной, чтобы можно было формулу, принятую совместно с работодателем, безнаказанно игнорировать и нарушать. Такие процессы должны находиться под контролем общества. А если бизнес не хочет прислушиваться к людям? Ну что ж... За такие вещи его следует наказывать.

Думаю, выход из сложившейся ситуации с негосударственным пенсионным фондом "Алмазная осень" есть. Людям нужно подавать в суд. Хотя эту ситуацию можно было и предотвратить. Для этого необходимо изначально грамотно оформлять социальное партнерство, чтобы впоследствии не возникало подобных проблем. Чтобы бизнес не смог потом ничего поменять в свою сторону. Не смог сделать того, что выгодно ему с экономической точки зрения. Это вообще, на мой взгляд, непозволительные вещи. Я имею в виду то, что происходит сегодня с "Алмазной осенью". А работникам любых коммерческих предприятий нужно просто учиться отстаивать свои права. Ведь известно, что противоречия между трудом и капиталом возникают всегда.

О социальном партнерстве и социальных стандартах

- Каждый должен нести ответственность за исполнение своих обязательств.

Напрямую мне не приходилось сталкиваться с проблемами, подобными происходящим с НПФ "Алмазная осень". Но о том, что такие существуют, я знаю. И даже думаю, что это неизбежно, поскольку не закрепленные юридически социальные отношения между работодателем и работниками неминуемо ведут к катастрофе.

Мы живем в социальном государстве. И каждый гражданин Российской Федерации должен ощущать на себе лично, что он живет в социальном государстве. Во всяком случае пока это конституционно закреплено. Но, к сожалению, в нашей стране нет даже социальных стандартов, которые можно было бы взять за основу выстраивания социальной политики.

В Госдуме еще несколько лет назад был рассмотрен в первом чтении законопроект по социальным стандартам, однако из-за нерешительности исполнительной власти вперед он так и не продвигается.

А ведь социальные стандарты нужно выводить из вопросов чисто технического регулирования, потому что без них сделать эффективной социальную политику невозможно. Кстати, это напрямую касается "Алмазной осени". Ведь социальные стандарты вовсе не обязательно должны быть предметом рассмотрения федерального уровня и не обязательно должны спускаться сверху. Это могут быть социальные стандарты, которые достигаются и на уровне местного самоуправления, и на региональном уровне. Между прочим, они могут быть и выше федеральных. Отсутствие социальных стандартов является причиной, по которой мы до сих пор не можем ратифицировать Социальную хартию Европы, которую подписали несколько лет назад. А ведь в этой хартии все те вопросы, о которых мы с вами сегодня говорили, очень хорошо прописаны. Но я надеюсь, мы все к этому придем. Все это и составляет понятие социального партнерства. Не дикого и неразумного, а взвешенного и всесторонне подкрепленного законодательно.

Некоторые пытаются сознательно сузить понятие социального партнерства до прямых и простых взаимоотношений между работником и работодателем. Меж тем, на мой взгляд, проблема социальной ответственности, социального партнерства намного шире. Тема социального партнерства должна звучать на национальной повестке дня как технология решения очень многих проблем. Это проблема корпоративной ответственности бизнеса. И, я думаю, вопросы социальной ответственности должны не ограничиваться исключительно корпоративными рамками, а выходить на государственный уровень.

Якутск - Москва - Якутск.

Девять путей к достатку

Ведомости (Москва), 08 декабря 2006 г., №232, С.А7

Джонатан Клементе

Как эффективно управлять личными деньгами

Частные инвесторы обычно не имеют времени и навыков, чтобы следить за крутыми поворотами финансовых и фондовых рынков и разбираться в финансовых показателях компаний, политике денежных властей, настроениях профессиональных игроков. Успешно сохранять и приумножать свои капиталы им помогут простые приемы.

Быть твердым и последовательным

Добиться успехов в сбережении и инвестировании невозможно без самодисциплины. Составив портфель из акций, облигаций, паев инвестиционных фондов, банковских депозитов и др., нужно сохранять его структуру. Ни резкие краткосрочные колебания рынка, ни появление новой горячей инвестиционной идеи или хитовой акции не должны заставить вас изменить выбранному подходу. Кроме того, необходимо регулярно пополнять свой портфель свежими деньгами. Это может быть нелегко, ведь, если рынок в данный момент не растет, вы не увидите прироста стоимости своего портфеля и не получите немедленного удовлетворения от своих инвестиций. Но регулярные взносы нивелируют колебания рынка.

Резкий рост цены того или иного инструмента обычно оказывает мощный эффект на психологию инвесторов. Глядя, как стремительно дорожает та или иная акция, сырьевой товар, фонд, мы порой начинаем лихорадочно вкладывать в них деньги - зачастую пропустив период наибольшего роста. "Люди нередко покупают инструменты, которые стоило бы купить год назад, - говорит профессор Терранс Один, специалист по финансам из Калифорнийского университета в Беркли. - Частично это объясняется тем, что люди попросту экстраполируют прошлые результаты на будущее. Кроме того, частные инвесторы нередко считают рынки более предсказуемыми, чем они есть на самом деле".

Разорвать круг

Счастье нельзя купить. Но многие пытаются сделать это, порой оказываясь в пожизненном плену у кредиторов, которым приходится постоянно выплачивать долги по кредитным картам, автокредитам и др.

Знакомая ситуация, не правда ли? Вы что-то видите в магазине, решаете, что вам просто необходимо иметь эту вещь, отваливаете за нее деньги, а через несколько недель или месяцев и не вспоминаете о своей покупке. Что не уменьшает вашего страстного желания приобрести очередную приглянувшуюся вещь.

Каков урок? Если хотите счастья, вы не найдете его в торговом центре.

Рынок - это мы

Все мечтают обыграть рынок. Однако все мы не можем его обыграть, потому что мы все и есть рынок. Если кто-то получает более высокий доход, кто-то другой должен получить меньший.

Обычно люди готовы выйти с рынка, только если получат максимум того, что он может предложить, отмечает профессор Мейр Стэтман, специалист по финансам из калифорнийского Santa Clara University, и так в любой ситуации, будь то рынок акций или недвижимости. "Люди говорят: о'кей, рынок недвижимости встал. На самом деле они имеют в виду: я не хочу продавать по текущей цене, - говорит Стэтман. - Они оценили свой дом в $1 млн, потому что сосед продал свой за $1 млн год назад. Но, выставив дом на продажу, они три месяца не могут найти покупателя. И, возможно, сейчас этот дом можно продать лишь за $800 000".

Более того, если учесть издержки рядового инвестора (различные комиссии и сборы за проведение и оформление сделки, плату за брокерское обслуживание, скидки и надбавки при покупке паев и др.получится, что подавляющее большинство не сможет обыграть рынок и получить максимальную цену, которую вы видите на графиках и в аналитических отчетах.

Минимизировать издержки

Никогда не нужно забывать, что вашу удачу всегда готовы разделить еще два человека - брокер (или управляющий) и налоговый инспектор. Не хотите делить свои доходы на троих? Постарайтесь минимизировать инвестиционные издержки и налоговые платежи (см. врез).

Требуется помощь

У большинства рядовых инвесторов нет времени, интереса, знаний и, наконец, выдержки, чтобы успешно заниматься инвестициями самостоятельно. Но даже если вы удачно вложили деньги и хорошо заработали, это еще не означает, что вы превратились в гуру финансового рынка. "Люди, добившиеся успеха [на рынке], считают, что обладают достаточными навыками, - говорит профессор Один. - Им кажется, что они знают, что делают. На самом деле они зачастую путают удачу с интеллектом".

К сожалению, вы можете и не добиться большего успеха, наняв брокера или финансового консультанта. Многие из них берут слишком высокую плату, к тому же нередко имеют лишь формальное финансовое образование, которого может быть недостаточно, чтобы разбираться во всех хитросплетениях рынка. Поэтому выбирать финансового консультанта нужно с чрезвычайной осторожностью и тщательностью.

Не класть все яйца в одну корзину

Когда эксперты говорят о необходимости диверсификации, они обосновывают это тем, что широкий спектр инструментов в вашем портфеле поможет существенно снизить уровень риска: если одни инструменты будут падать в цене, другие могут продолжать расти. Проблема в том, что, когда случается крупный финансовый кризис или масштабная коррекция, диверсификация оказывается в значительной степени бесполезной - как во II-III кварталах этого года, когда упали все мировые фондовые рынки, подешевели сырье и драгметаллы. Однако все не так однозначно. Разные рынки показывают разный уровень колебаний и разную доходность по итогам года. Например, фондовый рынок США растет медленнее, чем развивающиеся рынки, но и масштаб коррекции у него значительно меньше. Облигации дешевеют не так сильно, как акции.

Не забывать о семье

Семья - ваш самый главный актив и пассив одновременно. Если ваши дети или родители окажутся в тяжелой финансовой ситуации, вы будете им помогать, как и они вам, если проблемы возникнут у вас. Об этом никогда не стоит забывать. Дети не только наследуют ваши деньги после вашей смерти - они наследуют и ваши финансовые привычки. Учите их правильно обращаться с деньгами. Обсудите с родителями их финансовое положение. Задумайтесь о том, как вы управляете деньгами и каковы будут последствия для вашей семьи, если что-то пойдет совершенно не так, как вы рассчитываете.

Инвестировать на долгий срок

Если вы умрете молодым, ваш супруг и дети могут оказаться в тяжелом финансовом положении. Но не следует пренебрегать и другим риском: что, если вы проживете гораздо дольше, чем даже отваживались предположить? Немало людей к моменту выхода на пенсию оказываются с небольшими сбережениями, а то и вовсе без них. Либо, выйдя на пенсию, начинают сразу тратить деньги. Это ничего, если вы уверены, что вы с супругом не проживете долго, и вас не волнует, насколько богатым вы умрете.

Но что, если ваши дни будут долгими? И при этом у вас не будет полиса накопительного страхования жизни или программы в негосударственном пенсионном фонде (когда вы платите взносы в течение многих лет, а по выходе на пенсию НПФ или страховщик регулярно выплачивает вам пенсию) либо не будет достаточных собственных сбережений? Вместо того чтобы умереть молодым и богатым, вы можете прожить долгий век - и экономить на каждой копейке.

Не забывать об инфляции

Даже если все у вас складывается хорошо и ваши сбережения и инвестиции растут, вы все равно ежегодно теряете на них как минимум несколько процентов - их съедает инфляция. Поэтому нужно ориентироваться не на абсолютную доходность, а на относительную - ваш ежегодный доход за вычетом всех издержек должен быть по крайней мере не ниже уровня инфляции (см. врез). (WSJ, Михаил Оверченко)

***

НАЦИОНАЛЬНЫЕ ОСОБЕННОСТИ

Ставки по срочным депозитам в российских банках сегодня примерно равны доходности большинства паевых фондов облигаций, а порой и превышают ее. Поэтому консервативную часть портфеля сейчас выгоднее держать в банках: доход по депозитам не облагается налогом (если, конечно, их ставка ниже ставки рефинансирования ЦБ в рублях, или 9% годовых в валюте), а доход от роста стоимости пая (при его продаже) в любом случае облагается по ставке 1 У/о.

Пытаясь играть на российских акциях, нужно учитывать, что каждая продажа акции с прибылью приводит к уменьшению стоимости портфеля, поскольку в конце календарного года с дохода придется уплатить 13%-ный налог на доходы. А при спекуляциях паями, например меняя в нужный момент паи фонда акций на паи фонда облигаций или денежного рынка в одной УК, таких проблем не возникнет.

Наиболее безрисковым инструментом у нас считается депозит в Сбербанке. Ставка по двухлетнему вкладу сейчас составляет 9,75-10,5% годовых, что на 0,75-1,5 процентного пункта превышает уровень инфляции (про прогнозам, в этом году она составит 9%). Именно от этого уровня нужно отсчитывать доходность своих инвестиций.

Пенсионном фонде зависли компьютеры

Гудок (Москва), 08 декабря 2006 г., №225, С.2

Ольга Малева

В связи со скандалом в Пенсионном фонде России (ПФР) эксперты прогнозируют кризис пенсионной реформы.

В среду сотрудники МВД начали обыски и изъятие документов в офисах ПФР и компаний ЛАНИТ, R-Style, "Софтлаб" и IBM, поставляющих оргтехнику. Как заявили вчера в пресс-службе Следственного комитета МВД, эти мероприятия проводятся в рамках "предварительного расследования уголовного дела по факту хищения 1 млрд руб., выделенного на закупку компьютерного оборудования для ПФР". Милиция подозревает, что компьютеры поставлялись по завышенным ценам и, кроме того, были ввезены в Россию по серым схемам.

Представители компаний утверждают, что выиграли тендер честно. Однако следственные органы настаивают на том, что ряд руководителей ПФР вступили в преступный сговор с коммерческими организациями и конкурсы по выбору поставщика были фиктивными.

Вчера же председатель правления ПФР Геннадий Батанов заявил, что не располагает информацией о нарушениях. "Я сам не занимаюсь закупками. У нас для этого есть мощная конкурсная комиссия, в которую входят не только сотрудники ПФР, но и сотрудники ФСБ, МВД, прикомандированные к фонду".

Это уже третий за последний месяц скандал в структурах, подконтрольных министру здравоохранения и соцразвития Михаилу Зурабову. В конце ноября по схожим обвинениям в коррупции и злоупотреблениях были арестованы директор Фонда обязательного медицинского страхования и его заместители. Вскоре после этого Счетная палата объявила о серьезных нарушениях в деятельности Росздрава, который контролирует закупки оборудования в рамках нацпроекта "Здоровье".

По словам аудитора Счетной палаты Сергея Агапцова, полтора-два месяца назад они также проинформировали Батанова и Зурабова о нарушениях в деятельности ПФР. Почему не было предпринято никаких мер, следственным органам еще предстоит разобраться. Однако нынешний скандал может нанести ущерб не только чиновникам, но и всей пенсионной системе страны.

- Мы много усилий приложили к тому, чтобы после финансовых пирамид люди поверили в пенсионную реформу и начали доверять свои деньги негосударственным пенсионным фондам и управляющим компаниям, - сказал "Гудку" президент Национальной лиги управляющих Андрей Подойницын. - Если учесть, что россияне привыкли больше доверять государственным структурам, то после сегодняшних событий, боюсь, они снова будут держать сбережения дома. А система пенсионных накоплений такова, что при поражении одного ее звена обязательно пострадает и вся цепочка.

Вас никто не спросит!

Новости Югры (Ханты-Мансийск), 07 декабря 2006 г., №138

Николай Иванников

В Минэкономразвития РФ подготовлен законопроект: к управлению накопительной частью будущей трудовой пенсии неопределившихся граждан ("молчунов") предлагается допустить в частные управляющие компании. Плохо это или хорошо? Попытаемся разобраться.

В России почти пять лет идет пенсионная реформа. Но многие россияне до сих пор не знают в чем ее суть. С 2001 г. вступил в силу закон "Об обязательном пенсионном страховании". В соответствии с ним трудовая пенсия у мужчин 1953 года рождения и моложе и у женщин 1957 года рождения и моложе будет состоять из трех частей: базовой, страховой и накопительной. У граждан более старшего возраста - из двух частей: базовой и страховой.

С января 2005 года у граждан старше 1967 года рождения накопительная часть пенсии перестала пополняться, но за 2002-2004 годы сформированными пенсионными накоплениями они имеют право распорядиться.

В соответствии с законодательством граждане, имеющие накопительную часть трудовой пенсии, могут сами выбрать варианты размещения своих пенсионных накоплений:

- оставить в Пенсионном фонде РФ;

- направить в одну из частных управляющих компаний;

- определить в негосударственный пенсионный фонд.

Если гражданин не определил сам судьбу своих денег - "промолчал", то его пенсионные накопления передаются Пенсионным фондом РФ Внешэкономбанку.

А теперь давайте посмотрим на результаты. Частные компании, управляющие пенсионными накоплениями, за девять месяцев 2006 года показали среднюю доходность инвестирования - 3, 1 %. Доходность в государственной управляющей компании "Внешэкономбанк" (ВЭБ), который управляет накоплениями "молчунов", за этот же период - 4, 6 %. Инфляция, напомним, за 10 месяцев года составила 7, 5 %. Получается, что пенсионные накопления не только не прирастают, а еще и тают.

Так что же делать с накопительной частью трудовой пенсии, чтобы приумножить ее?

Самое лучшее и надежное решение - перевести накопительную часть будущей трудовой пенсии в негосударственный пенсионный фонд, например, в Ханты-Мансийский.

Почему? Негосударственный пенсионный фонд законом определен как особая организационно-правовая форма некоммерческой организации социального обеспечения, исключительными видами деятельности которой являются негосударственное пенсионное обеспечение и обязательное пенсионное страхование.

Ваши отношения с фондом будут скреплены договором.

Ханты-Мансийский негосударственный пенсионный фонд более 11 лет работает в социальной сфере. Учредителями фонда являются: Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, представленный департаментом государственной собственности, ОАО "Государственная страховая компания "Югория", ОАО "Ханты-Мансийский банк", ОАО "Уралсвязьинформ".

Фонд занимает 1 место среди НПФ России по количеству получателей пенсии - более 126 000 пенсионеров.

Фонд занимает 3 место среди НПФ России по объему пенсионных резервов - свыше 19 млрд. руб.

Фонд имеет 18 филиалов и представительств в муниципальных образованиях автономного округа и за его пределами.

Фонд активно инвестирует пенсионные резервы в жилищное строительство на территории Ханты-Мансийского автономного округа.

Ханты-Мансийский НПФ располагает современными технологиями, позволяющими вкладчику вносить пенсионные взносы с пластиковой карты любого банка через более чем 400 банкоматов Ханты-Мансийского банка.

Инвестиционный доход, начисленный в фонде на именные счета физических лиц, составил:

в 2001-м - 20 %; 2002-м - 40 %; 2003-м - 15 %; 2004-м - 15 %; 2005-м - 24, 5 % годовых.

Для перевода накопительной части трудовой пенсии в Ханты-Мансийский НПФ вам необходимо заключить с фондом договор об обязательном пенсионном страховании, заполнить заявление и поручение о переводе накопительной части трудовой пенсии из ПФР в НПФ. Эти операции не отнимут у вас много времени, так как выполнить их помогут наши специалисты.

Заключить договор можно в филиале или представительстве Ханты-Мансийского НПФ в вашем городе. На все интересующие вас вопросы ответят специалисты фонда в Ханты-Мансийске: ул. Комсомольская, 59а, тел. 2-16-71.

Фонд работает с 8.30 до 18.00 без перерыва на обед, а также в субботу с 10.00 до 18.00.

Адреса филиалов и представительств Ханты-Мансийского НПФ в округе:

г.Белоярский, мкр. 7, д. 5, тел. 2-25-96;

п.Березово, ул. Советская, д. 5, каб. N 29, 32, тел. 2-30-22;

г.Когалым, ул. Сибирская, д. 13, тел. 5-16-90;

г.Лангепас, ул. Ленина, д. 23а, тел. 5-11-23;

г.Мегион, ул. Строителей, 11/4, тел. 2-11-32;

п.Междуреченский, ул. Набережная, д. 3, тел.: 3-27-27, 3-35-14;

г.Нефтеюганск, здание Аэровокзала, тел.: 23-18-11, 25-54-25;

г.Нижневартовск, ул. Жукова, д. 2б, тел.: 24-15-96, 24-17-35;

г.Нягань, мкр. 2, д. 13, тел.: 6-01-52, 6-01-46;

п.Октябрьское, ул. Ленина, д. 15, каб. N 2, тел.: 2-02-52, 2-02-51;

г.Покачи, ул. Таежная, д. 18, тел. 7-27-01;

г.Пыть-Ях, мкр. 2, ул. Николая Самардакова, д. 7, каб. 203, 2 этаж, тел. 6-69-91;

г.Радужный, мкр. 3, д. 22, тел. 39-084;

г.Советский, ул. Калинина, д. 35а, тел.: 3-78-82, 3-76-10;

г.Сургут, ул. Республики (торг.центр "Ярославна", 2 этаж), тел.: 24-20-28, 24-40-33;

г.Урай, мкр. 2, д. 24, тел. 3-20-05;

г.Югорск, ул. Толстого, д. 8, тел. 7-19-38.

Планы пенсионного бизнеса ИФД "Капиталъ"

Газета (Москва), 07 декабря 2006 г., №225, С.14

Денис Журавлев

Пенсионный бизнес ИФД "КапиталЪ" планирует занять 20% рынка пенсионного обеспечения.

Основной акцент в реализации стратегии будет сделан на расширении регионального присутствия. На данный момент пенсионный бизнес ИФД "КапиталЪ" представлен 25 филиалами и дополнительными офисами. До 2010 года пенсионный бизнес ИФД "КапиталЪ" планирует открыть региональные подразделения в большинстве субъектов Российской Федерации.

Также расширение регионального присутствия ИФД "КапиталЪ" в регионах связано с увеличением числа фондов, входящих в пенсионный бизнес. Недавно к группе присоединился Кубанский пенсионный фонд - старейший негосударственный пенсионный фонд юга России. В 2007 году планируется активизировать работу с еще четырьмя региональными фондами.

"Благосостояние" покупает оператора

Гудок (Москва), 07 декабря 2006 г., №224, С.1

Вячеслав Закатаев

Негосударственный пенсионный фонд "Благосостояние" обратился в Федеральную антимонопольную службу (ФАС) РФ с ходатайством о приобретении 74 % уставного капитала перевозчика лесных грузов ООО "Транс-лес".

Один из чиновников ФАС заявил "Интерфаксу" , что НПФ "Благосостояние" не представил службе достаточный объем информации для принятия решения. Поэтому у фонда потребовали дополнительные данные.

Однако в пресс-службе НПФ "Благосостояние" "Гудку" сообщили, что в ФАС со стороны фонда все необходимые документы, касающиеся приобретения доли акций ООО "Транс-лес" , были направлены еще 24 ноября. Все необходимые разъяснения по ним фонд предоставил в полном объеме. По обоюдной договоренности фонда и ФАС документы должны быть рассмотрены антимонопольным ведомством в месячный срок.

В пресс-службе также пояснили, что никаких существенных разногласий с ФАС пока нет. В случае если антимонопольная служба в срок завершит рассмотрение документов, 74 % акций ООО "Транслес" фонд сможет приобрести еще до конца 2006 года.

Незадолго до этого обращения ОАО "РЖД" направило на железные дороги телеграмму о продлении сроков аренды подвижного состава, переданного ООО "Транслес" , на три года (до 2009-го). Это вызвало нарекания Федеральной антимонопольной службы.

Как сообщил "Гудку" начальник отдела железнодорожного транспорта Управления по контролю и надзору на транспорте и в области связи ФАС Виктор Евпаков, дело, возбужденное в отношении ОАО "РЖД" и ООО "Транслес" о нарушении Закона о конкуренции, рассматривалось в минувший понедельник. Но решение по нему не было принято. "В конце декабря состоится очередное заседание комиссии, на котором по делу может быть вынесено окончательное решение" , - отметил представитель ФАС, отказавшись давать другие комментарии.

Как заявил "Гудку" вице-президент ОАО "РЖД" Салман Бабаев, "ООО "Транслес" передано лишь 3 % парка специализированного подвижного состава, использующегося для перевозок леса. Поэтому ни о каком нарушении антимонопольного законодательства речи идти не может".

По словам генерального директора ООО "Транслес" Сергея Кривова, долгосрочное продление аренды лесовозов объясняется тем, что компания намерена вкладывать прибыль в модернизацию подвижного состава. По его словам, срок окупаемости инвестиций, которые будут направлены на эти цели, составляет как минимум три года.

ООО "Транслес" в настоящее время арендует у ОАО "РЖД" 6185 универсальных платформ, оборудованных приспособлениями для перевозки лесных грузов, 1888 вагонов-лесовозов и 80 платформ для перевозки лесоматериалов.

Комментируя долгосрочные планы ОАО "РЖД" в отношении перевозчика лесных грузов, президент Гильдии экспедиторов Семен Резер заявил "Гудку" , что России "нужны мощные транспортные компании, которые могли бы противопоставить свой сервис готовящимся войти на наш рынок крупным иностранным игрокам".

Как на дрожжах

Ведомости (Москва), 07 декабря 2006 г., №231, С.А 4

Игорь Цуканов

Компания "Лидер" , управляющая крупнейшим в России негосударственным пенсионным фондом "Газфонд" , загадала участникам фондового рынка непростую загадку. Как выяснилось, именно в ее интересах - вернее, в интересах ее клиентов - инвестбанк "КИТ Финанс" с февраля самозабвенно скупает акции "дочек" "Связьинвеста". С тех пор котировки подконтрольных этому холдингу "телекомов" необъяснимо быстро растут. В конце января инвестбанкиры оценивали активы "Связьинвеста" в $4 млрд, а сейчас - примерно в $6, 4 млрд, т. е. на 60 % дороже. Индекс РТС с тех пор вырос лишь на 23 %.

Межрегиональные компании (МРК) холдинга были и остаются недооцененными, соглашаются аналитики. Благодаря новым правилам расчетов за услуги дальней связи их чистая прибыль в этом году выросла в разы, вдобавок у МРК хорошие перспективы: они могут успешно развивать услуги кабельного ТВ, IР-телефонии и т. д. Но не менее увлеченно "КИТ Финанс" скупает и "Ростелеком" , чья прибыль, наоборот, снижается, а рыночная доля рано или поздно неминуемо начнет съеживаться: ведь с этого года рынок дальней связи в России либерализован. По словам осведомленных источников, "КИТ Финанс" уже собрал для "Лидера" более 20 % "Ростелекома" , но, похоже, не собирается на этом останавливаться. Только за последний месяц бумаги оператора прибавили в цене 40 %. A ADR на акции "Ростелекома" заняли 3-е место в мире по темпам роста котировок с начала года!

Что же это за клиенты такие у "Лидера" , готовые скупать "дочки" "Связьинвеста" любой ценой? В скупке можно было бы заподозрить структуры, близкие к государству (тот же "Газпром" , чье родство с "Лидером" очевидно). Многолетние разговоры о приватизации "Связьинвеста" ныне утихли, теперь Минэкономразвития все настойчивее предлагает реформировать государственное телекоммуникационное хозяйство - объединить "Связьинвест" с "дочками" , а то и вовсе упразднить управляющую компанию. Оба варианта означают утрату госконтроля над активами холдинга. Если же государство (или предприниматели, которых оно "попросит") скупит по 12-13 % в каждой из "дочек" "Связьинвеста" или 30 % одного "Ростелекома" , то сохранит этот контроль при любом раскладе, подсчитали аналитики.

Версия логичная - при условии, что реформаторские планы Грефа имеют серьезную поддержку в правительстве. Но возможны и другие версии. Например, такая: "Лидер" скупает "телекомы" в интересах Леонарда Блаватника, владельца блок-пакета самого "Связьинвеста". Блаватник не скрывает желания расстаться с этим пакетом, есть и несколько потенциальных покупателей - в частности, АФК "Система". Параллельно скупая акции "дочек" холдинга, Блаватник мог бы получить максимальную цену за блокпакет (сам предприниматель два с половиной года назад отдал за него $625 млн). А скупленные акции операторов позже можно продать государству, если оно об этом попросит. Правда, "Система" может и пожалеть $1, 7 млрд за блокпакет компании, которую того и гляди ликвидируют.

Формирование накопительной части своей пенсии негосударственным структурам поручили более 500 зеленодольцев. 

Татар-информ (Казань), 07 декабря 2006 г.

Дмитрий Катаргин

За три года – с 2004 по 2006 – формирование накопительной части своей трудовой пенсии негосударственным управляющим компаниям поручили 514 зеленодольцев. 11 человек в прошлом году заключили договоры с негосударственными пенсионными фондами. 15 заявлений о переходе из негосударственных пенсионных фондов в Пенсионный фонд РФ поступило от жителей Зеленодольска и Зеленодольского района в 2006 году.

Об этом сообщила начальник территориального управления Пенсионного фонда РФ по Зеленодольску, Зеленодольскому и Верхнеуслонскому районам Ольга Тарасова. На сегодняшний день в России работают 56 управляющих компаний и 110 негосударственных пенсионных фондов. Напомним, что написать заявление о передаче накопительной части пенсии в УК или НПФ можно до 31 декабря.

В настоящее время территориальное управление Пенсионного фонда в Зеленодольске начало работу по выдаче справок льготным категориям граждан, не отказавшихся от набора натуральных льгот (соцпакета) полностью или частично. Данная справка подтверждает право льготника на дополнительную бесплатную медицинскую помощь в 2007 году. В том числе на обеспечение необходимыми лекарствами по рецептам врача (фельдшера), предоставление при наличии медицинских показаний путевки на санаторно-курортное лечение, бесплатный проезд на пригородном железнодорожном транспорте, а также на междугородном транспорте к месту лечения и обратно. Карточки транспортного обслуживания, которые выдавали в 2006 году, с 1 января 2007 года перестают действовать.

Госдума может поддержать законопроект, совершенствующий систему инвестирования в РФ - глава комитета по собственности

РИА "Новости" (Москва), 07 декабря 2006 г.

МОСКВА, 7 дек - РИА Новости. Председатель комитета Госдумы по собственности Виктор Плескачевский ("Единая Россия") считает, что Дума может поддержать в первом чтении законопроект, усиливающий защиту лиц, инвестирующих свои сбережения в инвестиционные и негосударственные пенсионные фонды. 

"Комитет по собственности может поддержать документ к первому чтению при условии его глубокой переработки ко второму чтению", - сказал Плескачевский журналистам в четверг. 

Он отметил, что на заседании комитета в четверг было принято за основу постановление с рекомендацией отклонить законопроект, однако комитет соберется в пятницу повторно и поддержит документ к первому чтению. 

Другой комитет палаты - по кредитным организациям и финансовым рынкам - ранее рекомендовал принять данный законопроект в первом чтении. 

Документ направлен на стимулирование венчурных инвестиций через инвестфонды, акции (инвестиционные паи), которые предназначены для квалифицированных инвесторов. 

Законопроектом совершенствуется механизм лицензирования деятельности инвестфондов, управляющих компаний, специализированных депозитариев и негосударственных пенсионных фондов. Вводится также механизм предварительного согласования кандидатуры руководителя и контролера таких организаций с контролирующим органом. Вводится институт внутреннего контроля за соблюдением этими организациями нормативных актов, регулирующих их деятельность. Определяется необходимость обязательного наличия в их штате контролера, либо отдела внутреннего контроля. 

Вводится институт квалифицированного инвестора и устанавливаются условия, порядок отнесения физических и юридических лиц к квалифицированным инвесторам. Так, квалифицированными инвесторами считаются брокеры, дилеры, управляющие, кредитные организации, акционерные инвестфонды, управляющие компании, страховые организации, негосударственные пенсионные фонды, Банк России, Агентство по страхованию вкладов, международные финансовые организации. При этом федеральные органы исполнительной власти по рынку ценных бумаг вправе устанавливать критерии, согласно которым физические и юридические лица могут быть признаны квалифицированными инвесторами. 

Также расширяются возможности инвестирования активов акционерных и закрытых паевых инвестиционных фондов, акции которых предназначены для квалифицированных инвесторов. В частности, увеличивается срок формирования таких фондов с 3 до 6 месяцев.

Частные компании лучше государственной работают на «пенсионном» поприще Коми

Информационное агентство "КомиОнлайн" (Сыктывкар), 07 декабря 2006 г.

Сыктывкар, 6 декабря /КомиОнлайн/. 30 декабря Пенсионный фонд РФ (ПФР) завершает прием заявлений от граждан о выборе управляющей компании или негосударственного пенсионного фонда. До этой даты все жители республики моложе 1967 года рождения должны решить, кто будет управлять накопительной частью их будущей пенсии в 2007 году. 

Напомним, с началом преобразований в пенсионной системе граждане получили возможность участвовать в формировании будущей пенсии: инвестировать свои пенсионные накопления и получать инвестиционный доход. 

Для этого предлагается выбрать управляющую компанию или негосударственный пенсионный фонд (НПФ). Это может быть государственная компания - Внешэкономбанк (ВЭБ), одна из 55 частных компаний (ЧУК) или один из НПФ (их насчитывается более ста). Подробную информацию об управляющих компаниях и НПФ можно найти в любом управлении ПФР в Республике Коми. 

По данным отделения ПФР по Коми, сегодня пенсионными накоплениями большинства жителей республики (97 прцентов) управляет ВЭБ. В его распоряжение переходят средства <молчунов>, т.е. тех граждан, которые никак не заявили о своем выборе. 

Правом выбора ЧУК и НПФ в 2003-2005 гг. воспользовались 19 800 жителей Коми. За девять месяцев 2006 года - 1400 человек. 

Между тем, по эффективности работы ВЭБ уступает наиболее профессиональным «частникам». Так, по итогам девяти месяцев 2006 года средняя прибыль десяти самых успешных ЧУК составила 26,1 процентов, ВЭБ - 5,34 процента. Обогнать ВЭБ смогли 48 из 55 частных управляющих компаний, 7 показали меньшую доходность. 

Заявления о выборе управляющей компании или негосударственного пенсионного фонда можно подать в управлении ПФР по месту жительства.

*** Накопительную часть пенсии имеют 518 770 жителей Республики Коми.

Пенсионеры получат деньги

Новый город (Сургут), 06 декабря 2006 г., №230

На горячем телефоне дежурила Виктория Епифанова

"Слышала, что пенсионерам к 76-й годовщине образования округа выплатят материальную помощь в размере 1500 рублей. Я позвонила в городскую социальную службу, там ничего об этом не знают. Будут ли выплачены деньги?" - спрашивает Маргарита.

Пенсионерам, не работающим по состоянию на 10 декабря 2006 года и проживающим на территории округа, будет произведена выплата единовременной материальной помощи в связи с празднованием 76-й годовщины образования Югры.

Единовременная помощь в размере 1500 рублей выплачивается:

- неработающим пенсионерам и пенсионерам, получающим пенсию через ведомственные структуры, проработавшим на территории округа 25 и более календарных лет, проживающим в автономном округе и достигшим возраста 55 лет на 31.12.2006. По вопросам выплат обращаться в негосударственный пенсионный фонд "Ханты-Мансийский НПФ" по адресу: ул. Дзержинского, 7/1.

Единовременная помощь в размере 500 рублей выплачивается:

- неработающим пенсионерам, пенсионерам ведомственных структур, проживающим на территории автономного округа, имеющим стаж трудовой деятельности в автономном округе менее 25 лет. По вопросам выплат обращаться в управление социальной защиты населения по Сургуту по адресу: ул. Лермонтова, 1/1, телефон 522-551.

Заплатите штраф

"Что грозит гражданам, своевольно сделавшим перепланировку квартиры?" - спрашивает Кристина.

Согласно правилам и нормам эксплуатации жилищного фонда, договорам на техническое обслуживание, жильцы, допустившие самовольную перепланировку (переустройство жилого или подсобного помещения, переоборудование балконов и лоджий, переустановку или установку дополнительного санитарно-технического и иного оборудования, переоборудование элементов отопления), обязаны за свой счет привести это помещение в прежнее состояние.

В противном случае собственники или наниматели жилых (нежилых) помещений, допустившие самовольную перепланировку, игнорирующие правила общежития, правила и нормы эксплуатации жилищного фонда, могут стать заложниками своих квартир.

Опираясь на положение по комиссии, нормы СНиП, комиссия практически во всех случаях самовольных перепланировок имеет основания для отказа.

Информация для населения

Сургутская трибуна (Сургут), 06 декабря 2006 г., №230 

Во исполнение постановления Правительства автономного округа-Югры от 07.11.2006 N 258-п "О выплате единовременной материальной помощи неработающим пенсионерам, проживающим в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре" и в связи с празднованием 76-ой годовщины образования автономного округа пенсионерам, не работающим по состоянию на 10 декабря 2006 года и проживающим на территории автономного округа, будет произведена выплата единовременной материальной помощи.

1) Единовременная помощь в размере 1500 рублей выплачивается:

- неработающим пенсионерам и пенсионерам, получающим пенсию через ведомственные структуры, проработавшим на территории округа 25 и более календарных лет, проживающим в автономном округе и достигшим возраста 55 лет на 31.12.2006.

Выплаты будут производиться из средств Фонда поколений ХМАО-Югры. По вопросам выплат обращаться в негосударственный пенсионный фонд "Ханты-Мансийский НПФ" по адресу: ул. Дзержинского, д.7/1.

2) Единовременная помощь в размере 500 рублей выплачивается:

- неработающим пенсионерам, пенсионерам ведомственных структур, проживающим на территории автономного округа, имеющим стаж трудовой деятельности в автономном округе менее 25 лет.

Выплаты будут производиться из средств бюджета автономного округа. По вопросам выплат обращаться в отдел по приему и обслуживанию населения Управления социальной защиты населения по г. Сургуту по адресу: ул. Лермонтова, 1/1, телефон: 522-551.

Единовременная материальная помощь будет перечислена на счета граждан, открытые в кредитных организациях (банках) или на почтовые отделения Федеральной почтовой связи России по месту получения пенсии.

Управление социальной защиты населения по г. Сургуту.

НПФ продолжит инвестировать строительство жилья

Сургутская трибуна (Сургут), 06 декабря 2006 г., №230 

Негосударственный пенсионный фонд "Ханты-Мансийский" планирует продолжить практику инвестирования средств в жилищное строительство на территории округа. Успешный опыт в этом направлении уже приобретен им на вводе двух жилых домов в Сургуте.

С осени 2003 года НПФ принимает участие в региональной программе дополнительного пенсионного обеспечения работников бюджетной сферы ХМАО, с декабря 2004-го фонд занимается также дополнительным пенсионным обеспечением остальных категорий пенсионеров. В январе 2006 года пенсионные резервы Ханты-Мансийского НПФ составляли свыше 18,6 млрд. рублей. Не вызывает удивления тот факт, что основные инвестиционные планы фонда связаны с рынками недвижимости трех самых крупных городов ХМАО - Нижневартовском, Сургутом и Нефтеюганском. Но теперь НПФ намерен принять участие в аукционах по выделению земель под строительные объекты в Урае и Лангепасе, сообщает пресс-служба главы округа. В случае победы на аукционах фонд может обеспечить финансирование строительства около 120 тыс. кв. м жилья в Урае и 110 тыс. кв. м в Лангепасе. До конца года фонд планирует рассмотреть проекты инвестирования жилищного строительства в Когалыме и Покачах.

Пенсию можно "закопать" или вырастить 

«Краснодарские известия», 06 декабря 2006 г.
Автор Наталья Галацан 
В результате пенсионной реформы, проведенной в 2002 году, работающие россияне стали получать так называемые “письма счастья” от ПФР. Однако подавляющее большинство из них конверты даже не вскрывают, не отдавая себе отчета в том, что в них содержится не только ценная информация о “текущем балансе” их будущей пенсии, но и реальная возможность ее приумножить. Об этом шла речь на круглом столе, организованном Отделением ПФР по Краснодарскому краю. 
Сейчас трудовую пенсию рассчитывают исходя из трех составляющих: базовой, страховой и - нововведение - накопительной частей. Последняя, как и страховая, формируется в течение всей трудовой деятельности гражданина и зависит от поступлений в ПФР от работодателя. Однако при этом застрахованное лицо может лично распорядиться своими накоплениями и получить инвестиционный доход. Для этого начиная с 2002 года гражданин имеет право перевести свои накопления в управляющие компании (УК), а с 2004-го - в негосударственные пенсионные фонды (НПФ). В случае если Пенсионный фонд России заключает с ними спецсоглашение, они являются трансферагентами. 
На Кубани проживает более 1 млн. 260 тыс.человек, имеющих право передачи своих пенсионных накоплений в УК или НПФ, однако этим правом воспользовались всего 19 тысяч граждан. Остальные же по умолчанию оставили свои накопления в управлении государственной управляющей компании “Внешэкономбанк”. Иными словами, эти люди не отреагировали на “письмо счастья” и тем самым оставили свои накопления во Внешэкономбанке. Таким образом, на лицевых счетах “молчунов” за период реформы скопилось около 6 млрд. рублей. А если учитывать, что инфляция опережает доход по банковским инвестированиям, “молчуны” просто “закопали” свои будущие пенсии, как закопал деньги, оставленные отцом, один из сыновей из известной притчи. А ведь он мог их приумножить, пустив в дело. 
В этом году Отделение ПФР по Краснодарскому краю заключило соглашения с тринадцатью трансферагентами: десятью финансово-кредитными учреждениями, двумя негосударственными фондами и “Почтой России”. Большинство из них приняло участие в круглом столе: филиал НПФ “Русь” в г. Краснодаре, НПФ “Кубанский пенсионный фонд”, Кубанский филиал ОАО АКБ “Росбанк”, филиал ФКБ “Петрокоммерц” в г. Новороссийске, филиал банка “Уралсиб” в г. Краснодаре, Краснодарский филиал ОАО “Банк Москвы”, Кубанский филиал “Райффайзенбанк Австрия” и ФГУП “Почта России”. 
Открывшая круглый стол управляющая Отделением ПФР по Краснодарскому краю Галина Кузнецова заметила, что трансферагенты ведут слабую информационную политику по освещению своей деятельности и это является главной причиной низкой активности населения. Его участники согласились с этим и решили чаще обращаться к кубанцам через СМИ. 
На встрече было поднято много вопросов, на самых интересных из них мы остановимся подробнее. 
Как отметили собравшиеся, чаще всего люди спрашивают о надежности частной УК или НПФ, принимая их за игроков на фондовой бирже. Это не так. Трансферагенты не участвуют в сомнительных операциях с деньгами своих клиентов - за этим строго следят Минфин, Федеральная служба по финансовым рынкам, ПФР, Счетная палата и др. В целом же ответственность за сохранность средств пенсионных накоплений несет государство вместе с ПФР, УК и специализированным депозитарием (осуществляет ежедневный оперативный контроль за соответствием деятельности управляющей компании требованиям законодательства и принятой декларации). 
Накопительная часть трудовой пенсии будет выплачиваться мужчинам и женщинам, достигшим 60 и 55 лет соответственно. Первые выплаты начнутся с 2013 года. В случае если средства пенсионных накоплений инвестируются в частных управляющих компаниях или государственной управляющей компании, выплату накопительной части будет производить ПФР. Если же средства инвестируются через негосударственный пенсионный фонд, выплату производит он сам. 
В этом году у инвесторов частной управляющей компании появилась возможность вернуться в Пенсионный фонд России, иными словами, в государственную управляющую компанию. Однако в законодательстве по-прежнему отсутствует правовая норма на переход из НПФ в частную управляющую компанию. 
Застрахованное лицо в течение года может поменять свой выбор и подать заявление в другую УК или НПФ. В случае если человек подаст сразу несколько заявлений, Пенсионный фонд будет принимать решение о переводе средств пенсионных накоплений по заявлению, которое позже других зарегистрировано в ПФР. Если же гражданин не меняет свой выбор, то есть не переходит в другую УК или НПФ, то заявление в Пенсионный фонд России не подается. 
Количество заявлений по формированию накопительной части пенсии по сравнению с прошлым годом выросло в 1,8 раза

«УрБК» (Екатеринбург), 06 декабря 2006 г.

По состоянию на 6 декабря 2006 года в Свердловской области принято 36829 заявлений застрахованных лиц, желающих реализовать свои права при формировании накопительной части трудовой пенсии. Из них 35134 заявления (95,4%) - о переходе из ПФР в негосударственные пенсионные фонды (НПФ), 1550 (4,21%) - о выборе управляющей компании, 129 (0,35%) - о переходе из НПФ в ПФР, 16 (0,04%) - о переходе из НПФ в НПФ. Негосударственными пенсионными фондами на данный момент передано в Отделение Пенсионного фонда РФ по Свердловской области 44249 договоров об обязательном пенсионном страховании, заключенными с застрахованными лицами.

"На сегодняшний день в органы Пенсионного фонда РФ Свердловской области поступило документов (заявлений застрахованных лиц и договоров НПФ) в 1,8 раза больше, чем на ту же дату в 2005 году. Столь значительный рост в последние месяцы можно объяснить в частности следующими причинами: завершением 1 сентября текущего года информирования застрахованных лиц о состоянии их индивидуальных лицевых счетов, ростом уровня информированности населения о пенсионной реформе и увеличением активности управляющих компаний и негосударственных пенсионных фондов по проведению информационно-разъяснительной работы", - сообщила заместитель управляющего отделением Пенсионного фонда по Свердловской области Салтанат Бахтикиреева.

Об этом сообщает ГУ Отделение Пенсионного фонда РФ по Свердловской области.
ИФД «КапиталЪ» в среднесрочной перспективе планирует занять 20% рынка пенсионного обеспечения  

06 декабря 2006 г.
В среднесрочной перспективе Пенсионный бизнес ИФД «КапиталЪ» планирует занять 20 % рынка пенсионного обеспечения. При этом ожидается, что объем привлеченных пенсионных накоплений достигнет 1,8 млрд. дол. США, число застрахованных лиц в части обязательного пенсионного страхования - 1,2 млн. человек, в части негосударственного пенсионного обеспечения – 0,5 млн. человек при увеличении объема пенсионных резервов до 800 млн. дол. США. 
Во многом такие показатели могут быть достигнуты за счет существенного расширения регионального присутствия Пенсионного бизнеса ИФД «КапиталЪ», которое будет производиться как за счет развития филиальной сети, так и увеличения фондов, входящих в ИФД «КапиталЪ».
На данный момент пенсионный бизнес ИФД «КапиталЪ» в регионах представлен 25 филиалами и допофисами. В 2006 году офисы были открыты в городах Великий Новгород, Киров и Астрахань. До 2010 года планируется представить пенсионный бизнес ИФД «КапиталЪ» в столицах федеральных округов и центрах субъектов РФ, население которых превышает 1 млн. человек.
Второе стратегическое направление расширения регионального присутствия ИФД «КапиталЪ» в регионах связано с увеличением числа фондов, входящих в Пенсионный бизнес.
В сентябре к администрируемым фондам присоединился «Кубанский пенсионный фонд» – старейший негосударственный пенсионный фонд юга России, в состав учредителей которого входят администрации Краснодарского края и города Краснодара, и крупнейшие компании региона. Фонд обслуживает более 12 000 участников, свыше 40 предприятий Кубани организуют негосударственное пенсионное обеспечение своих работников совместно с Кубанским пенсионным фондом. 
В рамках интеграции с Пенсионным бизнесом ИФД «КапиталЪ» «Кубанский» будет продолжать активную деятельность по негосударственному пенсионному обеспечению в крае, но приоритетом также станет развитие нового направления – обязательного пенсионного страхования. 
В целях улучшения социальной защиты населения Краснодарского края Пенсионный Бизнес «ИФД КапиталЪ» и Администрация Краснодарского края заключили Соглашение о сотрудничестве в сфере развития негосударственного пенсионного обеспечения в регионе.
В рамках подписанного соглашения предполагается проведение совместных мероприятий по разработке и внедрению на территории края программ негосударственного пенсионного обеспечения и осуществление деятельности по обязательному пенсионному страхованию населения. Также соглашение предусматривает возможность реинвестирования пенсионных ресурсов в экономику региона, при этом в качестве приоритетных будут рассматриваться инвестиции в области жилищного строительства, коммунальной инфраструктуры и лизинга.
Подписание Соглашения с Администрацией Краснодарского края имеет большое значение, как для Пенсионного бизнеса ИФД «КапиталЪ», так и для экономики региона. 
Планируемые мероприятия позволят в полной мере распространить практику совместного финансирования проектов с использованием современных инвестиционных инструментов, реализовать программы социальной защиты населения края и усилить информационную поддержку пенсионной реформы.
На сегодняшний день разработана совместная программа, в соответствии с которой на территории края будет реализована программа «Жилье». Разрабатываются и другие совместные проекты. 

Копить на пенсию с умом

Курьер Беломорья (Архангельск), 06 декабря 2006 г., №049 

Надежда Пономарева

- Я человек еще молодой, работающий, получил недавно из Пенсионного фонда письмо о состоянии своего пенсионного счета. Хотелось бы узнать, зачем мне его присылают и как это может повлиять на размер моей будущей пенсии?

Артем Бочков, Новодвинск

На эти и другие вопросы отвечает руководитель группы организации и учета процесса инвестирования отделения Пенсионного фонда РФ по Архангельской области Галина МОРОЗКОВА:

- Галина Николаевна, с какой целью Пенсионный фонд рассылает гражданам подобные извещения?

- Во-первых, получив такое извещение, можно проверить, полностью ли перечислены работодателем страховые взносы, ведь именно от этих сумм зависит размер будущей пенсии. Во-вторых, узнать, на сколько приросли пенсионные накопления.

- Можно ли "на глазок" определить, не обманывает ли работодатель?

- Расчет прост: например, в 2005 году сумма страховых взносов должна составлять 14 процентов от заработка за год, в том числе накопительная часть - 4 процента (для граждан 1967 года рождения и моложе). Если расчетные суммы не совпадают с указанными в извещении, надо выяснить причины разночтений, для этого можно обратиться к работодателю или в территориальный орган ПФР для получения разъяснений.

- Галина Николаевна, можно ли сейчас оценить, на сколько выросли наши пенсионные накопления?

- Если гражданин не заявлял о своем выборе, то его пенсионные накопления были переданы для инвестирования государственной управляющей компании - Внешэкономбанку. Однако, анализируя деятельность компаний и негосударственных пенсионных фондов за прошлый год и 9 месяцев 2006 года, можно сделать вывод, что "промолчавшие" сохранили, но практически не повысили сумму своих пенсионных накоплений. Согласно представленным отчетам Внешэкономбанка, доходность пенсионных накоплений, находящихся под его управлением, по итогам 9 месяцев 2006 года составила 5,34% годовых. За предыдущие 12 месяцев (с октября 2005 года по сентябрь 2006 года) доходность составила 6,58% годовых. По итогам 2005 года этот показатель был равен 12,07% годовых.

Частные компании, чьи возможности гораздо шире, получили за 9 месяцев текущего года доходность, которая колеблется от 44,4% до 6,09% годовых.

- Предположим, человек твердо решил приумножить свои пенсионные накопления и выбрать частную управляющую компанию или перейти в негосударственный пенсионный фонд. каковы должны быть его действия?

- Воспользоваться правом выбора можно один раз в году в срок до 31 декабря. Свое решение застрахованное лицо оформляет в виде соответствующего заявления, которое может принести лично в территориальный орган пенсионного фонда (без привязки к месту жительства, т.е. туда, где это сделать наиболее удобно с его точки зрения), либо в трансфер - агентский центр. Заявление подается с предъявлением страхового свидетельства и документа, удостоверяющего личность.

Существует и другой способ - заявление можно направить по почте, но при этом необходимо заверить указанные в заявлении сведения и личную подпись у нотариуса. Еще раз хочется отметить, что выбор в пользу какой-либо управляющей компании или переход в негосударственный пенсионный фонд является самостоятельным и ответственным решением граждан, поэтому подходить к решению необходимо осознанно.

Что делать с пенсией?

Яикъ (Оренбург), 06 декабря 2006 г., №049 

Беседовала Евгения Перепелюк

Сейчас оренбуржцам приходят письма из Пенсионного фонда, которые уже получили название "письма счастья". Молодые люди, вскрывая конверты, удивляются цифрам, обозначенным там, и задаются естественным вопросом - а что делать, чтобы спустя какое-то время не пришлось жить на гроши? За разъяснениями мы решили обратиться к Алексею Михайловичу Горскину, руководителю группы инвестирования государственного учреждения - отделения Пенсионного фонда РФ по Оренбургской области:

- Наша пенсия состоит из трех частей: базовой, страховой и накопительной. Базовые и страховые части сейчас выплачиваются, и с ними все понятно. А вот накопительную начнем выдавать только с 2013 года. Поэтому уже сейчас молодым нужно позаботиться о том, чтобы увеличивать ее.

- Каким образом?

- Накопительная часть - это реальные деньги, которые лежат на счетах граждан в Пенсионном фонде. Они сейчас не индексируется, это будет сделано при получении. Чтобы вклады не съедались инфляцией - они инвестируются, то есть, попросту, вкладываются в прибыльные дела. А для этого передаются в управление определенной компании, которая ими распоряжается.

- Мы можем, так сказать, пощупать эти деньги?

- Вы можете только оперировать этими средствами, выбрав для них компанию, которая будет их приумножать. Когда подойдет пенсионный возраст, скопится приличная сумма, тогда ее можно будет получить в виде выплат.

- А кому можно доверить управление финансами?

- Существуют три структуры, в которые можно передать деньги: государственный Пенсионный фонд, негосударственные пенсионные фонды, их сейчас 110, и 55 управляющих компаний. При выборе управляющей компании человеку нужно только прийти в любое отделение Пенсионного фонда или организацию, имеющую с нами соглашение (банки принимают заявления у любого обратившегося, организации - только у своих работников, почта - и у тех, и у других), и подать заявление. Срок подачи - до 31 декабря текущего года. Если позже - заявление будет рассмотрено только в следующем году. До 31 марта человек получает информацию о решении. Для сравнения, в 2003 году было принято 2617 заявлений, в 2005 - 13 981, а сначала этого года - 4587. Деньги людей, которые вообще не подают заявления, по умолчанию передаются в государственный Пенсионный фонд. Еще застрахованное лицо может отдать свою накопительную часть в негосударственный пенсионный фонд. Здесь ситуация сложнее. Нужно обязательно заключать договор с негосударственным пенсионным фондом.

- Решение о том, кому доверить финансы, принимается раз в жизни или можно менять структуру, управляющую деньгами?

- Если человек перешел в негосударственный пенсионный фонд, он, при желании, сможет уйти оттуда в любую другую компанию. У него есть право раз в год это делать. Кстати, раньше это было практически невозможно. Сейчас можно подать заявление и по почте - положите его в конверт с заверенной подписью и отправляйте. Только знайте, что за все время работы только одно заявление, поданное таким образом, было оформлено как полагается.

- Не получится ли так, что компания "прогорит" и человек лишится всех денег?

- Управляющая компания получает обезличенную массу денег и начинает с ней работать. Активы, которые они вкладывают, - строго оговорены законом. Доверять им деньги, конечно, более рискованно, и доход по ним можно получить как больший, так и меньший. Государственный фонд более стабилен. Хотя к работе с пенсионными финансами допускаются только компании, прошедшие определенный конкурсный отбор, имеющие мощный ресурс и опыт работы на фондовом рынке.

Риски есть, но эти средства страхуются. Во-первых, сама управляющая компания не заинтересована потерять эти деньги. Во-вторых, она же получает еще и вознаграждение с прибыли. В-третьих, они страхуют эти деньги из собственных средств. В конце концов, есть государство, которое несет за них ответственность. Поэтому, банкротство компании - это нечто фантастическое. Если же вдруг оно произойдет, средства, предоставленные Пенсионным фондом, изымаются сразу. Они не могут быть использованы для погашения задолженностей. Государством наложено много ограничений на работу управляющих компаний с активами пенсионных накоплений. Очень большой объем информации они обязаны нам предоставлять: о доходах, расходах и прочем. Поэтому волноваться о потере пенсионных денег не стоит.

Как распорядиться накопительной частью

Хроники Амбера (Советск), 06 декабря 2006 г., №049, С.6 

ПФР ИНФОРМИРУЕТ

Отделение Пенсионного фонда по Калининградской области напоминает гражданам 1967 года рождения и моложе о возможности подачи заявлений по распоряжению накопительной частью трудовой пенсии в целях прироста будущей пенсии в результате операций по инвестированию.

КРОМЕ ТОГО, ЖЕНЩИНЫ 1957 ГОДА рождения и моложе и мужчины 1953 года рождения и моложе, накопительная часть у которых сформировалась только за 2002-2004 годы, также имеют право выразить свою долю. Застрахованные лица имеют право:

- выбрать одну из управляющих компаний, заключивших с Пенсионным фондом договор доверительного управления;

- отказаться от формирования накопительной части трудовой пен-сил через ПФР и выбрать негосударственный пенсионный фонд, осуществляющий деятельность по обязательному пенсионному страхованию;

- отказаться от формирования накопительной части через НПФ и перейти в ПФР;

- перейти из одного НПФ в другой.

В 2006 году около 1 тысячи человек - жителей области уже написали заявления о передаче своих накоплений в управление управляющим компаниям или негосударственным пенсионным фондам, а с 2003 года - первого года подачи заявлений - эта цифра превысила 12 тысяч человек.

Подать заявление, помимо территориальных органов ПФР, можно также и в организациях, заключивших соглашения о взаимном удостоверении подписей с Отделением ПФР, так называемых трансфер-агентах.

Такие соглашения заключили 8 организаций. Это Калининградский филиал НПФ "Благосостояние", Калининградский филиал АКБ "Росбанк", филиал ОАО КБ "Петрокоммерц" в г.Калининграде, ООО "Лукойл-Калининградморнефть", ОАО АКБ "Стройвестбанк", Калининградский филиал АКБ "Банк Москвы", Калининградский филиал АКБ "Промсвязьбанк" (закрытое акционерное общество), ОАО "Альфа-банк" филиал "Калининградский".

Следует иметь в виду, что в банках примут заявление от всех желающих лиц, имеющих накопительную часть, а в организации - только от своих работников.

Обращаем внимание, что приём заявлений кампании 2006 года ограничен 29 декабря 2006 года.

Заработай на своей пенсии

Страна Калининград (Калининград), 06 декабря 2006 г., №049, С.14 

У жителей региона еще есть время, чтобы распорядиться накопительной частью будущих пенсий на 2007 год. В конце года завершается прием заявлений от будущих пенсионеров, которые решили зарабатывать проценты в 2007 году на накопительной части своих пенсий. Такая возможность уже три года подряд предоставляется россиянам, у которых пенсия состоит из 3 частей: базовой, страховой и накопительной. Это граждане 1967 года рождения и моложе; женщины 1957 г. р. и моложе; мужчины 1953 г. р. и моложе.

Накопительная часть пенсий аккумулируется на индивидуальном счете. Можно управлять своими средствами, зарабатывая на них проценты, как на обычных банковских вкладах. Сделать это можно, передав часть пенсии государственным (ГУК), частным управляющим компаниям (ЧУК) или негосударственным пенсионным фондам (НПФ). Если человек не выберет ни одну из компаний, то по умолчанию его деньгами на счете весь 2007 год будет управлять ГУК в лице "Внешэкономбанка".

Как рассказала руководитель группы организации и учета процесса инвестирования ГУ ОПФР по Калининградской области Людмила Шамрай, в 2006 году около 1000 жителей региона передали свои накопления в управление различным УК или НПФ. С 2003 года -первого года приема заявлений - их число составило более 12 000.

Подать заявление до 29 декабря можно в терорганы ПФР либо в трансфер-агенты: филиал НПФ "Благосостояние", филиал АКБ "РОСБАНК", филиал ОАО КБ "Петрокоммерц" в Калининграде, ОАО АКБ "Стройвестбанк", ООО "Лукойл-Калининградморнефть", филиал АКБ "Банк Москвы" ОАО, филиал АКБ "Промсвязьбанк" ЗАО, ОАО "Альфа-банк" филиал "Калининградский". В перечисленных банках примут заявление от всех желающих лиц, имеющих накопительную часть, а в организациях - только от своих работников.

Пока известны результаты деятельности управляющих компаний по инвестированию пенсионных накоплений только за 1-е полугодие 2006 года (см. таблицу). Сколько будущие пенсионеры заработали за весь год, станет достоянием гласности в январе следующего года. Следите за публикациями "СК".

Достойная пенсия - это реально

Липецкая газета (Липецк), 06 декабря 2006 г., №234 

О пенсии нужно заботиться смолоду. Эту истину, выступая перед сотрудниками филиала ОАО "ТГК-4" - "Липецкая региональная генерация", напомнила директор Центрального регионального филиала Негосударственного пенсионного фонда электроэнергетики (НПФЭ) Людмила СУХАРЕВА.

У фонда есть реальная возможность помочь работнику сформировать для себя достойную пенсию. Те, кому до нее осталось десять и менее лет, смогут получать корпоративную пенсию. С 1998 года Центральный региональный филиал НПФЭ осуществляет выплаты негосударственных пенсий по корпоративным договорам НПО, заключенным с компаниями энергетического холдинга страны, в том числе с Липецкой региональной генерацией. Кроме того, каждый сотрудник региональной генерации может заключить "Паритетный договор", и из его зарплаты ежемесячно будет отчисляться 2 процента и столько же добавляется предприятием. Фонд же дает доход к этой сумме. За прошлый год доходность составила 12 процентов годовых. Это реальные деньги, которые зачисляются на именные пенсионные счета.

Заключить договор с НПФЭ может любой гражданин, независимо от места его работы, переведя в фонд накопительную часть своей трудовой пенсии.

Основное правило НПФЭ - доход фонда должен превышать инфляцию. Поэтому средства инвестируются в строго определенные направления, такие, как государственные и муниципальные ценные бумаги, депозиты и сертификаты банков высокой категории надежности. До 30 процентов средств могут инвестироваться в ценные бумаги предприятий, которые имеют хождение на фондовом рынке. Но эта схема считается рисковой частью вложения, поэтому объем средств составляет не более 30 процентов.

Сегодня количество участников НПФЭ составляет более 370 тысяч человек, а его пенсионные резервы превысили 6, 2 миллиарда рублей. Более 52 тысяч граждан, имеющих право на накопительную часть "трудовой пенсии, заключили с НПФЭ договоры об обязательном пенсионном страховании.

В 2005 году негосударственную пенсию получили около 35 тысяч работников. На этот год в Центральном региональном филиале НПФЭ пенсионные резервы составляют около 300 млн. рублей, а общее количество участников превышает 44 тысячи человек. Из них более 5 тысяч в общей сложности получают негосударственную пенсию в размере около 3 млн. рублей ежемесячно. В прошлом Центральным региональным филиалом НПФ электроэнергетики было выплачено негосударственных пенсий на сумму более 25 миллионов рублей. По количеству пенсионеров среди других негосударственных пенсионных фондов НПФЭ занимает первое место.

Необходимую информацию о НПФЭ можно получить в Липецке по телефонам: 32-88-85 и 39-35-53.

До конца года жители Коми должны решить, кому доверить свои будущие пенсии

Комиинформ (Сыктывкар), 06 декабря 2006 г.

Сыктывкар, 6 декабря (Комиинформ, Татьяна Галингер).

30 декабря Пенсионный фонд России завершает прием заявлений от граждан о выборе управляющей компании или негосударственного пенсионного фонда. В связи с этим отделение Пенсионного фонда России по Коми (ОПФР) напоминает, что до этой даты все жители республики Коми моложе 1967 года рождения должны решить, кто будет управлять накопительной частью их будущей пенсии в 2007 году. 

Напомним, с началом преобразований в пенсионной системе граждане получили возможность участвовать в формировании будущей пенсии: инвестировать свои пенсионные накопления и получать инвестиционный доход.

Для этого предлагается выбрать управляющую компанию или негосударственный пенсионный фонд (НПФ). Это может быть государственная компания - Внешэкономбанк, одна из 55 частных управляющих компаний или один из негосударственного пенсионного фонда (их насчитывается более ста). 

По данным отделения ПФР по Коми, сегодня пенсионными накоплениями большинства жителей республики (97 процентов) управляет Внешэкономбанк. В его распоряжение переходят средства <молчунов>, то есть тех граждан, которые никак не заявили о своем выборе. 

Правом выбора частных управляющих компаний и негосударственного пенсионного фонда в 2003-2005 годы воспользовались 19 800 жителей Коми. За девять месяцев 2006 года - 1400 человек. 

Между тем, по эффективности работы Внешэконобанк уступает наиболее профессиональным <частникам>, отмечают в ОПФР. Так, по итогам девяти месяцев 2006 года средняя прибыль десяти самых успешных частных компаний составила 26,1 процентов, Внешэконбанка - 5,34 процента. Обогнать Внешэкономбанк смогли 48 из 55 частных управляющих компаний, 7 показали меньшую доходность. 

Заявления о выборе управляющей компании или негосударственного пенсионного фонда можно подать в управлении ПФР по месту жительства.

***

Накопительную часть пенсии имеют 518 770 жителей Республики Коми.

Реформа обязательного пенсионного страхования

Курьеръ (Псков), 06 декабря 2006 г., №049

В одном из предыдущих номеров мы начали публикацию статей, посвященных пенсионной реформе в России, ее сути и задачах. На вопросы газеты "КурьерЪ" отвечали специалисты негосударственного пенсионного фонда (НПФ) "Русь". В этом номере мы решили более подробно рассказать о фонде и о том, как, благодаря размещению накопительной части трудовой пенсии в НПФ "Русь", можно существенно увеличить пенсию.

Обязательное пенсионное страхование - долгосрочная государственная программа, проводимая Пенсионным фондом Российской Федерации, уполномоченными фондами и Правительством Российской Федерации в рамках проводимой пенсионной реформы.

НПФ "Русь" является страховщиком по обязательному пенсионному страхованию наравне с Пенсионным фондом РФ и имеет допуск к управлению накопительной частью трудовой пенсии.

Заключая договор об обязательном пенсионном страховании с НПФ "Русь", застрахованные лица получают:

увеличение накопительной части трудовой пенсии в 3-4 раза за счет инвестиционного дохода;

назначение правопреемников накопительной части пенсии и распределение долей между ними;

возможность самостоятельного контроля за состоянием именного пенсионного счета на Интернет-сайте фонда.

НПФ "Русь" приносит своим клиентам стабильный доход.

С начала 2004 года независимо от конъюнктуры рынка и уровня минимальной гарантированной доходности, установленной в фонде, доход НПФ "Русь" стабильно держится на уровне 13% годовых, что поддерживает высокую надежность фонда и профессионализм его сотрудников.

По итогам 3 квартала 2006 года НПФ "Русь" начислил на именные пенсионные счета своих клиентов инвестиционный доход в размере 12, 25% годовых.

Краткая справка о фонде

Работает на российском пенсионном рынке с 2000 года.

Фонд имеет бессрочную лицензию на осуществление деятельности по негосударственному пенсионному обеспечению и пенсионному страхованию (N 353\2 от 02.11.2004 г., выдана Федеральной финансовой службой по финансовым рынкам).

Уставной капитал фонда (совокупный вклад учредителя) составляет 100 млн. рублей.

Количество клиентов-юридических лиц: более 150 предприятий.

Количество клиентов-физических лиц: более 43 000 человек.

Кол-во застрахованных лиц по обязательному пенсионному страхованию составляет

36 000.

Занимает лидирующие позиции в сфере обязательного пенсионного страхования: по данным Федеральной службы по финансовым рынкам, фонд "Русь" занял 13 место в рейтинге крупнейших негосударственных пенсионных фондов России, по количеству собранных заявлений в 2005 г.

На конец ноября 2006 года фонд занимает 5 место в РФ. НПФ "Русь" является лауреатом премии "Компания года 2006".

Надежность фонда и его соответствие уровню мировых стандартов подтверждены рейтинговым агентством "Эксперт РА", включившим 17 октября 2005 года НПФ "Русь" в список наиболее надежных пенсионных фондов, присвоив рейтинговый класс В+.

Фонд имеет филиалы и представительства в 15 наиболее крупных и экономически развитых регионах России.

НПФ "Русь" - фонд, предоставляющий возможность самостоятельного контроля за состоянием именного пенсионного счета на Интернет-сайте фонда.

За дополнительной информацией вы можете обратиться к нашему представителю в г. Пскове: Лукьянова Татьяна Владимировна: 911-361-60-57, Тел/факс 8112-19-72-67, 19-72-78, e-mail: info@pfrus.ru, веб-сайт: http://www.pfrus.ru

Пенсионная формула

Хронометр (Кострома), 05 декабря 2006 г., №049 

Из чего складываются выплаты? Пенсия состоит из трех частей: базовой, страховой и накопительной. От чего зависит каждая из них?

Три слагаемых

Базовая часть - сумма, которую пенсионерам выплачивает государство. От зарплаты она не зависит. С 1 апреля 2006 года эта сумма составляет 1035,09 рубля. Это, конечно, минимум. К тому же есть еще и условие, при котором государство согласно заботиться о пенсионере: трудовой стаж должен быть не менее пяти лет. Но, правда, тем, кто получает пенсию по инвалидности или потере кормильца, 1035,09 руб. полагается независимо от стажа. А люди, которые достигли 80 лет, имеют право на базовую часть пенсии в двойном размере - 2070,18 руб.

Размер страховой части зависит только от зарплаты - если ваша зарплата равна

10 000 руб. в месяц, отчисления на страховую часть (8 и 14%) составят 800 и 1400 руб. в месяц соответственно.

На накопительную часть (6% от зарплаты) деньги также поступают от работодателей.

Таким образом, расчет ежемесячной пенсии можно представить формулой:

П = Б + (С + Н (с учетом процентов)) : Р, где Б - базовая часть на момент выхода на пенсию; С - страховая часть; Н - накопительная часть; Р - расчетный период пребывания на пенсии (19 лет, или 228 месяцев).

Доверить свои деньги можно на выбор: государственной управляющей компании, частной управляющей компании или негосударственному пенсионному фонду.

Деньги

в государственном управлении

Государственная управляющая компания гарантирует небольшую, но стабильную прибыль - деньги вкладываются только в ценные бумаги государственных компаний. Но это в лучшем случае лишь спасет средства от инфляции и точно никак их не приумножит. Для того чтобы передать деньги в государственную управляющую компанию, не нужно писать никаких заявлений - они останутся там по умолчанию.

В частной управляющей компании

Главное отличие частной компании от государственной - то, что она может вкладывать ваши деньги не только в акции государственных компаний. За выплату накоплений отвечает государство: как только человек достигает пенсионного возраста, деньги, накопленные УК, передают обратно в государственное ведение. А вот количество этих накопленных денег уже будет зависеть от результатов деятельности УК.

Если вы решили передать деньги в частную управляющую компанию, нужно заполнить заявление (бланки есть практически на всех сайтах управляющих компаний). Затем надо действовать одним из трех способов.

Отнести заявление в отделение Пенсионного фонда РФ по месту вашей постоянной регистрации.

Заверить заявление у трансферагента. Это организация, с которой Пенсионный фонд РФ заключил договор о таком удостоверении подписей. Трансферагентом может быть работодатель, банк, ЖЭК, почтовое отделение.

Заверить заявление у нотариуса и отослать в отделение Пенсионного фонда РФ по почте.

После этого с управляющей компанией общается исключительно Пенсионный фонд РФ, через него же в компанию переходят и ваши пенсионные отчисления.

Деньги

в негосударственном пенсионном фонде

Главное отличие негосударственных пенсионных фондов (НПФ) от частных управляющих компаний в том, что они не могут сами вкладывать деньги в ценные бумаги, а перепоручают это управляющим компаниям, причем сразу нескольким. Таким образом, можно надеяться, что если одна из компаний обанкротится, то другие сумеют уберечь деньги вкладчика, опять же в отличие от управляющей компании, все деньги которой находятся в ее собственном управлении.

Передать деньги в негосударственный пенсионный фонд можно, написав заявление (формы есть на сайтах НПФ). Затем - один из двух вариантов.

Отнести заявление в НПФ и заключить там договор об обязательном пенсионном страховании (при себе нужно иметь паспорт и пенсионное свидетельство).

Подать заявление уполномоченному трансферагенту, с ним же заключить договор.

Как сменить управляющего

По действующему законодательству гражданин может раз в год выбирать между государственной организацией, частной управляющей компанией и НПФ. Сделать это он вправе в период с 1 сентября до 31 декабря. А чтобы он мог вовремя решить, стоит ли продолжать сотрудничество с той или иной компанией, его должны известить о состоянии его счета до 1 сентября. При смене управляющего человек ничего не теряет - вся накопленная за это время сумма будет передана той компании, которая была выбрана для дальнейшего управления.

Резервы - залог стабильности

Хронометр (Кострома), 05 декабря 2006 г., №049 

Подготовил Сергей Попов

По закону НПФ могут заниматься исключительно пенсионной деятельностью. Они собирают взносы, затем этими средствами распоряжаются, чтобы их приумножить, и выплачивают пенсии.

Чем надо руководствоваться при выборе негосударственного пенсионного фонда?

Прежде всего постараться собрать как можно больше информации о заинтересовавшем вас фонде. Особое внимание нужно обратить на историю и стаж работы НПФ. Хорошо, когда он существует не первый год. Количество клиентов скажет вам, много ли людей уже доверили свои средства фонду. Уточните, скольким из них и как давно выплачивается пенсия. Обязательно поинтересуйтесь, кем он был организован. Хорошие финансовые резервы учредителей, как и объем собственных средств фонда - это показатель надежности выбранного вами НПФ.

НПФ работает не с Пенсионным фондом РФ, а непосредственно с гражданами. И пенсии им выплачивает сам. Государство уже не выступает гарантом выплаты вложенной части пенсионных отчислений, поэтому оно предъявляет к этим организациям очень жесткие требования. Кроме того, у фондов есть свои внутренние контролирующие органы, которые заботятся об интересах нынешних и будущих пенсионеров. НПФ запрещено совершать рискованные финансовые операции, каждый год проводится независимая аудиторская проверка их работы.

Финансовая деятельность каждого негосударственного пенсионного фонда должна быть "прозрачна" для клиентов, учредителей и широкой общественности. У любого желающего должна быть возможность ознакомиться на интернет-сайте фонда с основными, в том числе и финансовыми, показателями его работы.

Деятельность любого негосударственного фонда построена таким образом, что его банкротство маловероятно. Но даже в случае непредвиденных обстоятельств у фонда есть неприкосновенные финансовые резервы, которые всегда гарантируют исполнение им своих обязательств перед клиентами. Это средства страхового резерва и совокупного вклада учредителей. Чем больше эти цифры, тем устойчивее и стабильнее фонд.

За всеобщую грамотность! Финансовую…

День. Информационное агентство Удмуртии (Ижевск), 05 декабря 2006 г.

Нобелевская премия мира за нынешний год была присуждена Мохаммеду Юнусу из Бангладеш, создавшему 30 лет назад свой самый оригинальный банк в мире, - банк для бедняков. Ссуды в несколько десятков долларов помогли десяткам тысяч выбраться из нужды, обзавестись хозяйством и своим собственным делом. К сожалению, других примеров в мире больше нет. А попытки решить проблему борьбы с бедностью зачастую натыкаются на полную экономическую, финансовую, да и самую обычную безграмотность. Как сказал на недавно завершившейся международной конференции "Повышение финансовой грамотности населения" представитель Всемирного банка (ВБ) Карлос Гуевес, многие бедняки, желавшие ознакомиться с условиями кредитов, сначала должны научиться читать.

В России, надеюсь, читать умеют все, да только всегда понимают ли прочитанное? Именно потому у нас одно время расцвели финансовые пирамиды (куда мы охотно относили свои денежки) и квартирные аферы, да и расплата с банками по кредитам зачастую проходит совсем не по тому сценарию, который мы радужно себе расписывали. А все потому, что не читаем сносок, сделанных мелким шрифтом, не разбираемся в основных финансовых терминах, не знаем элементарных вещей, хотя считается, что уже полтора десятилетия в России действуют неумолимые законы рынка.

Что может нас утешить, так это то, что и во многих других странах, в том числе развитых и живущих по тем же рыночным законам, довольно много людей не знает, как правильно платить налоги, как выбрать безопасную компанию по управлению своим капиталом, как выгодно вложить деньги в акции и как воспользоваться услугами негосударственного пенсионного фонда. Утешение, впрочем, слабое. Ясно одно: ликвидировать финансовую безграмотность придется всем.

Многие банки мира, в том числе и наши, уже пытаются самостоятельно проводить такие курсы – для своих клиентов, и для молодых людей, рассматриваемых в качестве клиентов потенциальных. В России даже существует такая программа "Финансовая культура школьников», рассчитанная на учеников 8-10-х классов, которую пропагандирует Ассоциация региональных банков. При Финансовой академии создан Фонд финансового просвещения.

Между тем, о необходимости формирования у населения основ финансовых знаний кто только не говорил. Да только по данным социологических опросов, 35 процентов россиян не знают, что такое «акция», а 41 процент в ходе интервью впервые услышали словосочетание "фондовая биржа". Более привычны для нас банковские вклады, да и те, порой, становятся тайной за семью печатями, потому что надо еще и банк выбрать, и высокий процент, и в условиях вклада разобраться.

Так что образование граждан пошло бы на пользу всем - и самих граждан, и финансовых учреждений, и государства.

Пенсии россиян отдадут частникам в принудительном порядке

Полярная правда (Мурманск), 05 декабря 2006 г., №180

Федеральная служба по финансовым рынкам (ФСФР) предлагает работодателям право заключать с негосударственными пенсионными фондами договоры от имени своих работников. Об этом сообщает газета "Коммерсант".

Сейчас более 100 негосударственных пенсионных фондов (НПФ) имеют право привлекать пенсионные накопления граждан, однако делают это лишь 70 из них. За три года им удалось привлечь 3 процента пенсионных накоплений, что составило 6, 8 миллиарда рублей. Остальные 94 процента (235 миллиардов рублей) находятся в управлении государственной управляющей компании, функции которой выполняет Внешэкономбанк.

Газета пишет, что крупнейшие НПФ, консолидирующие процентов активов пенсионного рынка, принадлежат "Газпрому", "Лукойлу". РЖД и другим компаниям. Сейчас НПФ обязаны заключать договоры с каждым сотрудником предприятия в отдельности, что делает массовый переход граждан из госсистемы в частную чрезвычайно сложным Стоит отметить, что крупнейшие НПФ поддерживают идею ФСФР. Эксперты же полагают, что крупные корпоративные фонды выступают главными лоббистами такой идеи. Даже сейчас многие директора зачастую подписывают договоры без уведомления работников.

Проверка агентуры

Российская газета (Санкт-Петербург), 05 декабря 2006 г., №273, С.19

Георгий Рагутин

Служба по финансовым рынкам всерьез занялась паевыми фондами

Разные формы фондов в России переживают бум. Еще два года назад паевые инвестиционные или негосударственные пенсионные фонды существовали практически только в пределах Москвы и Санкт-Петербурга.

Сейчас все они вышли в регионы. И если по ПИФам, к примеру, многие управляющие компании в то время имели скорее проекты создания фондов, в которые деньги были заведены, чтобы можно было потренироваться или "чтобы было", то теперь совокупные квартальные поступления измеряются миллиардами рублей.

Соответственно, возросла роль контрольных органов, осуществляющих надзор за игроками на финансовом рынке на местах. По словам руководителя регионального отделения ФСФР Павла Иванова, в этом году служба по финансовым рынкам в СЗФО провела, к примеру, проверку большинства местных управляющих компаний паевых фондов (всего в СЗФО их работает около полутора десятков). Анализируют работники ФСФР и реальную структуру пайщиков. По их словам, есть компании, в управлении которых находится несколько ПИФов, в каждом из которых по два-три пайщика (а в то же время суммы измеряются миллиардами рублей). Но есть и фонды, ставшие уже достаточно массовыми (несколько тысяч пайщиков). Вот работающие с ними управляющие компании и проверяют в первую очередь 

Результат!.! Словам Павла Иванова, что ситуация тут гораздо лучше. чем в негосударственных пенсионных фондах. Правда, и ОПЫТ! по ведению дел на финансовом рынке у ПИФов побольше. Негосударственные пенсионные фонды только недавно были переданы под контроль службы по финансовым рынкам и еще не успели привыкнуть к ее требованиям. Однако нужно признать, пока больших проблем с ними работники контролирующего органа не имеют. В прошлом году всего три НПФ прекратили свою деятельность, но сделали они это чисто, передав средства и информацию в другие фонды.

Кроме управляющих компаний, территориальные отделы ФСФР начали проверку агентов по размещению паев, с которыми управляющие работают на местах.

- У нас есть определенное представление о надежности компаний, - говорит Павел Иванов. - И в то же время мы понимаем, что есть определенный риск на этапе поступления денег от физического лица до управляющего.

Проверка (примерно по два агента на каждой территории, входящей в СЗФО) должна окончиться до конца года. И мы узнаем, как обстоят дела с надежностью наших вложений в ПИФы. Кстати, по округу, после Петербурга, их больше всего в Калининграде.

Как обеспечить себе достойную старость?

Комсомольская правда в Петербурге (Санкт-Петербург), 05 декабря 2006 г., №181, С.15

"Хочу перевести накопительную часть своей пенсии в негосударственный пенсионный фонд. Насколько это надежно?"

Д. СЕРГЕЕВ, г. Выборг.

- Деятельность НПФ по формированию накопительной части пенсии настолько жестко регламентирована законодательством, что банкротство фонда практически невозможно, - говорит директор по СЗФО Пенсионного Бизнеса "ИФД КапиталЪ" Сергей МИРОНОВ. - Деятельность фондов регулярно проверяется ФСФР, специализированным депозитарием и федеральной налоговой службой. Фонд каждый год проходит независимую актуарную оценку. Однако даже если вдруг у НПФ возникнут какие-либо финансовые затруднения, это никак не затронет пенсионные накопления. Во-первых, средства накопительной части пенсии находятся на отдельном счете и не могут быть использованы для выплат по долгам фонда. Во-вторых, при наличии любых убытков в деятельности фонда он будет отстранен от управления пенсионными накоплениями. При ликвидации фонда средства пенсионных накоплений в трехмесячный срок автоматически передаются в Пенсионный фонд России. На сегодняшний день перевод накопительной части пенсии в негосударственный пенсионный фонд является одним из самых надежных способов не только сохранить, но и приумножить пенсионные накопления.

Очень важно, что, располагая широкими возможностями для вложения ваших средств, НПФ соблюдают при этом ряд правил. В постановлении правительства Российской Федерации "Об инвестировании накопительной части трудовой пенсии" четко определено, в какие именно ценные бумаги НПФ может инвестировать пенсионные накопления. Поэтому фонд просто не может работать с "сомнительными" финансовыми инструментами или вкладывать все средства в акции какой-то одной компании. Таким образом риск убытков сводится практически к нулю.

В погоне за хорошей пенсией
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Александр Зюзяев

До 31 декабря надо определиться с накоплениями на старость

До конца года граждане вправе перевести пенсионные накопления в управляющие компании (УК) или в негосударственные пенсионные фонды (НПФ). Но как не ошибиться в выборе?

Инструментов для приумножения будущей пенсии немало, и каждый из них имеет свои особенности.

Внешэкономбанк (ВЭБ) - сама надежность. Государственная компания имеет право инвестировать пенсионные деньги только в госбумаги. Доход они приносят небольшой. По итогам первого полугодия 2006 года ВЭБ заработал всего 2,4% годовых - намного меньше инфляции. Но уж зато и убытков опасаться не стоит.

Второй по популярности финансовый инструмент будущих пенсионеров - управляющие компании. Возможностей для роста пенсионных денег у них больше, чем в ВЭБе: частники имеют право покупать акции, облигации и другие активы, где "навар" может быть намного больше, чем от госбумаг. 

Но хотя УК имеет право вкладывать пенсионные деньги лишь в ценные бумаги крупнейших компаний страны, прибыль государство не гарантирует. А это значит, что рисковые люди могут как существенно приумножить пенсию, так и потерять. Как не просчитаться в выборе УК?

- Присмотреться к результатам, - поделился стратегией Виктор ШАХУРИН, гендиректор компании "УНИВЕР Менеджмент". - Чем дольше УК управляет активами, тем надежнее ее можно считать. Давно работающая УК имеет большой накопленный опыт, профессионально сложившийся персонал. Подводя итог, можно сказать, что нужно выбирать стабильную надежную компанию с положительной репутацией на рынке, которая показывает высокую доходность при минимальном риске.

Всю необходимую информацию об управляющих компаниях можно получить на корпоративных Интернет-сайтах. Но выбор сделать все равно непросто. Задача осложняется тем, что Минфин допустил к управлению пенсионными деньгами 55 УК - цифра просто огромная! Полностью изучить подноготную этих компаний почти невозможно.

Негосударственные пенсионные фонды на сегодняшний день почти неизвестны россиянам. Но это не значит, что ими не стоит воспользоваться. Тем более что НПФ имеют немало преимуществ перед управляющими компаниями.

- У клиентов негосударственных пенсионных фондов существует возможность в любое время получать информацию о состоянии своего пенсионного счета, а управляющие компании не могут этого сделать, - говорит президент НПФ "Первый национальный пенсионный фонд" Виталий ПЛОТНИКОВ. - В УК даже не знают, чьими деньгами управляют!

Кроме того, негосударственные пенсионные фонды используют более гибкую систему управления пенсионными деньгами. НПФ инвестирует деньги в фондовый рынок через УК. Причем выбирают, как правило, несколько УК, чтобы снизить риски. И если какая-то из компаний показывает убыток, НПФ имеет возможность оперативно передать капиталы клиентов в более прибыльную УК.

***

КОМПЕТЕНТНО

Уполномоченный представитель НПФ "ЛУКОЙЛ-ГАРАНТ" по СЗФО Дмитрий МИРОНОВ:

- Если вы переводите накопительную часть пенсии в УК, то в этом случае вы работаете только с одной компанией. Кроме того, управляющие компании работают с деньгами обезличенно, то есть не заключают персонального договора. Поэтому наиболее правильным будет выбор НПФ: с одной стороны, у фондов имеются широкие возможности для инвестирования, с другой - они сотрудничают сразу с несколькими УК, то есть, попросту говоря, не складывают все деньги в одну корзину. Да и контролировать состояние своего счета в НПФ проще - вы заключаете с фондом персональный договор и можете в любой момент узнать о том, какая сумма находится на вашем счете.

"Капиталъ" собирает региональные НПФ

РБК daily (Москва), 05 декабря 2006 г., №051, С.9

Альберт Кошкаров

Чтобы занять 20% пенсионного рынка

Вчера руководство "ИФД КапиталЪ" озвучило стратегические планы развития пенсионного бизнеса. Компания намерена усилить свое присутствие на региональных рынках и к 2010 году занять 20% рынка негосударственного пенсионного обеспечения. Для этого "КапиталЪ" планирует заняться администрированием ряда мелких НПФ в регионах. По мнению аналитиков, учитывая огромное число мелких фондов, планы ИФД вполне реалистичны. Для мелких же НПФ такая схема - один из немногих способов выжить.

Как рассказал вчера первый зампред правления пенсионного бизнеса "ИФД КапиталЪ" Сергей Пучков, стратегия развития компании основана на прогнозах МЭРТ, согласно которым, в частности, участвовать в программах негосударственного пенсионного обеспечения к 2010 году будет свыше 12% экономически активного населения. По прогнозам самого "ИФД КапиталЪ", ожидается, что к этому времени объем привлеченных пенсионных накоплений под управлением компании достигнет 1,8 млрд долл., объем пенсионных резервов - 800 млн долл., число застрахованных лиц в части обязательного пенсионного страхования - 1,2 млн человек, а в части негосударственного пенсионного обеспечения - 0,5 млн человек. "Мы рассчитываем, что к этому времени компании удастся довести совокупный пенсионный портфель в управлении "ИФД КапиталЪ" до 2,5 млрд долл.", - заявил Сергей Пучков. Для достижения этих целей, по его словам, компания планирует выходить на региональные рынки, расширяя собственную филиальную сеть и занимаясь администрированием мелких НПФ. В частности, в сентябре в семейство "ИФД КапиталЪ" вошел НПФ "Кубанский пенсионный фонд", обслуживающий свыше 12 тыс. жителей Краснодарского края. В следующем году компания намерена заключить соглашения еще с четырьмя региональными фондами. Назвать их г-н Пучков отказался, однако сообщил, что речь идет о фондах с резервами от 100 до 500 млн руб., насчитывающих не менее 12-15 тыс. клиентов.

"Мы в качестве администратора возьмем на себя обязанности по ведению и обслуживанию пенсионных счетов, их информационному сопровождению, а также готовы предоставлять технологические услуги и средства для развития НПФ", - заявил Сергей Пучков. По его мнению, в подобном сотрудничестве могут быть заинтересованы региональные администрации. "Дело в том, что сейчас все пенсионные накопления в региональных НПФ инвестируются в акции, облигации и депозиты и в итоге не работают на экономику региона", - поясняет он. По его подсчетам, только 4% средств пенсионных накоплений в НПФ используется в региональном бизнесе. "Поэтому мы намерены использовать привлеченные средства пенсионеров в девелоперских проектах в регионах, используя для этого ЗПИФы недвижимости", - добавил г-н Пучков.

Участники рынка полагают, что таким способом "ИФД КапиталЪ" пытается получить контроль над пассивами мелких НПФ, значительно экономя при этом как на времени, так и на ресурсах. "Обычно процесс присоединения одного фонда к другому может занимать от полугода и больше, и технологически он намного сложнее, чем администрирование", - говорит президент НПФ "Первый национальный пенсионный фонд" Виталий Плотников. По его мнению, плюсом такой стратегии является то, что администратор при этом не берет на себя обязательства перед клиентами контролируемых НПФ. "Это особенно удобно, если у компании уже есть собственные фонды, и чтобы не брать на себя риски мелких НПФ в ущерб своим клиентам, достаточно администрирования", - поясняет г-н Плотников.

"В сегменте средних игроков наиболее привлекательными для приобретения являются фонды с резервами от 150 млн руб., - считает исполнительный директор НПФ "Большой пенсионный фонд" Андрей Неверов. - По крайней мере у них есть пенсионные программы и рыночные клиенты". Управляющий директор УК "АТОН Менеджмент" Вадим Сосков считает, что администрирование крупными финансовыми институтами - единственный способ выживания для мелких региональных фондов. "Развивать бизнес в регионах можно только при наличии налоговых льгот и поддержке учредителей", - считает Вадим Сосков.

НПФ электроэнергетики

Комсомольская правда (Москва), 05 декабря 2006 г., №181, С.14

Негосударственный пенсионный фонд электроэнергетики информирует своих вкладчиков и участников о том, что Федеральная служба по финансовым рынкам зарегистрировала новую редакцию Пенсионных правил НПФ электроэнергетики. С новой редакцией Пенсионных правил можно ознакомиться на Интернет-сайте Фонда в разделе "Нормативные документы" по адресу: www. npfe. ru.

Условия новой редакции Пенсионных правил не распространяются на договоры негосударственного пенсионного обеспечения, заключенные с НПФ электроэнергетики до 26 января 2006 года.

Ханты-Мансийский НПФ намерен принять участие в строительстве жилья в Урае и Лангепасе

Ханты-Мансийск. 4 декабря. ИНТЕРФАКС - Ханты-Мансийский негосударственный пенсионный фонд (НПФ) примет участие в аукционах по выделению земель под строительные объекты в Урае и Лангепасе, сообщила пресс-служба губернатора ХМАО. 

Предполагается, что НПФ в случае победы может обеспечить финансирование строительства около 120 тыс. кв. м жилья в Урае и 110 тыс. кв. м в Лангепасе. 

Кроме того, до конца года будут рассмотрены проекты инвестирования жилищного строительства в Когалыме и Покачах. 

Ранее сообщалось, что негосударственный пенсионный фонд (НПФ) "Ханты-Мансийский" намерен продолжить практику инвестирования средств в жилищное строительство на территории Ханты-Мансийского автономного округа (ХМАО). Основные планы фонда направлены на работу с рынками недвижимости Нижневартовска, Нефтеюганска и Сургута. 

Негосударственный пенсионный фонд "Ханты-Мансийский" создан в 1995 году. 

С осени 2003 года НПФ принимает участие в региональной программе дополнительного пенсионного обеспечения работников бюджетной сферы ХМАО, с декабря 2004 года фонд занимается также дополнительным пенсионным обеспечением остальных категорий пенсионеров. 

Пенсионные резервы фонда по состоянию на январь 2006 года составляли 18 млрд 618,972 млн рублей. 

НПФ "Скандинавия" и УК "СОЛИД Менеджмент" заключили договор о доверительном управление пенсионными резервами

ПРАЙМ-ТАСС (Санкт-Петербург), 04 декабря 2006 г.

САНКТ-ПЕТЕРБУРГ, 4 декабря 2006 г. /ПРАЙМ-ТАСС/. Негосударственный пенсионный Фонд "Скандинавия" /входит в группу Осло Марин/ и УК "СОЛИД Менеджмент" заключили договор о доверительном управление пенсионными резервами, сообщила пресс-служба группы "Осло Марин". 

Суть подписанного соглашения - передача функций управления пенсионными вкладами профессиональной организации - УК "СОЛИД Менеджмент". Для вкладчиков НПФ "Скандинавия" заключенный между компаниями договор гарантирует надежность вложений и хороший уровень доходности. 

Некоммерческая организация "Негосударственный пенсионный фонд "Скандинавия" создана в 2002 г в рамках группы "Осло Марин". Одним из первых фонд получил лицензию Министерства труда и социального развития на осуществление деятельности по негосударственному пенсионному обеспечению юридических и физических лиц. По итогам 2005 г. фонд начислил инвестиционный доход на пенсионные счета вкладчиков в размере 12 проц годовых. Учредителями НПФ "Скандинавия" являются ООО "СканМаринКонсалтинг" и ООО "СМК "Медстрахком" /обе компании также входят в группу Осло Марин/. Совокупный вклад учредителей составляет 30 млн руб. 

Управляющая компания ЗАО "СОЛИД Менеджмент" создана в 1997 г. С 2000 г компания работает на рынке коллективных инвестиций. В 2003 г компания выиграла конкурс по отбору управляющих компаний для заключения с пенсионным фондом РФ договора доверительного управления средствами пенсионных накоплений. ЗАО "СОЛИД Менеджмент" имеет лицензию на осуществление деятельности по управлению инвестиционными фондами, паевыми инвестиционными фондами и негосударственными пенсионными фондами и лицензию профессионального участника рынка ценных бумаг на осуществление деятельности по управлению ценными бумагами.

В трех городах Югры будут строить жилье с привлечением инвесторов

Новости России - ИА REGNUM (Москва), 04 декабря 2006 г.

1 декабря 2006 года делегация правительства Ханты-Мансийского автономного округа во главе с заместителем председателя Кириллом Морозовым посетила с рабочим визитом Когалым. В рамках реализации соглашения о социальном партнерстве между правительством Югры и ОАО "ЛУКойл" было проведено кустовое совещание с участием руководства ОАО "ЛУКойл-Западная Сибирь", мэрами городов Когалым, Лангепас и Покачи.

Как сообщили корреспонденту ИА REGNUM в пресс-службе губернатора Ханты-Мансийского АО, Как сообщили 4 декабря корреспонденту ИА REGNUM в пресс-службе губернатора Ханты-Мансийского АО, представители Ханты-Мансийского негосударственного пенсионного фонда, компании PROCATOR (Венгрия), строительной компании "Кольцо Урала" (Екатеринбург), входившие в состав правительственной делегации, изучили перспективные планы застройки городов Когалым, Урай, Лангепас и Покачи и оценили возможности инвестирования в жилищное строительство.

На совещании было принято решение об участии Ханты-Мансийского негосударственного пенсионного фонда в аукционах на застройку 120 тыс. кв. м жилья в Урае и 110 тыс. кв. м в Лангепасе, до конца 2006 года будут рассмотрены проекты инвестирования жилищного строительства в Когалыме и Покачах.

www.regnum.ru

Государство проигрывает частным фондам

Бизнес-класс. Архангельск (Архангельск), 04 декабря 2006 г., №046

Татьяна Потапова

В последнее время специалисты заговорили о всплеске интереса к инвестиционному рынку и непосредственно к паевым фондам. За прошлый год объем пенсионных резервов негосударственных пенсионных фондов (НПФ) увеличился вдвое. В Архангельской области 2479 человек перешли в НПФ и 376 выбрали частные управляющие компании (УК). НПФ и частные УК регулярно публикуют впечатляющие данные о доходности. Однако россияне не спешат передавать свои накопления в частные руки. По статистике, в госуправлении по?прежнему находится более 90% пенсионных резервов страны.

Несмотря на заявления специалистов, данные рейтинга НПФ, проведенного "Эксперт РА", говорят о другом. Число участников в 2005 году выросло всего на 8% (против 9% в 2004 году и 12% по итогам работы в 2003 году), или на 257,6 тысячи человек. И это с учетом того, что фонды в 2004 году включились в систему обязательного пенсионного страхования (ОПС). Напомним, раньше они могли заниматься только добровольным пенсионным страхованием (ДПС). Очевидно, что сейчас фонды уделяют большее внимание инвестициям, чем привлечению участников.

В регионах ситуацию объясняют низкой инвестиционной грамотностью населения. По мнению инвестиционного консультанта "Сети Паевых СуперМаркетов" ООО "АЛОР+" Ольги КОКШАРОВОЙ, простая имиджевая реклама в регионах не действенна, ее не поймут. В столице это главный способ привлечения участников в НПФ.

В сложившейся ситуации уважения заслуживают фонды, лидирующие по числу привлеченных участников. НПФ "Благосостояние" за год сумел привлечь более 115 тысяч физических лиц. Число участникв НПФ "Промрегионсвязь" за год увеличилось на 27,4 тысячи, НПФ "ЛУКОЙЛ-ГАРАНТ" - на 19,8 тысячи.Более чем в три раза (с 2108 до 6500) увеличилось количество участников НПФ "Русь". "УралСиб ПФ" повысил показатели на 82,5%, "Мосэнерго" - на 69,6%.

Между тем динамику развития отрасли определяют в основном кэптивные фонды. Так, лидерами являются НПФ "Газфонд", за год увеличивший свои пенсионные резервы на 127% (в связи с чем доля фонда на рынке выросла с 60% до 68% и составляет уже 106 млрд рублей). НПФ "ЛУКОЙЛ-ГАРАНТ" увеличил показатели на 41% и НПФ электроэнергетики - на 50,7%. По-видимому, во многом столь бурному развитию фондов помогли их учредители

Реформа против старения

Не секрет, что население России с каждым годом стареет. И, по прогнозам, уже в ближайшем будущем на каждого работающего гражданина будет приходиться один пенсионер. Для нормальной налоговой нагрузки соотношение должно быть, как минимум, два к одному. 

Ситуация складывается так, что работающее население вскоре попросту не сможет обеспечить пенсионерам достойную пенсию. Для решения проблемы правительство провело реформу, согласно которой каждый работающий россиянин сам будет копить себе пенсию. По новому законодательству пенсия состоит из трех частей: базовой, страховой и накопительной. Базовая часть установлена законодательно и постоянно индексируется на инфляцию. 

Сегодня для архангелогородцев она составляет 1447 рублей. Страховая часть зависит от стажа работы и размера заработной платы, она также индексируется. Накопительная часть инвестируется в фонды или управляющие компании, от работы которых напрямую и зависит ее размер. Напомним: участники формирования накопительной части трудовой пенсии - все граждане, родившиеся в 1967 году и позже.

Суммы, перечисляемые работодателем на накопительную часть, можно направить в одну из 55 частных управляющих компаний (УК), или оставить в государственной управляющей компании (Внешэкономбанк), или перевести в один из 110 негосударственных пенсионных фондов (НПФ).

Пенсию съест инфляция

Однако перед большинством россиян весьма остро стоит проблема выбора: государственная УК с низким уровнем риска и столь же низкой доходностью или частные компании. Главным аргументом НПФ остается высокая, по сравнению с Внешэкономбанком (государственной УК), доходность. Согласно представленным отчетам Внешэкономбанка доходность пенсионных накоплений, находящихся под его управлением, по итогам 9 месяцев 2006 года составила 5,34% годовых. По итогам 2005 года этот показатель был равен 12,07% годовых. Уровень же инфляции составляет порядка 11-12%.

Не стоит забывать, что пенсионные накопления - "длинные" деньги. Первый пенсионер, которому будет выплачена накопительная часть пенсии, появится только в 2013 году. Деньги же, вложенные в облигации, так называемые надежные активы, на 20 лет, по мнению Ольги Кокшаровой, съест инфляция. "Возможности частных компаний гораздо шире, - считает пресс-секретарь отделения Пенсионного фонда по Архангельской области Ирина РОМАНОВА. - Помимо государственных бумаг они могут приобретать также корпоративные акции и облигации. Так, за 9 месяцев 2006 года частные компании получили доходность от 44,4% до 6,09% годовых. По данным на 2005 год лидерами оказались: "Тройка-Диалог" - 49,9%, "Агана" - 37,6%, "УралСиб" - 36,4%, а большинство их коллег получили 15-35% годовых. От государственного Внешэкономбанка отстали только 7 управляющих компаний".

Что касается государственного контроля за деятельностью НПФ и частных УК, то правительство старается обезопасить будущих пенсионеров. В ненадежные, на взгляд чиновников, компании инвестировать пенсионные накопления запрещено. Но встает другая проблема: на фондовом рынке России мало крупных и надежных компаний. "Наш фондовый рынок не такой ликвидный в этом плане, - говорит Ольга Кокшарова. - Сколько крупных компаний вы знаете? "Газпром", РАО "ЕЭС России", "Лукойл", "Сбербанк", "Ростелеком", "Аэрофлот", "Норникель", "МТС", "Татнефть", "Сибнефть". Пожалуй, и все. Активов не много, а среди них нужно еще выбирать самые лучшие и надежные. Данный фактор не может не отражаться на доходности".

В цене рисковые активы

Показательно, что в прошлом году более 50% пенсионных резервов было инвестировано фондами в ценные бумаги предприятий и организаций. Что, в общем-то, удивительно. Ведь согласно политике фондов, направленной в основном не столько на увеличение, сколько на сохранение резервов, инвестирование средств должно осуществляться в более долгосрочные и менее рискованные инструменты. "Чем дольше срок инвестирования в акции, рисковые активы, тем больше можно получить доходность, - объясняет Ольга Кокшарова. - Управляющие владеют ситуацией на рынке. С изменением конъюнктуры рынка меняют и активы. Акции более доходный инструмент, чем облигации".

Доходность - не показатель

В условиях сегодняшнего рынка "время жизни" - один из наиболее важных показателей устойчивости фонда. Яркие примеры фондов-долгожителей, выплачивающих негосударственную пенсию свыше 10 лет (начиная с 1994 года) и при этом твердо стоящие на ногах - это НПФ "Интеррос-Достоинство", НПФ "Мосэнерго" и НПФ "Стратегия".

Несомненно, и фондам, и УК работать с пенсионными накоплениями выгодно. К сожалению, практически невозможно оценить работу ПИФов, существующих на рынке менее трех лет. Доходность за период последних 12 месяцев, квартала, а тем более месяца, ни о чем не говорит.

Константин Цветков, директор Архангельского филиала Национальной Факторинговой Компании:

- Свою накопительную часть пенсии я доверил УК "Частный резерв" Банка Москвы. У компании высокая доходность. Кроме того, государство контролирует НПФ. Доходность государственной УК ниже инфляции. К тому же правительство может провести очередную реформу, и мы вообще лишимся пенсии. Нет гарантий. А тут приятно смотреть на доход.

Александр Денисов, директор ООО "Грузовозофф:

-Накопительная часть моей пенсии находится в управлении Внешэкономбанка. Пенсия - вещь серьезная. Экономика России в последнее время кажется стабильной, развивающейся, но это далеко от истины. Стабильность последних трех лет обманчива. Я считаю государственное управление более надежным.

Сергей Бессерт, заместитель генерального директора по правовым вопросам ОАО "Архангельская сбытовая ком-пания":

-Я бывший военнослужащий и получаю пенсию как отставник. Но сейчас продолжаю работать, моя же накопительная часть остается у государства. Это большая проблема, ведь в области много работающих военных пенсионеров. Но если бы у меня было право распорядиться пенсионными накоплениями, я выбрал бы НПФ, связанный с топливно-энергетическим комплексом. В государственной УК пенсию съест инфляция".

Нестареющий вопрос

Метро (Москва), 04 декабря 2006 г., №178, С.07

Подводя итоги года, хочешь не хочешь, задумываешься о будущем. А после очередного "письма счастья" из Пенсионного фонда мысли о старости становятся все тревожнее. Если на обязательное страхование большинство сограждан махнули рукой, то добровольное только набираетобороты. Однако столь долгосрочная и ответственная инвестиция требует соответствующего подхода.

По состоянию на 1 сентября уходящего года в России было зарегистрировано 426 негосударственных пенсионных фондов (НПФ). Однако, уверяют специалисты, наделе ассортимент организаций, которым можно доверить свою старость, гораздо скромнее. Три четверти от официальной цифры можно назвать пенсионными фондами с большой натяжкой. По мнению экспертов, внимания россиян заслуживают не более 60-70 НПФ. Сориентироваться в них помогут независимые рейтинги. Они отражают два основных пункта: надежность и прибыльность. К сожалению, совместить эти показатели в рамках одного фонда не всегда удается. К тому же надежные и прозрачные компании не обещают высоких процентов. Москвичам в этом смысле везет. В столице представлены практически все НПФ, фигурирующие на самых выгодных позициях рейтингов. Жителям регионов часто приходится довольствоваться компаниями с гораздо меньшим оборотом средств.

***

1. Учредители. Чем солиднее структура, тем лучше. Более половины фондов, занимающих лидирующие позиции в рейтингах, созданы крупнейшими компаниями или банками России. В их числе - "Газпром" , РАО ЕЭС, "Лукойл" , РАОРЖД, "Алроса" и т. д. Такие фонды, как правило, являются лидерами по объему накопленных средств.

2. Размер. Принято считать, что чем больше фонд, тем он надежнее. Принципиальное значение имеет даже не оборот средств, а наличие имущества для обеспечения уставной деятельности.

З. Предыстория. Средний возраст российского НПФ - 7, 5 лет. Это слишком мало, чтобы быть спокойным за свои накопления. За такой короткий срок фонды не успевают столкнуться с кризисами. Но если даже за небольшой период организация умудрилась напортачить, лучше не слушать оправданий про реорганизацию. Уходите к конкурентам, советуют эксперты.

4. Управляющие компании. Как правило, фонд распоряжается деньгами опосредованно - через управляющую компанию. Поэтому ее репутацию тоже следует пристально изучить. УК должно быть несколько -это позволяет снизить риски. В борьбе за средства фонда компании проявляют себя с лучшей стороны. Если У К одна, насторожитесь. Возможно, это просто неэффективная "карманная" компания данного Н ПФ.

Как идет пенсионная реформа?

Северная Осетия (Владикавказ), 02 декабря 2006 г., №228, С.1

Социологи утверждают, что сегодня практически все страны мира превращаются в государства «стариков». Не исключение в этом плане и Россия: пожилых людей у нас становится все больше и больше. Если в 1990 году те, кто достиг 65 лет, в стране составляли 9,9% населения, то в 2005 году — уже 13,7.

Вот и наша республика характеризуется высоким уровнем демографической старости. Коэффициент старения населения составил 22,2%, то есть на 100 жителей республики приходится 20 человек в пожилом возрасте, то есть каждый пятый. В Северной Осетии 199,9 тысяч пенсионеров. И уровень их пенсионного обеспечения зависит от целого ряда факторов: социально-экономического положения, демографической ситуации, особенностей трудовых отношений и рынка труда, систем и видов оплаты труда, налогового законодательства, бюджетного устройства, исторических традиций, социального менталитета...

Иными словами, это тот фон, на котором отчетливо просматриваются все грани реализуемой пенсионной реформы. Вчера процесс этот всесторонне изучался на конференции, организованной Отделением ПФР по РСО-А. В ее работе приняли участие руководители районных управлений Пенсионного фонда республики, специалисты системы пенсионного обеспечения Владикавказа.

Столь представительный состав участников конференции не случаен: опыт реализации пенсионной реформы на территории республики и в самом деле заслуживает внимания, что нашло отражение в тематике выступлений. Обсуждалось исполнение плановых показателей по доходам и расходам на выплату пенсий и пособий за истекший период 2006 года.

В 2006 г. доходы отделения составили 5,7 млрд. рублей. Наибольший удельный вес в структуре доходов занимают средства федерального бюджета на выплату базовой части трудовой пенсии -.34,1% (2 млрд. рублей). На 2-м месте — дотация ПФР на выплату страховой части трудовой пенсии. — 26,6% (1,5 млрд. рублей). Далее идут страховые взносы с работодателей республики на страховую часть пенсии — 14% (802,6 млн. руб.)

Как отмечалось на конференции, основным фактором, определяющим размер налоговой базы для получения собственных источников финансирования, является фонд заработной платы на предприятиях республики. За последние годы этот фонд заметно вырос (за 2005 год на 15%). По итогам же 9-ти месяцев 2006 года фонд заработной платы составил фактически 7473,2 млн. рублей при плане 7806,0 млн. рублей.

Были проанализированы также меры по улучшению пенсионного обеспечения граждан республики.

Наглядно, с помощью слайдов, продемонстрирован автоматизированный процесс приема граждан клиентской - службой. Эта программа, разработанная специалистами Отделения ПФР, уже внедрена в районных управлениях. Сейчас идет поэтапная ее доработка. Программа клиентской службы позволяет вести учет принятых у посетителей документов, шаг за шагом контролировать их исполнение и значительно (до 10-ти дней и менее) сокращать срок назначения пенсий.

Был озвучен опыт организации индивидуального персонифицированного учета. Нашел отражение и юридический ракурс проблемы: методы взыскания в судебном порядке задолженности с предприятий - злостных неплательщиков страховых взносов.

Предваряя выступления коллег, руководитель отделения Бэла Ико-ева в своем докладе обозначила первоочередные задачи Пенсионного фонда: обеспечение финансовой стабильности пенсионной системы, создание условий для регулярной выплаты пенсий в установленные сроки и повышение их размеров с учетом изменения потребительских цен. А подводя черту под обсуждением, отметила: «Сегодня в условиях реализации пенсионной реформы, которая практически осуществляется с 2002 года, специалисты Пенсионной службы республики, как и все подразделения Пенсионного Фонда, продолжают совершенствовать свою работу в тесном взаимодействии со страхователями — предприятиями, учреждениями и организациями».

В работе конференции приняли участие Председатель Правительства республики Николай Хлынцов и начальник управления ПФР в Южном федеральном округе Владимир Новиков.

Н. Бетчер

***

Иностранные страховщики высоко ценят российскую жизнь

Коммерсантъ (Москва), 01 декабря 2006 г., №225, С.15

Татьяна Гришина, Александр Плахов

На рынок выходит шестой крупный западный игрок

Голландская финансовая группа ING создаст дочернюю компанию для работы на российском рынке страхования жизни. Стратегическим партнером ING в этом проекте станет Международная финансовая корпорация (IFC) совместно с Европейским банком реконструкции и развития. И хотя это уже шестой крупный западный игрок, заявивший о выходе на российский рынок страхования жизни, иностранцы считают его неосвоенным: эксперты оценивают потенциальный объем рынка в $8 млрд.

Как сообщила на своем сайте IFC, корпорация станет соинвестором российской дочерней структуры JNG - "ИНГ. Страхование жизни". При этом голландской ING будет принадлежать 80% компании, оставшиеся 20% поровну поделят IFC и ЕБРР. В пресс-службе IFC "Ъ" заявили, что вопрос об участии корпорации в этом проекте совет директоров рассмотрит 25 января. Если советы директоров

ЕБРР и IFC одобрят участие в проекте, их вложения составят по Euro 22, 2 млн. А капитал "ИНГ. Страхование жизни" составит Euro 222 млн.

ING - одна из крупнейших в мире финансовых групп. Занимается страхованием, банковским делом и управлением, инвестициями. Работает в 50 странах. По итогам 2005 года капитализация группы составила pounds 65 млрд. Чистая прибыль за этот период составила pounds 7, 21 млрд. В России группа представлена банком "ИНГ. Банк Евразия" и негосударственным пенсионным фондом ИНГ.

Как заявили "Ъ" в ING, к работе их "дочка" планирует приступить уже в середине 2007 года. Будущий страховщик не делает ставки на корпоративное страхование жизни, предполагая развивать розничные продажи. ING станет шестым крупным западным игроком, вышедшим на российский рынок страхования жизни. Так, начиная с марта 2005 года на рынке появились дочерние структуры таких крупнейших компаний, как британская Aviva, бермудской АСЕ Group, австрийской Wiener Stadtische. О своем намерении получить лицензию для работы в России заявила в октябре 2006 года и голландская группа Fortis. В октябре же о создании "дочки" по перестрахованию жизни объявил лидер мирового перестраховочного рынка - "Мюнхенское перестраховочное общество".

Интерес иностранцев к российскому рынку страхования жизни IFC объясняет тем, что "он находится на начальном этапе развития, как с точки зрения его размера, так и с точки зрения уровня его сложности". И иностранцы видят здесь большие перспективы. "Только по итогам этого года рынок страхования жизни составит по сборам порядка $400 млн, - говорит глава "дочки" АСЕ Group "ЭЙС. Жизнь. Страхование" Антон Кушнер, - и в дальнейшем этот рынок будет расти минимум на 20-30% в год". "Это целина, непаханное поле, - заявил "Ъ" президент группы "Ренессанс Страхование" Борис Иордан. - Во всем мире страхование жизни в общем объеме сборов превышает 50%, в России этот показатель меньше 2%. Но я убежден, что лет через пять-десять ситуация изменится и решение ING - лучшее доказательство моей правоты".

При этом для ЕБРР новый страховой проект будет вторым по счету на российском рынке страхования жизни. В настоящий момент ЕБРР владеет 30% "Ренессанс Life". Как заявил "Ъ" представитель ЕБРР Ричард Уоллес, "это соответствует нашей миссии развития конкуренции на рынках". При этом он не исключил, что в будущем ЕБРР может принять участие еще в ряде иностранных дочерних компаний по страхованию жизни. По оценкам Deutsche UFG, к 2016 году объем рынка страхования жизни в России достигнет $8 млрд.

ЧУК, ГУК, НПФ или несколько слов о пенсионной реформе

Южная столица - Ростов (Ростов-на-Дону), 01 декабря 2006 г., №024, С.10

Вопрос "Как прожить на пенсию и обеспечить себе достойную старость? " так или иначе задает себе каждый из нас, независимо от возраста и социального положения. Несмотря на то, что пенсионная реформа стартовала 4 года назад и сегодня "на слуху" у россиян, далеко не каждый знает, как формируется его пенсия. Сегодня мы расскажем о том, как это происходит и какие возможности сегодня есть у наших соотечественников.

ТРИ СЛАГАЕМЫХ СОВРЕМЕННОЙ ПЕНСИИ

Будущая пенсия каждого гражданина формируется из отчислений его работодателя в Пенсионный фонд России (ПФР). Сегодняшняя трудовая пенсия состоит из трех частей: базовой, страховой и накопительной части. Размер базовой части пенсии фиксирован и индексируется государством в зависимости от уровня инфляции. Страховая часть пенсии зависит от трудового стажа и уровня заработной платы. Но основополагающим элементом пенсионной реформы является накопительная часть пенсии, которая составляет 4% от фонда оплаты труда до 2008 года и 6% — с 2008 года. Денежные средства аккумулируются на лицевом счете застрахованного лица в Пенсионном фонде России.

С началом пенсионной реформы ПФР отошел от практики хранения собранных пенсионных денег, оставляя их без движения, поскольку инфляция наносила им непоправимый урон. Встал закономерный вопрос — куда их вложить? Во всем мире пенсии инвестируются в рынок ценных бумаг, вложения в который при правильном подходе позволяют не просто сохранить средства, но и обеспечить доход, способный во много раз перекрыть инфляцию. На основе анализа опыта западных коллег было принято решение инвестировать пенсионные деньги россиян в ценные бумаги. Ответ на вопрос "кому доверить работу пенсий на фондовом рынке" государство также почерпнуло из международной практики. Это должны делать профессионалы фондового рынка — управляющие компании.

КТО УПРАВЛЯЕТ ПЕНСИОННЫМИ НАКОПЛЕНИЯМИ?

Пенсией может управлять государственная управляющая компания (ГУК), частная управляющая компания (ЧУК), либо негосударственный пенсионный фонд (НПФ). Ежегодно ПФР рассылает гражданам письма, в которых содержится информация о состоянии их индивидуального лицевого счета, а именно его специальной части, в которой отражается накопительная часть трудовой пенсии. В письме также указано, какая компания осуществляет управление средствами пенсионных накоплений в текущем году.

ЧУК И ГУК: ОСОБЕННОСТИ И ПРЕИМУЩЕСТВА

Сегодня каждый гражданин имеет право выбора — передать управление своими пенсионными деньгами в ЧУК или ГУК. По умолчанию накопительная часть пенсии находится в ГУК, и без заявления о выборе УК, которое можно подать в ПФР до 31 декабря текущего года, будет находиться там. Сегодня частные управляющие компании в целом обеспечивают существенно более высокую доходность инвестиций пенсионных денег, нежели УК Внешэкономбанка, которой государство поручило управлять пенсиями россиян. Все дело в том, что частные управляющие компании, помимо государственных облигаций, имеют право вкладывать пенсионные деньги в акции российских предприятий — наиболее доходный инструмент фондового рынка, позволяющий ЧУК получать дополнительный доход и, соответственно, значительно увеличить пенсионные накопления по сравнению с ГУК. Кроме того, частные УК, как правило, предлагают выбор из нескольких инвестиционных портфелей, различающихся по составу ценных бумаг. Приведем простой пример. За прошлый год ЧУК обеспечила прирост пенсионных накоплений россиян в 12,07%. Результаты, которые показали частные УК, оказались на порядок выше. Так, портфели некоторых УК за год продемонстрировали рост почти на 30%.

КАК ВЫБРАТЬ УПРАВЛЯЮЩУЮ КОМПАНИЮ

Между тем, пенсии большинства наших соотечественников до сих пор находятся на попечении ГУК, что связано с финансовым консерватизмом граждан и короткой положительной финансовой историей России. Тем не менее, на наш взгляд, россиянам есть о чем задуматься, если в их планы входит добиться максимальной эффективности пенсионного инвестирования.

Сегодня более 60 разных УК предложат вам услуги управления пенсионными накоплениями. Какую бы УК вы ни выбрали, ваши средства на специальном накопительном счете останутся под жестким контролем со стороны ПФР. Управляющая компания даже временно не владеет вашими деньгами. Она лишь принимает инвестиционные решения, вкладывая средства в ценные бумаги с целью их увеличения за счет получения инвестиционного дохода. Кроме того, за деятельностью ЧУК неусыпно следят как минимум пять независимых организаций: Министерство финансов, ПФР, Федеральная служба по финансовым рынкам, специализированный депозитарий, отслеживающий все сделки УК, а также независимый аудитор.

Существует несколько базовых критериев выбора управляющей компании, которой можно доверить приумножение вашей пенсии. Во-первых, убедитесь в наличии у УК лицензии на управление накопительной частью пенсии. Во-вторых, проверьте, какая компания обеспечивала стабильный доход от управления пенсионными накоплениями на протяжении последних нескольких лет. В-третьих, обратите внимание на такие факторы, как стоимость чистых активов и опыт работы на рынке. Ну и, наконец, узнайте количество клиентов компании. Если тысячи человек доверили работу своих средств той или иной УК, это также говорит о профессионализме компании и о ее подходе к управлению средствами вкладчиков.

НЕГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПЕНСИОННЫЙ ФОНД

Отношения будущих пенсионеров с НПФ строятся на основе договора об обязательном пенсионном страховании, что означает подотчетность и ответственность фонда перед ними. Для обеспечения надежности фондов законодательством определен ряд требований к их деятельности. Выполнение этих требований жестко контролируется государством. Помимо государственного контроля за деятельностью фонда, существует и негосударственный контроль: совет фонда, попечительский совет, ревизионная комиссия. Ежегодно деятельность фондов проверяется независимой аудиторской компанией. Имея широкий набор инвестиционных инструментов, Фонд способен обеспечивать более высокую доходность по сравнению с государственной управляющей компанией. С целью обеспечения наивысшей доходности и гарантий сохранности средств накопительной части пенсии некоторые фонды сотрудничают одновременно с несколькими управляющими компаниями, обеспечивая тем самым использование различных инвестиционных портфелей. Это страхует риски и позволяет НПФ получать доходность от вложения средств выше уровня инфляции. Фонды обеспечивают для своих клиентов максимальную информационную открытость, ежегодно направляя им информацию о состоянии пенсионных счетов и начисленном доходе.

Немаловажно и то, что клиент может в любое время обратиться в НПФ и получить подробную справку о состоянии своего счета.

Фонд не вправе расходовать средства пенсионных накоплений на ведение дела и осуществляет свою деятельность исключительно за счет процента от заработанного для своих клиентов дохода.

Значительные пенсионные резервы и страховой резерв позволяют фондам выполнить свои обязательства перед своими клиентами в любых обстоятельствах.

Благодарим за помощь в подготовке материала специалистов компаний "Брокеркредитсервис" и НПФ "Благосостояние"

Статистический анализ состояния рынка коллективных инвестиций

Вопросы статистики (Москва), 30 ноября 2006 г., №011, С.57-65 

Е. В. Дорохов, канд. экон. наук, МГУ им. М. В. Ломоносова 

Стоящие перед Россией в настоящее время задачи требуют для своего решения адекватных инвестиционных ресурсов. Поэтому одной из важнейших проблем происходящего в нашей стране процесса трансформации централизованной экономики в рыночную является острая потребность в ресурсах такого рода.

Особенностью современной российской ситуации является, по мнению экспертов, достаточность существующего объема сбережений для поддержания экономического роста. В то же время стимулирование направления этих сбережений на накопление и соответственно на инвестирование является пока нерешенной проблемой. В ее решении ведущую роль может и должен играть фондовый рынок, представляющий собой механизм превращения сбережений в инвестиции. Одним их способов обеспечения потребности в эффективном механизме превращения сбережений в инвестиции является процесс коллективного инвестирования, осуществляемый при участии различных финансовых посредников.

Коллективная схема инвестирования состоит в том, что вложенные мелкими инвесторами средства аккумулируются в единый фонд под управлением профессионального менеджера для их последующего вложения с целью получения прибыли. Тем самым в процессе коллективного инвестирования из средств большого числа мелких вкладчиков формируются значительно более крупные денежные пулы, которые затем инвестируются в ценные бумаги, недвижимость или какие-то другие активы.

К числу применяемых в современной отечественной практике форм организации коллективного инвестирования можно отнести паевые инвестиционные фонды (ПИФ), акционерные инвестиционные фонды (АИФ), негосударственные пенсионные фонды (НПФ) и общие фонды банковского управления (ОФБУ). Также к форме коллективного инвестирования можно отнести деятельность страховых компаний в области страхования жизни.

Говоря о значимости различных форм коллективного инвестирования для рыночной экономики России, в первую очередь следует отметить занимающие в отрасли наибольший удельный вес паевые инвестиционные фонды. Кроме того, все большую популярность приобретают ОФБУ. С другой стороны, существует лишь небольшое число акционерных инвестиционных фондов, а анализировать негосударственные пенсионные фонды в свете проводимой в последние несколько лет пенсионной реформы достаточно сложно в силу постоянно меняющегося законодательства.

Устойчивую динамику процесс развития инвестиционных фондов получил после Второй мировой войны, несмотря на то, что первый инвестиционный фонд в мире был основан в Бельгии в августе 1822 г., затем в 1849 г. - в Швейцарии и, наконец, в 1852 г. - во Франции [в США первые взаимные фонды (mutual fund) появились только в 1924 г.]. В настоящее время они составляют активную конкуренцию крупным банкам и другим финансовым институтам.

В странах с развитой рыночной экономикой инвестиционные фонды успешно функционируют на протяжении уже более 70 лет, причем наибольшего успеха добилась отрасль взаимных фондов в США. Когда в 1996 г. в России только появились первые паевые инвестиционные фонды, в США их было уже более 6200, во Франции - 5380, в Великобритании - около 1450, а в Японии - свыше 5870. С тех пор отрасль взаимных фондов за рубежом неизменно находилась на подъеме. За период с 1997 по 1999 г. суммарные активы взаимных фондов возросли почти на 4,5 трлн. долларов США, достигнув 11,8 трлн. долларов. Количество фондов за это время увеличилось с 39634 до 52746, то есть почти на треть. Однако в последующие несколько лет происходящими в мире политическими и экономическими событиями было обусловлено значительное замедление в росте как активов, так и числа фондов: по состоянию на конец 2002 г., число фондов составило 54110, активы которых составили 11,3 трлн. долларов. Впрочем, позже поступательное развитие отрасли возобновилось (см. таблицу 4).

Ведущую роль в деятельности взаимных фондов играют США. По состоянию на конец 2004 г., доля взаимных фондов США в суммарных активах открытых инвестиционных компаний составляла 50%. В целом список лидеров выглядит следующим образом: второе место занимает Люксембург (1396 млрд. долларов), третье - Франция (1371 млрд. долларов), четвертое - Австралия (635 млрд. долларов), пятое - Италия (512 млрд. долларов). Замыкает список ведущих стран Великобритания с активами фондов в 493 млрд. долларов.

Следует отметить глобальный характер деятельности инвестиционных фондов, проявляющийся также и на формирующихся рынках. Например, в Бразилии эта отрасль экономики, по состоянию на конец 2004 г., оценивается в 221 млрд. долларов, в Корее - 177 млрд., в ЮАР - 54 млрд., в Мексике - 35 млрд., в Индии - 33 млрд., в Турции - 18 млрд., в Чили - 13 млрд. долларов. Инвестиционные фонды, активы которых превышают 4 млрд. долларов, есть и в странах бывшего социалистического лагеря - Польше (12 млрд. долларов), Венгрии (4,97 млрд. долларов), Чехии (4,86 млрд. долларов).

В начале 2000 г. в России действовало всего 27 фондов с суммарными активами в 177 млн. долларов (см. таблицу 4). Но уже по состоянию на конец 2004 г. было зарегистрировано 210 работающих фондов, а их суммарные активы составляли 1347 млн. долларов, что свидетельствует как о существенном увеличении числа самих фондов, так и о значительном возрастании за период с 2000 по 2004 г. их суммарных активов более чем в 7,5 раза. Однако несмотря на происходящий на фоне замедления этих процессов за рубежом интенсивный рост числа паевых фондов и активов под их управлением, доля России в общем количестве фондов составляет всего 0,38%, а в активах - менее 0,01%.

Когда в 1996 г. на отечественном финансовом рынке появились первые паевые инвестиционные фонды, в России уже были представлены многие хорошо известные в странах с развитой рыночной экономикой финансовые институты - банки, инвестиционные компании, пенсионные фонды, страховые компании и т. д. Однако создание новой формы финансового посредничества - паевых инвестиционных фондов - в отличие от подавляющего большинства ранее существовавших российских институтов было инициировано государством и имело целью привлечение денежных средств населения в государственные ценные бумаги, благодаря которым в значительной степени осуществлялась бюджетная политика. Другими причинами создания подобных институтов были неудовлетворенность населения деятельностью чековых инвестиционных фондов, созданных в процессе приватизации, а также необходимость в реагировании на появление различного рода финансовых пирамид.

На протяжении всего периода своего существования в России отрасль паевых инвестиционных фондов показывает достаточно стабильные результаты деятельности. Появляются новые управляющие компании, растет количество и стоимость чистых активов самих фондов, увеличивается число специализированных депозитариев и агентов(1)((1) В частности, в результате кризисных событий августа 1998 г. ни одна из управляющих компаний ПИФов не прекратила своей деятельности в связи с финансовой несостоятельностью, а сами паевые инвестиционные фонды за все время работы ни разу не нарушили обязательств по выкупу паев у вкладчиков).

К числу нововведений на рынке паевых инвестиционных фондов, происшедших в последние годы, можно отнести введение биржевого обращения паев, появление первых индексного (предоставляющего возможность инвестирования в акции в соответствии с фондовым индексом) и валютного (предоставляющего возможность инвестирования в еврооблигации российских эмитентов) паевых инвестиционных фондов.

Две ведущие российские биржи - ММВБ и РТС - в конце января 2003 г. согласовали документы, регламентирующие порядок размещения и обращения паев закрытых и интервальных фондов. В результате и нормативно-правовая, и техническая базы оказались полностью готовыми к началу обращения новых инструментов. Биржевая торговля паями обладает рядом преимуществ. В частности, организация биржевого обращения паев может повысить оперативность расчетов с пайщиками, а также позволит решить проблему ликвидности интервальных и закрытых ПИФов.

Несмотря на свою новизну для России, этот рынок очень развит на Западе. Так, например, в 2004 г. стоимость активов взаимных фондов США, котировавшихся на биржевом рынке (Exchange-Traded Funds, ETF), превышала 220 млрд. долларов (см. таблицу 5).

В России на ММВБ объем сделок с паями паевых инвестиционных фондов в 2004 г. составил всего 0,003% общих объемов торгов с ценными бумагами. В то же время можно ожидать, что возрождение внутреннего инвестора с помощью эффективных форм коллективных инвестиций, ориентированных на потенциал биржевой инфраструктуры, приведет к формированию дополнительного спроса внутренних инвесторов на ценные бумаги, обращающиеся на биржах.

Бурное развитие паевых инвестиционных фондов, рост интереса к этому сектору финансового рынка как со стороны профессиональных участников, так и со стороны населения могут быть проиллюстрированы следующими данными (см. таблицу 6). Объем активов инвестиционных фондов вырос в 2003 г. по сравнению с 2002 г. в 6,5 раза - с 11,5 до 75,2 млрд. рублей. Этот рост продолжился и в последующие годы: в 2004 г. стоимость активов инвестиционных фондов возросла почти на 45% и по состоянию на конец года приблизилась к цифре в 110 млрд. рублей, в 2005 г. возросла на 115% и превысила 233 млрд. рублей. В 2003 г. было зарегистрировано 78 новых фондов (в 1,2 раза больше, чем за все предыдущие годы). Высокие темпы роста числа фондов сохранились и далее - количество зарегистрированных паевых инвестиционных фондов в 2004 и 2005 гг. увеличилось на 137 и 116 соответственно.

Число "рыночных" пайщиков паевых инвестиционных фондов (общее число за вычетом тех из них, кто получил паи в результате преобразования бывших чековых инвестиционных фондов) также росло динамично и устойчиво. За 2003 г. число таких пайщиков выросло с 12 до 30 тыс., за 2004 г. - до 64 тыс., за 2005 г. этот показатель увеличился до 133 тыс.(2)((2)По данным Национальной лиги управляющих (www.nlu.ru).).

В последние годы наблюдается значительное снижение концентрации активов, находящихся в управлении управляющих компаний, что свидетельствует об усилении конкуренции в отрасли паевых инвестиционных фондов и является важным достижением. За период с начала 2002 г. до конца 2005 г. доля активов открытых и интервальных паевых инвестиционных фондов под управлением пяти крупнейших управляющих компаний снизилась с 91 до 67%, доля 10 крупнейших управляющих компаний - с 97 до 77%(3)((3) См.: Там же). Такое развитие конкуренции может быть признано положительным фактором, поскольку способствует улучшению качества услуг отрасли коллективных инвестиций, росту ее эффективности, а также приближает отечественную ситуацию в этой области к ситуации на ведущих развитых рынках (см. таблицу 7).

Сформированность нормативно-правовой базы, определение круга субъектов рынка пенсионных накоплений, проведение основных организационных мероприятий по обеспечению реализации права выбора застрахованными лицами в отношении управления пенсионными накоплениями позволили в основном перейти к следующему этапу - инвестированию средств пенсионных накоплений на фондовом рынке. В 2004 г. граждане России получили право выбора управляющей компании, которая будет осуществлять инвестирование накопительной части их трудовых пенсий. Именно с проведением пенсионной реформы связывают основные перспективы развития паевых инвестиционных фондов в России участники фондового рынка.

По данным ФСФР России, объем средств пенсионных накоплений, аккумулированных и инвестированных Пенсионным фондом России в отечественные государственные облигации, в 2002-2003 гг. составил 99 млрд. рублей, а в 2004 г. -15 млрд. рублей. Учитывая, что по данным того же ведомства, объем рынка ГКО - ОФЗ составлял в это время 460,7 млрд. рублей, очевидно, что эти средства в немалой степени способствовали снижению процентных ставок по государственному долгу и сохранению их на низком уровне в этом секторе фондового рынка в течение 2002-2004 гг. В конце марта 2004 г. произошла передача средств в размере 47,3 млрд. рублей в государственную и частные управляющие компании. Государственная управляющая компания, инвестирующая накопления в государственный внутренний и внешний долг, получила более 96% этих средств.

В будущем можно предположить увеличение доли участников, выбирающих частные управляющие компании, о чем свидетельствует опыт внедрения накопительных пенсионных систем в других странах. Управляющие компании в условиях конкуренции за пенсионные накопления вынуждены будут переходить к менее консервативным и более доходным в долгосрочном плане стратегиям, в большей степени ориентированным на вложения в акции. Кроме того, ежегодный объем средств, передаваемых в управляющие компании, также будет постепенно увеличиваться.

Резерв средств на финансирование накопительной части пенсий в 2004 г. оценивался Пенсионным фондом России в 162 млрд. рублей, в 2005 г. - в 247 млрд. рублей. По этим же оценкам, объем пенсионных поступлений в ближайшие 10 лет составит 3-5 млрд. долларов ежегодно, что может привести к заметному повышению ликвидности рынка и способствовать развитию отрасли коллективных инвестиций. Доля застрахованных лиц, сделавших выбор в пользу частных управляющих компаний, прогнозируется на уровне 30% к 2010 г. В подобных условиях можно ожидать роста ежегодного притока средств пенсионных накоплений на финансовый рынок с 10-20 до 600-900 млн. долларов, хотя на пути проведения пенсионной реформы все еще остается много нерешенных вопросов, влияющих на развитие фондового рынка страны.

В последние годы наблюдается тенденция активного роста негосударственных пенсионных фондов. По состоянию на 1 января 2004 г., в систему негосударственного пенсионного обеспечения России входило 283 лицензированных НПФ, суммарные активы которых составляли 125,6 млрд. рублей (около 4,5 млрд. долларов), что почти вдвое больше, чем в начале 2003 г. (63,7 млрд. рублей). В качестве пенсионных резервов было накоплено 89,5 млрд. рублей (более 3 млрд. долларов), что дало увеличение на 74% по сравнению с началом 2003 г. (51,4 млрд. рублей) (см. таблицу 8).

По состоянию на 1 января 2004 г., участниками российских НПФ были 5,2 млн. граждан, 429 тыс. из них (то есть менее 10%) получали от фондов пенсию. Данным обстоятельством отчетливо иллюстрируется "молодость" российской негосударственной пенсионной системы, стабильности которой при столь незначительном числе получателей пенсий в обозримом будущем ничто не угрожает. Вероятнее всего, в предстоящие годы НПФ продолжат развиваться главным образом по линии корпоративного пенсионного обеспечения, а массовый приход "людей с улицы" в ближайшее время маловероятен в силу незначительности роста интереса граждан к негосударственным пенсиям.

Следует указать, что число участников не очень сильно влияет на объем активов НПФ, иллюстрацией чему является составляющий величину 0,26 коэффициент корреляции между этими показателями (хотя, на первый взгляд, можно было бы ожидать, что большое количество участников означает и большой объем поступлений пенсионных взносов, а значит, и увеличение активов). Любопытно отметить, что еще слабее оказывается связь между объемом активов НПФ и количеством заключенных договоров. Коэффициент корреляции между ними равен 0,04, то есть, в сущности, эти величины являются статистически независимыми.

В октябре 1997 г. Центральный банк Российской Федерации разрешил на определенных условиях объединять депонированные средства в пулы, что ранее было запрещено. Этим решением был дан старт появлению на российском фондовом рынке такой формы коллективного инвестирования, как общие фонды банковского управления.

Деятельность ОФБУ регламентируется Инструкцией Центрального банка N 63 от 02.07.1997 "О порядке осуществления операций доверительного управления и бухгалтерском учете этих операций кредитными организациями", которая в целом подтвердила то, чем к тому моменту банки уже занимались - доверительное управление средствами клиентов. Такое регулирование законодательно обособило средства ОФБУ от имущества самого банка, добавив тем самым инвесторам уверенности в том, что в случае банкротства банка их средства не пойдут на погашение его собственных долгов.

С точки зрения формирования спроса на фондовом рынке, в настоящее время немаловажное значение играют страховые институты. Социально-экономическая стабильность и безопасность, развитие предпринимательства, эффективная защита имущественных интересов граждан и организаций от природных, техногенных, экономических и иных рисков, реализация государственной политики социально-экономической защиты населения - все эти задачи решаются в экономике современной России с использованием такого необходимого инструмента, связанного с обеспечением денежных выплат юридическим и физическим лицам при наступлении определенных событий, как страхование.

В развитых странах страховой сектор занимает одно из ведущих мест на фондовом рынке по уровню вложения средств индивидуальными инвесторами (см. таблицу 1). Однако в структуре российского фондового рынка достаточно широкого развития этот сектор пока еще не получил.

В последние годы наблюдается стремительное развитие российского страхового рынка, становящегося одним из самых успешных финансовых секторов экономики России. Объемы страховых операций на этом рынке неуклонно растут, а страховщики играют в экономике все более значимую роль. Объем страховых премий по всем видам страхования в 2004 г. составил 471,6 млрд. рублей, или 109% к показателю 2003 г., против 144%, 108 и 161% соответственно в 2003,2002 и 2001 гг. Выплаты по договорам страхования за 2004 г. достигли 307,6 млрд. рублей, или 108% к показателю 2003 г., и 123,127 и 149% в 2003,2002 и 2001 гг.

Расширение спектра предлагаемых страховых услуг, а также повышение спроса на страховые услуги со стороны предприятий и населения способствовали более интенсивному развитию страхового рынка. В то же время следует отметить, что в начале 2004 г. на долю 100 страховых организаций из 1397, работавших на страховом рынке, приходилось 85% всех страховых премий.

В 2004 г. в структуре страхового портфеля страховые премии по добровольным видам страхования составили около 70%, по обязательным - 30%, в том числе по обязательному медицинскому страхованию - 19,2% и по обязательному страхованию гражданской ответственности владельцев транспортных средств - 9,4%. По добровольным видам страхования на страхование жизни приходится 45%, на имущественное страхование - 38, наличное страхование (кроме страхования жизни) - 5 и на страхование ответственности - 4%. Доля страховых премий в ВВП в 2004 г. составила 2,8% и увеличилась по сравнению с 2000 г. на 0,5%.

Отмеченный рост объема страховых премий частично был обеспечен введением обязательного страхования гражданской ответственности владельцев транспортных средств. За первый год действия закона "Об обязательном страховании гражданской ответственности владельцев транспортных средств" (период с 1 июля 2003 г. по 30 июня 2004 г.) по обязательному страхованию гражданской ответственности владельцев транспортных средств страховые премии составили 48,4 млрд. рублей.

В связи со значительным увеличением объемов страховых операций, вызванным развитием всех форм обязательного и добровольного страхования, повысилась и ответственность страховых организаций за исполнение принятых обязательств по договорам страхования, что потребовало принятия направленных на увеличение минимального размера уставного капитала страховщиков законодательных мер. В результате совокупный уставный капитал страховых организаций имеет тенденцию к постоянному росту, что повышает их финансовую устойчивость, позволяет страховым компаниям увеличивать объем операций страхования и, как следствие, размер своих инвестиционных ресурсов. Так, в 2004 г. совокупный уставный капитал страховых организаций увеличился по сравнению с 2000 г. в 7,2 раза и составил, по состоянию на 30 июня 2004 г., 115 млрд. рублей.

Как позаботиться о пенсии?

Нефтяник Приполярья (Губкинский), 06 октября 2006 г., №040, С.11 

Вряд ли найдутся люди, которых бы не интересовало их будущее, а тем более их финансовое благополучие. Как получить постоянный источник дохода, способный обеспечивать привычный уровень жизни после окончания активной трудовой деятельности? Как сохранить свои сбережения от инфляции? Кому доверить свои накопления? Разобраться в этих и многих других вопросах помогут специалисты Негосударственного пенсионного фонда Сберегательного банка (НПФ).

Сегодня на некоторые вопросы отвечает вице-президент НПФ Сбербанка Валерий МАРКОВ.

- Во многих развитых странах мира такой вопрос сочли бы по крайней мере неуместным. Система пенсионного обеспечения большинства стран предполагает самостоятельное накопление гражданами основной доли своей пенсии. Роль государства заключается в том, чтобы законодательно определить условия, обеспечивающие возможность накопления гражданами будущей пенсии, способной обеспечить сохранение привычного уровня жизни после прекращения трудовой деятельности. Начиная трудовую деятельность, люди там уже знают, что их будущее материальное благополучие находится в их собственных руках и, чтобы его обеспечить, надо заранее накапливать себе на пенсию.

Пенсионеры этих стран могут вести активный образ жизни, позволяя себе не только хорошо питаться и одеваться, но и путешествовать по миру, главным образом благодаря своей заботе о себе еще в период трудовой деятельности.

В России понимание необходимости самостоятельной и заблаговременной заботы о своем материальном благополучии на пенсии только начинает формироваться благодаря начавшейся реформе пенсионной системы.

Новая пенсионная система, действующая в России с 2002 года, принципиально изменила порядок формирования пенсии, которая теперь состоит из трех частей: базовой, страховой и накопительной. Базовая часть является фиксированной, она устанавливается государством и не зависит от стажа работы и зарплаты застрахованного лица. А еще две части пенсии (страховая и накопительная) уже зависят только от суммы страховых взносов, уплаченных за вас работодателем. Однако в силу различных причин коэффициент замещения (отношение получаемой пенсии к заработку), который в настоящее время составляет менее 30% от средней заработной платы, в перспективе будет снижаться и, по оценке специалистов, к 2015 году может составить около 15%. При этом чем выше ваш доход, тем ниже коэффициент замещения.

Нормальный коэффициент замещения, позволяющий человеку сохранить привычный уровень жизни - отдыхать, хорошо одеваться и питаться, рекомендованный Международной организацией труда, - 40 - 60%. В странах ЕЭС установлены более высокие требования -70%. Однако такой высокий уровень коэффициента обеспечивается не только за счет государственной пенсионной системы. Довести доходы пенсионеров до такого высокого уровня и призваны негосударственные пенсионные фонды.

Некоторые скептики вообще сомневаются в необходимости самостоятельного накопления на дополнительную пенсию, ссылаясь на то, что при средней продолжительности жизни мужчин 57 лет потребность в самой пенсии отпадает. Однако следует знать, что средняя продолжительность жизни считается с учетом смертности в детском возрасте, от потребления алкоголя и наркотиков, погибших в авариях, природных и техногенных катастрофах и т. п. При этом по статистике средняя продолжительность жизни у мужчин, доживших до 60 лет, составляет 74 года, а у женщин, доживших до такого же возраста, -78 лет.

Таким образом, на заданный вопрос можно однозначно ответить: да, надо обязательно заботиться о своем будущем и думать, как заработать хорошую пенсию, чтобы жить достойно. Будущее неизбежно, но, чтобы оно было счастливым, его надо творить самому и сейчас!

Как лучше копить на дополнительную пенсию?

Сейчас существует несколько инструментов накопления средств: можно воспользоваться услугами, предлагаемыми банками, паевыми инвестиционными фондами, негосударственными пенсионными фондами.

Выбирая тот или иной способ накопления средств, изначально надо определиться: какова ваша основная цель предстоящего накопления?

Если вашей целью является получение гарантированного дохода от вложенных средств по истечении конкретного периода времени, то, несомненно, в этом случае следует воспользоваться услугой банковского вклада. Для этого вам надо найти банк с устраивающими вас условиями вклада.

Если вы хотите получить более высокий, нежели банковский, процент и готовы рисковать своими вложениями, то для вас подойдет паевой инвестиционный фонд. То же самое можно делать и самостоятельно, играя на бирже, покупая и продавая акции с учетом их курсовой стоимости. Для этого, правда, необходимы не только достаточно большие суммы вложений, но и специальные знания, а также наличие времени и возможностей.

Если ваша цель - иметь надежный источник постоянного дохода в течение длительного периода времени после завершения трудовой деятельности, то вам непременно надо воспользоваться услугой Негосударственного пенсионного фонда. Только НПФ способен предложить услугу по осуществлению регулярной выплаты в виде негосударственной пенсии в течение длительного периода лет ил и даже пожизненно. Сохранность пенсионных накоплений в НПФ обеспечивается через законодательное регулирование их деятельности и действующую жесткую систему контроля со стороны государства.

Негосударственные пенсионные фонды являются составной частью государственной пенсионной системы. О том, насколько надежной структурой являются негосударственные пенсионные фонды и как следует выбирать надежный и эффективно работающий Негосударственный пенсионный фонд, чтобы доверить свои накопления, вы сможете узнать в следующих публикациях.

Контактная информация: НПФ Сбербанка www.npfsberbanka.ru

Адрес для переписки: г. Губкинский, 9 мкр., д. 11.

Телефон (34936) 3-37-38.

На правах рекламы

***

СПРАВКА

Система негосударственного пенсионного обеспечения действует с 1992г. и включает в себя более 290 НПФ, участниками системы негосударственного пенсионного обеспечения являются около 6 млн. человек. Негосударственный пенсионный фонд Сберегательного банка учрежден Сберегательным банком Российской Федерации в 1995 г., лицензия N 41 выдана Министерством труда и социального развития 7 февраля 1996 года. НПФ Сбербанка входит в число 25 крупнейших негосударственных пенсионных фондов, зарекомендовал себя в качестве надежного фонда, ведущего взвешенную инвестиционную политику, обеспечивающую сохранность накоплений от инфляции. Выплату пенсий НПФ Сбербанка осуществляете 1997 года.

НПФ Сбербанка заключает договоры негосударственного пенсионного обеспечения через филиалы Сбербанка России практически на всей территории Российской Федерации.
Группа компаний "Ренессанс Управление Инвестициями" привлекла в фонд инвестиций в финансовый сектор "RenFin Fund" (Фонд) $200 миллионов

Москва, 07 декабря 2006 г.

Общий объем заявок от инвесторов составил более $250 миллионов, что значительно превысило первоначально планируемый размер Фонда – $150млн. В Фонд инвестировали более 30 международных и российских институциональных и частных инвесторов. 

Средства Фонда будут инвестироваться в финансовый сектор России и стран ближнего зарубежья. Помимо инвестиций в капитал банков, Фонд также заинтересован во вхождении в капитал небанковских финансовых институтов: страховых и лизинговых  компаний, управляющих компаний, кредитных брокеров, коллекторских агентств. Объектами инвестиций будут растущие банки и компании, в том числе региональные, с хорошей позицией на рынке, профессиональным менеджментом и четкой стратегией развития. 

"RenFin Fund" - это третий специализированный фонд под управлением "Ренессанс Управление Инвестициями". “RenShares Utilities Fund” (активы под управлением $302 миллионов) специализируется на инвестициях в компании электроэнергетического сектора и стабильно демонстрирует доходность выше индекса РТС. Недавно сформированный “Renaissance Pre-IPO Fund” (активы под управлением $133 миллионов), специализируется на инвестициях в перспективные российские компании, планирующие провести первичное размещение акций в ближайшие годы. « Мы рады предложить рынку еще один продукт  из семейства специализированных фондов. Появление столь востребованного инвесторами продукта показывает возможности специалистов Ренессанса определить наиболее быстро растущие рыночные ниши, а также создать продукты, обеспечивающие высокие доходы наших инвесторов, что  подтверждает ведущие позиции Ренессанса на рынках развивающихся стран»  - говорит Олег Железко, управляющий директор Ренессанс Капитала, руководитель группы структурных продуктов.

По словам руководителя Департамента альтернативных инвестиций Cергея Бубнова: "Новый фонд является уникальным для рынка, так как он занимает нишу, практически пустовавшую ранее. Для компании "Ренессанс Управление Инвестициями" этот фонд также станет важным шагом вперед. Впервые в истории нашей компании мы будем не только покупать акции, но и активно помогать акционерам и управляющим финансовых институтов, в капитал которых мы будем входить. Фонд планирует участвовать в работе советов директоров с целью улучшения системы  корпоративного управления, привлечения финансирования с международных рынков капитала, установления контактов с другими потенциальными инвесторами". 

Осуществлять инвестирование в проекты фонда будут Марина Чекурова и Сергей Назаров. Марина работает в  финансовой сфере с 1991 г. Она была  заместителем начальника Департамента ценных бумаг и финансового рынка в Министерстве финансов, исполняющей обязанности Генерального директора агентства по реструктуризации кредитных организаций (АРКО), занимавшегося кризис-менеджментом, санацией и последующей продажей банков, пострадавших от кризиса.  Сергей Назаров до прихода в "Ренессанс Управление Инвестициями" руководил инвестиционными проектами по долговому финансированию и участию в капитале российских банков в московском отделении Европейского Банка Реконструкции и Развития. До этого Сергей занимал должность старшего консультанта департамента консультационных и аудиторских услуг финансовым институтам в PricewatershouseCoopers.

О компании

"Ренессанс Управление Инвестициями" входит в группу компаний Renaissance Group и является крупнейшей  независимой управляющей компанией России и СНГ с активами под управлением, превышающими 70 млрд. рублей и офисами в Москве, Киеве, Алма-Ате, Лондоне и Женеве. "Ренессанс Управление Инвестициями" обладает одной из самых сильных на рынке команд управляющих и персональных финансовых менеджеров. ПИФы акций и облигаций под управлением "Ренессанс Управление Инвестициями" за первые 12 месяцев работы на рынке показали лучшую доходность среди всех ПИФов под управлением компаний с максимальным рейтингом надежности*. Более 500 клиентов "Ренессанс Управление Инвестициями" имеют возможность инвестировать в 27 базовых стратегий и инвестиционных фондов. ИА "РБК" назвал "Ренессанс Управление Инвестициями" "Финансовой компанией года 2006". 

__________

* ОПИФ акций «Ренессанс - Акции» и ОПИФ облигаций «Ренессанс - Облигации» показали лучшую доходность за период с 1 октября 2005 г. по 1 октября 2006 г. по сравнению с доходностью ОПИФов акций и ОПИФов облигаций под управлением управляющих компаний с дистанционным рейтингом надежности «А+» и выше («высокая надежность - первый уровень») и рейтингом AA+ («очень высокая надежность - первый уровень»), присвоенным «Национальным Рейтинговым Агентством», соответственно.
По всем вопросам, связанным с деятельностью компании

Вы можете обратиться к директору отдела маркетинга 

Алексею Карахану

7255204, 7891251 akarakhan@rencap.com
Обзор рынка безопасности

«Обзор рынка безопасности» в 2006 году
	Выпуск №12, декабрь 2006
	«Защита от рейдеров»

	Выпуск №11, ноябрь 2006
	«Конкурентная разведка»

	Выпуск №10, октябрь 2006
	«Безопасность ЭМИ»

	Выпуск №9, сентябрь 2006
	«Безопасность и банковские карты»

	Выпуск №8, август 2006
	«Защита информации»

	Выпуск №7, июль 2006
	«Оружие самообороны»

	Выпуск №6, июнь 2006
	 «Безопасность остекления»

	Выпуск №5, май 2006
	 «Безопасность продуктов питания»

	Выпуск №4, апрель 2006
	 «GSM – сигнализации»

	Выпуск №3, март 2006
	 «Применение средств биометрии в системах безопасности»

	Выпуск №2, февраль 2006
	 «Безопасность телефонных разговоров, прослушка»

	Выпуск №1, январь 2006 
	«Безопасность детей»


Архив «Обзора рынка безопасности» за 1999 - 2005 годы

http://o-r-b.narod.ru/arhiv.htm
Заявка на получение «Обзора рынка безопасности» в 2007 г

	Полное наименование организации:


	

	Юридический адрес:

	

	Адрес для почтовой корреспонденции:

	

	E-mail:
	

	Телефон, факс:
	

	Должность, Ф.И.О. руководителя:

	

	Ф.И.О. лица, ответственного за получение информации
	


Заполненные заявки направляйте по адресу:

o-r-b@narod.ru
БЕСПЛАТНЫЕ ИНТЕРНЕТ-РАССЫЛКИ

Интернет-рассылка «Страхование для всех»

Информация о страховании в России, новости страховых компаний, публикации о страховании, обзоры отдельных сегментов страхового рынка

Подписка через интернет-страницу http://subscribe.ru/catalog/insurance.russinsurance
Интернет-рассылка «Пенсионная реформа и пенсионное страхование»

Новости и публикации о пенсионной реформе и негосударственных пенсионных фондах.

Подписка через интернет-страницу http://subscribe.ru/catalog/insurance.pensia
Интернет-рассылка «О безопасности»

О безопасности для широкого круга читателей. Как сделать свою жизнь безопаснее и предотвратить возможные угрозы. Подборка информации по отдельным аспектам безопасности-по немногу обо всём - для частных лиц и организаций.

Подписка через интернет-страницу http://subscribe.ru/catalog/tech.security
А так же:

«Обзор страхового рынка» - выходит ежемесячно  

( подробнее см. http://i-news.narod.ru/review.htm )

«Публикации о страховании» – выходят раз в неделю

( подробнее см. http://i-news.narod.ru/publ.htm )
«Публикации о медицинском страховании» – выходят 2 раза в месяц
( Подробнее см. http://i-news.narod.ru/medpub.htm)
Новостное приложение к «Обзору страхового рынка» «Страхование для всех»

(Подробнее см. http://i-news.narod.ru/news.htm)

«О страховом мошенничестве»  - выходит раз в месяц

(Подробнее см. http://i-news.narod.ru/criminal.htm)
«Страховое обозрение» – ориентировано на потребителей страховых услуг, выходит ежемесячно

(Подробнее см. http://i-news.narod.ru/inre.htm)

«Публикации о НПФ и пенсионной реформе» – выходят 2 раза в месяц 

(Подробнее см. http://npfpub.narod.ru)
«Обзор рынка безопасности» - выходит ежемесячно  

( подробнее см. http://o-r-b.narod.ru/arhiv.htm)

Публикации о негосударственных пенсионных фондах

«Публикации о НПФ» - это подборка статей в основном из российских средств массовой информации о пенсионной реформе и негосударственных пенсионных фондах. 

«Публикации» выходят два раза в месяц и рассылаются  по электронной почте. Объем каждого выпуска составляет от 70 до 120 страниц текста в формате Winword. Наши постоянные читатели - руководители российских негосударственных пенсионных фондов и управляющих компаний. 

Стоимость подписки на "Публикации о НПФ" –  510 рублей в месяц. Оплата, как правило, поквартальная или на Ваше усмотрение. 

Заявка на получение «Публикаций о НПФ» находится на следующей странице.

Заполненные заявки, вопросы и пожелания направляйте, пожалуйста, на адрес 
kozlitin@yandex.ru
Если Ваша организация не получала ранее «Публикации о НПФ» - пришлите запрос по адресу kozlitin@yandex.ru
 и мы отправим на Ваш электронный адрес несколько выпусков бесплатно…

Заявка на доставку «Публикаций о НПФ»

	Организация
	

	Юридический адрес
	

	Адрес для почтовой корреспонденции
	

	Телефон, факс
	

	Руководитель (должность, фамилия, имя, отчество)
	

	e-mail
	

	Сотрудник, ответственный за получение «Публикаций»
	


Желаем

а) получить несколько выпусков «Публикаций о НПФ» (бесплатно) 

б) приобрести CD-диск с архивом «Публикаций о НПФ» с 2001 по 2006 г. включительно - стоимость - 1800 рублей 

в) оформить подписку на «Публикации о НПФ»  в 2007 г. с _______________ по ______________- включительно - стоимость  510  рублей в месяц 

Примечание

 На приобретение CD-диска с архивом предоставляется 50%-ая скидка в случае единовременной оплаты подписки на весь 2007 год.

Частным лицам предоставляется 50%-ая скидка

Присылайте заполненные заявки на адрес kozlitin@yandex.ru
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