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Корпорации зовут на пенсию

Гудок (Москва), 30 ноября 2006 г., №219, С.6

Елена Кудрявцева

Федеральная служба по финансовым рынкам (ФСФР) предлагает наделить работодателей правом заключать договоры с негосударственными пенсионными фондами от имени своих работников для оптимизации пенсионной реформы в стране.

Эту позицию федеральной службы озвучил руководитель Управления регулирования и контроля над коллективными инвестициями ФСФР Михаил Аранжереев, выступая на "круглом столе" в Совете Федерации, где обсуждались перспективы негосударственных пенсионных фондов (НПФ). По его оценке, система обязательного пенсионного страхования (ОПС) до сих пор находится в зачаточном состоянии.

Из 111 негосударственных фондов, имеющих право привлекать пенсионные накопления граждан, пользуются этим правом лишь 70. За три года НПФ удалось аккумулировать не более 3% пенсионных средств граждан, или около 6, 8 млрд. руб. Между тем государственная управляющая компания распоряжается 94% (235 млрд. руб.) пенсионных накоплений. "Такой объем является для нее запредельным и снижает уровень эффективности управления финансовыми средствами", - считает Михаил Аранжереев. Разработчики пенсионной реформы видели выход в усилении роли негосударственных пенсионных фондов. Однако народ в основной своей массе не поверил в систему ОПС, на "письма счастья" из Пенсионного фонда России мало кто реагирует. На сегодняшний день свои средства в НПФ передали только 902 тыс. россиян.

- Для привлечения внимания людей к системе ОПС сегодня основную роль играют два фактора

- или большой административный ресурс, или большие финансовые средства, - считает г-н Аранжереев.

- В этом году на первом месте по количеству заключенных договоров идет НПФ "Благосостояние". Почему? "Благосостояние" входит в структуру ОАО "РЖД". Работники компании являются участниками своего НПФ и понимают, что если старшее поколение получает пенсию из "Благосостояния", то и молодые должны участвовать в развитии системы обязательного пенсионного страхования.

Чтобы решить проблему так называемых "молчунов", считают в ФСФР, необходимо предоставить работодателям право заключать договоры обязательного пенсионного страхования в пользу своих работников. "Мы толкнули бы вперед поезд пенсионной реформы", - заявил г-н Аранжереев. Для этого, по мнению чиновника, достаточно оформить доверенность на заключение таких договоров согласно нормам Гражданского кодекса. Предполагается, что у работника будет время на размышление, после того как работодатель объявит о намерении заключить договор с тем или иным НПФ. В случае если некоторые граждане уже доверили кому-то свои средства, будет достаточно просто поменять фонд.

Как прокомментировала "Гудку" заместитель исполнительного директора НПФ "Благосостояние" Ирина Артеменко, если у работодателя появится возможность более активно влиять на процесс выбора НПФ работниками, это может активизировать пенсионную реформу.

- Принятие решения о передаче своих пенсионных накоплений из ПФР в НПФ, а также участие в негосударственном пенсионном обеспечении - это дело добровольное, - уточнила она. - Но тем самым работники могут существенно влиять на улучшение качества жизни после выхода на пенсию. Следует также помнить, что НПФ - это некоммерческие организации, действующие в интересах вкладчиков, тогда как управляющие компании в конечном счете больше интересует прибыль учредителей.

Что касается предположений экспертов о том, что через ФСФР крупные корпоративные фонды лоббируют свои интересы и речь идет о переделе рынка, то Ирина Артеменко их категорически отвергла. "Крупные корпоративные НПФ давно поделили рынок своих работников. Это не вопрос раздела рынка крупными работодателями страны, это вопрос доведения до ума начатой пенсионной реформы".

По прогнозам ФСФР, будущее действительно за корпоративными НПФ. Сейчас их 289. Условно они делятся на три группы. В первую входят около 50 крупнейших НПФ, имущество которых составляет свыше 500 млн. руб. Золотая середина - фонды, имеющие возможность развиваться (с имуществом от 100 до 500 млн. руб.).

Третью, так называемую группу риска, составляют примерно 140 фондов с имуществом менее 100 млн. руб., что не может не настораживать. Прежде всего потому, что по закону об НПФ с 1 июля 2009 года в системе ОПС останутся работать фонды, имеющие не менее 20 тыс. именных пенсионных счетов и 50 млн. руб. совокупных вкладов учредителя. ФСФР считает, что не все фонды достигнут таких показателей.

Зато действующая законодательная база способствует росту так называемых "мертвых" фондов - сегодня их больше сотни. До выхода закона о лицензировании инспекция НПФ при Минздравсоцразвития обладала правом аннулировать лицензии недобросовестных фондов. Сейчас это можно сделать только через суды. "ФСФР защищает интересы вкладчиков

- юридических и физических лиц, - уточнил г-н Аранжереев, - но не может аннулировать лицензию того или иного НПФ, имеющего нарушения. Мало того, с 1 января будущего года и приостановка лицензии должна осуществляться только через суд. Но пока мы будем действовать через судебные органы, фонд может вообще бесследно исчезнуть". Гораздо правильнее внедрить обратный порядок, считает он. ФСФР должна иметь право без суда приостанавливать или аннулировать лицензию, а НПФ - через эти органы добиваться ее восстановления.

Между тем в рамках долгосрочной программы модернизации пенсионной реформы Минэкономразвития подготовило законопроект, который регулирует порядок наследования накопительной части пенсии из средств негосударственных пенсионных фондов (НПФ).

Как подчеркнула начальник отдела департамента стратегии социально-экономических реформ МЭРТ Елена Артемова, преимуществом НПФ перед государственным пенсионным фондом могут стать новые возможности застрахованных лиц - они получают право выбора формы выплат накопительной части: "После принятия закона на накопительную часть пенсии смогут претендовать родственники пенсионера

- супруга или наследники". По расчетам министерства, на согласование в правительство закон будет вынесен уже в декабре, а затем поступит на рассмотрение в Госдуму.

***

Особое мнение

Счетная палата РФ по-другому оценивает причины неудач системы обязательного пенсионного страхования. Ее эксперты пришли к выводу, что в России наблюдается не столько кризис пенсионной реформы, сколько кризис заработной платы. "Фактически реализована только одна поставленная задача - снижение налогового бремени на работодателя, которая не имеет непосредственного отношения к главной цели реформы -улучшению благосостояния пенсионеров, - говорится в документе Счетной палаты. - В случае повышения удельного веса учитываемой заработной платы в ВВП и ее долив доходах населения пенсионная система могла бы функционировать без особых осложнений2.

Копить или не копить?
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Антон Бежан

Число поданных в Пенсионный фонд России заявлений от граждан, желающих реализовать свои права при формировании накопительной части трудовой пенсии, растет из года в год. По данным ПФР на 1 ноября текущего года, россияне подали в 2, 8 раза больше заявлений, чем на ту же дату в 2005 году. По прогнозам специалистов ПФР, к концу года количество заявлений застрахованных лиц может превысить результаты 2005 года. Во многом это результат рассылки так называемых "писем счастья" , впрочем, больше стали говорить о себе сами негосударственные пенсионные фонды и частные управляющие компании.

Подавляющее большинство граждан, подавших заявления -93, 4 %, изъявили желание перейти из ПФР в негосударственные пенсионные фонды, 5, 3 % рискнули выбрать частную управляющую компания. Однако по-прежнему большинство будущих пенсионеров можно отнести к так называемым "молчунам". Другими словами, эти люди не хотят решать судьбу своих пенсионных сбережений и их средства инвестируются Внешэкономбанком. Какой способ инвестиций выбрать, да еще так, чтобы заработать на них и не прогореть? Существует несколько способов.

Например, есть так называемый консервативный способ управления инвестициями. Этот вариант подходит для тех, кто предпочитает надежность рискам. В этом случае следует выбирать государственную управляющую компанию (ГУК) - Внешэкономбанк. Государственные ценные бумаг и обладают высокой надежностью, и можно быть уверенным, что эти деньги никуда не пропадут. Однако такие активы не имеют высокой доходности, а цель ГУК, скорее, сохранить деньги, чем преумножить.

Другой вариант - более рисковый, но может оказаться и более доходным. Если будущий пенсионер хочет существенно увеличить накопительную часть, ему следует выбрать один из 62 инвестиционных портфелей в 55 управляющих компаниях, отобранных государством по конкурсу. Доходность их активов в ряде случаев в 4-5 раз выше, чем у ГУК. Например, за 9 месяцев текущего года самый большой процент годовых показывает УК УМ - 44, 4 %, чуть ниже - 29, 76 % - у УК РТК-Инвест и УК "Золотое сечение" (29, 26 %). Неплохие доходы получают УК "Доверие капитал" (22, 22 %), УК "Металлинвесттраст" (24, 68 %), УК "Уралсиб -управление капиталом" (25, 41 %), УК "Уралсиб" - 22, 6 % и ряд других компаний.

При этом, правда, никто не может гарантировать стабильность таких доходов. Необходимо помнить, что есть компании, которые по результатам 9 месяцев этого года показали доходность меньше, чем у ГУК.

Кроме того, можно отказаться от формирования накопительной части трудовой пенсии через ПФР и выбрать один из 110 негосударственных пенсионных фондов, осуществляющих обязательное пенсионное страхование (НПФ). Они, как правило, обеспечивают доходность выше, чем ГУК, но ниже, чем частные УК. Но в отличие от частных управляющих компаний НПФ персонально работают с каждым гражданином: ведут индивидуальный пенсионный счет, извещают о состоянии этого счета, оказывают консультации по пенсионным вопросам.

- В любом случае нужно подойти к выбору управляющей компании или негосударственного пенсионного фонда ответственно, говорит Председатель Правления ПФР Геннадий Батанов. - При правильном инвестировании средств со временем будущие пенсионеры получат значительную прибавку к своей пенсии. Ответственность в данном случае - залог будущей стабильности.

Для того чтобы выбранная частная управляющая компания или НПФ могли начать инвестировать пенсионные накопления со следующего года, необходимо подать соответствующее заявление в Пенсионный фонд (а при переходе в НПФ - еще и заключить с выбранным НПФ договор об обязательном пенсионном страховании) до 31 декабря.

Риск не принес дивидендов
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Елена Зубова

Финансы

Агрессивные стратегии инвестирования пенсионных средств себя не оправдали: те управляющие компании, которые вкладывают доверенные им средства в бумаги с высокой степенью риска, показали наихудшие результаты. Такой вывод содержится в исследовании "Управление пенсионными накоплениями" , подготовленном Центром экономического анализа "Интерфакс-ЦЭА" по итогам третьего квартала.

Раз в год россияне выбирают, кому доверить управление накопительной частью пенсии. В отличие от базовой и страховой составляющих, накопительная часть может принести будущим пенсионерам дополнительные доходы. Для того чтобы выбрать управляющего накопительной частью, необходимо подать заявление в Пенсионный фонд.

Свои услуги по управлению этими средствами на рынке сейчас предлагают 55 частных управляющих компаний и одна государственная - Внешэкономбанк (ВЭБ), а также Ю1 негосударственный пенсионный фонд. Те, кто доверил средства одному из НПФ, сами управляющую компанию выбрать уже не смогут: за них это сделает фонд, который обычно заключает договор с несколькими УК. Если до 31 декабря выбор сделан не будет, то в течение следующего года управлять пенсионными деньгами "молчунов" будет ВЭБ.

За три квартала 2006 года доходность пенсионных средств, находившихся у ВЭБа, составила 5, 34 %. Средняя доходность, показанная частными управляющими компаниями, - 13, 6 %. Сопоставление доходностей может дать лишь частичный ответ на закономерный вопрос: какую компанию из 55 частных УК выбрать и в какой фонд вложиться из тех 63, что находятся под их управлением.

Более подробно результаты управляющих анализирует Центр экономического анализа "Интерфакс-ЦЭА" , который готовит ежеквартальный обзор "Управление пенсионными накоплениями". Один из авторов обзора, главный экономист центра Станислав Мартюшев считает, что среднеквартальная отчетность нагляднее показывает, как ведет себя тот или иной портфель на протяжении длительного периода времени и какую доходность он может дать в течение десяти лет. "Мы хотели показать, кто управляет пенсионными деньгами более стабильно и надежно, а также привлечь внимание к зонам риска" , - объясняет Мартюшев.

Риск не оправдался

Результаты проведенного исследования на первый взгляд выглядят парадоксальными: чем большую доходность стремятся получить управляющие и чем рискованнее они управляют портфелем, тем меньшую прибыль они получают в итоге. Эта закономерность прослеживалась еще во втором квартале, когда рынок падал. И такая же тенденция сохранилась в третьем квартале - после того как конъюнктура финансовых рынков улучшилась.

Средняя доходность портфелей, инвестируемых в соответствии с высокорискованными инвестиционными стратегиями, составила 3, 75 %, что ниже показателей среднерискованных портфелей (3, 95 %). Оказывается, агрессивные управляющие не слишком успешны в своевременном выявлении как растущих секторов экономики, так и отдельных бумаг. При рискованных стратегиях управляющие пытаются правильно выбрать момент вхождения, но это невозможно из-за специфики управления пенсионными средствами и жестких ограничений по составу и структуре вложений, констатирует гендиректор УК "Промсвязь" Михаил Розин. Рискованные портфели, считает он, всегда будут терять больше, и в следующем году тенденция сохранится.

Менять структуру и состав портфеля пенсионных денег очень сложно, соглашается исполнительный директор УК "Открытие" Никита Иванов. Вложения в акции одного эмитента не должны превышать 5 % от его объема, объясняет Иванов, поэтому приходится раскладывать средства по всем эмитентам. А в этом году далеко не все акции показывали хорошие результаты, и, даже если падала цена некоторых бумаг, стоимость портфеля снижалась вместе с ними.

Руководитель инвестиционного управления УК "Мономах" Алексей Моисеев считает, что динамика рынка акций в третьем квартале была не столь определенной, как в предыдущем квартале. Например, говорит он, те портфели, в которых было всего 20 % акций, но исключительно телекоммуникационных компаний, могли показать доходность лучше, чем более рискованные портфели, в которых акций было свыше 30 %, однако эмитенты представляли другие отрасли экономики. Кроме того, считает Моисеев, доходность по рискованным портфелям снижалась не только из-за рыночной конъюнктуры. Летом, напоминает он, регулятор ввел новые правила маржинальной торговли, ограничившие действия участников, проводящих спекулятивные операции, что сказалось на доходности рискованных спекулятивных портфелей.

Как считать риски

Согласно делению "Интерфакс-ЦЭА" , к портфелям с низким уровнем риска относятся те, в структуре которых акции российских компаний занимают в среднем 7-20 %. В портфелях с умеренным риском акции составляют 20-33 %, а с высоким - более 33 %. В рейтинге, разработанном "Интерфакс-ЦЭА" , максимальную долю акций по результатам третьего квартала показал портфель УК "Мономах" - 49, 3 %.

"С моей точки зрения, пенсионный портфель, на 50 % состоящий из акций, обладает запредельными рисками" , - заявляет Мартюшев. Однако Моисеев с этим не согласен. По его мнению, высоким риском обладают портфели, на 100 % состоящие из акций российских предприятий. И предлагаемую УК "Мономах" стратегию управления он характеризует как стратегию со средним уровнем риска.

Тем не менее сравнение доходности портфелей разных управляющих компаний говорит в пользу вывода, сделанного Мартюшевым: "попытки ловить краткосрочный доход обречены на убытки". Так, портфель УК "Мономах" , находящийся в категории высокорискованных по версии "Интерфакс-ЦЭА" , показал доходность 4, 3 % за последний квартал и 14, 8 % роста с начала 2006 года. А вот портфель УК "Открытие" со стратегией умеренного риска - 22, 6 % и 38, 3 % соответственно. Даже портфели с низким уровнем риска, в которых преобладают облигации, смогли показать доходность выше инфляции. У компании "Промсвязь" , показавшей наилучший результат в этой категории, она составила 13, 1 % за квартал и 18, 9 % за девять месяцев.

Сокращение спекулятивной составляющей

В этой ситуации, отмечается в исследовании, частные управляющие компании заметно снизили спекулятивность инвестирования пенсионных накоплений. За последний квартал спекулятивная составляющая изменилась у десяти портфелей из 62, при этом по семи портфелям - в меньшую сторону.

Кроме того, специалисты "Интерфакс-ЦЭА" отмечают, что управление портфелями в целом стало более стабильным и показатель суммы отклонений по различным группам риска уменьшился. Уровень стабильности структуры портфеля, объясняет Мартюшев, зависит от того, насколько активно "перекладываются" управляющие из одних активов в другие. Это говорит либо об отсутствии стратегического прогнозирования, либо о спекулятивных операциях. И то и другое плохо для клиентов управляющих компании, говорит Мартюшев. Управляющие пенсионными средствами, считает он, должны быть более консервативными и менять состав портфеля не так часто.

О тенденции к стабильному управлению портфелями говорит и увеличение доли корпоративных облигаций. Уровень средств пенсионных накоплений, вложенных в эти бумаги, вырос до 17, 9 % с 14, 3 % в предыдущем квартале. Тогда как доля вложений в акции выросла незначительно - до 20, 8 % с 20, 5 %.

Наибольшая часть корпоративных облигаций (40, 1 %) в портфеле УК "Регион эссет менеджмент". А доля всех долговых обязательств, включая федеральные и муниципальные бумаги, доходит до 80-90 %, уточняет гендиректор этой управляющей компании Андрей Жуйков. Тем не менее доходность пенсионного портфеля у "Регион эссет менеджмент" вполне сопоставима с инфляцией - 7, 37 % за три квартала 2006 года. "Мы выбрали стратегию с низкими уровнями риска и сознательно инвестируем в наиболее консервативные инструменты, - поясняет Жуйков. - Однако чтобы улучшить показатели доходности, периодически покупаем и акции". В конце года, когда ожидается рост рыночных индексов, доля облигаций в портфеле "Региона" снизится, добавляет он.

В целом Жуйков согласен с результатами исследования и отмечает, что компания, управляющая пенсионными накоплениями, не может позволить себе показывать доходность от 50 % до - 30 %. Такая компания, говорит он, неконкурентоспособна. Приемлемый уровень доходности, по его мнению, при невысоком уровне риска - 10-15 %.

Показательный год

Этот год стал показательным для портфельных управляющих, констатирует Никита Иванов из УК "Открытие" , чья компания обнаружила наилучшую доходность по портфелям со средним показателем риска. В 2005 году можно было при растущем рынке показывать большую доходность без особой квалификации. В этом году требовалось показать класс.

В следующем году будет сложнее, считает Иванов. Сейчас под управлением ВЭБа находится 176, 3 млрд руб. , а под управлением частных УК - всего 5, 6 млрд руб. , или з % всех средств накопительной части пенсии. В будущем году управляющие ждут значительного увеличения притока средств из Пенсионного фонда. В 2007 году, учитывая этот фактор, управляющие компании могут увеличить затраты на привлечение клиентов, считает Розин. Он прогнозирует, что управляющим придется напрямую работать с предприятиями или даже рекламировать свои услуги.

***

Количество заявлений по формированию накопительной части пенсии в Приморье выросло в 5 раз

Восток-Медиа (Владивосток), 30 ноября 2006 г.

ВЛАДИВОСТОК. 30 ноября. ВОСТОК-МЕДИА - По состоянию на 1 ноября 2006 года Пенсионный фонд Российской Федерации принял 326 349 заявлений застрахованных лиц, желающих реализовать свои права при формировании накопительной части трудовой пенсии. Из них 304 905 заявлений (93,4%) – о переходе из ПФР в негосударственные пенсионные фонды (НПФ), 17 255 (5,3%) – о выборе управляющей компании, 2 830 (0,9%) – о переходе из НПФ в ПФР, 1 359 (0,4%) – о переходе из НПФ в НПФ. По данным ПФР, на 1 ноября текущего года граждане подали в 2,8 раза больше заявлений, чем на ту же дату в 2005 году.

Как сообщили информагентству «Восток-Медиа» в Отделении ПФ по Приморскому краю, В Приморье на сегодняшний день принято 9197 заявлений застрахованных лиц о выборе порядка инвестирования пенсионных накоплений. Это в 5 раз больше по сравнению с аналогичным периодом прошлого года. Из них 8628 заявлений (93,8%) – о переходе из ПФР в НПФ, 550 (6,0%) – о выборе управляющей компании, 19 (0,2%) – о переходе из НПФ в ПФР.

Значительный рост количества граждан, сделавших свой выбор в последние месяцы, можно объяснить, в частности, двумя причинами: завершением 1 сентября текущего года информирования застрахованных лиц о состоянии их индивидуальных лицевых счетов и увеличением активности управляющих компаний и негосударственных пенсионных фондов при проведении информационно–разъяснительной работы.

По прогнозам специалистов Отделения Пенсионного фонда РФ по Приморскому краю, к концу текущего года количество людей, сделавших свой осознанный выбор порядка инвестирования пенсионных накоплений, превысит общее количество подававших заявления за все предыдущие годы, вместе взятые

ВостокМедиа, www.vostokmedia.com

МЭРТ РФ внес в правительство поправки в закон об инвестировании пенсий

РИА "Новости" (Москва), 30 ноября 2006 г.

МОСКВА, 30 ноя - РИА Новости. Минэкономразвития РФ внесло в правительство законопроект, допускающий частные управляющие компании к инвестированию средств так называемых "молчунов" (лиц, не выбравших частную управляющую компанию или негосударственный пенсионный фонд). 

"Законопроект внесен на прошлой неделе", - сообщил глава департамента стратегии социальных и экономических реформ МЭРТ России Саид Баткибеков в беседе с журналистами в четверг. 

По его словам, речь идет о поправках в закон об инвестировании пенсионных накоплений в части расширения активов, в которые вкладываются средства "молчунов". 

Необходимость допуска частных управляющих компаний к инвестированию средств "молчунов" Баткибеков объяснил тем, что если расширять портфель только для государственной управляющей компании (ГУК), "то через какой-то период времени обнаружится, что она является главным игроком на фондовом рынке". 

"К 2010 году пенсионные накопления составят примерно 1 триллион рублей, если все это она (ГУК) будет вкладывать, то капитализация ее составит примерно $30-40 миллиардов", - отметил Баткибеков. 

По его словам, чтобы этого не произошло, было принято решение, согласно которому частные управляющие компании будут допущены к управлению средствами "молчунов", которых пока - подавляющее большинство. Однако это будет происходить "не революционным, а эволюционным образом", подчеркнул чиновник. 

Он объяснил, что в ГУК останутся все те деньги, которые они уже проинвестировали, а все дополнительные средства, которые будут поступать на счета "молчунов", будут вкладываться в менее консервативные активы через частные управляющие компании. 

Баткибеков объяснил, что портфель частных управляющих компаний, допущенных к инвестированию средств "молчунов", будет менее консервативным, чем для ГУК, но не до такой степени, как для доверительных управляющих, которые размещают пенсионные накопления по добровольному выбору граждан. 

В портфеле частных управляющих, отобранных для инвестирования средств "молчунов", добавится ряд бумаг, которые обеспечивают надежность, но вместе с тем портфель будет более диверсифицирован, добавил Баткибеков. 

По его словам, для инвестирования средств "молчунов" частные управляющие компании будут отбираться, скорее всего, по тем же требованиям, по которым осуществляется отбор управляющих пенсионными накоплениями. Вместе с тем, Баткибеков не исключил, что критерии отбора будут жестче. 

Он также сообщил, что проект внесен с разногласиями со стороны Минздравсоцразвития и Пенсионного фонда РФ. 

В свою очередь, замдиректора департамента по финансовой политике Минфина РФ Андрей Воронцов сообщил журналистам, что законопроект согласован с Минфином. 

На международной конференции, посвященной вопросам повышения финансовой грамотности населения и состоявшейся в четверг, Воронцов представил данные, согласно которым на 1 октября текущего года по умолчанию государственная управляющая компания инвестирует 215,4 миллиарда рублей, а в управлении частных компаний находится 7 миллиардов рублей, негосударственным пенсионным фондам переданы 6,8 миллиарда рублей. 

Говоря о приросте стоимости чистых активов в результате инвестирования в 2005 году, Воронцов сообщил, что доходность ГУК составила 10,6%, частных управляющих компаний - 15,5%.

Глава отделения ПФР по Чувашии: Людям нужно учиться управлять пенсионными накоплениями.

Новости России - ИА REGNUM (Москва), 30 ноября 2006 г.

Будущим пенсионерам нужно активнее заниматься вложением своих пенсионных накоплений, заявила на пресс-конференции управляющий отделением Пенсионного фонда по Чувашской Республике Роза Кондратьева. По ее словам, людям нужно попробовать вложить эти средства, пока они не очень большие, и научиться ими управлять по-настоящему. Пока же жители Чувашии, как и подавляющее число россиян, крайне пассивны в этом отношении, заметила Кондратьева. Мало кто утруждает себя выбором управляющей компании или негосударственного пенсионного фонда. Как сообщили корреспонденту ИА REGNUM в пресс-службе отделения ПФР, в этом году заявления о распоряжении пенсионными накоплениями в управления ПФР подали 2,1 тысячи жителей Чувашии. 1,1 тысячи из них - о выборе управляющей компании, 970 - о переходе из Пенсионного фонда России в негосударственный пенсионный фонд, 45 - о переходе из негосударственного пенсионного фонда в Пенсионный фонд России и всего одно - о переходе из одного негосударственного пенсионного фонда в другой. По словам Розы Кондратьевой, это ничтожно малые цифры, если учесть, что право инвестировать пенсионные накопления в Чувашии имеют более 500 тысяч человек. А всего с 2003 года с заявлениями в Пенсионный фонд обратились чуть более 10 тысяч жителей республики.

Напомним, право инвестировать пенсионные накопления, ежемесячно отчисляемые работодателем на накопительную часть будущей пенсии, появилось у россиян с началом пенсионной реформы, стартовавшей в 2002 году. Первый выбор граждане сделали в 2003 году. Тогда доверить пенсионные накопления закон разрешал только управляющим компаниям. В Чувашии было подано 4,9 тысячи заявлений. В 2004 году появилась возможность не только выбирать управляющие компании, но и доверить формирование накопительной части негосударственным пенсионным фондам. В итоге от жителей республики поступило 1,2 тысячи заявлений, почти поровну в пользу управляющих компаний и негосударственных пенсионных фондов. С 2005 года возможности инвестирования значительно расширились: к уже имеющемуся праву выбирать управляющие компании и негосударственные пенсионные фонды добавилось также право перехода из одного негосударственного пенсионного фонда в другой или возвращения из негосударственного пенсионного фонда в Пенсионный фонд Российской Федерации. Однако новыми возможностями жители Чувашии не воспользовались. В 2005 году было подано 4,5 тысячи заявлений, в том числе о выборе управляющей компании - 1,1 тысячи, о переходе в негосударственный пенсионный фонд - 3,4 тысячи заявлений.

Средства "молчунов" по закону передаются в управление Внешэкономбанку. Государство управляет 99% пенсионных накоплений жителей России. Это более 100 млрд. рублей. Только в Чувашии объем пенсионных накоплений к концу 2006 года достигнет 450 млн. рублей. Однако, минимизируя риски, государственная управляющая компания выплачивает и весьма невысокие проценты. По словам Розы Кондратьевой, за 9 месяцев этого года госкомпании смогли обеспечить доходность инвестиций лишь на уровне 5,43%, что меньше даже уровня инфляции. У негосударственных компаний доходность может быть выше в несколько раз. Кондратьева пояснила, что Пенсионный фонд ведет активную разъяснительную работу, размещая и распространяя информацию о деятельности негосударственных пенсионных фондов (НПФ) и управляющих компаний (УК). При этом она заметила, что, вероятно, нерешительность жителей республики объясняется большим количеством фондов и компаний. В республике работают 56 частных управляющих компаний и 110 НПФ. Однако востребованными будущими пенсионерами пока оказались только 25 УК и семь НПФ.

www.regnum.ru

Москва: В правительство РФ внесен законопроект о расширении активов для инвестирования пенсионных средств "молчунов"..

РосБизнесКонсалтинг (Москва), 30 ноября 2006 г.

В правительство РФ внесен законопроект о расширении активов для инвестирования средств граждан, которые не выбрали управляющую компанию для инвестирования своих пенсионных накоплений в рамках обязательного пенсионного страхования (так называемые "молчуны"). Об этом сообщил журналистам директор департамент стратегии социально-экономических реформ Саид Баткибеков. По его словам, речь идет о внесении поправок в закон об инвестировании пенсионных накоплений.

С.Баткибеков пояснил, что расширение активов, в которые вкладываются средства "молчунов", планируется произвести за счет допуска к управлению средствами граждан, не выбравших управляющую компанию, частных управляющих компаний (ЧУК). По словам директора департамента, если расширить портфели активов "молчунов" только для государственной управляющей компании (ГУК), то "через какое-то время обнаружится, что она является главным игроком на фондовом рынке".

Как пояснил С.Баткибеков, к 2010г. пенсионные накопления граждан могут составить 1 трлн руб., и в случае, если инвестированием этих средств будет заниматься только ГУК, то ее капитализация составит 30-40 млрд долл. Для того, чтобы этого не произошло, и будет принято решение о допуске к управлению средствами "молчунов" частных управляющих компаний. Таким образом, у государственной управляющей компании останутся средства, которые она инвестировала сейчас, а те средства, которые будут накапливаться с определенного периода, будут вкладываться в менее консервативные активы через частные управляющие компании. "Портфель ЧУКов, отобранных для инвестирования средств "молчунов", будет менее консервативным, чем у госкомпании, но он не будет такой неконсервативный, как сейчас у частных управляющих компаний", - сказал С.Баткибеков. По его словам, в портфель ЧУКов будет добавлен ряд бумаг, которые обеспечат надежность средств "молчунов".

С.Баткибеков пояснил, что к управлению средствами "молчунов" могут быть допущены те компании, которые занимаются управлением пенсионными накоплениями в настоящее время, однако он не исключил, что критерии допуска могут быть и жестче.

Как сообщалось ранее, в конце 2005г. Федеральная служба по финансовым рынкам (ФСФР) выступила с инициативой внесения изменений в законопроект об инвестировании средств накопительной части трудовой пенсии, чтобы расширить перечень инструментов, в которые могут быть инвестированы средства "молчунов". Также ФСФР предложила передать часть средств этой категории граждан в управление частным управляющим компаниям. Соответствующие изменения в законодательство ФСФР готовило совместно с Министерством финансов и Министерством экономического развития и торговли.

Минюст РФ выступает за реформирование системы пенсионного обеспечения военнослужащих.

РИА "Новости" (Москва), 30 ноября 2006 г.

МОСКВА, 30 ноя - РИА Новости. Министерство юстиции России поддерживает реформирование законодательства в сфере пенсионного обеспечения военнослужащих. 

Проект федерального закона "О внесении изменений и дополнений в некоторые законодательные акты Российской Федерации по вопросам пенсионного обеспечения" был разработан в Министерстве обороны РФ. 

Законопроект подготовлен в целях изменения некоторых условий и норм назначения и выплаты пенсий лицам, проходившим военную службу по контракту, службу в правоохранительных органах, лицам, приравненным к ним в пенсионном обеспечении, а также семьям этих лиц. 

"Реализация законопроекта позволит военнослужащим, вышедшим на пенсию и продолжившим трудовую деятельность, получать наряду с пенсией за выслугу лет (по инвалидности) - трудовые пенсии по старости (за вычетом базовой части) при достижении возраста 60 лет (для женщин -55 лет) и при наличии 5 лет страхового стажа. 

Проект федерального закона поддержан Минюстом России", - говорится в документе, размещенном на сайте Минюста РФ. 

В министерстве отмечают, что "концепция законопроекта исходит из необходимости увязки предлагаемых решений с принципиальными положениями проводимой пенсионной реформы".

"Национальное Рейтинговое Агентство" изменило прогноз по индивидуальному рейтингу надежности Группы "УК Банка Москвы" на "АА+"

МФД-ИнфоЦентр, MFD.RU (Москва), 30 ноября 2006 г.

"Национальное Рейтинговое Агентство" 28 ноября 2006 г. изменило прогноз по индивидуальному рейтингу надежности Группы "Управляющих Компаний Банка Москвы" со "стабильного" на "АА+" - очень высокая надежность, первый уровень, прогноз "положительный". Об этом МФД-ИнфоЦентр сообщили в пресс-службе ОАО "Банк Москвы". 

В состав Группы "УК "Банка Москвы" входят две управляющие компании: ЗАО "Управляющая компания Банка Москвы" и ООО "Пенсионный Резерв". ЗАО "Управляющая компания Банка Москвы", была основана в 1996 г. и в 2002 г. приобретена "Банком Москвы". Управляющая компания ООО "Пенсионный Резерв", была основана в 2002 г. и с 2003 г. является стратегическим партнером "Банка Москвы" в рамках пенсионной реформы в России.

Стратегия развития Группы "УК "Банка Москвы" направлена, в первую очередь, на развитие услуг, предоставляемых частным и корпоративным клиентам в рамках возможностей коллективных инвестиций. Данные компании оказывают клиентам услуги по управлению активами институциональных клиентов, пенсионными накоплениями и активами паевых инвестиционных фондов.

Направления деятельности в рамках группы диверсифицированы. "Управляющая Компания Банка Москвы" активно развивает направление, связанное с управлением активами паевых инвестиционных фондов. Под управлением компании находятся активы 11-и ПИФов (в 2006 г. создано 4 отраслевых ПИФа и фонд акций, ориентированный на индекс MCSI Russia). 

По итогам работы за первые 9 месяцев 2006 г. совокупные активы ПИФов выросли более чем в 3 раза и превысили 5.1 млрд руб. Стратегия развития линейки фондов направлена на привлечение розничных клиентов. В достижении цели компания активно развивает агентскую сеть. Паи ПИФов Группы компаний можно приобрести в 193 пунктах по всей территории России, при этом 68 из них открыты в текущем году. 

Компания "Пенсионный Резерв" управляет средствами пенсионных накоплений граждан России, пенсионными резервами негосударственных пенсионных фондов и активами паевого инвестиционного фонда, стратегия которого разработана специально в поддержку будущих пенсионеров. По объему средств пенсионных накоплений, переданных частным управляющим компаниям, Пенсионный Резерв находится на 3 месте и входит в группу максимального уровня качества управления пенсионными накоплениями рейтинга эффективности управления пенсионными накоплениями (Рейтинг качества управления пенсионными накоплениями "Национального Рейтингового агентства"). По итогам 3 квартала 2006 г. под объем пенсионных накоплений под управлением компании превысил 700 млн руб.

Инвестиционная политика компаний, входящих в группу разработана в соответствии развиваемыми приоритетными направлениями бизнеса компаний. Тесная интеграция управляющих компаний в структуру банковской группы позволяет существенно повысить уровень качества принятия инвестиционных решений за счет работы смежных инвестиционных комитетов и использования банковской аналитики. В 2006 г. совместно с Банком Москвы были разработаны совмещенные банковские продукты: "Инвестиционный вклад" и кредитование под залог паев ПИФов "Управляющей компании Банка Москвы" и "Пенсионный Резерв". Аудитором компаний, входящих в Группу является ЗАО "БДО Юникон".

Пенсии в России вырастут с учетом инфляции на 8%

ИИ «NewsProm.Ru», 30 ноября 2006 г.

Пенсии россиян вырастут на 15 процентов с будущего года. Об этом заявил председатель комитета по труду и социальной политике Госдумы Андрей Исаев. Он, однако, уточнил, что с учетом инфляции рост пенсий составит всего 8 процентов.

Как передает РСН, в будущем году средняя российская пенсия составит 70% от прожиточного минимума, вместо 60%, как в этом году, отметил глава комитета по труду и социальной политике Госдумы России Андрей Исаев. В 2008 году, он надеется, что пенсии наконец-то сравняются с прожиточным минимумом. Он также добавил, что с будущего года люди, пережившие блокаду Ленинграда и ставшие вследствие этого инвалидами, будут получать две пенсии — по старости и по инвалидности. А вдовы военнослужащих, погибших при исполнении служебных обязанностей, также будут получать две пенсии — по старости и по потере кормильца. Исаев заметил, что пенсионный возраст в России Государственная дума пока увеличивать не собирается, однако с будущего года тот человек, который уйдет на пенсию позже, будет соответственно получать пенсию больше. Также в будущем году Госдума примет решение по так называемым «молчунам»- тем, кто не выбрал сам, какая компания должна управлять его пенсионными накоплениями, добавил Исаев.

Сейчас средства «молчунов» автоматически перечисляются в государственную управляющую компанию, а именно во Внешторгбанк, но для российской экономики гораздо выгоднее развивать негосударственные пенсионные фонды, т.к. они инвестируют свои средства в экономику. Поэтому государство теперь будут само решать, в какие компании распределять средства «молчунов». Это будет сделано путем жребия, сказал Исаев. Мы даем человеку право распоряжаться своими деньгами, сказал он, но если он этим правом не воспользовался, они возвращаются государству.

НПФ "Норильский никель" отметил 13-летний юбилей

29 ноября 2006 г.

29 ноября Негосударственный пенсионный фонд «Норильский никель» отмечает свое 13-летие. 

Фонд «Норильский никель» (ранее «Интеррос-Достоинство») был создан в 1993 году. Обладатель лицензии №1, выданной Федеральной службой по финансовым рынкам РФ. В 2006 году, после вхождения в Группу «Норильский никель» и переименования, Фонд получил новый импульс к развитию.

За прошедшие годы участниками Фонда стали более 85 тысяч человек и более 40 тысяч доверили ему накопительную часть трудовой пенсии. Свыше 4000 человек получают дополнительную пенсию. Средний размер пенсии составляет 5300 рублей.

Среди клиентов НПФ «Норильский никель» 5 Героев социалистического труда, 7 Лауреатов Государственной премии СССР, Кавалеры орденов Трудовой Славы. Самому старшему участнику Фонда 92 года, а самому молодому – 18.

Филиалы и представительства Фонда расположены от Мурманской области на западе до Магадана на востоке страны. Архангельская область, Санкт-Петербург, Мурманская область, Тверская и Тульская области, Пермь, республика Чувашия, Новосибирск, Красноярский край, Норильский промышленный район, Иркутская область, Магадан – география работы Фонда постоянно расширяется.

Сегодня НПФ «Норильский никель» обслуживает корпоративные пенсионные программы почти 50 предприятий, а также муниципальные пенсионные программы Администрации г. Норильска. Одна из ближайших задач – реализовать стратегию работы на открытом рынке. 

«На ближайший год у нас серьезные планы – говорит Президент Фонда Сергей Кабалкин. Мы планируем увеличить число договоров по обязательному пенсионному страхованию до 150 тысяч, по дополнительному пенсионному обеспечению до 50 тысяч. В планах выйти на отметку 2 млрд. рублей пенсионных резервов и 2 млрд. рублей пенсионных накоплений».

НПФ. Охота на одиночек и молчунов

«Личные Деньги» 28 ноября .2006 г.

Негосударственным пенсионным фондам стало тесно в рамках корпоративного добровольного пенсионного обеспечения. Они всерьез принялись за диверсификацию своего бизнеса. За год объем пенсионных резервов негосударственных пенсионных фондов (НПФ) увеличился на 150% и достиг отметки в 298 млрд рублей. В целом вполне себе внушительные показатели. Однако по сравнению с 2005 годом темпы роста упали на "целых" 50 процентных пунктов. Причем, как показало исследование рейтингового агентства "Эксперт РА", их падение продолжится. 

Причина торможения в крупнейших корпорациях. Именно они до сих пор были основными оптовыми поставщиками клиентской базы НПФ и, как следствие, подпитывали безудержный рост пенсионных резервов. Сейчас ситуация в корне меняется. Дело идет к насыщению, не за горами и тот момент, когда поток поставляемых компаниями-гигантами новых клиентов и вовсе иссякнет.

Такое развитие событий не устраивает фонды. Их амбиции гораздо шире. И самое главное, у них есть все возможности для реализации этих амбиций. Во-первых, потенциальный пенсионный рынок России намного шире уже освоенных ста крупнейших компаний. Во-вторых, еще практически не распечатаны стремительно прирастающие средства Пенсионного фонда России - около 90% трудоспособного населения по-прежнему остается в "ранге" молчунов. А значит, фондам есть, куда расширяться, есть за кого бороться.

Корпоративное ДПО

Выбирая потенциальных клиентов в добровольное пенсионное обеспечение (ДПО), фонды предпочитают двигаться по нисходящей. Предприятие тем интереснее для них, чем оно больше. Такая стратегия позволяет экономить на масштабе. Один привлеченный сталелитейный комбинат обеспечивает больший приток клиентов и денег, нежели десяток мелких компаний. И такой "крупной рыбы" в стране пока хватает, но за ней надо охотиться.

В ДПО сейчас сосредоточена основная часть бизнеса НПФ. Так, в среднем по рынку наибольшая доля - 98% - приходится на пенсионные резервы. Причем лидером по объему пенсионных резервов является НПФ "Газфонд" (почти 168 млрд рублей).

Пенсионные резервы в основе своей привлечены в фонды через корпоративные программы негосударственного пенсионного обеспечения. Почти все крупные структуры страны, такие как Газпром, РЖД, РАО ЕЭС, Норильский Никель, Связьинвест, компании ОПК и т.д., уже являются участниками пенсионной системы в области ДПО. Зачем им это надо? Во-первых, это одно из необходимых условий социально ориентированного бизнеса, пекущегося о лояльности сотрудников. Поэтому практически каждое из ста крупнейших предприятий страны имеет фонд, который его обслуживает. Во-вторых, эти же предприятия, как правило, являются и учредителями фонда, что позволяет рассматривать его как продолжение бизнеса компании. И тут у НПФ дела обстоят вполне прилично, даже если не брать в расчет возможности НПФ по оптимизации денежных потоков холдинга. Например, чистая прибыль того же Газфонда по итогам 2005 года составила почти 8 млрд рублей.

Выйти за пределы учредителя не просто. Чтобы привлечь непосредственно интересующие их предприятия, фонды все активнее занимаются информационно-разъяснительной работой в региональных и корпоративных СМИ. Практика показывает, что такие точечные, хорошо подготовленные визиты оказываются гораздо эффективнее широкой маркетинговой компании. Ведь борьба в отношении ДПО по-прежнему, можно сказать, "подковерная".

Основные вопросы решаются не на открытых тендерах, а на закрытых переговорах и встречах. После чего, если и объявляется компанией-будущим вкладчиком тендер, то его результаты фактически предрешены. Соответственно и представительство на таких конкурсах невзрачное. Комментирует вице-президент НПФ "ЛУКОЙЛ-ГАРАНТ", Сергей Эрлик: "В последние годы мы не отвечаем на предложения участвовать в тендерах. Как показала практика, если не проводилась предварительная работа по расчетам пенсионных программ, не было заинтересованных встреч, трудных вопросов и долгих переговоров, рассчитывать на успех бесполезно. Видимость борьбы нам не нужна. Мы участвовали несколько лет тому назад в тендере в Ленинградской области. Было около десятка участников, из них 4-5 действительно достойных. Однако победителем оказался "карманный" фонд, который практически по всем объективным показателям был слабее других участников. Думаю, что система тендеров в России еще нуждается в коренном преобразовании".

Обычно борьбу за новых корпоративных клиентов фонды предпочитают вести в той же отрасли и регионе, которым принадлежат их крупнейшие вкладчики. В такой среде имя НПФ на слуху, что сильно способствует делу. "Стратегия привлечения и обслуживания клиентов нашего фонда направлена на создание эффективной системы негосударственного пенсионного обеспечения в рамках отрасли связи, которой принадлежит наш крупнейший вкладчик - холдинг "Связьинвест". Это позволит создать необходимый "фундамент" для привлечения и обслуживания предприятий и организаций других отраслей, а также для привлечение застрахованных лиц по ОПС", - говорит исполнительный директор НПФ "Телеком - Союз", Аркадий Недбай.

Розничное ДПО и ОПС

Другим довольно лакомым куском для НПФ выглядят пенсионные средства "молчунов". Причем речь идет не только о пенсионных накоплениях, но и о потенциальных добровольных сбережениях граждан. Только вот убедить последних в том, что НПФ могут и хотят надежно и эффективно распоряжаться этими деньгами, крайне сложно.

Но игра стоит свеч. Так на 1 июля 2006 г. в ВЭБе было сосредоточено 184,5 млрд рублей. И только за последний год этот показатель увеличился на 86%. Можно ожидать еще больший рост пенсионных накоплений. Для этого есть целый ряд предпосылок.

Во-первых, ПФР методично подпитывает борьбу с недобросовестными работодателями, ратуя за "обеление" зарплат в стране. А это значит, что увеличатся отчисления ЕСН, из которого и формируются средства для обязательного пенсионного обеспечения (ОПС). Во-вторых, в соответствии с законодательством, с 2005 года максимальный размер накопительной части пенсии увеличился до 6%. И, в-третьих, идет обновление поколений. На смену гражданам, родившимся ранее 1967 года, приходит молодежь, уже участвующая в системе обязательного пенсионного страхования.

Пенсионные накопления дают шанс фондам, связывающим свое будущее с розницей. На этом поле они вполне могут обыграть фонды, созданные под крылом сильной компании. Кроме того, привлекая клиентов по программе ОПС, фонды могут рассчитывать, что граждане, распорядившись своими пенсионными накоплениями, воспользуются услугами фонда и по программам ДПО. "Не секрет, что на многих предприятиях России работникам платят "серую" зарплату. А это значит, что их трудовая пенсия будет небольшой, поэтому и особого стимула хлопотать по поводу накопительной части у них нет. Вполне логично, что эти люди рассуждают так: "овчинка выделки не стоит", - рассказывает исполнительный директор НПФ "Райффайзен", Елена Горшкова. Процесс же "обеления" зарплат в нашей стране, несмотря на все усилия ПФР, может затянуться на долгие годы, которых нет в запасе у будущих пенсионеров. Поэтому граждане будут искать альтернативы, в частности ДПО. Фонды уже начали реализовывать свой потенциал в области "розничного" пенсионного обеспечения. За последний год количество участников по ОПС выросло более чем в 4 раза. Пенсионные накопления выросли в 2,6 раза. А их доля в собственном имуществе фондов выросла с 1% до 1,8%. Кроме того, доля пенсионных резервов, учитываемых на индивидуальных счетах, увеличилась с 50% до 65%.

В качестве главных конкурентов в области ОПС и "розничного" ДПО к крупным НПФ, таким как "Лукойл-Гарант" и "Благосостояние", добавились фонды "Большой" и "Стратегия". Они уже сейчас входят в десятку лидеров по объемам пенсионных накоплений. Так, например, чтобы добиться таких результатов, фонд "Стратегия" устраивает в регионах крупные PR-компании, что само по себе является уникальным явлением для НПФ.

Активность "розничных" фондов вполне понятна. Кто сейчас успеет занять максимальную долю рынка, закрепиться в регионах, тот получит решающее преимущество в борьбе за "молчунов". Осознавая это, фонды пытаются как можно быстрее развернуть свою систему поддержки клиентов. "Наш фонд в ближайшем будущем планирует расширить свое присутствие в уже освоенных регионах: Пермском крае и Свердловской области. Основные силы будут брошены на открытие новых филиалов в этих регионах и создание новых продуктов и технологий обслуживания клиентов фонда. На 2007 год - это полноценное внедрение системы платежных терминалов по приему взносов (кэшинов) не только по всем офисам фонда, но и в торговых сетях Перми и Екатеринбурга. И более плотное сотрудничество с властями регионов в части привлечения новых клиентов и разработки совместных инвестиционных проектов" - делится своими планами на будущее президент НПФ "Стратегия" Петр Пьянков.

Проблемы открытого рынка

Прежде всего, выходя за рамки работы с учредителем, фонд из тепличных условий попадает в жесткую конкурентную среду. Клиентов более не приводят, за ними надо бегать. 

Во-вторых, будущие пенсионеры недоверчивы и не горят особым желанием нести деньги в фонд. Граждане в основе своей считают НПФ сугубо кэптивными структурами. На них распространяется и общее недоверие к различным финансовым институтам. Все это вызвано тем, что о пенсионной системе мало что известно как раз тем людям, для которых она представляет интерес. И директора компаний, и рядовые сотрудники не осознают, как функционируют и что позволяют им сделать негосударственные фонды. Говорит заместитель исполнительного директора НПФ "Благосостояние" Ирина Артеменко: "Мы постоянно стакиваемся с плохой или отсутствующей информированностью людей о сущности пенсионной реформы, негосударственного пенсионного обеспечения и обязательного пенсионного страхования, неграмотностью населения в финансовых вопросах в целом, отсутствием у населения культуры заблаговременной заботы о собственном пенсионном будущем. Как результат, нам приходится любую рекламу или личные встречи начинать с разъяснения азов пенсионной системы".

В-третьих, в отношении перевода средств ОПС у фондов возникает ряд дополнительных сложностей. Мало того, что люди лишь поверхностно ознакомлены с пенсионной системой, так еще и сама процедура представляет собой далеко не тривиальный процесс (это можно сравнить с самостоятельным заполнением налоговой декларации). Как отмечает Сергей Эрлик: "Перевод средств законодательно так заорганизован, что не всякий "интеллигент" сумеет безошибочно пройти все существующие лабиринты самостоятельно. Поэтому в работе по ОПС мы пытаемся облегчить процедурные вопросы для застрахованного".

Ощутимый прогресс

Указанные проблемы не мешают фондам гнуть свою линию. Несмотря на замедление темпов роста, о чем упоминалось выше, клиентами НПФов уже является почти 4 млн человек. Стоит так же отметить и высокие темпы роста пенсионных накоплений в НПФ. За год они увеличились почти в 6 раз. И это притом что фонды были допущены к ОПС почти на два года позже управляющих компаний.

Мало того, к июню 2006 года в ОПС установился паритет между управляющими компаниями (УК) и НПФ. И динамика роста говорит о том, что фонды скоро оставят УК далеко позади. Такой эффект наблюдается за счет того, что НПФы проявляют гораздо большую активность при привлечении клиентов по ОПС. Оно и понятно, это ведь их основной бизнес, тогда как для УК - всего лишь подспорье. Самим управляющим гораздо легче работать с пенсионными накоплениями не напрямую, а через НПФ. Так меньше волокиты с отчетностью, и легче вести учет.

Развитие НПФов заметно не только в увеличении клиентской базы, пенсионных резервов и накоплений, но и сопровождается качественными сдвигами.

Во-первых, эволюционируют отношения УК и НПФ. Разница по сравнению с 2002-2003 гг. видна невооруженным взглядом. Если два года назад фонды работали с одной-двумя УК, которые имели непосредственное отношение к тем же структурам, что и сам фонд, то на данном этапе с несколькими. Отбор управляющих производится по утвержденным критериям, либо на открытых конкурсах. Создаваемая таким образом конкурентная среда позволяет повысить эффективность управления пенсионными средствами.

Шкурные вопросы

Если вы родились раньше 1967-го года - забудьте про пенсионную реформу, она не для Вас. Присылаемые ПФР "письма радости" для вас - всего лишь напоминание о трудовом стаже, выражение уважения и памяти государства о Вас.

Для более молодых совет: чем раньше Вы задумаетесь о своем будущем, тем безмятежнее будет Ваша старость. Но это только при грамотном выборе организации, которая будет управлять вашими пенсионными накоплениями.

Если вы решили перевести свои пенсионные накопления в выбранный НПФ, то, во-первых, заключите договор об обязательном пенсионом страховании с фондом. Во-вторых, подайте в ПФР заявление о переходе в НПФ. Бланк такого заявления должен быть в "письме счастья". И, наконец, передайте заявление в ПФР. Это можно сделать несколькими способами: 

лично явившись в отделение ПФР по месту жительства 

через трансфер-агента, который бесплатно заверит Вашу подпись на заявлении и обеспечит доставку заявления в ПФР 

почтой, предварительно заверив подпись у нотариуса (при этом услуги нотариуса Вам придется оплатить самостоятельно).

Рецепты финансового успеха

CHELFIN.ru, 29 ноября 2006 г.

Анна Михайлова

Ориентироваться в море финансовых услуг и возможностей подчас очень непросто. Как накопить достойную пенсию, выбрать брокера для управления капиталом, в какой компании можно надежно застраховать жизнь и имущество, с выгодой для себя приобрести в кредит квартиру или машину? Получить ответы на эти и другие важные и актуальные вопросы можно на выставке «Финансовый Урал: от бизнеса до семьи», которая пройдет 5 и 6 декабря в выставочном центре «ЮжУралЭкспо».

Выставку «Финансовый Урал: от бизнеса до семьи» по праву можно назвать большим финансовым супермаркетом: свои продукты и услуги посетителям представят крупнейшие банки, лизинговые, страховые и инвестиционные компании. Специалисты финансовых компаний предоставят исчерпывающую информацию, а при необходимости – оформят договора и заключат сделки.

Первый день выставки будет особенно интересен челябинцам, которые задумываются о грамотном инвестировании личных средств. Челябинский Центр финансовых технологий, недавно открывшийся на базе Южно-Уральского государственного университета, предоставит участникам выставки возможность принять участие в биржевых торгах в режиме реального времени. В рамках выставки состоится прямая трансляция Интернет-конференции по вопросам ипотечного кредитования. Задать интересующие вопросы генеральному директору ОАО «Южно-Уральское агентство по ипотечному жилищному кредитованию» Александру Кондрашову можно уже сейчас, отправив их на адрес компании «Челябинские выставки» chelv@mail.ru. В первый день выставки пройдет и награждение победителей лотереи среди вкладчиков Челябинского отделения Сбербанка России, приуроченной к 165-летию старейшего банка страны.

Представители негосударственных пенсионных фондов расскажут посетителям выставки о возможностях по инвестированию накопительной части трудовой пенсии, а также дадут рекомендации о том, как самостоятельно накопить на достойную старость или оформить дополнительную пенсию родителям. В канун Нового года все желающие прямо на выставке смогут сделать подарок родным и близким, приобретя в кредит машину, бытовую технику или мебель. Предприятия малого и среднего бизнеса смогут оформить лизинговые договора, получить исчерпывающие консультации участников ассоциации фондового рынка. Посетителей выставки ждет немало сюрпризов. Например, авто-RnB-шоу с участием автосалона «Регинас», клуба «Автоледи» и школы «R’N’B dance».

Второй день выставки более интересен крупным предприятиям и компаниям, которые используют различные финансовые инструменты для динамичного развития бизнеса. В рамках выставки пройдет круглый стол «Развитие инвестиционного пространства Уральского региона: инструменты, участники, процессы». Организаторами мероприятия выступили Национальная ассоциация участников фондового рынка и Минэкономразвития Челябинской области. Кроме того, на выставке пройдет семинар-презентация «Реализация стратегии взаимоотношений финансовых компаний с клиентами на базе Мicrosoft Dynamics CRM», организованный ЧБ СКБ «Контур», и презентация программ современных управленческих технологий «Бережливое производство», «Брендинг промышленного производства», разработанных группой предприятий «Метод». Южно-Уральская торгово-промышленная палата выступает в качестве организатора круглого стола «Франчайзинг: новые бизнес-возможности на рынке Челябинской области».

Финансовая выставка – прекрасный шанс за короткое время в одном месте получить максимум информации о том, как выгодно вложить деньги и научиться распоряжаться ими наиболее эффективно.

Пенсионный геноцид

Твой день (Москва), 29 ноября 2006 г., №076, С.8

Владимир Дюжий

ВЧЕРА В РЕДАКЦИИ ГАЗЕТЫ "ТВОЙ ДЕНЬ" В ОТМЕСТКУ ЗА ПРАВДИВЫЕ ПУБЛИКАЦИИ О РАО "ЕЭС" ОТКЛЮЧИЛИ ЭЛЕКТРИЧЕСТВО

ТОЛЬКО В 2008 ГОДУ ПЕНСИИ В РОССИИ СТАНУТ БОЛЬШЕ ПРОЖИТОЧНОГО МИНИМУМА

ПЕНСИОНЕРЫ в РОССИИ обречены на голодную смерть.

Этот страшный факт публично признал спикер Госдумы Борис Грызлов, выступая 27 ноября в Перми.

Вообще-то, спикер Госдумы говорил вовсе не о народных бедствиях, а о поистине героических усилиях власти в деле повышения народного благосостояния. Однако получилось у него совершенно противоположное задуманному.

Повышение

- Важный вопрос, который удалось решить на этапе обсуждения федерального бюджета на 2007 год, - это увеличение минимального размера оплаты труда. В будущем году он будет удвоен, - оптимистически сообщил пермякам о "грандиозном социальном достижении" председатель нижней палаты парламента.

И, видимо для пущего оптимизма, добавил:

- Мы понимаем, что пенсия не может быть ниже прожиточного минимума. Эту задачу мы ставим, и надеюсь, что в 2008 году, думаю, на рубеже первого полугодия, эта задача по стране в целом будет реализована.

Спикер сам-то понял, что сказал?

Прожиточный минимум - это нижний уровень физиологического выживания. За ним - смерть. И Грызлов, как сам признается, это понимает. Но поднять пенсию выше этого уровня обещает... только через два года.

В России 38 миллионов пенсионеров. Им эти два года что делать? Умирать с голоду? По логике Грызлова получается, что так.

Зарплата

С минимальным размером оплаты труда, столь радующим Бориса Вячеславовича, и вовсе сущее издевательство получается. Как красиво звучит: "Он будет удвоен"! А на деле этот удвоенный, с позволения сказать, размер составит всего 2000 рублей при минимальном прожиточном минимуме 3500 рублей. Ничего себе достиженьице! Власть официально позволяет платить зарплату почти вдвое низке, чем необходимо для того, чтобы просто не помереть с голоду.

За последние 15 лет реформ население России сократилось на 11 миллионов человек. И продолжает сокращаться на 700 тысяч человек ежегодно. С таким "решением важных вопросов", о котором отчитался перед пермяками Грызлов, до тех времен, когда на пенсию и зарплату можно будет не то что жить, а хотя бы выжить, миллионы россиян (в первую очередь пенсионеров) просто не доживут.

Услуги государственной важности

Российская газета (Москва), 29 ноября 2006 г., №268, С.4

Сергей Дубров

КОМПАНИИ, занимающиеся управлением активами, сегодня более чем востребованы на рынке. И не только частными лицами: все больший спрос на их услуги предъявляют институциональные клиенты. Одна из старейших российских управляющих компаний - УК "УРАЛСИБ". C генеральным директором УК "УРАЛСИБ" Анатолием Чабаком встретился корреспондент "Российской газеты".

Российская газета

Анатолий Антонович, 21 ноября компания отпраздновала 10-летний юбилей. Каких результатов удалось достигнуть за это время?

Анатолий Чабак

Наша компания в настоящее время является одним из лидеров рынка коллективных инвестиций. Нам присвоены самые высокие рейтинги: ААА (РА "НАУФОР") и А++ (РА "Эксперт"). Всего под управлением УК "УРАЛСИБ" - 38, 9 миллиарда рублей. Что же касается институциональных клиентов, их средства, находящиеся в нашем управлении, превышают 350 миллионов долларов. Не будет преувеличением сказать, что для России это очень высокие цифры, которые, собственно, и являются важнейшим показателем доверия со стороны наших клиентов и партнеров.

РГ

С какими институциональными инвесторами сотрудничает УК "УРАЛСИБ"?

Чабак

Классические институциональные клиенты - это негосударственные пенсионные фонды и страховые компании. Особо хотелось отметить самых крупных наших клиентов, таких как НПФ "Газфонд", НПФ "Благосостояние", НПФ "Электроэнергетики", НПФ "Транснефть", НПФ "Мосэнерго". Мы гордимся своими клиентами.

К институциональным клиентам относятся не только частные компании, например страховые, но и ряд государственных структур. Так, в числе наших клиентов Агентство по страхованию вкладов, министерство обороны, Пенсионный фонд Российской Федерации.

РГ

Каковы особенности работы с данной группой клиентов?

Чабак

Абсолютная прозрачность, жесточайший контроль, безукоризненное соблюдение всех параметров инвестиционного договора. Только такие принципы могут стать фундаментом для долгосрочного сотрудничества. Очевидно, что ответственность управляющей компании в данном случае очень велика. И это не только ее реноме. Это еще и определенная ответственность за те программы, которые осуществляет государство. А если говорить о пенсионных фондах, то не стоит забывать и о социальной ответственности.

РГ

Скажите, какую роль играют средства пенсионных фондов в активах, находящихся под управлением вашей компании?

Чабак

Мы управляем пенсионными резервами и собственными средствами фондов. Правда, в последнее время у этой категории наших клиентов появились пенсионные накопления, полученные от Пенсионного фонда Российской Федерации. Наша компания успешно работает в этом сегменте рынка. За неполных три года наши результаты в тройке лучших из всех 55 УК. За это время неуклонно росла инвестиционная грамотность населения страны. Многие стали понимать принципы формирования своей будущей пенсии.

Однако все равно более 90 процентов пенсионных накоплений остались в управлении государственной управляющей компании, инвестиционная декларация которой очень жесткая и даже не позволяет инвестировать в акции. Все это обуславливает их крайне низкую доходность, в несколько раз уступающую аналогичным показателям работы УК "УРАЛСИБ".

Если будет проведен новый конкурс на управление этими средствами, мы планируем обязательно в нем участвовать. И это не только вопрос перспектив и развития компании. Это еще и возможность увеличить пенсионные накопления россиян, а значит, повысить их благосостояние.

Общероссийский выпуск

Подумай, если пенсия впереди...

Правда Севера (Архангельск), 29 ноября 2006 г., №228

Сергей Литвинов

СТРАХОВАНИЕ

Четвертый год в России действует пенсионная реформа. Однако многие россияне до сих пор не знают, в чем же заключается ее суть? А в том, чтобы от распределительной государственной пенсионной системы перейти к смешанной, распределительно-накопительной.

До нынешнего времени государственные пенсии выплачивались и выплачиваются на основе принципа "солидарности поколений". Те, кто сейчас на пенсии, получают деньги за счет налогов, уплачиваемых работающими гражданами. Собранные деньги не инвестируются: едва поступив в Пенсионный фонд России, они "с колес" идут на выплату текущих пенсий.

Подобная система хороша, когда на одного пенсионера приходится три-четыре (а лучше - еще больше) работающих граждан: тогда можно платить сравнительно достойные пенсии, отбирая у работающих не слишком много. Но если демографическая структура в стране ухудшается, то сокращается и соотношение числа работающих с числом пенсионеров. Приходится либо увеличивать налоги либо уменьшать прибавку к действующим пенсиям.

В качестве главного способа решения этой проблемы предлагается введение накопительного элемента в систему обязательного пенсионного страхования. Это означает, что определенная часть пенсионных взносов, поступающих в пенсионный фонд РФ (ПФР) за каждого работника, не будет тратиться на текущие пенсии, а инвестироваться в ценные бумаги или иные финансовые активы. Средства эти будут распределяться по индивидуальным счетам, и сумма на счете конкретного гражданина будет зависеть от его зарплаты. С другой стороны, на накопительные счета будут зачисляться доходы от инвестирования.

Впрочем, это не означает полного отказа от распределительной системы: в определенном, небольшом, размере она будет сохраняться. Вместе с тем введение накопительного элемента в государственную пенсионную систему не отменяет и не заменяет дополнительного добровольного пенсионного обеспечения в негосударственных пенсионных фондах или страховых компаниях.

Уже в 2003 году граждане должны были получить возможность выбора: оставить деньги в ПФР для консервативного инвестирования в государственные ценные бумаги или передать их частным управляющим компаниям. В 2004 году появился третий возможный вариант - перевод этих средств в негосударственные пенсионные фонды.

И сразу встает вопрос: где же лучше разместить свои пенсионные накопления? Рассмотрим несколько вариантов.

Первый вариант: оставить в Пенсионном фонде России, в государственной управляющей компании.

Государственная управляющая компания по закону может инвестировать пенсионные накопления только в государственные ценные бумаги. Да, это надежно, но доходность невысока. Получается, что накопления постепенно съедаются инфляцией.

Второй вариант: перевести накопления в частную управляющую компанию.

Частные управляющее компании (УК) имеют более широкие возможности инвестирования. Но они работают с деньгами обезличенно. То есть ПФР перечисляет в управляющую компанию пенсионные накопления всех застрахованных лиц, пожелавших, чтобы их пенсионные накопления инвестировала данная управляющая компания. Управляющая компания только инвестирует пенсионные накопления, ведет же пенсионные счета и отчитывается перед застрахованными лицами Пенсионный фонд России.

Третий вариант: перевести накопления в негосударственный пенсионный фонд.

Негосударственный пенсионный фонд имеет широкие возможности для инвестирования (государственные ценные бумаги, акции и облигации крупных компаний и предприятий, банковские депозиты, векселя, валюта, недвижимость), может работать сразу с несколькими управляющими компаниями. То есть попросту говоря, не складывает "все яйца в одну корзину". В любое время будущий пенсионер может узнать о том, сколько денег находится на его счете.

Но все еще может измениться. Каждый год, до 31 декабря, россияне вправе сделать выбор в пользу того или иного провайдера пенсионного инвестирования. Для того, чтобы перевести пенсионные накопления в частную УК, необходимо взять паспорт и страховое свидетельство, обратиться в отделение ПФР. 

Для передачи средств в негосударственный пенсионный фонд нужно посетить выбранный вами для заключения договора об обязательном пенсионном страховании и отнести заявление о переводе пенсионных накоплений из ПФР в НПФ в любое отделение ПФР. Платить при этом ничего не надо!

Монопольная старость

Русский полис (Москва), 29 ноября 2006 г., №011, С.48-49

Виталий Шапран

Активы негосударственных пенсионных фондов Украины в структуре активов небанковских финансовых организаций на первое июля 2006 года, по данным зам. главы Госфинуслуг Украины Татьяны Мосийчук, занимали всего 0,3% - 15,3 млн. евро. Такое заявление высокопоставленным представителем регулятора было сделано в начале октября на заседании межгосударственного Комитета по вопросам сотрудничества между Украиной и Евросоюзом. Проблема низкой активности НПФ для Украины не нова и существовала всегда.

В июле 2003 г. в Украине был принят закон "О негосударственном пенсионном обеспечении". Сегодня в стране могут создаваться открытые, корпоративные и профессиональные НПФ. Открытый НПФ не имеет никаких ограничений на работу с физлицами. Корпоративный фонд создается юрлицом для своих сотрудников, но может принимать платежи от сторонних юрлиц. Профессиональные НПФ создаются объединениями юридических лиц или профсоюзами. НПФ в Украине не имеют права работать самостоятельно, их деятельность курируют администраторы НПФ (специализированные компании по управлению активами). НПФ в Украине полностью не является частью системы добровольного пенсионного обеспечения. Например, обязательно перечислять дополнительные взносы в НПФ за своих рабочих должны работодатели, которые в своем штате имеют перечень профессий, связанных с подземными работами или прочими вредными и опасными профессиями.

Новички идут на обгон

По данным Госфинуслуг Украины, на начало 2006 г. было зарегистрировано 54 НПФ - 42 открытых, 8 корпоративных и 4 профессиональных, также прошли регистрацию 37 пенсионных администраторов. Пока наибольшее количество фондов размещено в Киеве - 34. Впечатляет динамика роста клиентов НПФ - за 2005 г. их количество выросло с десяти до шестидесяти тысяч, в то же время количество клиентов НПФ старого типа, которые сейчас находятся в процессе реорганизации и должны привести свою деятельность в соответствии с законом 2003 г., оставалось неизменным.

Шестьдесят тысяч участников НПФ - не очень много для Украины с населением около 48 миллионов человек. С другой стороны, активы украинских НПФ, по данным регулятора, за первое полугодие 2006 г. выросли с 7,2 млн. до 15,3 млн. евро. На финансовом рынке Украины тема НПФ считается перспективной, некоторые крупные украинские банки и инвестиционные компании имеют даже по два зарегистрированных администратора НПФ. Однако, по данным Госфинуслуг на начало 2006 г., в среднем на одного участника НПФ в Украине приходилось всего 509 грн. взносов (100 долл.). 44% клиентов НПФ - люди в возрасте от 40 до 60 лет, это та возрастная группа, которая наиболее интересуется проблемой пенсионных сбережений.

Фонды без рынка

Структура активов НПФ указывает на то, что более 70% их активов находилось на банковских депозитах. Сегодня в Украине банки могут обеспечить доходность по гривневым депозитам населения не более чем на уровне 16% годовых, по депозитам в долларах США - 12% годовых. Примерно на том же уровне держатся ставки по депозитам юрлиц. В то же время НПФ очень мало вкладывались на рынке корпоративных облигаций, где еще можно найти инструменты с доходностью на уровне 18-22% годовых. Облигационный рынок Украины занят банками, которые, как правило, даже публичные размещения облигаций на внутреннем рынке делят между собой.

В данных Госфинуслуг прослеживается интересное противоречие. С одной стороны, и по объему активов, и по количеству участников открытые НПФ занимали около 80% объемов рынка, но примерно 95% всех средств НПФ в 2005 г. поступало от юрлиц. Секрет заинтересованности компаний в пенсионных накоплениях сотрудников кроется в норме закона Украины "О налогообложении прибыли предприятия", по которому если отчисления в НПФ не превышают 15% размера зарплаты, то компания может относить такие платежи в НПФ на расходы и уменьшать налогооблагаемую базу. Одновременно компании и банки, создавшие собственные НПФ, начинают понимать преимущества этого института как накопителя ресурсов, которые затем можно использовать в интересах собственного бизнеса.

Забытые страховщики

Краем глаза за происходящим наблюдают украинские страховщики жизни. Идею пенсионного страхования, похоже, вычеркнули из списка перспективных. В стране действует система НПФ, которая позволяет накапливать ресурсы и одновременно решать корпоративные проблемы работодателей. Между тем суть продуктов большинства страховщиков по накопительному страхованию жизни очень близка к НПФ. Такие страховщики, как "АСКА-жизнь", даже не скрывают своих намерений работать на рынке пенсионных накоплений, называя свои накопительные продукты соответствующим образом.

Весной 2006 г. в рамках проекта "Развитие рынка капитала в Украине" при поддержке USAID, было предложено позволить страховым компаниям быть только администраторами НПФ. Возможно, страховщики оттесняются от пенсионного рынка преднамеренно, поскольку длительные сроки пенсионных программ делают их привлекательными для нерезидентов. Украинская система НПФ блокирует прямое участие нерезидентов в национальных пенсионных программах и толкает пенсионные ресурсы на национальный финансовый рынок. Между тем страховщики продолжают бороться не сколько за то, чтобы стать хозяевами НПФ, а за возможность получать взносы непосредственно от работодателя.

"Как перевести накопительную часть трудовой пенсии в негосударственный пенсионный фонд?"

Аргументы и Факты в Калининграде (Калининград), 29 ноября 2006 г., №048, С.7

С этим и другими вопросами мы обратились к директору Калининградского филиала НПФ "Благосостояние" Владимиру Васильевичу Вербичу.

- КТО ИМЕЕТ право передать накопительную часть пенсии в НПФ "Благосостояние"?

- Накопительную часть трудовой пенсии в НПФ "Благосостояние" может передать любой гражданин, который является застрахованным лицом и подпадает под условия реформы по возрасту: накопительная часть пенсии есть у мужчин 1953 года рождения и моложе и женщин 1957 года рождения и моложе. Вся информация о накопительной части пенсии (как известно, пенсия состоит из трех частей - базовой, страховой, накопительной) содержится в ежегодном "письме счастья" из Пенсионного фонда России.

- А в чем отличие страховой части пенсии от накопительной?

- Страховая часть пенсии учитывается на вашем счете в ПФР, но сами деньги на счете не лежат, а направляются Пенсионным фондом РФ на выплату пенсий сегодняшним пенсионерам. А средства накопительной части пенсии действительно находятся на вашем счете и подлежат инвестированию. Поэтому вы можете уже сегодня передать одному из НПФ или одной из управляющих компаний накопительную часть своей будущей пенсии для сохранения и приумножения этих средств.

- Сколько раз можно менять управляющую компанию или негосударственный пенсионный фонд?

- Такой выбор можно делать раз в год - до 31 декабря. Последний раз правом выбора УК или НПФ граждане могут воспользоваться за 5 лет до достижения общеустановленного пенсионного возраста.

- Что нужно сделать, чтобы перевести накопительную часть пенсии к вам в фонд?

- Вам нужно обратиться к нам, имея при себе паспорт и пенсионное страховое свидетельство, для заключения договора с НПФ "Благосостояние". Все филиалы НПФ "Благосостояние", в том числе и Калининградский филиал, являются трансфер-агентскими центрами (то есть организациями, которые имеют право удостоверять подписи застрахованных лиц и передавать их заявления в Пенсионный фонд России).

Важно, что для перевода накопительной части пенсии в негосударственный пенсионный фонд от вас не потребуется никаких дополнительных взносов. Речь идет о взносах работодателя, которыми вы можете выгодно для себя распорядиться.

Так что приглашаем всех к сотрудничеству.

- Если я умру, кому эти деньги достанутся?

- Пенсионные накопления подлежат выплате правопреемникам застрахованного лица только на этапе накопления. В случае смерти застрахованного лица на этапе выплат (когда человек начал получать пенсию) пенсионные накопления правопреемникам не выплачиваются. Так установлено законодательством РФ.

Отличие заключается в факте наличия договора с негосударственным пенсионным фондом. С Пенсионным фондом России у нас с вами, как известно, никаких договоров нет. Так вот, в договоре об обязательном пенсионном страховании с НПФ вы можете указать любых правопреемников в отношении накопительной части своей будущей пенсии. В негосударственном пенсионном фонде решение о правопреемниках можно впоследствии изменить - для этого в выбранный НПФ надо подать соответствующее заявление.

Над финансовым рынком небо безоблачно

Московский комсомолец в Питере (Санкт-Петербург), 29 ноября 2006 г., №094, С.12,13

Анастасия Ольшевская

Декабрь рисует радужные перспективы

В ноябре представители практически всех рынков чувствовали себя крайне неуютно и неспокойно в ожидании новостей, квартальных отчетов, заседаний Центробанков, ОПЕК, "Большой двадцатки" и т.д. Зато теперь все рынки - как на ладони, и их будущее не составляет какой-либо тайны. И что мы видим?

Доллар

Американская валюта показала себя не с лучшей стороны. Евро, фунт, японская иена, российский рубль и остальные валюты неуклонно росли по отношению к "зеленому", который испытывал давление всевозможных негативных факторов, начиная статистикой по индексам потребительского и делового доверия и заканчивая прогнозами о более быстрых темпах снижения экономического роста в США. Никто из американских чиновников не смог поддержать свою национальную денежную единицу, и как итог - доллар почти достиг полугодовых минимумов по отношению ко всем перечисленным выше валютам на FOREX. Оптимальным будет оставить в качестве "буфера" порядка 15-20% средств в долларах, а остальной капитал помещать в более выгодные инструменты.

Евро

Одним из таковых обещает стать единая европейская валюта. Главный конкурент "американца" стремительно рвется вперед, поддерживаемый, не в пример доллару, хорошими настроениями, царящими в экономике Европы. Германия, Италия и Франция предъявляют рынку очень неплохие статданные по росту ВВП и потребительскому спросу, что внушает мысль о продолжении цикла ужесточения денежно-кредитной политики ЕЦБ. Естественно, последний факт играет на руку евро. Долю единой европейской валюты в инвестиционном портфеле также стоит пересмотреть, но в сторону повышения ее процентной составляющей. Цифра в 30-40% капитала, номинированного в евро, будет вполне приемлемой для российского игрока.

Рубль

Котировки рубля не продемонстрировали в ноябре ничего экстраординарного, но игроки ждут серьезного укрепления его позиций в конце года. До конца года курс доллар/рубль ждут на уровне 25,50, а некоторые - даже 24,50. Впрочем, вероятность укрепления российской валюты на целых два рубля чистой стоимости пока под вопросом. Но то, что ослабления "деревянному" не ждать - факт почти свершившийся. Номинальная доля рублевых активов в инвестиционном портфеле - порядка 30%. Больше вкладывать не стоит, так как вряд ли доходности от этих вложений станут высокими быстро.

Акции и фьючерсы

А вот отечественный фондовый рынок превзошел себя. Несмотря на то, что цены на нефть последние две недели отнюдь не баловали "бычьими" тенденциями, котировки акций российских нефтяных гигантов были весьма устойчивы. Другие "голубые фишки" вроде Сбербанка и "Норникеля" также котировались неплохо. Индекс РТС достиг своей цели: отметка 1700 пунктов была взята практически с ходу, и теперь все помыслы игроков о следующей цели в районе 2000 пунктов. Они только и ждут 1 декабря, чтобы начать полноценно закупаться фьючерсом на индекс РТС и затовариваться акциями российских компаний.

Вложение в российские бумаги - один из самых правильных поступков, который может совершить инвестор перед Новым годом. Доходность обещает быть крайне высокой, и поэтому рекомендации здесь также высоки. Порядка 15-20% капитала можно смело инвестировать в отечественный фондовый рынок.

Анастасия ОЛЬШЕВСКАЯ, аналитик компании UMIS

***

Граждане, забирайте свои деньги!

В чем проблема?

Пенсия у всех граждан (для мужчин 1953 года рождения и моложе и для женщин 1957 года рождения и моложе) состоит из трех частей: базовой, страховой и накопительной. Государство предлагает своим гражданам забрать из Пенсионного фонда России (ПФР) накопительную часть. Для чего это делается? Нормальная пенсия - это пенсия, составляющая 60-70% заработка. Государство такой пенсии обеспечить не может (сегодня пенсия составляет 24% от среднего заработка), поэтому те, кто хочет иметь нормальную пенсию, должны забрать ее у государства и разместить более прибыльно. Для выполнения этой задачи государство создало негосударственные пенсионные фонды (НПФ). Эти фонды, так же как и государственный Пенсионный фонд, занимаются только формированием пенсий граждан.

Каждый год ПФР рассылает всем работающим письма (в народе они получили ироническое название "письма счастья"), в которых сообщает о состоянии их лицевых счетов и напоминает, что гражданин может перевести накопительную часть пенсии из государственного Пенсионного фонда в негосударственную структуру.

Складывается просто анекдотичная ситуация: человеку предлагают, пусть и небольшие, но деньги, а он не берет. Хочется закричать: "Граждане!!! Очнитесь!!! Забирайте свои деньги!!!" К сожалению, государство и ПФР не проводят никакой разъяснительной работы по этому поводу. Видимо, кто-то заинтересован в том, чтобы деньги населения как можно дольше находились у государства. Только 4,2% населения поняли, что пенсию можно увеличить, и забрали свои средства. Надо отметить, что сделали они это не напрасно. В первом полугодии 2006 года НПФы показали доходность 15-18%, а доходность средств, оставшихся в ПФР, - только 2,5%. Есть над чем задуматься.

Что нужно делать?

Если вы поняли, что пора действовать, и решили, что пенсия должна быть достойной, вам необходимо связаться с каким-либо негосударственным пенсионным фондом.

Какой выбрать пенсионный фонд?

При выборе НПФ необходимо обратить внимание на состав учредителей и срок работы фонда. НПФ должен обязательно иметь лицензию. Неплохо было бы ознакомиться с балансом пенсионного фонда, заключением независимого актуария и аудиторской компании. Также обратите внимание на профессионализм персонала. Он выразится в том, насколько легко и непринужденно они будут объяснять вам суть продукта и отвечать на ваши вопросы.

Гарантии сохранности ваших денег

Из всех финансовых институтов, имеющих дело с деньгами населения, НПФ является самым защищенным. Государство в лице Федеральной службы по финансовым рынкам (ФСФР) строго контролирует пенсионные деньги. Денежные средства клиентов фонда застрахованы и подлежат обязательному возврату вкладчикам фонда при любых обстоятельствах.

Что делать?

Чтобы перевести накопительную часть пенсии из ПФР в НПФ, необходимо:

- заключить договор об обязательном пенсионном страховании;

- подать заявление о переходе в НПФ.

Необходимые документы

- Паспорт гражданина РФ или другой документ, удостоверяющий личность согласно действующему законодательству РФ;

- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования (пластиковая зеленая карточка).

***

Адреса некоторых НПФ Санкт-Петербурга

1. НПФ

"Пенсионный фонд ПСБ" Пр. Медиков, 10 

Тел.: (812)332-12-62, 336-95-80

2. НПФ

"Санкт-Петербург",

Ул. Введенского Канала, 7, оф. 208

Тел.(812)332-26-70, 332-26-72

3. НПФ

"НПФ Оборонно-промышленного комплекса" Ул. Радищева, 39, оф. 206 

Тел: (812) 329-44-10, 329-44-01

Куда и как инвестируют НПФы

Московский комсомолец в Питере (Санкт-Петербург), 29 ноября 2006 г., №094, С.12

Алексей Крылов

И почему они не разоряются

Большинство частных управляющих компаний и негосударственных пенсионных фондов по доходности инвестирования пенсионных накоплений опережают государственную УК. Однако большинство россиян не предпринимают даже попыток передоверить свою пенсию "частникам". Это тем более удивительно, что тема передачи пенсионных накоплений под управление частных УК и НПФ муссируется уже несколько лет подряд.

При этом система контроля делает НПФы и УК абсолютно надежными: за все годы существования этого сектора рынка ни одна УК и ни один НПФ не обанкротился.

Где деньги лежат?

"Все наши инвестиции строго регламентируются законом, - говорит исполнительный директор НПФ "Скандинавия" Игорь Столбов. - Инструменты инвестирования - это государственные ценные бумаги, федеральные и субъектов Федерации, муниципальные, ценные бумаги других российских резидентов (акции, облигации), банковские вклады и недвижимость. Сейчас нашу работу курирует Федеральная служба по финансовым рынкам. До нее этим занималась Инспекция негосударственных пенсионных фондов. До сих пор действует ее приказ о том, куда мы можем инвестировать и под какие проценты".

В частности, на приобретение корпоративных облигаций управляющие вправе направлять не более 70% находящихся в их распоряжении пенсионных средств, с 2007 года максимальная доля этого актива в портфеле увеличится до 80%. В акции же разрешено инвестировать до 55% стоимости портфеля (с 2007 года - 65%). Другое ограничение касается доли портфеля, приходящейся на одного эмитента. Она не может превышать 5% от стоимости чистых активов. По мнению специалистов, данное условие разумно и заставляет тщательно диверсифицировать портфель.

Качество и количество

Позаботилось государство и о том, чтобы управляющие компании вкладывались в бумаги качественных эмитентов. Критерием качества выбрано присутствие акций в "котировочных списках высшего уровня". Например, в "Листе А1" на ММВБ и в РТС. Правда, в список А1 на ММВБ входят только 10 компаний: "Иркутскэнерго", "Лукойл", "Мосэнерго", "Ростелеком", "Северо-Западный телеком", "Си-бирьтелеком", "Татнефть", "Уралсвязьинформ", РАО "ЕЭС России" и Сбербанк, зато почему-то не входят "Газпром", "Норильский никель" и "Сургутнефтегаз". Из-за этого страдают будущие пенсионеры, поэтому управляющие давно просят расширить список доступных эмитентов.

Ставка на ипотеку

Этим не исчерпывается список разрешенных "пенсионных" активов. Например, накопления можно размещать в ипотечных ценных бумагах. Проблема лишь в том, что пока об организованном рынке здесь говорить рано. Казалось бы, есть альтернативный вариант - паи ипотечного фонда. Но у правительства к ПИФам как к направлению инвестирования пенсионных накоплений предвзятое отношение - паи не входят в список разрешенных активов. Объяснение таково: инвестиционная декларация фондов далеко не всегда вписывается в осторожную пенсионную концепцию.

Впрочем, даже разрешенные средства инвестирования помогают негосударственным УК показывать вполне приличную доходность.

Контроль и надежность

Помимо тщательного отбора инвестиционных инструментов, в НПФ действует трехуровневая система контроля, включающая контроль ФСФР (фонды ежемесячно посылают туда отчеты), вневедомственный контроль, осуществляемый независимыми аудиторами, независимыми актуариями и независимым депозитарием, и внутренний контроль со стороны Совета фонда, а также его ревизионной и контрольной комиссий. В совет и комиссии может войти по своему желанию любой вкладчик.

Дополнительная же надежность обеспечивается тем, что кроме накопления пенсий НПФы ничем не занимаются, они даже не являются, по факту, коммерческими организациями. А значит - практически ни при каких условиях не могут разориться и обанкротиться. 

***

МК-цифра

По состоянию на 30 сентября 2006 года из 250 млрд. рублей совокупных пенсионных накоплений 235,3 млрд. находилось в руках государства, частные УК управляли суммой в 7,9 млрд., а на счетах НПФ в рамках договоров обязательного пенсионного страхования числилось 6,8 млрд. рублей.

Газфонд остановил пенсионный рынок

Коммерсантъ (Москва), 29 ноября 2006 г., №223, С.15

Алексей Лампси

Федеральная служба по финансовым рынкам опубликовала отчет о деятельности негосударственных пенсионных фондов за три квартала 2006 года. Эти данные показали почти десятикратное снижение прироста пенсионных резервов в НПФ. По словам участников рынка, общие показатели рынка испорчены крупнейшим НПФ "Газфонд", в котором сосредоточено более половины активов рынка.

Согласно данным ФСФР, пенсионные резервы частных пенсионных фондов увеличились за эти три квартала всего на 11%, с 277 млрд до 307 млрд руб. Это является рекордно малым показателем за последние годы, когда показатели НПФ увеличивались на сотни процентов. По мнению участников рынка, нынешняя динамика обусловлена показателями лидера рынка негосударственного пенсионного обеспечения - НПФ "Газфонд", в котором сосредоточено более половины всех пенсионных резервов в России. Так, если в прошлом году пенсионные резервы Газфонда выросли с 97 млрд до 164 млрд руб., то в этом году они увеличились только на 4 млрд, до 168 млрд руб.

"В прошлом году бумаги „Газпрома", в который вкладываются резервы его НПФ, росли гораздо лучше, чем в этом", - считает президент НПФ "Телекомсоюз" Аркадий Недбай. В Газфонде и УК "Лидер", которая управляет резервами Газфонда, считают, что окончательные выводы делать еще рано и к концу года показатели могут вырасти. По мнению гендиректора УК "Лидер" Анатолия Гавриленко, "до конца финансового года вести речь об абсолютных показателях рано". А как сообщил „Ъ" источник, близкий к Газфонду, "скорее всего, НПФ произведет переоценку своих активов по состоянию на конец финансового года, что даст существенный прирост резервов".

При этом число клиентов НПФ увеличилось за отчетный период лишь на 2%. "Пенсионным резервам неоткуда взять хорошие темпы роста: число участников системы дополнительного пенсионного страхования не увеличивается", - отметил вице-президент НПФ "Электроэнергетики" Андрей Железнов. "До 90% фондов из первой тридцатки - кэптивные, а корпоративные пенсионные программы имеют свойство с определенного момента работать в системе финансовой поддержки, а не развития, - считает президент Первого национального НПФ Виталий Плотников. - Кроме того, в 2005 году многие фонды потратили много сил на работу с обязательным пенсионным страхованием".

В отчетности НПФ присутствует лишь один показатель, демонстрирующий значительный рост: объем пенсионных накоплений, переданных из государственного Пенсионного фонда в частные ПФ, увеличился с 2 млрд до 9 млрд руб., то есть на 350%. Однако потенциал рынка обязательного пенсионного страхования (ОПС) оценивается в 300 млрд руб., и частные фонды за три года работы на рынке ОПС смогли консолидировать лишь 3% имеющихся на нем ресурсов. "Причем 9 млрд - это средства, собранные НПФ в прошлом году, который оказался успешным, - отметил Андрей Железнов. - На этот раз такой динамики уже не будет". Так, по данным ФСФР, в этом году НПФ заключили вдвое меньше договоров по ОПС, а значит, в отчетности следующего года прирост пенсионных накоплений в НПФ будет незначительным.

Бюджет пенсионных дыр

Коммерсантъ (Москва), 29 ноября 2006 г., №223, С.8

Недостача в Пенсионном фонде - результат неэффективной реформы

РАЗМЕР ПЕНСИЙ ПО СТАРОСТИ В РОССИИ к 2009 году увеличится в 1, 8 раза, об этом заявил вчера руководитель Пенсионного фонда Геннадий Батанов. Раньше ориентиром служило обещание президента Владимира Путина увеличить пенсии в 1, 5 раза до 2008 го-да. Государство значительно увеличило свои обязательства. Но это и понятно. Заметное повышение пенсий станет одной из важнейших экономических мер обеспечения операции "Преемник". Между тем Пенсионный фонд (ПФ) и без того испытывает серьезные проблемы. ДОЛЯ ТРУДОСПОСОБНОГО НАСЕЛЕНИЯ В РОССИИ сейчас велика - на 1000 работающих приходится меньше 330 пенсионеров. Это меньше, чем в развитых странах (в странах ОЭСР в-среднем 400 пенсионеров на 1000 работающих), но ситуация бу-дет неуклонно ухудшаться. В 2010 году на 1000 работающих придется больше 360 пенсионеров, в 2020-м - почти 600. При этом уже в нынешнем году ожидается дефицит ПФ в размере око-ло 100 млрд руб., а к 2008 году, по расчетам Счетной палаты, он вырастет до 657 млрд руб. С учетом новых обязательств эта цифра будет еще выше ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОКА РЕШАЕТ ПРОБЛЕМУ с помощью стабфонда. Не исключено, что в итоге придется пой:ти по норвежскому пути и объединить стабфонд и ПФ. В этом случае, однако, в боль-шой степени изменится сам смысл существования стабфонда, который призван стерилизовать избыточное предложение денег и сберечь их на случай резкого изменений мировой конъюнктуры. Сегодня российская элита все более укрепляется во мнении, что высокие цены на нефть - надолго, если не навсегда. Однако это убеждение может дорого обойтись. Ведь даже при сохранении относительно высоких цен объем средств, " необходимых для погашения пенсионного долга, будет неуклонно расти, а с ним - и риски, связанные с подешевением нефти ОПЫТ ДРУГИХ СТРАН И ДАЖЕ СОСЕДЕЙ ПО СНГ показывает, что пенсионная система вполне может быть самодостаточной. В Казахстане, например, еще в первой половине 90-х сделали ставку на чилийскую модель, ориентированную на стимулирование негосударственных пенсионных фондов (НПФ). Сейчас в Казахстане существует 14 ПФ, и лишь один из них - государственный. На него приходится только 17% всех активов пенсионной системы. В России, наоборот, больше 80% средств аккумулирует государственный ПФ. Результаты налицо: доходность российской системы не превышает 7% (ниже уровня инфляции), а казахстанской - доходит до 16%. Да-же в Норвегии, где более консервативное законодательство, доходность лишь за третий квартал нынешнего года составила 3, 4%. РОССИЙСКИЕ ЧИНОВНИКИ ОБЪЯСНЯЮТ, что, мол, они дали россиянам возможность вложить средства в частные фонды, но те не хотят этого делать - осторожничают. Однако российское правительство не сделало ничего, чтобы побороть эту осторожность, в то время как казахстанское, следуя опыту чилийцев, обязало работодателей отчислять не менее 10% пенсионных средств работников в частные фонды. Получая ежемесячные отчеты, люди видели, насколько эффективнее работают деньги в частных фондах, и позже сами переводили свои накопления в НПФ. м&к

Москва: ФСФР: Поправки в закон об инвестфондах будут приняты в конце I - начале II квартала 2007г.

РосБизнесКонсалтинг (Москва), 29 ноября 2006 г.

Поправки в закон об инвестиционных фондах будут приняты в конце I - начале II квартала 2007г. Такое мнение высказал сегодня заместитель руководителя федеральной службы по финансовым рынкам (ФСФР) Сергей Харламов в ходе III федерального инвестиционного форума в Москве. По его словам, ФСФР начала работу по подготовке нормативной базы для этого закона. Как отметил С.Харламов, изменения в законодательство и нормативную базу будут касаться институциональных инвесторов, создания новых типов фондов, также будет измене6но положение о спецдепозитариях и приняты нововведения для решения проблем порядка расчета стоимости чистых активов фондов.

Основные изменения в нормативную базу связаны с предстоящим появлением в законодательстве понятия "квалифицированный инвестор". Это понятие влечет за собой создание инвестфондов нового типа с возможностью формирования более рискованных портфелей. С.Харламов также указал, что ФСФР поддерживает идею освобождения от единого социального налога (ЕСН) средств, передаваемых в негосударственные пенсионные фонды.

ФСФР планирует в 2007 году разработать и внести в Госдуму законопроект о негосударственных пенсионных системах

РИА "Новости" (Москва), 29 ноября 2006 г.

МОСКВА, 29 ноя - РИА Новости. Федеральная служба по финансовым рынкам (ФСФР) планирует в 2007 году разработать и внести в Госдуму законопроект о негосударственных пенсионных системах, сообщил глава ФСФР Олег Вьюгин на Третьем федеральном инвестиционном форуме в среду. 

"Стоит задача на 2007 год разработать и внести в Госдуму законопроект о негосударственных пенсионных системах в России", - сказал Вьюгин. 

Глава службы считает, что в России нужно создать возможность развития различных форм пенсионного обеспечения граждан и разработать единые правила действия этих форм. Вьюгин отметил, что новыми формами пенсионного обеспечения могут быть как страховые, так и банковские инвестиционные продукты. 

Вьюгин также сообщил, что в следующем году может вступить в силу комплексный законопроект о секьюритизации активов и законопроект о компенсационных механизмах на фондовом рынке. 

Последний законопроект будет призван защитить участников фондового рынка от нерыночных рисков. 

Кроме того, глава ФСФР сообщил, что в планах на 2007 года принятие законопроекта об инвестиционных фондах, который введет в законодательство понятие квалифицированного инвестора. Это поможет инвестиционным фондам диверсифицировать свои портфели. 

Глава ФСФР также отметил, что в Минюст внесены поправки в положение о лицензировании профессиональных участников рынка, которые отменят трехлетние лицензии.

Как увеличить свой доход?

Комсомольская правда в Петербурге (Санкт-Петербург), 28 ноября 2006 г., №177, С.18

Слово руководителю негосударственного пенсионного фонда "Санкт-Петербург" Виталию Владимировичу Котову

В этом году в очередной раз все граждане получат или уже получили письма-извещения о состоянии своих именных лицевых счетов, открытых в Пенсионном фонде РФ (в народе они получили ироничное название - "письма счастья"). Что это такое? Для чего это делается?

- Каждый работающий гражданин России с 2002 года согласно Федеральному закону "О трудовых пенсиях в РФ" имеет лицевой счет в Пенсионном фонде РФ (ПФР). На этот счет, где бы вы не работали, ваш работодатель обязан переводить единый социальный налог (ЕСН). Часть этого налога называется накопительной частью вашей будущей трудовой пенсии и составляет до 4% на каждый рубль официально начисленной вам заработной платы. Но есть эта накопительная часть не у всех, а только у мужчин с 1953 года рождения и моложе и женщин с 1957 года рождения и моложе.

Рассылая "письма счастья", государство предлагает своим гражданам забрать из Пенсионного фонда России (ПФР) накопительную часть будущей пенсии и передать ее в управление управляющим компаниями (УК) или негосударственным пенсионным фондам (НПФ), включенным в государственную систему обязательного пенсионного страхования. Для чего это делается? Для того чтобы эта накопительная часть пенсии обязательно инвестировалась и приносила вам дополнительный доход, который существенно будет влиять на размер будущей трудовой пенсии и сбережет пенсионные накопления от инфляции.

Негосударственный пенсионный фонд (НПФ) "Санкт-Петербург", работающий на пенсионном рынке России с 1994 года, а с 2004 года включенный в государственную систему обязательного пенсионного страхования, уже третий год пытается донести до всех граждан всю важность и значимость этого вопроса. И те, кто понял, что будущую пенсию можно увеличить уже сейчас, забрали свои средства из ПФР. Надо отметить, что сделали они это не напрасно.

Чтобы перевести накопительную часть пенсии из ПФР в любой НПФ необходимо:

- заключить договор об обязательном пенсионном страховании

- подать заявление о переходе в НПФ.

Необходимые документы:

- Паспорт гражданина РФ

- Страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования (пластиковая зеленая карточка).

Персональные данные:

- ФИО и ФИО при рождении

- Дата и место рождения

- Паспортные данные (серия, номер, кем и когда выдан)

- Адрес регистрации и адрес фактического проживания

- Номер страхового свидетельства

ИНН

- Контактный телефон.

Если Вы решили доверить НПФ "Санкт-Петербург" право управления своей накопительной частью или решили формировать индивидуальный пенсионный план, Вам необходимо просто прислать свои персональные данные (см. выше) по электронной почте - mail@npfspb.ru или по факсу (812) 332-26-70 или же прийти в офис фонда по адресу: СПб, ул. Введенского канала, д. 7, офис 208, м. "Пушкинская".

***

Сведения о фонде

Полное наименование: Негосударственный пенсионный фонд "Санкт-Петербург" 

Основан: 18 августа 1994 года 

Место нахождения: 190013 СПб, ул. Введенского канала, д. 7, оф. 208

Лицензия: N 75 от 28 марта 1996 года

Контактные телефоны: (812) 332-26-70, 332-26-72

Сайт: www.npfspb.ru 

Управляющие компании фонда: УК "КИТ Финанс", СПб, Невский пр., 38, УК "Портфельные Инвестиции", Москва, ул. Большая Ордынка, 12, УК "КапиталЪ", Москва, ул. Большая Полянка, 47/1, УК "АльянсРосно Управление Активами", Москва, Гагаринский пер., 29/2

Собственное имущество фонда: 1,135 млрд руб.

Количество участников фонда: 40 702 чел. 

Количество участников, получающих пенсию: 3522 чел. 

Доходность фонда (% годовых): 2003 год -16,00; 2004 год-13,00; 2005 год-15,53.

Зачем инвестировать в свое будущее?

Комсомольская правда в Петербурге (Санкт-Петербург), 28 ноября 2006 г., №177, С.16

Уже несколько лет в России проводится пенсионная реформа, но многие до сих пор не очень ясно представляют себе, каким образом они могут повлиять на размер своей будущей пенсии. На эту тему мы разговариваем с уполномоченным представителем Негосударственного пенсионного фонда "ЛУКОЙЛ-ГАРАНТ" по Северо-Западному федеральному округу Дмитрием Мироновым.

- В чем привлекательность НПФ "ЛУКОЙЛ-ГА-РАНТ" для клиентов?

- НПФ "ЛУКОЙЛ-ГАРАНТ" приступил к деятельности на рынке обязательного пенсионного страхования в 2004 году и на сегодняшний день является безусловным лидером по сумме пенсионных накоплений и по количеству застрахованных лиц, численность которых уже превысила 250 тысяч человек.

Большое внимание фонд уделяет информированию населения о ходе проводимой в России пенсионной реформы и о преимуществах системы негосударственного пенсионного обеспечения, чем вносит весомый вклад в развитие пенсионной системы. Один из главных принципов работы фонда - индивидуальный подход к каждому клиенту. Инвестиционный портфель носит консервативный характер и нацелен на сохранность и прирост средств. По сути своей пенсионные накопления - это долгосрочные вложения, а не гонка за сверхприбылью. Цель пенсионных вложений - обеспечить будущее пенсионеров, но при этом максимальный доход не должен стать основной задачей, потому что максимум доходов - это и максимум риска. Основная задача - это стабильный постоянный доход, превышающий инфляцию.

Согласно отчету об инвестиционных вложениях Управляющей компании доходность от инвестирования пенсионных накоплений НПФ "ЛУКОЙЛ-ГАРАНТ" за первое полугодие 2006 года составила более 14% годовых.

- А что необходимо сделать человеку, решившему перевести в НПФ "ЛУКОЙЛ-ГАРАНТ" накопительную часть своей пенсии?

- Это очень просто - нужно взять паспорт, страховое свидетельство государственного пенсионного страхования и обратиться к уполномоченным представителям НПФ "ЛУКОЙЛ-ГАРАНТ" в Санкт-Петербурге. Наши специалисты ответят на все вопросы и заполнят необходимые документы. Кстати, при переводе накопительной части вам не надо ничего платить - достаточно лишь написать заявление.

- Дмитрий, что бы Вы хотели сказать тем людям, которые скептически относятся к пенсионной реформе?

- Сегодня у нас есть свобода выбора. Вы можете ничего не предпринимать, но тогда в будущем вам некого будет винить в том, что размер Вашей пенсии далек от желаемого. Если Вы хотите с уверенностью смотреть в завтрашний день, не откладывайте визит к финансовым консультантам нашего Фонда.

Пенсионные деньги россиян пойдут на фондовый рынок?

Комсомольская правда в Петербурге (Санкт-Петербург), 28 ноября 2006 г., №177, С.16

Максим Бруснев

Чтобы увеличить доходность сбережений, чиновники предлагают разрешить госкомпании вкладывать их в акции и облигации

Компании, управляющие пенсионными накоплениями россиян, по итогам III квартала 2006 года сработали в плюс. При инфляции за эти три месяца около 1% средняя доходность пенсионных заначек составила 3,1%, подсчитал Центр экономического анализа "Интерфакса". Но это только за три месяца... 

Где навар гуще

Напомним, что право на накопительную пенсию имеют работающие граждане 1967 года рождения и моложе. Часть налоговых отчислений из их зарплат "капает" на личные счета в Пенсионном фонде. Из них будет выплачиваться прибавка, когда граждане выйдут на заслуженный отдых. А чтобы до этого времени деньги не источила инфляция, их можно отдать в рост - доверить "крутить" и приумножать частной управляющей компании (УК) или негосударственному пенсионному фонду (НПФ). Кстати, как раз сейчас можно подать в Пенсионный фонд заявление о выборе УК или НПФ, если вы не сделали этого раньше или если выбранная до этого компания вас не устраивает. Такой выбор можно сделать до 31 декабря.

И специалисты советуют гражданам этим правом воспользоваться. Дело в том, что частникам гораздо лучше удается увеличивать пенсионные капиталы. Внешэкономбанк (ВЭБ), управляющий заначками так называемых молчунов - тех, кто не удосужился выбрать УК или НПФ, с начала 2006 года приумножил капиталы на 4%, в то время как частники в среднем показали результат более 10%. А если посмотреть итог 3 послереформенных лет, то разрыв окажется еще больше - 25 и 60% соответственно. Секрет такой разницы прост. Частникам разрешено вкладывать доверенные им пенсионные капиталы и в акции, и в облигации, и в другие активы, где "навар" может быть выше. А ВЭБ по закону имеет право покупать только государственные ценные бумаги со скромной доходностью.

Даешь "голубые фишки"!

Но беда в том, что ВЭБу не то, что приумножить - защитить пенсионные заначки от роста цен не удается. Ведь за 9 месяцев 2006 года инфляция выросла на 7,2%, а "навар" ВЭБа - только 4%. То есть пенсионные заначки молчунов обесценились больше, чем на 3%. 

Может быть, поэтому чиновники заговорили по-другому. Недавно глава Пенсионного фонда России Геннадий Батанов заявил, что нужно бы принять закон, разрешающий вкладывать накопительные пенсии в более доходные активы.

- Вплоть до "голубых фишек"! - заявил Геннадий Батанов. - Надо расширять активы и делать это быстрее. 

Минэкономразвития уже подготовило законопроект, по которому с 2009 года к управлению средствами молчунов будут допущены частные управляющие компании. Пока же ВЭБ управляет заначками 95% будущих пенсионеров. Доля граждан, доверивших свои средства частным структурам, остается крайне низкой и составляет около 5% от общего числа участвующих в пенсионной реформе. 

Большинство граждан мало верят, что они могут повлиять на размер будущей пенсии. А зря. Как уверяют специалисты, даже результат консервативного управления может привести к трехкратному росту сбережений через 16 лет, когда начнутся выплаты по накопительной части пенсии.

***

Комментарий об идее вложения пенсионных средств молчунов под управлением ВЭБ (Внешэкономбанка) в акции и облигации.

- Нужно помнить, что инвестиции - это палка о двух концах, - считает Дмитрий Миронов, уполномоченный представитель НПФ "ЛУКОЙЛ-ГАРАНТ" по СЗФО. - В них заложен определенный риск. А разрешенный ВЭБу перечень инструментов не всегда позволяет защитить средства даже от инфляции. Молчуны далеко не всегда не интересуются пенсионным будущим. Нередко люди не желают рисковать. Поэтому необходимо принять все возможные меры для уменьшения рисков при инвестировании средств молчунов в более доходные ценные бумаги.

Совокупный вклад учредителей негосударственного "Большого пенсионного фонда" увеличился до 86,8 млн рублей

Агентство финансовой информации "М3-медиа", 28 ноября 2006 г.

Совокупный вклад учредителей Межрегионального негосударственного "Большого пенсионного фонда" вырос до 86,8 миллионов рублей, увеличившись с начала года на 47,6%. 

Как говорится в сообщении фонда, доходность пенсионных накоплений по итогам девяти месяцев текущего года составила около 13% годовых. Отметим, что за аналогичный период доходность государственной пенсионной системы составила 5,34% годовых. 

Государство застрахует игру на бирже

Комсомольская правда (Москва), 28 ноября 2006 г., №177, С.15, 16

Максим Бруснев

Клиенты ПИФов, банковских и негосударственных пенсионных фондов смогут ПОЛУЧИТЬ свои деньги в случае их банкротства

Граждан, которые вкладывают свои деньги в паевые и банковские фонды с тем, чтобы их приумножить, в России становится все больше. По данным Национальной лиги управляющих (НЛУ), количество пайщиков в России достигло 480 тысяч человек. Президент НЛУ Андрей Подойницын уверен, что уже к концу этого года число пайщиков превысит 500 тысяч.

Столь стремительный рост популярности биржевых инвестиций не остался без внимания государства. Чтобы защитить граждан, которые зарабатывают на акциях и облигациях от финансовых неприятностей, чиновники решили застраховать их риски. Подобно тому, как сейчас застрахованы банковские вклады граждан.

Деньги налево

Проект закона о компенсациях гражданам на рынке ценных бумаг Федеральная служба по финансовым рынкам (ФСФР) собирается внести на рассмотрение правительства в январе 2007 года. Об этом на днях заявил начальник управления регулирования и контроля над коллективными инвестициями ФСФР Александр Бескровный.

По его словам, гарантии будут распространяться на управляющие компании (УК), спеццепозитарии, негосударственные пенсионные фонды (НПФ) и другие структуры, которые привлекают средства граждан.

И, как и в случае с банками, если какая-то из этих компаний окажется нечистой на руку и уведет средства своих клиентов или государство отберет у нее лицензию, то граждане смогут получить вложенные деньги обратно.

Еще каких-то три года назад хранить деньги было небезопасно даже в банке. В памяти свежи примеры, когда банкиры разворачивали агрессивную рекламу, заманивали вкладчиков высокими процентами. Когда же заподозренный в махинациях банк закрывали, деньги можно было вернуть только через суд. Но тяжба, как правило, заканчивалась ничем - с помощью цепочки подставных фирм денежки давно испарились в неизвестном направлении. Сейчас благодаря системе страхования вкладчики могут гарантированно и быстро, без всяких судов, получить свои сбережения обратно - до 190 тысяч по счетам в одном банке. Потому что компенсации им выплачивают из специально созданного фонда. Все банки, вошедшие в систему страхования, систематически отчисляют туда определенный процент, и если какой-то из них лопается, с вкладчиками рассчитываются из этой общей кубышки.

Один риск другому рознь

Такой же механизм защиты власти планируют создать и для тех, кто доверяет свои сбережения ПИФам, НПФ и др.

Однако участники рынка к этой идее относятся неоднозначно. Дело в том, что "увести налево" деньги клиентов в отличие от тех же банков управляющая компания практически не может. Правила управления коллективными инвестициями писались 10 лет назад, когда страна только-только обожглась о финансовые пирамиды. Властям удалось создать на удивление прозрачную и надежную схему. Средства пайщиков учитываются на отдельных счетах, за деятельностью управляющих ежедневно следит сторонняя структура - спецдепозитарий. Так что любая попытка провести сомнительную или рисковую операцию пресекается тут же. И даже если у управляющей компании будет отозвана лицензия, деньги пайщиков все равно останутся невредимыми.

Зато у клиентов ПИФов велик риск потерять деньги совсем по другой причине, не зависящей от управляющих. Это нестабильность рынка. Любого человека, решившего стать пайщиком, сегодня предупреждают: доходы в прошлом не гарантируют того же самого в будущем.

- При покупке паев гражданину предлагают ознакомиться с инвестиционной декларацией фонда, - напоминает Вадим СОСКОВ, вице-президент управляющей компании "АТОНменеджмепт". - В этом документе написано, в какие активы будут вкладываться средства пайщика. Это могут быть акции, облигации, иностранная валюта, банковские депозиты и др.

Цена гарантий

Понятно, что стоимость акций не стоит на месте, да и курс того же доллара меняется день ото дня. А значит, при крутом "пике", какие иногда случаются на фондовом рынке, у клиентов ПИФов есть опасность потерять часть своих сбережений. И, соглашаясь с инвестиционной декларацией фонда, гражданин принимает на себя возможные риски.

И если государство намерено застраховать и их, то это отразится на доходности инвестиций. Ведь управляющим компаниям, точно так же, как это делают сейчас банки, придется отчислять процент в специальный страховой фонд. И эти затраты управляющие, конечно же, предпочтут переложить на плечи клиентов. Так что доходы пайщиков с началом действия системы страхования могут снизиться.

- Наверное, было бы правильно в обязательном порядке страховать инвестиции в наиболее рисковые фонды - закрытые и интервальные, - считает Вадим Сосков. - А там, где риск меньше, стоит дать клиенту право выбора: страховка и несколько меньший доход или отсутствие таковой и за счет этого более высокая прибыль.

Каким процентом дохода клиентам ПИФов придется жертвовать ради страховки, специалисты пока сказать не могут. Законопроекта, подготовленного ФСФР, они пока не видели. Зато у чиновников есть возможность учесть все "за" и "против" и выбрать золотую середину - так, чтобы и риски граждан свести к минимуму и чтобы на доходности инвестиций это отразилось не сильно.

***

Компенсации вкладчикам выплачивают из специального фонда

Пенсионный фонд России: формирование накопительной части пенсии

Двинская правда (Котлас), 28 ноября 2006 г., №227

С 2002 года граждане, имеющие в составе своего индивидуального лицевого счёта в ПФР накопительную часть пенсии, ежегодно до 31 декабря могут выбрать вариант инвестирования своих пенсионных накоплений.

Суммы, которые работодатель перечисляет на накопительную часть, можно направить в одну из 55 частных управляющих компаний (УК), в одну государственную управляющую компанию или в один из 110 негосударственных пенсионных фондов (НПФ).

В прошлом году в нашей области 2479 человек перешли в НПФ, 376 выбрали частные УК.

Согласно представленным отчетам Внешэкономбанка (государственной УК) доходность пенсионных накоплений, находящихся под его управлением, по итогам 9 месяцев 2006 года составила 5,34% годовых. По итогам 2005 года этот показатель был равен 12,07% годовых. 

Частные компании, чьи возможности гораздо шире (им разрешено приобретать на пенсионные накопления, кроме государственных, корпоративные облигации и акции), получили за 9 месяцев 2006 года доходность, которая колеблется от 44,4 % до 6,09% годовых. От государственного Внешэкономбанка отстали только 7 управляющих компаний. Вся информация размещена на сайте ГУ "Отделение ПФР по Архангельской области" http://arkh.pfr.ru/ и Пенсионного фонда РФ http: //www.pfrf.ru/

Сегодня полноценные участники формирования накопительной части трудовой пенсии - это все граждане, родившиеся в 1967 году и позже. С 2005 года отчисления в накопительную часть не поступают у мужчин с 1953 года и женщин с 1957 по 1966 год рождения, но за них перечислялись страховые взносы на накопительную часть в 2002-2004 годах. Эти суммы можно направить в УК или НПФ. 

Менять управляющую компанию или переходить в НПФ по закону можно раз в год в срок до 31 декабря. 

Заявление необходимо принести лично в территориальный орган Пенсионного фонда: 165300 г. Котлас, ул. Карла Маркса, д. 3, кабинет 408 (без привязки к месту жительства, т.е. туда, где это сделать наиболее удобно с его точки зрения), либо в трансфер - агентский центр. Это филиалы 4 банков (Росбанк, УралСиб, Банк Москвы, Петрокоммерц). Заявление подаётся с предъявлением страхового свидетельства и документа, удостоверяющего личность.

Существует и другой способ - заявление можно направить по почте, но при этом необходимо заверить указанные в заявлении сведения и личную подпись у нотариуса. 

Для передачи пенсионных накоплений в негосударственный пенсионный фонд, кроме подачи заявления, гражданин самостоятельно заключает договор об обязательном пенсионном страховании с представителем этого фонда.

Если человек решил в этом году не менять своего выбора, заявление направлять не надо. Вновь поступившие средства пенсионных накоплений будут передаваться в выбранную ранее управляющую компанию или НПФ.

Стоит ли переводить свои пенсионные накопления в управляющую компанию либо в НПФ или же ничего не делать и таким образом оставить их в государственной управляющей компании - решать вам. Но не мешает задуматься о том, чтобы увеличить свою будущую пенсию. 

ГУ "Отделение Пенсионного фонда РФпо Архангельской области".

Пенсии отдадут частным фондам в принудительном порядке.

PrimaMedia (Владивосток), 27 ноября 2006 г.

Крупные негосударственные пенсионные фонды поддерживают идею ФСФР

ВЛАДИВОСТОК, 27 ноября, PrimaMedia. Федеральная служба по финансовым рынкам (ФСФР) предлагает  работодателям право заключать с негосударственными пенсионными фондами договоры от имени своих работников. Об этом сообщает газета "Коммерсант".

Сейчас более 100 негосударственных пенсионных фондов (НПФ) имеют право привлекать пенсионные накопления граждан, однако делают это лишь 70 из них. За три года им удалось привлечь 3 процента пенсионных накоплений, что составило 6,8 миллиарда рублей. Остальные 94 процента (235 миллиардов рублей) находятся в управлении государственной управляющей компании, функции которой выполняет Внешэкономбанк.

Газета пишет, что крупнейшие НПФ, консолидирующие 90 процентов активов пенсионного рынка, принадлежат "Газпрому", "Лукойлу", РЖД и другим компаниям. Сейчас НПФ обязаны заключать договоры с каждым сотрудником предприятия в отдельности, что делает массовый переход граждан из госсистемы в частную - чрезвычайно сложным.

Стоит отметить, что крупнейшие НПФ поддерживают идею ФСФР. Эксперты же полагают, что крупные корпоративные фонды выступают главными лоббистами такой идеи. Даже сейчас многие директора зачастую подписывают договоры без уведомления работников.

3,6% доверия негосударственным пенсионным фондам

Коммерсантъ-Власть (Москва), 27 ноября 2006 г., №047, С.12

Павел Черников

На прошлой неделе представители Федеральной службы по финансовым рынкам заявили, что к настоящему времени 902 тыс. россиян передали управление своими пенсиями негосударственным пенсионным фондам (НПФ). Сейчас в России насчитывается 289 НПФ, объем их пенсионного резерва составляет 380 млрд руб. Этими деньгами каждому из доверивших НПФ свои средства можно выплачивать среднестатистическую российскую пенсию (около 2900 руб. в месяц) в течение 12 лет. Чиновники утверждают, что развитие НПФ сдерживается, в частности, недоверием граждан. Действительно, в пенсионной накопительной системе сейчас участвуют 25 млн россиян, следовательно, негосударственным структурам свои пенсии из них доверили 3,6%. По данным ВЦИОМа за октябрь 2006 года, меньшим доверием у россиян пользуются, к примеру, Валентина Матвиенко (ей как политику доверяют 3% опрошенных) и Сергей Глазьев (2%). А вот доверие Дмитрию Медведеву (10%) превышает доверие к НПФ в 2,8 раза. Сергею Иванову и Владимиру Жириновскому (по 11%) россияне доверяют в 3 раза больше, чем НПФ, а Сергею Шойгу (13%) - в 3,6 раза больше. Владимир Путин (52%) и вовсе пользуется доверием, превышающим доверие к НПФ в 14,4 раза. Если бы он взял управление пенсионными деньгами под личный контроль, то смог бы распоряжаться резервом в размере 5,5 трлн руб., что сравнимо с годовым бюджетом страны. Впрочем, на вопрос, сколько россиян доверили бы президенту России свои деньги, статистика ВЦИОМа не отвечает.

Старость - в радость

Компания (Москва), 27 ноября 2006 г., №044, С.40

Елена Сухорукова - директор НПФ "Благосостояние"

Эффективная система негосударственной пенсионной защиты

Негосударственные пенсионные фонды (НПФ) сегодня в России не редкость: в стране действует порядка 300 НПФ.

При этом отраслевые и корпоративные НПФ, которые обслуживают сотрудников материнских компаний, не отказываются и от работы со сторонними физическими лицами. Одним из лидеров этого высококонкурентного рынка является негосударственный пенсионный фонд "Благосостояние".

Он был образован в 1995 году.

На сегодняшний день "Благосостояние" входит в тройку ведущих российских НПФ, являясь самым крупным по количеству участников. Из 6 млн вкладчиков НПФ по России 1, 5 млн - участники фонда "Благосостояние". В настоящее время работают 18 филиалов и 43 обособленных подразделения НПФ "Благосостояние", обслуживающие жителей 80 регионов РФ.

В 2006 году НПФ "Благосостояние" активно расширял клиентскую базу: если в начале года накопительную часть трудовой пенсии ему доверили 171200 человек, то уже за девять месяцев более 150 000 застрахованных лиц приняли решение о передаче своих пенсионных накоплений из Пенсионного фонда России в НПФ "Благосостояние". При этом по системе обязательного пенсионного страхования фонд работает только с 2004 года.

Сегодня по объему пенсионных резервов (более 38 млрд руб.) "Благосостояние" занимает второе место в России. Фонд является лидером по количеству выплачиваемых негосударственных пенсий. В настоящее время более 115 000 человек уже получают негосударственную пенсию.

С 1999 года "Благосостояние" является уполномоченным пенсионным фондом МПС Российской Федерации и в этом качестве хорошо известен железнодорожникам. Когда в 2003 году было создано открытое акционерное общество "Российские железные дороги", фонд стал осуществлять негосударственное пенсионное обеспечение работников ОАО "РЖД".Среди 1, 25 млн штатных работников РЖД более 300 000 ежемесячно из своей зарплаты вносят деньги по выбранному варианту и тарифу в свою пользу и при выходе на пенсию будут получать корпоративную пенсию. "Мы чувствуем большую ответственность перед всеми, кто доверил свои пенсионные накопления в наш фонд, - говорит исполнительный директор НПФ "Благосостояние" Елена Сухорукова. - Чтобы оправдать доверие наших вкладчиков и снизить риски при размещении пенсионных резервов и инвестировании пенсионных накоплений, фонд придерживается умеренно-консервативной стратегии". НПФ работает с 14 управляющими компаниями, и все они являются лидерами российского финансового рынка, а также с 12 банками страны. Инвестиционный доход, полученный от размещения пенсионных резервов в 2005 году, составил 13, 1%. При этом около 78, 8% пенсионных резервов размещается в инструменты с фиксированной доходностью, более 11% -в акции, более 6% - в государственные ценные бумаги. НПФ "Благосостояние" гарантирует полную прозрачность своей работы и возможность в любой момент узнать, сколько денег каждый вкладчик внес на свой пенсионный счет и сколько заработал для него фонд.

Доходность от инвестирования переданных НПФ пенсионных накоплений составила 18, 7%. То есть пенсионные накопления не просто защищены от инфляции, но и увеличиваются в результате инвестирования. Структура инвестирования пенсионных накоплений выглядит следующим образом: около 27% - государственные ценные бумаги субъектов РФ, 19% - акции, 16, 5% - денежные средства на счетах в доверительном управлении, почти 11% - корпоративные облигации, 10% - депозиты банков. "Возможно, это не самые высокорентабельные вложения. Но, повторяю, главное для нас - это сохранение и приумножение средств наших вкладчиков", - добавляет Елена Сухорукова.

Кто поможет приумножить?*.

BusinessWeek Россия (Москва), 27 ноября 2006 г., №044, С.14

Александр Патрикеев

Большинство россиян по-прежнему скептически относятся к выбору управляющей компании (УК) для управления накопительной частью своей будущей пенсии. Но процесс постепенно набирает обороты: по состоянию на 1 ноября 2006-го Пенфонд РФ принял более 300 тыс. заявлений граждан о переводе накопительной части трудовой пенсии, что в 2,8 раза больше, чем на начало ноября прошлого года.

Тем не менее на начало октября текущего года почти 97% пенсионных накоплений, или более 235 млрд. рублей, находились в государственной управляющей компании - Внешэкономбанке (ВЭБе). Напомним, что ВЭБ управляет пенсионными накоплениями тех граждан, которые не воспользовались правом выбора УК или негосударственного пенсионного фонда (НПФ). Позиция "молчунов" вполне объяснима: суммы накопительной части пенсии, поступившие к настоящему моменту на счета большинства граждан, продолжают оставаться незначительными - в пределах нескольких тысяч рублей. Тем временем почти все частные УК продемонстрировали за первых три квартала текущего года доходность по управлению средствами пенсионных накоплений большую, чем ВЭБ. Из 55 частных УК лишь семь принесли доход будущим пенсионерам ниже вэбовских 5,34% годовых. В целом же средняя доходность по 63 инвестиционным портфелям всех УК составила почти 13,9% годовых. Впрочем, "молчунов" можно понять: разница в доходности управления пенсионными деньгами разными УК при наличии на счету всего нескольких тысяч рублей выливается лишь в десятки или сотни рублей, что весьма несущественно. Поэтому перевод средств в частные УК станет актуальным при росте сумм на накопительном счете, что может занять несколько лет. "Этот процесс может затянуться не на один год, причем он будет идти постепенно", - считает генеральный директор УК "Альянс РОСНО Управление Активами" Олег Мазуров.

Лидерство по доходности управления пенсионными деньгами удерживает УК "Универ-Менеджмент" с доходностью в 44,4% годовых, что намного превышает аналогичный показатель ближайших конкурентов. Результаты от 29% до 30% годовых продемонстрировали еще три частные УК, которые расположились в рейтинге следом в такой очередности: "РТК-Инвест", "Золотое сечение" и "Аккорд Эссет Менеджмент". А в целом десять частных УК за три квартала заработали для своих будущих пенсионеров более 20% годовых, а свыше 13,9%-25 частных УК.

Впрочем, при выборе УК для перевода в нее накопительной части пенсии не стоит исходить исключительно из доходности, продемонстрированной в предыдущие периоды. Лучше обратить внимание на существующие рейтинги надежности УК и качества управления пенсионными накоплениями. Так, согласно рейтингу качества управления пенсионными накоплениями, составленному Национальным рейтинговым агентством по итогам третьего квартала, УК "УралСиб" и "УралСиб - управление капиталом" вошли в первый, максимальный уровень качества с доходностью за девять месяцев в 25,72% и 28,52% годовых соответственно, заняв 6-е и 12-е места из 12. Среди остальных десяти УК, вошедших в максимальный уровень, никто не смог заработать больше 18% годовых, а лидер среди них - УК "КапиталЪ" с суммой пенсионных денег в управлении почти в 4 млрд. рублей - принес доход за три квартала лишь в 12,38% годовых. "Доходность у нас не самая высокая, но речь ведь идет о пенсионных накоплениях, где главной задачей является минимизация рисков и прирост средств в долгосрочной перспективе", - заявил "BusinessWeek Россия" аналитик УК "КапиталЪ" Сергей Карыхалин.

А вот лидер по доходности управления пенсионными накоплениями - УК "Универ-Менеджмент" - занимает в этом рейтинге предпоследнее, 17-е место в третьем, среднем уровне качества управления. Эта компания достаточно молодая, и у нее нет в управлении пенсионных резервов НПФ, а сумма переданной накопительной части пенсии составляет всего 2,23 млн. рублей. Последнее место в этом уровне досталось другому лидеру по доходности - УК "Золотое сечение", у которой также нет средств НПФ, а накопительная часть пенсии составляет 1,5 млн. рублей. А вот УК "Аккорд Эссет Менеджмент" и "РТК-Инвест" занимают 19-е и 20-е места из 24 во втором, высоком уровне качества управления, со средствами в управлении в размере 27,9 млн. и 20,2 млн. рублей соответственно.

Пользоваться ли рейтингом качества управления или оперировать исключительно показателем доходности - право инвестора. Тем более что количество переводов пенсионных денег не ограничено. Поэтому, например, на первоначальном этапе, пока средств на счету не так много, можно сделать ставку на высокую доходность, а впоследствии перевести средства в УК с более высоким рейтингом.

***

Можно выбрать УК с большой доходностью и высоким качеством управления

* Этот материал не может рассматриваться как рекомендация для инвестиций ("Business Week (Россия").

Вернуть страховые принципы

Российская Федерация сегодня (Москва), 27 ноября 2006 г., №022, С.48-49

Александр Ушко, журналист

О преобразованиях пенсионной системы, начатых в 2002 году, сегодня не рассуждает разве что ленивый. Разработчики нового пенсионного законодательства, похоже, не ожидали, что об изменениях в системе будут говорить так много фактически с самого первого годареформы. Естественно, мнения высказываются разные. Между тем развитие пенсионной системы действительно пошло несколько не так, как ожидали авторы преобразований. Сегодня многие эксперты говорят о том, что преобразования подойти к критической черте. К недостаткам существующей пенсионной системы относят растущий дефицит страховой части бюджета Пенсионного фонда РФ с увеличением его финансовой зависимости от федерального бюджета и нарастание в структуре трудовой пенсии доли базовой части, не связанной с заработком, в результате чего пенсия постепенно превращается в социальное пособие. Все это ведет к отходу от страховых принципов, которые декларировались с самого начала преобразований. Многих не устраивают механизмы администрирования пенсионных взносов, низкая доходность средств, накопительной части пенсии, а также несовершенная законодательная база пенсионной системы.

Как бы там ни было, искать выход из намечающегося тупика надо. Предложения, как это сделать, оформил Российский союз промышленников и предпринимателей (РСПП). В начале октября РСПП провел в Сочи конференцию, посвященную проблемам в современной пенсионной системе, а в конце месяца - "круглый стол" в Центре социальной консервативной политики, где представители союза озвучили свои предложения.

Для того чтобы продолжить преобразования в пенсионной системе, РСПП предлагает вернуться к формированию пенсионного бюджета за счет полноценных взносов по обязательному страхованию, перевести базовую часть трудовой пенсии в систему государственного пенсионного обеспечения, придав ей характер социального пособия, стимулировать добровольные платежи самих работников и оптимизировать налогообложение негосударственных пенсионных фондов.

Кроме того, работодатели предлагают ввести "гибкий" пенсионный возраст, усилить в пенсионном страховании роль негосударственных институтов, совершенствовать механизмы и расширить инструменты инвестирования пенсионных накоплений и резервов. РСПП также считает необходимым разработать и принять единый Пенсионный кодекс, который бы устранил юридические противоречия в пенсионном законодательстве и завершил оформление правовой конструкции пенсионной системы.

Идеи РСПП на страницах "РФ сегодня" комментируют первый заместитель председателя правления Пенсионного фонда РФ Александр КУРТИН и председатель Комитета Государственной Думы по труду и социальной политике Андрей ИСАЕВ.

***

Александр КУРТИН: "Финансово-экономическое обоснование - тонкое звено в предложениях РСПП"

Реализация предложений РСПП возможна, но делать это необходимо поэтапно. Мы не раз обсуждали эти проблемы с руководством союза, председатель правления ПФР Геннадий Николаевич Батанов принимал участие в конференции в Сочи с подробным докладом. Многие предложения РСПП мы поддерживаем.

Действительно, изменения в Налоговом кодексе, которые были приняты одновременно с развитием пенсионной реформы, не позволили в нужной степени развиться страховым принципам, которые были заложены в пакете пенсионных законов.

В частности, из-за того что 1 января 2002 года в связи с введением ЕСН страховой тариф снизился в 2 раза - с 28 до 14 процентов, - образовался дефицит страховой части бюджета Пенсионного фонда, причем сложился он не одномоментно. Тогда на эту угрозу не обратили внимания, потому что у ПФР был резерв свыше 100 млрд рублей.

Мы постоянно увеличиваем базовую часть пенсии, таким образом, удельный вес страховой части сокращается в общем теле трудовой пенсии. Если эта тенденция не изменится, то к 2010 году мы придем к единому размеру пенсии, независимо от трудового вклада каждого гражданина.

Базовая часть пенсии не зависит ни от величины заработка, ни от продолжительности страхового стажа, а лишь от финансовых возможностей государства. На мой взгляд, это одна из форм государственной социальной поддержки населения, она имеет ту же природу, что и социальная пенсия и другие виды пенсий по государственному пенсионному обеспечению.

Значит, необходимо увеличивать страховую часть, так как именно она должна формировать основу расчетного пенсионного капитала, который определяет размер страховой пенсии. Как это сделать? Мы сможем это сделать, комбинируя три показателя. Надо либо увеличить тариф, либо поднять заработную плату по стране, либо увеличить страховой стаж.

Можем ли мы одномоментно увеличить тариф? Скорее всего, нет. Можем ли мы резко увеличить заработную плату? Тоже вряд ли. Остается увеличение страхового стажа. Здесь подход РСПП интересен. Он предлагает оставить существующий возраст выхода на пенсию, но, если человек примет решение продолжить работать, его пенсия будет больше. В России 38,3 млн пенсионеров. А пенсии по старости получают лишь 29,4 млн человек, а 8,1 млн человек продолжают трудиться. Это говорит о том, что свыше трети людей, вышедших на пенсию, достаточно трудоспособны и востребованы работодателем.

Необходимо решить еще одну проблему. Введение ЕСН не только повлияло на сбалансированность бюджета ПФР, оно изменило отношения между наемным работником, работодателем и пенсионной системой. Мы ушли от настоящей системы социального страхования, так как разорвали связь между страхователем, страховщиком и застрахованным лицом.

Один из высокопоставленных чиновников налоговых органов мне сказал: рассматривайте нас как агентов, которые собирают за вас взносы. Но давайте говорить серьезно, у налоговика около 40 налогов и сборов, которые ему необходимо собрать, и его совершенно не волнует персонифицированный учет застрахованных и возникающие при этом пенсионные обязательства государства перед своими гражданами.

Необходимо восстанавливать институт страховых взносов, соединить страхователя, страховщика и застрахованное лицо в единую цепочку отношений. И в этом вопросе мы нашли поддержку в Комитете Госдумы по труду и социальной политике и у ряда членов фракции "Единая Россия".

Однако, на мой взгляд, предложениям РСПП по модернизации пенсионной системы не хватает финансово-экономического обоснования. С теоретическими предложениями мы согласны, они справедливы, но пока от теории работодатели не перешли к расчетам. Финансово-экономическое обоснование, на мой взгляд, наиболее тонкое звено в данной работе РСПП.

***

Андрей ИСАЕВ: "Пенсионный фонд должен выполнять свои прямые функции - функции страховщика"

Я согласен с главным выводом, который звучит в предложениях РСПП: нарушается основополагающий принцип, изначально заложенный в идею преобразований пенсионной системы,

- страховой. Изменения в пенсионной системе хронологически совпали с налоговой реформой, которую проводило другое ведомство. Это ведомство решило, что наилучший способ легализовать заработную плату

- это заменить нормальную систему социального страхования - ЕСН, а потом существенно его снизить.

Последствия этого решения, против которого выступал Комитет по труду и социальной политике, известны: это дефицит ПФР, дефицит фонда социального страхования, который сложится начиная со следующего года, и постепенный развал системы социального страхования с заменой его на систему социального обеспечения.

Поэтому надо выбрать: либо мы продолжаем преобразования, и тогда ЕСН должен быть ликвидирован, мы должны вернуться к нормальной системе социального страхования, либо идти к системе соцобеспечения и раздавать бедным на бедность.

Но отдельно проводить реформирование пенсионной системы невозможно. Нам все равно придется иметь дело с единой нагрузкой на работодателя. Поэтому одновременно с пенсионной системой необходимо реформировать систему социального страхования, для того чтобы получить оптимальный тариф.

Значительная часть идей РСПП заслуживает поддержки. Например, введение гибкого возраста выхода на пенсию. У нас средний стаж выхода на пенсию женщины - 25 лет, возраст ее дожития - 19 лет. То есть 25 лет она отчисляет 14 процентов, а мы хотим, чтобы в последующие 19 она получала 40-60 процентов. Как это возможно?

Конечно, мы не можем отнимать права у гражданки уйти на пенсию в 55 лет, но тогда она должна понимать, что размер пенсии будет не очень значительным. Она может отказаться от этого права и выйти в 60, тогда у нее будет гораздо более существенная пенсия, а государство должно это решение стимулировать, добавив ей деньги из федерального бюджета. Это не грубое увеличение пенсионного возраста, которое европейские страны проводят с колоссальными трудностями, а вполне конструктивный подход.

Очень болезненным выглядит вопрос о накопительной части пенсии. К сожалению, в этой концепции на эту проблему ответа мы не получили. Более 90 процентов будущих пенсионеров оставляют свои средства в государственной управляющей компании. Эти средства вырываются из текущих выплат пенсионерам и инвестируются с целью, чтобы они не обесценивались. Однако государство вкладывает их в бумаги Внешэкономбанка, доходность которых ниже уровня инфляции.В чем смысл в данном случае накопительной части?

Нам нужно сделать осознанный выбор: либо отказаться от накопительной части, либо пойти по болгарскому пути, то есть распределить все средства между негосударственными компаниями. У граждан останется право выбирать УК, а средства тех, кто не выбрал, по жребию распределить равномерно между всеми компаниями. Компании должны быть проверены, средства застрахованы и вложены в бумаги с высокой рентабельностью и доходностью.

Безусловно, нужно выводить из разряда пенсий то, что к пенсиям отношения не имеет, а именно базовую часть, которая на самом деле является государственным пособием по старости. Сегодня ПФР как фонд социального страхования вынужден заниматься огромным объемом государственных функций, а государство не возмещает расходы на администрирование этих функций. От этого надо отказываться, возможно, необходимо создать специализированное социальное казначейство. В этом случае Пенсионный фонд станет вести свою прямую работу - заниматься страховой частью пенсии.

Пристроить в хорошие руки

Экономика и жизнь (Москва), 25 ноября 2006 г., №047, С.38

Сергей Суранов, "ЭЖ"

Правительство, похоже, всерьез заинтересовалось пенсионными проблемами россиян

В последнее время на рынке пенсионных денег наблюдается довольно сильная активизация различных государственных институтов, направленная на наведение порядка в этой довольно запущенной области. Первыми жертвами новой кампании стали некоторые недобросовестные негосударственные пенсионные фонды. Следующим шагом может стать принятие Госдумой целого пакета уже подготовленных поправок в пенсионные законы. Тем более что интерес к этой теме проявляется сегодня на самом высоком уровне.

ФСФР предупреждает. Пока предупреждает...

Обещания Федеральной службы по финансовым рынкам (ФСФР) навести порядок среди негосударственных пенсионных фондов (НПФ) начинают воплощаться в жизнь. Приостановлено действие 23 лицензий НПФ на различные виды деятельности. Скорее всего это только начало грандиозной чистки НПФ, в результате которой из зарегистрированных 427 на рынке может остаться не более 100 фондов.

Эту "спецоперацию по "зачистке" недобросовестных пенсионных формирований (НПФ)" участники рынка ждали уже давно. ФСФР и ранее выказывала свое недовольство фондами, не представляющими своевременную финансовую отчетность и не осуществляющими активных операций на рынке.

В сентябре 2006 г. начальник управления по регулированию и контролю над коллективными инвестициями ФСФР Александр Бескровный сообщил, что до конца года регулятор начнет применять самые суровые методы вплоть до приостановления и отзыва лицензий. Свое обещание он сдержал, и в результате наиболее одиозные фонды, замеченные в грубом нарушении законодательства, временно лишились лицензии. В случае если они не исправятся в 20-дневный срок, ФСФР будет требовать отзыва их лицензий в судебном порядке.

Участники пенсионного рынка, не включенные в список, уверяют, что с "энтузиазмом" восприняли акцию ФСФР. Оценки примерно одинаковые - от "давно уже пора" до жизнеутверждающих: "И это только начало".

Так, исполнительный директор НПФ "ГЛОБЭКС" Виталий Алехин рассказал "ЭЖ" о том, что в "черном списке" нет ни одной реально действующей на рынке организации. "Данная акция, несомненно, окажет положительное влияние на рынок, так как "фонды-мертвецы" только портили общую статистику и вводили потенциальных клиентов в заблуждение", - считает г-н Алехин.

Одобряет действия ФСФР и исполнительный директор НПФ "Социальный партнер" Александр Прокопенко. Однако он считает, что одних репрессивных мер в этой области недостаточно. Параллельно надо вести работу по совершенствованию законодательства, регламентирующего деятельность НПФ, чтобы более основательно обезопасить рынок от недобросовестных игроков.

ПФР рапортует...

В то время пока ФСФР разбиралась с нарушителями, Пенсионный фонд России (ПФР) обнародовал предварительные данные о том, куда в 2007 г. будут направлены пенсионные накопления граждан.

По состоянию на 1 ноября 2006 г. ПФР принял 326,34 тыс. заявлений застрахованных лиц, желающих реализовать свои права при формировании накопительной части трудовой пенсии. По сообщению его пресс-службы, из них 304,9 тыс., или 93,4% от общего числа, хотят перевести накопительную часть пенсии из ПФР в НПФ. Более 17 тыс. граждан (5,3%) остановили свой выбор на частных управляющих компаниях. И только 2830 человек (0,9%) решили вернуться в ПФР. Еще 1,35 тыс. (0,4%) решили сменить один НПФ на другой.

По данным ПФР, граждане подали в 2,8 раза больше заявлений, чем на ту же дату в 2005 г., причем "число поданных заявлений растет из года в год". Кто бы в этом сомневался, особенно если "стартовать" пришлось фактически с "нулевой отметки"! Столь значительный рост в последние месяцы чиновники Пенсионного фонда объясняют завершением 1 сентября 2006 г. информирования застрахованных лиц о состоянии их индивидуальных лицевых счетов и увеличением активности управляющих компаний и НПФ по проведению информационно-разъяснительной работы. Сюда же следует добавить еще и активную разъяснительную работу, которую в течение длительного времени проводили на страницах своих изданий многочисленные отечественные СМИ.

...а Президент рекомендует

Избираясь на второй президентский срок и определяя приоритеты развития страны на этот период, Владимир Путин особо подчеркивал, что "в социальной сфере главным направлением должно стать развитие пенсионной системы". Нельзя сказать, чтобы он оставлял пенсионную реформу без внимания, однако многие ее проблемы до сих пор не решены.

И, как ни странно, именно на прошлой неделе Президент "неожиданно" высказался на тему "пенсионных денег" - на заседании Президиума Госсовета по банковской системе, развивая вопрос о необходимости повышения капитализации отечественных банков в преддверии вступления России в ВТО.

Он предложил увеличивать капитализацию банков как раз за счет использования капиталов пенсионных фондов, в том числе путем их размещения в ипотечные ценные бумаги.

Пенсионные деньги на самом деле давно должны быть в сфере "особого" внимания государства. Во всем мире "длинные пенсионные деньги" приносят наибольший доход при инвестировании. Но только не в России, где более 180 млрд руб. лежат почти неподвижным грузом на счетах Внешэкономбанка (ВЭБ) - и уже не первый год Правительство безуспешно пытается "пристроить их в хорошие руки".

Но первые весомые шаги по спасению пенсионной реформы все же сделаны. Теперь остается ждать обещанного МЭРТ законопроекта о либерализации пенсионного рынка. И ждать скорее всего осталось недолго, ведь ничто в нашей стране не исполняется так быстро, как поручения Президента.

***

Приостановлены лицензии у следующих НПФ:

"Урал", "Первый пенсионный фонд Ингушетии", "Инвест-сбережение", "МИКОМС+", "Городской фонд пенсионного обеспечения", "Весна", "Столичный фонд пенсионного обеспечения", "Полярный", "Достоинство", "Покровитель", "Гарантия будущего", "Защита", "Окский", "Регион-Пенфо", "Связист", "Первый республиканский негосударственный пенсионный фонд", "Союзный", "Крона", "Инвестиционно-сберегательный ПФ", "Партнер", "Профессиональный пенсионный альянс", "Пенсионные сбережения" и "Мордовский негосударственный пенсионный фонд".

Дополнительная пенсия к Дню округа

Сургутская трибуна (Сургут), 25 ноября 2006 г., №223

Г. Лобачева, директор Сургутского филиала Ханты-Мансийского НПФ

В соответствии с договором с Фондом поколений Ханты-Мансийского автономного округа "О дополнительном пенсионном обеспечении" от 20 октября 2006 года Ханты-Мансийским негосударственным пенсионным фондом будет производиться дополнительное пенсионное обеспечение неработающих пенсионеров в виде ежегодной единовременной материальной помощи (дополнительной пенсии) к Дню округа начиная с декабря 2006 года.

Право на указанную дополнительную пенсию имеют проживающие на территории ХМАО-Югры по состоянию на 1 ноября неработающие пенсионеры, достигшие возраста 55 лет на 31 декабря и имеющие стаж работы в автономном округе не менее 25 лет.

Дополнительная пенсия по указанному договору облагается налогом на доходы с физических лиц и выплачивается в следующем размере:

- дополнительная пенсия к начислению - 1500, 00 руб.

- сумма НДФЛ 13% к удержанию - 195, 00 руб.

- дополнительная пенсия к выплате - 1305, 00 руб.

Выплата указанной дополнительной пенсии будет производиться в декабре одновременно с дополнительной пенсией ("губернаторской доплатой") по месту ее получения.

Кроме неработающих пенсионеров, являющихся получателями дополнительной пенсии ("губернаторской доплаты") в соответствии с Законом от 16.12.2004 года N81 -ОЗ, на дополнительную пенсию к Дню округа имеют право лица, получающие пенсию от Министерства обороны РФ, МВД РФ и других федеральных органов исполнительной власти, а также лица, находящиеся в домах-интернатах для престарелых и инвалидов при наличии вышеназванных пенсионных оснований. Им выплата дополнительной пенсии также будет производиться в декабре на основании сведений, представленных территориальными пенсионными отделами указанных органов.

Как делать деньги из денег

Невское время (Санкт-Петербург), 24 ноября 2006 г., №217, С.8

Михаил Журавлев

Сегодня в выставочном комплексе "Ленэкспо" открывается выставка "Финансовый супермаркет". Работать она будет по 26 ноября. 

И верхушке среднего класса, и его низам может быть полезным знакомство с ассортиментом самых разнообразных финансовых продуктов и услуг, представленных в этом своеобразном супермаркете. Его посетители смогут узнать много нового о таких востребованных и постоянно совершенствующихся услугах, как потребительский кредит, паевые инвестиционные фонды, считающиеся сегодня инструментом наиболее оптимального размещения накоплений, о доверительном управлении - механизме персонального управления личными финансами и других формах управления личными накоплениями. Представлены также программы по ипотечному кредитованию, страхования жизни, недвижимости, банковских вкладов и домашнего имущества, об именном счете в негосударственном пенсионном фонде и кредитовании развития бизнеса. Для автолюбителей - предложения на рынке ОСАГО и КАСКО.

Для посетителей организованы бесплатные семинары и консультации специалистов, где любой желающий сможет узнать, как стать совладельцем крупнейших предприятий России, или правильно определить, как уберечь свои накопления от инфляции, куда вложить деньги, как выбрать финансовый инструмент с наибольшей доходностью и минимальными рисками.

Как говорят организаторы выставки, "мы организовали ее для того, чтобы каждый, кто ценит деньги, нашел здесь ответы на все свои финансовые вопросы". Вход на выставку, где помогают из денег делать деньги, бесплатный.

Пенсионные накопления передадут в частные фонды

Коммерсантъ (Москва), 24 ноября 2006 г., №220, С.15

Алексей Лампси

С помощью административного ресурса

Федеральная служба по финансовым рынкам (ФСФР) предлагает предоставить работодателям право заключать с негосударственными пенсионными фондами договоры от имени своих работников. Участники рынка считают, что это обеспечит частным пенсионным фондам минимум треть пенсионных накоплений, находящихся сейчас в управлении государства, а это примерно 300 млрд руб. Впрочем, эти деньги могут обойтись НПФ дорого, обернувшись множеством злоупотреблений вследствие применения административного ресурса.

Вчера руководитель управления ФСФР Михаил Аранжереев, выступая на круглом столе в Совете федерации, заявил, что считает необходимым предоставить работодателям право заключать договоры обязательного пенсионного страхования в пользу своих работников. «Для уменьшения числа "молчунов", которые решили оставить свои средства в Пенсионном фонде России, необходимо передать страхователю право заключать договоры ОПС в пользу своих работников. Для этого, например, можно оформить доверенность на заключение таких договоров». Сейчас, по данным ФСФР, 111 негосударственных пенсионных фондов (НПФ) имеют право привлекать пенсионные накопления граждан, но делают это лишь 70 фондов. За три года им удалось привлечь 3% пенсионных накоплений (6, 8 млрд руб.). Остальные 94% (235 млрд руб.) находятся в управлении государственной управляющей компании, функции которой выполняет Внешэкономбанк.

Предложение ФСФР, по сути, революционно. Дело в том, что крупнейшие НПФ, консолидирующие 90% активов пенсионного рынка, принадлежат корпорациям («Газпрому», ЛУКОЙЛу, РАО РЖД и проч.). Привлечение хотя бы половины пенсионных накоплений сотрудников крупнейших предприятий обеспечит частным пенсионным фондам значительную долю этих средств. Сейчас для их привлечения НПФ обязаны заключать договоры с каждым сотрудником предприятия в отдельности, что делает массовый переход граждан из государственной пенсионной системы в частную невозможным. По замыслу ФСФР право работодателя централизованно заключать пенсионные договоры позволит решить проблему инвестирования средств «молчунов», о которой чиновники говорят больше года — рынок госбумаг, на котором сейчас размещается 95% накоплений, в ближайшее время не сможет переварить весь объем этих средств, и их придется выпускать на открытый рынок.

Однако ряд экспертов сомневается в правильности предложенного способа решения этой проблемы.

«Предложения ФСФР экстенсивно делать выбор за людей противоречат законодательству, — заявил "Ъ" гендиректор крупной управляющей компании, пожелавший остаться неназванным. — Более того, они обернутся шквалом злоупотреблений с пенсионными средствами». По мнению гендиректора компании «Ваш пенсионный брокер» Сергея Зайцева, именно крупные корпоративные фонды выступают главными лоббистами такой идеи, а ее реализация «способна дать массу возможностей для злоупотреблений и применения административного ресурса». «Даже сейчас многие директора зачастую подписывают договоры без ведома работников, — отметил Сергей Зайцев. — Законодательное оформление такого решения расширит возможности применения подобных схем». Известен как минимум один подобный факт: в апреле работники мурманских предприятий обратились в прокуратуру с заявлениями о том, что накопительная часть их пенсии была переведена в НПФ «ЛУКОЙЛ-Гарант» без их согласия (см. "Ъ" от 2 7 апреля).

Цена вопроса для частных пенсионных фондов — миллиарды ежегодных взносов. И крупнейшие НПФ, разумеется, поддерживают идею своего регулятора. «Это могло бы стать хорошим решением проблемы "молчунов", — считает гендиректор НПФ Сбербанка Галина Морозова. — Увы, наши люди не привыкли думать на 20 лет вперед, а значит, их как-либо придется побуждать к этому».

Власть собирается увеличить возраст выхода на пенсию

Пятница (Пермь), 24 ноября 2006 г., №047

КПРФ - ВО ГЛАВЕ НАРОДНОГО СОПРОТИВЛЕНИЯ ЭТОЙ "РЕФОРМЕ"

Старшее поколение создало все богатства России. Но капиталистическая власть уже 15 лет относится к пенсионерам как к злейшим врагам.

В 90-х эта власть уничтожила все денежные сбережения нынешних пенсионеров.

Власть опустила пенсию до прожиточного минимума. С тех пор пенсия и остается на этом издевательском уровне.

Сегодня у 300 тыс. пермских пенсионеров пенсия даже меньше прожиточного минимума! Эти люди нуждаются в немедленной помощи, ведь они существуют фактически на грани физического выживания.

Молчком, шаг за шагом власть вводит платную медицину, недоступную для стариков.

С 2005 года власти фактически ликвидировали систему социальных льгот, а ведь большинство льготников -это именно пенсионеры и инвалиды. Самое страшное -совершенно разладилась система обеспечения лекарствами. Льготных лекарств, как правило, в аптеках нет, а когда они вдруг появляются, то рецепт обычно уже просрочен. Вся "реформа" устроена так, чтобы вынуждать людей отказываться от льгот в пользу денег. Но, взяв деньги, наши старики тоже попадают в ловушку: ведь на лекарства им дают не более 450 руб. в месяц, а только минимальный набор лекарств для гипертоника стоит 800 рублей.

На очереди новая подлость: буржуазная власть считает, что пенсионеров слишком много, что они слишком дорого обходятся.

Увеличение срока выхода на пенсию неизбежно - об этом заявил председатель правления Пенсионного фонда Геннадий Батанов на выездном заседании в Пензенской области ("Эхо Москвы").

ПЛАНИРУЕТСЯ УВЕЛИЧИТЬ ВОЗРАСТ ВЫХОДА НА ПЕНСИЮ ДЛЯ ЖЕНЩИН - ДО 60-62 ЛЕТ, ДЛЯ МУЖЧИН ДО 65-67 ЛЕТ. Невероятный цинизм власти очевиден. Ведь сегодня средняя продолжительность жизни мужчин в России - 59 лет.

Власть пока не сообщает, будут ли по новому закону лишены пенсий "молодые" пенсионеры, уже вышедшие на пенсию, но еще не достигшие указанных возрастов.

Скорее всего, эта драконовская мера будет проведена сразу после президентских выборов 2008 года. Остановить эту "реформу" может только волна всенародного возмущения, акции протеста, голосование на выборах за настоящую оппозицию - за КПРФ.

За счет реализации программы КПРФ по возрождению экономики Пермского края установить 30проц-ную краевую надбавку к пенсиям.

За счет использования средств Стабфонда внутри России повысить пенсии в 3 раза в сравнении с сегодняшним уровнем.

Использовать нынешние сверхдоходы государства для полного восстановления денежных сбережений, сделанных гражданами до 1992 года.

Восстановить в полном объеме систему социальных льгот. Каждый льготник должен иметь возможность выбора - льготы или деньги.

НЕ ДОПУСТИТЬ ПОВЫШЕНИЯ ПЕНСИОННОГО ВОЗРАСТА.

Оплачено из избирательного фонда избирательного объединения Пермское краевое отделение политической партии "Коммунистическая партия Российской Федерации"

"Молчунов" отменят

Российская газета (Москва), 24 ноября 2006 г., №265, С.5

Татьяна Смольякова

Каждого обяжут довериться конкретному пенсионному фонду

ПЕНСИОННАЯ реформа нуждается в модернизации, одним из важнейших направлений которой должно стать развитие негосударственной пенсионной системы. Такую постановку вопроса признали верной все участники вчерашнего "круглого стола" в Совете Федерации. А здесь, помимо сенаторов, были представители минфина, минэкономразвития, минздравсоцразвития, ФСФР, Пенсионного фонда РФ и негосударственных фондов.

Что в пенсионной реформе идет не так? Во-первых, материальное положение современных пенсионеров далеко от того, что называется достойной старостью. Второе: финансовое состояние ПФР постоянно ухудшается, растет дефицит средств. Третье: новая пенсионная модель не учитывает положение граждан, проживающих в регионах с тяжелыми климатическими условиями, для которых всегда существовало льготное пенсионное обеспечение. Четвертое: из новой пенсионной системы практически выпали труженики села. Такие крестьяне ничего не отчисляют в Пенсионный фонд и, как говорят эксперты, при выходе на заслуженный отдых они будут получать самый мизер - только базовую часть пенсии.

Многие проблемы могла бы эффективно решать негосударственная пенсионная система, как это происходит во всем мире. По данным ФСФР, у нас сегодня имеется 298 лицензированных негосударственных пенсионных фондов (НПФ). Однако подавляющее их большинство обслуживает корпоративных клиентов по системе добровольного пенсионного страхования. Только два года назад негосударственным фондам было позволено участвовать в системе обязательного пенсионного страхования накопительной части трудовой пенсии. Такую лицензию получили 111 фондов. Реально же этим занимаются пока только 74 фонда. Общая численность участников НПФ - 6, 2 миллиона человек, или около 9 процентов экономически активного населения.

Ежегодно нам предлагают выбрать управляющую компанию - государственную либо частную. 94 процента наших сограждан, которых окрестили "молчунами", этот выбор не делают, их средства по умолчанию идут в государственную управляющую компанию. Такую ситуацию и законодатели, и чиновники, и бизнес считают ненормальной. Поэтому появилось предложение, и оно поддержано на "круглом столе" в Совете Федерации, передать средства "молчунов" в частные управляющие компании, отобранные по конкурсу.

Впрочем, считают эксперты, это лишь временная мера. А стратегически более правильно переориентировать пенсионные средства в негосударственные пенсионные фонды. Для этого потребуется законом отменить категорию "молчунов" и обязать всех выбирать себе НПФ.

Московский выпуск

К сведению застрахованных лиц

Независимая газета-Регион (Обнинск), 24 ноября 2006 г., №091

На территории Калужской области закончилась доставка писем ПФР застрахованным лицам, участвующим в формировании накопительной части трудовой пенсии. Такое информирование дает гражданину возможность контролировать формирование накопительной части трудовой пенсии, а также полноту и своевременность выполнения каждым работодателем своих обязательств в части уплаты страховых взносов на формирование как накопительной, так и страховой долей трудовой пенсии.

Если работодатель добросовестно перечисляет страховые взносы на обязательное пенсионное страхование и тем не менее письмо из ПФР до вас не дошло, лучше обратиться в территориальный орган Пенсионного фонда для выяснения ситуации. Возможно, вы в последнее время меняли место жительства и не сообщили об этом работодателю и в Пенсионный фонд.

Необходимо также учесть еще одно обстоятельство: если вы работаете неофициально, если у вас нет страхового свидетельства пенсионного страхования, это значит, что ваш работодатель не платит отчисления в Пенсионный фонд. Поэтому вы сегодня не получаете письмо ПФР с извещением.

Все лица, имеющие накопительную часть пенсии, имеют возможность по собственному усмотрению передать средства своих пенсионных накоплений одной из 55 управляющих компаний или в один из 108 негосударственных пенсионных фондов и получить от этого вложения определенную прибыль. Сохранить эти средства в управлении государства или передать ее частной структуре - выбор, который зависит только от желания самого человека.

ГУ УПФР по г. Обнинску.

Чиновники хотят отдать пенсионные деньги дельцам 

KM.RU, 24 ноября 2006 г.

Александр Радугин

Факты:

Средства на увеличение в 2007 году пенсионных выплат на 20% уже есть, заявил 19 мая 2006 года — через 9 дней после соответствующего поручения президента РФ —  председатель Пенсионного фонда России Геннадий Батанов.

«Задача, которую поставил президент Владимир Путин в своем Послании Федеральному собранию, о повышении пенсий в следующем году на 20%, безусловно, будет выполнена, — подчеркнул Батанов. — На увеличение пенсионных выплат в следующем году на 20% деньги уже есть».

Пенсии в России в 2007 году будут повышены на 20%, заявил Владимир Путин 10 мая, выступая с ежегодным посланием Федеральному Собранию. Так как, занимаясь проблемой повышения рождаемости, поддержки молодой семьи, нельзя забывать и о старшем поколении — ведь это люди, всю жизнь проработавшие на страну, и, если нужно было, встававшие на ее защиту, и необходимо сделать все, чтобы обеспечить им достойную жизнь.

Что ж, нам остается только стоя рукоплескать столь правильным словам нашего лидера, тем более, что 19 мая председатель Пенсионного фонда России Геннадий Батанов объявил, что средства на увеличение в 2007 году пенсионных выплат на 20% уже есть! «Задача, которую поставил президент Владимир Путин в своем Послании Федеральному собранию, о повышении пенсий в следующем году на 20%, безусловно, будет выполнена», — цитирует РИА «Новости».

Однако, несмотря на величину суммы пенсионных накоплений в 250 млрд, а, возможно, именно благодаря ее величине, вокруг пенсионных денег не утихают «пляски людоедов» — многие чиновники, и, вероятно, представители бизнеса негосударственных пенсионных фондов (НПФ) хотели бы заработать на этих денежках.

Дело в том, что сейчас, по данным ФСФР, 94% (235 млрд руб.) пенсионных накоплений граждан находятся в управлении государственной управляющей компании, функции которой выполняет Внешэкономбанк. При этом, как пишет газета «Коммерсантъ», из 111 НПФ, которые имеют право привлекать пенсионные накопления, делают это лишь 70 фондов, которым за 3 года удалось привлечь лишь 3% пенсионных накоплений (6,8 млрд руб.)

Понятно, что НПФ крайне заинтересованы качнуть этот крайне невыгодный для них баланс, и отдали бы много сил и средств для того, чтобы пролоббировать этот процесс. Интересно отметить, что не далее, как вчера руководитель управления Федеральной службы РФ по Финансовым рынкам (ФСФР) Михаил Аранжереев, выступая на круглом столе в Совете Федерации, заявил, что считает необходимым предоставить работодателям право заключать договоры обязательного пенсионного страхования в пользу своих работников.

 «Для уменьшения числа «молчунов», которые решили оставить свои средства в Пенсионном фонде России, необходимо передать страхователю право заключать договоры ОПС в пользу своих работников. Для этого, например, можно оформить доверенность на заключение таких договоров», — цитирует издание.

За этими «учеными и ответственными» словами кроется простое до неприличия предложение — дать работодателям право наплевать на мнения граждан России и заключать договоры с НПФ (частными бизнесами!!!) от имени своих работников, игнорируя мнение последних.

Напомним, что на сегодня для привлечения пенсионных накоплений (то есть фактически для перекачки денег из ПФР на свои счета) НПФ обязаны заключать договоры с каждым сотрудником предприятия в отдельности (и даже с каждым гражданином, которому ежегодно предлагается выбрать, оставить пенсию в ПФР, или передать в НПФ), что делает массовый переход граждан из государственной пенсионной системы в частную невозможным. Потому что люди, которых некоторые не в меру ретивые охотники поуправлять их деньгами называют «молчунами» не доверяют НПФ и предпочитают ПФР.

А вот ФСФР вдруг решила отнять у граждан право выбора и дать работодателю право централизованно заключать пенсионные договоры с кем тому захочется. ФСФР прикрывает свой интерес сентенциями о том, что якобы рынок госбумаг, на котором сейчас размещается 95% пенсионных накоплений, в ближайшее время не сможет переварить весь объем этих средств, и их придется выпускать на открытый рынок. Якобы также это позволит решить проблему инвестирования средств «молчунов», о которой чиновники говорят больше года.

Однако закон есть закон, и если молчуны выбирают ПФР и его скромные проценты, то это их право, которого их собираются насильно лишить! Интрига, прикрытая такой демагогией, видится совершенно в другом — а именно в том, что крупнейшие НПФ, консолидирующие 90% активов пенсионного рынка, до которых они смогли добраться, принадлежат корпорациям («Газпрому», ЛУКОЙЛу, РАО РЖД и проч.) Как отмечает издание, привлечение хотя бы половины пенсионных накоплений сотрудников крупнейших предприятий (многие из которых ранее выбрали ПФР) обеспечит частным пенсионным фондам значительную долю этих средств.

Так, участники рынка считают, что это обеспечит частным пенсионным фондам минимум треть пенсионных накоплений, находящихся сейчас в управлении государства (250-300 млрд руб.) При этом НПФ, по всей видимости, считают чуть ли не своим врожденным правом иметь деньги пенсионеров — миллиарды рублей ежегодных взносов — и не стесняются агрессивно намекать на то, что должны их иметь.

 «Это могло бы стать хорошим решением проблемы «молчунов». Увы, наши люди не привыкли думать на 20 лет вперед, а значит, их как-либо придется побуждать к этому», — цитирует «Коммерсантъ» заявление гендиректора НПФ Сбербанка Галины Морозовой.

Вот так, «придется побуждать» — говорит директор частного (!) негосударственного (!!!) предприятия о гражданах нашего правового государства. Такое презрение к правам «простых граждан» нередко среди людей, занимающих высокие посты, или имеющих деньги, всем нам знакомо, и очень недалеко отстоит от коррупции (без которой не могло бы избежать народного гнева). Стоило бы глубже разобраться и в мотивах инициативы чиновников ФСФР, у которых много работы помимо предложений по поводу отъема пенсионных денег граждан.

К счастью, ряд экспертов сомневается в правильности и справедливости предложенного способа решения этой проблемы.

 «Предложения ФСФР экстенсивно делать выбор за людей противоречат законодательству,- заявил «Коммерсанту» гендиректор крупной управляющей компании, пожелавший остаться неназванным. — Более того, они обернутся шквалом злоупотреблений с пенсионными средствами».

По мнению гендиректора компании «Ваш пенсионный брокер» Сергея Зайцева, именно крупные корпоративные фонды выступают главными лоббистами такой идеи, а ее реализация «способна дать массу возможностей для злоупотреблений и применения административного ресурса». Зайцев говорит о том, что даже сейчас многие директора зачастую подписывают договоры без ведома работников, а законодательное оформление такого решения расширит возможности применения подобных схем«.

Подобное самоуправство уже вызвало протесты и разбирательства в прокуратуре — в апреле работники мурманских предприятий обратились в прокуратуру с заявлениями о том, что накопительная часть их пенсии была переведена в НПФ «Лукойл-Гарант» без их согласия.

Кстати, 3 ноября коллегия Счетной палаты РФ, рассмотрев результаты экспертно-аналитического мероприятия «Анализ степени достижения отдельных целей пенсионной реформы», отмечает два интересных факта.

Наряду с тем, что «фактически реализована только одна поставленная задача — снижение налогового бремени на работодателя, которая не имеет непосредственного отношения к главной цели реформы — улучшению благосостояния пенсионеров», анализ СП говорит о том, что «в России наблюдается не столько кризис пенсионной системы, сколько кризис политики заработной платы. В случае повышения удельного веса учитываемой заработной платы в ВВП и ее доли в доходах населения пенсионная система могла бы функционировать без особых осложнений».

Так что не надо говорить, что якобы «рынок не сможет переварить», или «пенсионные накопления необходимо передать», или «их придется побуждать к этому». Ничего этого не надо — просто те работодатели, которые не хотят платить налоги, но хотят договориться с НПФ (наверное, небезвозмездно) — без спроса работников, должны просто вывести зарплаты из тени, а пенсионные деньги и свободу выбора людей оставить в покое!

Пенсионная реформа: Частные руки 

Tomchin.ru, 24 ноября 2006 г.

ФСФР хочет передать работодателям право заключать с негосударственными пенсионными фондами договоры от имени своих работников. Эксперты опасаются, что это может привести к росту административного давления на сотрудников предприятий и к переделу рынка пенсионных вложений. Привлечение хотя бы половины пенсионных накоплений сотрудников крупнейших предприятий обеспечит частным пенсионным фондам примерно 300 млрд рублей. 

Федеральная служба по финансовым рынкам (ФСФР) предлагает предоставить работодателям право заключать с негосударственными пенсионными фондами договоры от имени своих работников. Об этом вчера заявил руководитель управления ФСФР Михаил Аранжереев, выступая на круглом столе в Совете федерации, пишет газета «Коммерсантъ».

По мнению Аранжереева, такая мера позволит уменьшить число «молчунов», которые решили оставить свои средства в Пенсионном фонде России. Сейчас, по данным ФСФР, 111 негосударственных пенсионных фондов (НПФ) имеют право привлекать пенсионные накопления граждан, но делают это лишь 70 фондов. За три года им удалось привлечь 3 процента пенсионных накоплений (6,8 млрд рублей). Еще 94 процента (235 млрд рублей) находятся в управлении государственной управляющей компании, функции которой выполняет Внешэкономбанк. 

Участники рынка к инициативе ФСФР относятся настороженно, фактически, речь идет о переделе рынка пенсионных накоплений. Дело в том, что крупнейшие НПФ, консолидирующие 90 процентов активов пенсионного рынка, принадлежат корпорациям («Газпрому», «ЛУКОЙЛу», РАО «РЖД» и т.д.), пишет «Коммерсантъ». Привлечение хотя бы половины пенсионных накоплений сотрудников крупнейших предприятий обеспечит частным пенсионным фондам значительную долю этих средств. Это примерно 300 млрд рублей. 

Сейчас для их привлечения НПФ обязаны заключать договоры с каждым сотрудником предприятия в отдельности, что делает массовый переход граждан из государственной пенсионной системы в частную невозможным. По замыслу ФСФР, право работодателя централизованно заключать пенсионные договоры позволит решить проблему инвестирования средств «молчунов», о которой чиновники говорят больше года – рынок госбумаг, на котором сейчас размещается 95 процентов накоплений, в ближайшее время не сможет переварить весь объем этих средств, и их придется выпускать на открытый рынок. 

Кроме того, эксперты опасаются роста административного давления на работников предприятий. Даже сейчас многие директора зачастую подписывают договоры без ведома работников. Известен как минимум один подобный факт: в апреле работники мурманских предприятий обратились в прокуратуру с заявлениями о том, что накопительная часть их пенсии была переведена в НПФ «ЛУКОЙЛ-Гарат» без их согласия. Если идея ФСФР будет поддержана, таких количество таких инцидентов может резко возрасти.

В Татарстане опробуют «народное» IPO

«Татар-информ», 23 ноября 2006 г. 

(Казань, 23 ноября, «Татар-информ»). В Татарстане для привлечения средств населения и негосударственных пенсионных фондов планируется в ближайшее время на базе одного- двух стратегических предприятий опробовать схему «народного» IPO (первоначальное публичное размещение акций). Об этом сообщило агентство «АК&М» со ссылкой на заявление первого заместителя Премьер-министра– министра экономики и промышленности РТ Бориса Павлова, сделанное им сегодня на международной конференции «IPO-Конгресс-Татарстан. Повышение стоимости бизнеса и формирование инвестиционной привлекательности компаний». 

По словам Б.Павлова, значительные финансовые ресурсы, практически равные объему консолидированного республиканского бюджета, находятся у населения. Кроме того, предполагаемый совокупный объем выпуска и размещения ценных бумаг товаропроизводителей Татарстана на период до 2010 года составляет не менее 15 млрд. рублей, и в Татарстане намерены апробировать систему республиканских заимствований на внутреннем финансовом рынке РФ. 

Это станет одним из основных способов компенсации оттока из республики средств населения, считает Б.Павлов. По его информации, из доходов населения Татарстана за его пределы только за счет реализации потребительских товаров вывозится более 100 млрд. рублей в год. 

В республике действуют 27 самостоятельных кредитных организаций с суммарными активами 236.5 млрд. рублей. В 2005 году кредитные вложения банков в экономику и для населения составили 138,8 млрд. рублей. За 9 месяцев 2006 года этот показатель превысил 180 млрд. рублей. 

НПФ не только платят пенсии

www.oblgazeta.ru 
Борис Кортин, департамент информационной политики губернатора Свердловской области

Председатель правительства Свердловской области Алексей Воробьёв провел оперативное совещание областного кабинета министров, на котором была заслушана информация о выполнении Плана мероприятий по содействию в развитии негосударственного пенсионного обеспечения населения Свердловской области на 2006–2007 годы.

С докладом на совещании выступил первый заместитель министра экономики и труда Свердловской области Николай Беспамятных. Он отметил: реформирование пенсионной системы в России продолжается вот уже третий год. Наряду с Пенсионным фондом Российской Федерации и управляющими компаниями доступ к пенсионным накоплениям граждан получили негосударственные пенсионные фонды. 

Сегодня на Среднем Урале действует восемь НПФ (негосударственных пенсионных фондов), а общее число их участников составляет 109 тысяч человек. За первые девять месяцев текущего года их стало больше на 7 процентов. По состоянию на начало четвёртого квартала собственные средства НПФ насчитывали 1324 млн. рублей. Дополнительную (негосударственную) пенсию уже получают 7,5 тысячи наших земляков. 

Как отметил докладчик, План мероприятий, утверждённый распоряжением правительства Свердловской области, включает четыре раздела. На текущий год запланировано 15 пунктов. Неисполненных нет. Николай Беспамятных подробно остановился на разделе, касающемся информационно-разъяснительной работы, организационных мероприятиях. В частности, он отметил, что в текущем году прошли уведомительную регистрацию 13 территориальных трехсторонних соглашений. В семи из них нашли отражение обязательства сторон по развитию системы негосударственного пенсионного обеспечения. 

Николай Беспамятных проинформировал областной кабинет министров о том, что при проведении работы по увеличению охвата трудящихся коллективными договорами, работодателям рекомендовалось включать в них раздел «Социальные гарантии», создавать условия для эффективного действия системы пенсионного страхования. Несмотря на это, в 2005 году такие обязательства содержались лишь в трёх процентах коллективных договоров, которые прошли уведомительную регистрацию, нынче — 5,1 процента. Но это, конечно же, очень мало, подчеркнула первый заместитель председателя правительства Свердловской области Галина Ковалёва. 

Подчеркнув, что размер инвестиций НПФ в экономику Свердловской области превысил 1 млрд. рублей, докладчик отметил опыт работы Межрегионального негосударственного «Большого пенсионного фонда». С его помощью в Каменске-Уральском модернизировали парк городского пассажирского транспорта, пополнив местную автоколонну 15 автобусами, закупленными по лизинговой схеме на средства этого фонда. 

Николай Беспамятных обратил внимание участников совещания на двойную пользу подобного варианта: с одной стороны, растут личные пенсионные накопления, а с другой — улучшаются условия, качество жизни в масштабах всего города. Аналогичные проекты, сказал докладчик, фонд реализует по Краснотурьинску и Северо-уральску. В Кушве фонд «подставил плечо» местному заводу прокатных валков, выдав кредит на его реконструкцию в сумме 12 млн. рублей. НПФ «Уралвагонзаводский», в свою очередь, направил свои пенсионные резервы на развитие производства родной Вагонки, НПФ «Семейный» вложил средства в развитие сети розничной торговли и строительство современных предприятий торговли в городе Лесном. 

Глава областного кабинета министров Алексей Воробьёв положительно оценил работу, проводимую в нашем регионе по созданию эффективной системы аккумулирования средств пенсионных накоплений в регионе, инвестирования их в приоритетные социальные и инфраструктурные проекты. Тем не менее, по мнению областного премьера, развитию сети негосударственного пенсионного обеспечения населения внимания на Среднем Урале уделяется недостаточно. Он призвал управляющих управленческими округами и глав муниципальных образований всесторонне использовать возможности НПФ, решительней идти в сектор экономики, сферу бытового и коммунального обслуживания.

Москва: ФСФР: Объем имущества негосударственных пенсионных фондов составил по итогам 9 месяцев 2006г. 386 млрд руб..

РосБизнесКонсалтинг (Москва), 23 ноября 2006 г.

Объем имущества негосударственных пенсионных фондов (НПФ) России составил по итогам 9 месяцев 2006г. 386 млрд руб., сообщил в ходе "круглого стола" в Совете Федерации заместитель начальника управления регулирования и контроля над коллективными инвестициями Федеральной службы по финансовым рынкам Михаил Аранжиреев. На 1 июля с.г. этот показатель составлял 371 млрд руб. Объем пенсионных резервов за 9 месяцев 2006г. достиг 308 млрд руб. против 297,8 млрд руб. на 1 июля, объем пенсионных накоплений в системе обязательного пенсионного страхования составил 9,1 млрд руб., уточнил чиновник.

По его словам, количество граждан, получающих негосударственную пенсию, составило на 1 октября 2006г. 790 тыс. человек против 759 тыс. человек на 1 июля. Количество застрахованных лиц, передавших свои пенсионные накопления из государственного Пенсионного фонда в НПФы, составило 902,7 тыс. человек против 901,7 тыс. человек на 1 июля.

М.Аранжереев напомнил, что в настоящее время в России действует всего 298 НПФ, примерно 50 из них - с объемом имущество более 500 млн руб. и около 100 фондов - с объемом имущества менее 100 млн руб. По его словам, состояние таких небольших фондов "не может не настораживать". В России в настоящее время получают пенсии 38 млн человек, средства 25 млн человек младше 40 лет инвестируются в накопительную часть пенсий, добавил он.

Москва: Пенсионный фонд РФ на 1 ноября 2006г. получил 34 тыс. заявлений от граждан о переводе своих пенсионных накоплений в НПС

РосБизнесКонсалтинг (Москва), 23 ноября 2006 г.

Пенсионный фонд России (ПФР) на 1 ноября 2006г. получил 34 тыс. заявлений от граждан о переводе своих средств пенсионных накоплений в негосударственные пенсионные фонды (НПС). Об этом сообщила сегодня заместитель начальника департамента организации и контроля инвестиционных процессов ПФР Елена Алексеева, выступая в ходе "круглого стола" в Совете Федерации. По ее словам, в декабре 2006г. завершится передача средств из ПФР в НПС по заявлениям, сделанным в 2005г. Она также отметила, что считает необходимым ввести обязательное предоставление договоров пенсионного страхования НПС застрахованными лицами в электронном виде. В настоящее время договоры предоставляются в обязательном порядке на бумажных носителях и по желанию НПС дублируются в электронном виде.

ПФР России предлагает перейти к предоставлению договоров о пенсионном страховании в электронном виде

РИА "Новости" (Москва), 23 ноября 2006 г.

МОСКВА, 23 ноя - РИА Новости. Пенсионный фонд России (ПФР) предлагает перейти к предоставлению договоров о пенсионном страховании между негосударственными пенсионными фондами (НПФ) и застрахованными лицами в ПФР в электронном виде. 

В настоящее время договора между НПФ и застрахованными лицами передаются в ПФР в обязательном порядке на бумажных носителях и по желанию НПФ дублируются в электронном виде. 

"Хотелось бы перейти к электронным носителям", - сказала заместитель начальника департамента организации и контроля инвестиционных процессов ПФР Елена Алексеева в ходе "круглого стола", комментируя ситуацию с предоставлением договоров в бумажном виде. 

По ее словам, перейти к электронным носителям необходимо, так как в ПФР "уже негде хранить бумажные договора", кроме того, это позволит сэкономить средства и облегчить работу с документацией. 

Алексеева указала на объемность передаваемых договоров, в которых содержится информация о застрахованном лице, его доходах и многом другом. 

Она также рассказала, что по состоянию на 1 ноября 2006 года в ПФР поступили 304 тысячи заявлений о переходе граждан из ПФР в НПФ. Передача средств из госфонда в НПФ по заявлениям, сделанным в 2005 году, по словам Алексеевой, будет завершена в декабре. "В декабре 2006 года состоится последний транш", - уточнила она. 

В кулуарах "круглого стола" Алексеева сообщила журналистам, что в настоящее время 25 миллионов человек, родившихся после 1966 года, участвуют в накопительной пенсионной системе. Всего пенсионеров - 38 миллионов человек.

Более 100 тыс. свердловчан доверили накопления негосударственным пенсионным фондам

Новости России - ИА REGNUM (Москва), 23 ноября 2006 г.

Более миллиарда рублей принесли негосударственные пенсионные фонды свердловской экономике. Как сообщили корреспонденту ИА REGNUM в областном Министерстве экономики и труда, чаще всего НПФ инвестируют средства в развитие промышленных и торговых предприятий, а также - дорожно-транспортной инфраструктуры. В области сейчас работает 8 негосударственных пенсионных фондов. На сегодняшний день свои пенсионные накопления им доверило более ста тысяч человек. Дополнительную пенсию от НПФ уже получают 7,5 тысячи свердловчан.

www.regnum.ru

Волгоградцы стали проявлять больший интерес к своим пенсионным накоплениям

Новости России - ИА REGNUM (Москва), 23 ноября 2006 г.

По состоянию на 17 ноября 2006 года Отделение Пенсионного фонда России по Волгоградской области приняло 12 270 заявлений застрахованных лиц, желающих реализовать свои права при формировании накопительной части трудовой пенсии. Об этом ИА REGNUM заявили в пресс службе отделения Пенсионного фонда. Из общего числа заявлений, 11 857 (96,6%) - о переходе из Пенсионного Фонда России (ПФР) в негосударственные пенсионные фонды (НПФ), 66 (0,5%) - о выборе управляющей компании, 46 (0,5%) - о переходе из НПФ в ПФР, 302 (2,4%) - о переходе из одного НПФ в другой НПФ.

Таким образом, жители Волгоградской области подали в 2 раза больше заявлений, чем на ту же дату в 2005 году, причем число поданных заявлений растет из года в год. Столь значительный рост в последние месяцы специлисты Пенсионного фонда объясняют двумя причинами. "Во-первых, это связано с завершением 1 сентября текущего года информирования застрахованных лиц о состоянии их индивидуальных лицевых счетов и увеличением активности управляющих компаний и негосударственных пенсионных фондов по проведению информационно-разъяснительной работы", -заявили в отделении Пенсионного фонда.

www.regnum.ru

"Это просто аферисты!"

Якутия (Якутск), 23 ноября 2006 г., №217

Арина Арсеньева

Один из лидеров недавно образованной партии "Справедливая Россия: Родина. Пенсионеры. Жизнь" дает свою оценку ситуации, сложившейся вокруг НПФ "Алмазная осень"

Об "Алмазной осени" в республике говорят давно. Примерно с весны. Именно тогда разгорелся основной конфликт между вкладчиками фонда и администрацией компании "АЛРОСА". Вопрос пытались решить даже с помощью Госсобрания республики но, к сожалению, безуспешно. Администрация компании не может толком объяснить что к чему.

Глава "АЛРОСА" просто заявляет: "Мы хотели бы, чтобы взаимоотношения и со сторонними организациями, и с нашим профсоюзом "Профалмаз" были построены на основе сотрудничества, взаимодействия, но контроль в совете фонда мы хотим оставить за компанией". При этом Александра Ничипорука не смущает, что трудовой коллектив почти год пытается отстоять свое право принимать участие в делах фонда, стать его полноправным участником.

Интересно, что проблема негосударственного пенсионного фонда "Алмазная осень" уже вышла не только за рамки самой компании, но и республики. Что, собственно, вполне логично, поскольку речь идет о 64 тысячах человек. Сегодня фондом стали интересоваться на российском уровне. Все больше средств массовой информации рассказывают о застоявшемся конфликте. Однако еще никто не пытался предложить свое видение ситуации и уж тем более не пытался найти выход из нее.

Вот что думает по поводу конфликта вокруг "Алмазной осени" секретарь центрального совета партии "Справедливая Россия: Родина. Пенсионеры. Жизнь", председатель центрального совета Российской партии пенсионеров Игорь Зотов.

- Надо отметить, негосударственный пенсионный фонд "Алмазная осень" - вовсе не исключение. Я не раз слышал о том, что в негосударственных пенсионных фондах возникают многочисленные проблемы. Так что ничего нового и странного в том, что происходит сегодня с "Алмазной осенью", я не вижу.

- Как вы считаете, по какой причине у негосударственных пенсионных фондов страны возникают проблемы?

- Думаю, дело в самой пенсионной реформе, проводимой Министерством социального развития и здравоохранения под руководством господина Зурабова. Считаю, что она в корне неверна и при реализации буксует, это незамедлительно сказывается на гражданах пенсионного возраста. Все усилия нашей партии были направлены и будут направлены на соблюдение социальной справедливости и повышение пенсий до нормального, человеческого уровня. Кроме того, мы не согласны с тем, что отчисляемые в государственный пенсионный фонд (не говоря уже о негосударственных фондах) деньги не могут быть переданы по наследству. Судите сами: по статистике, мужчина в России в среднем живет до 58 лет. А умирает, в соответствии с той же статистикой, в 60. Получается, до пенсии доживают далеко не все. Деньги же, накопленные человеком в течение трудовой деятельности, остаются в Пенсионном фонде. Мы считаем это несправедливым. Кстати, если вы поездили по России, наверное, обратили внимание - самые шикарные офисы у Сбербанка и Пенсионного фонда РФ...

- Как вы считаете, почему это происходит? Почему созданные во благо пенсионеров пенсионные фонды рано или поздно рушатся?

- Потому что кто-то очень сильно хочет наварить себе денег. Понимаете, у нас почему-то стало привычным обманывать пенсионеров. Проще всего ведь обмануть ребенка или старика... Вот мы и наблюдаем: пенсионеру обещают манну небесную и спокойную жизнь, а потом какие-то темные личности решают наверху, что собранными средствами нужно распорядиться иначе. И, понятно, совсем не так, как хотелось бы самим пенсионерам. Это просто аферисты! По-другому их не назовешь.

- Как вы думаете, есть ли шанс у пенсионеров - вкладчиков "Алмазной осени" - повлиять на ситуацию?

- Шанс есть всегда. Например, можно обратиться в суд. То есть, в принципе, все возможно. Правда, если удастся найти концы и если суд будет честным и гуманным. Я вообще думаю, что этот вопрос надо поднимать на уровень Госдумы, правительства страны. Ведь ситуация с "Алмазной осенью" примерно такая же, как с обманутыми вкладчиками различных инвестиционных фондов и строительных компаний. Люди вкладывали деньги в жилье, надеялись на лучшее, однако были обмануты...

- Недавно Партия пенсионеров вошла в состав "Справедливой России". Не скажется ли это объединение негативным образом на пенсионерах?

- Мы всегда боролись и будем бороться за права пенсионеров. Потому что слишком явно и безнаказанно ведут себя некоторые чиновники и люди в отношении малозащищенных слоев населения. А Россия - вообще единственная страна, которая умудряется жить по двум пенсионным законам одновременно. По одному закону пенсию получают чиновники, по другому - все остальные. Одни имеют ежемесячно десятки тысяч рублей, другие - в два раза меньше, чем прожиточный минимум. Поэтому на своей недавней встрече с Президентом России Владимиром Владимировичем Путиным я говорил о том, что нам не нужны льготы, не нужны компенсации. Людям нужны достойные пенсии, чтобы они сами могли позаботиться о себе и распорядиться деньгами по своему усмотрению.

- Какие-то конкретные шаги предпринимаются партией, чтобы облегчить участь российских пенсионеров?

- Да, конечно. Мы подготовили абсолютно новый законопроект, который в ближайшее время через фракцию партии "Родина" будем предлагать на рассмотрение Госдумы. Кроме того, я уверен: если "Справедливая Россия" пройдет на предстоящих выборах в Госдуму, мы обязательно примем этот закон. И что касается "Алмазной осени". Я впервые так внимательно изучил проблему. Еще раз убедился, что таковая существует и заслуживает отдельного внимания. Из документов видно, что вопрос с "Алмазной осенью" не решается давно. Его просто откладывают, переносят с Наблюдательного совета компании на Правление, с Правления на еще одно Правление... Вы, наверное, понимаете, что к хорошему такое затягивание ситуации никогда не приводит. Страдают в итоге пенсионеры. Думаю, что выход есть. Им может стать принципиальное и жесткое решение республиканской законодательной или исполнительной власти по негосударственному пенсионному фонду. Ведь страдают-то якутяне, а не кто-нибудь иной! Со своей стороны, обещаю, мы поднимем этот вопрос на самом высоком уровне госвласти страны.

Якутск - Москва - Якутск.

В погоне за обеспеченной старостью

Комсомольская правда в Карелии (Петрозаводск), 23 ноября 2006 г., №047

Александр Зюзяев

Пенсионный фонд России (ПФР) отчитался: 21 августа последняя партия "писем счастья", где указывается, сколько граждане накопили на старость, отпечатана и передана на почту. С этой задачей ПФР справился досрочно: по закону извещения должны быть разосланы до 1 сентября.

Теперь снова россиянам придется решать непростой вопрос: как распорядиться накопительной частью пенсий, которая может стать немалой прибавкой в старости? До конца года граждане вправе перевести пенсионные накопления в управляющие компании (УК) или в негосударственные пенсионные фонды (НПФ). Но как не ошибиться в выборе? Инструментов для приумножения будущей пенсии немало, и каждый из них имеет свои особенности, Внешэкономбанк (ВЭБ) - сама надежность. Государственная компания имеет право инвестировать пенсионные деньги только в госбумаги. Доход они приносят небольшой. По итогам первого полугодия 2006 года ВЭБ заработал всего 2,4% годовых -. намного меньше инфляции. Но уж, зато и убытков опасаться не стоит. Ведь прибыль госбумаги приносят гарантированную.

На сегодняшний день ВЭБ управляет заначками более 90% будущих пенсионеров. Это произошло потому, что изначально накопительная часть пенсии всех россиян поступила в госбанк. И только те, кто готов рискнуть и приумножить заначку к старости, перевели свои деньги в управляющую компанию или негосударственный пенсионный фонд.

КСТАТИ

Как перевести заначку?

Будущие пенсионеры имеют право перевести заначку из ВЭБа в частную УК или НПФ, вернуть обрати о и ли перегнать из одной частной компании в другую.

Как отдать деньги в УК? Для этого необходимо прийти в отделение Пенсионного фонда России по месту жительства. Обязательно возьмите с собой паспорт, страховое свидетельство.

Впрочем, шаблон заявления можно скачать с сайта ПФР, заполнить его и отправить по почте. Но прежде придется заверить свою подпись под заявлением у нотариуса.

А если не желаете обивать пороги Пенсионного фонда и нотариальных контор, то подайте заявление о выборе УК через банк-агент, с которым ПФР заключил соглашение.

Процедура перевода денег из ВЭБа в НПФ немного сложнее. Для начала наведайтесь в офис НПФ и заключите договор. И только потом идите в Пенсионный фонд по месту жительства с документами и заявлением накопительной части пенсии.

Времени на оформление бумаг еще достаточно - прием документов закончится 31 декабря.

Негосударственные пенсионные фонды вложили в свердловскую экономику уже более миллиарда рублей 

АПИ-Новости, 22 ноября 2006 г.

ЕКАТЕРИНБУРГ. 22 ноября. Негосударственные пенсионные фонды (НПФ) за последние два с половиной года вложили в экономику Среднего Урала уже более 1 миллиарда рублей,— сообщили в свердловском министерстве экономики и труда. 

В основном НПФ на Среднем Урале инвестируют средства в развитие крупных промышленных и торговых предприятий, а также дорожно-транспортной инфраструктуры. Отметим, что на сегодняшний день в регионе действует восемь НПФ. Общее число участников свердловских негосударственных пенсионных фондов в настоящее время составляет 109 тысяч человек. С начала года количество участников НПФ на Среднем Урале увеличилось на 7 %. На данный момент собственные средства фондов насчитывают 1 миллиард 324 миллиона рублей. Дополнительную (негосударственную) пенсию получают 7 тысяч 500 жителей области. 

Свердловское правительство отправляет пенсионные фонды в бизнес 

Экспертный канал «УралПолит.Ru», 22 ноября 2006 г.

Ирина Шиляева

Во вторник, 21 ноября, председатель правительства Свердловской области Алексей Воробьёв провел оперативное совещание областного кабинета министров, где оценивалось выполнение плана мероприятий по содействию в развитии негосударственного пенсионного обеспечения населения Свердловской области на 2006–2007 годы. 

Отметим, на данный момент на Среднем Урале действует восемь НПФ (негосударственных пенсионных фондов), а общее число их участников составляет 109 тысяч человек. За первые девять месяцев текущего года их стало больше на 7 процентов. По состоянию на начало четвертого квартала собственные средства НПФ насчитывали 1 млрд. 324 млн. рублей. Дополнительную (негосударственную) пенсию уже получают 7,5 тысячи среднеуральцев. 

Как сообщили в пресс-службе губернатора Свердловской области, указанный план мероприятий включает в себя четыре раздела. Первый заместитель министра экономики и труда Свердловской области Николай Беспамятных отметил, что реформирование пенсионной системы в России продолжается уже третий год, и наряду с Пенсионным фондом Российской Федерации и управляющими компаниями доступ к пенсионным накоплениям граждан получили негосударственные пенсионные фонды. 

По словам Беспамятных, при проведении работы по увеличению охвата трудящихся коллективными договорами, работодателям рекомендовалось включать в них раздел «Социальные гарантии», создавать условия для эффективного действия системы пенсионного страхования. Однако, несмотря на это, в 2005 году такие обязательства содержались лишь в 3 % коллективных договоров, которые прошли уведомительную регистрацию, в 2006 – в 5,1 %. 

Замминистра также отметил, что размер инвестиций НПФ в экономику Свердловской области превысил 1 млрд. рублей. В частности, был продемонстрирован опыт Межрегионального негосударственного «Большого пенсионного фонда», который вложился в модернизацию парка городского пассажирского транспорта в Каменске-Уральском. За счет средств фонда парк пополнился 15 автобусами, закупленными по лизинговой схеме. Николай Беспамятных обратил внимание участников совещания на двойную пользу подобного варианта, несущего, с одной стороны рост личных пенсионных накоплений, а с другой – улучшение условий и качества жизни в масштабах всего города. 

По мнению областного премьера, развитию сети негосударственного пенсионного обеспечения населения на Среднем Урале уделяется недостаточно внимания. Глава областного кабинета министров Алексей Воробьёв призвал управляющих округами и глав муниципальных образований всесторонне использовать возможности НПФ, решительней идти в сектор экономики, сферу бытового и коммунального обслуживания.

Еще раз о важном 

«Моряк Севера», 22 ноября 2006 г., №44

Все больше и больше граждан оказываются вовлеченными в пенсионную реформу. Численность клиентов негосударственных пенсионных фондов измеряется сотнями тысяч. Среди них есть и жители Архангельской области. 

И тем не менее вопросов в области обязательного пенсионного страхования и дополнительного пенсионного обеспечения остается много. На ряд из них мы попросили ответить специалистов НПФ "Норильский никель". 

В чем заключается суть перемен, происходящих в России в вопросах пенсионного обеспечения граждан? 

Если кратко, то смысл реформы - переход с распределительных принципов, когда административно решается, кому и сколько платить, на накопительные, когда объем страховых взносов, уплачиваемых за конкретного работника за все время его трудовой деятельности, будет определять величину пенсии. Именно по этому пути уже свыше 100 лет идут западноевропейские страны и США. 

В народе есть устоявшийся стереотип: накопления, и не только пенсионные, надежнее доверять государству. Где же на самом деле целесообразнее копить деньги на старость - в Пенсионном фонде России или в НПФ? 

Выбор пенсионного фонда - это дело личное. Однако существующий стереотип не подтверждается практикой, которая показывает, что возможности государства по выплате пенсий ограничены: размер госпенсии в среднем по стране около 3000 рублей, имеющиеся обязательства перед пенсионерами выполняются с большим трудом. Например, из Стабилизационного фонда выделено 170 млрд рублей на индексацию пенсионных выплат 39 млн пенсионеров. То есть на одного человека приходится не более 4200 рублей в год. И потом, мнение, что Пенсионный фонд России - полностью независимая от государства структура - очевидное заблуждение, ибо пенсии платит не он, а государство. 

А почему вы считаете, что выбор лучше делать в пользу НПФ, а не банка, например, или вкладывания средств в покупку недвижимости? 

Для инвестирования в недвижимость надо иметь стартовый капитал. Подавляющее же большинство россиян его не имеет. Работать с банком - невыгодно, потому что доход меньше или равен инфляции. Если взять ставки депозитов в Сбербанке на год, то они уже меньше инфляции за эти полгода. Доходность же нашего Фонда составила в 2005 году 21,3% годовых. За последние семь лет его доходность стабильно превышала инфляцию как минимум на 2-3 процента. Нашему Фонду уже 13 лет, он был создан в 1993 году и назывался тогда "Интеррос-Достоинство". Фонд имеет Лицензию N 1, выданную Федеральной службой по финансовым рынкам России. 

В 2006 году он вошел в состав Группы "Норильский никель". 

Расскажите, кто контролирует работу негосударственных пенсионных фондов? 

Работу Фонда контролируют ряд структур, в том числе государственных: Пенсионный фонд России - в части инвестирования накопительной части пенсий; Федеральная служба по финансовым рынкам России (ФСФР), а также Министерство финансов, Центробанк. Кроме того, наш Фонд контролирует еще и ГМК "Норильский никель". Если говорить о фондах вообще, то, по мнению большинства юристов и экспертов в области пенсионного страхования, - это наиболее контролируемые организации, работающие с большими финансовыми средствами. 

Как организуется пенсионное накопление в негосударственном пенсионном фонде? 

Накопления делятся на два потока. Первый - пенсионные резервы, формирующиеся за счет взносов предприятий и их работников, которые самостоятельно формируют личную (дополнительную) пенсию. Второй - средства, которые передал Пенсионный фонд Российской Федерации. Согласно договорам об обязательном пенсионном страховании, на данный момент наш Фонд получил 1 млрд рублей в виде взносов от предприятий; от Пенсионного фонда - 75 млн рублей. 

Какие возможности по негосударственному пенсионному обеспечению предоставляет ваш Фонд вкладчикам - юридическим лицам? 

Согласно Федеральному закону о негосударственных пенсионных фондах мы можем предложить любому предприятию, которое проводит ответственную социальную политику и заботится о рабочих, осуществить корпоративные пенсионные программы. При этом предприятие получает ряд льгот. Работники предприятий видят, что руководство заботится об их будущем, многие из них оценивают систему Дополнительного пенсионного обеспечения, начинают самостоятельно копить на пенсию с помощью Фонда. Сейчас корпоративные пенсионные программы действуют для 80 тыс. работников "Нориль-ского никеля" и других предприятий. 

Может ли вкладчик расторгнуть договор или перевести накапливаемые средства в другой пенсионный фонд? 

Все, что касается средств, формирующихся на именном пенсионном счете или на именном пенсионном счете накопительной части, - то они являются собственностью конкретного человека, и он имеет право распоряжаться ими так, как считает нужным. То есть если ему что-либо не нравится, он может расторгнуть договор, забрать средства или перевести их в другой пенсионный фонд. 

Информирует ли Фонд вкладчиков о состоянии пенсионных счетов? Могут ли посторонний человек или организация получить сведения о состоянии того или иного счета? 

Да, как минимум раз в год Фонд обязан информировать клиентов о состоянии счетов. Если клиент заинтересован получать информацию чаще - необходимо направить письменный запрос или обратиться в Фонд за ее получением. В то же время сторонние организации или отдельные граждане не могут получать никакой информации со счетов, если на то не будет решения суда. Все работники Фонда при приеме на работу подписывают договор о неразглашении конфиденциальной информации. 

Вот житейская ситуация: пенсионер израсходовал все накопленные на именном счете средства. Будет ли он и дальше получать негосударственную пенсию? 

Это зависит от того, какую пенсию он оформлял, срочную - на определенный срок (от трех лет и более) или пожизненную. Если это была срочная пенсия, то Фонд в этом случае выполнил свои обязательства до полного исчерпания средств, если же пожизненная пенсия, - она будет выплачиваться, пока клиент жив. Все это относится к корпоративным пенсиям и пенсиям, накопленным за счет собственных средств. 

Человек ушел из жизни, не израсходовав имеющихся средств. Могут ли они наследоваться? 

Эти средства могут наследоваться в двух случаях. Во-первых, если это была пенсия, накопленная за счет собственных средств, тогда весь невыплаченный остаток получают наследники. Второй вариант касается накопительной части трудовой пенсии, когда клиент Фонда, ни разу не получив ее в виде пенсионных выплат, имеет возможность оставить ее своим правопреемникам. Это то, что нельзя сделать, например, в Пенсионном фонде России. Пожизненные пенсии не наследуются, потому что формируются на совершенно других принципах. 

Поясните, каким образом выплачивается негосударственная пенсия? 

Она может выплачиваться по-разному. Например, в Москве или там, где существуют филиалы Фонда, человек может получить ее на месте. Но наличие банковской сети позволяет пенсионеру нашего Фонда получать ее по пластиковой карте. Для этого надо указать реквизиты банковской карты или счета на сберкнижке. Сейчас у нас примерно около пяти тысяч пенсионеров. Средний размер выплат приближается к 6000 рублей, что практически в два раза больше, чем в государственных пенсиях. За прошлый год Фонд выплатил около 155 млн рублей пенсий. 

А какие возможности есть у нынешних пенсионеров по сотрудничеству с Фондом? 

Если вы продолжаете трудиться и тратить часть своей государственной пенсии или вообще ее не тратите, а живете на зарплату, то фонд может предложить открыть индивидуальный пенсионный счет. Он будет более доходный, чем любой банковский депозит в 1,5 -3 раза. 

Дополнительные вопросы вы можете задать специали-стам НПФ "Норильский никель" по телефону 21-15-14 или по бесплатной федеральной линии 8 (800) 200 40 04. 

Негосударственные пенсионные фонды вложили в свердловскую экономику уже более миллиарда рублей

Информационное агентство АПИ (Екатеринбург), 22 ноября 2006 г.

ЕКАТЕРИНБУРГ. 22 ноября. Негосударственные пенсионные фонды (НПФ) за последние два с половиной года вложили в экономику Среднего Урала уже более 1 миллиарда рублей,— сообщили в свердловском министерстве экономики и труда. 

В основном НПФ на Среднем Урале инвестируют средства в развитие крупных промышленных и торговых предприятий, а также дорожно-транспортной инфраструктуры. Отметим, что на сегодняшний день в регионе действует восемь НПФ. Общее число участников свердловских негосударственных пенсионных фондов в настоящее время составляет 109 тысяч человек. С начала года количество участников НПФ на Среднем Урале увеличилось на 7 %. На данный момент собственные средства фондов насчитывают 1 миллиард 324 миллиона рублей. Дополнительную (негосударственную) пенсию получают 7 тысяч 500 жителей области.

Откладываем на старость

Информ-полис (Улан-Удэ), 22 ноября 2006 г., №047

Елена Капустина

Кому доверить свои пенсионные накопления, государственной или частной управляющей компании, нужно решить до 31 декабря

- Я положила перед собой список управляющих компаний, ткнула наугад пальцем, и, как оказалось, удачно, - рассказывает 37-летняя улан-удэнка Татьяна Ко, которая по воле случая доверила распоряжаться своими пенсионными накоплениями компании "Тройка Диалог"

К счастью для женщины, эта управляющая компания в течение нескольких лет показывает неплохие результаты, удачно вкладывая деньги будущих пенсионеров. У них растет накопительная часть пенсий, которая будет выплачиваться дополнительно к основной трудовой.

О своих растущих доходах Татьяна Виссарионовна узнала из "письма счастья", которое она получила из управляющей компании (УК). А позже, обратившись в Управление пенсионного фонда, подробно узнала, чем занимается "Тройка Диалог", каков ее рейтинг среди других управляющих компаний. Улан-удэнка пришла к выводу, что в 2007 году не стоит переходить в другую компанию.

- Это только кажется, что пенсия еще далеко, но время-то идет быстро... Мы, поколение молодых людей, уже сейчас должны задуматься о своей будущей пенсии, - уверена Татьяна Ко, - ведь размер ее во многом будет зависеть от накопительной части.

Андрей Николаевич, муж Татьяны, интереса к пенсионному вопросу не проявляет, хотя тоже доверил распоряжаться накопительной частью своей будущей пенсии частной управляющей компании. Его выбор случайно пал на "Никойл-сбережения". Проанализировав рейтинг УК за последние три года, Татьяна решила посоветовать мужу отказаться от "Никойла" .

- Женщина правильно сделала, что выбрала частную управляющую компанию, - считает Майя Мадасон, начальник отдела инвестирования ГУ ОПФР по РБ. - Дело в том, что государственная управляющая компания в лице "Внешэкономбанка" сталкивается с проблемой инвестирования.

По словам Майи Ильиничны, государственная УК вправе вкладывать средства пенсионных накоплений только в государственные ценные и ипотечные бумаги. Но рынок ипотечных бумаг только зарождается, а государство не заинтересовано в выпуске гособлигаций. Получается, что большие объемы пенсионных накоплений (по данным на 1 января 2006 года, они составляли 159,4 миллиарда рублей) просто некуда инвестировать.

- Будущие пенсионеры, а это мужчины 1953 года рождения и моложе и женщины 1957 года рождения и моложе, должны выбрать одну из частных управляющих компаний, негосударственный пенсионный фонд либо оставить все как есть, тогда накопительная часть трудовых пенсий по умолчанию останется в ГУК, - говорит Татьяна Шоболова, главный специалист отдела инвестиций. - В 2006 году определиться с выбором нужно до 31 декабря.

Если будущий пенсионер не напишет заявление о выборе управляющей компании, то его деньгами будет распоряжаться ГУК. Прибыль его хоть и стабильная, но незначительная (в 2005 году увеличение средств пенсионных накоплений во "Внешэкономбанке" составило 8,7 процента, а инфляция была равна 12,7 процента). Зато доходы частных УК могут быть весьма привлекательными (годовая доходность некоторых за прошлый год составила более 50 процентов), но есть риск, что прибыли не будет вообще.

Татьяна Шоболова рекомендует: прежде чем писать заявление, познакомьтесь со всем списком управляющих компаний, поинтересуйтесь их уставным капиталом, составом акционеров, выясните, где находятся, как давно работают на рынке и какова динамика роста доходности. Подробную информацию можно получить в территориальных отделениях Пенсионного фонда или в Интернете на сайте www.pfrf.ru

Куда обращаться за консультациями?

* Отдел инвестирования ГУ ОПФР по РБ: ул. Коммунистическая, 45 а, каб. N109. Тел. 29-12-23, 29-12-80

* ГУ УПФР в Железнодорожном районе: пр. 50-летия Октября, 13б, 3 этаж, каб. N304. Тел. 44-94-63

* ГУ УПФР в Октябрьском районе: ул. Жердева, 2а, каб. N 212. Тел. 29-10-52

* ГУ УПФР в Советском районе: пр. 50-летия Октября, 13б, 2 этаж, каб. N1. Тел. 44-34-48

Кому вы доверите свою пенсию? 

Частник (Иваново), 22 ноября 2006 г., №046

31 декабря заканчивается срок подачи заявлений застрахованных лиц, имеющих право на накопительную часть трудовой пенсии, о направлаении инвестирования своих накоплений.

Многие застрахованные задаются вопросом: "Кому доверить денежные средства - так, чтобы к моменту назначения пенсии они не только не обесценились, а стали существенной прибавкой?"

Каждый должен сделать выбор самостоятельно.

Начнем с того, что застрахованное лицо, в специальной части лицевого счета которого учтены страховые взносы на накопительную часть трудовой пенсии, имеет право сделать выбор и доверить их для инвестирования:

- управляющей компании (далее УК), с которой у ПФР заключен договор доверительного управления средствами пенсионных накоплений;

- Негосударственному пенсионному фонду (далее НПФ), осуществляющему деятельность по обязательному пенсионному страхованию.

Пенсионные накопления лиц, не подавших заявления, согласно закону автоматически доверяются в управление государственной управляющей компании, которой является Внешэкономбанк.

С перечнями УК, НПФ и другой необходимой информацией можно ознакомиться как в территориальных органах ПФР по месту жительства, так и на сайте отделения ПФР по Ивановской области: www.opfr047.ivnet.ru.

А для того чтобы пенсионные права граждан были полностью сформированы, страхователям-работодателям надлежит своевременно и в полном объеме уплачивать страховые взносы в бюджет Пенсионного фонда РФ, а именно: не позднее 15-го числа месяца, следующего за месяцем, за который начисляется авансовый платеж.

Что касается индивидуальных предпринимателей, то для них последний день расчетов с ПФР - 31 декабря текущего календарного года.

Многих работающих граждан справедливо тревожит рост задолженности страхователей-работодателей по страховым взносам в Пенсионный фонд РФ в нашем регионе. Так, за последние 4 года сумма недоимки приблизилась к миллиарду.

Сумма огромна, и со стороны органов ПФР принимаются все меры по ее взысканию - абсолютно всем должникам выставлены и направлены требования об уплате страховых взносов, а не пожелавшим добровольно их уплатить приходится сталкиваться с принудительной процедурой взыскания задолженности через Арбитражный суд или службу судебных приставов. При региональном отделении работает комиссия, ведущая профилактиче-скую работу со страхователями, нарушающими законодательство. К сожалению, других мер воздействия на должников у ПФР нет, поскольку администратором поступлений страховых взносов в бюджет ПФР являются налоговые органы.

Но и сами застрахованные лица, если им небезразлична своя будущая пенсия, получив письмо из ПФР с извещением о состоянии индивидуального лицевого счета, могут контролировать уплату страховых взносов их работодателем, так как недополученные в бюджет ПФР денежные средства сейчас значительно уменьшат их пенсию в будущем.

По возникающим вопросам застрахованные в системе обязательного пенсионного страхования лица могут обращаться в территориальный орган ПФР по месту жительства письменно по адресу: г. Иваново, пер. Пограничный, д.10а, а также по телефонам в г.Иванове: 41-42-64 или 31-23-64.

Обязательное пенсионное страхование

Саратовский Арбат (Саратов), 22 ноября 2006 г., №047

Государственная реформа пенсионного обеспечения, начавшаяся в 2002 году, поставила много вопросов перед гражданами России - будущими пенсионерами.

Основополагающий принцип пенсионной реформы состоит в том, что государство отошло от распределительной системы пенсионного обеспечения и перешло к условно-накопительной системе, которая применяется во всех цивилизованных странах мира. В дальнейшем каждый трудоспособный гражданин РФ сам обязан заботиться о своей старости и лично формировать себе будущую пенсию для достойной жизни.

В соответствии с федеральным законом N 173-ФЗ от 17 декабря 2001 г. трудовая пенсия, на которую могут рассчитывать трудоспособные граждане России, состоит из трех составляющих частей: базовой, страховой и накопительной.

Базовая часть трудовой пенсии не зависит от размера заработной платы, выплачивается в фиксированном размере и индексируется государством.

Страховая часть трудовой пенсии формируется по условно-накопительному принципу, зависит от заработной платы работающего, индексируется в соответствии с законом, не инвестируется.

Накопительная часть трудовой пенсии формируется, как и страховая часть, по условно-накопительному принципу, зависит от заработной платы и в отличие от двух первых составляющих реинвестируется.

С 2002 по 2004 годы отчисления в накопительную часть трудовой пенсии производились для мужчин 1953 г. р., женщин 1957 г. р. и моложе. С 2005 года накопительная часть пенсии формируется только у работающих граждан моложе 1967 г. р. На формирование накопительной части трудовой пенсии работающих отчисляется 4 % от фонда оплаты труда, перечисляемых работодателем в общей сумме социального налога в Пенсионный фонд России (ПФР). Именно накопительная составляющая, по замыслу разработчиков пенсионной реформы, и должна значительно увеличить размер будущей трудовой пенсии.

Недоработки, допущенные в разработке пенсионной реформы, привели к тому, что граждане России старшего поколения лишены возможности увеличения трудовой пенсии за счет инвестирования пенсионных накоплений. Вместе с тем несовершенство законодательства и жесткие рамки, в которые поставлен ПФР в вопросах размещения пенсионных резервов, на сегодняшний день не только не увеличивают накопительную часть трудовой пенсии, но и замедляют ее рост. Доходность, полученная ПФР от размещения пенсионных резервов в государственной управляющей компании в 2005 году, составила только 4,69 %, что значительно ниже уровня инфляции за этот же период. В связи с этим негосударственные пенсионные фонды (НПФ) с января 2004 года получили право участвовать в обязательном пенсионном страховании. Гражданам была предоставлена возможность формировать свою накопительную часть трудовой пенсии в негосударственных пенсионных фондах наряду с Пенсионным фондом России.

Для перевода накопительной части трудовой пенсии в негосударственный пенсионный фонд гражданам необходимо заключить договор обязательного пенсионного страхования с НПФ. С момента регистрации договора в Пенсионном фонде России наступают обязательства негосударственного пенсионного фонда перед вкладчиками по формированию и выплате накопительной части трудовой пенсии. Следует отметить, что доля накопительной части в общей сумме ЕСН неуклонно возрастает и в 2008 году ожидается увеличение до 6 % от страховых взносов, уплачиваемых работодателем в Пенсионный фонд России. Уже сегодня каждый гражданин России должен сам задуматься, как распорядиться пенсионными накоплениями и сделать правильный выбор. За разъяснениями вы можете всегда обратиться в негосударственные пенсионные фонды, где есть квалифицированные специалисты.

В чем преимущества сотрудничества с негосударственным пенсионным фондом?

1. Возможность в любое время получить квалифицированную консультацию и необходимую информацию о деятельности фонда.

2. Негосударственный пенсионный фонд обеспечивает значительно более высокую доходность от размещения пенсионных резервов по сравнению с Пенсионным фондом России.

3. Негосударственный пенсионный фонд гарантирует наследуемость пенсионных накоплений.

Саратовский центр пенсионного страхования представлен в регионе двумя крупными негосударственными пенсионными фондами: филиалом НПФ "Трансстрой" и представительством НПФ "ПНПФ" ("Профессиональный независимый пенсионный фонд"). Оба фонда работают более 10 лет, имеют бессрочные лицензии, лицензию для работы с накопительной частью трудовой пенсии. Все эти годы неукоснительно соблюдают условия договоров, своевременно выплачивают негосударственные пенсии своим клиентам. Гарантом надежности в работе двух фондов выступает объединенный гарантийный фонд "Национальный резервный фонд" ("Нарфонд"). Это первый и единственный фонд в России, главная цель которого - исполнение обязательств перед участниками НПФ "Трансстрой" и НПФ "ПНПФ". Сотрудников фонда уже знают во многих коллективах города и области. К примеру, таких как ОАО "Волгомост", ОАО "Сервис-Стекло", ЗАО "Стройдеталь" и другие.

Специалисты НПФ "Трансстрой" и "ПНПФ" всегда готовы ответить на вопросы граждан и юридических лиц по негосударственному пенсионному обеспечению и страхованию. Готовы на безвозмездной основе разработать пенсионные программы предприятий, направленные на решение социальных вопросов. Именно поэтому работа представленных пенсионных фондов нашла поддержку и понимание среди граждан и руководителей предприятий, работников профсоюзных организаций. Филиалы фонда открыты и доступны каждому, кому не безразлично свое будущее, будущее своих подчиненных, родных и близких, перспективы предприятий и организаций.

Найти центр пенсионного страхования несложно.

Если у вас возникли вопросы, приходите, звоните, приглашайте к себе специалистов фонда. Разъяснения будут даны в газете "Саратовский Арбат", следите за публикациями.

Наш адрес: г. Саратов, ул. Гоголя, 112/116, офис 12.

Тел. 21-55-96, 21-42-06.

На правах рекламы

Будущее создается сегодня

Саратовский Арбат (Саратов), 22 ноября 2006 г., №047

Два года назад государство объявило о том, что миллионы россиян получили возможность существенно увеличить размер своих будущих пенсий, распорядившись деньгами на личных накопительных счетах в Пенсионном фонде России. Большинство наших сограждан пока не решили, что с ними делать. Попробуем в этом разобраться.

Сегодня пенсия складывается из трех частей: базовой (это минимум, гарантированный государством, на 01.07.06 г. она составляет 1035 рублей), страховой (зависит от размера вашей зарплаты) и накопительной (складывается из взносов работодателя и дохода, полученного от вложения этих денег). Если вы не дадите указаний о том, как распорядиться средствами на накопительном счету, то они автоматически останутся у Пенсионного фонда Российской Федерации.

Но возможны и другие варианты вложений своих средств.

Негосударственный пенсионный фонд: надежно, выгодно, удобно

На сегодняшний день клиентами НПФ являются более 6 миллионов человек. Показательно, что во время кризиса 1998 года ни один крупный НПФ не приостановил выплат пенсий. Это связано с тем, что НПФ, в отличие от банков, изначально находились под более жестким контролем государства.

В чем преимущества? По закону НПФ имеют широкие возможности для инвестирования ваших средств - это не только государственные ценные бумаги, но и акции, облигации организаций и предприятий, а также депозиты и ипотечные ценные бумаги.

Очень важно, что, располагая широкими возможностями для вложения ваших средств, НПФ соблюдают при этом ряд правил. В постановлении правительства РФ "Об инвестировании накопительной части трудовой пенсии" четко определено, в какие именно ценные бумаги НПФ может инвестировать пенсионные накопления. Поэтому фонд просто не может работать с "сомнительными" финансовыми инструментами или вкладывать все средства в акции какой-то одной компании. Таким образом, риск убытков сводится к нулю.

Сегодня в России существует порядка 400 негосударственных пенсионных фондов. Из них разрешение на ведение деятельности в рамках обязательного пенсионного страхования имеют 102 фонда.

Пенсионный фонд "Русь": доверие, основанное на правильном расчете

По данным Федеральной службы по финансовым рынкам на 2005 год, уполномоченный фонд "Русь" занимает лидирующие позиции в сфере обязательного пенсионного страхования: фонд занял 13-е место в рейтинге крупнейших НПФ России. Этому фонду доверили свои пенсионные накопления более 30000 человек.

НПФ "Русь" (www.pfrus.ru) был образован в 2000 году. За 6 лет работы его специалисты накопили уникальный опыт в области пенсионного страхования. Фонд сотрудничает с самыми эффективными и надежными управляющими компания, в числе которых УК "Альфа-капитал", "ИФД Капиталъ", "Эй Джи Эссет Менеджмент". Учредителем фонда является закрытое акционерное общество "Эй Джи Капитал". О надежности фонда свидетельствует размер совокупного вклада учредителя - 100 млн рублей. С 2004 года фонд ежемесячно выплачивает дополнительные негосударственные пенсии. На сегодняшний день в Саратове негосударственные пенсии в пенсионном фонде "Русь" получают более 500 человек.

В сентябре 2006 года НПФ "Русь" занимал 4-е место в списке крупнейших фондов в России по количеству заключенных договоров ОПС и 1-е место по целому ряду регионов, таких как Москва, Республика Татарстан, Краснодарский край и т. д.

Как перевести накопительную часть пенсии в НПФ "Русь"?

1. Взять паспорт и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования.

2. Обратиться в Саратовский филиал уполномоченного фонда "Русь" по адресу: г. Саратов, ул. Пушкина, д. 11/15, телефоны 26-38-01, 26-39-29, электронный адрес: saratov@pfrus.ru.

3. Заключить договор об обязательном пенсионном страховании.

4. Написать заявление о переводе накопительной части трудовой пенсии из ПФР в НПФ "Русь".

Заметим, что при переводе накопительной части вам НЕ НАДО НИЧЕГО ПЛАТИТЬ - достаточно лишь написать заявление.

У вас появилась возможность существенно увеличить свои будущие пенсии, по сути, ничем не рискуя - ведь деньги уже находятся на ваших счетах. А если так, то почему бы не воспользоваться этой возможностью? Все, что нужно - это принять правильное решение.

Деятельность по обязательному пенсионному страхованию и дополнительному пенсионному обеспечению осуществляется на основании лицензии N 353/2 от 02.11.2004 г.

На правах рекламы

Как детям позаботиться о пенсии родителей

Известия (Москва), 22 ноября 2006 г., №216, С.Ф14-Ф15 приложение "ЛИЧНЫЕ ФИНАНСЫ"

Ирина Федотова

Что делать, когда уже за 50, а о том, что будет после выхода на пенсию, человек старается не думать? Как вариант за него могут подумать его дети. Если, конечно, это возможно - обеспечить своим родителям пенсию за столь короткий срок. На этот раз в рубрике "Личный финансовый план" мы рассмотрим именно такой случай: хорошо зарабатывающий сын решил помочь родителям создать пенсионные накопления. Как это сделать наиболее оптимально, рассказывают наши финансовые консультанты.

Валерию сейчас 27 лет, и он уже сделал неплохую карьеру менеджера: работает в российском отделении иностранной компании, зарабатывая около $6 тыс. в месяц. Его родители - в прошлом инженеры, и живут намного более скромно. Мать преподает программирование, а отец время от времени переводит специальную техническую литературу (им обоим не так давно перевалило за 50). "Сегодня я получаю достаточно, чтобы откладывать какую-то сумму, а также инвестировать свободные деньги в различные финансовые инструменты", говорит Валерий. "Вместе с тем я хотел бы уже сейчас подумать о том времени, когда мои родители будут пенсионерами - как и большинство пожилых людей в нашей стране, они фактически останутся без пенсии. Пока еще они вполне бодры и обеспечивают себя сами, но я понимаю, что мама через какое-то время уже не сможет работать в прежнем режиме, а заработки отца не очень стабильны". Очевидно, что времени для того чтобы накопить на пенсионное обеспечение родителям, осталось довольно мало - лет 10, не больше. Валерий готов выделять на эти цели $700 - 1000 ежемесячно, однако выбор финансовых инструментов большой, и ему хотелось бы выбрать из них наиболее эффективные и наименее рискованные (это могут быть вложения в пенсионную программу НПФ, накопительное страхование, банковский депозит, ПИФ-облигации или доверительное управление). Чтобы, когда родителям исполнится по 60 лет, они могли ежемесячно получать "прибавку" к пенсии не менее $1000 в месяц (на двоих).

Какую финансовую стратегию должен использовать Валерий, чтобы добиться поставленной цели и за 8 - 10 лет фактически обеспечить пенсией своих родителей? И какими финансовыми инструментами он может при этом воспользоваться?

***

Чтобы создать солидный капитал, нужно много времени

ВЛАДИМИР АВДЕНИН, независимый финансовый консультант

Валерий предполагает использовать для пенсионного обеспечения родителей накопительное страхование, НПФ, банковский депозит, ПИФ облигаций или доверительное управление. Давайте посмотрим, каков будет результат инвестирования $ 1000 долларов ежемесячно на протяжении ближайших 10 лет в финансовые инструменты, перечисленные Валерием.

Накопительное страхование

Как можно использовать накопительные страховки для пенсионного обеспечения родителей? Купить сейчас каждому родителю по накопительной страховке сроком на 10 лет. Когда родителям исполнится по 60 лет, полисы закончатся и родители смогут подписать со страховой компанией дополнительное соглашение о выплате им пенсии пожизненно. Пусть Валерий каждый месяц сберегает $1000 для обеспечения пенсионного дохода родителей. Тогда он сможет купить накопительную страховку для каждого из родителей сроком на 10 лет с годовым взносом по каждой страховке $6000 в год. По окончании срока страховки страховая компания будет выплачивать каждому родителю пожизненную пенсию размером 6540 рублей ежемесячно, или 13 080 рублей ежемесячно на двоих. Кроме этого, каждый родитель на время действия страховки - на ближайшие 10 лет - будет застрахован на сумму 2 400 000 рублей от смерти и инвалидности I и И групп в результате несчастного случая.

Негосударственный пенсионный фонд

Несколько слов о том, как можно обеспечить себя пенсией с помощью НПФ. Условно можно себе представить НПФ как некую "кубышку", куда вкладчик по своему желанию вносит средства на протяжении ряда лет, чтобы потом обеспечить себе пенсионный доход. Заключив договор, будущий пенсионер с определенной периодичностью (раз в месяц, раз в квартал или раз в год) уплачивает в фонд пенсионные взносы, которые накапливаются на его именном пенсионном счету. Расчеты показывают, что если Валерий заключит для каждого из родителей пенсионный договор с НПФ на 10 лет и будет вносить ежемесячно 13 500 рублей по каждому договору (что в сумме составит примерно 12 000 долл. в год), то через 10 лет примерная пенсия для родителей от НПФ составит:

для мамы - около 11000 рублей ежемесячно и пожизненно, для папы - около 16 000 рублей ежемесячно и пожизненно.

Тогда в сумме родители будут получать от НПФ 27 000 рублей ежемесячно на двоих.

Пенсионное накопление на счету в банке

Давайте предположим, что банк будет начислять по вкладу 7% годовых ежегодно на протяжении ближайших 10 лет и Валерий вносит на счет 12 000 долл. ежегодно. Как следует из расчетов, через 10 лет Валерий накопит на счету сумму 165 797 долл. Далее он может разместить эти деньги на банковский депозит с ежемесячной выплатой процентов по вкладу; эти проценты и будут составлять пенсионный доход его родителей. Если предположить, что банк начисляет по такому

"пенсионному" депозиту 5% годовых, то родители Валерия будут получать 18 652 рублей в месяц в виде процентов по депозиту (считаем: $1 = 27 руб.).

Пенсионный доход с помощью ПИФа облигаций

Использование этого способа предполагает, что Валерий ежегодно вкладывает деньги в размере 12 000 долл. в год в ПИФ облигаций на протяжении ближайших 10 лет. ПИФ облигаций хорош тем, что несет невысокий риск для вложенного в такой ПИФ капитала, но потенциально может обеспечить доходность на вложенный капитал больше, чем процентный доход по банковскому депозиту. Однако нужно четко помнить, что банк дает вам гарантию получения определенного дохода - это процентный доход по депозитам, а ПИФ не имеет права давать гарантии доходности. Вкладывая деньги в ПИФ, вы можете как увеличить свой капитал, так и потерять часть вложенных средств.

Допустим, Валерий вкладывает в ПИФ облигаций ежегодно 12 000 долларов. Если предположить, что в среднем доходность вложений в этот ПИФ составит 10% на протяжении ближайших 10 лет, то в ПИФе облигаций Валерий накопит через десять лет 191249 долларов.

Однако ПИФы не выплачивают пайщикам ежемесячных выплат. Поэтому, чтобы преобразовать созданный капитал в ежемесячный поток пенсионного дохода для родителей, Валерию нужно будет, например, разместить эти деньги в банке на депозит с ежемесячной выплатой процентов. При условии что банк будет начислять по депозиту 5% годовых, ежемесячные выплаты процентов, т.е. пенсия родителей, составят 21 516 рублей (считаем: 1 долл. = 27 руб.).

Подводя итог, что можно рекомендовать Валерию после анализа всех перечисленных вариантов обеспечения родителей пенсионным доходом? Думаю, оптимальным для него будет инвестирование части денег в накопительные страховки и части - в ПИФ облигаций. Через 10 лет он продаст паи и разместит накопленный капитал в банке с ежемесячной выплатой процентов. Тем самым родители Валерия будут иметь 2 источника пенсионных доходов - пожизненную пенсию от страховой компании и процентные выплаты по депозиту в банке.

Если предположить, что 6000 долл. в год Валерий инвестирует в накопительные страховки и 6000 долл. в год - в ПИФ облигаций, то ожидаемый ежемесячный доход родителей составит (в сумме на обоих родителей): 6540 руб. - по накопительным страховкам и 10 750 руб. - процентные выплаты по депозиту в банке.

Итого - 17 290 руб. в сумме для обоих родителей ежемесячно.

Это меньше, чем планировал Валерий. Что делать? Либо вкладывать больше чем 1000 долл. на протяжении ближайших 10 лет, или инвестировать с большим риском - например, в смешанный ПИФ или даже в ПИФ акций. Либо согласиться с таким уровнем дохода для родителей. Чтобы создать более солидный капитал, нужно больше времени.

***

Три варианта пенсионного страхования

СВЕТЛАНА АГАФОНОВА, руководитель блока страхования жизни Росгосстраха

Первый вариант

Валерий может заключить в отношении себя в Росгосстрахе накопительный договор страхования со страховой суммой $107 тыс. на 10 лет с ежемесячной уплатой взносов в размере $916. Договор предусматривает дополнительную ответственность страховой компании в случае его смерти по любой причине. В случае установления Валерию в течение срока действия договора I или II (нерабочей) группы инвалидности он освобождается от дальнейшей уплаты взносов. По истечении 10 лет Валерий, получив накопленную сумму в размере $107 тыс., может заключить в отношении своих родителей договоры пенсионного страхования, уплатив Росгосстраху единовременно $107 тыс. В этом случае родители ежемесячно пожизненно будут получать по $500 каждый.

Эта схема хороша тем, что договор накопительного страхования заключается именно в отношении Валерия. То есть в течение 10 лет он будет находиться под защитой страховой компании. Если в этот период с ним что-либо происходит (смерть или установление I или II (нерабочей) группы инвалидности), страховая сумма, установленная договором, будет выплачена ему или выгодоприобретателям (которыми, например, могут быть назначены родители) в любом случае.

Второй вариант

Валерий заключает 2 договора пенсионного страхования в пользу своих родителей (исходим из того, что каждому из них сейчас 50 лет). Период уплаты взносов по договорам - 10 лет, общий размер ежемесячных взносов по 2 договорам составит $1196. При дожитии родителей до 60 лет они будут ежемесячно получать пожизненно дополнительно к пенсии по $500 каждый.

Третий вариант

Возраст Валерия - самый подходящий для того, чтобы задуматься о заключении договора страхования дополнительной пенсии для себя.

Если в возрасте 27 лет он пожелает заключить такой договор и будет уплачивать ежемесячно $500, при достижении им пенсионного возраста размер ежемесячной пожизненной пенсии составит для него $2000. При этом договором будет предусмотрен 20-летний гарантированный период, в течение которого Росгосстрах несет повышенную ответственность на случай смерти застрахованного лица. Это означает, что недополученную им пенсию после его смерти, произошедшей в период этих 20 лет, получит его выгодоприобретатель.

***

Оптимальным решением будет НПФ

ЕЛЕНА ГОРШКОВА, исполнительный директор НПФ "Райффайзен"

Давайте посмотрим, чем может быть интересен Валерию негосударственный пенсионный фонд. Во-первых, НПФ - структура, специально созданная для формирования пенсионного капитала и выплаты пенсии. Во-вторых, права вкладчиков защищает государство, обязуя НПФ обеспечивать сохранность пенсионных взносов и инвестиционного дохода. В-третьих, размер взносов и регулярность их уплаты вкладчик устанавливает сам: ему просто нужно помнить, что накопленная сумма будет тем больше, чем больших размеров будут его взносы и чем чаще он будет их уплачивать в фонд. Мы рекомендовали бы Валерию открыть в пользу родителей отдельные пенсионные счета, чтобы в будущем каждый из них смог самостоятельно выбрать схему пенсионных выплат. Например, Валерий может поручить бухгалтерии удерживать из его зарплаты и переводить в НПФ пенсионные взносы. В качестве альтернативы Валерий может открыть текущий счет в банке, куда будет перечислять средства для пополнения пенсионных счетов, и оставить банку поручение о регулярных переводах в НПФ.

Немаловажно также и то, что и родители Валерия смогут пополнять свои пенсионные счета: откладывая что-то на будущее, пока есть постоянный заработок. При оформлении пенсионных договоров имеет смысл указать правопреемников - ими могут быть родители в отношении друг друга или же сам Валерий. Еще одна существенная деталь - пенсионные накопления каждого из супругов (Валериных родителей) никогда не станут предметом спора, в случае если эти люди по каким-то причинам пожелают расстаться или разделить имущество (пенсионные деньги всегда будут принадлежать только тому человеку, в чью пользу был открыт пенсионный счет).

Размер дохода в НПФ зависит от ситуации на финансовом рынке и успешности управляющих, однако никогда не может быть отрицательным. Если взять консервативный сценарий, то, инвестируя ежемесячно в течение 10 лет по 26 800 рублей (а Валерий, как мы помним, планировал до $1000 долларов в месяц выделять на эти цели), он сможет с помощью НПФ скопить на каждом из пенсионных счетов около 2 млн рублей (при ставке инвестиционного дохода чуть выше уровня инфляции). Это означает, что каждый из родителей Валерия, выбрав, например, пожизненную пенсию, сможет при выходе на пенсию получать минимум 9300 рублей в месяц, а через 10 лет после получения первой выплаты - по 15 000 рублей. Увеличение пенсии происходит за счет того, что средства на пенсионном счете продолжают инвестироваться и после начала выплат, да и Валерий при наличии возможностей и желания сможет продолжать финансировать пенсию своим родителям.

***

КОМПЕТЕНТНО

Каковы возможности страховых пенсионных программ

ДЕНИС ТОКАРСКИЙ, заместитель генерального директора "Ингосстрах ЛМТ"

Сегодняшний уровень развития государственной пенсионной системы не позволяет в достаточной мере обеспечить привычный уровень жизни гражданам, заканчивающим свою трудовую деятельность. Стало очевидным, что человек должен сам взять на себя ответственность за собственное будущее. Чтобы самостоятельно обеспечить себе достойную старость, нужно сформировать так называемый пенсионный капитал.

Одним из инструментов накопления пенсионного капитала является пенсионное страхование. Решив воспользоваться услугами страховой компании для накопления пенсионного капитала, человек с первого дня действия договора знает, какой размер будущей пенсии ему обеспечен с учетом гарантированной доходности, заявляемой страховщиком. Кроме того, инвестиционная деятельность страховой компании обеспечивает дополнительную прибавку к накапливаемым средствам. Таким образом, человек может быть спокоен за собственное обеспечение после выхода на пенсию. Пенсионное страхование обеспечивает сохранность вкладываемых средств: в случае смерти застрахованного во время накопительного периода его семья получит все уплаченные в страховую компанию взносы.

Пенсию от страховой компании можно получать с любого возраста, к которому накоплена желаемая страховая сумма, а можно и по достижении официального пенсионного возраста.

Можно получать пенсию пожизненно либо получить всю накопленную сумму целиком. Возможна также комбинация: пожизненная пенсия с гарантированным периодом выплат. Тогда в случае смерти застрахованного наследники будут продолжать получать платежи в период гарантированного срока. А если застрахованный оказался долгожителем, он сможет получать пенсию и после окончания такого срока. Кроме того, существуют дополнительные возможности, которые обеспечивают такие программы. Например, страхование супружеской пенсии, когда в случае смерти застрахованного в пенсионный период платежи будут выплачиваться супруге или супругу. С помощью таких программ можно также предусмотреть дополнительное пенсионное обеспечение по инвалидности, в случае если застрахованному будет установлена I или И группа инвалидности.

Рассмотрим, как работает пенсионная страховая программа, на конкретном примере. Молодой человек 30 лет задумался о будущем и пришел к выводу, что государственной пенсии в размере 2400 рублей ему будет недостаточно, да и надеяться на государственную социальную политику - очень ненадежное занятие. Этот человек решил воспользоваться услугами страховой компании, для того чтобы сформировать для себя пенсионный капитал. Он решил инвестировать в свои пенсионные накопления 1000 долларов США ежегодно в течение 20 лет. К моменту достижения им пенсионного возраста, то есть через 30 лет, размер его пенсионного капитала составит около 58 000 долларов США, а прогнозируемый размер ежемесячной пенсионной выплаты составит 400 долларов, которые обеспечены ему пожизненно после выхода на пенсию.

***

Реформа не состоялась
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Лора Вульф, заслуженный юрист РСФСР

Итоги пенсионной реформы не столь радужны и утешительны, как это представлено в статье.

Комментарий научного консультанта

Сегодня о кризисе пенсионной реформы говорят открыто и в высших эшелонах власти. В правительство пришло осознание, что часть средств, и причем значительную, надо вывести даже из Стабилизационного фонда, создав фонд для будущих поколений, а вернее всего, для выплаты пенсий. И уже явно, что пенсионная реформа потерпела крах. Несмотря на оптимистическое утверждение в статье, что 4 года действия реформы срок маленький для подведения итогов.

Но итоги пришли сами, их несложно подводить. Пенсионная реформа обанкротилась, оказалась несостоятельной по всем направлениям. Ни одна из поставленных целей не достигнута. "О кризисе российской пенсионной системы можно говорить уверенно" - так оценил состояние этого важнейшего социального института научный руководитель Центра социальных исследований и инноваций Евгений Гонтмахер.

Начнем с уровня пенсионного обеспечения. Хотя социальные ожидания пенсионеров были завышены, здравомыслящие люди понимали, что большого "рывка" в лучшую жизнь не получится, экономика не позволяет. Тем не менее не без основания рассчитывали, что некоторое облегчение наступит. Реформа 2002 года этих надежд не оправдала.

Вместо настоящей реформы получили мыльный пузырь. До реформы средняя пенсия равнялась 33 процентам среднемесячного заработка по стране, что называется коэффициентом замещения. Через четыре года действия нового порядка этот коэффициент усох до 28 процентов. Довести его до вожделенного стандарта - 40 процентов - в обозримой перспективе не удастся, такая задача в рамках современной системы невозможна, да она даже властью не ставится. "Не до жиру, лишь бы быть живу", - вот лозунг, который выходит на повестку дня. Раз зреет идея, вероятнее всего отложить долю нефтяных средств на обеспечение обязательств перед будущими пенсионерами.

Несмотря на все попытки соблюдать режим индексации пенсии, неуклонно снижается ее покупательная способность из-за достаточно высокой инфляции, непомерно растущих жилищно-коммунальных расходов и дороговизны лекарств и медицинских услуг.

Для выплаты страховой части пенсии стало не хватать средств, нарастает дефицит. И для улучшения финансовой ситуации пенсионная система вынуждена была изменить свой маршрут. Граждане среднего поколения (1954-1967 гг. рождения) выключены из схемы обязательных пенсионных накоплений.

Да и для тех, для кого сохранилась накопительная составляющая (лица 1967 г. рождения и моложе), она тоже не обнадеживает.

По замыслу идеологов этой системы пенсионные накопительные взносы за счет их инвестирования должны прирастать инвестиционным доходом, который не будет съеден инфляцией. Но удастся ли эта мера? Ответ однозначный - нет. В первом полугодии Внешэкономбанк получил 2,5 процента доходности от размещения пенсионных денег при официальной инфляции 6,5 процента.

А ведь в этой государственной управляющей компании размещены накопления свыше 90 процентов от числа застрахованных, имеющих право на накопительную часть.

Да и не намного успешнее обстоят дела в частных управляющих компаниях. Хотя доходность инвестирования средств пенсионных накоплений у них выше, чем у госкомпании, но и здесь не обходится без сбоев. Так, ФСФР обнаружила, что три достаточно известные и стабильные УК при выполнении предписаний по раскрытию информации указали в два раза завышенную доходность по сравнению с реальной.

По актуарным оценкам, когда впервые люди приобретут право на накопительную часть трудовой пенсии, а случится это теперь в 2022 году, размер этой части в реальном выражении окажется примерно на уровне 300-400 рублей. И вряд ли это можно серьезно считать удачей реформы.

Как одно из важнейших достижений нынешней пенсионной системы подчеркивается ее страховой характер. Но чем дальше мы отходим от старта реформы, тем все больше теряет значимость этот принцип. Уже сегодня можно констатировать, что пенсии, по существу, перестали быть страховыми. Страховой взнос - это неотъемлемая часть цены рабочей силы, отложенная заработная плата, и она обязана быть возвращена человеку в адекватном размере при наступлении соответствующего страхового случая. В пенсионной системе произошла полная подмена этого института. Страхование сведено, по существу, лишь к организационной форме - функционированию Пенсионного фонда РФ. Да и сам он постепенно превращается, как мы уже об этом писали, в большой собес, только более хаотичный и плохо структурированный по сравнению с пенсионными органами советской эпохи. Так стоило ли рушить старое "здание", чтобы вместо него соорудить худший архитектурный ансамбль? Какими только социальными программами не занимается ПФР! А ведь его главное дело -- финансировать, назначать и выплачивать страховые пенсии. Что же происходит сегодня в этом ведомстве? Около 40 процентов средств фонда являются нестраховыми, и их доля, если ничего не изменится, будет постоянно расти. А это практически приведет к полному уничтожению пенсионного страхования и разворота пенсионной системы в сторону государственного социального обеспечения.

При этом пенсии превратятся в пособия, которые останутся низкими и будут носить уравнительный характер. Возникают даже такие предложения, в частности в Минфине РФ, а нужен ли в сложившейся ситуации Пенсионный фонд РФ.

Несмотря на осознание в Правительстве РФ краха пенсионной реформы, никаких явных шагов по поиску путей выхода из кризиса пока не предпринимается.

Судя по выступлениям и информации чиновников от пенсионного дела, они достаточно оптимистичны и постоянно подчеркивают успехи, полагая, что реформа состоялась.

Но факты, как это ни банально, упрямая вещь. Дефицит средств на страховую часть трудовой пенсии велик, пенсии низки, ставка замещения падает.

Одной из самых главных причин ухудшения состояния пенсионной системы проводники пенсионной реформы считают введение в 2002 году единого социального налога (ЕСН), в который преобразованы были в том числе и страховые взносы на пенсионное страхование и снижение с 1 января 2005 года базовой ставки ЕСН. Именно в результате этих мер, по мнению ряда руководителей и специалистов, в бюджете ПФР образовалась большая брешь. Введение ЕСН не изменило радикально подход работодателей к "обелению" заработной платы, серые схемы пока в чести, не устремились зарегистрировать себя в качестве налогоплательщиков и самозанятые лица.

Кроме того, по утверждению Е. Гонтмахера, негативно на пенсионной системе сказывается складывающаяся в стране неблагоприятная демографическая ситуация. Соотношение работающих и нетрудоспособных достигло критической черты.

И, как справедливо он отмечает, "подкосила" пенсионную реформу непростительная задержка принятия Закона "О профессиональных пенсионных системах". В результате каждый пятый работающий является льготником и уходит на пенсию на 5-15 лет раньше, получая такие же выплаты, как и остальные пенсионеры в течение более длительного срока.

Все эти факторы имеют место быть, и, безусловно, они не лучшим образом отразились на пенсионном процессе. Негативное их воздействие приуменьшать нельзя.

Но не они являются определяющими в провале реформы. Это пусть и значительные, но лишь факторы, которые при желании и политической воле можно исправить. Вопрос гораздо глубже.

Несмотря на утверждение, что реформа долго и тщательно готовилась, принятый сценарий пенсионной реформы, я утверждаю это с полным основанием, не был проработан, проанализирован и возник спонтанно вопреки действительно существовавшим и апробированным проектам, составленным с участием крупнейших ученых, специалистов и экспертов в области пенсионного страхования (Е. Азарова, З. Виноградова, Ю. Воронин, Л. Якушев, В. Роик, А. Соловьев и др.).

Судьбоносные документы, затрагивающие интересы всего населения страны, принимались без элементарного анализа социально-экономических последствий, без каких-либо точных, научно обоснованных расчетов и даже без глубокого изучения мирового опыта. Законы готовились кулуарно, бюрократическим, волюнтаристским способом.

Мнение специалистов и ученых не учитывалось вообще, их предложения даже не рассматривались. Проигнорировано было экспертное заключение Института законодательства и сравнительного правоведения при Правительстве Российской Федерации.

Крах пенсионной системы был запрограммирован изначально. Потому что телегу поставили впереди лошади.

Нельзя добиться успехов в пенсиях, не решив проблему заработной платы. Поэтому в первую очередь следовало реформировать систему оплаты труда.

Не решен и вопрос о собственности страховых взносов. Если это отложенная заработная плата застрахованных, то они должны являться ее собственниками. А отсюда принципы управления страховыми взносами должны быть иными.

Известно, что реформаторы, изменяя формулу исчисления пенсий, предполагали сделать застрахованных лиц социально активными в решении пенсионных проблем. А между тем из реформы полностью устранен принцип паритетности взносов. А социальная активность человека заменена возложением на него ответственности за правильностью действий работодателя по уплате страховых взносов. Это, безусловно, есть не что иное, как подталкивание человека труда к конфликту со страхователем, что вряд ли корректно по отношению к труженику в конкретных сложившихся в стране условиях рынка труда.

Но не хочется заканчивать разговор о пенсиях на глубоком пессимистическом развороте. Есть ли выход из сложившегося кризиса? Безусловно есть. Провал пенсионной реформы на данном этапе не означает ее окончательного краха. Надо только тем, от кого зависит решение, объективно оценить положение дел и назвать вещи своими именами, признаться, что реформа не получилась. И срочно заняться ее спасением.

Конструктивных предложений наработано специалистами и учеными немало. Многие из них освещались на страницах нашего журнала. Необходимо создать эффективную, компетентную команду из числа специалистов, ученых, аналитиков для проработки, изучения и анализа изменений, внедрение которых позволит наполнить пенсионную систему необходимыми позитивными решениями.

Что ответить на "письмо счастья"
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Наталья Барановская

Распорядиться накопительной частью трудовой пенсии следует с умом

На 1 ноября 2006 года Пенсионный фонд Российской Федерации принял 326 349 заявлений застрахованных лиц, желающих распорядиться накопительной частью трудовой пенсии. Это почти втрое больше, чем на 1 ноября прошлого года. Как же граждане распоряжаются пенсионными деньгами и на какую "прибавку" к пенсии могут рассчитывать, перейдя из ПФР в негосударственный пенсионный фонд или отдав накопительную часть пенсии под управление частной управляющей компании?

В этом году ПФР разослал более 58, 7 млн "писем счастья", но пока получил ответы всего на 326 349. То есть подавляющее большинство россиян, как и в прошлом году, упорно "молчат". И это совсем не тот случай, когда молчание - золото, потому что за 9 месяцев 2006 года доходность инвестирования пенсионных накоплений, показанная Внешэкономбанком, управляющим ими "по умолчанию", составила всего 5, 3% годовых (ВЭБ оказался на 56-м месте из 63 управляющих компаний), а инфляция за тот же период составила 7, 2%. Тем временем многие частные управляющие компании (ЧУК) показали доходность, в несколько раз превышающую доходность ВЭБ.

Уйти или остаться

Почему же будущие пенсионеры продолжают "молчать"? Может, они просто не знают, как читать "письма счастья" и что на них ответить? Зато об этом хорошо знают в УК "Альфа-Капитал".

"Во-первых, нужно обратить внимание на то, платит ли работодатель за вас взносы в ПФР, если нет, то нужно поменять работу или забыть про пенсию. Современная пенсионная система предполагает прямую зависимость пенсии от всех уплаченных взносов в ПФР, - объяснили в УК. - Второе, что нужно сделать - посмотреть, как инвестируется накопительная часть вашей пенсии. Если у вас есть накопительная часть пенсии, то, значит, вам на пенсию еще не скоро. Правильное размещение - в доходные инструменты - может существенно увеличить вашу пенсию. Если же доходность из года в год будет низкой, то инфляция съест ваши пенсионные накопления".

Разместить пенсионные накопления с доходностью большей, чем может обеспечить управляющая компания, назначенная государством для размещения средств "молчунов", можно, заключив договор с одним из негосударственных пенсионных фондов (НПФ) или подав заявление на выбор управляющей компании.

"И в том, и в другом случае ваши накопления будут размещаться не только в государственные ценные бумаги с фиксированной, но очень низкой доходностью, но также и в облигации и акции корпораций, банков, предприятий, - разъясняют в УК "Альфа-Капитал". - Список ценных бумаг, в которые УК разрешено размещать пенсионные накопления, определяется государством. В него включаются только наиболее надежные инструменты и эмитенты ценных бумаг. В ближайшем будущем в этом списке появятся акции и облигации иностранных эмитентов. УК также надеются, что и в России появится больше возможностей для надежного вложения накоплений: будет расширен список разрешенных эмитентов (например, "Газпром"), появятся инвестиционные проекты, гарантированные государством, доходные и гарантированные государством ипотечные бумаги".

ЧУК или НПФ?

Из всех граждан, ответивших до 1 ноября на "письма счастья", 93, 4% подали заявления о переходе из ПФР в НПФ, 5, 3% - о выборе частной управляющей компании (ЧУК), 0, 9% решили перейти из НПФ в ПФР и 0, 4% - из одного НПФ в другой. Почему же большинство застрахованных отдали предпочтение НПФ, хотя частные УК имеют ряд преимуществ? Как утверждает, например, директор центра банковских продуктов и маркетинга Импэксбанка Насим Алиев, страховые взносы работодателей попадают в НПФ с задержкой, то есть позже, чем работодатель перечислил взносы в ПФР, что снижает инвестиционную эффективность, кроме того, НПФ, в отличие от ЧУК, берет дополнительную комиссию - до 15% от инвестиционного дохода, то есть сам процесс управления получается дешевле. "К плюсам ЧУК также можно отнести мобильность, открытость, а в отдельных случаях - более высокую эффективность управления", - дополняет Сергей Комиссаров, заместитель председателя правления Банка проектного финансирования.

Но плюсы НПФ перевешивают достоинства УК - особенно для граждан, которые не слишком сведущи в вопросах инвестирования. "При выборе ЧУК требуются более профессиональные знания финансовых рынков, для того чтобы понять, что будет происходить с накопительной частью пенсии", - отмечает Насим Алиев.

Кроме того, как объясняет Сергей Большаков, вице-президент УК "Парекс Ассет Менеджмент", отношения НПФ с застрахованным лицом носят более "индивидуализированный" характер, что проявляется, например, в отчетности, которую предоставляет фонд человеку, передавшему свои пенсионные накопления. "Плюсом НПФ является также то, что он имеет возможность диверсифицировать риски, связанные с качеством управления, заключив договоры на управление пенсионными накоплениями с несколькими УК, чего не может сделать гражданин", - говорит он. Да и поменять УК, если качество управления накопительной частью пенсии не устраивает, сам гражданин может только раз в год (ответив на "письмо счастья"), а НПФ может поменять УК в любой момент.

Но главное преимущество НПФ, по мнению экспертов, кроется в долгосрочных и "личных" отношениях с будущим пенсионером.

"На наш взгляд, выбор в пользу НПФ очевиден. Во-первых, речь идет об установлении отношений с конкретным провайдером, у которого есть "лицо" и с которым можно вести диалог. Во-вторых,

НПФ работает с клиентом на всех этапах пенсионного цикла: и на этапе формирования пенсионного капитала, и на этапе выплаты пенсии. В лице НПФ клиент находит профессионального консультанта, у которого можно получить ответы на все вопросы, связанные с обязательным пенсионным обеспечением в целом, в том числе по страховой и базовой части трудовой пенсии. Ну и наконец, в НПФ можно формировать и индивидуальную (негосударственную) пенсию в дополнение к гарантированной "государственной", - говорит Тамара Задорожная, начальник отдела обязательного пенсионного страхования и по работе с агентами НПФ

"Райффайзен". - Наиболее существенный плюс НПФ - то, что это самый надежный финансовый институт, работающий с накоплениями граждан, законодательно имеющий несколько "степеней защиты". К несомненным "плюсам" НПФ можно отнести также комплексный подход в выполнении функции страховщика, прозрачную и качественную юридическую основу отношений с клиентом".

На какую пенсию можно рассчитывать?

Ответив на "письмо счастья", гражданин может распорядиться небольшими деньгами, и чем он старше, тем меньше эта сумма. Напомним, что взносы на финансирование накопительной части трудовой пенсии - это часть единого социального налога, который платит работодатель. Взносы составляют для лиц 1967 года рождения и моложе в 2005 - 2007 годах - 4% (с 2008 года - 6%) от зарплаты. Мужчины, родившиеся в 1953 - 1966 годах, и женщины, родившиеся в 1957 - 1966 годах, могут распоряжаться только теми пенсионными накоплениями, которые их работодатели перечислили в ПФР за три года реформы, так как по закону на лиц, которым до выхода на пенсию осталось менее 10 лет, не производятся отчисления на накопление трудовой пенсии. Если вы получаете часть зарплаты в конвертах, отчисления в ПФР будут минимальными. Кроме того, как предупреждает Насим Алиев, из-за регрессной ставки ЕСН гражданам, имеющим доход значительно выше среднего, передача накопительной части пенсии в

ЧУК или НПФ не принесет существенного увеличения трудовой пенсии, как и тем, кому до пенсии осталось менее 20 лет.

Однако, как сообщает генеральный директор УК "Базис-Инвест" Светлана Дорофеева, Минздравсоцразвития подготовило законодательную инициативу, позволяющую гражданам старше 39 лет самостоятельно делать отчисления на накопительную часть пенсии и тем самым формировать эту часть. "Но лучше задуматься о пенсионных накоплениях как можно раньше, так как уровень доходов, конечно, играет важную роль. Чем раньше вы начнете откладывать на старость, тем больше у вас будет пенсионный капитал, - предупреждает она. - Выбрав инвестиционный портфель одной из частных управляющих компаний или начав формировать накопительную часть пенсии через НПФ, вы получаете доступ к более широкому перечню инструментов для инвестирования, что позволяет при благоприятной конъюнктуре заработать существенно больше, чем в государственной управляющей компании (ГУК)".

Но и потерять в случае неблагоприятной ситуации ЧУК рискует больше ГУК. "Законодательно пенсионные накопления граждан очень хорошо защищены, так как за этим следят ФСФР и Специализированный депозитарий, - говорит Светлана Дорофеева. - Хотя в дальнейшем нельзя сбрасывать со счетов при неблагоприятной макроэкономической и политической ситуации возможность получения отрицательной доходности некоторыми ЧУК, как это было в 2004 году".

***

ПРАВИЛА ИГРЫ

БОРИС ЗЕНЗИНОВ, генеральный директор УК "Пенсионный резерв"

Как управляют деньгами НПФ

Частные управляющие компании, которые сегодня работают со средствами пенсионных накоплений граждан, показывают доходность гораздо лучшую, чем государственная управляющая компания. Эффективность их работы вполне закономерна: набор их инструментов значительно шире. Государственной УК можно покупать только государственные ценные бумаги, частные УК могут работать с ценными бумагами из первого биржевого списка. Туда входят как облигации (и субфедеральные, и муниципальные, и корпоративные), так и акции. Именно это делает управление более доходным.

Наша компания работает практически со всеми "голубыми фишками", которые входят в список А-1. Часть денег УК "Пенсионный резерв" размещает на депозитах в первоклассных банках. Здесь мы не гонимся за высокой доходностью, а стараемся балансировать на уровне "надежность - доходность". Придерживаясь умеренно консервативной стратегии, мы сформировали собственную тактику поведения на рынке таким образом, что это позволяет нам говорить о получении 20 - 25% годовых.

Невозможно говорить о прямых гарантиях тем, кто передает накопительную часть своих пенсионных средств в управление частным УК. Но мы строим свою работу таким образом, чтобы минимизировать риски. И естественно, что наш портфель никогда не упадет ниже "нулевой" точки. Также необходимо отметить, что существует отлаженная система хранения и учета средств пенсионных накоплений и контроля со стороны государства за управляющими компаниями, осуществляющими операции, и это тоже обеспечивает сохранность средств пенсионных накоплений.

У любых управляющих компаний (как частных, так и государственной) могут появиться новые возможности, если список разрешенных инструментов при инвестировании пенсионных накоплений будет расширен. По нашему мнению, определенные сложности создает ограничение возможностей инвестирования в акции только бумагами, включенными в котировальные списки высшего уровня. В результате мы не можем "вкладываться" в акции ряда компаний, которые объективно являются одними из наиболее привлекательных и могли бы давать хороший прирост (в частности, "Норильского никеля", "Газпрома" или акции генерирующих компаний). На наш взгляд, также было бы целесообразным увеличить максимально допустимую долю бумаг одного эмитента с 5 до 15%. Это позволит избежать большого количества технических нарушений инвестиционной декларации, вызванных изменением котировок ценных бумаг.

Конечно, часто пересматривать условия и правила, по которым работают УК, управляющие пенсионными средствами граждан, нельзя. Основные из них должны быть выработаны единожды и на длительный срок. Однако, может быть, имеет смысл не ограничиваться котировальными списками, а просто выработать критерии вхождения бумаги в особый "пенсионный" список (например, по ликвидности). Пока же мы только констатируем: если на рынок вышла новая компания с хорошим потенциалом, мы долгое время не имеем права с ней работать.

***

КАЛЬКУЛЯТОР

ТАМАРА ЗАДОРОЖНАЯ, начальник отдела обязательного пенсионного страхования и по работе с агентами НПФ "Райффайзен"

Рассчитываем "накопительную" часть пенсии

Рассчитать, на какую сумму ежемесячной пожизненной выплаты по накопительной части трудовой пенсии может рассчитывать будущий пенсионер, довольно сложно. Нужно учитывать, какую зарплату он будет получать в течение последующих лет, как будут индексироваться пенсионные накопления, какую доходность покажет управляющая компания или негосударственный пенсионный фонд, которым гражданин доверит накопительную часть трудовой пенсии.

Для примера рассчитаем примерную ежемесячную пожизненную выплату по накопительной части пенсии для мужчины 1970 года рождения и для женщины того же возраста.

Предположим, что средняя зарплата мужчины до 2006 года составляла 25 тыс. руб. в месяц, с 2007 по 2010 год составит 30 тыс. руб., с 2011 по 2115 год - 35 тыс. руб., с 2116 по 2020 год - 40 тыс. руб., с 2021 по 2030 год - 30 тыс. руб. По нашим оценкам, мужчина может рассчитывать в среднем на 7, 5 тысячи рублей выплат по накопительной части.

Женщина 1970 года рождения, если ее средняя зарплата до 2006 года составляла 10 тыс. руб. в месяц, с 2007 по 2010 год составит 15 тыс. руб., с 2011 по 2115 год - 20 тыс. руб., с 2116 по 2025 год - 25 тыс. руб., может рассчитывать на 3, 5 тысячи рублей в виде ежемесячной пожизненной выплаты по накопительной части пенсии. При этом мы использовали среднюю ставку доходности на всем накопительном периоде в размере 5, 4% годовых.

Пенсия от частника

Российская газета (Москва), 22 ноября 2006 г., №262, С.7

Татьяна Ефременко

ДО КОНЦА этого года Федеральная служба по финансовым рынкам планирует внести в правительство проект поправок в Закон "Об инвестировании средств для финансирования накопительной части трудовой пенсии" в РФ".

Будет предусмотрено расширение спектра инструментов для инвестирования пенсионных накоплений и допуск частных управляющих компаний к управлению средств "молчунов".

Об этом на второй ежегодной конференции "Коллективные инвестиции России" сообщил начальник управления регулирования и контроля над коллективными инвестициями ФСФР Александр Бескровный.

Напомним, что дискуссии о том, чтобы направлять пенсионные накопления людей, которые никак ими не распоряжаются (то есть не передают в Пенсионный фонд соответствующих заявлений), не в государственную управляющую компанию, а в частные, ведутся давно. Сейчас эти средства по умолчанию (отсюда и "молчуны") передаются под управление государственной УК, а именно Внешэкономбанка. Но эффективность его работы уступает наиболее профессиональным негосударственным УК. Отсюда и идея допустить частников к управлению гораздо большей денежной массой, ведь до сих пор "молчунами" остается абсолютное большинство будущих пенсионеров.

Александр Бескровный заверил, что если проект будет принят, никакие права граждан при этом нарушены не будут, и те из них, которые захотят остаться в государственной управляющей компании, обязательно получат такую возможность. Также он сообщил, что в ближайшее время правительство издаст постановление о структуре и составе пенсионных резервов негосударственных пенсионных фондов и их размещении. Благодаря этому документу инвестирование пенсионных резервов будет переведено в рамки организованного рынка.

По словам Бескровного, постановлением будет установлена понятная и прозрачная система размещения пенсионных резервов. Так, согласно этому документу, до 80 процентов от объема пенсионных резервов можно будет инвестировать только в инструменты, обращающиеся на бирже. Негосударственным пенсионным фондам разрешат не только размещать средства в депозиты, но и приобретать паи в паевых фондах. На то, чтобы привести структуру пенсионных резервов в соответствие с постановлением правительства, негосударственным пенсионным фондам будет дано три года, а на заключение договоров с управляющими компаниями они получат шесть месяцев.

Общероссийский выпуск

Путин посоветовал банкирам быть ближе к гражданам

Комсомольская правда (Нижний Новгород), 21 ноября 2006 г., №173, С.11

Максим Бруснев

Для укрепления Финансовой системы страны президент порекомендовал использовать пенсионные накопления

Как и в каком направлении должна развиваться банковская система страны - об этом говорили на прошлой неделе на заседании президиума Госсовета. Президент Владимир Путин покритиковал банкиров за то, что финансовые услуги остаются недоступными огромной массе россиян, и посоветовал для укрепления финансовой мощи использовать пенсионные накопления граждан. К чему это приведет, что может реально измениться в сфере банковских услуг?

60 миллионов за бортом

По большому счету Владимир Путин спустил банкиров с небес на землю. Чуть ли не каждый день они рапортуют о приросте числа вкладчиков, держателей пластиковых карт; а сумма выданных кредитов так и вообще кажется астрономической. Но стоило взглянуть на развитие банковской системы не глазами банкиров, а глазами простых потребителей, как это сделал Путин, и оказалось, что кредитно-финансовая система растет и ширится однобоко.

Да, действительно, с одной стороны, совокупные активы банков увеличиваются в три-четыре раза быстрее, чем вся российская экономика. Общая сумма кредитов, выданная частным лицам, перевалила за триллион рублей. Поданным, которые обнародовал российский президент, за последние три года они увеличились в 10,7 раза. Но, с другой стороны, столь быстрорастущий банковский бизнес обслуживает сейчас весьма небольшую часть населения. По словам Путина, только четверть россиян имеют сегодня банковские счета и менее 10% населения пользуются пластиковыми картами.

- В России на каждые 100 тысяч жителей приходится в среднем всего 11 банковских отделений. Это в разы меньше, чем в США, Франции, Италии и многих других странах, - заявил Путин. - Жители непромышленных районов и отдаленных населенных пунктов трудно и долго добираются до ближайшего банковского офиса. И по этим причинам фактически за границами банковской системы остаются 60 миллионов человек.

Чтобы максимально приблизить банковские услуги к народу, президент посоветовал использовать довольно развитую почтовую инфраструктуру.

- В свое время Сбербанк имел такую же сеть отделений, как и почта, - говорит директор Центра макроэкономических исследовании компании "БДО Юникон" Елена МАТРОСОВА, - но многие из них, особенно в глубинке, были свернуты из-за нерентабельности.

Поэтому развитие почтово-банковских услуг могло бы быть той палочкой-выручалочкой, которая приблизит финансовые услуги к народу. В принципе в России постепенно налаживается такое сотрудничество. Еще в конце 1990-х столичные почтовые отделения стали предоставлять услугу по открытию вкладов в одном из крупных московских банков. Сейчас в любом почтовом отделении страны можно погашать кредиты, а в некоторых городах на почте стали оформлять и их выдачу.

Однако не все идет гладко. Почта сама нуждается в модернизации - уровень основных почтовых услуг, да и качество обслуживания, элементарное отношение к клиентам пока еще сильно хромают. В итоге получается, что, услышав или увидев рекламу, граждане приходят на почту и сталкиваются с очередями, а зачастую и с, мягко говоря, прохладным отношением почтовых работников. В результате жители крупных городов, где достаточно банковских офисов, делают для себя вывод, что за банковскими услугами удобнее обратиться напрямую туда.

А что касается глубинки, здесь другие проблемы. Во-первых, слабо развитые на селе информационные технологии затрудняют оперативную связь почтовых отделений с банками, а от этого зависят скорость и качество оказания услуг. Во-вторых, российская глубинка по-прежнему живет бедно. И случай, когда уровень доходов позволяет сельскому жителю, например, получить в банке кредит, сегодня скорее исключение, чем правило.

На третью проблему из этого ряда обратил внимание сам президент:

- Большая часть граждан пока сторонится банков, да и просто не понимает их работы, считает ее слишком сложной для себя лично, требующей узкопрофессиональной подготовки.

- Конечно, - соглашается зампред думского Комитета по кредитным организациям и финансовым рынкам Павел М1ДВЕДЕВ. - Взять хоть те же кредиты. В большинстве случаев заемщик подписывает многостраничный договор, не понимая, какие обязанности на себя он принимает и чем это может обернуться. Документ составлен так, что, чтобы понять его, требуется специальное образование или консультация юриста.

Это характеризует общий уровень культуры отношения банков к клиентам. Безусловно, ее нужно менять.

Вот придет ВТО...

Посоветовав банкирам быть ближе к народу, президент перешел к другой, еще более остро стоящей проблеме.

- Имея в виду наши планы по вступлению в ВТО... мы отстаиваем наши интересы и выговариваем себе приемлемые условия... но у банковской системы страны может быть не так много времени для того, чтобы обеспечить свою конкурентоспособность, - заметил Путин.

А дело тут вот в чем. Договоренности, которые были достигнуты на переговорах по вступлению в ВТО, подразумевают допуск иностранных банков в нашу банковскую систему. В принципе их "дочки" работают в России и сейчас, однако нашим законодательством установлено ограничение на участие заграничного капитала.

Пока непонятно, какие преференции удалось отстоять нашим властям при вступлении в ВТО, но совершенно очевидно, что вскоре иностранные банки получат больше прав на российском рынке. И это может оказаться плачевным для многих российских кредитно-финансовых учреждений. Ведь один банк из первой мировой десятки по доходам сравним со всеми российскими банками вместе взятыми.

Путин предупредил российские банки, что у них осталось мало времени для того, чтобы "час икс" не застал их врасплох. Повысить капитализацию российских банков Владимир Путин предложил, упростив процедуры размещения акций, за счет введения в оборот пенсионных накоплений.

Пенсии доверят банкам?

Объем пенсионных накоплений сейчас оценивается в 270 млрд. рублей. В 2010 году, по оценкам чиновников, он достигнет 1 триллиона, а в 2012-м - эта сумма удвоится.

- Все это долгосрочные финансовые ресурсы, которых не хватает нашим банкам, - напоминает Елена Матросова. - Использовать их для повышения капитализации банков было бы правильно. Ведь сейчас банки привлекают средства с западных рынков, но сделать это могут далеко не все, а только крупные банки - первые тридцать. Сейчас значительная доля пенсионных накоплений находится в управлении Внешэкономбанка (более 95%) и только несколько процентов - у частных управляющих компаний и негосударственных пенсионных фондов. ВЭБ вправе размещать пенсионные накопления лишь в госбумаги. О конкретных механизмах использования многомиллиардных ресурсов пенсионных накоплений президент не сказал, а эксперты, опрошенные "Комсомолкой", называют несколько вариантов. Например, вкладывать пенсионные средства в ипотечные облигации, размещать их на депозитах банков или инвестировать в ценные бумаги банков. Есть вариант, по которому банки получат доступ к управлению средствами пенсионных накоплений.

Конечно, реализация хотя бы одного из путей этого списка уже даст банкам весомую прибавку в ресурсной базе. Но, как всегда, здесь есть очень много вопросов.

- Непонятно, сможет ли государство взять на себя дополнительные обязательства, как было с системой страхования вкладов, - говорит Елена Матросова. - К тому же у банков сейчас нет реальных инструментов для инвестирования пенсионных денег. Общие фонды банковского управления слишком рискованны для этого. Доходность по депозитам во всех валютах не бережет средства от инфляции, да и рынок ипотечных ценных бумаг также нельзя отнести к безрисковым.

Пенсионные накопления это не про меня

Известия Калмыкии (Элиста), 21 ноября 2006 г., №222, С.2

Зоя Убушиева

С начала внедрения пенсионной реформы, когда существовавшая в России распределительная система сменилась распределительно-накопительной, прошло три года. И все же нововведения в системе пенсионного обеспечения продолжают вызывать вопросы у населения. Если одних интересует механизм инвестирования накопительной части с целью увеличения будущей пенсии, то других волнует, почему государство, пересмотрев в июле 2004 года новое пенсионное законодательство, отобрало у лиц среднего возраста право на накопительную часть пенсии?

Напомним, что введение накопительной части является главной и принципиальной особенностью реформы пенсионного страхования. Все предприятия и организации страны перечисляют в Пенсионный фонд до 28 процентов от зарплаты своих работников, что и составляет основу для выплаты пенсий. С 2002 года средства, поступившие в ПФР от предприятий, делятся на три части: базовую, страховую и накопительную. Они пополняются работодателем до тех пор, пока трудящиеся не выходят на пенсию.

Базовая часть представляет собой фиксированную величину, определяемую законодательством, в будущем она станет равной прожиточному минимуму. Сегодня 14 процентов из фонда оплаты труда работника отчисляется на финансирование базовой составляющей пенсии.

Страховая часть получит денежное выражение только тогда, когда человек выйдет на пенсию. До этого момента все отчисления, предназначенные на страховую часть, будут зачисляться в виде обязательств государства на индивидуальных счетах, которые открыты для всех застрахованных лиц. Текущие поступления расходуются на выплату пенсий тем, кто уже находится на заслуженном отдыхе.

Накопительная часть это реальные сбережения потенциальных пенсионеров, которые будут инвестированы в ценные бумаги с целью приумножения капитала.

Размер отчислений на финансирование страховой и накопительной составляющих будущей пенсии зависит от возраста и зарплаты работника. Стоит оговориться, что по принятому в 2001 году Закону "Об обязательном пенсионном страховании в РФ" мужчины (родившиеся не ранее 1953 года) и женщины (не старше 1957 года рождения) получали право дополнительно зарабатывать на старость. Два процента от зарплаты каждого работающего человека перечислялось его работодателем на индивидуальный счет будущего пенсионера, что позволяло увеличить стандартную госпенсию. Чем дольше будешь работать и чем удачнее вложишь свои пенсионные накопления, тем больше было бы на счету средств. Новым законом людям предоставлялось право либо доверить инвестирование накопительной части государству, либо передать их в негосударственный Пенсионный фонд. В течение двух лет с работающих взимали положенные по закону деньги. Однако в июле 2004 года Госдума подкорректировала закон, оставив право на накопительную часть пенсии лишь за теми, кто родился не ранее 1967 года. Эти изменения лишили почти 29 миллионов россиян права на накопительную часть пенсии. Теперь они вынуждены довольствоваться лишь распределительной системой.

В этом году ПФР утвердил пять форм извещений о состоянии индивидуального лицевого счета (ИЛС) застрахованного лица. Каждый гражданин, имеющий специальную (накопительную) часть в ИЛС, получает свою форму извещения в зависимости от сделанного им выбора.

В извещениях, присланных из Пенсионного фонда, указаны две суммы. Первая страховые взносы, поступившие с 2002 года на финансирование страховой части трудовой пенсии. Вторая страховые взносы, поступившие за этот же срок на финансирование накопительной части пенсии.

В письмах с выписками из счетов указывается накопленная за прошлый год сумма пенсионных средств. В целях их приумножения гражданам следует выбрать одну из управляющих компаний. Для выбора или смены компании, управляющей вашими пенсионными накоплениями, необходимо до 31 декабря текущего года подать заявление, бланк которого находится в письме. Заполненное заявление передается в отделение ПФР по месту жительства лично или пересылается по почте. Во втором случае его нужно заверить нотариально. Можно также подать заявление в уполномоченный банк трансферагент. По закону сменить управляющую компанию можно лишь один раз в год. Если при заполнении бланка вы допустили ошибку, напишите такой же текст от руки. При личном обращении в отделения ПФР необходимо иметь при себе паспорт, пенсионное страховое свидетельство или письмо из Пенсионного фонда, в котором содержится номер, наименование управляющей компании (их пока всего три) и ее ИНН. С этого момента управляющая компания на основании выбранной и утвержденной ПФР декларации будет увеличивать ваши пенсионные накопления. Она может вкладывать средства в государственные ценные бумаги, акции и облигации российских предприятий; ипотечные ценные бумаги; размещать их на счетах в банках. А средства тех, кто не пожелал переводить свои накопления в частные компании, по умолчанию будут инвестироваться Внешэкономбанком (ВЭБ). У ВЭБа инвестиционная декларация консервативнее он вправе вкладывать средства будущих пенсионеров только в государственные ценные бумаги, держать пенсионные накопления на счетах в кредитных организациях, инвестировать в ипотечные ценные бумаги, обеспеченные государственной гарантией. Как отметила начальник отдела ПФР по РК Данара Булиева, в Калмыкии первый этап информирования о состоянии специальной (накопительной) части индивидуальных счетов застрахованных лиц 1967 года рождения и младше начался 1 июня текущего года. В этот период подлежало доставке по почте 109650 писем, вручено 100358. Порядка 9 тысяч писем пока не нашли адресатов: застрахованное лицо выбыло или указан несуществующий адрес. В связи с этим специалисты Калмыцкого отделения Пенсионного фонда обращаются с просьбой к тем, кто еще не получил извещения, обратиться в отделения ПФР по месту жительства и получить их на руки. Пока пришли за письмами только 36 человек. Если обращений не будет до весны следующего года, то невостребованные документы подлежат уничтожению.

С ноября начался второй этап рассылки писем с извещениями о состоянии страховой части индивидуальных счетов граждан. В настоящее время подлежат доставке 28 тысяч 603 письма жителям Калмыкии, не участвующим в накопительной системе, это работающие 1966 года рождения и старше. ПФР по РК напоминает: чтобы письма нашли своих адресатов, указанной категории необходимо подать в бухгалтерии предприятий сведения о месте фактического проживания.

В связи с последними изменениями в пенсионном законодательстве меня, представителя среднего поколения, заинтересовал вопрос, что будет с теми средствами, которые были зачислены на накопительную часть моей будущей пенсии до 2005 года. В отделении ПФР по РК пояснили, что они не потеряны, а учтены на моем лицевом счете и могут участвовать в процессе инвестирования. Правда, это довольно слабое утешение, ведь собранная за два года сумма слишком мала для того, чтобы повлиять на мою будущую пенсию.

Таким образом, приходится констатировать, что, перекроив параметры пенсионной реформы, государство "кинуло" меня, лишив права пополнять накопительную часть пенсии и увеличивать сумму, которая должна учитываться при определении размера трудовой пенсии. И, в общем то, для меня с реформированием пенсионной системы ничего не изменилось.

Обрати внимание: "Благосостояние"

Хронометр-Астрахань (Астрахань), 21 ноября 2006 г., №047

Сегодня "Хронометр" рассказывает своим читателям, почему большинство из них обречены на маленькую государственную пенсию, сколько бы они не зарабатывали, и что нужно делать, чтобы избежать бедной старости и получать достойное пенсионное обеспечение. Прочтите, это очень важно для каждого человека независимо от возраста!

Думаю, то, что будет изложено ниже, для вас станет неприятным открытием. Хотя любой специалист по пенсиям подтвердит вам, что ваше будущее далеко не безоблачно - сколько бы вы сейчас не зарабатывали.

Почему?

Рассмотрим на конкретных примерах. Предположим, вы - мужчина 45 лет.

Общий стаж работы - 22 года.

К настоящему времени вы заработали себе пенсию:

- при зарплате в 7 тысяч рублей в месяц - 1 691 рубль.

А вот теперь самое главное: предположим, ваша зарплата не 7 тысяч, а целых 35, или даже 85 тысяч рублей в месяц! Пенсия, как вы думаете, должна быть просто о-го-го!

Но по подсчетам согласно всем пенсионным правилам получается, что на сегодня вы заработали следующую трудовую пенсию:

- при зарплате в 35 тысяч рублей в месяц - пенсия 2 307 рублей;

- при зарплате в 85 тысяч рублей в месяц - пенсия 2 493 рубля.

Женщина, 40 лет.

Общий стаж работы - 22 года.

К настоящему времени размер заработанной трудовой пенсии согласно всем правилам расчета пенсий:

- при зарплате в 7 тысяч рублей в месяц - 1 805 рублей;

- при зарплате в 35 тысяч рублей - 2 421 рубль;

- при зарплате в 85 тысяч рублей - 2 607 рублей.

Даже если брать стаж работы лет 40 и большую зарплату, число заработанных лет и размер зарплаты не сильно сказываются на размере пенсии - показатели, использующиеся сегодня для расчета пенсий, имеют свои предельные значения, прописанные в законах и подзаконных актах. И даже если сейчас вы поднапряжетесь и будете зарабатывать в 10 раз больше, размер государственной пенсии в сравнении с зарплатой вас все равно разочарует.

Что делать?

Не ждать милости от государства, а брать заботу о будущем в свои руки и заранее копить себе на пенсию. Причем не ждать того момента, когда до пенсии останется пара лет. А начинать прямо сейчас - даже если вам всего 20 или 30 лет - обеспечивать свое будущее с помощью негосударственного пенсионного фонда (НПФ).

Вы можете, конечно, сказать, что проще положить деньги в банк под проценты. Однако надо знать, что банковские проценты не защищают средства от инфляции в полной мере, так как они по значению в большинстве случаев меньше процентов инфляции. Плюс у вас всегда будет соблазн снять деньги в банке, если что-то захочется срочно купить.

Только система участия в НПФ законодательно определена и рассчитана максимально удобным образом именно для формирования пенсий.

Как обеспечить свое будущее с помощью НПФ?

Этот вопрос мы рассмотрим на примере НПФ "Благосостояние", который входит в тройку лучших НПФ по надежности и успешности среди всех трехсот российских НПФ *.

Вариант 1. Обязательное пенсионное страхование (ОПС).

Вы, конечно же, получаете "письма счастья" из Пенсионного фонда РФ. В каждом письме указывается, сколько отчислений в Пенсионный фонд на ваше имя произвел работодатель. Эти отчисления делятся на страховую и накопительную части. Накопительная часть составляет 4 % от вашей зарплаты. Эти деньги можно пускать в дело - то есть инвестировать для увеличения размера вашей будущей пенсии. По умолчанию эта часть отчислений идет в государственную управляющую компанию, то есть остается у государства и управляется чиновниками.

- Можно перевести эти средства в НПФ, который заинтересован в результатах своей работы и где доход будет на порядок выше, - говорит директор Приволжского филиала НПФ "Благосостояние" Надир Тагиров. - Так, по результатам работы в 2005 году доходность от инвестирования пенсионных накоплений в нашем фонде НПФ "Благосостояние" составила 18, 7 процентов, то есть превысила уровень инфляции почти в 2 раза. Ваша пенсия не только сохраняется, но и растет за счет полученного дохода.

Важно, что для перевода накопительной части пенсии в негосударственный пенсионный фонд от вас не требуется никаких дополнительных взносов - вы просто распоряжаетесь взносами работодателя, которые он уплачивает в вашу пользу. Процедура такого перевода достаточно проста, из документов нужны только паспорт и пенсионное страховое свидетельство.

Вариант 2. Негосударственное (дополнительное) пенсионное обеспечение, которое дает возможность получать вторую пенсию вдобавок к государственной.

Негосударственное пенсионное обеспечение строится таким образом: вы уплачиваете пенсионные взносы до выхода на пенсию, а потом фонд выплачивает вам вторую пенсию вдобавок к основной, государственной. Пенсионные взносы небольшие, а пенсию можно получать как в течение определенного срока (например, 10 лет), так и пожизненно, и даже передавать ее по наследству. В итоге выплаченное фондом может превышать суммы внесенных вами пенсионных взносов в несколько раз - это превышение фонд обеспечивает благодаря доходам от инвестирования средств. Пенсию можно копить для себя или для членов семьи.

А гарантии?

Вы, конечно, спросите: где гарантия, что через 20 лет вы будете получать эту негосударственную пенсию, а НПФ будет стабильно работать в будущем?

Таких гарантий несколько:

- Сложно найти в России финансовые структуры, которые так жестко контролируются государством и специализированными организациями, как НПФ. По словам Надира Тагирова, работа НПФ "Благосостояние" контролируется не просто ежегодно или ежемесячно, а буквально ежедневно.

- Конечно, наибольшие гарантии у крупных негосударственных пенсионных фондов - "тяжеловесов" рынка пенсионного обеспечения: благодаря своим огромным пенсионным резервам они могут обеспечить выплаты пенсий всем своим пенсионерам. Так, пенсионные резервы НПФ "Благосостояние" превышают 38 млрд. рублей - эти средства полностью зарезервированы для выплаты пенсий, фонд не имеет права и возможности истратить их на какие-то свои цели.

- НПФ "Благосостояние" - всероссийский фонд, который обслуживает жителей 80 регионов страны. В какой бы регион вы не переехали, вы всегда будете знать, что фонд всегда для вас доступен, открыт и прозрачен.

- НПФ "Благосостояние" работает более 10 лет, в том числе в Саратове и области - почти 7 лет.

Жанна Жукова

Рейтинг А рейтингового агентства "Эксперт РА", www.raexpert.ru

Адрес Приволжского филиала НПФ "Благосостояние" в г. Астрахани: 414052, ул. Беринга, д. 6, офис 46,

тел. (8512) 32-34-98 (с 15.00 до 17.00).

Адрес в интернете: www.npfgt.ru

Что будет с пенсионными накоплениями "молчунов"

Комсомольская правда в Петербурге (Санкт-Петербург), 21 ноября 2006 г., №173, С.14

Николай Александров

Когда Внешэкономбанк станет Банком развития

До конца этого года на базе Внешэкономбанка в России появится новый банк. Он не собирается работать с частными лицами, конкурировать с другими коммерческими банками. Это будет государственный банк развития, который намерен обслуживать интересы государства в экономике страны. Кроме ВЭБа, в новую Российскую корпорацию развития с капиталом 2,5 - 3 млрд долларов войдут еще два госбанка - РосБР и Росэксимбанк.

Как считают аналитики, это делается для того, чтобы реализовать прорывные идеи в российской экономике. Поэтому правительство и собирает воедино бюджетные средства.

Эта новость вызвала интерес не только у банкиров. ВЭБ управляет пенсионными накоплениями почти 90 процентов так называемых "молчунов" - тех, кто пока не передал свои деньги для будущей старости частникам. Их, конечно, волнует один вопрос - что будет с пенсионными деньгами в результате этих преобразований. 

"КП" попросила ответить на него председателя ВЭБа Владимира ДМИТРИЕВА. По словам главы Внешэкономбанка, государственная управляющая компания, которая в лице ВЭБа занимается инвестированием пенсионных накоплений граждан, нормально вписывается в деятельность нового банка. Поэтому пока не стоит вопрос о каком-то радикальном изменении управления средствами "молчунов". "Мы рекомендуем правительству оставить все в нынешнем состоянии", - сказал Дмитриев. Но и настаивать на том, чтобы ВЭБ и в новом статусе выполнял агентские функции по отношению к Пенсионному фонду, не будут. В принципе государственная управляющая компания вполне может существовать и отдельно от банка. Для этого, правда, потребуется отдельное решение правительства. Окончательно этот вопрос будет решен к концу года. Но в любом случае волноваться "молчунам" не стоит - их средства надежно защищены гарантией самого государства. 

Доходность пенсионных накоплений "молчунов" за 9 месяцев этого года составила 5%. А если бы правительство приняло те предложения, которыми банк забрасывает его, то доходы могли бы быть и выше. По мнению Дмитриева, прибыльность пенсионных накоплений можно было бы увеличить в 25 раз.

***

СПРАШИВАЛИ - ОТВЕЧАЕМ

Многим инвалидам вернули прибавку

"Я слышала, что инвалидам с детства отменят прибавку? Как же жить нашим семьям? Ведь и сам инвалид работать не может, да и хаживать за ним кому-то надо?!"

Наталья Т., мать инвалида с детства.

На этот вопрос нам ответили в пресс-службе губернатора Санкт-Петербурга:

- Сначала было принято постановление правительства Санкт-Петербурга, в котором при установлении права на пособие в среднедушевом доходе семьи учитывались различные выплаты. Но недавно городское правительство утвердило изменение в постановление "О предоставлении ежемесячного пособия семьям, имеющим в своем составе инвалидов". Теперь ежемесячные выплаты, компенсации на жилье и коммунальные услуги при исчислении среднедушевого дохода учитываться не будут.

Таким образом возвращена ежемесячная выплата в размере 2132 рубля более чем 3000 семей, имеющим инвалидов с детства I группы или III степени ограничения способности к труду.

Татьяна ЗАЗОРИНА.

***

Вопрос - ответ

Как обеспечить себе достойную старость?

"Хочу перевести накопительную часть своей пенсии в негосударственный пенсионный фонд. Насколько это надежно?"

Д. СЕРГЕЕВ, г. Выборг.

- Деятельность НПФ по формированию накопительной части пенсии настолько жестко регламентирована законодательством, что банкротство фонда практически невозможно, - говорит директор по СЗФО Пенсионного Бизнеса "ИФД КапиталЪ" Сергей МИРОНОВ. - Деятельность фондов регулярно проверяется ФСФР, специализированным депозитарием и федеральной налоговой службой. Фонд каждый год проходит независимую актуарную оценку. Однако даже если вдруг у НПФ возникнут какие-либо финансовые затруднения, это никак не затронет пенсионные накопления. Во-первых, средства накопительной части пенсии находятся на отдельном счете и не могут быть использованы для выплат по долгам фонда. Во-вторых, при наличии любых убытков в деятельности фонда он будет отстранен от управления пенсионными накоплениями. При ликвидации фонда средства пенсионных накоплений в трехмесячный срок автоматически передаются в Пенсионный фонд России. На сегодняшний день перевод накопительной части пенсии в негосударственный пенсионный фонд является одним из самых надежных способов не только сохранить, но и преумножить пенсионные накопления.

Очень важно, что, располагая широкими возможностями для вложения ваших средств, НПФ соблюдают при этом ряд правил. В постановлении правительства Российской Федерации "Об инвестировании накопительной части трудовой пенсии" четко определено, в какие именно ценные бумаги НПФ может инвестировать пенсионные накопления. Поэтому фонд просто не может работать с "сомнительными" финансовыми инструментами или вкладывать все средства в акции какой-то одной компании. Таким образом риск убытков сводится практически к нулю.

Как правильно выбрать НПФ
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Алексей Новосельцев

Выбирая пенсионный фонд, за главный критерий стоит принимать надежность. Определить ее можно, ответив на вопросы: "Кто? Когда? С кем? На сколько?".

То обстоятельство, что все больше и больше людей задумывается о своей будущей пенсии (4% людей уже перевели средства из ПФР в НПФ), сделало НПФы активными участниками рынка частных сбережений. Сейчас эти услуги для физических лиц предоставляют 295 фонда. Выбрать из этого множества один фонд предельно просто, последовательно отвечая на вопросы.

В первую очередь стоит узнать, "кто" организовал пенсионный фонд. В учредителях могут значиться: частные лица, банки, отдельные инвестиционные компании и пр. Тем не менее имеет смысл больше доверять тем фондам, за плечами которых стоит серьезная финансовая группа, нежели неизвестное физическое лицо. Кстати, некоторые НПФы данную информацию не раскрывают.

С хорошей стороны надежность пенсионного фонда характеризует его долголетие на рынке. Вопрос: "Когда возник фонд?" - никогда не бывает праздным. Мошенники не могут продержаться на рынке длительное время.

Надежный партнер

Важным является вопрос о том, "с кем" из управляющих компаний сотрудничает пенсионный фонд, какую инвестиционную политику осуществляет эта УК. И вот почему. Важно, чтобы управляющая компания работала строго в рамках закона и идеологии управления пенсионным деньгами. "Закон предписывает при инвестировании средств основной упор делать на государственные ценные бумаги, за счет этого обеспечивается сохранность средств, - объясняет Олег Кудаев. - Но часть средств можно хранить в акциях и облигациях предприятий, за счет этого удается поддерживать доходность на уровне, превышающем инфляцию на 2-4% (деньги не только сохраняются, они не обесцениваются от инфляции и даже чуть прирастают). Соблюдение этого положения законодательства отслеживается в ежедневном режиме специализированными депозитариями, которые назначены как раз для того, чтобы следить и вовремя прерывать сомнительные операции. При этом любые кредиторы не имеют права предъявлять требования к средствам клиентов. Если вдруг НПФ объявляют банкротом, то между кредиторами делятся только собственные средства фонда, а средства клиентов либо переводятся в другие фонды, либо выдаются денежными средствами".

Не стоит забывать, что главная задача пенсионных фондов - сохранение накоплений. Если вы хотите приумножить свои деньги, тогда лучше инвестировать в ПИФы. Однако вопрос, "на сколько" НПФ приумножил средства своих клиентов за предыдущие периоды, также не будет лишним. На длительной дистанции даже разница в 3% может быть существенной.

Кстати, из всех критериев надежности меньше всего внимания стоит уделять объему привлеченных пенсионным фондом средств. До недавнего времени негосударственные пенсионные фонды были в основном элементами корпоративной и кадровой политики при крупных предприятиях. Характерными примерами могут служить НПФ "Газфонд", ориентированный на сотрудников "Газпрома", или фонд "Благосостояние", накапливающий пенсии железнодорожников. Так что средства, находящиеся в их ведении, отданы им не на фоне конкурентной борьбы, а по "указке" отдела кадров.

Сложить пенсию своими руками
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Позаботься о своей пенсии самостоятельно - такую мысль пытаются донести до обычных людей негосударственные пенсионные фонды (НПФ).

В1960 г. на одного пенсионера приходилось 10 работающих человек. Средств этих людей хватало на выплаты пенсионерам, и формировался фонд для будущих поколений. В 2002 г. на одного пенсионера уже приходилось 1,6 работающего человека, а все средства государственного Пенсионного фонда России расходовались на выплату текущих пенсий. "По прогнозам ученых из-за углубляющегося демографического кризиса в 2015-2020 гг. средств на выплату пенсий хватать не будет. Государство уже сейчас не может обеспечивать достойную пенсию. Суть начавшейся в 2002 г. пенсионной реформы заключается в том, что гражданам предлагается самим копить себе на пенсию. Те, кто этого делать не будет, обречены влачить жалкое существование после окончания трудовой деятельности", - считает Олег Кудаев, президент НПФ "Пенсионный фонд ПСБ". Для тех, кто не хочет страдать от государственной политики и готов уйти в частные руки, существуют негосударственные пенсионные фонды.

На собственное усмотрение

Предлагая услугу негосударственного пенсионного обеспечения (НПО), фонды основной упор делают на надежность инвестиционных вложений. "Полагаться на государственную пенсию равносильно самоубийству, - делится своими мыслями Сергей Цыбин, финансовый директор торговой компании, выбравший НПФ для формирования дополнительной пенсии. - Поэтому я решил использовать оставшиеся до выхода на пенсию 15 лет с толком и часть средств от своей заработной платы направляю в негосударственный пенсионный фонд на формирование своей частной пенсии".

Действительно, благие мысли о том, что было бы неплохо на что-нибудь подкопить, наверное, хоть раз посещали каждого. Между тем на практике осуществить задуманное удается редко, так как требует от человека прежде всего высокой самоорганизации. В отношении пенсии задача многократно усложняется длинным временным промежутком между первоначальными инвестициями и конечным результатом. Выбирая схему негосударственного пенсионного обеспечения (ее еще называют дополнительным пенсионным обеспечением) посредством инвестиций в негосударственный пенсионный фонд, инвестор получает в виде договора существенный стимул для накопления своей будущей пенсии. Суть НПО предельно проста: периодически (в идеале каждый месяц) клиент фонда должен пополнять свой пенсионный счет на определенную сумму. НПФ, в свою очередь, передает деньги в доверительное управление УК. В итоге довольны все: будущий пенсионер приобретает действенный инструмент для формирования своей частной пенсии, а НПФ и УК получают свой процент от прибыли.

Накопить пенсионную сумму можно двумя способами. В первом случае клиент самостоятельно определяет размер и регулярность взносов. При этом подходе размер будущей пенсии прямо пропорционально зависит от размеров регулярных взносов, длительности их инвестирования и доходности.

Для тех, кто заинтересован в конкретном размере пенсии, подходит вариант с установленным размером выплат. В момент заключения договора с НПФ клиент определяет размер желаемых ежемесячных выплат после выхода на пенсию, а фонд рассчитывает, сколько он должен вносить (ежемесячно или ежеквартально), чтобы к выходу на пенсию на счете накопилась необходимая сумма. Выплаты негосударственной пенсии начинаются, когда человек достигает пенсионного возраста. На сегодняшний день для женщин это 55 лет, а для мужчин - 60, у льготников и при наступлении инвалидности выплаты начинаются раньше. Пенсионный договор с НПФ можно расторгнуть и досрочно, забрав внесенные взносы и заработанный инвестиционный доход, однако важно знать, что некоторые пенсионные фонды требуют штрафные санкции за досрочный разрыв договора.

Схемы НПО предусматривают два основных варианта выплаты пенсии: срочный - в течение определенного периода (но не менее 5 лет) или пожизненный. В последнем случае размер ежемесячных выплат определяется по формуле: накопленная сумма, деленная на 19 лет (именно столько составляет средний срок дожития на пенсии, принятый в нашем государстве). Важно помнить, если клиент выбрал пожизненную пенсию, то наследовать ее можно только в том случае, если выплаты еще не начались, то есть если человек умер до выхода на пенсию. Тогда наследники получат сумму всех взносов, которые успел сделать умерший, плюс инвестдоход, заработанный с этих денег. В противном случае накопленные средства идут на пенсии долгожителям - людям, прожившим на пенсии дольше запланированных 19 лет. Если пенсия умершего была срочной, то наследники в любом случае получают весь неизрасходованный остаток с пенсионного счета.

Сохранность прежде всего

Как правило, если речь заходит об НПО, упоминается их низкая доходность. Например, в 2005 г. доходность большинства пенсионных фондов не превысила 15% годовых, при том, что стоимость паев большинства фондов смешанных инвестиций выросла на 30-40%. Представители НПФ резонно замечают на это, что первоочередной задачей при размещении пенсионных резервов для них является обеспечение сохранности доверенных им средств. Обеспечение доходности, естественно, тоже важно, но не в ущерб сохранности. Именно поэтому они и избирают разумную консервативную политику при инвестировании, позволяющую уберечь деньги от инфляции. Более того, НПФ предлагают клиентам хоть и небольшую, но гарантированную доходность. Дело в том, что в договоре на доверительное управление между пенсионным фондом и УК прописывается размер гарантированной доходности, которую управляющая компания обязана обеспечить на отданные в ее управление средства. Существенным плюсом НПО является тот факт, что прибыль, полученная в результате инвестирования пенсионных средств, не облагается подоходным налогом.

Фото:

- Сергей Цыбин, клиент НПФ: "Раньше я пробовал использовать для накопления на пенсию паи, но не получилось. Я просто не успевал донести деньги до управляющей компании. С НПФ у меня договор, так что хочешь не хочешь, а нужную сумму раз в месяц обязательно отложишь".

***

ЕСТЬ МНЕНИЕ

Дмитрий Миронов, НПФ "ЛУКОЙЛ-ГАРАНТ" по Северо-Западному федеральному округу:

"Плюсы инвестирования в НПФ очевидны - помимо пенсии от государства гражданин будет регулярно получать дополнительную пенсию, сформированную самостоятельно, которая будет зависеть только от размера взносов и начисленного инвестиционного дохода. Выбирая фонд, прежде всего надо узнать размер его собственного имущества. Это необходимо потому, что в соответствии с Законом "О негосударственных пенсионных фондах" НПФ отвечают по своим обязательствам всем своим имуществом. Чем больше размер имущества - тем надежнее фонд.

Второй очень важный момент - кто стоит за НПФ. Фонды, учредителями которых являются крупные компании, могут себе позволить работать во всех регионах страны, в их распоряжении значительные финансовые ресурсы, наиболее квалифицированные специалисты по финансам. Такие фонды не складывают все деньги в одну корзину, осуществляя проекты в рамках какого-то одного региона. Они равномерно распределяют средства сразу по нескольким направлениям, что позволяет существенно снизить риски. Деятельность НПФ строго контролируется государством. Общий контроль за деятельностью фонда осуществляют совет фонда и попечительский совет. Текущую деятельность ежемесячно контролируют федеральная служба по финансовым рынкам и налоговая инспекция. Контроль за размещением средств НПФ осуществляет специализированный депозитарий. Каждый год НПФ проводит внутреннюю ревизию и внешние аудиторские и актуарные проверки. Так, например, актуарную проверку НПФ "ЛУКОЙЛ-ГАРАНТ" неоднократно проводили крупнейшие мировые аудиторские фирмы PriceWaterhouseCoopers и Callund Consulting.

***

В цифрах

50-70% от дохода работающего человека - это нормальная пенсия. В России в 2002 г. средняя пенсия составила 30% от средней зарплаты, в 2003 - 29%, в 2004 - 28%, за первое полугодие 2006 - 24%.

Источник: Международная организация труда, НПФ "ПФ ПСБ"

Подушка безопасности

Новые известия (Москва), 21 ноября 2006 г., №213, С.3

Дмитрий Мигунов

Государство собирается защитить граждан, играющих в акции

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ФИНАНСОВЫМ РЫНКАМ В ЯНВАРЕ 2007 ГОДА РАССЧИТЫВАЕТ ВНЕСТИ В ПРАВИТЕЛЬСТВО ПРОЕКТ ЗАКОНА О КОМПЕНСАЦИЯХ ГРАЖДАНАМ НА РЫНКЕ ЦЕННЫХ БУМАГ.

ОБ ЭТОМ СООБЩИЛ ВЧЕРА НА КОНФЕРЕНЦИИ "РОССИЙСКИЙ РЫНОК КОЛЛЕКТИВНЫХ ИНВЕСТИЦИЙ" НАЧАЛЬНИК УПРАВЛЕНИЯ РЕГУЛИРОВАНИЯ И КОНТРОЛЯ НАД КОЛЛЕКТИВНЫМИ ИНВЕСТИЦИЯМИ ФСФР АЛЕКСАНДР БЕСКРОВНЫЙ. СИСТЕМА, ПОХОЖАЯ НА СУЩЕСТВУЮЩЕЕ УЖЕ СТРАХОВАНИЕ ВКЛАДОВ В БАНКОВСКОМ СЕКТОРЕ, "ПОДСТЕЛЕТ СОЛОМКИ" РАСТУЩЕЙ АРМИИ РОССИЯН, ВОШЕДШИХ ВО ВКУС ИГРЫ С АКЦИЯМИ.

В России с начала 2006 года было зарегистрировано 158 новых паевых инвестиционных фондов (ПИФ), сообщил в понедельник заместитель руководителя ФСФР Сергей Харламов. Это на 40% больше, чем год назад. По его словам, сейчас отрасль инвестиционных фондов "переживает очередной бум своего развития". Всего же в стране действует более 600 ПИФов, а совокупная стоимость их чистых активов с начала года увеличилась более чем на 40% и составила 12,5 млрд. долларов. Больше всего у нас фондов недвижимости. Ежегодно их число удваивается, что не удивительно - квартиры дорожают, как на дрожжах, а вместе с ними растет и стоимость каждого пая.

Также растет количество "фондов акций". Два года назад их было всего 12, в прошлом году - 22, а сейчас уже 31. В 2006 году была зарегистрирована половина всех ныне действующих венчурных инвестиционных фондов. Риски там повыше, но и доходы, если повезет, можно получить весьма солидные. Основной фактор роста рынка коллективных инвестиций - это продолжающийся подъем фондового рынка. Наши сограждане, похоже, наконец-то поняли, что деньги можно хранить не только в банках, а для приращения средств нужно разумно рисковать.

Специалисты отмечают, что при огромном разнообразии предложения доминируют на рынке все же крупные ПИФы. А они, по словам управляющего активами ИК "Финам" Николая Солабуто, не слишком-то и отличаются друг от друга по доходности - плюс-минус 1%. "Разницу же в доходности по отраслям предсказать очень сложно, - утверждает специалист. - В рамках одного года это и вовсе рулетка, поскольку не ясно, какая именно отрасль "выстрелит". По мнению аналитика рейтингового агентства "Эксперт РА" Михаила Ващенко, сейчас наиболее интересны для вложения сильно недооцененная энергетика и металлургия. "Металл - хлеб промышленности, которая у нас растет. Тем более что слияния российских металлургов с западными также могут повысить их стоимость", - отмечает эксперт. А вот пик доходности ПИФов, занимающихся недвижимостью, по оценкам специалистов, уже позади, поскольку цены здесь уже начинают стабилизироваться.

Что касается перспектив, то, по мнению экспертов, никаких кардинальных изменений в ближайшее время не произойдет. "ПИФы будут развиваться, пока растет российский фондовый рынок, а он в последние годы увеличивался на 33% ежегодно. Единственное, что может принципиально изменить ситуацию, это возникновение серьезной конкуренции на рынке. Но она в скором времени маловероятна, поскольку потребность в таких инструментах по-прежнему удовлетворяется не полностью", - подчеркнул г-н Солабуто.

Специалисты отмечают также, что перспектива создания компенсационного фонда для пайщиков должна привлечь к ПИФам еще больше внимания населения. Фонд будет создан по аналогу с системой страхования вкладов, и механизм его работы будет схож с тем, который уже применяется в банковском секторе. Деятельность фонда будет распространяться на управляющие компании, спецдепозитарии, негосударственные пенсионные фонды, другие структуры, которые привлекают средства граждан, в том числе, разумеется, и ПИФы. Компенсации будут выплачиваться при аннулировании лицензии участника рынка или наступлении другого страхового случая. И хотя специалисты уверяют, что не припомнят случая бегства управляющих компаний со средствами инвесторов, дополнительная подушка безопасности явно не помешает. Здесь важен даже психологический эффект: одно дело, когда наш соотечественник, не слишком искушенный в финансовых играх, несет "кровные" чужому дяде на свой страх и риск, другое - когда государство подстелет ему соломки, чтобы смягчить и без того неприятное падение.

Компании строят пенсионные планы

Коммерсантъ (Москва), 21 ноября 2006 г., №217, С.14

Татьяна Гришина, Алексей Лампси

Частные пенсии все чаще включают в соцпакеты

Число работодателей, предлагающих сотрудникам участие в корпоративных пенсионных планах, быстро растет - к такому выводу пришли аналитики PricewaterhouseCoopers. В основном компании предпочитают оплачивать сотрудникам дополнительные пенсии через негосударственные пенсионные фонды.

Число компаний, включающих пенсионные планы в соцпакеты, растет так же быстро, как три - четыре года назад - число работодателей, обеспечивающих сотрудников полисами добровольного медицинского страхования. По данным опубликованного вчера PWC "Обзора оплаты труда - 2006", в этом году компании, среди которых проводился сбор материалов для исследования, в два раза чаще включали в социальный пакет работника корпоративный пенсионный план. Руководителям среднего звена такую составляющую соцпакета предоставляют 16% компаний по сравнению с 8% в прошлом году, руководителям высшего звена и специалистам - 14% (6% - в 2005 году), вспомогательному персоналу - 12% (ранее 5%) и работникам высших управленческих должностей - 6% (1,5% в 2005 году). Треть опрошенных компаний, не предоставляющих корпоративных пенсионных планов, планируют их предоставлять в 2007 году. В обзоре PWC приняли участие 64 российские компании, 47% из них работают в сфере производства товаров повседневного спроса, 25% - в промышленности, 22% - в фармацевтике, 16% - в сфере услуг, 11% - в телекоме, 9% - в нефтегазовой отрасли.

Консультанты PWC не исследовали вопрос о том, какая из двух существующих на рынке схем частных пенсий используется компаниями - страховая или через НПФ. Впрочем, и страховые компании, и НПФ признают, что явление прежде всего касается НПФ - страховщики по - прежнему остаются в стороне от корпоративных пенсионных планов. Как заявила "Ъ" глава Общества страхования жизни "Россия" Маргарита Хорунжая, "корпорации хотят заключать пенсионные договора со страховщиками, но как только они понимают, что отчисления на них надо платить из прибыли, желание проходит". Отчисления в НПФ, в отличие от страховых взносов, предприятия могут относить на себестоимость, взносы страховщику, на пенсионное страхование облагаются ЕСН.

По словам вице - президента НПФ "Электроэнергетики" (обслуживает пенсионные программы РАО ЕЭС. - "Ъ") Андрея Железнова, "в 2006 году предприятия отрасли вкладывают в свои пенсионные программы вдвое больше денег, чем в 2005 - м". По его словам, в 2006 году фонд планирует привлечь 2,5 млрд руб. против 1,5 млрд руб. в 2005 году.

Впрочем, до состояния западного рынка труда России далеко. Так, президент Первого национального НПФ Виталий Плотников считает, что "принципиальной активизации рынка в 2006 году не было". Крупные предприятия запустили пенсионные программы три - четыре года назад, сейчас они получают развитие в мелких и средних компаниях, которые не оказывают сильного влияния на рынок пенсионных услуг.

Страховщики не считают быстрорастущий рынок потерянным: ситуация может измениться с принятием поправок во вторую часть НК, внесенных страховым лобби. В начале ноября депутат Александр Коваль внес в Госдуму проект изменений в НК, согласно которым отчисления на пенсионное страхование страховщикам освобождаются от уплаты ЕСН. Страховой бизнес в России существует дольше, чем пенсионные фонды, - рост на рынке пенсионных денег в 2007 году продолжится, и главным сюжетом на нем может стать конкуренция НПФ и страховщиков за сотрудников крупных компаний.

Куда уходят деньги пенсионеров?

Ветеран (Москва), 21 ноября 2006 г., №044, С.7

В. Черников

"Узнал из средств массовой информации, что пенсионные деньги тратятся не по назначению, - пишет в общественный корпункт нашей газеты рабочий завода испытательных машин Н. Солодовников из Армавира, недавно вышедший на пенсию. - В частности, недавно в нашем городе было введено в действие прекрасное новое здание Пенсионного фонда. Это огромное комфортабельное 4-этажное здание, притом построенное в рекордно короткие сроки. В то же время в городе более 12 лет строится роддом, и когда его введут в строи, одному Богу известно - нет денег. В газетах промелькнуло сообщение, что в 2007 году наши пенсии будут дважды проиндексированы. Так ли это и насколько будет повышена пенсия? Напишите об этих проблемах подробнее".

Доходы Пенсионного фонда (ПФ) в 2007 году составят i трлн. 900 млрд. рублей. Расходы - 1 трлн. 800 млрд. руб. Остаток фонда на начало 2007 года ожидается 22 млрд. руб. Но резерв в фонде, по сути, отсутствует. Как это было несколько лет назад, имеющихся средств едва хватит на выплату текущих пенсий.

В федеральном бюджете на 2007 год не предусматриваются средства на административные расходы пенсионного фонда. И средства эти, надо заметить, немалые. В частности, в 2006 году фонд "освоил" таких средств на 1, 6 млрд. рублей, которые пошли в основном на создание служебных помещении, таких, как в Армавире.

Куда же уходят деньги пенсионеров? Более 100 млрд. руб. из фонда идут на внепенсионное обеспечение. Сегодня даже заработная плата работников ПФ осуществляется за счет пенсионерских денег. Как заявил недавно бывший глава фонда, а ныне министр здравоохранения и социального развития М. Зурабов, пенсионная система финансирует реформы в России, в частности, она идет на финансирование обязательного медицинского страхования и для развития ипотечного жилищного строительства. Сегодня Пенсионный фонд, по сути, превратился в коммерческого посредника, пожирающего огромные деньги, которые должны идти на индексацию пенсий.

Что предполагается в части роста размеров пенсии вообще и в 2007 году в частности? Для решения вопроса повышения пенсий обычно берут соотношение средней пенсии и средней заработной платы, такая политика применяется в западных странах. В нашей стране эта величина указывает на то, что с начала пенсионной реформы пенсия по отношению к средней зарплате уменьшилась с 32 до 24, 7 процента, и уменьшение, как видно из бюджета ПФ, продолжается. В то же время Конвенцией Международной организации труда (МОТ) предусматривается соотношение не ниже 45 процентов. Проводимая по их схеме индексация пенсий значительно отстает от роста среднемесячной зарплаты по стране.

Независимый депутат Госдумы О. Дмитриева считает, что происходит обнуление пенсий, и не только нынешних пенсионеров, но и будущих, потому что накопленный пенсионный капитал по страховой части пенсии индексируется так же, как и страховая часть пенсии -ниже, чем растет заработная плата, и ниже темпов инфляции. В 2007 году ожидается повышение пенсии, как об этом говорил президент страны, на 20 процентов.

Но в бюджете ПФ заложена иная, усеченная, величина -всего 15, 2 процента. Оказывается, что "мудрецы" из правительства решили включить в 20 процентов и недавнюю августовскую 2006 года индексацию пенсии, а в следующем году пенсионеры получат повышение пенсии всего на 15, 2 процента. Правда, не известно, насколько она будет съедена инфляцией.

Есть еще одна, притом существенная, проблема Пенсионного фонда - это дефицит фонда, который растет с каждым годом. Как сообщил заместитель председателя Государственной Думы В. Купцов, в 2007 году сумма дефицита достигнет 88 млрд. рублей дотация из федерального бюджета - 53 процента. В этом году бюджетная ротация составила 38 процентов. Фонд лишается резерва, необходимого для бесперебойного финансирования пенсии. Вдвое снижается норматив оборотных средств, и появляется реальная опасность несвоевременной выплаты пенсии в регионах.

В. ЧЕРНИКОВ, руководитель пресс-группы городского совета ветеранов войны и труда, член Союза журналистов России. г.Армавир, Краснодарский край.

Путин посоветовал банкирам быть ближе к гражданам

Комсомольская правда (Москва), 21 ноября 2006 г., №173, С.13-14 (1-2 Приложение "ДОХОДНОЕ МЕСТО")

Максим Бруснев

Для укрепления финансовой системы страны президент порекомендовал использовать пенсионные накопления

Как и в каком направлении должна развиваться банковская система страны, об этом говорили на прошлой неделе на заседании президиума Госсовета. Президент Владимир Путин, покритиковал банкиров за то, что финансовые услуги остаются недоступными огромной массе россиян, и посоветовал для укрепления финансовой мощи использовать пенсионные накопления граждан. К чему это приведет, что может реально измениться в сфере банковских услуг?

60 миллионов за бортом

По большому счету Владимир Путин спустил банкиров с небес на землю. Чуть ли не каждый день они рапортуют о приросте числа вкладчиков, держателей пластиковых карт, а сумма выданных кредитов так и вообще кажется астрономической. Но стоило взглянуть на развитие банковской системы не глазами банкиров, а глазами простых потребителей, как это сделал Путин, и оказалось, что кредитно-финансовая система растет и ширится однобоко.

Да, действительно, с одной стороны, совокупные активы банков увеличиваются в три-четыре раза быстрее, чем вся российская экономика. Общая сумма кредитов, выданная частным лицам, перевалила за триллион рублей. По данным, которые обнародовал российский президент, за последние три года они увеличились в 10,7 раза. Но, с другой стороны, столь быстрорастущий банковский бизнес обслуживает сейчас весьма небольшую часть населения. По словам Путина, только четверть россиян имеют сегодня банковские счета и менее 10% населения пользуются пластиковыми картами.

- В России на каждые 100 тысяч жителей приходится в среднем всего 11 банковских отделений. Это в разы меньше, чем в США, Франции, Италии и многих других странах, - заявил Путин. - Жители непромышленных районов и отдаленных населенных пунктов трудно и долго добираются до ближайшего банковского офиса. И по этим причинам фактически за границами банковской системы остаются 60 миллионов человек.

Чтобы максимально приблизить банковские услуги к народу, президент посоветовал использовать довольно развитую почтовую инфраструктуру.

- В свое время Сбербанк имел такую же сеть отделений, как и почта, - говорит директор Центра макроэкономических исследований компании "БДО Юникон" Елена МАТРОСОВА, - но многие из них, особенно в глубинке были свернуты из-за нерентабельности.

Поэтому развитие почтово-банковских услуг могло бы быть той палочкой-выручалочкой, которая приблизит финансовые услуги к народу. В принципе, в России постепенно налаживается такое сотрудничество. Еще в конце 1990-х столичные почтовые отделения стали предоставлять услугу по открытию вкладов в одном из крупных московских банков. Сейчас в любом почтовом отделении страны можно погашать кредиты, а в некоторых городах на почте стали оформлять и их выдачу.

Однако не все идет гладко. Почта сама нуждается в модернизации - уровень основных почтовых услуг, да и качество обслуживания, элементарное отношение к клиентам пока еще сильно хромают. В итоге получается, что, услышав или увидев рекламу, граждане приходят на почту и сталкиваются с очередями, а зачастую и с, мягко говоря, прохладным отношением почтовых работников. В результате жители крупных городов, где достаточно банковских офисов, делают для себя вывод, что за банковскими услугами все-таки удобнее обратиться напрямую туда.

А что касается глубинки, здесь другие проблемы. Во-первых, слабо развитые на селе информационные технологии затрудняют оперативную связь почтовых отделений с банками, а от этого зависят скорость и качество оказания услуг. Во-вторых, российская глубинка по-прежнему живет бедно. И случай, когда уровень доходов позволяет сельскому жителю, например, получить в банке кредит, сегодня скорее исключение, чем правило.

На третью проблему из этого ряда обратил внимание сам президент:

- Большая часть граждан пока сторонится банков, да и просто не понимает их работы, считает ее слишком сложной для себя лично, требующей узкопрофессиональной подготовки.

- Конечно, - соглашается зампред думского Комитета по кредитным организациям и финансовым рынкам Павел МЕДВЕДЕВ. - Взять хоть те же кредиты. В большинстве случаев заемщик подписывает многостраничный договор, не понимая, какие обязанности на себя он принимает и чем это может обернуться. Документ составлен так, что, чтобы понять его, требуется специальное образование или консультация юриста.

Это характеризует общий уровень культуры отношения банков к клиентам. Безусловно, ее нужно менять.

Вот придет ВТО...

Посоветовав банкирам быть ближе к народу, президент перешел к другой, еще более остро стоящей проблеме.

- Имея в виду наши планы по вступлению в ВТО... мы отстаиваем наши интересы и выговариваем себе приемлемые условия... но у банковской системы страны может быть не так много времени для того, чтобы обеспечить свою конкурентоспособность, - заметил Путин.

А дело тут вот в чем. Договоренности, которые были достигнуты на переговорах по вступлению в ВТО, подразумевают допуск иностранных банков в нашу банковскую систему. В принципе, их "дочки" работают в России и сейчас, однако нашим законодательством установлено ограничение на участие заграничного капитала.

Пока не понятно, какие преференции удалось отстоять нашим властям. при вступлении в ВТО, но совершенно очевидно, что вскоре иностранные банки получат больше прав на российском рынке. И это может оказаться плачевным для многих российских кредитно-финансовых учреждений. Ведь один банк из первой мировой десятки по доходам сравним со всеми российскими банками вместе взятыми.

Путин предупредил российские банки, что у них осталось мало времени для того, чтобы "час икс" не застал их врасплох. Повысить капитализацию российских банков Владимир Путин предложил, упростив процедуры размещения акций, за счет введения в оборот пенсионных накоплений.

Пенсии доверят банкам?

Объем пенсионных накоплений сейчас оценивается в 270 млрд. рублей. В 2010 году, по оценкам чиновников, он достигнет 1 триллиона, а в 2012-м эта сумма удвоится.

- Все это долгосрочные финансовые ресурсы, которых не хватает нашим банкам, - напоминает Елена Матросова. - Использовать их для повышения капитализации банков было бы правильно. Ведь сейчас банки привлекают средства с западных рынков, но сделать это могут далеко не все, а только крупные банки - первые тридцать.

Сейчас значительная доля пенсионных накоплений находится в управлении Внешэкономбанка (более 95%) и только несколько процентов - у частных управляющих компаний и негосударственных пенсионных фондов. ВЭБ вправе размещать пенсионные накопления лишь в госбумаги. О конкретных механизмах использования многомиллиардных ресурсов пенсионных накоплений президент не сказал, а Эксперты, опрошенные "Комсомолкой", называют несколько вариантов. Например, вкладывать пенсионные средства в ипотечные облигации, размещать их на депозитах банков или инвестировать в ценные бумаги банков. Есть вариант, по которому банки получат доступ к управлению средствами пенсионных накоплений.

Конечно, реализация хотя бы одного из путей этого списка уже даст банкам весомую прибавку в ресурсной базе. Но, как всегда, здесь есть очень много вопросов.

- Непонятно, сможет ли государство взять на себя дополнительные обязательства, как было с системой страхования вкладов, - говорит Елена Матросова. - К тому же у банков сейчас нет реальных инструментов для инвестирования пенсионных денег. Общие фонды банковского управления слишком рискованы для этого. Доходность по депозитам во всех валютах не бережет средства от инфляции да и рынок ипотечных ценных бумаг также нельзя отнести к безрисковым.

***

!

Только четверть россиян имеют банковские счета

***

!

Банк из первой мировой десятки по доходам сравним со всеми российскими

***

Дословно

Что еще сказал президент

Об образовательных кредитах

- Кредит на получение образования должен быть реально доступен для большинства молодых и пока малообеспеченных людей. Он должен быть доступен для тех, у кого нет еще ни залоговой базы, ни текущих доходов для погашения платежей. Найти правильную схему можно, в том числе с частичными гарантиями со стороны государства.

Об ипотеке

- Объемы ипотечных кредитов уже превысили 100 миллиардов рублей. Вместе с тем при таком уровне доходов населения, который мы сегодня имеем в среднем по стране, при таких банковских ставках и при таких сроках кредитования сказать, что это универсальное средство в решении жилищных вопросов, мы пока не можем.

Руководитель Федеральной службы по финансовым рынкам Олег Вьюгин: "Все крупные инвесторы собираются работать в России"
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Беседовал Николай Иванов

- Олег Вячеславович, в чем своеобразие текущего момента в экономике, - учитывая неизбежные политические риски, которые несут в себе грядущие парламентские и президентские выборы?

- Своеобразие текущей экономической ситуации состоит в том, что в России появились крупные, в основном частные, собственники производственных активов - все они легализованы, по крайней мере в бизнес-сообществе они хорошо известны. При этом многие контролирующие акционеры исчерпали резервы роста за счет собственных источников и валом пошли на рынок капиталов. Этот процесс усилен мотивом страхования личного богатства через продажу части бизнеса на личный счет. Наконец, в России появились национальные инвесторы, которые с энтузиазмом восприняли такое поведение компаний, произошел существенный скачок ликвидности локального рынка акций и снижение его волатильности. Рынок акций на российских фондовых биржах по своему инвестиционному качеству, структуре, ликвидности на всех сегментах рынка сегодня практически не уступает крупнейшим международным рынкам депозитарных расписок на акции российских компаний, в том числе включенных в 10В на LSE.

И то, что акционеры создают публичные компании и таким путем продают часть бизнеса, безусловно, можно списать на предвыборный синдром. По западной терминологии это называется cash out.

- А по-русски - обналичка.

- Да. Но в западной терминологии это звучит как-то приличнее. Это такой профессиональный термин. Чтобы богатство, выраженное в активах, превратить в безусловное личное состояние, необходимо свои активы сделать ликвидными. Публичная компания - это ликвидные активы. Непубличная компания - это не совсем ликвидные активы, труднее понять, сколько она стоит, и гораздо труднее превратить ее в наличные. Возможно, многие собственники компаний идут на то, чтобы таким образом частично застраховать свои политические риски. Чтобы не остаться ни с чем в случае неожиданных политических поворотов. Кроме того, публичная компания лучше защищена от рейдерских атак, в том числе и государственных институтов власти.

И второе - это уже чисто экономическая сторона. Сейчас хорошо видно, что очень многие резервы активов, созданные в советское время, уже утилизованы. Я имею в виду резервы в виде разведанных и частично разработанных месторождений, в виде основных фондов, которые могли еще работать 10-15 лет - их активно использовали в эти годы. И фактически для того, чтобы поддерживать развитие своего бизнеса, компаниям нужны либо дополнительные активы, либо существенные инвестиции в новые разработки. И мы видим, что происходит: экспансия компаний, которые пытаются прикупить себе активы, - где угодно, не обязательно в России. Там, где они, как говорится, плохо лежат. Массовый поход компаний на рынок капиталов связан с тем, что нужны финансовые ресурсы, потому что за счет собственных средств можно поддерживать только оборотные средства, а делать крупные инвестиции можно только за счет рынка капиталов. Собственно, поэтому рынок капиталов, к которому ФСФР имеет определенное отношение, и играет сегодня такую серьезную роль во всей экономике России.

- И государство от этой тенденции тоже не отстает.

- Да, ряд известных государственных компаний тоже активно концентрирует активы под своим контролем. Но здесь, наверное, большую роль играет заражение России мировым вирусом взятия под государственный контроль стратегических первичных природных ресурсов, необходимых для экономического развития. Владея большой долей производства первичных ресурсов, можно попытаться влиять на международную политику. В нашем случае идея, видимо, заключается в том, что крупные российские компании, которые контролируются или направляются государством, могут сыграть довольно большую роль в продвижении интересов России во внешней политике, на мировом политическом рынке, если так можно выразиться. Насколько такая политика эффективна в долгосрочном плане? Это вопрос времени, хотя я считаю, что в долгосрочном плане выиграют те, кто сумеет аккумулировать интеллектуальные ресурсы и эффективно использовать их для достижения геополитических целей.

- Год назад Россия получила инвестиционный рейтинг. Произошел ли качественный скачок?

- Не все так быстро. По существу крупнейшие мировые инвесторы совсем недавно начинали переосмысливать отношение к России как к объекту для вложений. Мы сейчас видим только первые результаты этого нового понимания. И уже наблюдаем активный приход на российский финансовый рынок крупных международных банков, приход крупных брендов инвестиционно-банковского бизнеса. Все крупнейшие инвестиционные банки уже активно развивают бизнес в России. Они занимаются финансированием инвестиционных проектов или реструктуризацией корпораций. А это значит, что крупные инвесторы собираются работать в России.

- А результата мы пока не видим.

- Как смотреть. За десять месяцев текущего года шестнадцать российских компаний получили 20 миллиардов долларов США посредством первичных размещений на рынках капиталов. Всего с этих рынков компании получили уже более 45 миллиардов долларов, что составляет примерно 40% всех инвестиций в основные фонды. А вообще вы слишком быстро хотите получить отдачу.

- Конечно, хотим - уже год в высшей лиге.

- Интересно, что инвесторы приходят не только с Запада, но и с Востока. Крупнейшие японские банки сейчас задумались и реально рассматривают возможности серьезного расширения инвестиционного бизнеса в России. Другое наблюдение заключается в том, что изменилось сальдо движения частного капитала. Если раньше мы много лет видели постоянный отток частного капитала из России и приток капитала по линии государственного управления, то есть через займы, через кредиты МВФ, Всемирного банка и так далее, то сейчас видим противоположную картину. По государственному сектору идет отток капитала, статистически это связано с тем, что усиленными темпами погашается внешний долг. И одновременно идет приток частного капитала. Еще рано делать выводы, потому что это мы увидели буквально только что, на примере текущего года. В 2005 году приток составил 1-2 миллиарда, это еще статистическая погрешность. В этом году цифры уже более значительные.

- Каков порядок цифр?

- Центральный банк оценивает приток частного капитала по 2006 году в 15 миллиардов долларов, имея в виду, что 10 уже есть за первые девять месяцев. Ну и наконец достаточно серьезный рост прямых иностранных инвестиций -45% - это тоже за девять месяцев этого года к девяти месяцам предыдущего года. В принципе это достаточно, я бы так сказал, агрессивный по отношению к России приток капитала после, еще раз повторяю, длительного периода оттока капитала и очень слабого роста прямых инвестиций.

- Как это влияет на макроэкономические показатели?

- Макроэкономика - особая история. Макроэкономическое здоровье зиждется на состоятельной бюджетной политике и устойчивом платежном балансе. Бездефицитный бюджет - для многих стран залог макроэкономической стабильности. 1998 год в России - это результат развала бюджетной политики. Исключительно. Состоятельность платежного баланса, хорошие валютные резервы и стабилизационный фонд сегодня могут сгладить серьезные колебания внешнеэкономической конъюнктуры. Как приходит макроэкономический кризис в страны с открытой экономикой? Первый вариант - через платежный баланс, когда он не защищен от резких шоков, скажем, от сильнейшего падения цен экспорта. В результате невозможно поддерживать импорт. Значит, начинается рост цен, девальвация национальной валюты. Отсюда рост инфляции, социальные, а иногда и политические последствия. Другой путь к кризису - дефицитный бюджет, нечем финансировать расходы - государство занимает до тех пор, пока кредиторы не начинают отказывать. В этом случае следует неисполнение или сокращение государственных обязательств, опять социальные последствия и опять возможный социальный и политический кризис. От этих угроз сегодня макроэкономическая стабильность достаточно хорошо защищена. И собственно говоря, это одна из серьезных заслуг экономического блока правительства и Центрального банка за последние годы. Худо-бедно, хотя и отказывались от принятых решений, наращивали расходы, но все-таки степень защиты обеспечили достаточно высокую. Все признают, и недруги, и друзья, что Россия позаботилась о том, чтобы защитить себя от внешнеэкономических шоков.

- Но либерализация финансового рынка и валютного регулирования открывает ворота для спекулятивного краткосрочного капитала, который может манипулировать экономикой страны. Разом пришли, разом ушли.

- Спекулятивный капитал - это капитал, который идет впереди и ищет слабости финансовой политики с тем, чтобы на них сыграть. В этом смысле спекулянты - это санитары финансового сектора. Поэтому спекулятивный капитал часто является тем спусковым крючком, который приводит к кризисам. Но еще раз говорю, в российской ситуации особо не сыграешь, поскольку есть резервы макроэкономической стабильности. Да, конечно, те, кто считает, что рубль будет укрепляться, могут действительно на короткий период ввести сюда свои средства для того, чтобы "посидеть" в рублевых инструментах. Скажем, даже в облигациях. Получить 7% годовых в рублях и плюс 2% за счет укрепления рубля. Получится 9% в иностранной валюте. Это неплохой доход, тем более что он практически гарантированный. Да, наверное, такие инвесторы есть, но они ситуацию не раскачают, поскольку Центральный банк достаточно гибко противостоит замыслам спекулянтов заставить его резко укрепить рубль, что даст впоследствии возможность сыграть на девальвации. Если ЦБ и укреплял рубль в номинальном выражении, то делал это исключительно из стратегических расчетов на постепенное снижение инфляции, а не панически под действием того, что в течение недели пришло 10 миллиардов долларов.

- До каких рубежей нам пришлось отступить на переговорах с США о либерализации финансовых рынков при вступлении в ВТО?

- Фактически по финансовому рынку та же позиция, которая была год назад. Небольшая подвижка была по страховому сектору. Но принципиальная позиция, что филиалов зарубежных банков в России открывать нельзя, сохраняется. А уступка была в том, что Россия согласилась: потенциально доля иностранных владельцев в российской банковской системе может быть повышена до 50%. Раньше Центральный банк настаивал на цифре 25%. Но на сегодняшний день только 12% капитала банковской системы принадлежит иностранным владельцам. На мой взгляд, это не очень существенная уступка, поскольку, во-первых, 50% это не 100%, а во-вторых, все-таки важно, что это не филиалы, а дочерние банки. То есть это банки, созданные в соответствии с российским законодательством, полностью контролируемые российским надзорным органом -Центральным банком. Это вот самое важное. По страховому сектору действительно было согласие о том, что будут допущены на страхование жизни компании с иностранным капиталом. Но опять же это будут дочерние компании. Также предусмотрен довольно большой срок до того, как эта норма вступает в действие. Это не означает, что как только подписывается протокол о вступлении в ВТО, так сразу можно оккупировать российский страховой сектор. Будет дана возможность для российских страховых компаний адаптироваться к новому регулированию.

- Вопрос о еще одном потенциальном источнике инвестиций -пенсионных накоплениях. Сотрудники "Политического журнала" подали иск в Конституционный суд о незаконности решения о том, что граждане среднего возраста оказались выброшенными из накопительной пенсионной системы. Можно ли как-то реанимировать пенсионную реформу?

- Исключение из системы наиболее активной части работающего населения было сделано в связи с тем, что образовался дефицит государственного Пенсионного фонда. Снижение ставки ЕСН не привело к росту поступлений. Нужны были средства для выплаты текущих пенсий. Кроме того, вся конструкция содержит в себе противоречие. Получается так, что те средства, которые зачисляются на личный пенсионный счет в рамках обязательного пенсионного страхования, - это средства, которые принадлежат государству, но записываются на личный счет будущего пенсионера. Фактически государство несет ответственность за то, что там накапливается. Но почему-то было сказано, что гражданин, который этим счетом обладает, имеет право выбора управляющей компании. Это очень экзотическое решение. Потому что люди просто игнорируют право выбора. Фактически государство отвечает за этот счет, это его собственность. А коль это не моя собственность, то я могу особо не утруждать себя. Пусть государство само тогда решает и отвечает, почему из этой накопительной системы у меня пенсия увеличилась только на 100 рублей. Получается, что систему ответственности за свое будущее пенсионное обеспечение не создали. А принципиальным моментом любой пенсионной реформы, которая предполагает переход на накопительный принцип, должна быть ответственность людей за свои накопления, поскольку от этого будет зависеть их будущая пенсия. А у нас осталось, что все зависит от государства.

- Это стратегическая ошибка?

- Получилось как получилось. Что задумывали, то и получилось.

- Так это и задумывали?

- Естественно, это была идеология. Это не случайно получилось.

- Вредительство?

- Да нет, зачем же таким словом бросаться. Просто так получилось. Не смогли сделать более решительный шаг в переходе на негосударственную ОПС и корпоративную систему пенсионного страхования.

- Вы считаете, что сейчас это может быть доведено до конца?

- Попробуем. Такое впечатление, что есть безразличие к этим проблемам. По корпоративным системам пока никаких конкретных решений или нормативных актов не предлагалось. Вся эта работа стоит в плане на 2007 год.

- Все подобные решения происходят в очень сильной борьбе? Противодействие уже чувствуется?

- Естественно, что есть и фискальные интересы, и интересы самого Пенсионного фонда. Посмотрим.

- Негосударственные фонды -это же конкуренты для Пенсионного фонда.

- Ну да, в хорошем смысле этого слова.

- Вы работали на очень серьезных должностях и в Минфине, и в Центральном банке, и в "Тройке-Диалог". Каковы же перспективы карьерного роста? Остается разве что "Газпром"...

- Этого предложения никто не делал, хотя я его вряд ли сейчас приму.
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"Жизнь" перед бумом

Имеешь право (Москва), 20 ноября 2006 г., №043, С.56-59

Артем Пащук

В России в принципе знают, что с помощью страхового полиса можно делать и накопления. Многие еще помнят, как это было во времена Госстраха. Но помнят также, чем все кончилось. Похоже, возвращать доверие к накопительным программам придется иностранным страховщикам

Один мой знакомый недавно пожаловался: "достали" страховые агенты, регулярно выходящие на него с очередным "выгодным инвестиционным предложением". Особенно возмущался он нечеловеческим упорством незваных радетелей за его благополучие: "Я сразу говорю им "нет", но они как будто не слышат". Такое поведение агентов обычно точно соответствует инструкциям и рекомендациям их работодателей-страховщиков. Продавцов учат профессионально бороться с отказами. На любое ваше "нет" заранее припасено несколько контраргументов.

Именно так - продираясь сквозь лес возражений и апеллируя больше к эмоциям потребителей, чем к здравому смыслу и холодному расчету, - страховщики пытаются продвигать продукты долгосрочного страхования жизни (ДСЖ). Принято считать, что этот рынок ждет великое будущее - об этом свидетельствует и пример экономически развитых стран, и свежий опыт Восточной Европы. Еще немного, еще несколько лет - и до нас дойдет этот бум. А раз так, нужно застолбить место на рынке, начинать построение сбытовых сетей, приобретать опыт создания продуктов. Нынешние неблагоприятные условия и, мягко говоря, ограниченный спрос мало кого смущают - на наш рынок один за другим тянутся европейские и американские страховщики жизни. Большинство из их российских дочерних компаний пока не проявляет заметной активности, но упустить момент, очевидно, никто не хочет. "Экспансия крупных иностранных компаний на российский рынок ДСЖ будет расширяться, - говорит генеральный директор Allianz Russia Михаэль Хергезелль.- Повышение инвестиционного рейтинга страны и перспективы присоединения к ВТО способствуют росту прямых иностранных инвестиций в страхование. А российские страховщики активно привлекают западных топ-менеджеров для развития "жизни". Рынок находится в самом начале своего развития. Сейчас создаются все условия для его стабильного роста: это и рост уровня жизни россиян, и повышение интереса к страховым продуктам со стороны граждан, корпораций и государства, а также пенсионная реформа".

Дорогая "жизнь"

Чем же так хороша "жизнь", и почему россияне в обозримом будущем должны будут избавиться от сегодняшнего скептицизма? На Западе ДСЖ является одним из наиболее популярных среди населения инструментов накопления, опережая банковские продукты. Страховщики, в отличие от иных финансовых институтов, позволяют в буквальном смысле планировать будущее, в том числе и отдаленное - типовой договор заключается на 15-20 лет, в отдельных случаях - пожизненно. И на весь этот срок компания гарантирует определенную фиксированную доходность ваших вложений, хотя и не слишком высокую. Для того, кто не чувствует себя уверенно в роли частного инвестора, эта схема прекрасно подходит для накопления нужной суммы к заданному сроку, или, например, для обеспечения дополнительной пенсии. А опции в виде страховки на случай смерти или увечья дают клиенту гарантию, что он или его близкие не окажутся в нужде в случае форс-мажорных обстоятельств.

Естественно, с учетом долгосрочного характера отношений потребитель выбирает компанию, в стабильности которой не сомневается. На Западе с этим проблем нет: стаж работы на рынке некоторых крупнейших страховщиков жизни перевалил за столетие, а управляют они сотнями миллиардов долларов. Но в России все не так. "Несмотря на то, что у людей появились свободные деньги, они психологически не готовы инвестировать в "длинные" страховые продукты", - констатирует Владимир Гурдус, гендиректор компании "Allianz РОСНО жизнь". И людей в принципе можно понять: они не успели забыть, как обесценились в 1991 году полисы Госстраха, да и последующие финансовые кризисы не добавили оптимизма в отношении долгосрочных вложений. Отдельная тема - репутация отечественных страховщиков. Уровень доверия к ним достаточен для того, чтобы застраховать на один год машину или дом, но попробуйте убедить клиента вносить деньги на протяжении 20 лет в обмен на обещания счастливой старости! Многие эксперты сходятся во мнении, что с этой задачей будет проще справиться иностранным страховщикам: мировой брэнд, солидный объем резервов и гарантии материнской компании способствуют формированию доверия. Это подтверждает и тот факт, что нынешним лидером российского ДСЖ является "дочка" американской компании AIG, "прибравшая" около четверти "чистого" (т. е. без учета схем) рынка, объем которого в 2006 году оценивается примерно в $200 млн.

Добавим, что в большинстве развитых стран государство стремится переложить на плечи граждан и работодателей заботу о том, что принято называть социальным страхованием и обеспечением. Взносы по полисам ДСЖ освобождаются от части налогов - "думать о завтрашнем дне" оказывается выгоднее, чем тратить сегодня. В России пока все наоборот: доверия к страховщикам мало, а государственного стимулирования нет совсем. Поскольку страхование жизни активно использовалось для различных схем уклонения от налогов, государство постаралось сделать его невыгодным. Например, покупая полис на срок менее пяти лет, вы заплатите подоходный налог дважды. ""Жизнь" не продается, - не скрывает разочарования заместитель гендиректора СГ "Межрегионга-рант" Александр Варенцов.- И так будет до тех пор, пока не появятся налоговые льготы. Сейчас корпоративные программы ДСЖ обходятся предприятиям дороже, чем выплата заработной платы". Действительно, накопительные полисы для своих сотрудников приобретают только самые богатые компании. Например, среди корпоративных клиентов Allianz Russia 60% - российские представительства крупнейших международных концернов. Для иностранцев ДСЖ (в частности, пенсионные программы) зачастую является неотъемлемой составляющей соцпакета, и отсутствие налоговых льгот
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Свой-чужой

Очевидно, по мере развития рынка отечественным страховщикам будет все сложнее соперничать с иностранными компаниями. Но сдаваться без боя они не собираются. "Сейчас мы почти не ощущаем конкуренции, поскольку рынок практически пуст, - говорит Александр Торбахов, руководитель блока страхования жизни "Росгосстраха".- Безусловно, через несколько лет уровень конкуренции повысится значительно. Основные преимущества "иностранцев" - отработанные технологии, продукты, методики обучения. Все это поможет им двигаться быстро. Но у них будут и свои проблемы: подбор местного персонала и раскрутка брэнда. Для крупных отечественных игроков все наоборот. Победит тот, кто быстрее справится со своими проблемами и качественно отыграет свои преимущества. Как показывает опыт других развивающихся стран, среди лидеров рынка обычно присутствуют как местные, так и иностранные игроки". Генеральный директор Общества страхования жизни "Россия" Маргарита Хорунжая убеждена, что названия западных страховщиков у нас практически ничего не говорят даже образованным и состоятельным людям, а обывателям - тем более. Поэтому раскрученный на Западе брэнд на местном рынке придется создавать заново. Александр Баренцев полагает, что иностранцам достанется самая тяжелая работа: "Крупные корпорации будут по-прежнему пользоваться услугами своих кэптивных страховщиков либо компаний, с которыми у них налажены взаимоотношения. Скорее всего, иностранным компаниям достанется "холодный" рынок частных клиентов и мелких компаний. Освоение этих сегментов можно сравнить с возделыванием целины. Таким образом, иностранцы принесут пользу, развивая пресловутую страховую культуру".

Продуктовые хитрости

Недостаток доверия, отсутствие сильных брэндов, дефицит продавцов - безусловно, все эти факторы сдерживают развитие российского рынка ДСЖ. Но при этом и сами страховые продукты в глазах потенциальных потребителей зачастую не выглядят достаточно выгодным вложением. Инвестиционная привлекательность полиса ощутимо ниже, чем, например, у банковского депозита и тем более паев инвестиционных фондов. Норма доходности, которую страховщики закладывают в расчет тарифов, обычно не превышает 3-5% годовых в валюте. Это объяснимо: доходность должна быть гарантирована на весь срок действия договора, а прогнозировать условия, которые будут на финансовых рынках через 20-30 лет, невозможно. Однако стоит уточнить, что речь идет о так называемой технической доходности, которая влияет на размер страховой суммы опосредованно. Часть уплаченного вами взноса идет на покрытие рисков смерти и несчастного случая, которые обычно включены в пакет. Тарифы по дополнительным рискам варьируются в зависимости от пола, возраста и профессии застрахованного лица. Не забудем и про высокую агентскую комиссию в первые годы, которая тоже заметно сказывается на общей доходности полиса. В расчетах учтены также накладные расходы страховой компании (аренда офиса, зарплата штатного персонала и т. д.) и ее прибыль. В итоге при определенных условиях по окончании срока действия договора вы сможете получить немного больше, чем внесли в компанию, но все-таки меньше, чем могли бы заработать, инвестировав средства иным способом. В других условиях (относительно небольшой срок договора, ваш преклонный возраст и т. д.) сумма выплаты может и вовсе быть меньше уплаченных вами взносов. Справедливости ради отметим, что главная функция страхования все же заключается в том, чтобы защищать и гарантировать. Страховщики, сами будучи консервативными инвесторами, редко пользуются высокодоходными и высокорисковыми инструментами при размещении резервов. Однако некоторые компании пытаются повысить привлекательность полисов ДСЖ, разделяя понятия гарантированной и реальной доходности. Это значит, что даже при самом неблагоприятном раскладе норма доходности не может опускаться ниже той, которая заложена в расчет тарифов. Но если текущая ситуация позволяет страховщику инвестировать с большей выгодой, то клиент по окончании действия договора получит больше, чем ему было изначально обещано. Разница может быть достаточно существенной. Например, гарантированная доходность по полисам "Allianz РОСНО жизнь" составляет 3%, а реальная сейчас держится на уровне 7, 5%.

В развитых странах пошли еще дальше и разрешили привязывать стоимость полиса к стоимости паев (unit linked policy). По сути, клиент получает возможность выбирать, как компания будет инвестировать его взносы. Те, кто готов рискнуть, могут получить более высокий доход, но должны быть готовы и к тому, что полис может "подешеветь". В России такая схема пока не разрешена законом, но участники рынка надеются, что со временем ситуация изменится - тогда страховщики смогут составить достойную конкуренцию банкам и ПИФам. Повысить доходность ДСЖ можно также, продавая полисы напрямую, без участия агента. Такой подход стал очень популярным на Западе, где рынок зрелый, конкуренция необычайно жесткая, а потребитель отличается сознательностью. Купить страховку без помощи посредника можно, например, через интернет, в банке или даже в специальной секции универмага. Перенести этот опыт на наш рынок сразу не удастся: большинство россиян сами ни за что не купят ДСЖ, а на уговоры агента, может, и поддадутся, впрочем, попытка - не пытка. С прямыми продажами уже экспериментирует ОСЖ "Россия", пока не слишком успешно. По словам Маргариты Хорун-жей, клиенту выгоднее приобрести полис в офисе компании, поскольку в этом случае из тарифов исключено комиссионное вознаграждение. Тем не менее этот канал продаж малоэффективен. "Главная проблема - отсутствие профессиональных продавцов в офисе, - говорит Хорунжая.- Те, кто умеет убеждать клиента, не хотят работать за фиксированную зарплату, предпочитая комиссионные". И все же хорошо, когда потребитель может выбирать. У большинства других игроков альтернативные способы продвижения продуктов еще не внедрены. "Мы планируем продавать "жизнь" через банки, сейчас ведем переговоры с банкирами, - говорит Владимир Гурдус.- Прямое страхование у нас по плану должно появиться через два-три года. Раньше заниматься этим нет смысла, люди сначала должны понять, что такое ДСЖ, должен появиться спрос".

Ветер перемен

Несмотря на все сдерживающие факторы, спрос постепенно появляется. Объем "чистого" рынка ДСЖ ежегодно увеличивается на 40-50%. "Все знают о проблемах государственного социального обеспечения, - анализирует Александр Торбахов.- Растет дефицит Пенсионного фонда, медицинское обеспечение и образование де-факто стали платными. Россияне осознают необратимость этих процессов, и все больше полагаются на себя, что само по себе очень хорошо. Но, к сожалению, государство остается непричастным к этим фундаментальным для общества проблемам. Налоговое стимулирование населения и предприятий к покупке страхования жизни и негосударственного пенсионного обеспечения остаются прожектами уже много лет. А комплексные программы по развитию данных секторов экономики по подобию, например, Южной Кореи даже не обсуждаются".

В том, что налоговые льготы все же появятся, мало кто сомневается. Но, по всей видимости, случится это не раньше, чем государство добьется существенных успехов в войне против "оптимизационных" зарплатных схем, которые долгое время прочно ассоциировались со страхованием жизни. Прежде схемы пытались задушить путем изменения налогового законодательства, что оказалось не слишком эффективно. Сейчас тактика изменилась - борются уже не со страхованием, а с конкретными компаниями-нарушителями. И это приносит результаты. В 2004 году доля реального страхования в совокупной премии по "жизни" составляла лишь 3% - соответственно, 97% приходилось на схемы. По итогам 2005 года доля "правильного" бизнеса выросла до 22%, в основном за счет сворачивания деятельности по налоговой оптимизации. А предварительные итоги трех первых кварталов 2006 года уже позволяют говорить о произошедшем переломе: по оценке главы Федеральной службы страхового надзора (ФССН) Ильи Ломакина-Румянцева, доля реального страхования составляет 50-70%. Если дальнейшее очищение рынка ДСЖ от схем будет идти столь же успешно, уже через год-другой создадутся необходимые условия для появления долгожданных налоговых льгот.

"Нужно воспитывать у людей психологию накопителя"

Рынок ценных бумаг (Москва), 18 ноября 2006 г., №022, С.18-22

Интервью с председателем Национальной ассоциации негосударственных пенсионных фондов (НАПФ), ответственным секретарем рабочей группы РСПП по развитию пенсионных систем, президентом НПФ "Пенсионный капитал" КОНСТАНТИНОМ УГРЮМОВЫМ

РЦБ Который год в России идет пенсионная реформа. Но даже среди специалистов мнение о ней неоднозначное. Что же на самом деле представляет собой пенсионная система в настоящее время?

К. У. Реформа пенсионной системы началась в 2002 г. Планировалось сформировать сложную, финансово устойчивую государственную пенсионную систему, а также развивать другую пенсионную систему - негосударственную. Этот комплекс мер был направлен на то, чтобы граждане новой России после выхода на пенсию могли получать достойную компенсацию трудового заработка.

Для тех, кто к началу пенсионной реформы находился в предпенсионном возрасте, ничего не менялось. Эти граждане оставались в распределительной системе. Иначе ее называют системой "солидарности поколений". Она долгие годы успешно действовала в Советском Союзе, но к концу XX в. практически исчерпала свои возможности - в связи с демографическими и экономическими проблемами. Вы помните сотрясавшие страну в начале и середине 1990-х гг. проблемы с невыплатами пенсий старикам? Государство задолжало пенсионерам огромные суммы. Дело в том, что количество работающих людей сокращалось, в то время как количество пенсионеров увеличивалось.

К тому же, распределительный принцип формирования пенсии не позволяет дифференцировать размер пенсии в зависимости от заработка, от трудового вклада человека.

Для новых поколений была введена система обязательного пенсионного страхования с персонифицированным учетом страховых взносов, а также установлен накопительный элемент в системе страхования - накопительная часть трудовой пенсии. Предполагалось, что это даст возможность людям в результате иметь пенсию, позволяющую достойно существовать в старости. Кроме того, такой порядок формирования пенсии должен был стимулировать людей хорошо трудиться, зарабатывать больше денег честным путем, "в светлую", ведь именно из "белой", задекларированной зарплаты формируются будущие пенсионные накопления. Причем учитываются они на индивидуальных лицевых счетах граждан, информация о которых ежегодно рассылается Пенсионным Фондом России.

Таким образом, основная идея функционирования пенсионной системы, основанной на страховом принципе, заключается в том, что будущая пенсионная выплата обеспечивается соответствующим страховым взносом и зависит от него. Но не вся.

Структура и финансовые источники формирования пенсии в государственной системе должны выглядеть следующим образом.

Первая - базовая часть трудовой пенсии - необходимый минимум (в случае если человек не успел накопить страховую часть). Эта часть финансируется государством из бюджета и от наличия страховых взносов не зависит. Для ее формирования используется часть Единого социального налога, уплачиваемого работодателем за каждого своего работника.

Вторая - страховая часть трудовой пенсии. Она полностью зависит от размера страховых взносов за конкретного человека. Эта часть не инвестируется, а учитывается в качестве будущих пенсионных обязательств государства.

Третья - накопительная часть трудовой пенсии. Взносы в накопительную часть трудовой пенсии инвестируются в финансовые инструменты и, следовательно, прирастают каждый год. Именно они должны были бы стать существенной добавкой к будущей пенсии для мужчин моложе 1953 г. рождения, и для женщин моложе 1957 г. рождения.

При этом гражданин может сам выбрать, кому поручить этот сложный инвестиционный процесс - государственным учреждениям или частным пенсионным институтам. В первом случае это Пенсионный фонд России и государственная управляющая компания (сегодня это Внешэкономбанк), во втором - негосударственные пенсионные фонды и управляющие компании. У каждого из них есть свои преимущества и недостатки, но это - особый разговор.

У нас любят приводить пример - иностранные пенсионеры, путешествующие по миру, живущие в свое удовольствие на более чем достойную пенсию. Однако почему-то не говорят о том, что в любой цивилизованной, экономически развитой стране, на уровень жизни пенсионеров в которой принято равняться, огромную роль играют негосударственные пенсионные институты - негосударственные пенсионные фонды, страховые компании, банковские учреждения, в которых люди самостоятельно или вместе с работодателем формируют собственный пенсионный капитал. Добровольно, с юности, буквально с первого рабочего дня. Для них это так же естественно, как дышать.

Практически ни в одной стране мира государственная часть в структуре пенсии не превышает 50%. То есть половина или даже меньше половины пенсии человека формируется в государственной пенсионной системе, остальная часть - в негосударственной.

И в России в программе реформирования пенсионной системы страны предполагалось серьезное внимание уделять развитию негосударственных пенсионных институтов.

Так в результате реформирования должна была выглядеть пенсионная система.

РЦБ Произошел ли на практике переход от распределительной системы к страховой?

К. У. И да и нет. У нас уже никого не удивляет, что "хотели как лучше, получилось как всегда". Пенсионная реформа, к несчастью, не исключение.

Формально после принятия в 2001-2002 гг. целой серии соответствующих законодательных актов у нас пенсионная система формируется на страховых принципах в строгом соответствии с задуманным. Но в реальности, если проанализировать процессы и тенденции развития пенсионной системы, картина вырисовывается далеко не радужная.

За 5 прошедших лет базовая часть трудовой пенсии, которая индексируется государством и формируется из бюджета, выросла в 4,5 раза. Страховая же увеличилась только на 30%. О чем это говорит? Налицо устойчивая тенденция к отходу от страховых принципов в пользу "распределиловки" из бюджета. Плохо ли это для людей? С точки зрения обывателя - нет. Пенсии выплачиваются вовремя, вроде бы каждый год индексируются. Разве простому человеку не все равно, за счет чего ему выплачивается пенсия - "нефтедолларов", пока что текущих в бюджет рекой, или за счет поступивших за него страховых взносов со "светлой" зарплаты. На первый взгляд - все равно. Но очень скоро люди поймут, что это благополучие - кажущееся, хватит его ненадолго.

Да и можно ли назвать благополучной ситуацию, когда мы вступили в пенсионную реформу с коэффициентом замещения трудового участия (отношение средней пенсии к средней зарплате по стране) на уровне 33%, а сейчас он составляет только 24% и с каждым годом становится все меньше, хотя по идее должен увеличиваться. На Западе достойным считается коэффициент на уровне 40-45%.

Уже в 2007 г. бюджет Пенсионного фонда России будет более чем на 50% сформирован не из страховых взносов, а из федерального бюджета. Минфин прогнозирует дефицит Пенсионного фонда в этом году в размере 73 млрд руб. Если тенденции в макроэкономике не изменятся и не произойдет резкого снижения инфляции, уже к 2020 г. дефицит бюджета ПФР может сравниться по размеру со Стабилизационным фондом страны. К этому времени денег в бюджете может остаться только на относительно небольшое социальное пособие по старости.

Заработная плата в стране растет, а пенсия - не в абсолютном, а в относительном значении - нет. Потому что она не зависит от заработка. Реально увеличивается только бюджетная часть, индексируемая по решению властей. При этом каждый третий рубль в стране выплачивается "в конверте" и, соответственно, не участвует в формировании будущей пенсии гражданина.

Кого это должно волновать? В первую очередь самого человека. Но спросите сегодня людей на улице: кто из них понимает, как формируется их будущая пенсия, от чего она зависит? Даже серьезные бизнесмены, весьма образованные люди, не говоря уж о простых работниках, не имеют об этом ни малейшего представления и воспринимают "письма счастья" из Пенсионного фонда России как досадное недоразумение. А в этих письмах много интересного. Например, вы можете из них понять - платит ли за вас работодатель взносы в страховую часть, от которой будет зависеть размер вашей пенсии, или нет. Если не платит - срочно обращайтесь к работодателю. Бывает, что работодатель платит, но у вас на счете этих денег нет. Увы, это нередкая ситуация. Поэтому вы можете обратиться с вопросом и к Пенсионному фонду России.

Пенсионную систему простой не назовешь. Порой даже специалисту трудно разобраться в ее тонкостях. Но государство, если оно уважает себя и своих граждан, должно объяснить, что сегодня очень много зависит от человека, от работодателя, а не от государства. Но, видимо, всех устраивает патерналистская основа отношений, когда все зависит от власти. Власти тоже это нравится. До той поры, пока люди не начинают просить денег, а деньги "в закромах Родины" закончились. Разрушив зачатки страховой пенсионной системы, власть через 10-15 лет с этим и столкнется.

Во всем мире пенсионная система построена на взаимоотношении работодателя и работника при контроле государства. В России же сегодня взаимоотношения строятся между государством и работником при полном отсутствии личной заинтересованности работника и работодателя.

Нельзя не сказать и о том, что почти за 5 лет проведения пенсионной реформы власть не удосужилась до конца дописать "правила ее игры".

Например, не решен вопрос о правопреемниках. Накопительная часть трудовой пенсии наследуется в случае смерти застрахованного лица до начала ее выплаты, независимо оттого, где она учитывается - в негосударственном пенсионном фонде или Пенсионном фонде России. Первые выплаты из накопительной части начнутся по закону лишь в 2012 г., а люди, участвующие в системе, к сожалению, умирают уже сейчас. Ни Пенсионный фонд России, ни НПФы не могут выплатить причитающуюся наследникам долю пенсионных накоплений. И все потому, что чиновники до сих пор не определили порядок такой выплаты. Люди мыкаются по судам и только таким образом получают эту часть наследства.

До сих пор не принят закон о порядке выплаты накопительной части трудовой пенсии. Чиновникам или лень этим заниматься, или они ждут, когда эту реформу сами же и отменят, как несостоявшуюся, а зачем тогда по пути перенапрягаться. Но когда негосударственный пенсионный фонд приходит к человеку с предложением перевести накопительную часть трудовой пенсии из государственного пенсионного фонда, человек задает вопрос: а как вы будете мне ее выплачивать? Ответить нечего. Не знаем. Законодатель не определил. При этом люди не догадываются, что в неведении о порядке выплаты остается и государственный пенсионный фонд. Но в лоне государства теплее и надежнее, да и думать ни о чем не надо.

Проблемы реформы пенсионной системы в России еще и в том, что она несчастливо совпала по времени с двумя реформами: административной и налоговой.

В результате административной - пенсионная реформа потеряла "штаб", ведомство, которое бы прямо отвечало за ход ее проведения, как в начале пути за это отвечал Пенсионный фонд России. Сегодня эти функции размыты, и спросить за творящийся беспорядок не с кого.

А в результате налоговой - из пенсионной реформы на второй год ее проведения беззастенчиво вышвырнули людей 1953-1966 гг. рождения, лишив их права формировать накопительную часть трудовой пенсии. Их разменяли на снижение Единого социального налога для работодателей, и за их счет попытались компенсировать выпадающие доходы Пенсионного фонда России. В результате дефицит ПФР стремительно растет, люди поняли, что их в очередной раз обманули. Поманили и забыли. Но деньги этих людей "валяются" на их именных счетах в ПФР, взносы на них не начисляются, доход - ниже уровня инфляции. Эти деньги просто-напросто пропадают. За исключением, естественно, тех, кто перевел эту часть накопительной трудовой пенсии в негосударственный пенсионный фонд. Но таких немного.

Кроме того, вместо реальных страховых взносов на индивидуальные лицевые счета ввели Единый социальный налог, который администрируется налоговым ведомством. Налоговики не имеют персонифицированного учета, и в результате между Федеральной налоговой службой и Пенсионным фондом России каждый год теряются до 5% страховых взносов. Они не начисляются на счета, а это огромные суммы и реальные потери для будущих пенсионеров.

Все это в совокупности приводит к тому, что простые люди слова о пенсионной реформе воспринимают с раздражением, как пример очередного обмана.

Бизнес обеспокоен таким положением вещей, потому что все может закончиться очень плачевно. Если большая часть пенсии выплачивается из бюджета, значит, соответственно, этот бюджет надо откуда-то наполнять. Следовательно, будет расти нагрузка на бизнес. Надо понимать, что рано или поздно цены на нефть упадут, да и запасы нефти небезграничны.

Неуклюжая и не до конца реализованная чиновниками страховая система приводит к тому, что мы постепенно возвращаемся к распределительной пенсионной системе.

РЦБ До сих пор не решен вопрос размещения пенсионных средств находящихся в государственной управляющей компании. Что Вы думаете по этому поводу?

К. У. Почему же не решен. Львиная доля средств накопительной части трудовой пенсии размещает Внешэкономбанк, но размещает так, что они не прирастают, а убывают - за счет низкого инвестиционного дохода, так как вкладывать эти средства можно только в государственные ценные бумаги. Это беспокоит всех. Но, как всегда, у нас борются не с причиной, а со следствием. Государственное управление пенсионными накоплениями рассматривалось авторами пенсионной реформы как промежуточный этап перед переводом их в частные пенсионные институты: негосударственные пенсионные фонды (НПФы) и частные управляющие компании (УК). Переводом по выбору граждан, и никак иначе.

Однако за 4 года реформы государство несколько раз меняло "правила игры", выкидывало самых активных (1953-1957 гг. рождения) людей из реформы, не прописало до конца законодательную базу. Все это привело к тому, что люди не смогли сделать свой выбор в пользу частных институтов. А о разъяснительной работе с населением, которой в период реформы занимается любое социально ответственное государство, и говорить не приходится. Один из отцов пенсионной реформы с гордостью заявил всей стране, что ни потратил ни копейки из выделенных государством средств на разъяснительную работу.

Мы получили, что сами и сотворили: 97% процентов людей оставили свою накопительную часть в государственном пенсионном фонде. Государство не знает, что с этим делать, а люди теряют свои деньги.

Предлагается два пути, и оба, на мой взгляд, неверные. Первый - разрешить государственной управляющей компании - Внешэкономбанку - инвестировать средства на открытом фондовом рынке в любые финансовые инструменты. Вообще государство как крупнейший спекулянт на финансовом рынке - это нонсенс. Учитывая огромный объем ресурсов, это прямой путь к национализации экономики через пенсионные средства. Опять же с непредсказуемыми последствиями как для фондового рынка, так и для экономики в целом.

Второй путь самый простой и давно у нас известный - поделить. Поделить средства накопительной части трудовой пенсии без всякого на то согласия граждан между управляющими компаниями. Делить, естественно, будут чиновники. Выбрать при таком подходе правильные управляющие компании, по всей видимости, будет нетрудно. Их и выберут.Только хотелось бы радетелям данной идеи напомнить, что субсидиарную ответственность за результат такого выбора будет нести государство, т. е. тот же бюджет. Это даже не залоговые аукционы, здесь иная ситуация, учитывая пенсионную природу средств, может быть, гораздо неприятнее.

На мой взгляд, правильным выходом из ситуации было бы создание таких условий, при которых граждане как можно быстрее могли передать средства в негосударственные пенсионные фонды (НПФы). Необходимо создать в обществе устойчивое понимание того, что основы благополучной старости нужно начинать закладывать с молодости и большую часть пенсионных накоплений человек может и должен формировать сам.

Людям нужно осознанно делать выбор - в пользу не частника или государства, а того или иного частника. Нужно воспитывать у людей не психологию покупателя и потребителя, а психологию накопителя. Воспитывать чувство личной ответственности за свой пенсионный капитал.

В последнее время раздаются голоса о создании некоего Фонда будущих поколений. Полноте, господа, позаботьтесь о поколениях сегодняшних, о пожилых людях, которые не успеют сформировать себе пенсионный капитал. А будущим поколениям дайте возможность позаботиться о себе самим. Для этого необходимо создавать экономически выгодные для людей и их работодателей условия, позволяющие копить солидный пенсионный капитал на будущее.

Во всем мире нет ни одной рыночной экономики без частных пенсионных систем. С одной стороны, сегодня мы говорим о том, что уже больше 6 млн человек являются участниками НПФ, почти 1 млн человек получают негосударственную пенсию, резервы фондов составляют уже около 10 млрд долл. (298 млрд руб.). Но с другой стороны, около 97% пенсионных накоплений находятся в государственном пенсионном фонде. Казалось бы, вот они - дешевые и "длинные" деньги, но сегодня они не инвестируются ни в развитие высокотехнологичных отраслей, ни в науку, никуда.

Люди не идут в негосударственные пенсионный фонды не потому, что боятся быть обманутыми, а потому, что правила игры на пенсионном рынке до конца не определены. В такой ситуации, конечно, лучше подождать, ничего не делать и оставить деньги государству. Когда чиновники, занимающиеся реформой, говорят, что люди не доверяют частным институтам, - это неверно, на самом деле люди не доверяют всей системе.

РЦБ Какие поправки необходимы, по Вашему мнению, к действующему пенсионному законодательству в первую очередь?

К. У. О многих до сегодняшнего дня законодательно нерешенных вопросах мы уже с вами говорили.

Во-первых, срочно надо решать вопрос с выплатой накопительной части трудовой пенсии наследникам граждан, умерших до назначения пенсии.

Во-вторых, нужно законодательно определиться с финансированием и порядком выплат накопительной части пенсии. Порядок выплаты из негосударственного пенсионного фонда (НПФ) должен отличаться от порядка выплаты такой пенсии из ПФР. Это мировой опыт, и смысл его в том, что у людей в негосударственном пенсионном фонде выбор вариантов должен быть шире. Например, не только получать пенсию самому, но и иметь возможность в случае своей смерти завещать пенсию, например, жене или детям. Не накопленные средства, а саму пенсию, которую они получали бы по достижении пенсионного возраста. Такая практика существует во многих странах.

В-третьих, до сих пор не решен вопрос, что делать со средствами людей, родившихся в 1953-1966 гг. Тех, кого исключили из системы обязательного пенсионного страхования. За них прекратили платить взносы в 2005 г., но к тому времени у многих накопились серьезные средства. Это была самая активная часть населения - люди, которые получали самые большие зарплаты. До сих пор эти средства находятся в ПФР, и никто не знает, что с ними делать.

Рабочая группа Российского союза промышленников и предпринимателей (РСПП) по развитию пенсионных систем предложила вернуть этих людей в пенсионную реформу. Это помогло бы и укреплению авторитета власти в этом вопросе.

Также Рабочая группа предложила вернуться к первоначально задуманному, т. е. прямым страховым платежам во внебюджетные фонды, в первую очередь в Пенсионный фонд России, отменив в этой части Единый социальный налог.

Необходимо развивать частные пенсионные институты - негосударственные пенсионные фонды (НПФы), страховые компании. Вернее сказать, дать им возможность развиваться, предлагать гражданам России выгодные для них пенсионные продукты, которые дадут возможность, накопив пенсионный капитал, иметь достойное пенсионное обеспечение в старости. Для этого как минимум необходимо ввести разумную, а не запретительную, как сейчас, систему налогообложения.

Сегодня работодатель, который социально ответственен и желает помочь своему работнику сформировать пенсионный капитал, вынужден заплатить Единый социальный налог на сумму пенсионных взносов в НПФ или страховую компанию. Затем, при инвестировании, эти средства облагаются налогом на прибыль, а выплачиваемая негосударственная пенсия - налогом на доходы физических лиц. Тройное налогообложение. Комментарии излишни.

Если человек решил самостоятельно, из своих средств формировать дополнительный пенсионный капитал, он сначала заплатит из этих средств налог на доходы физических лиц, потом при инвестировании - налог на прибыль.

Создается впечатление, что власти, в первую очередь Министерство финансов, делают все, чтобы граждане России ни в коем случае не могли получить достойное пенсионное обеспечение в будущем. Всегда на страже, всегда начеку...

РЦБ Как Вы оцениваете качество освещения пенсионной тематики в прессе?

К. У. Освещение того или иного вопроса в прессе - это вопрос объективной потребности общества. Только недалекие люди ругают журналистов. Если в обществе возникает потребность в освещении той или иной темы, то появляется и спрос со стороны СМИ.

Очень много о проблемах пенсионной сферы пишет региональная пресса. Однако тон большинства статей один и тот же. Мол, люди не идут в негосударственные пенсионные фонды, так как не доверяют им. Возможно, в отдельных случаях так оно и есть. Только мне кажется, что люди не идут не потому, что не доверяют НПФам. Просто никто не знает, что будет с нашей системой через 30-40 лет. Людей столько раз обманывали, и в первую очередь государство, что они устали от этих игр.

В России испокон веков народ надеялся на доброго царя-батюшку. Если проводить аналогии, то получается в точности то же самое: люди думают, что государство позаботится о них, когда они выйдут на пенсию.

Позаботиться, это его, государства, святая обязанность. Вот только как, в каком размере? Люди должны понимать, что пенсия, которую сможет им дать государство, в лучшем случае будет на уровне прожиточного минимума или чуть больше. Достойный уровень замещения заработка можно получить, только сложив государственное и негосударственное пенсионное обеспечение. Это аксиома - аксиома во всем мире. У нас же о ней просто не знают или не хотят знать.

Среднестатистический россиянин сегодня не думает, что будет с ним через 30-40 лет, и о пенсии начинает вспоминать, когда до нее уже рукой подать.

Я не устаю приводить один пример. В руководимый мной НПФ в течение 6 лет каждый месяц приходит бомж с московской площади трех вокзалов. Грязный, вонючий. Но относительно молодой - лет 45. Приносит крупные суммы денег - по 30-40 тыс. руб. Я-то понимаю, зачем это нужно, но понимает и он. "Я сейчас способен заработать деньги, но настанет время, когда мне с площади придется уйти. И тогда надежда только на вас", - говорит этот бомж. Он не надеется на государство, он надеется на себя. Мне лично очень жаль людей, которые в условиях рыночной экономики о своем будущем не думают, а поручают государственному чиновнику это сделать за них.

Вот если об этом будет чаще писать пресса, а не смаковать бесконечно цифры дефицита, профицита, инфляции, доходности, количества перешедших туда-сюда, да еще и злорадствовать по этому поводу, - пользы для людей будет больше. Поверьте, людям это не очень понятно, а иногда и страшно от этих цифр. С людьми нужно разговаривать нормальным человеческим языком.

РЦБ Какие цели стоят в настоящий момент перед Национальной ассоциацией пенсионных фондов, председателем совета которой Вы являетесь?

К. У. Национальная ассоциация негосударственных пенсионных фондов - это некоммерческое партнерство, и задача у нас очень простая. Для нас главное, чтобы рынок негосударственного пенсионного обеспечения и страхования в стране рос и развивался. В настоящее время в ассоциацию входят 73 пенсионных фонда. В них сосредоточено 92% пенсионных резервов, т. е. добровольных взносов граждан и работодателей, и дохода от их размещения, аккумулированных в системе НПФ, а также практически 99% средств накопительной части трудовой пенсии, переведенных гражданами из ПФР в НПФы.

На сегодняшний день мы - единственные организованные представители рынка негосударственного пенсионного обеспечения, и наша задача - защищать интересы его участников. Я намеренно не употребляю слово "лоббировать", потому что в нашей стране оно носит весьма своеобразный характер. Ведь речь идет об интересах не только НПФов, а в первую очередь об интересах их участников и вкладчиков - предприятий и граждан. Когда создаются невыносимые условия для развития этого рынка, ущерб наносится в первую очередь простым гражданам нашей страны, а не юридическим структурам.

Ассоциация ставит своей целью взаимодействие со всеми органами государственной власти, которые занимаются пенсионной проблематикой: Федеральной службой по финансовым рынкам, Минздравсоцразвития, Минэкономразвития, Государственной думой, Советом Федерации, Счетной палатой России и другими министерствами и ведомствами. У нас сложились деловые и очень конструктивные отношения со многими ведомствами, и в первую очередь с Пенсионным Фондом России.

Несмотря на то что размер пенсионных резервов негосударственных пенсионных фондов растет приблизительно на 60% в год, этого недостаточно. Нам бы хотелось, чтобы рынок рос большими темпами.

По-моему мнению, к 2020 г. больше половины населения будут участниками негосударственных пенсионных фондов. Многие считают такую точку зрения излишне оптимистичной. На самом деле это вполне достижимые цифры. Ведь сегодня уже около 12% работающего населения, а это более 6 млн человек, добровольно вступили в договорные отношения с НПФ. Почти 1,3 млн человек перевели накопительную часть трудовой пенсии из ПФР в частные пенсионные фонды. При том, что эти цифры получены в условиях активного противодействия рынку со стороны государства, недоверия населения к финансовым институтам вообще, неразвитости инфраструктуры рынка и экономики в целом. Мы находимся только в начале пути, и в дальнейшем ситуация будет меняться.

Обратите внимание, какими темпами растет российский рынок паевых фондов, у нас люди привыкли рисковать. При выборе НПФ нужно руководствоваться совсем другими принципами, к этому нужно подходить с чувством ответственности за свое будущее.

РЦБ Вы являетесь ответственным секретарем рабочей группы РСПП по развитию пенсионных систем. Расскажите какие задачи стоят перед группой?

К. У. Российский Союз промышленников и предпринимателей рассматривает пенсионную систему в Российской Федерации как одну из важнейших составных частей социальной политики, имеющую целью обеспечить приемлемый уровень социальной защиты населения. Понимание рисков и опасностей, которые ложатся на бизнес в будущем, побудила бюро РСПП создать Рабочую группу и вынести проблемы, связанные в пенсионной реформой, на широкое обсуждение. Сейчас мы подготовили пакет документов, который затем будет представлен и законодателям, и Президенту РФ для принятия дальнейших решений.

РСПП считает необходимым уточнение стратегии пенсионной реформы, имея в виду корректировку сложившейся в Российской Федерации пенсионной системы по тем позициям, которые не соответствуют базовым страховым принципам, и обеспечение ее дальнейшего развития на основе реальных механизмов социального страхования.

Главная цель такой корректировки состоит в формировании финансово устойчивой пенсионной системы, содержащей для работодателя и работника механизмы заинтересованности и ответственности за пенсионное обеспечение при усилении регулирующих и контрольных функций со стороны государства (частно-государственное партнерство в этой сфере).

При этом перспективным направлением развития пенсионной системы в Российской Федерации должно стать сочетание государственных пенсионных обязательств со стимулированием работодателей и работников к уплате добровольных дополнительных взносов на пенсионное обеспечение.

В пакете документов будет несколько основных вещей. Во-первых, предложение по стимулированию граждан вкладывать деньги в пенсионную реформу. Застрахованным лицам должна быть предоставлена возможность приобретения дополнительных прав в системе обязательного пенсионного страхования за счет заработка (взносы до 4% заработка в пределах установленного максимума) с пропорциональным (2:1) участием государства в формировании пенсионных прав и сохранением свободы выбора работником негосударственных организаций для инвестирования средств пенсионных накоплений. Это означает, что при определении размера пенсии в расчетный пенсионный капитал будут включаться как дополнительные взносы самого работника, так и дополнительные средства из федерального бюджета в сумме, равной половине указанных взносов работника.

Во-вторых, государство должно четко сказать, что средства, которые гражданин не тратит на сегодняшнее потребление, а откладывает на будущее, должны быть защищены, поддержаны государством с точки зрения налогов. Необходимо установить благоприятный и эффективный налоговый режим для расширения доступа граждан к добровольному негосударственному пенсионному обеспечению и страхованию, осуществляемому на базе НПФ и других организаций. Следует предусмотреть стимулирующую систему налогообложения при уплате работодателями и работниками пенсионных взносов, а для НПФ - способствующую формированию пенсионных накоплений.

Третий пакет, чрезвычайно болезненный для всех - вопрос пенсионного возраста. Представляется целесообразным установить для работника право самостоятельно осуществлять выбор времени выхода на пенсию - ранее нормативного пенсионного возраста, при его достижении или позднее. При этом необходимо ввести пропорциональную зависимость размера пенсии от времени фактического выхода на пенсию с применением в необходимых случаях механизмов дополнительной индексации пенсии.

Также мы полагаем, что роль НПФ в решении проблем развития пенсионной системы должна повышаться за счет как расширения их участия в обязательном пенсионном страховании, включая профессиональные пенсионные системы и аккумулирование дополнительных платежей, так и развития на базе НПФ систем добровольного пенсионного страхования. Одновременно с этим должны быть ужесточены требования к деятельности НПФ, в том числе по достаточности собственного капитала, инвестированию пенсионных средств, стандартам операционной деятельности и др.

Также мы считаем необходимым кодифицировать пенсионное законодательство. Сегодня пенсионная тематика разбросана по десяткам, если не сотням законодательных актов. Мы считаем, что страна нуждается в Пенсионном Кодексе в рамках которого, кстати, гораздо сложнее будет бесконечно менять правила игры и в котором может быть оформлена окончательная правовая конструкция пенсионной системы России.

"Благосостояние" - в каждый дом!

Советский Сахалин (Южно-Сахалинск), 18 ноября 2006 г., №202

Н. Дворкина

В начале 90-х годов в России стартовала пенсионная реформа. Гражданам дали возможность получать пенсию не только от государства, но и формировать на добровольных началах дополнительную пенсию в негосударственных пенсионных фондах (НПФ). НПФ "Благосостояние" уже много лет является одним из лидеров в этой сфере. В нашем регионе фонд, а точнее - его Сахалинский филиал, работает 6 лет.

Свое десятилетие фонд "Благосостояние" отметил в этом году. К юбилею он подошел со впечатляющими результатами.

В настоящее время "Благосостояние" - крупнейший негосударственный пенсионный фонд в стране по количеству участников. Всего на сегодняшний день в России зарегистрировано порядка 300 НПФ, они обслуживают около 6 миллионов человек. Из этого числа почти 1,5 миллиона человек - клиенты НПФ "Благосостояние". Таким образом, практически каждый четвертый человек, который является участником системы негосударственного пенсионного обеспечения, - клиент НПФ "Благосостояние".

В фонде аккумулированы пенсионные резервы объемом 35,9 млрд. рублей, по этому показателю "Благосостояние" - второй НПФ в России. Для обеспечения финансовой устойчивости и выполнения своих обязательств перед пенсионерами в случае неблагоприятной экономической ситуации в стране фондом сформирован страховой резерв в размере 1,8 млрд. рублей.

У НПФ "Благосостояние" серьезные учредители, что, безусловно, говорит о его надежности и стабильности, - это крупнейшая в России компания ОАО "Российские железные дороги" и Российский профсоюз железнодорожников и транспортных строителей. Из 1250 тысяч штатных работников ОАО "РЖД" более 300 тысяч присоединились к корпоративной пенсионной системе, участие в которой дает возможность получать на заслуженном отдыхе негосударственную пенсию вдобавок к государственной.

Однако важно, что, обслуживая большое число железнодорожников по всей стране, фонд "Благосостояние" открыт для всех. Любой гражданин может стать его клиентом, так же как и любое предприятие может заключить с фондом договор о создании собственной пенсионной системы для работников.

Две пенсии в одни руки

Вопросы пенсионного обеспечения касаются всех граждан России без исключения. Но люди задумываются о них лишь тогда, когда до выхода на заслуженный отдых остаются считанные годы. Как правило, в это время уже нет особых возможностей повлиять на размер грядущей пенсии, и будущему пенсионеру остается надеяться только на то, что ему будет выплачивать государство в меру своих возможностей.

К сожалению, существующая в России система назначения трудовых пенсий такова, что пенсионные выплаты возмещают менее 30 процентов заработка. Проводимая в стране пенсионная реформа позволяет довести этот показатель до 40 процентов, но лишь тем людям, которые выйдут на заслуженный отдых через 15 - 20 лет. Между тем, по оценке международной организации труда (МОТ), для нормальной комфортной жизни на пенсии ее размер должен составлять 65 - 70 процентов от заработной платы. Такой уровень не может быть обеспечен только за счет государственных институтов социальной поддержки.

На вопрос, как скопить на безбедную старость, лучше всех ответил председатель правления Пенсионного фонда РФ Геннадий Батанов: "Хочешь жить нормально - на одно государство не надейся!".

Существует множество способов позаботиться о своем финансовом благополучии в старости. Можно открыть счет в банке, приобрести паи инвестиционного фонда или просто копить деньги в чулке. Но все же лучше всего обратиться в негосударственный пенсионный фонд, который создан специально для формирования и выплаты дополнительной, негосударственной пенсии.

Формирование дополнительной пенсии в НПФ - это не блажь, а требование времени и экономических реалий. Кстати говоря, для жителей развитых стран, так же как и для их работодателей, участие в НПФ - обычное дело. Но у нас эта сфера только получает свое развитие.

Взаимоотношения между гражданином и НПФ строятся на основании пенсионного договора, в соответствии с которым гражданин уплачивает пенсионные взносы в НПФ, а после выхода на заслуженный отдых получает негосударственную пенсию.

В НПФ "Благосостояние" стараются учесть любые пожелания клиентов, которые могут формировать дополнительные пенсии для себя или в пользу своих родственников за счет регулярных или единовременных пенсионных взносов, получать негосударственную пенсию пожизненно или в течение выбранного срока.

Кроме того, НПФ "Благосостояние" не только сохраняет, но и постоянно приумножает средства своих клиентов. Фонд начисляет на счета участников доход по ставке, стабильно превышающей величину инфляции.

Как обязательное сделать выгодным

Еще одно направление деятельности "Благосостояния" - обязательное пенсионное страхование. Как известно, будущая трудовая пенсия молодых россиян состоит из трех частей - базовой, страховой и накопительной. Размер базовой части пенсии устанавливается государством, а страховая и накопительная части пенсии формируются за счет обязательных взносов работодателей.

Размер накопительной части трудовой пенсии зависит как от взносов работодателей, рассчитываемых из заработной платы гражданина, так и от дохода, начисляемого на эти взносы при их инвестировании. Одним из важнейших положений пенсионной реформы стало предоставление гражданам возможности оставить средства накопительной части своей трудовой пенсии в управлении государственной управляющей компании, передать их в частную управляющую компанию либо в негосударственный пенсионный фонд.

Каждый россиянин ежегодно получает "письма счастья" из Пенсионного фонда РФ, но большинство до сих пор не понимают, что именно написано в этих письмах и что это значит - распорядиться накопительной частью своей трудовой пенсии.

- Тех людей, которые так и не распорядились накопительной частью пенсии, называют "молчунами", и их все еще большинство, - рассказывает директор Сахалинского филиала НПФ "Благосостояние" Владислав Иванович Кулаков. - Но есть немало людей, которые уже поняли, что будущее зависит от их собственных поступков, и приняли решение о переводе своих средств накопительной части пенсии в негосударственные пенсионные фонды. Более 220 тысяч человек уже сделали свой выбор в пользу НПФ "Благосостояние", заключив с фондом договоры об обязательном пенсионном страховании.

К сожалению, несмотря на то что с момента начала пенсионной реформы прошло уже немало лет, многим людям ее смысл так и непонятен. Они настороженно относятся ко всем нововведениям, опасаясь, что их обманут. Память об "МММ" и подобных пирамидах еще слишком жива в памяти народа.

Хотя в разговоре об НПФ упоминать "МММ" просто некорректно, и вот почему.

- НПФ - это не пирамида. Это тот же пенсионный фонд, только негосударственный, - объясняет Владислав Иванович Кулаков. - И здесь очень важно, кто является учредителем фонда. Думаю, в данном случае надежность "Благосостояния" вне каких-либо сомнений, ведь учредитель фонда - крупнейшее предприятие страны - "Российские железные дороги". Кроме того, деятельность фонда самым жестким образом контролируется со стороны государственных органов и специализированных организаций, из экономии места и времени я далее не буду их все перечислять. Но каждый наш шаг проверяется и контролируется. И это понятно: государство заинтересовано в том, чтобы НПФ работали честно и прозрачно, ведь они обеспечивают людям средства для существования в старости и, соответственно, помогают сохранить социальную стабильность в обществе.

Продолжая традиции

Масштаб деятельности фонда обязывает его работать как можно ближе к своим клиентам. Сейчас у фонда 18 филиалов и 43 представительства, жители 80 регионов России получают негосударственную пенсию из НПФ "Благосостояние". В 2000 году был открыт Сахалинский филиал фонда, расположенный в Южно-Сахалинске.

- За время работы нашего филиала около 2300 человек стали участниками фонда и за счет личных взносов формируют свои будущие пенсии. Более 1000 жителей области уже получают негосударственные пенсии от НПФ "Благосостояние", - рассказывает Владислав Иванович Кулаков. - Также более 2500 граждан перевели свою накопительную часть трудовой пенсии из государственного Пенсионного фонда РФ в фонд "Благосостояние".

В чем секрет успешной работы фонда "Благосостояние"? В профессионализме его работников в центре и на местах, в точности исполнения буквы закона, в открытости и прозрачности деятельности, в уважительном отношении к каждому клиенту...

А еще - в исторических традициях. Ведь система пенсионного обеспечения на железной дороге - одна из самых давних в России. В позапрошлом веке, 145 лет назад, император Александр II подписал указ о создании эмеритальных касс ("эмерит" - выслуга, заслуга) на железнодорожном транспорте. Система дополнительного обеспечения железнодорожников действовала вплоть до Октябрьской революции и имела блестящие результаты. Теперь она возрождается, и НПФ "Благосостояние" - достойный преемник дореволюционной организации пенсионного обеспечения железнодорожников.

Успехи фонда оценены на всероссийском уровне: зимой этого года фонд и ОАО "РЖД" стали лауреатами премии "Пенсионный Оскар" в номинации "Лучшая корпоративная пенсионная система в России".

Весной этого года НПФ "Благосостояние" был признан лучшим негосударственным пенсионным фондом России за 2005 год.

Адрес Сахалинского филиала НПФ "Благосостояние":

г. Южно-Сахалинск,

ул. Милицейская, 11а.

Тел.: (4242) 71-36-14, 42-53-24.

Хранить или умножать?

День республики (Черкесск), 18 ноября 2006 г., №218-219, С.2

Сергей Петров

За последние три месяца пенсионные накопления россиян в среднем выросли на 3,1%. Государственная управляющая компания (УК) Внешэкономбанка смогла увеличить накопительную часть пенсий на 2,77%, сообщает пресс-служба Пенсионного фонда РФ. Третий квартал 2006 года для пенсионных накоплений стал наиболее успешным: рост инфляции за июль-сентябрь составил около 1%, и лишь в одной управляющей компании был зафиксирован убыток. Однако такая благоприятная картина складывается не всегда: в предыдущем квартале, например, убыточными были 36 портфелей из 52. Как сохранить и приумножить свои пенсионные накопления?

Сегодня в России пенсия складывается из двух частей - базовой (общей для всех трудовых пенсий) и страховой, формирующейся за счет пенсионных взносов. У тех, кто выйдет на заслуженный отдых лет через восемь, к этим двум слагаемым прибавится еще и накопительная часть, которая тоже складывается из пенсионных взносов.

Изначально в накопительную систему были включены мужчины не старше 1953 года рождения и женщины, родившиеся в 1957 году и позднее. Однако в 2005 году из нее власти исключили граждан старше 1967 года рождения. Впрочем, за три года у них тоже набрался небольшой накопительный капитал. Этой долей пенсионного капитала человек может распорядиться сам, вложив ее в инвестиции, нарастить будущую пенсию.

Как это сделать? Современная пенсионная система предлагает каждому человеку три варианта действий. Во-первых, можно не предпринимать ничего, пополнив ряды так называемых “молчунов”. В этом случае пенсионные накопления останутся в ПФР, при этом их инвестированием занимается Государственная управляющая компания (ГУК) - Внешэкономбанк. Доходность этих средств минимальна, так как ГУК может инвестировать средства только в государственные ценные бумаги. Главная задача ГУК - не столько приумножить эти сбережения, сколько сохранить их, чуть обогнав инфляцию. Такой вариант действий подходит для тех граждан, кто предпочитает надежность рискам. Государственные ценные бумаги - это очень надежно, зато не очень прибыльно.

Тем же, кто хочет существенно увеличить свои сбережения, подойдут два других варианта. Можно оставить средства в ПФР, но для инвестирования выбрать частную управляющую компанию. Для этого существует 55 подобных компаний, тщательно отобранных государством. Их доходы существенно выше, чем в первом варианте, по оценкам экспертов, примерно в 4 - 5 раз. Но здесь есть и недостатки: во-первых, УК не работают с каждым конкретным человеком индивидуально, а во-вторых, постоянно высокие доходы вам никто гарантировать не сможет - раз на раз не приходится. Впрочем, по-терять пенсионные накопления невозможно. Даже если управляющая компания решит по каким-то причинам прекратить свою деятельность, накопительные средства будущих пенсионеров будут возвращены в Пенсионный фонд.

Наконец, третий вариант - перевести накопительную часть трудовой пенсии в негосударственный пенсионный фонд (НПФ). Доходность здесь тоже достаточно высокая, хотя ниже, чем у УК. При этом НПФ работают с каждым застрахованным персонально: берут на себя обязанности по ведению индивидуального пенсионного счета, регулярно извещают о состоянии этого счета, оказывают консультации по любым пенсионным вопросам.

Как бы там ни было, специалисты советуют гражданам передавать накопления в частные компании и фонды. Частникам гораздо лучше удается увеличивать пенсионные капиталы. Внешэкономбанк (ВЭБ) с начала 2006 года приумножил капиталы на 4%, в то время как частники в среднем показали результат более 10%. А по итогам трех последних лет, разрыв еще больше - 25 и 60%.

- Мы впервые начали заниматься инвестициями лишь в 2004 году, - говорит Геннадий Батанов. - Рассуждать о провале идеи инвестиций нельзя, нужен хотя бы десятилетний опыт. Кроме того, доходность зависит от состояния фондового рынка, экономики, а список активов, в которые можно вкладывать пенсионные средства, пока не настолько широк.

Кстати, чтобы выбрать судьбу своих пенсионных накоплений, необходимо подать соответствующее заявление в Пенсионный фонд или в организацию, с которой ПФР заключило соглашение о взаимном удостоверении подписей, причем делать это нужно сейчас - до 31 декабря. Если по каким-то причинам выбранная управляющая компания не будет устраивать, граждане могут поменять свое решение один раз в год - выбрать другую УК, НПФ или передать средства в ГУК. Это тоже нужно сделать до 31 декабря. В любом случае, к выбору управляющей компании нужно подойти ответственно, не забывая, что ответственность - это залог стабильности.

Пенсионная реформа

Белгородские известия (Белгород), 18 ноября 2006 г., №189

Сергей Петров

Хранить или умножать?

За последние три месяца пенсионные накопления россиян в среднем выросли на 3, 1%. Государственная управляющая компания (УК) Внешэкономбанка смогла увеличить накопительную часть пенсий на 2, 77%, сообщает пресс-служба Пенсионного фонда РФ. Третий квартал 2006 года для пенсионных накоплений стал наиболее успешным: рост инфляции за июль-сентябрь составил около 1%, и лишь в одной управляющей компании был зафиксирован убыток. Однако такая благоприятная картина складывается не всегда: в предыдущем квартале, например, убыточными были 36 портфелей из 52. Как сохранить и преумножить свои пенсионные накопления?

Сегодня в России пенсия складывается из двух частей - базовой (общей для всех трудовых пенсий) и страховой, формирующейся за счет пенсионных взносов. У тех, кто выйдет на заслуженный отдых лет через восемь, к этим двум слагаемым прибавится еще и накопительная часть, которая тоже складывается из пенсионных взносов.

Изначально в накопительную систему были включены мужчины не старше 1953 года рождения и женщины, родившиеся в 1957 году и позднее. Однако в 2005 году из нее власти исключили граждан старше 1967 года рождения. Впрочем, за три года у них тоже набрался небольшой накопительный капитал. Этой долей пенсионного капитала человек может распорядиться сам, вложив ее в инвестиции, нарастить будущую пенсию.

Как это сделать? Современная пенсионная система предлагает каждому человеку три варианта действий. Во-первых, можно не предпринимать ничего, пополнив ряды так называемых "молчунов". В этом случае пенсионные накопления останутся в ПФР, при этом их инвестированием занимается Государственная управляющая компания (ГУК) - Внешэкономбанк. Доходность этих средств минимальна, так как ГУК может инвестировать средства только в государственные ценные бумаги. Главная задача ГУК - не столько преумножить эти сбережения, сколько сохранить их, чуть обогнав инфляцию. Такой вариант действий подходит для тех граждан, кто предпочитает надежность рискам. Государственные ценные бумаги - это очень надежно, зато не очень прибыльно.

Тем же, кто хочет существенно увеличить свои сбережения, подойдут два других варианта. Можно оставить средств в ПФР, но для инвестирования выбрать частную управляющую компанию. Для этого существует 55 подобных компаний, тщательно отобранных государством. Их доходы существенно выше, чем в первом варианте, по оценкам экспертов, примерно в 4-5 раз. Но здесь есть и недостатки: во-первых, УК не работают с каждым конкретным человеком индивидуально, а во-вторых, постоянно высокие доходы вам никто гарантировать не сможет - раз на раз не приходится. Впрочем, потерять пенсионные накопления невозможно. Даже если управляющая компания решит по каким-то причинам прекратить свою деятельность, накопительные средства будущих пенсионеров будут возвращены в Пенсионный фонд.

Наконец, третий вариант - перевести накопительную часть трудовой пенсии в негосударственный пенсионный фонд (НПФ). Доходность здесь тоже достаточно высокая, хотя ниже, чем у УК. При этом НПФ работают с каждым застрахованным персонально: берут на себя обязанности по ведению индивидуального пенсионного счета, регулярно извещают о состоянии этого счета, оказывают консультации по любым пенсионным вопросам.

Как бы там ни было, специалисты советуют гражданам передавать накопления в частные компании и фонды. Частникам гораздо лучше удается увеличивать пенсионные капиталы. Внешэкономбанк (ВЭБ) с начала 2006 года приумножил капиталы на 4%, в то время как частники в среднем показали результат более 10%. А по итогам трех последних лет разрыв еще больше - 25 и 60%.

- Мы впервые начали заниматься инвестициями лишь в 2004 году, - говорит Геннадий Батанов. - Рассуждать о провале идеи инвестиций нельзя, нужен хотя бы десятилетний опыт. Кроме того, доходность зависит от состояния фондового рынка, экономики, а список активов, в которые можно вкладывать пенсионные средства, пока не настолько широк.

Кстати, чтобы выбрать судьбу своих пенсионных накоплений, необходимо подать соответствующее заявление в Пенсионный фонд или в организацию, с которой ПФР заключило соглашение о взаимном удостоверении подписей, причем делать это нужно сейчас - до 31 декабря. Если по каким-то причинам выбранная управляющая компания не будет устраивать, граждане могут поменять свое решение один раз в год - выбрать другую УК, НПФ или передать средства в ГУК. Это тоже нужно сделать до 31 декабря. В любом случае, к выбору управляющей компании нужно подойти ответственно, не забывая, что ответственность - это залог стабильности.

(На правах рекламы)

Пенсии можно будет инвестировать в банки

Репортер (Самара), 17 ноября 2006 г., №045

Юрий Мироненков

В скором времени у граждан может появиться возможность переводить свои пенсионные накопления в коммерческие банки. Это предложение во вторник одобрил президиум Госсовета. Авторами предложения выступают в основном представители банковского сообщества - Центробанка, Ассоциации российских банков и руководства ряда банков. Разработчики доклада считают необходимым привлечь пенсионные средства граждан в банковский оборот.

Сегодня граждане могут инвестировать свою накопительную часть пенсии в частные управляющие компании, негосударственные пенсионные фонды либо оставить на попечении государства. В последнем случае деньги автоматически переходят под управление государственного Внешэкономбанка (ВЭБ). Согласно рейтингу сайта NPFunds, у лидеров рынка среди частных компаний доходность в 2005 году превышала 50% годовых, хотя, безусловно, это рискованный инструмент. Доходность ВЭБа составила 12,7%. За первые 6 месяцев этого года разрыв усилился: наиболее успешные частные компании заработали для клиентов более 60% годовых, доходность ВЭБа упала до 2,4% при инфляции около 9% годовых. При этом ВЭБ остается лидером по количеству пенсионных сборов. За прошлый год он привлек 67,8 млрд рублей - в несколько десятков раз больше, чем все аккредитованные частные управляющие компании.

Наиболее спорным вопросом при принятии нормы о переводе пенсионных накоплений в банки, по мнению федеральных аналитиков, является то, что нынешние инструменты банков редко показывают доходность выше инфляции. Таким образом, этот законопроект становится выгодным скорее банкам, чем "пенсионерам". Доходность по депозитам в любой валюте не бережет средства от инфляции. Что касается ипотечных ценных бумаг, то этот рынок, считают эксперты, находится в зачаточном состоянии и пока является рискованным.Общие фонды банковского управления (ОФБУ) также слишком рискованны для этого сегмента. Следовательно, наиболее целесообразным является обеспечение сохранности этих накоплений государством - по аналогии с системой страхования вкладов.

Количество заявлений по формированию накопительной части пенсии выросло в 2,8 раза

Банки.ру (Москва), 16 ноября 2006 г.

По состоянию на 1 ноября Пенсионный фонд РФ (ПФР) принял 326 349 заявлений застрахованных лиц, желающих реализовать свои права при формировании накопительной части трудовой пенсии. Из них 304 905 заявлений (93,4%) — о переходе из ПФР в негосударственные пенсионные фонды (НПФ), 17 255 (5,3%) — о выборе управляющей компании, 2 830 (0,9%) — о переходе из НПФ в ПФР, 1 359 (0,4%) — о переходе из НПФ в НПФ.

По данным ПФР, на 1 ноября текущего года граждане подали в 2,8 раза больше заявлений, чем на ту же дату в прошлом году. Такой рост специалисты Пенсионного фонда объясняют завершением 1 сентября информирования застрахованных лиц о состоянии их индивидуальных лицевых счетов и увеличением активности управляющих компаний и негосударственных пенсионных фондов по проведению информационно-разъяснительной работы.

По прогнозам специалистов ПФР, к концу текущего года количество заявлений застрахованных лиц может превысить результаты 2005 года. Об этом сообщает пресс-служба Пенсионного фонда РФ.

Число россиян, доверивших пенсионные накопления негосударственным структурам, может по итогам года превысить 1 миллион человек - ПФР

РИА "Новости" (Москва), 16 ноября 2006 г.

МОСКВА, 16 ноя - РИА Новости, Екатерина Ефимова. Число россиян, доверивших свои пенсионные накопления негосударственным структурам, может по итогам 2006 года ода превысить 1 миллион человек, сообщил РИА Новости советник председателя правления Пенсионного фонда РФ (ПФР) Владимир Вьюницкий. 

В четверг ПФР разметил на сайте информацию, согласно которой количество заявлений по формированию накопительной части пенсии в текущем году выросло в 2,8 раза по сравнению с 10 месяцами 2005 года. 

"По состоянию на 1 ноября Пенсионный фонд РФ принял 326 тысячи 349 заявлений застрахованных лиц, желающих реализовать свои права при формировании накопительной части трудовой пенсии. Из них 304 тысячи 905 заявлений (93,4%) - о переходе из ПФР в негосударственные пенсионные фонды (НПФ), 17 тысяч 255 (5,3%) - о выборе управляющей компании", - говорится в сообщении. 

При этом, только 0,9% граждан решили вернуться из НПФ в ПФР, а 0,4% просто поменяли негосударственный пенсионный фонд. "Люди наконец осознали, что перевод средств пенсионных накоплений из государственной компании в зарекомендовавшую себя частную управляющую компанию или негосударственный пенсионный фонд означает увеличение доли прибыли", - сказал Вьюницкий РИА Новости. 

"Мы надеемся, что в этом году количество тех, кто выберет негосудаственных агентов на рынке пенсионных накоплений превысит миллион человек", - добавил он. 

В 2005 году более 690 тысяч россиян приняли решение о переводе своих пенсионных накоплений из ПФР в какой-либо негосударственный пенсионный фонд. Еще около 150 тысяч человек выбрали управляющие компании.

О будущем нужно заботиться с молодых лет

Вечерняя Уфа (Уфа), 16 ноября 2006 г., №220

Беседовала Ирина Карпенко

Из первых уст

На вопросы читателей "ВУ" отвечает управляющий Отделением Пенсионного фонда РФ

по Республике Башкортостан Фоат Хантимеров

"В Германии пенсионная реформа (кстати, в нашей стране за основу взят опыт именно этой страны) была начата в 1880 году. У нас к тому времени только-только крепостное право отменили. Представьте, какие успехи могли нас ожидать, если бы не в 2002-м, а много раньше мы изменили сам принцип формирования накопления средств на жизнь после окончания активной трудовой деятельности, - с этого замечания начал беседу с журналистом "Вечерней Уфы" руководитель Отделения Пенсионного фонда РФ по Республике Башкортостан Фоат Хантимеров. - Однако во время недавней деловой встречи в Германии немецкие коллеги, ознакомившись с ходом реализации реформы пенсионной системы России, были поражены масштабом сделанного за столь короткое время. Выяснилось, что мы сейчас работаем с ними по нескольким направлениям параллельно".

- Фоат Галяутдинович, пенсионная реформа, стартовавшая почти пять лет назад, в настоящее время уже не вызывает столько вопросов; копья словесных баталий давно сломаны. Пришло время системной, плановой работы. Поэтому наших читателей больше интересует, что нового ожидает в пенсионном законодательстве всех нас - тех, кто уже вышел на заслуженный отдых, и тех, кто в настоящий момент трудится?

-Реформа идет до сих пор. Пять лет, особенно в сравнении с опытом других государств, - срок ничтожно малый. Сейчас мы можем подводить только первые итоги, ответить самим себе, в том ли направлении двигаемся. Пока больше положительного.

Изменения, произошедшие в порядке определения размера пенсии, доказали свою актуальность и жизнеспособность.

Вместе с тем, пенсионные законы, начавшие действовать в январе 2002 года, - не догма. Все течет, все изменяется, как каждый человек, в частности, так и государственная, общественная жизнь в целом. Это требует внесения корректив и в законодательную базу.

Например, много вопросов поступает в наш адрес от работающих военных пенсионеров. Работодатель за них так же, как и за всех работников, уплачивает сегодня страховые взносы в Пенсионный фонд РФ. С первого января следующего года будет рассмотрена возможность выплаты им страховой части в виде доплаты к военной пенсии за счет средств, перечисленных за них работодателем за трудовую деятельность после этой даты.

В ближайшее время действующим законодательством планируется урегулировать возможность перерасчета один раз в год трудовых пенсий с учетом страховых взносов, перечисленных в Пенсионный фонд РФ за работающих пенсионеров, без истребования от них соответствующего письменного заявления. Цель, которую мы перед собой ставим, - введение автоматического режима данной операции.

- Согласитесь, что большая часть молодежи рассматривает выход на заслуженный отдых как весьма отдаленную перспективу. Что им даст проводимая реформа?

- Если использовать упрощенные формулировки, то наша задача - собрать как можно больше денег у человека, работающего сегодня, чтобы завтра (то есть после выхода на пенсию) вернуть ему их, еще и приумножив. Наша задача - обеспечить людям достойное будущее.

Для более молодого поколения, кстати, перспективы заработать на безбедную старость выросли. Раньше, в "дореформенное" время, размер пенсии каждого без исключения получателя находился в зависимости от коэффициента, не позволявшего даже при больших заработках иметь хорошую пенсию.То есть были фиксированы ее минимальный и максимальный размеры. Сегодня это ограничение снято, и размер трудовой пенсии работающей сейчас молодежи напрямую зависит от официального заработка и суммы страховых взносов, перечисленных в Пенсионный фонд России. Чем выше официально выплаченный заработок молодого человека, тем больше будут установленные ему страховая и накопительная части трудовой пенсии по достижении пенсионного возраста. Так, поскольку в новом пенсионном законодательстве практически нет ограничений по заработку, с которого могут быть произведены отчисления в фонд, в Уфе уже сегодня имеются случаи, когда с учетом официально перечисленных страховых взносов назначены и выплачиваются трудовые пенсии свыше шести тысяч рублей. А первопроходцами при получении накопительной части счета будут те, кто прекратит трудовую деятельность в 2013 году.

Сейчас главное сделать реальной основную цель реформы - максимально повысить в будущем уровень пенсионного обеспечения сегодняшних молодых граждан.

- Но в наше время мы нередко сталкиваемся с "теневой" заработной платой. Каким образом полученное "в конвертах" влияет на пенсионные выплаты? Приведите, пожалуйста, пример, какой части пенсии может лишиться человек, как правило, молодой, который согласился на "теневую" зарплату.

- Напомню, что в соответствии с новым действующим законодательством размер пенсии состоит из трех частей: базовой, страховой и накопительной. Если базовая часть пенсии, которая на первое ноября 2006 года составляет 1035 рублей, не зависит от стажа, заработка и уплаты страховых взносов, то другие две напрямую связаны с реально поступившими страховыми взносами на индивидуальный лицевой счет гражданина. На заработную плату, полученную "в конверте", как правило, страховые взносы в ПФР не начисляются и, следовательно, на индивидуальном лицевом счете работника они не отражаются.

Соответственно, страховая и накопительная части пенсии будут рассчитаны только с официальной заработной платы, то есть их размер будет занижен.

Например, работодатель выплачивает работнику 10 000 рублей, при этом официально - лишь 3 000 рублей, с которых производятся ежемесячные отчисления в Пенсионный фонд в размере 14 процентов, или 420 рублей. А оставшиеся 7 000 рублей - "в конверте", без отчислений страховых взносов, то есть работодатель экономит и недоперечисляет ежемесячно 980 рублей.

Если работник при таких условиях через 40 лет выйдет на пенсию, то размер страховой и накопительной частей пенсии составит 884 рубля, а общий размер с учетом базовой части - 1919 рублей. Тогда как при полных отчислениях страховых взносов с 10 тысяч размер страховой и накопительной частей составил бы 2947 рублей, а общий размер пенсии 3982 рубля.

То есть реальные потери размера пенсии даже без учета индексации ее страховой части и инвестиционного дохода с накопительной части пенсии составят 2063 рубля ежемесячно!

- Кстати, по поводу возможности накопить "на старость". Практически все горожане получили извещения о состоянии индивидуального счета. И до сих пор большинство откладывает "письма счастья" в сторону, тем самым автоматически предоставляя право распоряжаться накопительной частью пенсии фонду. Кто несет ответственность за сохранность накопительной части? Контролируется ли деятельность негосударственных управляющих компаний государством?

- Прежде всего хочу развеять многочисленные заблуждения. Пенсионный фонд не пользуется средствами, которые граждане не стали доверять другим компаниям. Они не остаются в нашем ведении. Видите ли, каждый все равно делает свой выбор: доверит ли он определенной компании или, как считает гражданин, "Пенсионному фонду". Просто, не обозначив свое решение, он автоматически на следующий год передает свою накопительную часть Внешэкономбанку, так как именно он является уполномоченным в этой части.

31 декабря заканчивается срок, когда можно выбрать, кому доверить накопительную часть средств. Заявления принимаются в управлениях Пенсионного фонда, либо через установленные законом лица, или нотариально заверенные и отправленные по почте. Все средства, которые не были переданы ни одной из управляющих компаний, Пенсионный фонд передает во Внешэкономбанк. В соответствии с Федеральным законом от 24 июля 2002 года N 111-ФЗ "Об инвестировании средств для финансирования накопительной части трудовой пенсии в Российской Федерации" пенсионные накопления являются собственностью Российской Федерации. Они застрахованы государством независимо от финансовой деятельности управляющей компании в течение года. Застрахованы и никуда не денутся. Может лишь измениться доходность. То есть вы можете потерять или, наоборот, приобрести проценты на накопительную часть. Сегодня 56 управляющих компаний занимаются инвестированием пенсионных накоплений. Наиболее высокий процент доходности на второй квартал 2006 года - 65 процентов. При выборе управляющей компании застрахованному лицу необходимо ознакомиться с прошлыми результатами доходности, проанализировать ее работу. Скажу откровенно, будь я моложе, то есть имей право на накопительную часть, играл бы на финансовом рынке. Тем более всегда есть возможность, не удовлетворившись результатом прошлого года, на следующий выбрать другой банк. Поэтому не правы те, кто считает, что Пенсионный фонд защищает интересы Внешэкономбанка. С необходимой информацией об управляющих компаниях можно ознакомиться в любом управлении Пенсионного фонда.

Наша цель - чтобы российские пенсионеры жили достойно, чтобы они могли, уйдя на заслуженный отдых, как в других странах, получать иной раз даже больше, чем составлял их заработок. Суть пенсионной реформы заключается в том, чтобы каждый россиянин мог непосредственно влиять на свое будущее, управлял уже сейчас своим будущим благосостоянием. Никто, кроме самого человека, не позаботится о его завтрашнем дне.

- К кому именно можно обратиться с возникшими вопросами?

- В Республике Башкортостан 69 районных и городских управлений Пенсионного фонда РФ. Только в Уфе их семь (по количеству районов в столице республики). Для удобства наших посетителей в каждом из них созданы клиентские службы, в которых ведутся ежедневный прием граждан, компьютерная регистрация и учет их обращений.

Пенсионеры здесь могут получить квалифицированную консультацию по вопросам назначения, выплаты и перерасчета пенсии. Страхователей проконсультируют по уплате страховых взносов, сдаче индивидуальных сведений на работников. Застрахованным лицам ответят на вопросы регистрации в системе государственного пенсионного страхования и получения страховых свидетельств, о состоянии индивидуального лицевого счета в Пенсионном фонде Российской Федерации.

Так, за 9 месяцев 2006 года в районных и городских управлениях Пенсионного фонда зарегистрировано почти миллион тридцать тысяч обращений граждан. По Уфе - свыше 278 тысяч обращений, в том числе только с предложениями и заявлениями - более 21 тысячи.

В управлениях действуют автоматизированные журналы регистрации обращений, которые позволяют вести строгий контроль за исполнением всех замечаний и предложений.

Если вы хотите узнать о состоянии своих накопительных и страховых отчислений, не обязательно ждать "письмо счастья". Для получения этой информации в республике успешно развивается система использования пластиковых карт. Информационная система разработана совместно с банком "УралСиб". Получить интересующие сведения можно в любом банкомате, в котором установлена соответствующая программа. Кстати, это один из республиканских пилотных проектов, аналогичный которому сейчас активно внедряется в Германии. В идеале использование пластиковых карт позволит в будущем избежать рассылки извещений о состоянии лицевых счетов. Рассматривается возможность с помощью этих карточек выбирать управляющую компанию.

Еще одно новшество, которое развивается именно в Башкортостане, - создание электронных пенсионных дел. В результате их внедрения значительно сократится время поиска необходимых документов.

- Буквально на днях в редакцию пришло письмо от пенсионерки Маргариты Хажиной, проживающей в Кировском районе. Долгое время пенсию ей приносили сотрудники доставки управления ПФ в Кировском районе. Теперь всем пенсионерам района предложено до 25 ноября определить наиболее удобную форму получения пенсии, выразив свое волеизъявление в письменном виде. Люди старшего поколения восприняли это следующим образом: теперь им самим придется ходить за деньгами в Сбербанк, на почту или пользоваться услугами банкоматов. Правильно ли они поняли? Или же все-таки предусмотрена возможность и в дальнейшем получать пенсию на дому?

- Конечно же! Это решение Пенсионного фонда направлено на упорядочение работы. Оно касается не только нашего отделения, но и таких крупных, как в Москве, Московской области и еще двух десятках регионов, в том числе у наших соседей: в Чувашии, Марий Эл, Татарстане. Еще со времен создания Пенсионного фонда, в те тяжелые годы, когда зачастую пенсии задерживались или выдавались продуктами, существовали различные организации по доставке пенсий, среди них и частные, и при управлениях, и т.д. В конце 90-х годов прошлого века эта работа в нашей республике была упорядочена и, очевидно, в целях эксперимента прежняя схема осталась только в пяти управлениях.

Сегодня этим способом в республике доставляют пенсии 92 тысячам пенсионеров из 1 миллиона 15 тысяч, по Уфе - 30 тысячам из 252 тысяч. Большинству же, 91 проценту, пенсионеров деньги доставляются Почтой России и кредитными учреждениями. Естественно, в условиях применения компьютерных технологий, необходимости разработки программных продуктов для каждого уровня такая разбросанность осложняет работу. Поэтому Пенсионный фонд России принял решение о ее упорядочении.

Таким образом, как правильно поставила вопрос Маргарита Сергеевна, каждый пенсионер имеет право выбора удобной формы получения пенсии: на дому, в кассе управления Пенсионного фонда, на счет в банке, причем не обязательно только в Сбербанке, но и в других тоже.

На дом, в соответствии с соглашением между Пенсионным фондом России и ФГУП "Почта России", деньги будет доставлять почтальон соответствующего узла связи в те же сроки, в которые пенсионеры получали их ранее. Кассы управлений сегодня уже готовы к этой работе, а банками подписаны соответствующие соглашения. Поэтому для беспокойства никаких поводов нет. Необходимо только выразить свое желание в заявлении.

Кроме того, нет поводов для волнения и у работников учреждений доставки. По взаимной договоренности с управлением почтовой связи Республики Башкортостан всем им предлагается продолжить свою работу в этой организации.

Исполнение всего этого комплекса работ по Уфе возложено на начальников управлений в Демском и Кировском районах Уфы. Надеюсь, что они справятся с этим в установленные сроки.

- К сожалению, в будничной суете мы иногда забываем о временных рамках той или иной кампании. Так, закончен срок приема заявлений об отказе от получения набора социальных услуг (НСУ). В связи с этим в редакцию поступает немало обращений от тех граждан, которые, по их словам, не знали или забыли о необходимости подачи соответствующего заявления. Каким образом было организовано информирование уфимцев о работе ПФР? И что вы посоветуете делать тем, кто по разным причинам не смог оформить свой выбор на получение НСУ либо денег в 2007 году в установленные сроки?

- В соответствии с Федеральным законом N 122 федеральные льготники, имеющие право на получение набора социальных услуг, могут отказаться от них в пользу денег. Для этого, согласно закону, необходимо до 1 октября подать соответствующее заявление в управление Пенсионного фонда РФ по месту получения ежемесячной денежной выплаты. Заявления необходимо обновлять ежегодно.

К сожалению, законодательством не предусмотрены исключения для граждан в приеме заявлений после 1 октября. Те, кто официально не оформил до указанной даты свой выбор: получать ли набор социальных услуг, отдельную его части либо деньги, в 2007 году автоматически будут получать социальные услуги в натуральном виде.

По состоянию на 1 октября 2006 года от жителей столицы принято 51 096 заявлений об отказе от получения набора социальных услуг, на соответствующую дату прошлого года эта цифра была немного больше - 51 639.

Следует отметить, что в 2006 году численность уфимцев, отказавшихся только от получения дополнительной бесплатной медицинской помощи, предусматривающей обеспечение лекарственными средствами, составляет 2,1 процента. При этом по сравнению с 2005 годом в 3,6 раза увеличилось число людей, изъявивших желание отказаться от получения социальной услуги в виде бесплатного проезда железнодорожным транспортом пригородного сообщения, что составляет 18 процентов от общего количества поданных заявлений.

Мы принимаем заявления от граждан о выборе или отказе от набора социальных услуг, создаем базу данных, все сведения передаем в Министерство здравоохранения и социального развития РФ. Порядок обеспечения лекарственными средствами относится строго к компетенции Фонда обязательного медицинского страхования республики, которому мы также представляем все сведения ежемесячно.

- Не раз приходилось слышать лестные или не очень оценки деятельности управлений разных районов столицы. В каких из них лучше поставлена работа? Ведется ли учет требований и пожеланий клиентов?

- По состоянию на 1 октября 2006 года Отделение Пенсионного фонда РФ по Республике Башкортостан обслуживает свыше 183 тысяч страхователей, из них около 68,2 тысячи - по Уфе; более 3 миллионов 720 тысяч индивидуальных счетов, при этом свыше 1 миллиона 25 тысяч - в столице.

На сегодня в республике 1 миллион 15 тысяч пенсионеров, средний размер пенсии которых составляет 2631 рубль. Насчитывается более 41 тысячи получателей федеральных ежемесячных денежных выплат, которые производит Пенсионный фонд России взамен ранее предоставляемых социально-бытовых льгот. В свою очередь в Уфе проживают более 96 тысяч получателей различных денежных выплат и свыше 252 тысяч пенсионеров (это четвертая часть от общей их численности по республике), средний размер пенсии которых - 2924 рубля.

За девять месяцев текущего года в бюджет Пенсионного фонда РФ поступило 97 процентов от общей суммы страховых взносов. По Уфе же фактическое исполнение составило свыше 100 процентов. При этом наилучшее поступление страховых взносов - сверх запланированного на восемь процентов - от предприятий, учреждений и организаций Советского района. В данном районе столицы выше, чем в целом по республике, а также и по Уфе, средний размер пенсии - 3002 рубля. При наличии таких поступлений страховых взносов от страхователей города общая потребность на выплату пенсий по Уфе за девять месяцев составила 6400 миллионов рублей, а обеспеченность - 129,7 процента.

Несмотря на дотационность республики по пенсионному обеспечению, в Уфе благодаря более высокому уровню заработной платы тружеников, наличию крупных организаций, уплачивающих страховые взносы в полном объеме, уровень пенсионного обеспечения населения существенно выше, чем в других районах и городах.

Помните, раньше были стенды: "Равняйтесь на них"? Отмечать лучших надо в любые времена. Так, по размеру уплаченных взносов в Пенсионный фонд лидируют уфимские предприятия: Уфимский завод эластомерных материалов, изделий и конструкций (Советский район) - 114 процентов; ФГУП "Уфимское агрегатное производственное объединение" (Ленинский район) - 111 процентов; ОАО "УМПО" (Калининский район) -111 процентов; по 100 процентов у ОАО Ново-Уфимский НПЗ и ОАО "Уфанефтехим" (Орджоникидзевский район).

Приближается окончание года, после чего будут подведены итоги работы каждого управления. Учет посетителей наших управлений ведется в электронном виде, то есть фиксируются и каждый посетитель, и вопрос, с которым он обратился. Сегодня создается система их учета не только в управлениях, но и в целом по республике.

- Сотрудничает ли Отделение Пенсионного фонда с негосударственными пенсионными фондами республики?- Мы работаем с негосударственными пенсионными фондами (НПФ) в соответствии с действующим порядком. Если гражданин решил формировать свою накопительную часть через НПФ, он должен заключить с ним договор об обязательном пенсионном страховании и подать в любое Управление ПФР заявление о переходе в выбранный им НПФ. Последний, то есть НПФ, обязан уведомить Отделение ПФР о вновь заключенном договоре об обязательном пенсионном страховании с застрахованным лицом и представить один из трех подписанных экземпляров договора. На сегодняшний день обязательным пенсионным страхованием в Российской Федерации занимаются 108 негосударственных пенсионных фондов. В этом году по республике НПФ выбрали 3231 человек, против 8861 в прошлом году.

- У вашего ведомства значительная нагрузка. С недавних пор принято решение, что в 2007 году Пенсионный фонд РФ будет исполнять функции, связанные с формированием базового материнского капитала, который планируется выделять матери при рождении второго (или последующего) ребенка. Как на практике планируется осуществлять эту функцию? Куда, с какими документами будущим мамам обращаться?

- Действительно, Пенсионный фонд Российской Федерации, как намечено проектом закона, будет выполнять функции, связанные с формированием прав на материнский капитал и его размещением.

Для регистрации права на предоставление материнского капитала будет создан федеральный регистр матерей, родивших или усыновивших второго ребенка. Чтобы быть в него зачисленной, женщине необходимо написать соответствующее заявление в управление Пенсионного фонда по месту жительства о выдаче государственного сертификата, предъявив паспорт и свидетельство о рождении всех своих детей. Создать федеральный регистр и сообщать мамам, что они в него вошли, Пенсионный фонд обязан, начиная с января 2007 года.

Очереди занимать с первого же дня нового года, считаю, не стоит, но и откладывать дело в долгий ящик не надо. В соответствии с законопроектом, право на расходование материнского капитала может быть реализовано не ранее, чем через три года после рождения (усыновления) второго ребенка.

В республике в 2005 году появились на свет около 45 тысяч детей и усыновлены 468. Из них, по нашим сведениям, "вторых" детей - 20 300. При сохранении уровня рождаемости сумма материнского капитала за год в республике составит не менее 5 миллиардов рублей. В том, что материальная поддержка на государственном уровне реально влияет на рост рождаемости, можно убедиться на примере нашей республики. Многодетным родителям всячески помогают в соответствии с указами Президента Республики Башкортостан.

В Уфе в 2005 году родились более 11 тысяч детей, то есть каждый четвертый новорожденный появился на свет в столице республики. Будем надеяться, что в дальнейшем демографическая ситуация будет только улучшаться.

- И в завершение беседы нельзя не задать вопрос, который интересует, конечно, всех пенсионеров. Запланировано ли увеличение пенсий в 2007 году?

- Да, в следующем году запланированы две индексации. С 1 апреля индексация базовой части трудовых пенсий, ежемесячных денежных выплат и пенсий по государственному пенсионному обеспечению составит 7,5 процента, а также дополнительное увеличение страховой части трудовой пенсии на 9,2 процента. А с 1 октября базовая часть трудовой пенсии по старости установится в твердом размере, равном 1260 рублям, что эквивалентно увеличению на 13,2 процента.

Пенсионные фонды снизили обороты

Коммерсантъ (Киев), 16 ноября 2006 г., №206, С.8

Петр Шевченко, Алена Кулакова

Их активы увеличились всего на четверть

Глава Госфинуслуг Валерий Алешин вчера сообщил, что активы НПФ в III квартале 2006 года выросли на четверть, что говорит о "высокой динамике роста этой сферы финансовых услуг". Эксперты Госфинуслуг и профильной ассоциации НПФ ожидают дальнейшего роста активов фондов на уровне 25-50%. Однако анализ показателей НПФ с начала года свидетельствует о торможении развития рынка, который к концу года увеличится максимум на 15%.

Вчера глава Госкомиссии по регулированию рынков финансовых услуг Валерий Алешин сообщил, что по итогам III квартала 2006 года активы негосударственных пенсионных фондов (НПФ) выросли на 25% – до 119 млн. грн. Напомним, в I квартале активы НПФ составляли 66,963 млн. грн, а по итогам полугодия – 94,689 млн. грн. Таким образом, темпы увеличения активов НПФ снижаются третий квартал подряд – если в I квартале они составляли 45%, во II – 41,4%, то в III – уже 25%. Кроме того, продолжается падение темпов привлечения новых участников НПФ – с 25,9% в I квартале до 9,1% и 8,7% во II и III квартале – на 1 октября их количество достигло 132 тыс., а пенсионные взносы – 97 млн. грн.

Впрочем, несмотря на неутешительные для рынка цифры, господин Алешин уверен, что рост активов НПФ на 25% "свидетельствует о высокой динамике роста этой сферы финансовых услуг". "Выросли активы, а это результаты инвестиционной деятельности зарегистрированных фондов",– заявил глава Госфинуслуг. Такие темпы развития рынка чиновник объясняет, в частности, интенсивной работой правительства над пенсионной реформой и разработкой законопроекта о введении профессиональной пенсионной системы. "Продолжается работа по созданию проекта по введению общеобязательного накопительного пенсионного фонда (второй уровень с 2009 года.–Ъ), что возобновило интерес работодателей к созданию фондов",– добавил он. По мнению директора департамента по надзору за НПФ Госфинуслуг Андрея Рыбальченко, до конца года активы НПФ вырастут еще на четверть.

Вице-президент Национальной ассоциации НПФ Украины и администраторов НПФ Марьян Самбирский считает, что достижение роста на 25% не является экстраординарным, так как "когда будут миллиарды активов НПФ, 25 процентов будут существенными". По его мнению, в конце года финансовая активность фондов будет выше, а активы НПФ вырастут "еще на процентов 40-50". Кроме того, гендиректор КУА и АПФ Parex Asset Management Ukraine Айя Кляшева считает, что развитию рынка способствовало также приближение даты введения второго уровня пенсионной системы, что будет стимулировать администраторов НПФ и управляющих "демонстрировать хорошие показатели привлечения и управления активами, чтобы в будущем получить возможность работать со средствами этого уровня".

Однако сами НПФ менее оптимистичны в прогнозах развития рынка, так как, по их словам, потенциальные вкладчики не принимают решения о вступлении в НПФ в конце года. "Я считаю, что в последний квартал вклады будут меньше, потому что, как правило, не планируется принятие решений в конце года,– говорит директор открытого НПФ 'Фармацевтический' Игорь Сирык.– Прирост активов пенсионных фондов за этот квартал составит процентов 10-15". По мнению господина Сирыка, для увеличения показателей рынка необходимо массовое вступление в фонды работодателей, что произойдет не раньше введения второго уровня пенсионного обеспечения.

***

ФСФР взялась за "мертвые" фонды

РБК daily (Москва), 16 ноября 2006 г., №038, С.9

Альберт Кошкаров

Приостановлены лицензии 23 НПФ

Вчера стало известно о том, что ФСФР приостановила действие лицензии 23 негосударственных пенсионных фондов (НПФ). Формальным поводом для приостановления лицензий послужило то, что эти фонды не предоставляли регулятору отчетность о своей деятельности. Однако участники рынка уверены, что это лишь начало большой кампании по "зачистке" рынка от "неработающих" НПФ. По оценкам аналитиков, таких фондов может оказаться около сотни.

ФСФР приостановила лицензии НПФ: "Урал", "Первый пенсионный фонд Ингушетии", "Инвест-сбережение", "МИКОМС+", "Городской фонд пенсионного обеспечения", "Весна", "Столичный фонд пенсионного обеспечения", "Полярный", "Достоинство", "Покровитель", "Гарантия будущего", "Защита", "Окский", "Регион-Пенфо", "Связист", "Первый республиканский негосударственный пенсионный фонд", "Союзный", "Крона", "Инвестиционно-сберегательный ПФ", "Партнер", "Профессиональный пенсионный альянс", "Пенсионные сбережения" и "Мордовский негосударственный пенсионный фонд".

Начавшуюся "зачистку" НПФ профучастники рынка ждали уже давно:

представители ФСФР ранее неоднократно высказывали недовольство фондами, не ведущими активных операций и не предоставляющими свою отчетность. Так, два месяца назад начальник управления по регулированию и контролю над коллективными инвестициями ФСФР Александр Бескровный сообщил, что до конца года служба в отношении фондов, которые находятся в ее тайном, черном списке, применит самые суровые методы вплоть до приостановления и отзыва лицензий. "Это будет касаться и тех фондов, которые нарушают сроки предоставления отчетности и несвоевременно раскрывают информацию о своей деятельности", - заявил тогда Александр Бескровный.

И вот вчера ФСФР приостановила действие лицензии 23 НПФ - до сих пор столь массовых "зачисток" на рынке негосударственного пенсионного обеспечения регулятор не проводил. Как пояснил вчера РБК daily Александр Бескровный, такое решение ФСФР приняла, руководствуясь нормативными требованиями к предоставлению отчетности лицензиатом, установив при этом 20-дневный срок на устранение нарушений: "Мы уже неоднократно направляли в адрес этих фондов предписания об устранении нарушений, но требования по предоставлению информации выполнены не были". При этом Александр Бескровный заявил, что "применение аналогичных санкций возможно еще к ряду НПФ", правда, сколько конкретно фондов находятся в черном списке ФСФР, он вчера не уточнил.

Большинство руководителей НПФ поддержали инициативу ФСФР, отметив при этом, что исчезновение даже-100 - 150 фондов не окажет существенного влияния на рынок. Дело в том, что подавляющая доля рынка находится у НПФ, входящих в первую двадцатку, у которых имеется свыше 90% совокупных пенсионных резервов. Такой "перекос" рынка, по словам президента НПФ Сбербанка Галины Морозовой, объясняется тем, что многие фонды были созданы еще в начале 90-х годов и с тех пор не вели практически никакой деятельности. "Сейчас какие-то активные операции проводят на рынке только 150 - 200 крупнейших НПФ", - считает Галина Морозова. При этом она считает, что к категории "мертвых" можно отнести около ста НПФ. Вице-президент НПФ "Газ-фонд" Владимир Мудраков отмечает, что за весь период существования рынка у НПФ были аннулированы около 120 лицензий и это не повлияло на настроения участников.

"Такие действия ФСФР, напротив, показывают участникам НПФ, что регулятор держит руку на пульсе и пытается ликвидировать непрозрачные фонды", - считает президент НПФ "Норильский никель" Сергей Кабалкин. Отметим, что РБК daily не удалось получить ни одного комментария от НПФ из списка ФСФР.

"Полагаю, что нормально работающим фондам не следует опасаться перегибов в этом плане: ФСФР, скорее всего, начнет расчистку рынка с тех фондов, которые давно не присылают отчетность и чье мертвое или полумертвое состояние не вызывает у регулятора сомнений", - считает заведующий сектором Бюро экономического анализа Ростислав Кокорев. Вместе с тем, как отмечают эксперты, ФСФР несомненно права в оценке рисков маленьких фондов, которые в большинстве случаев не могут быть устойчивыми. Поэтому, по мнению некоторых руководителей НПФ, фонды с небольшими резервами имеют право на существование, но им должен быть затруднен выход на открытый рынок, чтобы не повышать риски всей системы негосударственного пенсионного обеспечения.

Все ли мы знаем о своих деньгах, или как обеспечить себе достойное будущее?

Комсомольская правда в Калининграде (Калининград), 16 ноября 2006 г., №171, С.45

Артем Тимошин

Четыре года назад государство объявило о том, что миллионы россиян, а именно мужчины 1953-го и женщины 1957 годов рождения и моложе, получили возможность существенно увеличить размер своих будущих пенсий, распорядившись деньгами на личных накопительных счетах в Пенсионном фонде России. Сегодня на этих счетах находятся миллиарды рублей, но большинство наших сограждан пока не решили, что с ними делать. Попробуем в этом разобраться и ответить на вопросы, которые могут возникнуть при переводе накопительной части пенсии в негосударственный пенсионный фонд.

Зачем переводить деньги из ПФР?

Основная идея принятого в конце 2001 года Закона "Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации" состоит в том, что гражданин России должен иметь возможность самостоятельно влиять на размер своей будущей пенсии с помощью средств на личных накопительных счетах. Эти деньги образуются за счет взносов из Единого социального налога, который уплачивает ваш работодатель. Вы не можете прямо сейчас снять их со счета, но у вас есть возможность инвестировать свои пенсионные накопления в различные ценные бумаги, получая таким образом дополнительный доход. По умолчанию управление счетами накопительной части пенсии осуществляет "Внешэкономбанк". На основании закона каждый гражданин имеет право на перевод накопительной части трудовой пенсии в негосударственные пенсионные фонды, допущенные к такой деятельности решением государства. Одним из безусловных лидеров среди НПФ является "ЛУКОЙЛ-ГАРАНТ".

Средняя доходность вложений во "Внешэкономбанк" невелика - порядка 5-6%. Для сравнения уровень инфляции в России в последние годы составляет -12-14%.

НПФ "ЛУКОЙЛ-ГАРАНТ" в отличие от ВЭБ может инвестировать ваши деньги не только в государственные ценные бумаги, но и в акции крупных отраслевых компаний. Отсюда и более высокая доходность вложений в НПФ "ЛУКОЙЛ-ГАРАНТ", в среднем 16-20%.

Из чего состоит наша пенсия?

Будущая пенсия складывается из трех частей: базовой (ее размер составляет 1035 рублей), страховой (зависит от размера официальной зарплаты, но не может превышать максимального уровня, определяемого государством) и накопительной (образуется из отчислений работодателя и дохода, который можно получить, выгодно вложив средства). Заметим, что размер возможного дохода от размещения накопительной части никем не ограничивается и зависит только от того, кому вы доверите инвестирование своих пенсионных накоплений.

Что будет, если НПФ обанкротится?

Деятельность НПФ по формированию накопительной части пенсии настолько жестко регламентирована законодательством, что банкротство практически исключено. Фонды контролируются Федеральной комиссией по финансовому рынку (ФСФР), Федеральной налоговой службой, специализированным депозитарием. В Постановлении Правительства РФ "Об инвестировании накопительной части трудовой пенсии" четко определены правила, в соответствии с которыми НПФ должны инвестировать пенсионные накопления. Фонды просто не могут работать с "сомнительными" инструментами или вкладывать все средства в акции какой-то одной компании. Более 70% средств размещается в государственные ценные бумаги, а остальные 30% - в акции крупнейших компаний. Таким образом, риск убытков практически сводится к нулю.

Даже если у НПФ вдруг возникнут финансовые затруднения, это никак не затронет пенсионные накопления граждан. Потому что пенсионные средства находятся на отдельном счете и не могут быть использованы для выплат по долгам фонда. При ликвидации фонда средства пенсионных накоплений в трехмесячный срок автоматически передаются в Пенсионный фонд России.Как узнать о своем доходе?

Важное преимущество НПФ заключается в том, что вы можете получать информацию о состоянии своего счета практически ежемесячно. Пенсионный фонд России работает с вашими деньгами как бы "автоматически". В соответствии с законом он получает -взносы работодателя и ежегодно рассылает письма, в которых информирует вас о состоянии личного накопительного счета. К письму прилагается заявление о переводе накопительной части пенсии. Если вы не заполняете это заявление, "Внешэкономбанк" воспринимает молчание как знак согласия и начинает инвестировать ваши средства на условиях, о которых говорилось выше. В случае с негосударственным пенсионным фондом все иначе. Решив доверить НПФ "ЛУКОЙЛ-ГАРАНТ" свои пенсионные накопления, человек заключает с ним персональный Договор обязательного пенсионного страхования (Договор О ПС). В этом договоре четко прописаны обязательства Фонда и права клиента. В соответствии с договором вы имеете возможность контролировать состояние своего счета. Для этого достаточно просто позвонить в Фонд.

Если с клиентом НПФ, до его выхода на пенсию, произойдет несчастье, его деньги на личном счете перейдут наследникам, указанным в Договоре.

А если человек поменяет место работы?

Место работы может повлиять только на размер взносов, которые делает работодатель. Чем больше ваша официальная зарплата, тем больше размер взносов. А вот на отношения с Фондом смена работы не влияет, так как Фонд в соответствие с договором ОПС несет ответственность лично перед вами, а не перед вашим работодателем.

Всего лишь 2 года назад клиентом НПФ "ЛУКОЙЛ-ГАРАНТ" могли быть только сотрудники нефтяной компании "ЛУКОЙЛ", сегодня клиентом можете стать и вы.

***

СПРАВКА "КП"

НПФ "ЛУКОЙЛ-ГАРАНТ" образован в 1994 году.

По итогам I полугодия 2006 г. НПФ "ЛУКОЙЛ/АРАНТ" заработал своим вкладчикам 15% Учредителем фонда является одна из крупнейших в мире нефтяная компания "ЛУКОЙЛ", что дает клиентам фонда более чем уверенность в стабильности и надежности пенсионных вложений.

Фонд занимает "Первое место" среди российских НПФ по показателю "Количество застрахованных лиц по обязательному пенсионному страхованию". Каждый четвертый из решивших перевести свои деньги в НПФ перевел их в "ЛУКОЙЛ-ГАРАНТ" в России.

Для сохранения и прироста пенсионных резервов НПФ "ЛУКОЙЛ-ГАРАНТ" успешно сотрудничает с Лидером рынка доверительного управления активами - Управляющая компания "КапиталЪ", которая так же входит в группу финансовых институтов нефтяной компании "ЛУКОЙЛ". Объем средств, находящихся в доверительном управлении УК "КапиталЪ", составляет более 3 миллиардов долларов США.

Фонд отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом - более 35 млрд. рублей, при этом размер собственного имущества НПФ "ЛУКОЙЛ-ГАРАНТ" более, чем в пять раз превышает сумму принятых им на себя пенсионных обязательств.

В сентябре 2005 года авторитетный журнал Investment and Pensions Europe (IPE) опубликовал список крупнейших европейских пенсионных фондов. Впервые в нем оказался и российский участник пенсионного рынка: НПФ "ЛУКОЙЛ-ГАРАНТ".

Рейтинговое агентство "Эксперт РА" присвоило НПФ "ЛУКОЙЛ-ГАРАНТ" наивысший рейтинг А++ (высокий уровень надежности и успешности).

На церемонии вручения премии "Финансовая элита России" НПФ "ЛУКОЙЛ-ГАРАНТ" признан "Самым надежным негосударственным пенсионным фондом 2005 года".

***

ВОПРОС-ОТВЕТ

Что необходимо сделать человеку, решившему перевести в НПФ "ЛУКОЙЛ-ГАРАНТ" накопительную часть своей пенсии?

Перевести накопительную часть пенсии в НПФ "ЛУКОЙЛ-ГАРАНТ" несложно. Для этого надо взять паспорт и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, далее обратиться в представительство негосударственного пенсионного фонда "ЛУКОЙЛ-ГАРАНТ" или к агентам фонда на вашем предприятии.

Кстати, при переводе накопительной части вам не надо ничего платить.

Отделения НПФ "ЛУКОЙЛ-ГАРАНТ" открыты в Калининградской области по следующим адресам:

г.Калининград, ул.Римского-Корсакова, 17, т. (4012) 93-26-88, 95-93-88, 93-48-84 

г.Гусев, ул.Тимирязева, 3,

г.Черняховск, ул.Пионерская, 1.

В ближайшее время открываются дополнительные офисы в городах области Советске и Светлом.

В раздумьях о пенсии
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Андрей Иванов

Пора решать, кому доверить отложенные на старость деньги

Вы уже получили письмо из Пенсионного фонда? Да, и уже успели забыть, куда его засунули? Это вы зря. При правильном применении эта бумажка может оказаться полезной. Так что постарайтесь все же ее найти, и тогда попробуем разобраться, как выгоднее ее использовать.

Как читать извещение

В первой строке таблицы указаны взносы, перечисленные работодателем для формирования накопительной части пенсии в 2005 году. С 1 января 2006 года эти деньги начали "работать", и в 2007 году станет известно, какой доход они принесли.

Во второй строке - "Средства пенсионных накоплений" - указана совокупная сумма ваших пенсионных накоплений на 1 января 2005 года. Она складывается из взносов, поступивших от вашего работодателя в 2002-2004 годах, и из дохода, который принесло вам размещение этих средств в 2003-2005 годах.

В третьей строке отдельно указан доход, который был получен в прошлом году от размещения средств, поступивших от вашего работодателя в 2004 году.

Чтобы узнать, сколько же у вас накопилось средств, которыми можно распоряжаться, сложите числа из первой и второй строк таблицы.

Кроме того, в извещении указан доход от инвестирования пенсионных накоплений негосударственными управляющими компаниями (УК). Эта информация поможет определиться - вернуться "под крыло" государства, перейти в другие УК или НПФ или остаться в прежних.

Что дальше

Если то, как росли ваши деньги в прошлом году, вас устраивает, можете выбросить письмо из Пенсионного фонда в мусорное ведро. В этом случае в 2007 году распоряжаться вашими сбережениями будет та же компания. Если же вы хотите что-то изменить, то варианта у вас три - доверить свои деньги государству в лице "Внешэкономбанка" или передать их в частную управляющую компанию (ЧУК) или негосударственный пенсионный фонд (НПФ).

Сделав выбор в пользу ВЭБа, вы предпочитаете надежный, но и, скорее всего, невыгодный вариант. Госкомпания может вкладывать деньги только в практически безрисковые бумаги. Увы, доходность по ним не покрывает инфляции. Так, деньги пенсионеров, которыми управляет ВЭБ, за девять месяцев нынешнего года "подросли" лишь на 5,34 процента. Инфляция за то же время составила 7,2 процента.

Доходность вложений у частников сейчас намного выше. С января по октябрь нынешнего года сразу несколько управляющих компаний получили доход больше 20 процентов. Но такие результаты показали далеко не все - некоторые управляющие компании не смогли покрыть потери от инфляции, а другие вообще оказались в убытке. Тут главное - не ошибиться с выбором.

Чтобы передать деньги в управление ЧУК, достаточно заполнить соответствующий бланк в местном отделении государственного Пенсионного фонда или в отделении одного из уполномоченных банков. Если же человек работает на предприятии, которое заключило договор с той или иной ЧУК, то он может оформить бумаги прямо на рабочем месте.

С НПФ ситуация сложнее. Для начала придется заключить с фондом специальный договор, потом сообщить об этом государственному фонду и передать ему распоряжение о перечислении ваших денег на счет НПФ.

Как заполнять заявление

К извещению из Пенсионного фонда прикладывается заявление, заполнив которое можно перевести свои деньги из одной компании в другую. Заявление заполняется на печатной машинке или от руки чернилами или шариковой ручкой. При этом цвет чернил может быть любым, кроме красного и зеленого. Указывайте полное наименование управляющей компании без упоминания организационно-правовой формы (ЗАО, ОАО и т.д.) и кавычек в наименовании. Не трогайте поля "Служебные отметки" и "Место удостоверительной надписи". Постарайтесь сдать заявление в территориальный орган ПФР по месту жительства лично. Если же это невозможно, отправьте его почтой. В этом случае придется заверить подпись у нотариуса или в организации, с которой у ПФР заключено соглашение о взаимном удостоверении подписей (обычно это банки).

[Графические материалы:

Кому доверить пенсионные накопления. Плюсы и минусы

Рост пенсионных накоплений, доверенных УК (за 9 мес. 2006 г.)

Материал доступен в бумажной версии издания.]

***

Куда можно подать заявление о выборе УК в Москве

Банки

1. "Райффайзенбанк Австрия"

2. "Мастер-Банк"

3. "Банк ЗЕНИТ"

4. Банк "Петрокоммерц"

5. "Альфа-Банк"

6. "УРАЛСИБ"

7. "Банк Москвы"

Прием заявлений осуществляется во всех отделениях банков в Москве

НПФ

1. "Система" ул. Сеченовский пер., д. 10 (ул. Пречистенка, д. 17/8/9)

2. "РУСЬ" Молочный пер., д. 4, офис А

3. "Социум" ул. Садовническая, д. 44, стр. 1

4. "Оборонно-промышленный фонд" ул. Автозаводская, д. 19, корп. 2

5. "Стройкомплекс" пр-т Мира, д. 52

6. "ГАЗФОНД" Симферопольский б-р, д. 13

7. "Благосостояние" ул. Новая Басманная, д. 13/2, стр. 3.

8. "Торгово-промышленный пенсионный фонд" ул. Ильинка, д. 5/2, офисы 501 и 504 а

9. "ТНК - Владимир" - "Центральный филиал" М. Афанасьевский пер., д. 1/33, офис 7

10. "Аквилон" ул. Ибрагимова, д. 15

11. "Норильский никель" Уланский пер., д.5

12. "Большой пенсионный фонд" ул. Балаклавский проспект, д. 28В, ком. 342.

13. "Московский городской негосударственный пенсионный фонд" ул. Автозаводская, д. 11, офис N601.

Помните, в любом из этих мест обязаны принять заявление на выбор любой из 56 отобранных по конкурсу управляющих компаний и не имеют права склонять вас в пользу той или иной управляющей компании. За прием заявления и его обработку ни в одном из этих мест не имеют права взимать плату.

***

Акции Сбербанка помогут сберечь деньги

Сбербанк России планирует дополнительный выпуск акций. Точные цифры пока неизвестны. Говорят, что будет предложено 4,7 миллиона акций, за которые банк намеревается получить порядка 10 миллиардов долларов. Деньги, безусловно, большие. Но если вспомнить, что в ходе размещения акций "Роснефти" компания обогатилась на 10,6 миллиарда "зеленых", то Сбербанк явно ставит вполне достижимую цель. Сбербанку придется конкурировать с другими крупнейшими российскими банками - весной собирается провести IPO ВТБ Внешторгбанк, а затем и Газпромбанк, которые планируют предложить свои акции соответственно на 4 миллиарда долларов и 1,3 миллиарда. Эти суммы также предварительные, но все равно ясно, что такая нагрузка окажется непосильной для фондового рынка России.

Между тем все три банка с участием государственного капитала и их дополнительные эмиссии, продажа долей в частные, желательно иностранные руки - это не совпадение, а тенденция. И говорит она о стремлении российских банков укрупниться, приблизиться по объему к зарубежным конкурентам, чтобы можно было работать по зарубежным же стандартам. В целом такую тенденцию, судя по всему, поддерживают и финансовые власти России, старающиеся не допустить иностранные банки к прямому участию на нашем внутреннем рынке. Не случайно именно сейчас в Думе обсуждаются различные поправки в банковское законодательство, облегчающие иностранцам покупку российских акций, в том числе и в объемах, позволяющих им стать стратегическими партнерами. Надо сказать, что такая компромиссная модель может существенно облегчить работу наших банков и в то же время оградить финансовую систему от прямого иностранного вмешательства. Правда, в случае со Сбербанком пока неясно одно - останется ли большая часть пакета акций в руках ЦБ или же она будет доведена до 50 процентов плюс одна акция.

Но это уже детали. Интереснее, что же получит от этой сделки российская сторона. Во-первых, независимо от того, в чьи руки попадут новые акции, увеличится собственный капитал Сбербанка, поскольку сейчас в соответствии с российским законодательством он недостаточен для проведения многих операций, в том числе и кредитования. Например, размер выделяемого кредита не может быть больше четверти собственного капитала (сейчас это чуть больше 80 миллиардов рублей). Нарастив капитал, банк сможет кредитовать даже самых солидных заемщиков, тем более что к его услугам постоянно обращаются наиболее крупные производители России. Во-вторых, это коснется и рынка потребительского кредитования. Сбербанк и сейчас лидирует на нем, занимает больше половины, а в некоторых секторах и больше. Но спрос на кредиты, особенно ипотечные, растет, следовательно понадобятся дополнительные средства. Кстати, в такой позиции находятся и другие крупнейшие российские банки. И они тоже обращают свои взоры к международным заемным средствам.

Сам Сбербанк давно и активно сотрудничает с зарубежными коллегами. Берет кредиты, совсем недавно получил в долг более полутора миллиардов долларов. Выпускает в обращение ценные бумаги, в том числе евробонды. Но продажа акций - процесс сравнительно новый для российского банковского сектора - привлекательна тем, что появляются стратегические партнеры, которые в будущем, как надеются в Сбербанке, облегчат взаимодействие с мировым финансовым сообществом. А следовательно, получить кредиты можно будет легче и дешевле, проще будет вложить деньги в выгодные зарубежные проекты.

А если станет лучше Сбербанку, станет лучше и всем его клиентам. И вкладчикам, которым обеспечены неплохие по нынешним временам проценты, и заемщикам, для которых процент потребительских кредитов будет не таким уж обременительным.

Осталось только ждать, когда же Сбербанк проведет свою рождественскую распродажу акций.

Пенсии попадают под налог
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Николай Воробьев, правовой инспектор труда Роспрофжела

НАША КОНСУЛЬТАЦИЯ

- Отработал на железной дороге 57 лет. С весны прошлого года - пенсионер. С пенсией по старости проблем нет: начал получать ее сразу. А вот корпоративную пенсию назначить назначили, а с выдачей задержались: первые деньги получил почти год спустя. Да еще с этой суммы взыскали немаленький налог. По закону ли это?

Арсений СИЛАНТЬЕВ

Володарск

- С мая 2005 года вам назначена корпоративная пенсия. В мае того же года по сети дорог издано распоряжение президента ОАО "РЖД" о необходимости начисления дополнительного взноса в пользу участников-вкладчиков Негосударственного пенсионного фонда "Благостостояние". Вы уволены до подписания этого распоряжения в апреле 2005 года, поэтому дополнительный взнос для финансирования выплаты негосударственной пенсии в вашу пользу не был начислен сразу.

Для финансирования выплат всем пенсионерам, попавшим в такое же положение, ОАО "РЖД" в августе 2005 года заключило договор с НПФ "Благосостояние", которым предусматривалось поэтапное финансирование вышеуказанного взноса. В феврале 2006 года компания произвела с фондом сверку признанных и неоплаченных обязательств по выплате негосударственных пенсий. После этой сверки вам была выплачена корпоративная пенсия за весь период начиная с мая 2005 года. В настоящее время вам выплачена вся корпоративная пенсия по октябрь 2006 года включительно.

В соответствии с Налоговым кодексом РФ доходы физических лиц облагаются фиксированной процентной ставкой налога, который и был удержан с размера вашей пенсии.

Александр ТЮРНИКОВ, замначальника Горьковской железной дороги по кадрам и социальным вопросам

***

- Недавно под угрозой увольнения из локомотивного депо перешли на работу в коммерческую структуру, где без предупреждения снизили размер оплаты труда, а выдача зарплаты производится с задержкой более чем на месяц. Как защитить свое право на оплату труда в прежнем размере?

Геннадий БЕЦЕГА

Республика Карелия

- Согласно Трудовому кодексу РФ с работником при приеме на работу заключается письменный трудовой договор, где в качестве одного из существенных условий должны быть указаны условия оплаты труда, в том числе размер тарифной ставки или должностного оклада, размер премии, доплаты, надбавки и т.д. Об изменении этих условий по инициативе работодателя работник должен быть уведомлен в письменной форме не позднее чем за два месяца до их введения.

Заработная плата в соответствии со ст. 136 кодекса должна выплачиваться не реже чем раз в полмесяца. При нарушении установленного срока работодатель обязан выплатить причитающуюся работнику сумму с уплатой денежной компенсации, что предусмотрено ст. 236 Трудового кодекса РФ.

Действия работодателя, нарушающие трудовое законодательство, условия трудового договора и другие социально-трудовые права работников, могут быть обжалованы в комиссии по трудовым спорам, федеральной инспекции труда или непосредственно в районном (городском) суде.

Из пенсионных фондов выживет меньшая половина

Коммерсантъ (Москва), 16 ноября 2006 г., №214, С.15

Алексей Лампси

Федеральная служба по финансовым рынкам (ФСФР) приостановила действие лицензий у 20 негосударственных пенсионных фондов. Это самая масштабная чистка на пенсионном рынке за последние несколько лет. Участники рынка уверены, что столь жесткие санкции ФСФР это лишь начало еще более серьезного сокращения численности частных пенсионных фондов. Если замыслы чиновников будут реализованы, на рынке останется меньше половины из ныне действующих фондов.

Вчера ФСФР опубликовала на своем официальном сайте решение о приостановлении действия лицензий 20 НПФ. По словам руководителя управления контроля над коллективными инвестициями ФСФР Александра Бескровного, "фонды, к которым применены санкции, являются "мертвыми", они уже второй год не предоставляют никакой отчетности". "Со стороны этих фондов имело место грубое нарушение лицензионных требований, установленных правительственным постановлением от 14 июля 2006 года", - констатируют в ФСФР. По словам господина Бескровного, провинившиеся НПФ заслуживали еще более жесткого наказания и ФСФР не смогла отозвать у них лицензии из-за нехватки собственных полномочий.

"Мы не вправе отзывать лицензии у НПФ, пока это прерогатива судебных инстанций", - заявили "Ъ" в ФСФР. Однако если фонды не исправят нарушения в течение 20 дней, ФСФР намерена потребовать отзыва их лицензий в судебном порядке.

***

* Согласно приказу ФСФР, лицензии приостановлены у НПФ "Микомс+", Городской фонд пенсионного обеспечения, "Весна", Столичный фонд пенсионного обеспечения, "Полярный", "Достоинство", Покровитель", "Гарантия будущего", Защита", "Окский", "Регион-пенфо", "Связист", Первый республиканский НПФ, "Союзный", "Крона", Инвестиционно-сберегательный ПФ, "Партнер", "Профессиональный пенсионный альянс", "Пенсионные сбережения", Мордовский НПФ, "Урал", Первый пенсионный фонд Ингушетии, "Инвест-сбережение".

Участники пенсионного рынка уверяют, что наказанные фонды давно не ведут никакой деятельности и, по сути, являются мертвыми. "НПФ - игрушка дорогая, - отмечает глава НПФ Сбербанка России Галина Морозова. - Эти фонды не справились с новыми лицензионными требованиями и не сумели выжить. Влияния на рынок они не оказывали никакого, только портили статистику". "Для действующего НПФ задержка в предоставлении отчетности на десять дней уже ЧП, а тут два года, - говорит президент Профессионального независимого НПФ Анатолий Берг. - Жаль, что несостоятельность и неаккуратность наших коллег бросает тень на весь рынок".

Более того, в ФСФР заявляют, что не намерены останавливаться на достигнутом. "В ближайшем будущем ФСФР рассматривает возможность применения санкций еще к ряду НПФ", - заявил "Ъ" Александр Бескровный. О том, сколько НПФ лишатся права на ведение бизнеса, чиновники пока не уточняют. Однако ранее руководство ФСФР неоднократно заявляло, что лишними на пенсионном рынке являются более половины фондов.

"ФСФР не так давно занимается регулированием деятельности пенсионного рынка, - отмечает Галина Морозова. - Несомненно, последуют и дальнейшие шаги". И в целом оснований для дальнейших санкций у госрегулятора масса: так, согласно отчетности НПФ, из 337 зарегистрированных фондов перед ФСФР на протяжении последних двух лет отчитываются не больше 260 НПФ. Это означает, что на очереди еще как минимум 60 претендентов на приостановление лицензий. Более того, многие НПФ не выполняют лицензионные требования по размеру имущества для обеспечения уставной деятельности. "Есть целый ряд фондов, у которых вклад учредителей 3 млн руб.: они просто физически не могут работать, - отмечает президент НПФ "Норильский никель" Дмитрий Коробченко.- Сейчас, согласно отчетности, более 100 фондов работают с финансовыми показателями, по которым их можно спокойно закрывать или объединять с более крупными".

"Списком этих фондов неработающая часть рынка не исчерпывается, - говорит Виталий Плотников. - Однако кроме административных "зачисток" можно было бы облегчить возможности для слияния НПФ: тогда бы санация нежизнеспособных фондов шла не только от ФСФР, но и рыночными методами. Сейчас этот процесс зарегулирован".

Кому доверить пенсию?

Томь (Кемерово), 15 ноября 2006 г., №046

Анастасия Максимова

Более миллиона кузбассовцев получили заказные письма из Пенсионного фонда, из которых узнали полную картину состояния индивидуального лицевого счета. Но до сих пор многим нашим читателям, которые нам звонят и спрашивают: "Как правильно распорядиться полученными данными, как поступить с накопительной частью будущей пенсии? До какого времени это можно сделать?" Эти и другие вопросы мы задали заместителю управляющего отделением Пенсионного фонда по Кемеровской области Елене АРТЕМЬЕВОЙ.

- Елена Михайловна, от чего зависит размер накопительной части пенсии? Индексируется ли она государством?

- От величины зарплаты и добросовестности работодателя, перечисляющего страховые взносы, в том числе - на специальную часть. Накопительная часть не индексируется государством, но ее можно и нужно защитить от инфляции. Для получения дохода ее необходимо инвестировать. Это важно, так как у молодых людей данные средства могут стать основной частью будущей пенсии. Есть три варианта выбора.

- Расскажите о них подробнее.

- С 2003 года граждане, застрахованные в ПФР, могут передать свои пенсионные накопления в одну из 55 частных управляющих компаний. В 2004 году право работать с пенсионными накоплениями граждан получили негосударственные пенсионные фонды.

- Что нужно предпринять человеку, если он выбрал частную структуру?

- Необходимо подать соответствующее заявление в ПФР. При переходе в негосударственный пенсионный фонд (НПФ) нужно дополнительно заключить договор с любым из 110 НПФ, занимающимся обязательным пенсионным страхованием.

- А если он решил оставить свои деньги в ведении государства?

- С его средствами будет работать государственная управляющая компания. В этом случае никаких заявлений писать не надо.

- Можно ли потом вернуться в государственную управляющую компанию?

- Можно. Для этого нужно подать заявление в течение календарного года.

- Кто несет ответственность за пенсионные накопления?

- Ответственность за сохранность средств пенсионных накоплений несет государство. Кроме того, ответственность за сохранность средств несут сами НПФ и управляющие компании. Законодательством предусмотрено обязательное страхование ответственности управляющих компаний (УК) и НПФ.

- Кто несет ответственность за риски, связанные с выбором УК или НПФ?

- Сам человек. Риски, связанные с рыночными колебаниями цен на финансовые активы, лежат на нем.

- Информация о том, как приросла сумма пенсионных накоплений, содержится в заказном письме из ПФР. А где можно узнать о результатах работы негосударственного пенсионного фонда?

- Информировать о доходе, полученном от инвестирования пенсионных накоплений, будет уже тот НПФ, с которым заключен договор об обязательном пенсионном страховании.

Пенсия со знаком "минус"

Вопросы социального обеспечения (Москва), 15 ноября 2006 г., №021, С.20

В. Сомов

Депутаты Госдумы приняли в первом чтении законопроект о бюджете Пенсионного фонда РФ на 2007 г. Его представил председатель правления фонда Г. Батанов. Новые поправки утверждают бюджет Пенсионного фонда по доходам в сумме 1,8 млрд руб., по расходам - 1,7 млрд руб.

Как заявил Г. Батанов, пенсионный возраст повышаться не будет. По его словам, эта проблема совершенно напрасно муссируется в обществе. Стоит напомнить, что повысить пенсионный возраст на 5 лет предлагал в 2004 г. М. Зурабов.

Законопроект, одобренный думцами, предусматривает индексацию базовой части трудовой пенсии на 7,5% с 1 апреля, увеличение базовой пенсии по старости до 1 тыс. 260 руб. с 1 октября и дополнительное увеличение страховой части трудовой пенсии на 9,2% с 1 апреля. В 2007 г. должны быть увеличены все виды пенсий: трудовые - на 15,2%, социальные - на 21,7%.

Между тем, депутаты не удержались от критики законопроекта, предложенного правительством. Народные избранники заявили о том, что трудовые пенсии необходимо увеличить не на 15%, как это предлагается, а на 20%. Это предложение, пообещали "единороссы", будет рассмотрено во время второго чтения.

В свою очередь, член Комитета по бюджету и налогам С. Чижов, комментируя принятие нового законопроекта, обратил внимание на то, что накопительная часть пенсии ежегодно уменьшается. "Отчисления граждан по накопительной части пенсии в государственную управляющую компанию на сегодняшний день имеют доходность 4,69%, в то время как инфляция в 2005 г. составила 10,7%, а по итогам текущего года прогнозируется на уровне 9,5%. В результате, накопительная часть пенсии россиян ежегодно уменьшается в среднем на 5%", - заявил С. Чижов.

По мнению парламентария, "чтобы повысить эффективность отчислений россиян по накопительной части пенсий в государственные и негосударственные компании, необходимо рассмотреть вопрос о расширении списка тех ценных бумаг, в которые эти компании имеют право вкладывать сбережения граждан". На данном этапе, пояснил Чижов, используются только государственные ценные бумаги, которые являются самыми надежными, но менее прибыльными.

О том, что пенсионная реформа, стартовавшая в 2001 г., привела к плачевным результатам, говорят многие правительственные чиновники. Недавно глава Федеральной службы по финансовым рынкам О. Вьюгин заявил, что накопительная часть пенсий, находящихся под управлением Внешэкономбанка, инвестируется с отрицательной доходностью. Сегодня подавляющее большинство россиян не пользуются правом выбора частных управляющих компаний, предпочитая вверять накопительную часть своей пенсии государству.

Для того, чтобы пенсионная реформа не "буксовала", неоднократно предлагалось изменить состав активов, в которые могут инвестироваться средства пенсионных накоплений. К ним можно добавить облигации международных финансовых организаций, ценные бумаги иностранных государств, облигации иностранных коммерческих организаций, акции иностранных акционерных обществ и депозитарные расписки на них. Между тем, данные поправки в пенсионное законодательство встречаются в штыки ведомством М. Зурабова.

Фонд будущего

Вечерняя Москва (Москва), 15 ноября 2006 г., №211, С.3

Задумываться о своем будущем свойственно многим людям. Каждому интересно, какими вырастут дети, какой дом или квартиру удастся приобрести, реализуются ли сокровенные мечты. Однако если ничего не делать для того чтобы приблизить желаемое будущее, можно в конечном итоге его так и не дождаться.

Очевидно, что для реализации всего задуманного целесообразно определенную часть семейных доходов откладывать в некий денежный фонд. Причем, важно осуществлять это регулярно, и тогда за длительный период времени соберется солидная сумма, способная помочь в реализации самых важных целей. Впрочем, сбережения как таковые - это лишь одна сторона проблемы. Другая сторона - где их хранить и во что вкладывать. Если их держать под матрацем, то негативное воздействие инфляции неизбежно: от нее не спасут даже банковские депозиты, ставки по которым невелики и продолжают снижаться.

Среди финансовых инструментов, существующих сегодня на рынке, наиболее привлекательными для того, чтобы приумножить свои средства, являются паевые инвестиционные фонды. ПИФ - это возможность для каждого человека вкладывать средства в российские акции и облигации и претендовать на получение дохода при длительном периоде инвестирования. Конечно, в отличие от депозитов, здесь нельзя заранее предсказать размер прибыли. Однако если обратиться к специалистам - управляющим компаниям - то их опыт и знания позволят осуществить инвестиции с максимальной эффективностью.

Как рассказывает заместитель генерального директора УК "Алемар" Дмитрий Ретунских: "Наша управляющая компания предлагает клиентам вкладывать средства в различные фонды. Так, "Алемар - фонд облигаций" предназначен для инвесторов, предпочитающих минимальный риск и ориентирующихся на доходность, превышающую доходность банковских депозитов. Данный фонд может быть рекомендован тем, кто не желает принимать на себя высокие риски; он позволяет получить стабильный доход как, скажем, по истечении года, так и - тем более-за несколько лет.

Другой ПИФ - "Алемар - фонд акций". Тенденция последних лет показывает, что в среднесрочной перспективе наибольший доход приносят именно фонды акций. Однако вложения в эти фонды подвержены высокому риску. Нередко на фондовом рынке возникает неоднозначная, в силу воздействия противоречивых факторов, ситуация. Среди таких факторов - мировые цены на сырье, а также различные внутренние политические и экономические события. Их суммарное воздействие не всегда прогнозируемо, поэтому преимущества фонда акций в максимальной степени реализуются, если инвестировать на длительный срок - от 2-х лет. В этом случае возможность для получения прибыли увеличивается.

Наконец, третий, "Алемар - активные операции", в определенной степени сочетает преимущества двух предыдущих: в зависимости от рыночной ситуации в нем увеличивается либо доля акций, либо облигаций. Стоит добавить, что все эти фонды являются открытыми, а значит, обеспечивают инвесторам возможность подачи заявки на приобретение или погашение пая в любой рабочий день. Подробнее об управляющей компании "Алемар" и ее фондах, а также другую информацию, касающуюся приобретения паев, можно получить по бесплатному телефону "горячей линии" 8-800-200-68-79".

В настоящее время, безусловно, остается немало людей, скептически настроенных по отношению к паевым фондам. Однако развитие финансового рынка и появление новых инструментов для инвестирования приводит к тому, что число сомневающихся сокращается. Ведь в конечном итоге, чтобы приблизиться к своей мечте, нужно, в первую очередь, изменить свой менталитет. И тогда станет ясно, что на самом деле зарабатывать, сберегать и добиваться желаемого не так сложно, как кажется.

***

ОАО "УК "Алемар", Лицензии ФСФР России:

* Лицензия на осуществление деятельности по управлению инвестиционными фондами, паевыми инвестиционными фондами, негосударственными пенсионными фондами, N21-000-1-00022 от 23.09.1997г.

* Лицензия профессионального участника рынка ценных бумаг на осуществление деятельности по доверительному управлению ценными бумагами, N 077-07561 - 001000 от 30.03.2004г.

Граждане забирайте свои деньги!

Московский комсомолец в Питере (Санкт-Петербург), 15 ноября 2006 г., №090, С.23

В чем проблема?

Пенсия у всех граждан (для мужчин 1953 года рождения и моложе и для женщин 1957 года рождения и моложе) состоит из трех частей: базовой, страховой и накопительной. Государство предлагает своим гражданам забрать из Пенсионного фонда России (ПФР) накопительную часть. Для чего это делается? Нормальная пенсия - это пенсия, составляющая 60-70% заработка. Государство такой пенсии обеспечить не может (сегодня пенсия составляет 24% от среднего заработка), поэтому те, кто хочет иметь нормальную пенсию, должны забрать ее у государства и разместить более прибыльно. Для выполнения этой задачи государство создало негосударственные пенсионные фонды (НПФ). Эти фонды, так же как и государственный Пенсионный фонд, занимаются только формированием пенсий граждан. Каждый год ПФР рассылает всем работающим письма (в народе они получили ироническое название «письма счастья»), в которых сообщает о состоянии их лицевых счетов и напоминает, что гражданин может перевести накопительную часть пенсии из государственного Пенсионного фонда в негосударственную структуру. Складывается просто анекдотичная ситуация: человеку предлагают, пусть и небольшие, но деньги, а он не берет. Хочется закричать: «Граждане!!! Очнитесь!!! Забирайте свои деньги!!!» К сожалению, государство и ПФР не проводят никакой разъяснительной работы по этому поводу. Видимо, кто-то заинтересован в том, чтобы деньги населения как можно дольше находились у государства. Только 4,2% населения поняли, что пенсию можно увеличить, и забрали свои средства. Надо отметить, что сделали они это не напрасно. В первом полугодии 2006 года НПФы показали доходность 15-18%, а доходность средств, оставшихся в ПФР, - только 2,5%. Есть над, чем задуматься.

Что нужно делать?

Если вы поняли, что пора действовать, и решили, что пенсия должна быть достойной, вам необходимо связаться с каким-либо негосударственным пенсионным фондом.

Какой выбрать пенсионный фонд?

При выборе НПФ необходимо обратить внимание на состав учредителей и срок работы фонда. НПФ должен обязательно иметь лицензию. Неплохо было бы ознакомиться с балансом пенсионного фонда, заключением независимого актуария и аудиторской компании. Также обратите внимание на профессионализм персонала. Он выразится в том, насколько легко и непринужденно они будут объяснять вам суть продукта и отвечать на ваши вопросы.

Гарантии сохранности ваших денег

Из всех финансовых институтов, имеющих дело с деньгами населения, НПФ является самым защищенным. Государство в лице Федеральной службы по финансовым рынкам (ФСФР) строго контролирует пенсионные деньги. Денежные средства клиентов фонда застрахованы и подлежат обязательному возврату вкладчикам фонда при любых обстоятельствах.

Что делать?

Чтобы перевести накопительную часть пенсии из ПФР в НПФ, необходимо:

- заключить договор об обязательном пенсионном страховании;

- подать заявление о переходе в НПФ.

Необходимые документы:

- Паспорт гражданина РФ или другой документ, удостоверяющий личность согласно действующему законодательству РФ;

- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования (пластиковая зеленая карточка).

Адреса некоторых НП Санкт-Петербурга

1.НПФ «Пенсионный фонд ПСБ» Пр. Медиков, 10. Тел.: (812)332-12-62, 336-95-80 www.pfpsb.ru

2. НПФ «Санкт-Петербург», Ул. Введенского Канала, 7, оф. 208 Тел.(812)332-26-70, 332-26-72 www.ndfsdb.ru

3. НПФ «НПФ Оборонно-промышленного комплекса» Ул. Радищева, 39, оф. 206Тел: (812) 329-44-10, 329-44-01 E-mail: info@npf-opk.ru

Считайте ваши денежки

Заполярный вестник (Норильск), 13 ноября 2006 г., №211, С.2

В посланиях президента, отчетах правительства постоянно звучит тема достойных пенсий для населения. При этом мало кто может дать вразумительный ответ - какие именно деньги накопятся у этого самого населения, то есть у нас с вами, через?.. Вот тут-то и начинаются вопросы: через сколько лет? При какой зарплате? При каких процентах? И так далее.

Как в этом разобраться, не просиживая сутки над мудреными калькуляторами? Мы обратились к специалистам негосударственного пенсионного фонда "Норильский никель", чтобы они помогли максимально просто и быстро понять, что ждет нас в будущем.

- Безусловно, считать сумму, которая будет накоплена к выходу на пенсию нужно с учетом многих условий, - сообщили нам в фонде. - Важен возраст работника. Напомним, что участниками пенсионной реформы являются мужчины 1953 г.р. и моложе и женщины 1957 г.р. и моложе. Причем на сегодняшний день накопительная часть пенсии продолжает формироваться только у граждан моложе 40 лет. Остальные могут распоряжаться средствами, сформированными из части ЕСН за 2002-2004 годы.

Еще один важный момент - в каком пенсионном фонде находится накопительная часть трудовой пенсии. Не секрет, что Государственная управляющая компания, ограниченная законом в финансовых инструментах, имеет более низкую доходность. Так, доходность ГУК на 1 сентября составила 4,69% годовых. Тем не менее накопительная часть трудовой пенсии большинства россиян по-прежнему находится в Пенсионном фонде России.

Мы предлагаем вам воспользоваться таблицами приблизительных расчетов. В них указаны две возрастные группы - до и после 40 лет.Кроме того, учтены два уровня заработной платы и два уровня доходности.

Возможности реформирования социальной защиты "по немецкому образцу" в современной России

Мир России (Москва), 26 октября 2006 г. № 004, С.35-53

И.А. Григорьева

В статье освещены подходы к реформированию российской системы социальной защиты по образцу германского "рыночного социального государства". Показано, на какие институциональные нормы опиралось введение первого страхового законодательства О. фон Бисмарка в конце XIX в. С точки зрения автора, основой системы социальной защиты должна быть пенсионная система с четко выраженной страховой частью. Однако реформирование пенсионной системы, начавшееся в 1990 г., так и не привело к серьезным изменениям в механизме формирования пенсий и повышению уровня возмещения утраченного заработка. В связи с этим обращение к германскому опыту социального партнерства в решении долгосрочных задач социальной политики до сих пор не потеряло актуальности.

Процессы трансформации социальной политики в России в период с начала 1990-х годов по настоящее время привели к противоречивым изменениям государства, экономики и гражданского общества. Проводившаяся в это время социальная политика характеризовалась спонтанностью и бессистемностью, а зачастую противоречила направлению экономических реформ. В сущности она сводилась к попыткам нейтрализации уже возникшей социальной напряженности, постоянно отставала и не могла предложить концепции согласованного развития государства, общества и экономики, понятной для россиян, а не просто позаимствованной где-то на Западе. Значение государства в социальной политике постоянно уменьшалось, в то же время значение его как института, способного обеспечить более справедливое распределение выгод от рыночной экономики, росло. Во-первых, именно таковы ожидания населения по отношению к государству, а во-вторых, только сильное правовое государство может обеспечить развитие самой рыночной экономики, поскольку оно создает устойчивые и общезначимые нормы взаимодействия - законы.

Отметим, что социальная защита/политика социальной защиты является лишь одним, и возможно не приоритетным, направлением социальной политики. В более сбалансированных моделях социального развития и социальной политики социальная защита может быть вторичной по отношению к образовательной политике, политике занятости, оплаты труда и т. д. Однако в условиях России, где наблюдается довольно устойчивая тенденция привыкания значительной части населения к субкультуре бедности, к весьма низкому качеству жизни [Муздыбаев 2005; Шкаратан 2005], значение социальной защиты в профилактике эксклюзии и разрастания социального дна, скорее, растет. Управленческий и системный кризис, в котором давно находится государство, прямо влияет на отношение населения к любому реформированию. Сохранение регулируемой государством социальной защиты, пусть в самой примитивной, пассивной форме разовой социальной помощи, - важнейшая предпосылка сохранения минимального доверия к государству.

Отсутствие устойчивых перспективных социально-экономических стратегий как на уровне основных субъектов социальной политики, так и на уровне поведения индивидуальных социальных акторов, актуализирует необходимость корректировки выбранного в начале 1990-х годов либерального направления реформирования социальной политики, что осознается и властью. Так, в 2000 г. российское правительство провозгласило курс на "субсидиарное социальное государство" в России [План действий 2000]. Упоминание о субсидиарных принципах разворачивало дискуссию о взаимоотношениях граждан и государства в иное русло, чем это предлагалось в 1990-х годах. Если либеральный индивидуализм России чужд, то это не значит, что отрезаны все пути развития. В конце концов именно либеральная модель развития привела человечество к опасной черте, когда безудержный экономический рост одних государств поставил другие, да и человечество в целом, на грань катастрофы.

В сегодняшнем интересе к социальному рыночному хозяйству (СРХ) и реформам Л. Эрхарда также очевиден поиск "нового лекарства" для разбалансированного российского хозяйства и общества, застрявшего в состоянии аномии и беспорядка. Этот интерес подпитывается известным сходством между состоянием экономики послевоенной Германии и современной России, а также распадом прежней нормативной системы и отсутствием позитивного консенсуса, необходимого для реального восстановления равновесного и справедливого порядка, как основы понимания мира [Сидорина 2006, с. 8]. Но возможность заимствования любого опыта зависит от наличия определенных предпосылок, традиций и институтов в стране, которая хотела бы реформироваться в данном направлении. С этой точки зрения и необходимо проанализировать германский опыт построения социальной защиты и возможности его использования в России.

В то же время "теперь мы оказались в новом тысячелетии. Мы живем во времени, кажущемся необычным, эпохальным, хотя многие из нас убеждены, что новый, качественно другой социальный порядок невозможен. Социология может быть помещена между известной, названной "индустриальным обществом как оно есть", - и неизвестной, развивающейся, пока безымянной, общественной формацией. И если это так, то положения наших классиков могут потерять свою силу; типологии и наборы концепций, так тщательно развиваемые поколениями социологов, могут стать неэффективными. Как же постичь то, что развивается? Какой вид социологии должны мы приветствовать в наступающем веке?" [Esping-Andersen 2001, p. 60].

Социальная политика и социальное партнерство в Германии и России

Развитие социальной политики в современном обществе пронизано различными взаимодействиями между государством, экономикой и гражданским обществом. Это регулируемые государством через установление правовых норм отношения собственности, занятости, налогообложения, реализация прав человека на образование, здоровье и т. д. Социальная политика должна выступать в качестве института, важной функцией которого является разблокирование этих взаимодействий. Поэтому в теоретической рефлексии социальной политики акцент должен постепенно быть перенесен с анализа прямых политико-управленческих воздействий на общество на изучение процессов координации и партнерства в деятельности различных социальных структур в сфере производства, распределения и потребления, позволяющих согласовать интересы этих групп с интересами человека и долговременными целями общества в целом.

В широком смысле социальная политика - это интеграция средств и механизмов взаимодействия, посредством которых центральная, региональная и местная власти (законодательная и исполнительная), экономические механизмы и структуры гражданского общества влияют на жизнь населения, обеспечивая социальное равновесие и развитие. Соответственно приоритетным следует считать изучение интегративных механизмов взаимодействия населения и власти, в роли которых, очевидно, выступают законы, социальное страхование и налогообложение, социальные блага и услуги и т. д. За последние 12-15 лет трансформация постсоциалистических социальных институтов привела к юридическому закреплению принципа равенства различных организационно-правовых форм реализации социальной политики, а следовательно, партнерства множества ее субъектов. Таким образом, как по горизонтали, так и по вертикали управления социальная политика может реализовываться множеством взаимодействующих государственных и негосударственных субъектов (организаций), а правовое регулирование постепенно должно приходить на смену административным методам управления.

Поэтому весьма актуальной стала проблема обнаружения границ между секторами общества, пределов управленческих действий государства в отношении экономики и общества. Как и во многих случаях, вопрос не в полном отказе от вмешательства государства, а в определении границ и методов интервенции, в том, как сделать вмешательства поддерживающими, а не разрушающими самоорганизационные процессы.

Социальная политика, которая является, безусловно, систематическим и системным вмешательством в экономику, должна быть правильно выстроена не только тактически, но и не приводить к социально-экономическому разбалансированию в долгосрочной перспективе. Так, P.M. Нуреев подчеркивает, что "концепция СРХ представляла альтернативу и чистому либерализму, и плановой экономике, и даже олигархическому капитализму. Важно, однако, чтобы регулирование свободы осуществлялось не сверху, а снизу, чтобы существовала органическая взаимосвязь между свободой, самостоятельностью и ответственностью. Если этот баланс нарушается, то нарастает зависимость людей от государства, а свободные граждане превращаются в послушных подданных" [Нуреев 2006, с. 6]. Этот же процесс Ю. Хабермас называл превращением граждан в зависимых от государства клиентов [Хабермас 1993].

На Западе давно стало привычным распределение "социальной ответственности", связанное с тем, что за разработку и реализацию социальной политики отвечает не только государство, но и экономические акторы-партнеры, т. е. работодатели и работополучатели собственники и наемные работники. Такое распределение обязанностей складывалось столетиями и называется социальным партнерством. Последнее является формой контрактных, договорных отношений, частным случаем "общественного договора" Руссо [Руссо 1998]. Развитие буржуазного общества, развитие прав и свобод всех членов общества, провозглашенных в 1789 г. в "Декларации прав человека и гражданина", привели к оформлению ряда идей, связанных с защитой социальных прав человека. Защита социальных прав понимается как защита от потери доходов на тех этапах жизни или в тех жизненных ситуациях, когда человек становится нетрудоспособным. Хотя индивиды предполагаются свободно взаимодействующими в рамках, установленных обычаями и законом, спросом и предложением, фактически их взаимодействие подразумевает наличие институтов права и государства как гарантов выполнения взаимных контрактных обязательств. Отсутствие правового поля не только парализует "невидимую руку" рынка, но и делает непредсказуемыми взаимодействия социальных партнеров, разрушает контрактные отношения.

Так, отношения в рамках обязательного социального страхования, на наш взгляд, представляют собой пример потенциально очень устойчиво сбалансированных взаимодействий, если нормы участия/включения/возмещения при наступлении страхового случая конструируются государством на основе экономизированного понимания эффективности социального страхования, с одной стороны, и неукоснительно соблюдаются контрактными/корпоративными партнерами взаимодействия, с другой.

Уже в XVII-XVIII вв. у теоретиков "общественного договора" обосновывается "неестественный" характер социальных отношений, базирующихся не на традиционных связях, а на добровольных соглашениях. Договоры страхования рассматривались как один из видов подобных соглашений, ограждавших от рисков потери имущества или товаров. Идея распространения страховых соглашений на людей в связи с риском потери дохода возникает в конце XVIII в. Однако она сразу столкнулась с возражением, что применение принципа страхования к людям будет подрывать чувство личной ответственности и провоцировать беззаботное отношение к своему будущему. Роль государства в системе социального страхования связана с решением тех задач, которые не удается решать на основе добровольного обмена между независимыми друг от друга обладателями прав собственности. Подробно дискуссия между либералами, настаивавшими на личной ответственности каждого гражданина и собственника, и социалистами, апеллировавшими к социальной солидарности, описана французским исследователем П. Розанваллоном [Розанваллон 1997, с. 20-26].

Модель социальной политики, которая базируется на системе обязательного социального страхования, организуемой и финансируемой "социальными партнерами", часто называют по месту возникновения германской или по имени родоначальника, моделью Бисмарка. Поскольку система обязательного (государственного) социального страхования наемных работников является основой различных моделей социальной политики, а социальные государства Западной Европы добились очевидных успехов в решении ее задач, исторический опыт Германии заслуживает серьезного анализа.

Обновление подходов к развитию экономики, предложенное "школой Ойкена", и развитие "социального рыночного хозяйства" (СРХ), по оценке зарубежных ученых, оставило практически без изменений подходы к социальной политике [Abrahamson 1993]. Безусловно, введение пособий социальной помощи для малообеспеченных в начале 1970-х годов говорит о либерализации, о введении "кейнсианских" элементов в СРХ. Несмотря на помощь малообеспеченным или именно благодаря ей, последние десятилетия численность маргинальных или социально исключенных групп, пользующихся "заботливостью" государства, растет. Это, с одной стороны, подтверждает известное в практической социальной работе правило, что идентификация новой группы, имеющей право на пособие, приводит к быстрому росту ее численности. С другой - порождает вполне справедливое недовольство работающих, которые считают (как налогоплательщики), что государство должно заботиться только о тех, кто действительно не может себя обеспечивать. Это основной пункт "скрытого контракта" между законопослушными гражданами и государством.

В настоящее время в Германии, где налогоплательщики раньше всегда были весьма дисциплинированными, растет число нарушителей налоговой дисциплины. Впрочем, имеющаяся статистика не разделяет налогоплательщиков на бывших западных или восточных, что существенно. Ведь рост числа неплательщиков в последние годы может быть обусловлен и общей постсоциалистической болезнью восточных немцев. Но и процедуры контроля за более обоснованным предоставлением помощи дорогостоящи, бюрократизируют и обезличивают социальное государство, а в чем-то и нарушают права граждан. Поэтому в Германии начались социальные реформы, ставящие целью ограничение государственной поддержки трудоспособной части малообеспеченных граждан.

"Социальное партнерство" между государством и гражданами в России последних 15-20 лет складывается довольно противоречиво. Конституция РФ 1993 г. в ч. 1 ст. 7 провозглашает Российскую Федерацию социальным государством, "политика которого направлена на создание условий, обеспечивающих достойную жизнь и свободное развитие человека". Ключевые понятия здесь - "достойная жизнь" и "развитие человека". Существует много трактовок категории "достойная жизнь" по степени обеспеченности предоставляемыми государством благами. Долгое время считалось, что социальная стандартизация должна стать новой сферой регламентации важнейших параметров социального развития. Построение системы социальных стандартов могло бы стать главным звеном новой социальной политики. Однако Правительство РФ оказалось весьма непоследовательным в решении задач социальной стандартизации. Так, перевод ряда натуральных льгот, предпринятый в начале 2005 г., в денежную форму немыслим без минимальных стандартов обеспечения. Без стандартизированной нормативной базы этот давно обсуждавшийся переход вызвал, с одной стороны, активное недовольство населения, с другой - резкое увеличение бюджетных трат на финансирование льгот в денежной форме, с третьей - закрепил существующий порядок выделения множества привилегированных групп пожилых людей и высокий уровень социальной дифференциации среди них.

Поэтому отношения между государством и гражданами в России пока далеки от партнерских. Социальный контракт становится все более индивидуализированным, т. к. либерализуются традиционные социальные узы, растет трудовая и территориальная мобильность, и, в какой-то мере, возможности социального развития. С другой стороны, в отличие от Запада, в дифференцированном российском обществе, особенно в провинции, люди далеко не столь свободны от социальных форм индустриального общества - собственности или дохода, профессиональной стратификации, семьи, тендерного статуса и т. д. Индивидуальное планирование собственной жизни, связанное с индивидуальной же ответственностью за риск выбора, оказывается менее эффективной стратегией выживания, чем взаимопомощь и кооперация в обмене услугами, а где-то и натурализация потребления.

Исторические предпосылки развития германской модели социальной политики

До середины XIX в. во всех странах Европы, равно как и в России, семья являлась основным институтом поддержки нетрудоспособных лиц (детей, стариков, длительно болеющих и т. д.), а дополнением ей выступали частные и общественные (в том числе церковные) благотворительные учреждения, опекавшие одиноких лиц (нищих и убогих). Распад в связи с индустриализацией и урбанизацией многопоколенной семьи и сопутствующих ей социальных обязательств уменьшили семейные ресурсы, а наемный труд на промышленных предприятиях принес и новые возможности, и новые риски, которых не знал доиндустриальный уклад жизни.

Идея семейной солидарности как базового типа социальной солидарности помогла оформить идею "предприятия (корпорации) - большой семьи" и "государства - большой семьи". Речь шла о становлении механизмов финансовой ответственности через специальные виды страхования всех членов этих "новых семей" друг за друга. В социальном страховании был найден механизм, с помощью которого традиционные семейные механизмы солидарности были заменены другими, поддержанными и легитимированными государством системами безопасности и защищенности. Конечно, государству пришлось объяснять гражданам, почему целесообразно аккуратно платить взносы в систему социального страхования. Обязательному социальному страхованию предшествовали различные формы добровольного, в основном в виде "касс взаимопомощи", "компаньонажей", "рабочих клубов" и т. д. Возникло новое понятие - "рабочая солидарность", которое также подразумевало, что рабочий класс - большая семья, объединенная общими интересами.

Германской мысли того времени свойственна попытка осмыслить взаимосвязь таких социальных феноменов, как "государство - общность - личность - свобода", а не рассматривать изолированного от общества индивида как субъекта прав и свобод. Считалось, что человек должен быть связан с согражданами большим числом "уз", но это должны быть "узы" свободных союзов и корпораций, а не государства. Известный мыслитель того времени В. фон Гумбольдт настаивал на том, что государство не должно выходить за пределы, связанные с необходимостью охранять граждан от внешних и внутренних врагов, другие же цели, считал он, чреваты нарушением прав граждан на самостоятельное решение собственных проблем. Учреждения государства, осуществляющие заботу о гражданах, имеют вредные последствия, в них господствует дух правительства, единообразие, считал Гумбольдт. "Многообразие, которое дается соединением многих, есть величайшее благо общества, оно теряется по мере усиления государственного вмешательства. Еще более от заботы государства страдают энергия деятельности и нравственный характер граждан". Кем много и часто руководят, подчеркивает Гумбольдт, тот легко отказывается и от предоставленной ему доли самостоятельности, считает себя свободным от забот и удовлетворяется тем, что ждет руководства свыше и подчиняется ему. Такой подданный считает себя свободным и от нравственных обязательств, и от законов, и уклонение рассматривает как выигрыш. Если каждый рассчитывает на заботливую помощь государства о себе, то еще охотнее предоставляет государству заботу о других гражданах. Государство, следовательно, ослабляет сочувствие к ближним и делает людей менее готовыми к оказанию взаимопомощи, поэтому оно должно брать на себя лишь "заботу о безопасности лиц, не достигших зрелого возраста или лишившихся вследствие сумасшествия и слабоумия употребления своих умственных способностей" [цит. по: Тайм 1898].

Сегодня, по истечении более чем полутора столетий, точка зрения В. фон Гумбольдта выглядит весьма прозорливой, однако в середине XIX столетия большинство социальных мыслителей волновал вопрос о том, как от правового и политического "уравнения" перейти к уравнению общественному (от равных политических прав к равным социальным правам). Для решения вопроса были предложены политический радикализм К. Маркса, реформизм Э Бернштейна и К. Каутского, а также теория "социального государства" Л. фон Штейна. Если В. фон Гумбольдт акцентировал задачу сохранения независимости личности от государства, то Л. фон Штейн пришел к выводу, что государство и его исполнительная власть должны взять на себя решение задачи "попечения об общественной нужде, дающего индивидууму физические условия личной самостоятельности" [Штейн 1874, с. 523].

На фоне такого общественного и теоретического климата впервые было введено принудительное (обязательное) страхование от несчастных случаев на производстве. Это было сделано в Пруссии, в Промышленном уставе 1845 г.(В то время Россия не отставала от Европы. В 1861 г. был принят закон о "вспомогательных товариществах" при казенных горных заводах. С этого момента на казенных заводах в обязательном порядке устраивались кассы страхования, а затем регулирование страхования от несчастных случаев осуществлялось в рамках Устава о промышленности.) Право издавать акты о страховых обязательствах получили органы местного самоуправления, на территории которых располагались предприятия. Эта форма страхования распространилась и на другие страны, где со второй половины XIX в. стали приниматься законы об ответственности предпринимателей за несчастные случаи с рабочими. Судебные процессы позволяли на практике выработать понятие профессионального риска. К примеру, нанимая человека на определенную работу, предприниматель подвергал его определенному риску, связанному с той или иной профессией. Следовательно, материальная ответственность за этот риск ложилась на предпринимателя. Первый законодательный акт (закон) об ответственности предпринимателей за профессиональный риск был издан в Германии в 1871 г. Чуть позже возник институт добровольного страхования предпринимателей от убытков, возлагаемых на них данным законом. В целом система обеспечения увечных рабочих по форме приняла страховой характер. Если страхование являлось еще добровольным, то само обеспечение риска обрело для работодателя принудительный характер. Позднее законодательно было закреплено не только само вознаграждение пострадавшему, но и способ его представления через посредство страховых организаций.

Завершилось создание системы обязательного социального страхования в период 1883-1889 гг. под руководством канцлера Бисмарка. В 1883 г. был введен Закон о страховании потери трудоспособности в связи с болезнью, в 1884 г. - Закон о страховании в связи с несчастными случаями на производстве, в 1889 г. - Закон о страховании нетрудоспособности в старости. При этом в данных законах плательщиками выступали как трудящиеся, так и предприниматели, а в особых случаях и государство. Эти виды страхования стали обязательными для работающих, независимо от возраста, пола, профессии, квалификации и состояния здоровья. Они явились фундаментом немецкого "социального рыночного государства" [Государственное и административное устройство 1998, с. 69-73]. Таким образом, можно заключить, что Бисмарку в его модели социальной политики удалось обобщить и оформить юридически как нормы обычного права и общепринятых представлений о справедливости, так и уже институционально сложившиеся нормы экономических отношений. Это и обусловило устойчивость модели социальной политики "по Бисмарку".

Социальное страхование предложило убедительный ответ на вопрос, каким образом необходимые и желаемые гражданами социальные гарантии можно трансформировать в задачи государства, как и где государство изыскивает средства для этих целей, как они должны расходоваться и т. д. Ресурсы государства, как правило, формируются за счет законного изъятия части доходов граждан и организаций посредством налогообложения. Налогообложение - чрезвычайно важная связь между государством, рынком и гражданами, не менее древняя, чем нормы закона. Особые формы налогов, которые называются "социальные отчисления" (введенное российским законодателем понятие "единый социальный налог" плохо согласуется с этой традицией, но об этом ниже), направляются в специальные, уполномоченные государством же финансовые организации для управления. Поэтому более чем столетняя традиция называет средства социального страхования корпоративными, т. е. вносимыми работниками и работодателями, и характеризуется тем, что аккумулируются эти средства не в бюджете государства, а в специально созданных целевых финансовых организациях (фондах, больничных кассах), государственных, но внебюджетных.

Система государственного социального страхования, возникнув в Германии, быстро охватила практически все страны Европы, поскольку вместо социально-философских рассуждений о соотношении ответственности и солидарности в ее основу было положено понятие риска, которое можно объективировать и рассчитать степень риска. С точки зрения вероятности потери дохода можно рассматривать в одной плоскости риски, связанные с несчастными случаями на производстве, болезнями, безработицей и даже старостью. Важно то, что договор страхования как частный случай "общественного договора" делает выплату пособия зависящей от экономических условий и правовых норм, а не от щедрости государства-покровителя. Тем самым речь идет не о нравственных правилах, а об исполнении закона. Жесткая связь между трудом, заработком и возможностью получения компенсаций также способствует уменьшению зависимости от государства, увеличивая личную ответственность за социальную безопасность (защищенность). Технически эта ответственность всегда обеспечивалась системой индивидуального учета внесенных сумм (которую наши российские реформаторы пенсионной системы называют персонифицированным учетом взносов), в картотеках больничных касс или страховых обществ. При смене места работы страховая карточка была основным документом, подтверждавшим права работника на социальные выплаты. В этом ее принципиальное отличие от советской трудовой книжки, которая фиксировала стаж, а не накопленные суммы, почему в 1990-е годы подделка трудовых книжек или записей об особых видах стажа стала массовой. Впрочем, советская, а теперь и российская система пенсионного обеспечения/страхования во многом строится на перераспределительных началах, не связанных с законами рыночной экономики, а также на недоверии граждан к государству и друг к другу.

Основные черты германской модели социальной политики

Вопрос о том, сколько моделей социальной политики можно выделить и на каких основаниях, не только дискуссионный, но и весьма сложный. В теоретическом плане он связан с тем, на каких основных социальных отношениях строится подход к социальной политике: солидарностных, обменных или иерархических. Более точно, может быть, следует говорить о разных типах обменов. Поскольку в современных обществах, как показал К. Поланьи [Поланьи 2002], сосуществуют разные типы обменов, причем доминирование рыночных отношений над ценностно-нормативными возникло сравнительно недавно, проблема социальной политики может заключаться в исследовании и проектировании национальных моделей с учетом степени развитости каждого из трех типов обменов. Современные исследователи также подчеркивают, что даже экономика не может функционировать, исходя из того, что человек в первую очередь стремится удовлетворять собственные экономические потребности. Чем выше уровень развития общества, тем большую значимость приобретает необходимость удовлетворения потребностей социальных [Шлехт 1999]. С этой точки зрения не кажется архаизацией подчеркивание значения принципа субсидиарности в "общеевропейском" подходе к направлению развития социальной политики, поскольку именно субсидиарный подход акцентирует значение внеинституциональных форм социальной защиты и ответственность каждого человека за себя и свое ближайшее социальное окружение - семью и соседей.

В последние годы проблемы развития моделей социальной политики и социального государства/государства всеобщего благосостояния стали активно обсуждаться именно с точки зрения разнообразия норм социальных обменов, что оказалось весьма плодотворным [Май 2004]. Пионером данного подхода к отношениям, лежащим в основе социальной политики, очевидно, является Н. Луман \Luhmann 1991]. В работе об изменении форм помощи он еще за 1970-х годах показал, как развитие гарантированных государством форм помощи вытесняет взаимопомощь и другие возвратные формы помощи на периферию социального государства. Таким образом, и Луман, и Хабермас оказались весьма проницательными аналитиками и критиками немецкого социального государства, прояснившими механизмы взаимодействий, в ходе которых государство само способствовало росту числа клиентально зависимых людей, параллельно наращивая свое бюрократическое могущество. Произошло это в процессе ликвидации "двойного общества" - неразрешимой проблемы для немецкого социального государства, опирающегося на трудовые достижения/социальное страхование. Однако введение пособий по нуждаемости американского образца не только не ликвидировало бедность, но ускорило развитие кризисных явлений.

Германская модель имеет несколько названий. Некоторые называют ее континентальной/европейской в соответствии с ее геополитической доминантой, другие предпочитают определение институциональной. Тем не менее центральный принцип (с точки зрения всех исследователей) один - акцент на институты рынка, корпоративное партнерство и обязательное социальное страхование под государственным наблюдением. Для хорошо организованных рабочих в процветающих отраслях результат может быть очень высок, поэтому существует еще одно обозначение: "модель трудовых достижений". Правда, войны и социально-экономические потрясения первой половины XX в. вели к тому, что пенсии то росли, то снижались параллельно с экономической ситуацией. Определенное, причем постепенно растущее соотношение между пенсиями и ростом доходов работающих удалось установить в 1950-е годы, что повысило благосостояние пенсионеров. Так, в 1980-е годы уровень возмещения утраченного заработка в пенсии достиг 70%, правда, при наличии стажа, равного 40 годам. Однако эта норма оказалась слишком высокой в ситуации старения населения и увеличения возраста дожития. Объединение Германии потребовало пенсионной реформы, и в 1992 г. были установлены единые нормы для всех территорий объединенной Германии.

В 1990-е годы по ряду позиций продолжался отказ от принципа "трудовых достижений" и шла постепенная либерализация социальной политики. Так, законодатель возложил на систему пенсионного страхования выполнение ряда задач, "подрывающих" принцип чистого страхования, но выравнивающих пенсионные права "восточных" и "западных" немцев. Для этого используются дотации государства, например, на финансирование срока службы в армии, времени воспитания детей, которые раньше не включались в страховой стаж. На эти цели тратятся существенные суммы - 18-20% расходов на пенсии ежегодно. Чтобы уменьшить долю государственной дотации, с 1992 г. поставлены узкие рамки инвестиционной деятельности фондов, ибо безоговорочный приоритет должна иметь их платежеспособность, наличие резервов предстоящих периодов платежей.

Выплату социальной помощи, аналогичной либеральным welfares, в Германии ввели в 1962 г. Тогда ее получателями были 500 тыс. человек, примерно 1% населения. Задача социальной помощи состоит в том, чтобы обеспечить ее получателю проживание, соответствующее человеческому достоинству. К личным повседневным потребностям относятся общественные связи и участие в культурной жизни в соответствующем объеме.

Получатель социальной помощи должен стремиться к материальной независимости, прилагая для этого все возможные усилия. В противном случае ему грозит понижение или полное прекращение выплат, поскольку социальная помощь - это не пожизненное пособие, а временная материальная поддержка человека, оказавшегося в трудной ситуации. Такая поддержка осуществляется за счет налогоплательщиков. Поэтому получатель социальной помощи имеет не только права, но и обязанности. Социальная помощь не предоставляется тому, кто может помочь себе самостоятельно или получает необходимую помощь от родственников. Но несмотря на условия, ограничивающие получение социальной помощи, число получателей-клиентов постоянно растет.

Подводя итог, отметим, что "немецкая" модель социальной политики, органично входящая в СРХ, была построена на взаимных обязательствах нанимаемых и нанимателей, принципе трудового участия, когда лучше обеспечен тот, кто больше работает, больше зарабатывает и аккуратно платит социальные отчисления, а также приоритете реабилитации над пенсионированием, чтобы не допускать досрочного ухода на пенсию в связи с утратой трудоспособности. Модель трудовых достижений еще в 1960-е годы была дополнена социальной помощью малообеспеченным, которая, в принципе, не должна была носить дестимулирующего по отношению к занятости характера. Но сохранение мотивации к занятости при наличии достаточно высокой помощи малообеспеченным не удалось реализовать эффективно ни в Германки, ни в какой другой стране. Поэтому следующим шагом стал субсидиарный подход для дебюрократизации социальной защиты и хотя бы частичного восстановления ее возвратного характера. С 1991 г. субсидиарный подход стал официальной и вполне светской идеологией развития социальной политики в Европейском доме [Григорьева, Садыхова 2001, с. 61].

В Германии же активно идет реформа социально-экономических отношений, связанная с адаптацией социальной политики и социального страхования к реалиям стареющего общества. В рамках реформы безработные должны найти работу для обеспечения достойного проживания; рынок труда должен стать более гибким, удалив препятствия для занятости, а система социального страхования должна остаться жизнеспособной в обществе старения и растущей продолжительности жизни. Необходимо ограничить социальные расходы, не относящиеся к заработной плате, и даже уменьшить уже достигнутый уровень пенсионного возмещения, поскольку возраст дожития постоянно растет. Нельзя сказать, что эта реформа идет гладко и принимается населением с энтузиазмом. Принятие "Повестки до 2010 года" было одной из существенных причин проигрыша Г. Шредера на выборах, несмотря на всю разъяснительную работу. Тем не менее, реформа справедлива, поскольку модели поведения, необходимые в XXI в., требуют от каждого члена общества ответственности, благоразумия, способности управлять собой и расчета последствий своих действий на протяжении разумно и заблаговременно спланированного жизненного сценария [Agenda 2010, 2004].

Может ли Россия заимствовать у Германии опыт развития социальной защиты?

Итак, активное трудовое участие и выполнение всех социально-страховых норм оказалось в Германии эффективной моделью социального партнерства и прочным фундаментом социальной защиты, поэтому, обновляясь, постоянно воспроизводилось в течение более чем столетия. Сегодняшние трудности показывают, что отход части населения от выполнения социальных обязательств связан с недоверием к распределительной политике, противоположной политике трудовых достижений. В России периода перестройки также были очень сильны настроения, связанные с тем, что социалистическая "уравниловка" была де-стимулирующий по отношению к активной части населения.

Среди направлений реформирования и рационализации социальных обязательств государства в России особое место занимала пенсионная система. Принципиальное отличие этой системы от любых других социальных институтов состоит в том, что ее участниками являются все жители страны - не только, как часто думают, пенсионеры, но и все занятые, т. е. молодые и средние поколения, которым со временем предстоит пользоваться ее услугами. Строение этой системы определяет степень ответственности поколения взрослых за постаревших родителей, всех здоровых граждан за всех инвалидизированных и т. д. Распределение пенсионных обязанностей и прав между государством, работодателями (бизнесом) и работополучателями (гражданским обществом) делает эту систему важнейшей опорой социального партнерства, а не только частью социальной защиты. Долгосрочность трудовых обязательств, обмениваемых на пенсионные права, дает основания считать их основой социально-контрактных отношений в современном правовом государстве.

В последние годы очень много писали о характере и специфике социально-экономической трансформации в России. В связи с очевидной необходимостью реформирования пенсии о вариантах реформирования написано также немало. Издается специализированный журнал "Пенсия". Однако, к сожалению, институт пенсионирования не всегда рассматривается в достаточно широком социально-экономическом контексте. Обращение к опыту Германии в построении системы социальной защиты, опирающейся на социальное партнерство и обязательное страхование, дает возможность восполнить этот пробел.

К началу 1990-х годов в России сформировалась пенсионная система, которая базировалась на принципе солидарности поколений, т. е. изъятии экономических ресурсов у работающего поколения и перераспределении их в пользу людей, вышедших на пенсию по возрасту или инвалидности. У этой системы были свои положительные черты, и прежде всего - широкий охват, т. е. универсальность и высокий уровень гарантированности. Недостатков же было значительно больше. По мнению специалистов Всемирного банка, сложившейся системе были присущи следующие недостатки:

сложные формулы пенсионных выплат в сочетании с излишне щедрыми правами на получение пенсии, включая ранний выход на пенсию, для работников ряда отраслей;

смешанный характер задач, решаемых через пенсионную систему (распределение, страхование, сбережение), в сочетании с высокой ставкой налогов, низкой мотивацией у физических лиц к уплате взносов и повышенной мотивацией к уходу на пенсию;

растущая финансовая нагрузка вследствие уменьшения количества плательщиков взносов, увеличения количества пенсионеров, роста безработицы и т. д. [Реформа системы 2003, с. 7].

Наличие множества льготных режимов пенсионирования наряду с мотивацией к раннему выходу на пенсию, на наш взгляд, свидетельствовали о несформированных партнерских отношениях в социально-трудовой сфере. Учитывая, что реформирование социально-экономических отношений в стране велось параллельно с демократизацией политического режима, невозможно переоценить важность отмеченных проблем. И действительно, реформирование пенсионных отношений началось еще в 1990 г. с принятием нового Закона "О государственных пенсиях в РФ". В соответствии с ним был организован внебюджетный государственный Пенсионный фонд (ПФР) как самостоятельная финансово-кредитная организация, средства которой формируются за счет страховых платежей всех работодателей и работников, что можно было рассматривать как шаг в становлении страхового подхода, с одной стороны, и оформление корпоративной, а не государственной собственности, с другой. Автономия средств пенсионных фондов от государственного бюджета, по опыту развитых стран и той же Германии, является важнейшим условием как их целевого использования, так и реализации прав корпоративных собственников. Однако уже во второй половине 1993 г. ПФР стал подчиняться правительству и осуществлять свою деятельность на основе бюджета, согласованного с Министерством финансов РФ. Длительное время государственный бюджет был одним из основных должников ПФР, нарушая принципы социального партнерства и фактически заставляя финансировать пенсии военнослужащим, "чернобыльцам" и ряд других не страховых выплат из средств трудовых пенсий. Процесс реформирования пенсионной системы имел противоречивый, а зачастую и регрессивный характер, что показывает анализ программных документов правительства и результатов их реализации, которые отражены в табл. 1.

Очевидно, что принимавшиеся правительственные программы отражали общественно-политическую и научную дискуссию о направлениях и перспективах реформирования пенсионной сферы России. Кроме повышения размеров пенсии, все годы обсуждался вопрос об уровне страховых отчислений, способных обеспечить системе финансовую стабильность, не снижая экономическую активность и не способствуя ее перемещению в теневой сектор в целях уклонения от налогообложения. Фактически это был вопрос согласования интересов государства, имеющего обязанности перед населением, и интересами развития бизнеса.

Многие авторы считали, что снизить уровень налоговой нагрузки можно, лишь разрушив государственную монополию на социальное страхование, перейдя к системе, где государственное страхование лишь дополняет корпоративные и негосударственные страховые механизмы. Другой путь повышения эффективности пенсионного страхования связывался с быстрым переводом государственного страхования с распределительной на накопительную модель функционирования.

Поиски новой модели пенсионной системы происходили на фоне:

затяжного периода дефицита Пенсионного фонда, ее главного финансового института;

хронического состояния неплатежей;

шока после дефолта 1998 г. и т. д.

Каждое из этих обстоятельств влияло на формирование подходов к реформированию. Было очевидно, что повысить доходы пенсионной системы в данный период времени невозможно. Необходимо было снизить расходы, что можно было сделать разными способами. В числе первых назывались отказ от не страховых пенсионных льгот и привилегий, повышение собираемости взносов посредством внедрения персонифицированного учета, участие застрахованных в управлении пенсионными средствами.

Острую критику с позиций страхового подхода вызывали льготные режимы выхода на пенсию. Существующие списки производств и работ, дающих право на досрочное назначение пенсии, создавались еще в советскую эпоху и уже тогда были недостаточно обоснованными из-за того, что не были подкреплены соответствующими исследованиями условий труда. В 1990-е годы списки льготных рабочих мест были существенно расширены, но не из-за ухудшения условий труда, а в результате коллективных усилий государства, работодателей и профсоюзов, стремившихся предотвратить массовую безработицу и хоть как-то нейтрализовать обнищание населения. Например, в 1996 г. были установлены пенсии за выслугу лет педагогическим и медицинским работникам, позволяющие их получателям оставаться на прежнем рабочем месте. Хотя при этом ставилась лишь цель повысить материальное обеспечение указанных категорий занятых, по данным О. Синявской, появление таких пенсий привело к шестикратному увеличению численности получателей пенсий за выслугу лет, подавляющее большинство которых продолжало работать [Синявская 2005, с. 206]. Очевидно, что к задачам пенсионного обеспечения эта норма отношения не имела. По экспертным оценкам, в ряде отраслей доля лиц, пользующихся правом на льготное пенсионное обеспечение в связи с характером труда, составляет сейчас от 10 до 60% от общего числа [Чернышев 1999, с. 136]. Таким образом, действующая система льготного пенсионного обеспечения не просто не побуждает работодателей улучшать условия труда, но, напротив, способствует расширению так называемых вредных производств за счет вполне "нормальных", поскольку позволяет возложить хотя бы часть затрат по реструктуризации производства, связанных с высвобождением рабочей силы, на государство. Выход состоит, по-видимому, в том, чтобы тщательно продумать реализацию такой реформы, включая как аттестацию рабочих мест, так и возможные налоговые льготы для работодателей, создающих профессиональные пенсионные системы.

Все же определенные подвижки в пенсионной системе происходили, особенно после принятия трех новых законов (фактически начала пенсионной реформы), вступивших в действие с 2002 г., и полного охвата всех работающих системой персонифицированного учета, тоже с 2002 г. Страховой капитал увеличивался, все работающие были охвачены персонифицированным учетом взносов. Казалось, скоро размер пенсии работающих будет действительно зависеть от их трудового вклада. А для нынешних пенсионеров доля страховой части пенсии незначительно, но устойчиво росла.

Но нерешенной проблемой оставался вопрос о льготах пенсионерам, финансирование которых обременяло бюджеты всех уровней. Дискуссия об изменении льготных режимов, уменьшении числа льготников и более адресном предоставлении льгот длилась также не один год. Наконец, в 2004 г. был принят закон N 122, который не только вызвал массовое недовольство пенсионеров, но и критику со стороны большинства специалистов. При этом незапланированной жертвой "монетизации" стала пенсионная реформа. Уже упоминалось, что с советских времен пенсионное обеспечение и социальные льготы связаны в единое целое. Абсолютное большинство льготополучателей в России - пенсионеры. Оценив масштаб социального потрясения, правительство пошло на внеплановую и беспрецедентную по масштабам индексацию размера базовой части пенсии (на 36%), нарушив при этом законодательно установленный порядок индексирования. Проблема далеко не исчерпывается финансовыми аспектами этой акции, усугубившей дефицит ПФР. Гораздо более опасно разрушение новой архитектуры системы: она сдвинулась от страховых принципов, т. е. учета трудового вклада, в сторону "технологий собеса". Согласно прогнозам, быстро вернуться в прежнее состояние системе не удастся [Синявская, Малева 2005, с. 227].

Добавим, что (по условиям пенсионной реформы) роль государства в обеспечении граждан трудовой пенсией должна была снижаться, что происходит даже быстрее, чем планировалось. Сегодня в систему уже внесены поправки, связанные с включением в накопительную часть системы все меньшего круга работающих и все более поздних годов рождения. Это связано с уменьшением размера Единого социального налога, которого добились предприниматели. Государство считало, что меньший налог будет платиться аккуратнее, но, видимо, этого не произошло, поскольку уже сообщается о гигантских суммах, которых недостает ПФР для выплаты текущих пенсий. Естественно, это связано и с противоречивыми отношениями новых бизнес - структур с государством, их все еще массовым уклонением от уплаты налогов.

Можно также предположить, что если бы страховая часть пенсии рассчитывалась с меньшим усреднением, а с большим учетом сумм, внесенных на персонифицированные счета, это эффективнее бы мотивировало корпоративных участников не скрывать заработки. Сегодня же именно страховая часть пенсии - самая слабая часть пенсионной конструкции. Еще слабее может быть только накопительная часть, но это выяснится в 2022-2027 гг. Необходимо также перейти к учету страхового, а не трудового стажа, опять же для упорядочения трудовых и пенсионных отношений.

Социальное партнерство, о котором много говорилось в последнее десятилетие, уступает место прямому вмешательству государства и безразличию к интересам большинства населения. В то же время доверие к идее, что в обществе могут существовать разделяемые всеми или многими цели, а следовательно, согласование и взаимодействие возможно, является идеологической опорой возможности управления и социальной политики. Даже в марксистском подходе классовые конфликты рассматриваются как условие или толчок к социальным изменениям, которые, в конечном итоге, приводят к более гармоничному развитию общества.

Из долгосрочных программ правительства понятно, что, несмотря на любые декларации, реальная социальная политика основывается на постоянном снижении расходов федерального бюджета на социальные цели. Из-за неэффективного налогообложения и слабой распределительной политики результаты роста ВВП в последние годы мало сказываются на уровне благосостояния и возможностях развития большей части общества. Генерализация рисков и потребностей защиты на фоне безразличия или цинизма государства в России приводит к деформации приоритетов социальной политики, ограничению ее решением простейших задач, сводящихся к удовлетворению элементарных потребностей "слабых групп населения". Это препятствует оздоровлению длительно формирующихся систем, подобных системе пенсионирования. Но через выстраивание таких стратегических систем защиты отношения между человеком и государством в России могут стать более равноправными и партнерскими.

Пока же можно отметить, что из амбициозных целей пенсионного реформирования достигнута только одна - снижение налоговой нагрузки на бизнес. Однако корпоративные собственники потеряли права на управление средствами ПФР, которые, при благоприятном течении событий, могли бы инвестироваться в технологическое обновление, улучшение условий труда и т. д. При формально внедренной трехуровневой пенсии успех страховой и накопительной части выглядит как никогда проблематично с точки зрения соответствия будущих выплат трудовому вкладу и отчисленным взносам. Тенденции старения населения и увеличения возраста дожития пока в реформе никак не учтены, хотя в различной форме это сделано практически во всех странах [Григорьева 2006, с. 39-43]. Таким образом, об устойчивой системе социальной защиты с опорой на социальное страхование и пенсионную систему, равно как о социальном партнерстве, в России говорить еще рано.

Заключение

Итак, что же что Россия может заимствовать у Германии в опыте реформирования социальной защиты?

1. Опыт постоянного, но постепенного и медленного реформирования. Ничто так не отбрасывает нас назад, как попытки начать сначала, разрушить до основания и т. д. В начале 1990-х годов мы недолго колебались между "шведским социализмом" и либерализацией. Несмотря на отсутствие как традиций, так и институциональных условий для либерализации, мы выбрали ее отчасти из исторической любви к шоковой терапии - революции. В результате социальная политика оказалась не только слабым местом реформ, она тянула назад экономику, не говоря уже о потерях населения.

2. Уважение к трудовому вкладу и отложенной собственности наемных работников в системах социального страхования, особенно пенсионного. Полагаю, что введение Единого социального налога, который собирают налоговые органы, является грубейшим нарушением прав корпоративных собственников и разрушением основ социального партнерства. Но это конфискационное нововведение прошло почти незамеченным, хотя государство урезало потенциальные доходы населения в старости.

3. Умение учитывать трансакционные издержки, использовать технологии их снижения. Конечно, в отсутствие сложившегося рыночного менталитета и нормальной пенсионной системы убеждать граждан в необходимости платить налоги - предприятие мало эффективное. Но уклонение от налогов подрывает возможности бюджета и ставит вопрос о более жестком учете общественных благ для исключения их использования "зайцами". Необходимо найти оптимальное соотношение солидарностных и страховых подходов (особенно в пенсионном и медицинском страховании), где основная масса пользователей уже не является налогоплательщиками. В условиях разбалансированной экономики включается механизм экономического разрушения социальной солидарности. В этом вопросе следует поступать очень осторожно, потому что хрупкие механизмы семейной поддержки сегодня не могут быть альтернативой системе социального страхования, а государство многократно обманывало граждан.

4. Законопослушание граждан и устойчивость законов. Когда государство постоянно меняет нормы взаимодействия, любые решения становятся проигрышными, поскольку законопослушание падает. При этом устойчивое развитие российского общества и каждого гражданина возможно только при переориентации государства, экономики и самих людей на улучшение здоровья, повышение образования и занятости как предпосылок постепенного роста благосостояния. Необходима также поддержка государством любых легитимных форм самозанятости и самообеспечения, децентрализация управленческих полномочий и финансовых ресурсов параллельно с развитием общественных инициатив взаимопомощи и повышением ответственности каждого человека за самого себя, за свое развитие и развитие ближайшей социальной среды.

Рост экономической самостоятельности может сделать людей более независимыми и позволит более реалистично обсуждать вопросы о новых формах социальной защиты и социальном партнерстве граждан и государства в современной России.
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Экономико-правовые подходы к совершенствованию отдельных аспектов пенсионной реформы (нестраховые периоды)
Человек и труд. 2006 г., № 11
Александр Иванов, консультант Госдумы РФ

Новое пенсионное законодательство, важнейшим элементом которого является реализация принципов обязательного пенсионного страхования, предполагает, что при оценке пенсионных прав граждан учитываются только те периоды, за которые осуществлялась уплата страховых взносов в пользу лиц, застрахованных в системе обязательного пенсионного страхования.

Общепризнанные подходы к созданию систем пенсионного страхования предусматривают необходимость обеспечения гарантий сохранения пенсионных прав с учетом отдельных периодов, за которые страховые взносы не уплачивались.

В соответствии с Рекомендацией МОТ № 43 "Об общих принципах страхования по инвалидности, старости и на случай потери кормильца"
 (1933 г.) системы страхования, ограничивающие сохранение прав, вытекающих из уплаты взносов, должны гарантировать их сохранение на срок не менее 18 месяцев со дня уплаты последнего взноса. Одновременно предусматривается, что в системах страхования, в которых размер взносов устанавливается в зависимости от заработной платы, этот срок должен быть увеличен по меньшей мере до одной трети общей продолжительности периодов времени, за которые вносились взносы со времени вступления в систему страхования. При подсчете продолжительности этого срока периоды времени, в течение которых застрахованное лицо не было в состоянии работать из-за болезни или из-за родов или оставалось без работы по не зависящим от него обстоятельствам, или же проходило военную службу ("воинскую повинность"), не должны считаться периодами времени, за которые взносы не вносились.

Согласно Рекомендации МОТ № 43 "государство должно вносить взносы за периоды отбывания обязательной воинской повинности лицами, застрахованными до начала военной службы".

Положения ст.11 Федерального закона от 17 декабря 2001 г. № 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" в настоящее время предусматривают возможность засчитывать в страховой стаж наравне с периодами работы и периоды иной деятельности, включая период ухода одного из родителей за каждым ребенком до достижения им возраста полутора лет (но не более трех лет в общей сложности) и период прохождения военной службы по призыву.

Обеспечить реальное повышение пенсионных прав граждан с учетом указанных периодов позволяет принятие государством обязательства передавать ПФР средства, необходимые для возмещения уплаты страховых взносов. В ст.17 Федерального закона от 15 декабря 2001 г. № 167-ФЗ "Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации" зафиксирована необходимость возмещения из средств федерального бюджета страховых взносов за периоды прохождения военной службы и периоды ухода за ребенком до достижения им возраста полутора лет.

После принятия Федерального закона № 167-ФЗ рассматривались различные варианты определения размеров и порядка такого возмещения, в частности, предполагающий дифференцировать подход к определению размеров возмещения за периоды военной службы и периоды ухода за ребенком. Предлагалось, например, возмещать уплату страховых взносов за периоды прохождения военной службы по призыву исходя из тарифов страховых взносов и размеров денежного содержания военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, а средства на такое возмещение передавать в бюджет ПФР и отражать их поступление в индивидуальных лицевых счетах застрахованных при прохождении ими военной службы.

По итогам обсуждений была поддержана законодательная инициатива правительства, предусматривающая, что сумма средств федерального бюджета, выделяемых на возмещение ПФР в связи с зачетом в страховой стаж соответствующих нестраховых периодов, должна определяться путем умножения действующей на день установления страховой части трудовой пенсии стоимости страхового года на продолжительность нестраховых периодов.

Согласно положениям принятого 21 марта 2005 г. Федерального закона № 18-ФЗ сумма средств федерального бюджета, выделяемых на возмещение уплаты страховых взносов, включается в расчетный пенсионный капитал застрахованного лица, из которого при назначении пенсии исчисляется страховая часть трудовой пенсии.

Стоимость страхового года - сумма денежных средств, которые должны поступить за застрахованное лицо в бюджет ПФР в течение одного финансового года для выплаты этому лицу обязательного страхового обеспечения. Данный показатель ежегодно утверждается правительством исходя из тарифа страховых взносов и размера МРОТ на начало соответствующего года.

Доверие населения к формируемой пенсионной системе зависит от успехов реализации и дальнейшего совершенствования системы обеспечения пенсионных прав граждан. В этой связи подходы к выполнению Федерального закона № 18-ФЗ имеют особое значение, так как затрагивают ряд проблем, находящихся в центре общественного внимания.

В Послании Президента РФ Федеральному Собранию 10 мая 2006 г. демография названа острейшей проблемой современной России, и наиболее действенной мерой в этой области является материальная поддержка. Государство обязано предоставить в распоряжение женщины, родившей второго ребенка, базовый материнский капитал, который реально повысил бы ее социальный статус и помог решить проблемы, связанные с приобретением жилья, получением детьми образования или увеличением накопительной части ее пенсии. По-настоящему престижной, подчеркнул президент, должна стать и служба в Российской армии. Человеку, защищающему Родину, необходимо иметь высокий общественный и материальный статус, прочные социальные гарантии.

В ряду соответствующих мер, несомненно, находится и учет указанных нестраховых периодов, оценку которых государству необходимо повышать. Одним из путей такого повышения могла бы стать работа по совершенствованию системы определения и утверждения стоимости страхового года. При существующих подходах учет, к примеру, трехлетнего нестрахового периода позволяет повысить размер пенсии на 26 руб. 45 коп. в месяц, или менее чем на 2% среднего размера страховой части трудовой пенсии.

По действующей методологии, за один год военной службы по призыву или ухода за ребенком органам ПФР возмещается сумма, эквивалентная сумме страховых взносов за работника, получавшего минимальную заработную плату.

На практике сумма возмещения зачастую не достигают размера фактически уплаченных взносов. При определении стоимости страхового года не учитывается, что размер МРОТ в течение года повышается. Например, постановлением от 18 июля 2006 г. № 466 правительством утверждена стоимость страхового года на 2006 г. в размере 1344 руб. (800 руб./мес. х 0,14 х 12 мес), тогда как МРОТ с 1 мая 2006 г. был повышен с 800 руб. до 1100 руб. в месяц
.

По нашему мнению, стоимость страхового года, например, могла бы устанавливаться с учетом МРОТ не на начало, а на конец года, тем более что сроки и размеры повышения МРОТ предусматриваются при принятии закона о федеральном бюджете. Проект закона о федеральном бюджете на 2007 г. предусматривает дальнейшее повышение минимума оплаты труда до 2 тыс. руб. в месяц. Соответственно, возникает необходимость повышения стоимости страхового года.

Было бы целесообразно также рассмотреть вопрос и о дифференцированной оценке стоимости страхового года для военнослужащих и лиц, осуществляющих уход за ребенком.

До 1 января 2002 г. учет в трудовом стаже периодов прохождения военной службы по призыву предусматривался в двойном, а периодов боевых действий - в тройном размере. Учет периодов ухода за ребенком осуществлялся в календарном порядке. Такие различия исходили из специфики несения военной службы по призыву, когда продолжительность еженедельного рабочего времени военнослужащих вдвое превышает законодательно установленную нормальную продолжительность еженедельного рабочего времени - 40 ч в неделю. Для них было гарантировано ежедневное предоставление "не менее восьми часов для сна и двух часов для личных потребностей"
 и "не менее одних суток отдыха еженедельно"
 с допущением отступлений даже от этих гарантий.

Необходимо обеспечить военнослужащим адекватные пенсионные права, во всяком случае, не ниже, чем у тех, кто трудится на работах с условиями труда, отличающимися повышенной интенсивностью и сложностью. Пока же, например, у пограничника, служившего на самых сложных и опасных участках государственной границы, пенсионных прав за период службы меньше, нежели у сторожа, работавшего на минимальной ставке по графику, предусматривающему после каждого дежурства трое суток отдыха.

Для общества также чрезвычайно важно выполнение гражданами обязанности по уходу за детьми: это должно подчеркиваться не только гарантиями учета пенсионных прав, но и размером таких гарантий. Применяемый подход не учитывает различий в нагрузках женщины при уходе за ребенком (один или двойня, здоровый или больной и т.п.). Поэтому было бы целесообразно подходить к этому вопросу более дифференцированно, определяя стоимость страхового года при исчислении пенсии с учетом конкретных обстоятельств (неполная семья, многодетная, семья с ребенком-инвалидом и пр.).

В упомянутой Рекомендации МОТ № 43 предусматривается повышение пенсионных прав граждан путем предоставления отдельным категориям застрахованных права учитывать более продолжительные, нежели 18 месяцев, нестраховые периоды ухода за детьми.

Проектом федерального бюджета на 2007 г. намечена реализация мер в области демографической политики - увеличение в 2007 г. ежемесячного пособия по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет: на первого ребенка - до 1,5 тыс. руб., на второго и последующих - до 3 тыс. руб. Такие меры могли бы корреспондироваться с нормами по обеспечению пенсионных прав граждан, воспитывающих детей, при условии совершенствования подходов к определению стоимости страхового года в целях ее повышения.

О недостаточности утверждаемой стоимости страхового года свидетельствует, в частности, то, что ее низкий уровень не позволяет применять этот показатель при определении величины страховых взносов, уплачиваемых в бюджет ПФР в виде фиксированного платежа индивидуальными предпринимателями (в соответствии со ст.28 Федерального закона "Об обязательном пенсионном страховании"). Дело в том, что размеры ежегодно утверждаемой стоимости страхового года не достигают законодательно установленного еще в 2002 г. минимального размера фиксированного платежа -150 руб. в месяц (в расчете на год -1800 руб.). Такие платежи осуществляются более чем 3 млн. граждан. Существующий подход к определению размера фиксированного платежа в систему обязательного пенсионного страхования не в состоянии обеспечить гарантий приобретения в будущем права на достойное пенсионное обеспечение. Все более многочисленные группы индивидуальных предпринимателей, адвокатов и других категорий работающих, не обремененных обязанностью уплачивать страховые взносы, со временем обнаружат, что страховая часть их трудовых пенсий мизерна - как следствие крайне низкой величины ныне утверждаемого показателя стоимости страхового года.

Нельзя не отметить и необходимость утверждать размер стоимости страхового года еще до наступления соответствующего календарного года, что должно гарантировать возможность своевременной реализации застрахованными своих пенсионных прав. Существующая практика утверждения стоимости страхового года по истечении пяти-шести месяцев с начала соответствующего календарного года таких гарантий не обеспечивает.

Помимо вопросов определения стоимости страхового года есть и другие проблемы, касающиеся учета нестраховых периодов для ряда категорий работников (периодов получения пособий по временной нетрудоспособности, безработице, ухода за инвалидом I группы, ребенком-инвалидом, за лицом, достигшим возраста 80 лет, и т.д.).

Периоды работы и иной деятельности, включаемые в страховой стаж, и их влияние на приобретение права на трудовую пенсию

Включение в страховой стаж отдельных периодов деятельности способствует приобретению права на получение трудовой пенсии, которое законодательно обусловлено наличием у застрахованного не менее пяти лет страхового стажа. При наличии страхового стажа пять лет и более влияние таких периодов на повышение пенсионных прав обусловлено, как и в общем случае, поступлением в органы ПФР страховых взносов.

Безусловно, фундаментом пенсионного обеспечения является трудовая деятельность. Но задача усиления трудовой мотивации не исключает и задачу общей гуманизации пенсионной системы, необходимость обеспечения справедливой оценки общественно значимых периодов деятельности в целях повышения доверия населения к проводимым государством реформам в области социальной и демографической политики.
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Семь лет успешной работы

Негосударственному пенсионному фонду «Волга-Капитал» 25 октября исполнилось семь лет. Семь лет – это много или мало? Никто не даст однозначного ответа на этот вопрос. Много, потому что за плечами значительный опыт работы, реальные достижения и победы. Мало, потому что открыты новые возможности для успешного развития.

Число семь издавна считалось священным и почитаемым. Семерка - символ совершенства. Сегодня НПФ «Волга-Капитал» является крепким и стабильным фондом. Большой вклад в его развитие внесли предприятия-вкладчики, создававшие Фонд и обеспечивающие дополнительной пенсией своих сотрудников. Особую благодарность выражаем ОАО «Таттелеком», ГУП УПС «Татарстан почтасы», Республиканскому комитету профсоюза работников связи РТ и остальным вкладчикам Фонда.

Финансовые показатели наглядно демонстрируют эффективность работы Фонда:  по результатам 2005 года Фонд начислил на пенсионные счета застрахованных лиц (тех, кто перевел накопительную часть своей трудовой пенсии в НПФ «Волга-Капитал») 17% годовых, на пенсионные счета участников (тех, кто заключил договор о негосударственном пенсионном обеспечении) – 15,6%.  Для сравнения, наш Фонд занимает 8-е место по стране по данному показателю.  

Конечно, это всего лишь сухие цифры. А за ними скрывается профессионализм и ежедневный труд сотрудников Фонда, забота, которые они проявляют по отношению к своим клиентам. Сегодня договоры о негосударственном пенсионном обеспечении с НПФ «Волга-Капитал» заключили более 11 тыс. человек. Дополнительную пенсию уже сейчас получают 917 человек. 

  Оказывая полный спектр пенсионных услуг (обязательное пенсионное страхование и негосударственное пенсионное обеспечение), Фонд проявляет всю возможную заботу о своих клиентах. Так с мая 2006 года были проиндексированы на 11% за счет средств Фонда пожизненные выплаты пенсионерам. А для участников с недавнего времени запущенна специальная социальная программа, предусматривающая выдачу дисконтных карт партнеров фонда. 

Свое семилетие НПФ «Волга-Капитал» встретил со своими вкладчиками. В головном офисе состоялась встреча коллектива с наиболее активными участниками и пенсионерами  Фонда. В честь праздника почетные гости получили памятные подарки. 

С целью поддержания своих клиентов НПФ «Волга-Капитал» организовал акцию «Запусти квитанцию в движение». В течение трех месяцев каждый из участников мог перечислить по квитанции дополнительные взносы в размере от 100 рублей. 20 октября были подведены ее итоги. Среди участников акции проводился розыгрыш призов: магнитолы, цифрового фотоаппарата,  микроволновой печи, телевизора. 

В августе 2007 года завершится акция «Возьми пенсию в свои руки», стартовавшая в июле этого года. Согласно ее условиям, сумма взносов на личный пенсионный счет за год должна составить не менее 4800 руб. (то есть,  размер ежемесячных взносов в течение этого периода должен быть от 400 руб.). Все участники акции  получат гарантированные подарки, в числе которых дисконтные карты аптечной сети «Авиценна», стоматологической клиники «Вильдан», стоматологического центра «Апломб», зоомагазина «Живая планета». По итогам акции состоится розыгрыш призов: 


негосударственная пенсия от НПФ «Волга-Капитал», назначенная на 5 лет в размере 500 руб. ежемесячно. 


дополнительный взнос на именной пенсионный счет в размере 10 000 руб.


подарочный сертификат на 5 000 руб. на лечение в стоматологической клинике. 

К семилетию Фонда 16 участников акции «Возьми пенсию в свои руки» награждаются ценными подарками  за значительное увеличение своих пенсионных взносов (средний размер взносов увеличился в 3 раза). Это: Айзенберг Г.Я. (ГУП УПС «Татарстан почтасы»), Галяутдинова Т.В. (Арский ЗУЭС), Гиматдинов Х.Л. (ОАО «Таттелеком»), Елькин В.И. (ОАО «Таттелеком»), Енькова  О.А. (ОАО «Таттелеком»), Зайнутдинова В.Н. (ОАО «Таттелеком»), Зиновьева В.П. (ОАО «Таттелеком»), Кадирова А.Н. (Нижнекамский ЗУЭС), Константинова Л.С. (ОАО «Таттелеком»), Мингалеев А.Р. (Чистопольский ЗУЭС), Морозова В.Е. (Чистопольский ЗУЭС), Мухамедьяров Н.С. (ОАО «Таттелеком»), Овчинникова А.В. (ГУП УПС «Татарстан почтасы»), Сикорская Ф.Г. (Набережночелнинский ЗУЭС), Софина Т.А. (Альметьевский МРУПС), Шаронов А.Б.  (ОАО «Таттелеком»).

Акция «Возьми пенсию в свои руки» продолжается. Приглашаем вас принять в ней участие.  Помимо возможности получить ценные подарки, вы можете увеличить сумму на своем личном пенсионном счете, а значит, и свою будущую пенсию.

НПФ «Волга-Капитал» третий год подряд производит обязательное пенсионное страхование населения. Работа в данном направлении продолжается. Чтобы сделать процесс оформления документов по переводу накопительной части пенсии в НПФ «Волга-Капитал» более удобной и понятной для населения, вступил в действие проект «ПриЛИЧНАЯ пенсия». Он предлагает объединить надежность, стабильность, сервис и доход при работе с накопительной частью трудовой пенсии. Участниками проекта, наряду с НПФ «Волга-Капитал», выступили компании финансовой группы ОАО «АК БАРС» БАНК.

Теперь договор обязательного пенсионного страхования можно заключить не только в НПФ «Волга-Капитал», но и любом из пунктов продаж ОАО «АК БАРС» БАНК, а также через агентов Страховой компании «АК БАРС-Мед».

Поздравляем вас еще раз с нашим общим праздником. Мы благодарим своих вкладчиков за доверие. Желаем вам удачи и процветания.

Лицензия № 377 от 31.01.2002

Выдана Федеральной службой по финансовым рынкам (ФСФР России)

Для справки.

Негосударственный пенсионный фонд «Волга-Капитал» создан в 1999 году. Учредителями Фонда являются ведущие предприятия отрасли связи, транспорта и дорожного хозяйства, банковского сектора РТ.

Финансовые показатели развития Фонда на 1 октября 2006 года:

•
Совокупный вклад учредителей - 55,3 млн. руб.; 

•
Собственное имущество фонда – 453,9 млн. руб.; 

•
Пенсионные резервы – 325,2 млн. руб.; 

•
Пенсионные накопления - 70,9 млн. руб.; 

В рейтинге негосударственных пенсионных фондов на 1апреля 2006 года (опубликован в журнале "Пенсионные фонды и инвестиции" (№3(27) - 2006)), НПФ "Волга-Капитал" занимает 33 место среди 259.

ПриЛИЧНАЯ пенсия – Ваш личный выбор!

Что такое пенсия? Теоретически ответ на этот вопрос знает каждый из нас. Минимальная денежная сумма, которая хотя и гарантируется государством, но не оставляет никаких возможностей для нормальной, полноценной жизни на так называемом заслуженном отдыхе. Конечно, кто-то из вас может просто сказать, что ему еще рано задумываться о пенсии и ее предполагаемом размере. Однако, можете ли вы сказать, что будете обладать достаточным капиталом для обеспечения своего самостоятельного, независимого от родственников, будущего на пенсии? К сожалению, большинство из нас утвердительно ответить на этот вопрос не может. Мы самоустранились от формирования своей трудовой пенсии.

К счастью, начиная с 2002 года у нас появился реальный шанс повлиять на размер своей будущей трудовой пенсии. Причем сделать это можно уже сейчас. Благодаря пенсионной реформе (проходит в стране с 2002 года), наша трудовая пенсия состоит из трех частей: базовой, страховой, накопительной. Базовая – гарантируется государством, если у вас имеется пятилетний и более стаж работы. Страховая – зависит от общего стажа работы и размера «белой» зарплаты. И базовая, и страховая части пенсии выплачиваются Пенсионным фондом России. На них мы повлиять никак не можем. Накопительная часть формируется за счет взносов, которые осуществляет наш работодатель. Дополнительных личных вложений делать не нужно. Как увеличить свою накопительную часть, мы решаем сами. Главное, сделать правильный выбор.

Государством определены три группы финансовых структур, имеющих право формировать нашу накопительную часть. Это: Пенсионный фонд России (инвестирование пенсионных накоплений осуществляет государственная управляющая компания Внешэкономбанк), частные управляющие компании (к инвестированию пенсионных накоплений по конкурсу допущены только 55 компаний), негосударственные пенсионные фонды (в настоящее время 73 НПФ осуществляют деятельность по обязательному пенсионному страхованию).

Каковы плюсы и минусы каждой из указанных организаций? Пенсионный фонд России – государственная структура. И потому денежные средства, которые инвестируются ВнешЭкономБанком, вкладываются только в государственные ценные бумаги. Доход, в результате,  невысокий. По данным за 2005 г., ПФР начислил на счета своих застрахованных лиц – 8,7%  годовых. 

Негосударственные Управляющие компании (УК) имеют больше возможностей для инвестирования пенсионных накоплений. Помимо государственных ценных бумаг, Управляющим компаниям разрешено использовать акции российских предприятий, облигации российских хозяйственных обществ и муниципальных образований. Это помогает добиться доходности, позволяющей превысить инфляцию.  

Негосударственные пенсионные фонды (НПФ) – структуры, созданные специально для пенсионного обеспечения граждан. Они независимы от Пенсионного фонда России. Сохранность переданных денежных средств обеспечивается жестким контролем со стороны государства и законодательными нормами. 

Итак, три группы финансовых структур – три варианта распоряжения накопительной частью трудовой пенсии. От того, насколько грамотно сделан выбор, и зависит размер нашей будущей пенсии. 

А что, если объединить хороший и стабильный доход (выше уровня инфляции), качественное обслуживание клиентов, надежность и гарантии сохранности  пенсионных накоплений? Такое объединение предлагает совместный проект ОАО «АК БАРС» БАНК, Управляющей компании «АК БАРС КАПИТАЛ»  и НПФ «Волга-Капитал» - «ПриЛИЧНАЯ пенсия». 

Что такое «ПриЛИЧНАЯ пенсия»? Это надежность и стабильность ОАО «АК БАРС» БАНК. Это опыт инвестирования, динамичное развитие и хорошая доходность УК «АК БАРС КАПИТАЛ». Это высокий уровень сервиса, гарантии  и организация выплаты накопительной части со стороны НПФ «Волга-Капитал». 

Какие выгоды вы приобретаете как участник проекта «ПриЛИЧНАЯ пенсия»? Во-первых, НПФ «Волга-Капитал» с вами заключает договор обязательного пенсионного страхования. В нем закрепляется ответственность Фонда перед вами как в период накопления денежных средств, так и в период их выплат. 

Во-вторых, НПФ «Волга-Капитал» открывает вам личный именной пенсионный счет. Информацию о его состоянии вы можете получить в любое время по запросу. Кроме того, Фонд производит обязательное ежегодное информирование о начисленном доходе на пенсионные накопления своих застрахованных лиц. 

В-третьих, вам как участнику проекта «ПриЛИЧНАЯ пенсия», предоставляется право наследования пенсионных накоплений. В договоре вы указываете  своих наследников, а также их долю. 

Ваша накопительная часть пенсии находится в НПФ «Волга-Капитал». Инвестирование денежных средств производит УК «АК БАРС КАПИТАЛ». Таким образом, решается сразу несколько задач: получение  хорошего и стабильного дохода, превышающего уровень инфляции, предоставление дополнительных преимуществ и гарантий сохранности ваших пенсионных накоплений.

По данным за 2005 год, НПФ «Волга-Капитал» начислил на счета своих застрахованных лиц доход в размере 17% годовых. УК «АК БАРС КАПИТАЛ» обеспечил доходность инвестирования пенсионных накоплений за 2005 год в размере 21,88% годовых (для сравнения, ВнешЭкономБанк – 12,07% годовых). Официальный уровень инфляции составил 10,9%. 

Сегодня договоры обязательного пенсионного страхования с НПФ «Волга-Капитал» заключили более 10 000 человек, производятся  выплаты наследникам. 

Чтобы стать участником проекта «ПриЛИЧНАЯ пенсия» достаточно прийти в любой из пунктов продаж ОАО «АК БАРС» БАНКа, подразделений УК «АК БАРС КАПИТАЛ» или НПФ «Волга-Капитал». Для оформления необходимых документов по переводу накопительной части будущей пенсии необходимо иметь при себе паспорт и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования. 

Важно! Если вы хотите, чтобы  накопительная часть вашей будущей пенсии стала увеличиваться уже в следующем году, необходимо подать заявление о ее переводе в НПФ «Волга-Капитал» до 31 декабря текущего года. Как говорится, приличная пенсия в будущем – вопрос настоящего.

Более подробную информацию о проекте «ПриЛИЧНАЯ пенсия» вы можете получить по телефонам:

(843) 273-20-80? 272-25-25 – сотрудники НПФ «Волга-Капитал»;

(843) 519-38-19 – сотрудники УК «АК БАРС КАПИТАЛ»

БЕСПЛАТНЫЕ ИНТЕРНЕТ-РАССЫЛКИ

Интернет-рассылка «Страхование для всех»

Информация о страховании в России, новости страховых компаний, публикации о страховании, обзоры отдельных сегментов страхового рынка

Подписка через интернет-страницу http://subscribe.ru/catalog/insurance.russinsurance
Интернет-рассылка «Пенсионная реформа и пенсионное страхование»

Новости и публикации о пенсионной реформе и негосударственных пенсионных фондах.

Подписка через интернет-страницу http://subscribe.ru/catalog/insurance.pensia
Интернет-рассылка «О безопасности»

О безопасности для широкого круга читателей. Как сделать свою жизнь безопаснее и предотвратить возможные угрозы. Подборка информации по отдельным аспектам безопасности-по немногу обо всём - для частных лиц и организаций.

Подписка через интернет-страницу http://subscribe.ru/catalog/tech.security
А так же:

«Обзор страхового рынка» - выходит ежемесячно  

( подробнее см. http://i-news.narod.ru/review.htm )

«Публикации о страховании» – выходят раз в неделю

( подробнее см. http://i-news.narod.ru/publ.htm )
«Публикации о медицинском страховании» – выходят 2 раза в месяц
( Подробнее см. http://i-news.narod.ru/medpub.htm)
Новостное приложение к «Обзору страхового рынка» «Страхование для всех»

(Подробнее см. http://i-news.narod.ru/news.htm)

«О страховом мошенничестве»  - выходит раз в месяц

(Подробнее см. http://i-news.narod.ru/criminal.htm)
«Страховое обозрение» – ориентировано на потребителей страховых услуг, выходит ежемесячно

(Подробнее см. http://i-news.narod.ru/inre.htm)

«Публикации о НПФ и пенсионной реформе» – выходят 2 раза в месяц 

(Подробнее см. http://npfpub.narod.ru)
«Обзор рынка безопасности» - выходит ежемесячно  

( подробнее см. http://o-r-b.narod.ru/arhiv.htm)

Публикации о негосударственных пенсионных фондах

«Публикации о НПФ» - это подборка статей в основном из российских средств массовой информации о пенсионной реформе и негосударственных пенсионных фондах. 

«Публикации» выходят два раза в месяц и рассылаются  по электронной почте. Объем каждого выпуска составляет от 70 до 120 страниц текста в формате Winword. Наши постоянные читатели - руководители российских негосударственных пенсионных фондов и управляющих компаний. 

Стоимость подписки на "Публикации о НПФ" –  510 рублей в месяц. Оплата, как правило, поквартальная или на Ваше усмотрение. 

Заявка на получение «Публикаций о НПФ» находится на следующей странице.

Заполненные заявки, вопросы и пожелания направляйте, пожалуйста, на адрес 
kozlitin@yandex.ru
Если Ваша организация не получала ранее «Публикации о НПФ» - пришлите запрос по адресу kozlitin@yandex.ru
 и мы отправим на Ваш электронный адрес несколько выпусков бесплатно…

Заявка на доставку «Публикаций о НПФ»

	Организация
	

	Юридический адрес
	

	Адрес для почтовой корреспонденции
	

	Телефон, факс
	

	Руководитель (должность, фамилия, имя, отчество)
	

	e-mail
	

	Сотрудник, ответственный за получение «Публикаций»
	


Желаем

а) получить несколько выпусков «Публикаций о НПФ» (бесплатно) 

б) приобрести CD-диск с архивом «Публикаций о НПФ» с 2001 по 2006 г. включительно - стоимость - 1800 рублей 

в) оформить подписку на «Публикации о НПФ»  в 2007 г. с _______________ по ______________- включительно - стоимость  510  рублей в месяц 

Примечание

 На приобретение CD-диска с архивом предоставляется 50%-ая скидка в случае единовременной оплаты подписки на весь 2007 год.

Частным лицам предоставляется 50%-ая скидка

Присылайте заполненные заявки на адрес kozlitin@yandex.ru


� Конвенции и рекомендации, принятые Международной конференцией труда. 1919-1956. Т. I. Женева: Международное бюро труда, 1991. С. 317-323.


� В субъектах Федерации могут приниматься свои законы, устанавливающие более высокий по сравнению с определенным федеральным законом МРОТ.


� Федеральный закон от 27 мая 1998 г. №76-ФЗ "О статусе военнослужащих". Ст.11.


� Там же.
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