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Пенсионное обеспечение - что делать?

Курьеръ (Псков), 16 ноября 2006 г., №046

С наилучшими пожеланиями директор Псковского филиала Людмила Богуславская

Прошло четыре года с начала реформирования системы государственного пенсионного обеспечения в нашей стране. Граждане получили право принимать участие в формировании своей будущей пенсии. Достаток на пенсии теперь зависит не только от государства, но и от каждого из нас. Актуальность темы пенсионного обеспечения граждан усиливается постоянно растущим дефицита бюджета Пенсионного фонда. Так, по данным журнала "Пенсионные фонды и инвестиции" N3(27)-2006, коэффициент замещения пенсий ( отношение среднего размера пенсии к средней заработной плате в стране) сегодня составляет 28%. В 1990 году, когда на пенсию можно было жить благополучно, коэффициент замещения пенсий составлял 50%. К 2012 году дефицит бюджета составит 1 трлн рублей, а к 2020 году-1, 5 трлн рублей, что приведет к снижению коэффициента замещения к 2025 году до 10-12%. Поэтому сегодня я хочу предложить вам воспользоваться услугами Псковского филиала негосударственного пенсионного фонда "ПРОМРЕГИОНСВЯЗЬ".

Вы, конечно, знаете, что государственная пенсия сегодня называется трудовой и состоит из трех частей: базовой, страховой и накопительной. Она финансируется за счет страховых взносов работодателей в Пенсионный фонд России: 20% от заработной платы перечисляется за каждого работающего гражданина. Нынешние пенсионеры получают трудовую пенсию только из двух частей - базовой и страховой. Она выплачивается за счет взносов за работающих граждан, то есть действует распределительный принцип.

Новое в пенсионной реформе - это накопительная часть трудовой пенсии. На ее формирование направляется 4% от заработной платы ( начиная с 2008 года -6% ). Эти взносы инвестируются с целью получения дохода. Так, год за годом, до наступления пенсионных оснований происходит накопление - за счет поступления новых взносов и начисления ежегодного дохода. Средства накопительной части за каждого работающего отражаются на индивидуальном лицевом счете в Пенсионном фонде России. Пенсионный фонд ежегодно направляет гражданам извещения о размере накопленных средств.

У кого есть накопительная часть трудовой пенсии? С 1 января 2005 года накопительная часть трудовой пенсии формируется только у граждан 1967 года рождения и моложе. Эта категория граждан в 2006 году может распоряжаться пенсионными накоплениями, сформированными за 4 года (2002-2005гг.) У граждан среднего возраста, т.е. у мужчин 1953-1966 года рождения и у женщин 1957-1966 года рождения с 1 января 2005 года накопительная часть больше не формируется. Однако, в 2006 году у них остается право распорядиться средствами накопительной части, сформированными за 3 года (2002-2004г.г.) Что это значит? По умолчанию, накопительная часть формируется в государственном Пенсионном фонде. Инвестируются средства накопительной части через государственную управляющую компанию (ГУК) "Внешэкономбанк" в государственные ценные бумаги. Доходность при таком инвестировании колеблется в пределах 5% годовых, то есть значительно ниже, чем годовая инфляция. За первое полугодие 2006 года доходность государственной управляющей компании "Внешэкономбанк" составила всего 2, 4%, при инфляции за этот же период 6, 3% Как следствие, пенсионные накопления обесцениваются. По закону Вы имеете право для более эффективного инвестирования перевести средства накопительной части в негосударственный пенсионный фонд по Вашему выбору.

НПФ"ПРОМРЕГИОНСВЯЗЬ" имеет право формировать накопительную часть трудовой пенсии. Создан он в начале 2001 года. Основные учредители - Акционерный коммерческий банк "Промсвязьбанк", "Московское машиностроительное предприятие имени Чернышева", "Российская самолетостроительная корпорация "МиГ", ОАО "Объединенная промышленная корпорация "Оборонпром", газета "Аргументы и Факты" и другие.

В последнем рейтинге Федеральной службы по финансовым рынкам, которая контролирует работу негосударственных пенсионных фондов, НПФ "ПРОМРЕГИОНСВЯЗЬ" занял 12 место по сумме баллов среди 277 российских фондов (журнал "Пенсионные фонды и инвестиции" N3(27) -2006) В рейтинге независимого рейтингового агентства "Эксперт РА" фонд получил Класс А - высокий уровень надежности и успешности.

Ежегодно отмечается стабильная положительная динамика всех показателей работы фонда. Собственное имущество фонда составляет около 2007, 1млн. рублей. Филиалы НПФ "ПРОМРЕГИОНСВЯЗЬ" работают в 17 регионах России, с июля месяца 2003 года действует филиал в Пскове. Более 21 тыс.человек уже перевели накопительную часть трудовой пенсии в НПФ "ПРОМРЕГИОНСВЯЗЬ". В 2005 году фонд начислил доход по ставке 17, 5% годовых.

Однако большинство граждан (их называют "молчунами") до сих пор не определились с выбором, и их пенсионные накопления продолжают обесцениваться в ГУК "Внешэкономбанк". Таких средств насчитывается около 140 млрд. рублей. По словам директора департамента корпоративного управления Минэкономразвития Анны Поповой, чрезмерное скопление пенсионных средств в государственной управляющей компании (ГУК) "ставит под угрозу будущее пенсионной реформы" (" Российская неделя" от 3.11-9.11.2006г.).

Поэтому готов законопроект, по которому средства тех, кто промолчит, уже не будут автоматически идти в ГУК "Внешэкономбанк", а будут распределяться между частными коммерческими управляющими компаниями. По закону каждый год гражданин имеет право менять выбор места формирования своей накопительной части пенсии, поэтому молчать далее смысла нет.

Приглашаю всех жителей Псковской области перевести накопительную часть трудовой пенсии в НПФ "ПРОМРЕГИОНСВЯЗЬ". Для этого нужно заключить в Псковском филиале договор государственного образца и направить в Пенсионный фонд России заявление о переводе. Работники фонда помогут оформить документы, для этого возможен выезд агента к месту вашей работы. Я выражаю уверенность, что Ваши накопления в НПФ "ПРОМРЕГИОН-СВЯЗЬ" будут расти. Это будет выгодно для Вас и существенно повлияет на размер накопительной части трудовой пенсии. В ноябре месяце нами организована доставка в Ваши почтовые ящики буклета "Береги свою пенсию смолоду" для информирования псковичей по вопросу управления пенсионными накоплениями.

Хочу так же обратить внимание, что в нашем фонде вы можете начать накапливать негосударственную пенсию дополнительно к государственной. Псковский филиал предлагает пенсионные программы для предприятий и их работников.

Физические лица могут формировать в фонде негосударственную пенсию за счет собственных денежных средств. Ежегодные результаты инвестиционной работы фонда стабильны и позволяют обеспечить реальный рост накоплений вкладчиков, так как доходность фонда всегда на 2-3% выше годового индекса инфляции. Выгодные условия для накопления на старость фонд предлагает работающим пенсионерам.

Уважаемые жители Псковской области, уважаемые работодатели, приглашаю Вас в Псковский филиал НПФ "ПРОМРЕГИОНСВЯЗЬ" по адресу: г.Псков, ул. Петровская, 53, телефон 46-62-69. E-mail: npf@pskov.psbank.ru ; www.prsfond.ru. Срок перевода накопительной части пенсии заканчивается 31 декабря 2006 года. С 18 ноября до конца года работаем по субботам с 9.30 до 15.00 часов.

Мы открыты для всех, кто принял серьезное решение самостоятельно заниматься пенсионным обеспечением.

Пенсионная реформа в вопросах и ответах

Курьеръ (Псков), 16 ноября 2006 г., №046

Уже несколько лет в нашей стране продолжается пенсионная реформа. Раз в год граждане-участники реформы выбирают, кому доверить свои пенсионные накопления для их дальнейшего роста. Сделать выбор непросто. Чтобы разъяснить, что такое пенсионная реформа и как лучше распорядиться своими пенсионными деньгами, на вопросы читателей газеты "КурьерЪ" ответят специалисты Пенсионного фонда "Русь".

- Расскажите, зачем вообще понадобилось проводить пенсионную реформу?

Лидия Петровна, 36 лет

Исполнительный директор НПФ "Русь" Сергей Юрьевич Фаянс:

- Вплоть до 2002 года в нашей стране существовала распределительная пенсионная система. Все пенсионные отчисления из налогов, которые работодатель отчислял за своих работников в бюджет, полностью шли на текущие вы-платы пенсий пенсионерам.

Однако за последние 10-15 лет демографическая ситуация в России существенно изменилась. Население России стремительно стареет, а рождаемость падает, и очень скоро количество пенсионеров будет существенно превышать количество работоспособных граждан, а такая ситуация при распределительной пенсионной системе может привести к глубочайшему экономическому и социальному кризису. Работающие люди попросту не смогут обеспечивать своими налоговыми выплатами всех пенсионеров. Единственный способ избежать кризиса - это пенсионная реформа и переход от распределительной пенсионной системы к накопительной.

- В чем суть накопительной пенсионной системы, чем она выгодней распределительной?

Татьяна Константиновна, 42 года

Главный бухгалтер НПФ "Русь" Светлана Сергеевна Кузнецова:

- При накопительной пенсионной системе налоговые выплаты, которые отчисляет работодатель за своих работников в бюджет, делятся государством на три части. Первая часть идет на текущие выплаты пенсий пенсионерам. Она формирует так называемую "базовую часть" пенсии, которую государство гарантирует всем гражданам после выхода на пенсию с трудовым стажем свыше пяти лет.

Вторая часть выплат идет на формирование "страховой части" пенсии. Она обеспечивает доплату к базовой пенсии гражданина в зависимости от стажа и размера его официальной зарплаты.

Третья часть выплат работодателя идет на "накопительную часть" пенсии. В отличие от "базовой" и "страховой" части пенсии, размер которых зависит исключительно от стажа и официальной зарплаты работника, "накопительная часть" пенсии может увеличиваться не только за счет роста официальной зарплаты и стажа, но и за счет инвестиционного дохода. И вот здесь то самое главное - не ошибиться и выгодно вложить свои пенсионные накопления, чтобы до наступления пенсионного возраста они приносили стабильный ежегодный доход, превышающий уровень инфляции.

- Мне 40 лет, мне сказали, что люди моего возраста исключены из пенсионной реформы. Так ли это? И что тогда стало с моей накопительной частью пенсии? Она пропала?

Ольга ДЕМИНА, 40 лет

Юрисконсульт НПФ "Русь" Людмила Петровна Першина:

- Существует категория граждан, которая с 2002 по 2004 год участвовала в пенсионной реформе, - это мужчины с 1953 по 1966 год рождения и женщины с 1957 по 1966 год рождения. С 2005 года, в связи с изменением законодательства, эта категория граждан в реформе больше не участвует.

Но это вовсе не означает, что их пенсионные накопления исчезли. В течение трех лет у этих граждан складывалась накопительная часть пенсии, которую они, так же как и те граждане, которые по-прежнему участвуют в пенсионной реформе, вправе инвестировать и получать проценты, правда, с этого года на пенсионные счета граждан этой категории уже не будут начисляться ежегодные взносы работодателя.

- Куда я могу вложить средства своей "накопительной части" пенсии, чтобы получить наибольший доход?

Андрей ХОЛИН, 31 год

Руководитель отдела методологии НПФ "Русь", Алексей Евгеньевич Кумичев:

По закону участники пенсионной реформы могут передавать свои пенсионные накопления в управление негосударственным пенсионным фондам, негосударственным управляющим компаниям либо, в случае, если обладатель накопительной части пенсии не примет никакого решения о выборе НПФ или негосударственной УК, его пенсионные накопления будут автоматически переданы государственной управляющей компании. Выбор всецело зависит только от Вас.

Однако будущим пенсионерам следует знать, что если Вы не сделаете выбор в пользу одного из НПФ, то ваши средства перейдут в управление государства, и Вы вряд ли сможете рассчитывать на значительный инвестиционный доход.

Государственная УК может вкладывать пенсионные деньги лишь в государственные ценные бумаги или просто держать эти деньги на банковских счетах. Доходность данных бумаг не велика. В то же время НПФ через УК могут вкладывать пенсионные накопления в ценные бумаги субъектов федерации, в корпоративные облигации, акции крупнейших россий-ских компаний, в ипотечные ценные бумаги, а также в иностранную валюту и пр. Такая инвестиционная политика гораздо выгодней государственной и способна обеспечить доходность, которая не только не будет уступать, но и, скорее всего, будет существенно превосходить уровень инфляции.

О пенсионном фонде "Русь" вы сможете узнать на веб-сайте: WWW.PFRUS.RU

Миллион пенсионеров

РБК daily (Москва), 15 ноября 2006 г., №037, С.9

Альберт Кошкаров

Может сбежать в этом году из ПФР в НПФ

Число "молчунов", желающих перевести свои деньги из Пенсионного фонда России (ПФР) в негосударственные пенсионные фонды (НПФ) и управляющие компании (УК), продолжает расти. Вчера ПФР опубликовал данные о количестве заявлений застрахованных лиц о переводе накопительной части пенсии в НПФ и УК. По данным ПФР на 1 ноября, доверить свои деньги негосударственным фондам и частным управляющим компаниям изъявило желание 326,3 тыс. граждан. Если сохранится тенденция прошлого года, то число граждан, передавших пенсионные накопления в НПФ, может превысить миллион человек.

В октябре ПФР зафиксировал очередной рекорд по числу заявлений о переводе накопительной части пенсии в НПФ и УК: за прошедший месяц их количество выросло до 96 тыс., что вполне сопоставимо с показателями за первые шесть месяцев текущего года, когда заявления в ПФР подали 118,2 тыс. "молчунов". В августе и сентябре отток участников из ПФР начал расти и концу октября достиг максимума.

В ПФР рост числа "молчунов", переходящих в НПФ и УК, связывают с приближением даты окончания кампании по приему документов на формирование накопительной части трудовой пенсии. "Эта картина наблюдается каждый год", - говорят в ПФР. Например, если проанализировать итоги 2005 года, то окажется, что из 841,3 тыс. заявлений о переходе из ПФР в НПФ и УК, поданных гражданами в прошлом году, более 600 тыс. поступило за месяц до нового года. Не исключено, что в этом году эта ситуация повторится. Тем более, как отмечают в ПФР, в этом году активность управляющих компаний и негосударственных пенсионных фондов гораздо выше: на 1 ноября 2006 года застрахованными лицами подано в 2,8 раза больше заявлений, чем на ту же дату 2005 года. Таким образом, если тенденции прошлого года сохранятся, то число "молчунов", перешедших из ПФР в НПФ и УК, может превысить миллион человек.

Большинство НПФ уже сейчас ожидает прироста клиентской базы и надеется, что 2006 год станет более успешным, чем 2005. Впрочем, у них для этого есть все основания: крупные НПФ отмечают существенный рост числа застрахованных граждан. Безусловным лидером по числу договоров о переводе накопительной части в 2006 году может стать НПФ "Благосостояние", который в этом году уже оформил 200 тыс. договоров о переводе накопительной части пенсии из ПФР, а это примерно две трети всех "молчунов", решивших до 1 ноября забрать из него свои деньги. "Если учитывать, что за 2004 и 2005 год мы заключили 171,2 тыс. договоров по обязательному пенсионному страхованию, то наши предварительные показатели по 2006 году уже перекрыли итог деятельности за предыдущие два года", - отметил заместитель исполнительного директора НПФ "Благосостояние" Денис Демидов.

По словам директора департамента развития и маркетинга пенсионного бизнеса "ИФД КапиталЪ" Дмитрия Хорта, с начала года приток участников в НПФ "Пенсионный капитал" и "ЛУКОЙЛ-ГАРАНТ" составил порядка 100 тыс. человек. "Основываясь на анализе рынка прошлых лет, можно прогнозировать, что число застрахованных в 2006 году будет превышать уровень прошлого года", - заявил Дмитрий Хорт. Результаты "Большого пенсионного фонда" несколько скромнее: до настоящего момента 30 тыс. "молчунов" решили доверить свои деньги фонду. Тем не менее, по словам исполнительного директора "Большого пенсионного фонда" Андрея Неверова, ожидается, что в течение четвертого квартала приток пенсионеров вырастет в полтора-два раза, что превысит соответствующий показатель прошлого года не менее чем на 50%.

Пенсия без государства

Московский комсомолец в Питере (Санкт-Петербург), 15 ноября 2006 г., №090, С.22,23

Алексей Крылов

Когда, кому, за что и сколько?

Переход с зарплаты, пусть даже не слишком большой, на еще более маленькую пенсию может оказаться для человека тяжелым потрясением. Избежать его, возможно, несколькими способами, каждый из которых по-своему хорош. Наиболее подходящий для большинства из нас и, вместе с тем, наименее распространенный - добровольная программа пенсионных накоплений в негосударственных пенсионных фондах (НПФ). 

Клиент фонда в течение нескольких лет (лучше всего, если это будет, скажем, 20 лет, но возможны и 10-, и 5-, и 3-летние программы) вносит деньги на свой накопительный счет. НПФ инвестирует их в надежные финансовые инструменты, а в конце срока накопления начинает выплачивать приумноженные средства вкладчику. В зависимости от условий договора, это может делаться как пожизненно, так и в течение определенного срока, называемого «сроком выплаты пенсии». Пожизненные пенсии не могут быть переданы наследникам вкладчика в случае его смерти, а пенсии с ограниченным сроком выплат - могут. Если до конца срока пенсионных выплат вкладчик не доживет, то весь неполученный остаток пенсии, опять же, перейдет к его наследникам.

Плати сколько не жалко

Подход к клиенту в пенсионных фондах весьма «гуманный»: минимальная сумма взноса обычно не регламентируется (в отличие от аналогичных программ, предлагаемых страховыми компаниями) - ну, разве что не должна быть меньше ста рублей в месяц. Согласитесь, такая сумма действительно вполне посильна для подавляющего большинства петербуржцев, да и не петербуржцев тоже. Само собой, с такими взносами большую пенсию не накопишь, но важен сам подход!Кстати, минимальный доход, который НПФ по закону обязаны обеспечить своим вкладчикам, не должен быть меньше 4% годовых. Если на финансовых рынках случится обвал, то управляющие фондом должны будут взять недостающие деньги либо из резервного фонда, либо из собственных средств. Более того, подчеркивают сотрудники НПФов, 4% для них - это обязательный минимум, а вообще доходность гораздо выше. Негосударственный пенсионный фонд - некоммерческая организация, и весь инвестиционный доход, за исключением 15%, отчисляемых на обеспечение уставной деятельности, он обязан распределить по счетам. А это, ни много ни мало, 85% дохода. Говорят, некоторые инвестиционные компании отдают больше...

Пенсия - только на пенсии

Есть, пожалуй, только один критерий, который невыгодно отличает программы пенсионных фондов от накопительных программ, которые предлагают страховые компании. Выплаты по страховым пенсионным программам могут начаться в любом возрасте. Например, если начать в 25 лет ежемесячно вносить на счет по несколько сотен долларов, то уже в 30 лет вполне можно начать получать небольшую пожизненную пенсию, а если дождаться 40, то пенсия вообще станет вполне приличной. Петербургские страховщики рассказывают о том, как к ним иногда приходят состоятельные горожане лет 35-40 и спрашивают: «Сколько мне нужно заплатить, чтобы я в 50 лет вышел на пенсию и получал ежемесячно 2000 долларов?» График платежей легко составляется в соответствии с пожеланиями клиента. А вот в пенсионных фондах правила иные: негосударственная накопительная пенсия может выплачиваться только на общегосударственных основаниях, то есть по достижении утвержденного законом пенсионного возраста (с учетом всех полагающихся льгот, связанных с вредными условиями труда и т.п.).

«Сколько вешать в граммах?»

Но все сказанное будет выглядеть не слишком убедительно без наглядных примеров. Например, если 40-летний мужчина начнет откладывать по 500 рублей в месяц, то к . 60 годам он сможет накопить себе прибавку к государственной пенсии - 1573 рубля; при 700-рублевых взносах пенсия составит уже 2200 рублей, а при 1000-рублевых - 3045. Это при гарантированной 4%-ной доходности. Будет больше доход от инвестиций - станет больше и пенсия.

Есть другие программы - например, единовременные взносы, когда можно сразу, за один прием купить себе «кусочек» будущей пенсии. Обычно он небольшой - 10 у.е. Если 40-летний мужчина хочет после достижения государственного пенсионного возраста ежемесячно получать по 10 евро на протяжении 10 лет (в совокупности 1200 евро), то разовая стоимость такого «пенсионного гаранта» составит для него 436 евро. Опять же, 10 евро - это минимальная цифра, которая получается при обязательной для НПФ 4%-ной доходности. На протяжении нескольких лет можно купить любое количество таких «гарантов», только с каждым годом они будут становиться все дороже - например, для 50-летнего - уже 661 евро, а для 55-летнего - 814. И наоборот, чем моложе человек - тем дешевле стоит его «гарант». Например, 25-летнему мужчине, чтобы после 60-ти получать по 10 евро ежемесячно в течение 10 лет, нужно внести 233 евро, а 25-летней женщине - 288 (больше, потому что у женщин до выхода на пенсию получается более короткий период накопления - их деньги будут «крутиться» на 5 лет меньше).

Сделай это быстро

Еще один вариант - программы с так называемым «изменяемым» периодом взносов, когда расчетная пенсия зарабатывается в течение какого-то не слишком продолжительного времени. Это вариант для тех, кто заключает чрезвычайно выгодный контракт, но не уверен, что он будет продлен: «Вот у меня выгодный контракт на 5 лет. Потом я не знаю, что будет, и хочу за эти 5 лет сделать себе пенсию». Такие программы могут быть составлены на 3, 5, 10, 15 лет, и сотрудники НПФ рассчитают их так, чтобы за этот срок человек мог скопить приличную сумму и получать вдобавок к государственной пенсии, например, еще 300 долларов ежемесячно. Для этого не придется вносить запредельно много средств, так как есть немалый инвестиционный период, в течение которого сумма будет постоянно реинвестироваться - все равно ведь пенсионные выплаты начнутся после 60 лет для мужчин и 55-ти для женщин. Например, на хорошей работе, позволяющей ежемесячно вносить в пенсионный фонд 9 тысяч рублей, 30-летний мужчина за 5 лет сможет обеспечить себе пожизненную пенсию 13 723 рублей в месяц. Впрочем, сделать примерные подсчеты каждый может самостоятельно: на сайтах негосударственных пенсионных фондов обычно есть «калькуляторы», с помощью которых посетитель может рассчитать для себя пенсионную программу.

***

МК-цифры

Затраты на пенсионное обеспечение в следующем году запланированы в объеме 1458,7 млрд. руб., что на 168,2 млрд. руб. выше уровня 2006 года. На увеличение пенсий предусмотрено дополнительно направить 107 млрд. руб. Номинальные индексации базовой части пенсий в 2007 году пройдут 1 апреля (+7,5%) и 1 октября (+13,2%), а увеличение страховой части пенсии предусмотрено 1 апреля (+9,2%). Уже с 1 октября 2007 года размер базовой пенсии по старости будет установлен в твердом размере - 1260 руб. Предусматривается увеличение всех видов государственных пенсий - социальных, пенсий военнослужащим срочной службы и их семьям, пенсии инвалидам и участникам Великой Отечественной войны, вдовам и родителям погибших военнослужащих срочной службы.

***

МК-ликбез

Громкие скандалы с "обманутыми вкладчиками" миновали пенсионные фонды, но проблемы с выплатами возникали периодически - при банкротстве кредитных организаций, в которых НПФ держали часть или даже все свои активы. Сами по себе пенсионные резервы защищены от разного рода притязаний - ими фонд по долгам не отвечает, - но как только они, куда бы то ни было, инвестируются, этот «иммунитет» сразу же теряется. Поэтому сегодня НПФ не имеет права помещать на депозиты одного банка более 20% пенсионных резервов.

***

МК-ликбез

На 100%гарантировать интересную для вкладчика доходность НПФ не может, ведь многое зависит от ситуации на финансовых рынках. Поэтому декларируется минимальное значение этого показателя - 4-5%. Риски, связанные с падением доходности ниже обещанного минимума, НПФ могут передавать управляющим компаниям, которые непосредственно занимаются инвестиционным процессом. Если УК сработает «в минус», она будет отвечать перед НПФ своим имуществом. Напрямую фонды сегодня могут вкладываться в весьма ограниченный круг инструментов (государственные и муниципальные ценные бумаги, банковские вклады и недвижимость), основной объем инвестиций проходит через УК, причем НПФ, как правило, пользуются услугами сразу нескольких компаний, что снижает операции.

***

МК-новость

Реальный рост трудовых пенсий в 2007 году составит 7% опередив уровень инфляции, запланированный в 6,5-8%. Этот рост предусмотрен в бюджете Пенсионного фонда РФ, недавно одобренном российским правительством.

Меньше налогов на пенсию

Московский комсомолец в Питере (Санкт-Петербург), 15 ноября 2006 г., №090, С.22

Пусть растет поскорее!

Министерство экономического развития РФ предлагает внести изменения в Налоговый кодекс РФ, стимулирующие формирование добровольных пенсионных накоплений. В частности, предлагается полностью освободить от налогообложения суммы взносов, уплачиваемые юридическими и физическими лицами в пользу физлиц по договорам добровольного пенсионного страхования и негосударственного пенсионного обеспечения, заключаемым на срок не менее 10 лет. При этом, как говорится в предложении министерства, необходимо ввести обязательную уплату налога на доходы физических лиц с выплат, осуществляемых в соответствии с этими договорами. Одновременно МЭРТ считает целесообразным максимально освободить от налогообложения операции со средствами пенсионных накоплений физлиц и операции, связанные с оказанием услуг по пенсионному страхованию и обеспечению. Таким образом, по мнению министерства, налоговые льготы нужно предоставлять в момент уплаты взносов, учитывая длительный период формирования пенсионных прав. Кроме того, МЭРТ предлагает не облагать НДС операции, связанные с оказанием услуг по обязательному пенсионному страхованию негосударственными пенсионными фондами. Отмечается, что в настоящее время такое освобождение действует только в отношении услуг в сфере негосударственного пенсионного обеспечения, осуществляемых НПФ.

rokfeller.ru

Как скопить приличную пенсию

Собеседник (Москва), 15 ноября 2006 г., №043, С.8

Евгений Ясин, доктор наук, профессор

На минувшей неделе стало известно, что Всероссийский союз страховщиков подготовил и внес на рассмотрение в Госдуму проект поправок в Налоговый кодекс, который мог бы стимулировать покупателей полисов долгосрочного страхования жизни и пенсионного страхования. Суть поправок проста: отменить подоходный налог на взносы по страхованию жизни и освободить предприятия от уплаты единого социального налога (ЕСН) со взносов по добровольному пенсионному страхованию.

Идея неплохая, но мне кажется, страховщики пошли в своих предложениях не до конца и за рамками оставили самый принципиальный вопрос: можно или нельзя перевести деньги из государственных фондов (пенсионного, медстраха и т.д.) в негосударственные?

Дело в том, что в 2002 году в России отказались от принципа страхования накоплений и перешли на налоговую схему. Тогда появился ЕСН. И тогда же возникло множество вопросов. Например, работодатели вносят за своих сотрудников деньги в негосударственные фонды медицинского страхования. А выплачивая ВСН, они также перечисляют деньги и в государственные фонды медстраха, услугами которых не пользуются. Получается, что работодатели (или сами граждане) дважды оплачивают одну и ту же услугу.

У старого порядка есть одно бесспорное достоинство: принадлежащие государству и пенсионные, и другие фонды обязаны обеспечить выплаты. 1о по нашей действительности мы видим, что и государство не дает полных гарантий на этот счет.

Поэтому возникает другой критерий - кто лучше управляет деньгами, из которых граждане хотят накопить на пенсию. И тут на первое место выходят негосударственные организации. По итогам прошлого года они намного опередили государственный Внешэкономбанк - он управляет деньгами ПФР, - который оказался в минусе (с учетом инфляции).

Что предлагают страховщики? Собственно, восстановить справедливость. Во-первых, почему государство берет 13 процентов подоходного налога с тех денег, которые граждане выплачивают за страхование жизни? Ведь они вносят деньги, с которых этот налог уже уплачен, а взносы по страхованию жизни доходом не являются.

Во-вторых, почему бы действительно не освободить работодателей от уплаты ЕСН, если они готовы помочь Пенсионному фонду России ПФР) и сами намерены копить пенсию для своих сотрудников? Но я бы пошел дальше и обязал бы ПФР в этом случае перечислять деньги каждого конкретного человека на счет управляющей компании, которая бы помогала предприятию копить пенсию данному сотруднику.

Весь мир работает по страховому принципу. В США вообще нет государственного пенсионного обеспечения. Все в руках частных фондов. Но они надежны, как скала.

Пенсии направят в банки.  

Независимая газета (Москва), 15 ноября 2006 г., №248, С.4 

Надежда Померанцева

Власти нашли новое применение пенсионным накоплениям

В скором времени граждане смогут переводить свои пенсионные накопления для сохранения и приумножения в коммерческие банки. Соответствующее предложение вчера было одобрено на президиуме Госсовета. Однако, как считают опрошенные "НГ" эксперты, особого прока от такого решения властей не будет, по крайней мере пока. Как показывает опыт последних лет, большинство будущих пенсионеров не проявляют инициативы в вопросах поиска эффективных механизмов инвестирования пенсионных сбережений, кроме того, банки пока не могут им предложить особо привлекательных инструментов.

Авторами одобренного Госсоветом предложения выступают в основном представители банковского сообщества - Центробанка, Ассоциации российских банков и руководства ряда банков. Видимо, поэтому в основе этой инициативы лежит не столько стремление защитить будущее пенсионеров, сколько желание "повысить уровень капитализации банков". Разработчики представленного на Госсовете доклада считают необходимым" привлечь пенсионные средства граждан в банковский оборот, в том числе путем их размещения в ипотечные ценные бумаги".

Сейчас, согласно действующему законодательству, работающие граждане могут инвестировать свою накопительную часть пенсии либо в частные управляющие компании и негосударственные пенсионные фонды, либо оставить на попечении государства, и тогда эти деньги автоматически переходят под управление государственного Внешэкономбанка (ВЭБ). Сегодня, по данным Пенсионного фонда РФ (ПФР), в системе индивидуального (персонифицированного) учета зарегистрировано более 62 млн. застрахованных работников и свыше 38 млн. пенсионеров. Управлять пенсионными деньгами получили право 56 управляющих компаний. При этом уже сейчас виден явный диссонанс между деятельностью частных управляющих компаний и доверием к ним граждан.

Согласно рейтингу сайта NPFunds, хотя в первом полугодии средневзвешенная доходность по рынку составила по оценкам специалистов 14, 21%, виден явный разрыв между доходностью частных управляющих компаний и государства в лице ВЭБа. Так, у лидеров рынка среди частников доходность в 2005 году зашкаливала за 50% годовых, в то время как ВЭБ заработал для своих вкладчиков 12, 7%. За первые 6 месяцев этого года разрыв еще больше усилился: наиболее успешные частные компании заработали для своих клиентов более 60% годовых, в то время как доходность ВЭБа упала до 2, 4%, что при инфляции около 9% годовых означает, что размещенные в ВЭБ средства обесценились почти на 3%. Несмотря на такую разницу в эффективности вложений, по данным ПФР, ВЭБ остается лидером по количеству пенсионных сборов. За прошлый год он привлек 67, 8 млрд. руб., то есть в несколько десятков раз больше, чем все аккредитованные частные управляющие компании. Аналитики считают это лишним показателем недоверия граждан к частным управляющим компаниям и прогнозируют, что привлечение к управлению пенсионными деньгами банков ситуацию не изменит. Не стоит забывать, что наряду с успешными управляющими компаниями на рынке действовали и такие, чья доходность сопоставима, а то и меньше доходности ВЭБ, при том, что надежность сбережения средств у частников, в глазах населения, заметно ниже, чем если их хранить в госбанке. Стоит также указать, что нынешние инструменты банков редко когда показывают доходность выше инфляции, т.е., как правило, вложения в банковские депозиты менее выгодны, чем в частные управляющие компании, которые не могут конкурировать по привлекательности с ВЭБ. Таким образом, вполне может оказаться, что граждане проигнорируют предложение переводить пенсионные сбережения в коммерческие банки, по крайней мере, если государство не обеспечит им гарантии сохранности.

"Непонятно, сможет ли государство взять на себя дополнительные обязательства, как было с системой страхования вкладов, - говорит директор Центра макроэкономических исследований БД О "Юникон" Елена Матросова. - К тому же у банков сейчас нет реальных инструментов для инвестирования пенсионных денег. Общие фонды банковского управления (ОФБУ) слишком рискованны для этого сегмента. Доходность по депозитам во всех валютах не бережет средства от инфляции. Что же касается ипотечных ценных бумаг, то этот рынок также нельзя отнести к консервативным. К тому же это слишком молодой рынок, чтобы использовать его для таких консервативных инвестиций". Аналогичную позицию высказывает и аналитик ИК "Финам" Ольга Беленькая, которая считает, что в случае с пенсионными деньгами думать надо об их сохранности, а не о росте капитализации банковской системы.

Банки вышли на пенсии

Коммерсантъ (Москва), 15 ноября 2006 г., №213, С.1, 15

Игорь Моисеев, Елена Киселева, Лиза Голикова, Анна Иноземцева

Госсовет предложил им работать с пенсионными накоплениями граждан

Вчера в ходе заседания президиума Госсовета Владимир Путин впервые фактически определил новый вектор развития банковской отрасли, заявив о необходимости доступа к банковским услугам всего населения. Самым любопытным моментом в банковском послании президента стало предложение увеличить ресурсную базу банков за счет пенсионных накоплений. Речь идет о перераспределении финансового потока, объем которого к 2012 году составит более 2 трлн рублей.

Вчерашнее заседание президиума Госсовета, посвященное вопросу повышения роли банковской системы в реализации национальных проектов и социально-экономическом развитии регионов, готовилось около года. Предполагалось, что с докладами выступят руководитель рабочей группы Госсовета, губернатор Новосибирской области Виктор Толоконский и председатель Банка России Сергей Игнатьев. Однако Владимир Путин решил проговорить все подготовленные вопросы сам. Выяснилось, что в работе банковского сектора государство в наибольшей степени интересуют его социальные аспекты - доступ населения к банковским услугам (по словам президента, сейчас этого удовольствия лишены около 60 млн россиян) и доступность банковских продуктов для граждан. В первую очередь речь шла об ипотечных и образовательных кредитах.

Для достижения этих целей государство готово всемерно поддержать банки. По словам Владимира Путина, он считает необходимым "формирование в России крупных финансово-банковских структур", снять с банков "затратные и избыточные по своей сути административные требования" и готов обсудить "конкретные предложения по повышению капитализации российских банков, упрощению процедур интеграции и консолидации их бизнеса" перед вступлением России в ВТО. Здесь как раз и прозвучали первые конкретные предложения. В частности, Владимир Путин предложил "подумать о возможности вовлечения в банковский оборот средств пенсионных накоплений".

О конкретных механизмах использования многомиллиардных ресурсов пенсионных накоплений президент не сказал, однако, по словам опрошенных "Ъ" участников заседания, способов реализации президентских предложений несколько - направление пенсионных средств в ипотечные облигации, размещение на депозитах банков, инвестирование в ценные бумаги банков, а также возможность банков получить доступ к управлению средствами пенсионных накоплений.

Как отметил председатель правления Росбанка Александр Попов, "позиция ведомств, которая высказывалась на Госсовете, заключается в том, что есть понимание необходимости вовлечения пенсионных средств в банковский оборот". По мнению господина Попова, имелось в виду в первую очередь расширение перечня банковских продуктов и инструментов, куда могут вкладываться пенсионные накопления.

Реализация хотя бы одного из путей этого расширения уже даст банкам весомую прибавку в ресурсной базе. Более всего доступно сейчас вложение пенсионных средств в ипотечные бумаги. Однако их рынок находится в зачаточном состоянии: секьюритизацию ипотечных кредитов провели всего два банка. Как отметила вице-президент по развитию банка Deltacredit Алла Цытович, во всем мире пенсионные деньги вкладываются в ипотечные ценные бумаги, как самые длинные и наиболее обеспеченные. "Это стандартная мировая практика. Думаю, в России накоплено уже достаточно ипотечных кредитов. Определенную часть денег пенсионного фонда уже можно аккумулировать", - заявила она.

Частные структуры вправе вкладывать пенсионные средства в акции и облигации. Однако банковских бумаг, соответствующих требованиям для размещения пенсионных средств, фактически нет. "Сейчас только Сбербанк выпускает бумаги, соответствующие требованиям для инвестирования пенсионных накоплений, - заявил "Ъ" управляющий директор УК "Атон-Менеджмент" Вадим Сосков.- Однако нам, например, был бы интересен ВТБ".

Другой способ вовлечения пенсионных средств в банковский оборот - размещение их на депозитах. Однако делать это вправе лишь управляющие компании и НПФ - ВЭБ, управляющий львиной долей пенсионных средств, лишен такой возможности. Кроме того, на долю банковских депозитов может приходиться не более 20% инвестиционного портфеля, что в абсолютных цифрах составляет всего $100-200 млн. "Банковские депозиты сейчас не интересны для инвестирования, - считает председатель Национальной ассоциации пенсионных фондов Константин Угрюмов.- Поэтому фактически в них размещается не больше 10% пенсионных средств".

Однако наиболее интересным для банков может оказаться вариант, при котором их допустят к управлению пенсионными средствами. По словам источника в администрации президента, речь идет о том, чтобы передать средства молчунов частным управляющим компаниям, посредством которых они попадут в банковский оборот. В этом случае банки могут рассчитывать на значительную часть всех пенсионных накоплений, которые скоро будут сопоставив мы с капитализацией российской банковской системы.

Правда, банки пока боятся спугнуть удачу. Как заметил в комментарии "Ъ" один из присутствовавших на Госсовете банкиров, несмотря на то что у него "есть ощущение качественного прорыва", прозвучавшие предложения должны быть оформлены в конкретные поручения ведомствам. И окажется ли там то, чего ожидает банковское сообщество, пока непонятно.

***

* Объем пенсионных накоплений в настоящее время оценивается в 270 млрд рублей. В 2010 году, по оценкам ФСФР, он достигнет 1 трлн, а в 2022-м - 2 трлн рублей. При этом все эти средства по определению являются долгосрочным финансовым ресурсом. Сейчас значительная доля пенсионных накоплений (так называемые средства ' молчунов) находится в управлении Внешэкономбанка (более 95%) и только несколько процентов - у частных управляющих компаний и негосударственных пенсионных фондов. ВЭБ вправе размещать средства лишь в госбумаги, а частные управляющие компании и пенсионные фонды - в перечень активов, ограниченных законодательством.

***

ЧТО ЕЩЕ ПРЕЗИДЕНТ ПОРУЧИЛ ПО БАНКАМ

Перечень поручений президента к нынешнему заседанию Госсовета был подготовлен администрацией президента заранее. В нем оказалось около десятка поручений в адрес правительства, ЦБ, ФСФР, Агентства по страхованию вкладов. Однако по итогам заседания президент его расширил. Речь, в частности, идет об упрощении процедур слияний и поглощений в банковском секторе, субординированного кредитования и выхода банков на IPO. Кроме того, будут пересмотрены сроки уплаты банками взносов в рамках системы страхования вкладов, размер страховых взносов, а также порядок и сроки их уплаты. Ряд банков, занимающих лидирующие позиции на рынке частных вкладов, в частности, Сбербанк, уже давно высказывали недовольство тем, что платят слишком много таких взносов. В настоящее время размер взноса рассчитывается по ставке 0, 15% в квартал от общего объема вкладов. Банки предлагают исходить из показателей динамики изменения привлеченных средств.

Еще одно ключевое поручение касается уменьшения административного давления на банки. Речь идет об уменьшении количества отчетности, предоставляемой банками в различного рода инстанции. Предлагается, чтобы банки отправляли ее только в ЦБ, а тот уже будет делиться информацией с другими ведомствами, чтобы избежать дублирования. В ближайшее время перечень поручений будет вывешен на официальном сайте президента.

Как выглядит сегодня пенсионная система

Российская газета (Москва), 15 ноября 2006 г., №256, С.4

Андрей Семибратов

БОЛЬШИНСТВО субъектов Российской Федерации тратит значительные средства на социальную поддержку пенсионеров, и объем этих затрат постоянно и существенно увеличивается. К такому заключению пришла коллегия Счетной палаты РФ, рассмотрев результаты экспертно-аналитического мероприятия "Анализ степени достижения отдельных целей пенсионной реформы".

По данным СП РФ, наиболее значительную часть своих бюджетов на указанные цели расходуют Тульская, Сахалинская и Курганская области, Корякский автономный округ и Москва. Одновременно, отмечают эксперты Счетной палаты, заметно возросло и количество мер по оказанию социальной поддержки пенсионерам, причем "акцент в данной сфере сместился с оказания услуг и предоставления натуральной помощи на выплату денежных средств".

При этом в СП РФ подчеркивают: результаты проведенного анализа показывают, что в практической реализации многие важные цели модернизации пенсионной системы к настоящему времени не достигнуты. "Фактически реализована только одна поставленная задача - снижение налогового бремени на работодателя, которая не имеет непосредственного отношения к главной цели реформы - улучшению благосостояния пенсионеров", - резюмируют представители Счетной палаты.

В свою очередь в Пенсионном фонде России уверены: подводить какие бы то ни было итоги преждевременно. Пенсионная система продолжает развиваться и модернизироваться. Только этой осенью Государственная Дума рассмотрела целый пакет законопроектов, призванных усовершенствовать пенсионное законодательство. Одним из важнейших направлений совместной работы ПФР и самой крупной думской фракции "Единая Россия" является увеличение социальной пенсии до прожиточного минимума пенсионера.

- У нас есть финансовый план по 2009 год включительно, есть расчеты, которые утверждены правительством. Мы готовимся к тому, что в 2009 году социальная пенсия сравняется с прожиточным минимумом, - заявил председатель правления Пенсионного фонда РФ Геннадий Батанов. По его словам, уже в 2007 году социальные пенсии перешагнут "психологический порог в 2000 рублей".

Вместе с тем в ПФР согласны с выводом экспертов Счетной палаты, что в России наблюдается не столько кризис пенсионной системы, сколько кризис политики заработной платы. Проведенный СП РФ анализ показывает, что в случае повышения удельного веса учитываемой заработной платы в ВВП и ее доли в доходах населения пенсионная система могла бы функционировать без особых осложнений, и дефицит бюджета ПФР не только не имел бы тенденции к увеличению, но и заметно сократился.

В этой связи Геннадий Батанов напомнил, что, принимая решение о снижении единого социального налога с 36 до 26 процентов, государство пошло навстречу работодателям. По мнению Батанова, работодатели не должны забывать о социальной ответственности бизнеса. Одно из ее проявлений - своевременная уплата ЕСН, в том числе взносов в ПФР. Только такой социально ответственный подход и со стороны государственных, и со стороны негосударственных структур может обеспечить нынешним и будущим российским пенсионерам столь необходимую материальную и моральную стабильность.

Общероссийский выпуск

Комментарий "ФК-Новости". Кто зарится на деньги пенсионеров?

"ФК-НОВОСТИ" - www.fcinfo.ru 15 ноября 2006 г.

Комментарий

МОСКВА, 15 ноября. /Обозреватель "ФК-Новости" Александр Бондарь/. Президиум Госсовета РФ одобрил предложение использовать пенсионные накопления граждан для  увеличения ресурсной базы российских коммерческих банков.

Идея вовлечь в банковский оборот самые "длинные" пенсионные деньги, естественно, вполне здравая, так делается во всем развитом мире. А для нашей банковской системы это означает также реальную возможность накопить дополнительный финансовый жирок накануне вступления в ВТО: хоть и удалось России отстоять беспрецедентные меры защиты своих кредитно-финансовых организаций, но прессинг со стороны более сильных и умеющих по-настоящему работать западных конкурентов будет для российских банков серьезным испытанием.  

Объем пенсионных накоплений россиян сегодня оценивается в 270 млрд рублей, в 2010 году он будет равен триллиону рублей, а еще через два года удвоится и достигнет уровня в два триллиона. При этом все эти средства по определению являются долгосрочным финансовым ресурсом, самым ценным на рынке. Деньгами этими управляет от имени государства Внешэконономбанк (ВЭБ), а есть еще и несколько сотен частных управляющих компаний (УК) и негосударственных пенсионных фондов (НПФ). Правда, следует заметить, что реально работающих частных распорядителей пенсионных денег - меньше двухсот (из 426 зарегистрированных НПФ, например, только около ста имеют какой-то прирост клиентской базы, остальные едва-едва живы). 

Такова экспозиция накануне предлагаемого настоящего, без преувеличения, переворота в использовании пенсионных накоплений. Понятно, что от самого предложения привлечь пенсионные деньги в банковскую систему проку немного. Вопрос: как, где, на каких правовых основаниях их использовать? По мнению представителей банковского сообщества, наиболее реальные способы - направить в ипотечные облигации, размещать на депозитах банков, инвестировать в ценные бумаги банков. 

Но ВЭБу, распорядителю львиной части пенсионных средств, разрешено размещать их лишь в госбумаги, а частным управляющим компаниям и пенсионным фондам - только  в определенное количество законодательно ограниченных активов. Вообще банковских бумаг, соответствующих требованиям для размещения пенсионных средств, фактически нет, коммерческим кредитно-финансовым учреждениям особо развернуться негде. Да и нынешние банковские инструменты не гарантируют доходность вложений выше инфляции.

То есть здесь еще думать и думать, анализировать, прикидывать, предлагать, пробовать.  Как минимум, следует расширить перечень банковских продуктов и инструментов, куда могут вкладываться пенсионные накопления. 

Правда, обсуждается возможность поистине кардинального хода: допустить коммерческие банки к непосредственному управлению пенсионными средствами. Передать, например, частным УК, которые сегодня распоряжаются лишь несколькими процентами пенсионных денег, полностью или частично средства, накопленные в ВЭБ (а там сосредоточено 95 процентов  всех пенсионных денег). А уже от УК деньги войдут в банковский оборот. Безусловно, вот это был бы лакомый кусок для наших банкиров; сумма практически будет равна нынешней капитализации всей российской банковской системы.

Но было бы глупо и наивно предположить, что пенсионеры готовы стройными рядами пойти требовать передать свои конкретные скромные до смешного пенсионные накопления в коммерческие банки. Такой путь - типичное "узкое горлышко" проекта. Не будет стройных рядов и уж тем более давки желающих сотрудничать с коммерческими банками. Не верят им граждане, и если в столицах и нескольких крупных мегаполисах  какое-то количество "продвинутых" найдется, то в провинции - разве что единицы. 

Это не частный момент, который можно игнорировать, это - проблема. Граждане России имеют огромнейший опыт периодического обмана со стороны государства и постоянного наглого "кидалова" со стороны коммерческих структур. Поэтому-то 95 процентов всех накоплений и находится во Внешэкономбанке. Он зарабатывает для пенсионеров в разы меньше, чем многие управляющие компании и негосударственные фонды, всего лишь буквально несколько процентов годовых, что в несколько раз ниже инфляции. 

Но зато сами деньги, поступившие в ВЭБ, уж точно не пропадут, их украсть невозможно, их сохранность гарантирована  государством. Боятся наши сограждане частников. И если они и согласятся отдать деньги в коммерческие банки, то только под гарантии возврата со стороны государства, которое пусть не полностью, пусть не вовремя, но какие-то крохи, если уж пообещает, точно когда-нибудь вернет.   

Поэтому, планируя отдать наши средства, чтобы сделать банки крепче, банкиров - богаче,  следовало бы сразу спросить и мнение  тех, кому эти копейки вроде бы  принадлежат. Будут ли даны гарантии, когда, какие? Речи об этом не было. А когда будет? С принципом "без меня меня женили" все мы хорошо знакомы. 

НПФ "Добродетель" займется обязательным пенсионным страхованием 

Агентство финансовой информации «М3-медиа», 15 ноября 2006 г.

Вчера Федеральная служба по финансовым рынкам приняла решение зарегистрировать заявление Негосударственного пенсионного фонда "Христианский пенсионный фонд "Добродетель" о намерении осуществлять деятельность по обязательному пенсионному страхованию в качестве страховщика. 

ФСФР приступила к чистке НПФов

NPFundS, 15 ноября 2006 г.

Долгие обещания ФСФР взяться за "мёртвые" НПФы сменились реальными шагами.
14 ноября 2006 года решением ФСФР приостановлено действие 23-х лицензий НПФ на различные виды деятельности.

Лицензии на осуществление некоммерческой деятельности по формированию активов путем привлечения денежных взносов юридических и физических лиц, передаче этих средств компании по управлению активами, осуществлению пожизненно или в течение длительного периода регулярных выплат гражданам в денежной форме приостановлены у следующих фондов: 

- Негосударственный пенсионный фонд «МИКОМС+»,

- Негосударственный пенсионный фонд «Городской фонд пенсионного обеспечения»,

- Негосударственный пенсионный фонд «Весна»,

- Негосударственный пенсионный фонд «Столичный фонд пенсионного обеспечения»,

- Негосударственный пенсионный фонд «Полярный»,

- Негосударственный пенсионный фонд военнослужащих «Достоинство»,

- Негосударственный пенсионный фонд «ПОКРОВИТЕЛЬ»,

- Негосударственный пенсионный фонд «ГАРАНТИЯ БУДУЩЕГО»,

- Негосударственный пенсионный фонд «Защита»,

- Негосударственный пенсионный фонд «Окский»,

- Первый региональный Негосударственный пенсионный фонд «Регион-Пенфо».

У негосударственных пенсионных фондов «Связист», «Первый республиканский негосударственный пенсионный фонд» и «Союзный» приостановлена лицензия на осуществление деятельности по негосударственному пенсионному обеспечению населения.

Лицензии на осуществление деятельности негосударственного пенсионного фонда приостановлены следующим фондам:

- Некоммерческой организации Негосударственному пенсионному фонду «Крона»,

- Негосударственному Пенсионному Фонду «Инвестиционно-Сберегательный ПФ»,

- Калининградскому негосударственному пенсионному фонду «Партнер»,

- Негосударственному пенсионному фонду «Профессиональный пенсионный альянс»,

- Негосударственному пенсионному фонду «Пенсионные сбережения»,

- Мордовскому негосударственному пенсионному фонду.

Негосударственным пенсионным фондам «Урал», «Первый пенсионный фонд Ингушетии» и «Инвест-сбережение» приостановлена лицензия на осуществление деятельности негосударственного пенсионного фонда по пенсионному обеспечению и пенсионному страхованию.

Забота о будущих пенсионерах

Волна (Архангельск), 14 ноября 2006 г., №044

Антон Соколов

Четвертый год в России действует пенсионная реформа. Многие россияне до сих пор не знают, в чем же заключается суть пенсионной реформы.

С 2002 г. вступил в силу закон об обязательном пенсионном страховании. В соответствии с этим законом все граждане являются застрахованными лицами. Пенсионный фонд Российской Федерации открыл каждому гражданину индивидуальный лицевой счет, на который зачисляет страховые взносы, ежемесячно уплачиваемые работодателем в Пенсионный фонд Российской Федерации за работника при начислении ему заработной платы. Каждый работодатель ежемесячно платит государству Единый социальный налог (ЕСН) в размере 26% от фонда оплаты труда (ФОТ), из которых 20% идет на пенсионное обеспечение. Часть этих денег расходуется, как и раньше, на финансирование пенсий сегодняшним пенсионерам, а 4% от ФОТ зачисляется на специальную часть индивидуального лицевого счета работника для финансирования накопительной части трудовой пенсии. 

У мужчин 1953 года рождения и моложе и у женщин 1957 года рождения. и моложе трудовая пенсия состоит из трех частей: базовой, страховой и накопительной.

У работников более старшего возраста - из двух частей: базовой и страховой.

С января 2005 года сократился круг застрахованных лиц, за которых производятся отчисления в Пенсионный фонд страховых взносов на финансирование накопительной части трудовой пенсии. Теперь такие перечисления производятся за граждан 1967 года рождения и моложе. Однако, граждане старше указанного возраста, имеющие суммы накоплений в специальной части индивидуального лицевого счета, сформировавшиеся по итогам 2002 - 2004 года, сохраняют свое право на участие в процессах инвестирования.

Базовая и страховая части трудовой пенсии постоянно индексируются. Коэффициент индексации в основном зависит от роста инфляции в стране.

Накопительная часть трудовой пенсии инвестируется, и доход, полученный от инвестирования, зачисляется на специальную часть индивидуального лицевого счета работника.

Если средства, перечисляемые работодателем на финансирование базовой и страховой частей трудовой пенсии, используются ПФР для выплаты трудовых пенсий нынешним пенсионерам, то страховые взносы на финансирование накопительной части пенсии использовать на эти цели нельзя. Они накапливаются на индивидуальном лицевом счете каждого гражданина для последующих выплат ему трудовой пенсии.

Страховые взносы на финансирование накопительной части трудовой пенсии и доход, полученный от их инвестирования, называется пенсионными накоплениями.

О том, сколько денег находится на Вашем счете, можно узнать из писем, которые ежегодно рассылает ПФР. В этом году мы должны получить такие извещения до 31 декабря.

Пенсионные накопления подлежат наследованию в соответствии с законодательством до момента назначения трудовой пенсии.

Пенсионными накоплениями можно распоряжаться.

Все работники, имеющие накопительную часть трудовой пенсии, один раз в год имеют право выбрать, где бы они хотели разместить свои пенсионные накопления.

Для размещения предлагается три варианта:

1. Государственная управляющая компания;

2. Частная управляющая компания;

3. Негосударственный пенсионный фонд.

Государственная управляющая компания по закону может инвестировать средства только в государственные ценные бумаги, доходность по которым невысока. 

Частные УК имеют более широкие возможности. Но управляющие компании работают с деньгами обезличенно, то есть ПФР перечисляет в управляющую компанию пенсионные накопления всех застрахованных лиц, пожелавших, чтобы их пенсионные накопления инвестировала данная управляющая компания.

Негосударственный пенсионный фонд имеет широкие возможности для инвестирования (государственные ценные бумаги, акции и облигации крупных коммерческих компаний, банковские депозиты, векселя, валюта, недвижимость), может работать сразу с несколькими УК, то есть, попросту говоря, не складывает "все яйца в одну корзину". В любое время Вы можете узнать о том, сколько денег находится на Вашем счете. 

Для того чтобы перевести пенсионные накопления в Негосударственный пенсионный фонд (НПФ), необходимо взять паспорт и страховое свидетельство, обратиться в выбранный Вами фонд для заключения договора об обязательном пенсионном страховании и оформлении заявления о переводе пенсионных накоплений из ПФР в НПФ. Это нужно сделать до 31 декабря. Платить при этом ничего не надо.

Негосударственный пенсионный фонд "ГАЗФОНД" является крупнейшим в России. НПФ "ГАЗФОНД" учрежден ОАО "Газпром", и за 12 лет своей деятельности по негосударственному пенсионному обеспечению фонд подтвердил свою социальную значимость и востребованность, доказав, что способен работать и развиваться в сложных экономических условиях и выполнять свои обязательства перед вкладчиками и участниками.

Во всем мире люди думают о завтрашнем дне. Пенсионная реформа предоставила нам уникальную возможность обеспечить себе достойное будущее с помощью денег, которые не надо вынимать из своего кошелька. Эти деньги уже лежат на личных "накопительных" счетах и ждут Вашей команды, чтобы начать работать на Ваше будущее.

В 18 регионах России фонд имеет своих представителей, которые помогут заключить договор об обязательном пенсионном страховании и ответят на интересующие Вас вопросы по негосударственному пенсионному обеспечению. 

В Архангельске дополнительную информацию можно получить по телефону 65-77-84.

На старость надо накопить

Казахстанская правда (Алматы), 14 ноября 2006 г., №247

Майгуль Кондыказакова

Общественное объединение "Городской центр женских инициатив" (ГЦЖИ) представило в Алматы проект "Повышение информированности населения по вопросам пенсионной реформы Республики Казахстан".

Как известно, накопительная пенсионная система начала действовать с первого января 1998 года, до этого времени пенсии старшему поколению выплачивались по солидарной системе, то есть за счет бюджета. И уже более восьми лет казахстанцы сами заботятся о том, чтобы обеспечить себе достойную старость. По Закону "О пенсионном обеспечении граждан в Республике Казахстан" каждый человек должен перечислять определенный процент от своих доходов в один из накопительных пенсионных фондов. И работодатель обязан переводить деньги на пенсионные счета своих сотрудников. Однако, как заметила председатель ГЦЖИ Татьяна Головач, сегодня есть большие проблемы с пенсионными накоплениями у определенных категорий граждан. Это самозанятое население, безработные, многодетные матери, домохозяйки, волонтеры, фермеры и так далее. Всего около 30 процентов работающего населения не участвует в накопительной системе. Существует проблема в накоплении взносов женщинами, так как они рожают детей и во время ухода за ними не работают, стало быть, выпадают из этой системы.

Согласно опросу, проведенному ГЦЖИ, 85 процентов населения знают о том, что в Казахстане внедрена накопительная пенсионная система, но лишь 68 процентов перечисляют взносы в пенсионные фонды. При этом 50 процентов опрошенных не имели возможности выбрать НПФ по своему желанию, за них это сделали работодатели. И хотя большинство имеет представление о пенсионной реформе, 70 процентов респондентов не знают, как будет рассчитываться размер их пенсий. Опрошено 600 человек (именно те группы, у которых есть проблемы с пенсионными накоплениями), в основном от 30 до 60 лет.

Выявив множество проблем, связанных с недостатком информации об особенностях пенсионной реформы, общественная организация и подготовила проект, которым заинтересовалась Программа малых грантов посольства США. В результате объединение выиграло грант на сумму 9 800 долларов и намерено начать реализацию проекта уже в этом году. Также поддержку ГЦЖИ оказал департамент занятости и социальных программ города Алматы. В рамках повышения информированности населения по вопросам пенсионной реформы предполагается проведение обучающих семинаров для самозанятого населения, работа "горячей линии" и выпуск брошюры "Участнику накопительной пенсионной системы РК". Инициаторы проекта надеются, что таким образом им удастся заставить людей задуматься о том, как они будут жить в старости.

Приморское Отделение ПФ проведет «горячую линию»

«ВОСТОК-МЕДИА» (Владивосток), 13 ноября 2006 г.

Отделение Пенсионного фонда РФ проведет «горячую линию» связи с гражданами Приморья по вопросам инвестирования пенсионных накоплений.

Как сообщили информагентству «Восток-Медиа» в пресс-службе краевого ПФ, каждый желающий, позвонив на «горячую линию», сможет получить консультации о порядке выбора Управляющей компании или Негосударственного пенсионного фонда при размещении накопительной части пенсии.

Цель мероприятия: помочь гражданам осознать, что доходы, которые заработают для них выбранная ими управляющая компания или Негосударственный пенсионный фонд, существенно повлияют на размер накопительной части пенсии, и оказать практическую помощь в реализации предоставленного права выбора.

Пенсионный фонд напоминает: граждане (мужчины до 55 лет и женщины до 50 лет), имеющие обязательные пенсионные накопления (средства, учтенные в специальной части индивидуального лицевого счета), имеют право один раз в год до 31 декабря текущего года принять одно из решений о порядке инвестирования своих пенсионных накоплений.

"Горячая линия" состоится 21 ноября с 9 до 16 часов. Справки по тел. 498-600.

Как "рулят" будущей пенсией

Финанс. (Москва), 13 ноября 2006 г., №044, С.62-64

Кирилл Айзин | aizin@finansmag.ru

Старость. По части доходности инвестирования пенсионных накоплений большинство частных управляющих компаний опережают государственную - Внешэкономбанк. Но не потому ли, что рискуют будущими пенсиями?

Три года назад тема "разгосударствления" пенсионных накоплений, их передачи под управление частных УК была чрезвычайно популярной. Тем не менее информационную работу "реформаторы старости" провалили. Во всяком случае подавляющее большинство россиян, допущенных к участию в этой реформе, не рискнули вывести средства из-под управления Внешэкономбанка (ВЭБ) или же просто проигнорировали такую возможность, оказавшись в числе "молчунов". По состоянию на 30 сентября 2006 года из 250 млрд рублей совокупных пенсионных накоплений 235,3 млрд находились в руках ВЭБ. Частные УК "рулили" суммой в 7,9 млрд. На счетах НПФ в рамках договоров обязательного пенсионного страхования числилось 6,8 млрд рублей.

Но все еще может измениться. Каждый год до 31 декабря россияне вправе сделать выбор в пользу того или иного провайдера пенсионного инвестирования. Стоит, однако, заметить, что слово "разгосударствление" в данном контексте может употребляться исключительно в кавычках. Ибо по закону "средства пенсионных накоплений являются собственностью Российской Федерации". Просто государство милостиво предоставляет будущему пенсионеру решать как, точнее, с помощью кого приращивать эти средства.

Иллюзия свободы. По итогам 9 месяцев этого года лишь 7 из 62 пенсионных инвестпортфелей частных УК оказались менее прибыльными, чем "копилка" ВЭБа. Опередить предполагаемый уровень инфляции в 9% удалось 40 УК. А лидер по доходности - компания "Универ Менеджмент" достигла отметки в 44,4% годовых. "Мы часто пересматриваем портфель. Вовремя входили и выходили с рынка", - объясняет успехи начальник отдела доверительного управления "Универ Менеджмент" Сергей ПЛОСКОНОСОВ. И действительно, компания может позволить себе высокую мобильность капитала, ибо под ее управлением сосредоточено немногим более 2 млн рублей. ВЭБу гнаться за рынком не с руки - в его инвестдекларации значатся госбумаги, ипотечные облигации (коих пока совсем немного) и средства на счетах в кредитных организациях.

Собственно, игры с корпоративными бумагами (акциями и облигациями) и помогают негосударственным УК показывать совсем не пенсионную доходность. Впрочем, у этих игр есть правила. Структура размещения накоплений регулируется правительством. В частности, на приобретение корпоративных облигаций управляющие вправе направлять не более 70% находящихся в их распоряжении пенсионных средств, с 2007 года - максимальная доля этого актива в портфеле увеличится до 80%. В акции же разрешено инвестировать до 55% стоимости портфеля (с 2007 года - 65%). Впрочем, операторы не используют эту возможность по максимуму (но об этом позже). По мнению аналитика УК ПСБ Алексея Моисеева, доходность инвестирования пенсионных накоплений зависит не столько от мастерства управляющего, сколько от выбранной компанией степени риска. Кстати, некоторые УК сформировали несколько портфелей, руководствуясь как раз этим критерием.

Другое ограничение касается доли в портфеле, приходящейся на одного эмитента. Она не может превышать 5% от стоимости чистых активов (государство как эмитент в этой связи, разумеется, не рассматривается). По мнению специалистов, данное условие само по себе разумно и заставляет тщательно диверсифицировать портфель. Но в сочетании с другими запретами пятипроцентный барьер сильно усложняет жизнь УК.

Парадоксы листинга, позаботилось государство и о том, чтобы управляющие компании вкладывались в бумаги качественных эмитентов. Критерием качества избрано присутствие акций в "котировальных списках высшего уровня". Другими словами, это лист А1 на ММВБ и в РТС. Сказать бы правительству за это "спасибо", но УК с благодарностями не спешат. "Из-за таких ограничений мы даже не можем сформировать индексный портфель для пенсионных накоплений", - сетует заместитель гендиректора УК "Уралсиб" Наталия Плугарь. Вся соль в том, что в список А1 на ММВБ входят только 10 компаний: "Иркутскэнерго", "Лукойл", "Мосэнерго", "Ростелеком", "Северо-западный телеком", "Сибирьтелеком", "Татнефть", "Уралсвязьинформ", РАО "ЕЭС России" и Сбербанк. Акции лишь половины из этих эмитентов можно без натяжки отнести к "голубым фишкам". Но стоит обратить внимание, что в списке разрешенных бумаг отсутствуют такие локомотивы недавнего роста, как "Газпром", "Норильский никель" и "Сургутнефтегаз". Понятно, что для этих гигантов, чьи акции и так отличаются отменной ликвидностью, не столь уж важно, в каком котировальном листе находиться. "Но почему должны страдать накопления будущих пенсионеров?" - жалуются управляющие. Они давно просят расширить список доступных эмитентов. "Например, к разрешенному списку можно добавить компании с хорошим рейтингом или с капитализацией не менее $5 млрд", - предлагает начальник отдела долговых ценных бумаг УК "Солид Менеджмент" Никита Коренцвит.

Пока же качественных эмитентов элементарно не хватает даже для того, чтобы выбрать разрешенную квоту по акциям. Правда, у некоторых управляющих, если порыться в портфеле, можно отыскать и "незаконные" "Газпром" и "Авто-ваз". Секрет прост: в правовых актах не прописан порядок действия УК при исключении бумаг из высшего котировального листа. "Автоваз" только 12 августа переместился в лист Б. "Газпром" же УК могли прикупить, когда он обращался только на ФБ "Санкт-Петербург". Впрочем, как рассказал один из управляющих, недавно ФСФР обязала компании в срочном порядке избавиться от акций "Газпрома", купленных на пенсионные деньги.

Вообще же процесс исправления ошибок при размещении накоплений не такой уж быстрый, чем порой и пользуются УК. Они обязаны устранить причину нарушения нормативов в течение шести месяцев, если оно произошло не по вине компании, или в течение месяца, если виновность обнаружена. Нарушения же в основном обусловлены ростом/падением котировок и соответственно изменением веса тех или иных активов в портфеле. "Если рост был нерыночный, то за шесть месяцев котировки точно вернутся к нормальным значениям", - отмечает в связи с этим Наталия Плугарь.

***

235,3 млрд рублей до сих пор лежит в "кубышке" Внешэкономбанка. Частным УК такие цифры и не снятся

***

СПЕЦАКТИВЫ

Акции, государственные и корпоративные облигации, средства на банковских счетах - этим не исчерпывается список разрешенных "пенсионных" активов.

Например, накопления можно размещать в ипотечных ценных бумагах. Проблема лишь в том, что пока об организованном рынке здесь говорить рано. Казалось бы, есть альтернативный вариант - паи ипотечного фонда. Но нет, туда пенсионным деньгам путь заказан. "Непонятно, почему? Ведь по логике паи ипотечного ПИФа надежнее, чем сами ипотечные бумаги", - удивляется гендиректор УК "Регионгазфинанс" Геннадий Залко. У правительства к ПИФам как к направлению инвестирования пенсионных накоплений предвзятое отношение - паи не входят в список разрешенных активов. Объяснение лежит на поверхности: состав имущества фондов что только не включает, а его инвестдекларация далеко не всегда вписывается в пенсионную концепцию. Зато управляющие вправе вкладывать часть средств в зарубежные активы, а именно в индексные фонды, инвестирующие в ценные бумаги иностранных эмитентов. "Однако порядок заключения сделок с заграничными УК, предусмотренный законом, громоздок и нереализуем", - досадует начальник юридического управления УК Росбанка Владислав Бессарабов. К тому же сегодня отечественный рынок, в том числе его консервативные сегменты, обеспечивает более чем приемлемую для пенсионных денег доходность. Поэтому особого смысла искать счастья в чужих индексах нет. Кроме того, закон разрешает часть пенсионных накоплений вкладывать в покупку фьючерсов и опционов. Правда, делать это можно исключительно в целях хеджирования рыночных рисков. К тому же для того, чтобы обеспечить пенсионным деньгам выход на срочный рынок, нужны специальные нормативные акты, которые до сих пор не изданы.

В управление негосударственным пенсионным фондам и управляющим компаниям накопительную часть пенсии доверили около 10% россиян

СГТРК, UP-Monitor, 11 ноября 2006 г.

Данил Козельский: Уже сейчас можно рассчитывать на получение пенсии, сравнимой с заработной платой, которую привык получать еще работающий россиянин. Это стало возможным благодаря пенсионной реформе. Тем не менее, еще очень небольшое количество граждан решили воспользоваться этой возможностью.

Репортаж Диктор Неизв.: Дефицит Пенсионного фонда сегодня становится все заметнее, количество пенсионеров увеличивается существеннее, чем число работающих граждан. Эксперты не исключают, что может произойти ситуация, когда Пенсионный фонд будет не в состоянии обеспечивать выплаты всем пенсионерам.

Андрей Чувилкин, исполнительный директор НПФ «УГМК- Перспектива»: Последствия дефицита чреваты тем, что та условная пенсия, которая накапливается на его индивидуальном лицевом счете, может быть из-за дефицита не выплачена. То есть, проблемы с выплатой, с наполнением, потому что мы знаем, что сегодня основная часть средств, которые поступают в Пенсионный фонд расходуются на выплату текущих пенсий. И дефицит только уменьшает возможности человека получить эти деньги через 20, через 15 лет.

Репортаж Диктор Неизв.: Выходов из такой ситуации сегодня существует несколько. К примеру, выведя из тени весь малый и средний бизнес, Пенсионный фонд может ежегодно дополнительно в качестве отчислений от работодателей получать более, чем 10 миллиардов рублей. Для того, чтобы сократить дефицит Пенсионного фонда, экономисты предлагают увеличить размер страховых взносов на обязательное пенсионное обеспечение с 14% до 20%. Но это предложение обсуждается уже очень давно, и, скорее всего, Министерство финансов идею не одобрит. Гораздо большую уверенность у экспертов вызывает предложение о том, чтобы любой гражданин в добровольном порядке получил возможность формировать накопительную часть пенсии.

Салтанат Бахтикиреева, заместитель управляющего ОПФР Свердловской области: Любой желающий работающий гражданин может из собственной заработной платы путем подачи заявления в бухгалтерию начать формировать накопительную часть пенсии. И тогда Государственный пенсионный фонд откроет в индивидуальном лицевом счете еще одну ячейку и будет аккуратно учитывать эти суммы. И эти суммы также будут участвовать в процессах инвестирования

Репортаж Диктор Неизв.: Сейчас накопительная часть пенсии формируется только у работающих граждан моложе 39 лет. Специалисты отмечают, что у этой категории россиян есть существенное преимущество. Средства накопительной части пенсии, а это 4% от ежемесячной заработной платы, можно инвестировать в ценные бумаги и другие инструменты, разрешенные законодательством. При удачном управлении этими деньгами дополнительно к основной части пенсии можно получить хорошую прибавку. Приумножением и сохранением накопительной части пенсии сегодня занимается 55 частных управляющих компаний и одна государственная структура «Внешэкономбанк». Основная доля этих средств находится в распоряжении государственной управляющей компании, но из-за довольно незначительных финансовых показателей «Внешэкономбанка» по управлению пенсионными средствами все большее количество россиян переводит накопительную часть в негосударственные пенсионные фонды или в частные управляющие компании.

Елена Бокий, исполнительный директор негосударственного пенсионного фонда: Преимущество основное, и оно практически одно – это доходность. То есть государственная управляющая компания «Внешэкономбанк», она в силу того, что законодательно очень ограничено в инструментах размещения средств пенсионных накоплений, она зарабатывает очень низкий доход на средствах пенсионных накоплений. В то время, как негосударственные пенсионные фонды, имея больше возможностей для эффективного инвестирования этих средств, они, естественно, получают и более высокий доход.

Репортаж Диктор Неизв.: По итогам управления пенсионными накоплениями за 2005 год «Внешэкономбанк» показал доходность чуть выше 12%. В то же время лидеры заработали более 30 и 50%. По данным 9 месяцев этого года разрыв между частными компаниями и государственной структурой стал еще больше. Портфель «Внешэкономбанка» увеличился всего на 5,34%. Управляющие компании заработали от 6 до 44% годовых.

Салтанат Бахтикиреева, заместитель управляющего ОПФР Свердловской области: Третий год негосударственные пенсионные фонды в этом участвуют, и все они наращивают обороты, то есть работа идет, и население активнее выбирает их. Предпочтений в адрес НПФ у нас в области больше, чем в управляющей компании.

Репортаж Диктор Неизв.: Дело в том, что негосударственные пенсионные фонды средства накопительной части пенсии передают в управление сразу нескольким компаниям. Таким образом, риски диверсифицируются, а значит, возрастает и надежность.

Андрей Чувилкин, исполнительный директор НПФ «УГМК- Перспектива»: Основное преимущество негосударственных институтов в том, что шире линейка инструментов инвестиционных, в которые можно вложить пенсионные накопления. Сегодня и ПФР говорит о том, что ему мало тех инструментов, которые есть и предлагает расширить линейку инструментов для «Внешэкономбанка». Логично бы было предположить, что для НПФ увеличат объем, количество инструментов, в которые можно вкладываться.

Репортаж Диктор Неизв.: В целом с 2004 года в управление негосударственным пенсионным фондам и управляющим компаниям накопительную часть пенсии доверили около 10% россиян.

Непримеченные бумаги

D' ("Д"-штрих) (Москва), 11 ноября 2006 г., №011, С.22-25

Евгения Обухова

Облигации Москвы, изначально рассчитанные прежде всего на физических лиц, именно среди них до сих пор и не получили распространения. Хотя на рынке они идут на ура

Неискушенным в финансах людям трудно понять, как устроен облигационный рынок и как на нем можно зарабатывать. По сравнению с рынком акций, где все просто (рост курсовой стоимости и дивиденды), с разбором облигационных механизмов придется попотеть. Хотя в советские времена у многих простых граждан были государственные облигации, мало кому приходило в голову спекулировать на них, а значит, и разбираться в механизмах их ценообразования. Их держали до погашения. Сводящие с ума темпы роста рынка акций в последние годы, когда на этот рынок и обратили внимание наиболее финансово продвинутые граждане, не оставляли облигациям никаких шансов заполучить народную любовь. Проценты маленькие, а разбираться сложно.

Но наступившее наконец фондовое отрезвление заставляет вспомнить и о таком варианте инвестиций. А знаете ли вы, что на нашем рынке существуют, и уже достаточно давно, облигации, которые выпускались в расчете именно на массового частного инвестора? Это облигации Москвы. Москва начала активно занимать на долговом рынке в 1997 году. С тех пор город выпустил 46 займов суммарным объемом почти 150 млрд. рублей, при этом в настоящее время на рынке обращаются 17 займов. Надежность заемщика такова, что сложно найти в России лучше, кредитные риски практически ничем не отличаются от федеральных бумаг. Даже в 1998 году столица исправно платила по своим долгам.

Кроме собственно необходимости занять деньги город выпуском облигаций преследовал еще одну достойную цель - приобщить москвичей к своей бюджетной политике, то есть создать у граждан привычку инвестировать в развитие собственных муниципалитетов. Но проект продажи облигаций Москвы частным лицам, по сути, провалился. Пытаясь привлечь население, "Москомзаем" даже придерживал доходность в своих агентских пунктах. Так, в 2003 году при размещении третьего сберегательного займа в отделениях банков-агентов облигации Москвы можно было купить с доходностью 11% годовых, тогда как на бирже они же торговались под 8, 5%. Однако население не обласкало вниманием городские бумаги. Зато их оценили профессиональные биржевые игроки: у них эти облигации стали пользоваться огромным спросом. В итоге практически все объемы займов скупали банки, а также биржевые спекулянты, играющие на разнице в стоимости данных бумаг. К настоящему времени в специальном пункте продаж "Москомзайма" облигации столицы приобрели всего около 100 человек. Но Москва все еще надеется заинтересовать "физиков" этими бумагами. Это при том, что столица постепенно сокращает объемы заимствований-денег в ее казне и так достаточно. Запланированный на сентябрь 2006 года очередной заем не был выпущен, а выпуски с погашением в 2006-2007 годах активно выкупаются эмитентом.

Получится ли у Москвы сделать свое благородное дело - большой вопрос. С одной стороны, высокая ликвидность рынка столичных облигаций и их надежность могут привлечь изнервничавшихся инвесторов. С другой стороны, все дело портит низкая доходность и сложность самой процедуры игры на облигациях, а держать бумаги до погашения по 10-15 лет... Частный инвестор у нас пока не мыслит такими категориями. Кроме того, у прямой покупки облигаций есть еще одна конкурентная стратегия - инвестирование в облигационные ПИФы, которые достигают надежности за счет диверсификации, а более высокой доходности - за счет покупки корпоративных облигаций. Теоретически можно было бы рассчитывать на увеличение спроса за счет повышения в массах привлекательности идеи пенсионных накоплений. Ликвидные, с длинным сроком погашения муниципальные бумаги вполне бы для этого подошли где-нибудь в Америке. Но реалии нашей пенсионной реформы сегодня таковы, что и о распоряжении накопительной частью государственной пенсии граждане не хотят задумываться. Куда уж тут "скучным" облигациям.

О том, кому и почему в качестве инвестиций подойдут облигации городского займа, D' рассказал Сергей Пахомов, председатель Комитета государственных заимствований города Москвы.

- Кто из частных инвесторов сейчас покупает облигации Москвы?

- В основном это те, кто работает через брокеров на биржевом рынке, они активно покупают бумаги в процессе размещения или уже в ходе торгов.

- Как вы это определяете?

- Мы знаем всех профучастников и среди них прекрасно выделяем категорию тех брокерских компаний, которые работают прежде всего с частными клиентами. Когда мы видим на аукционе заявки таких фирм, ясно, что значительная часть этого банка заявок - частники. От них бывают и довольно крупные заявки - порядка нескольких миллионов рублей. Такие люди приобретают облигации Москвы ради спекуляций. Кроме того, мы продаем наши бумаги через дочернюю компанию Мосфинагентства; это рассчитано на людей, которые не являются клиентами брокеров. Таких покупателей мало, около ста человек, хотя потенциально эта категория очень велика.

Размещение средств в облигации Москвы удобно для тех, кто не уверен в горизонте своих инвестиций: человек копит на машину, квартиру или это мелкий предприниматель, у которого есть определенная сумма, и она может неожиданно понадобиться. Эти люди пока используют в качестве основного инструмента сбережения банковские депозиты. Депозит им понятней, хотя у наших облигаций есть несколько очевидных преимуществ перед ним: их можно продать в любой момент без потери дохода, а кроме купонного дохода можно заработать и на курсовой разнице.

- Но доходность облигаций Москвы меньше доходности по депозитам?

- Купон по целому ряду наших выпусков остается на уровне 10%, но поскольку облигации из-за очень большого спроса продаются по цене выше номинала, то общая доходность к погашению по длинным облигациям со сроком обращения 9-10 лет составляет 6, 8%. Как раз такие облигации очень любят спекулянты, поскольку бумаги с большим сроком погашения потенциально весьма прибыльны. У нас даже есть отдельные люди, которые покупают облигации в нашем офисе, потом следят за рынком и в определенный момент продают с прибылью от курсовой разницы. Потом опять покупают облигации, и так далее.

- В вашем офисе облигации также продаются по рыночной цене?

- Да, мы отказались от практики установления фиксированной цены у себя, потому что, как только появляются два рынка, между ними сразу же начинается арбитраж.

- У облигаций Москвы кроме депозитов есть еще один конкурент - облигационные ПИФы, где вложения автоматически диверсифицируются, да и доходность повыше.

- Доходность ПИФов выше только потенциально. Она не гарантирована. Надо понимать, что ПИФы тоже несут в себе риск. Во-первых, это риск управляющего. Во-вторых, это риск колебаний на рынке. Уровень волатильности нашего рынка ниже, чем уровень волатильности рынка корпоративных облигаций или бумаг других муниципалитетов. Соответственно, волатильность стоимости пая облигационного ПИФа тоже выше, чем у облигаций Москвы.

Надо также обязательно помнить об издержках: у ПИФа всегда имеется комиссия за управление, издержки при продаже пая. Кроме того, инвестиционный доход облагается подоходным налогом в 13%. Тогда как купонный доход по государственным и муниципальным бумагам, к которым относятся облигации Москвы, подоходным налогом не облагается (а вот положительная курсовая разница облагается теми же 13%).

- Что должно произойти, чтобы у инвесторов-"физиков" появился интерес к облигациям Москвы? Ведь летнее IPO "Роснефти" и опросы купивших ее акции частных лиц показали, что интерес есть и люди готовы покупать госбумаги. Но почему-то они хотят быть владельцами, а не кредиторами.

- Такой период сейчас - период биржевой лихорадки. У людей есть иллюзия, что фондовый рынок будет расти из года в год на десятки процентов. Но так не бывает, и наш фондовый рынок вскоре придет к тому же, к чему пришли все развитые страны: рост порядка 10% в год с периодическими провалами.

Так что со временем и с распространением информации инвесторы начнут осознавать преимущества инвестирования в муниципальные облигации. Тем более что сейчас произошло повышение рейтинга России, а вслед за ним и повышение рейтинга Москвы. В результате котировки могут подрасти, хотя в принципе это ожидание уже заложено в сегодняшних ценах. Вместе с тем может произойти снижение доходности по нашим длинным бумагам до 6, 5%, что будет означать дополнительный доход для инвесторов, купивших их с текущей доходностью в 6, 8-6, 9% годовых.

***

Анна Матвеева, аналитик ГК "Тройка Диалог": - Рынок облигаций Москвы с момента его появления стал ориентиром на рынке внутренних негосударственных облигаций, своеобразной альтернативой рынку ГКО-ОФЗ, на котором ценообразование было не вполне прозрачным. В отличие от Минфина политика "Москомзайма" была высоко профессиональной, у облигаций столицы всегда была хорошая ликвидность, а кредитное качество Москвы не уступает России, что подтверждено рейтингами всех трех ведущих рейтинговых агентств. За это облигации Москвы полюбили нерезиденты. Однако в последнее время ситуация несколько изменилась: рынок госбумаг стал более эффективным, а "Москомзаем", со своей стороны, начал выкупать с рынка короткие выпуски. В результате сейчас долговые бумаги Москвы со сроком погашения до трех лет практически неликвидны.

Таким образом, в скором времени участники рынка перестанут рассматривать облигации Москвы как ориентир на рынке рублевых облигаций. Определенный интерес к столичным бумагам поддерживают запущенные на РТС фьючерсы на корзину облигаций Москвы. Эти производные инструменты используются операторами для хеджирования риска роста процентных ставок, а также для арбитражных сделок.

Петр Терехин, заместитель директора инвестиционного департамента Промсвязьбанка: - На фоне того, что рубль укрепляется и среди участников облигационного рынка популярны облигации Москвы, ими как высоконадежными инструментами все больше интересуются западные инвесторы, которым интересна и ставка, и низкая степень риска этих бумаг.

Главное, что останавливает российских частных инвесторов в случае с облигациями Москвы, - это их стоимость: 1000 рублей для физических лиц в большинстве случаев не самая удобная цена, учитывая, что обычно такие инвесторы используют меньшие торговые лоты для спекуляций. Для физлиц облигации Москвы могут быть интересны как высоконадежный актив при формировании долгосрочного диверсифицированного инвестиционного портфеля.

"Лучше всех продают паи агенты, которые сами на них заработали"

D' ("Д"-штрих) (Москва), 11 ноября 2006 г., №011, С.32-36

Интервью с генеральным директором УК "Солид менеджмент" Вадимом Сачковым

***

УК "СОЛИД МЕНЕДЖМЕНТ"

Основана в 1997 году; первоначальное название до мая 2003 года - "Оптимум капитал менеджмент". В 1999 году получила лицензию на управление инвестиционными фондами. В 2002 году произошла смена менеджмента. Изначально УК "Солид менеджмент" была дочерней структурой "Татнефти", но в сентябре 2005-го ее долю выкупил менеджмент УК. По итогам II квартала 2006 года под управлением УК "Солид менеджмент" находилось 2, 8 млрд. рублей. Компания предоставляет услуги по управлению паевыми инвестиционными фондами, по доверительному управлению средствами корпоративных клиентов, а также накопительной частью пенсии граждан. Рейтинг от НАУФОР: А- (высокая надежность), от "Эксперт PA": A+.

***

Управляющая компания "Солид менеджмент" - одна из старейших на российском рынке, а самым первым ее паевым фондам уже более пяти лет. Однако УК не собирается останавливаться на достигнутом и активно наращивает сеть продаж и линейку фондов. О том, как стимулировать сотрудников агентских банков продавать паи, как заработать на чужих кредитах и как создать пенсионные накопления, мы беседуем с генеральным директором УК "Солид менеджмент" Вадимом Сачковым.

- Со стратегией мы определились еще в 2002 году, когда наша команда приняла компанию с суммарным объемом активов в 25 миллионов рублей, без агентской сети, с единственным пунктом продаж в Альметьевске. Во-первых, решили развивать дистрибуторскую сеть. Мы открыли во всех представительствах ИФК "Солид" свои агентские пункты. Затем подключили к этому ряд независимых агентов и территориальных компаний. Так, был заключен договор с Крайинвестбанком, крупнейшим муниципальным банком в Краснодаре, и до конца года мы охватим весь Краснодарский край. Серьезным партнером стал для нас Сбербанк - мы одна из трех компаний, агентами которых он является, сейчас ведем переговоры о расширении географии. Не так давно агентом стал ВТБ-24, более 50 офисов банка уже являются агентскими пунктами, еще 24 мы запускаем. В настоящий момент имеем более 100 пунктов продаж, а до конца года число агентских пунктов достигнет 160-180.

- Насколько сложно для московской компании так активно выходить в регионы?

- Сложно и достаточно затратно. Когда мы выходим в регионы, где уже действует представительство финансового дома "Солид" и где знают бренд, то там мы предлагаем не только ПИФы, но и индивидуально доверительное управление. Там, где "Солид" не представлен и мы выходим за счет агентов, предлагаем только ПИФы. В принципе даже в регионах люди, которые имеют какие-то средства, уже задумались об инвестировании, они сами ищут варианты. В работе с регионами сложность именно в налаживании работы агентских пунктов продаж.

- Чтобы они продавали именно ваши ПИФы?

- Да чтобы они вообще продавали. Чтобы не было ситуации, когда клиент приходит в банк, а там никто толком не знает, о чем речь. Когда речь идет о взаимодействии с крупными структурами, такими как Сбербанк, например, у которых миллионы задач, продуктов - от лотереи до "Роснефти", то от того, что консультанту в оперзале или сотруднику отдела по работе с ценными бумагами поручили еще и нас продавать, ему ни холодно, ни горячо.- И что вы делаете?

- Проводим обучение этих людей. Единого подхода нет. Пока человек, который продает ПИФы, сам не поймет, что это такое, не заинтересуется, продажи не вырастут. Лучше всего продавать начинают те люди, которые сами купили паи и заработали на этом.

Второе направление нашей деятельности - расширение линейки фондов и перечня услуг по управлению активами. У нас есть планы создания еще как минимум двух-трех фондов недвижимости. Возможно, мы сделаем еще несколько фондов ценных бумаг. Кроме того, в конце прошлого года мы получили лицензию на работу по доверительному управлению и теперь начнем уделять этому больше внимания. В финансовом доме "Солид" есть планы перевода бизнеса по ДУ в управляющую компанию. Пока мы работаем в этом направлении с горлицами - в частности, нам передали в управление часть своих резервов пять страховых компаний. Помимо ПИФов и ДУ для нас важным является управление накопительной частью пенсии. Сегодня у нас в управлении находится более 700 миллионов рублей - средств пенсионных накоплений. По нашим прикидкам (персонально мы не знаем этих людей), это около 100 тысяч человек.

- У вас есть два фонда недвижимости (помимо земельного фонда), и оба они рентные. Следующие фонды будут девелоперскими?

- Да, у нас есть такие планы. Хотя на самом деле классический рентный фонд у нас только один - "Солид недвижимость". В него мы приобрели готовый бизнес - офисное здание, которое приносит доход: арендные платежи. Второй фонд - Городской фонд недвижимости - был сформирован недавно, и, скорее всего, он не будет рентным. Изначально планировалось внесение в этот фонд нескольких офисных зданий, но партнеры по срокам не уложились, и нам пришлось создавать его с другими инвесторами; в итоге фонд был сформирован не имуществом, а деньгами. Его СЧА сейчас составляет около 280 миллионов рублей. В настоящее время мы находимся в поиске объекта для инвестиций.

- Почему в земельном фонде вы ограничили возможные выплаты рентного дохода 16% годовых?

- Задача фонда "Солид - земельный" - заниматься земельным девелопментом. Сейчас мы зарегистрировали права собственности примерно на 200 гектаров земли в Раменском районе Подмосковья и собрали необходимые средства для осуществления лэнд-девелопмента. Лэнд-девелопмент - это перевод земель из одной категории в другую (в данном случае из категории сельхозземель, на которых невозможно вести строительство) или, как вариант, изменение вида разрешенного использования. В нашем фонде мы не планируем менять категорию, поскольку это более дорогостоящий и сложный процесс. Да он и не нужен, на наш взгляд, поскольку в дальнейшем на этой земле в любом случае будет строительство дачных поселков экономкласса. Поэтому в отношении земель мы будем менять именно вид разрешенного использования - должно быть получено разрешение применять эти земли под дачное строительство. Для этого нужно провести геологические и экологические изыскания, и когда это все будет проведено - сделаны все экспертизы, получены техусловия на сети, все это соответствующим образом оформлено в органах местной власти, - появится возможность на этом участке строить. Эта возможность сама по себе увеличивает оценочную стоимость участка.

Изначально мы планировали перепродажу крупных массивов земли после изменения вида разрешенного использования. В течение деятельности фонда возможна также продажа части земли в так называемую нарезку - ликвидными участками по 10-20 соток, на которые существует стабильный спрос. Насколько мы знаем, никто из наших коллег на рынке ранее не использовал идею работы с землей как с объектом недвижимости в таком качестве. А наличие в правилах фонда возможности выплаты промежуточного дохода очень положительно воспринимается потенциальными инвесторами. Если в отчетный период в фонде образуется доход от реализации активов, пайщикам выплачивается доход в размере не более 16% годовых от суммы, на которую выдается один инвестиционный пай (100 000 рублей). В момент создания фонда такой уровень промежуточных доходов мы посчитали наиболее оптимальным. - Вы скупаете землю в фонд "Земельный" у частников?

- Нет, фонд изначально был сформирован с крупной земельной компанией, которая уже обладала правами собственности на земельные участки. Порядка 200 гектаров по оценочной стоимости десять миллионов долларов было внесено в фонд этой структурой, а пять миллионов долларов денежных средств мы привлекли с рынка.

- В этом фонде участвуют физлица?

- У нас практически одни только пайщики-"физики", на 94%. Сейчас в этом фонде есть только четыре пайщика-юрлица, но они продают паи на вторичном рынке. Мы сделали очень доступный порог вхождения в сравнении с другими закрытыми фондами - 100 тысяч рублей. Меньше делать не стали специально, поскольку законодательство по закрытым фондам до сих пор сыроватое.

- У вас и в фонде акций "Солид-инвест" очень маленькая минимальная сумма - 1000 рублей.

- Да, так исторически сложилось, у нас когда-то и вовсе было 100 рублей. Вообще мы не считаем, что это конкурентное преимущество. Сейчас мы готовим изменения в правила фондов, в которых для одного из агентов будет поднят порог вхождения во все открытые ПИФы и в интервальный фонд до 30 тысяч рублей. Для заявок через других агентов сумма первоначального взноса пока не будет повышаться, потому что агенты, которые активно работают в регионах, просят оставить все как есть.

- Когда накопительную часть пенсий разрешили передавать частным УК, у них была настоящая эйфория. Теперь же многие УК утверждают, что этот бизнес себя не оправдывает, проще брать в управление пенсионные накопления от НПФ.

- Этот бизнес оправдывает себя для тех УК, у которых есть значительные объемы. Это в первую очередь те компании, которые плотно работали или были как-то связаны с крупными промышленными группами. Мы раньше принадлежали "Татнефти", и в первый год порядка 35 тысяч ее сотрудников выбрали нас. Кроме них нам удалось привлечь значительное число других застрахованных лиц - за счет выездных агитационных мероприятий на крупных предприятиях. Сам процесс привлечения людей с накопительной частью пенсии чрезвычайно сложен. Например, заявление о переводе накопительной части пенсии в управление частной УК можно подать либо лично в отделении ПФР, либо заверить у нотариуса и отправить по почте (понятно, что никто этого делать не будет), либо подать заявление трансфер-агенту. Но как раз УК не являются трансфер-агентами. В этом году определенный прорыв могут сделать НПФ, которым наконец-то разрешили быть трансфер-агентами. УК же по-прежнему нужно выстраивать дорогу между ПФР и предприятием.

- Поток людей, которые идут к вам со своими накопительными счетами, ослабел по сравнению с первым годом реформы?

- Сложно судить. Мы видим только поступления от ПФР, а там трудно разобраться, что это - новые поступления от граждан, которые уже выбрали нашу УК, либо деньги новых клиентов. Если судить по официальной статистике за прошлый год, конечно, приходит слишком мало. Но уже в этом году, а особенно в следующем, я думаю, люди будут делать более осознанный выбор, потому что они уже увидят результаты работы управляющих. У нас неплохие результаты за прошлый год по работе с накопительной частью пенсии. Не то что в первый год, когда деньги были переданы буквально за неделю до "дела ЮКОСа", перед падением рынка, и давались рваными кусками когда придется - дают тебе 30 декабря сумму, и ты должен ее разместить. Возможно, сейчас, когда НПФ смогут быть трансфер-агентами, большинство людей выберет НПФ для перевода накопительной части пенсии.

- Каковы же тогда перспективы УК по работе с накопительными счетами? Не проще ли переключиться на управление накоплениями НПФ?

- Так и делают многие компании. Но что значит переключиться на НПФ? Крупные пенсионные фонды являются частью финансово-промышленных структур, в составе которых, как правило, уже есть и банк, и брокерская компания, и УК. Хотя деньгами негосударственного пенсионного фонда могут управлять несколько УК.

Правда, бывают завуалированные обмены - мы вам кусочек нашего фонда, вы нам кусочек вашего. Вроде все диверсифицировано, но это не рыночный выбор УК для управления пенсионными накоплениями. Хотя есть прецеденты, когда крупные НПФ отбирают УК действительно на конкурсной основе.

Я думаю, что в пенсионной реформе еще по-настоящему непаханое поле, и чем дальше, тем серьезнее люди будут разбираться в этом. Со временем они поймут, в чем разница между НПФ и УК: в НПФ ты получаешь индивидуальный сервис, можешь в любой момент узнать, где твои деньги и сколько их, а когда ты выбрал УК, ты по-прежнему общаешься с ПФЕ Но плюс в том, что при выборе УК расстояние от клиента до фондового рынка становится меньше на одного посредника. Я думаю, что УК не выйдут с этого рынка, может, их просто будет меньше.

- Каковы ваши планы по индивидуальному доверительному управлению? Вы хотите занять какую-то существенную долю рынка?

- Мы так далеко не заглядывали. Дело в том, что мы сравнительно недавно получили лицензию на осуществление деятельности по управлению ценными бумагами и стали профессиональными участниками РЦБ. Пока нашим основным бизнесом остаются ПИФы.

- К вам приходят люди, которые хотели бы купить через вас бизнес?

- Да, обращаются компании, у которых есть интерес к инвестициям в конкретные сектора экономики или в конкретные предприятия. Как правило, они преследуют две цели: структурирование сделки с помощью механизма инвестиционного фонда с целью оптимизации налогообложения и структурирование сделки с тем, чтобы сделать поток инвестиций максимально прозрачным и, возможно, объединиться для вложений с другими инвесторами. Если говорить о физлицах, то они хотят работать с акциями второго или третьего эшелонов; от них могут быть заказы на скупку ценных бумаг определенных компаний.

- Как вы будете расширять линейку ПИФов?

- Будет еще несколько фондов недвижимости. Может быть, будет еще один индексный фонд - по индексу РТС.

- Зачем, ведь у вас уже есть фонд по индексу ММВБ?

- Чтобы дать клиентам возможность выбора. Эти индексы отличаются. Не секрет, что котировки на ММВБ и в РТС часто разные, бывают спрэды, и есть определенные арбитражные стратегии работы на этих спрэдах. Когда мы делали индексный фонд, нам агенты по продажам тоже говорили, что это ни к чему, ведь уже есть фонд акций, а теперь индексные фонды по продажам опережают всех.

Мы также с интересом смотрим на возможность создания фонда кредитных требований, особенно в свете тех законодательных изменений, которые будут (в ФСФР поступило предложение разрешить ипотечным ПИФам вводить в состав активов не только ипотечные закладные, но и права требования по авто- и потребкредитам). Это делает ипотечные фонды гораздо более привлекательными и для УК, и для инвесторов, в том числе массовых. Ведь сейчас ставки по ипотечным кредитам хорошо если составляют 15%. С банком, у которого выкупаются эти закладные, УК должна заключать договор на обслуживание, чтобы шли платежи по закладным. Могут быть дефолтные закладные, их надо менять. Все это съедает 1-2% доходности. Минус налог. Итого у тебя остается доходность на уровне банковского депозита, а то и меньше. А вот если разрешат инвестировать в права требования, которые вытекают из потребкредитов, где ставка в два-три раза выше, то там будет что дать клиенту.

- Но там и дефолтных закладных будет больше.

- Да, но там и кредитов больше выдано, там есть на что поменять, и, как правило, суммы выданных кредитов в разы меньше, чем суммы, которые выдаются по ипотечным кредитам. Ведь с ипотечным фондом в чем еще сложность: если у банка небольшой пул закладных и по каким-то произошел дефолт, то у него не на что их поменять. Поэтому, если будут приняты такие изменения, мы обязательно этим воспользуемся. При нынешней ситуации на рынке популярны продукты, которые дают людям возможность получить и в долгосрочном плане капитализационный прирост, и в текущий момент рентные платежи.

- Что вы посоветуете человеку, который хочет накопить себе на пенсии, но не знает, какой путь выбрать?

- Есть много вариантов, страховые компании сейчас активно предлагают накопительное страхование жизни. Правда, лично меня пугает в этом очень долгий срок и неопределенный юридический статус иностранных фирм в России. Ведь был кризис в Бразилии несколько лет назад, когда крупные банки просто отказались от своих дочерних структур там.

Надо диверсифицировать - что-то инвестировать в ПИФы, сделать корзину из фондов нескольких УК. Что-то вложить в недвижимость, не только в виде объектов, но еще и в землю, можно также это сделать через фонды.

Выбрать и не потерять

Экономика и жизнь (Москва), 11 ноября 2006 г., №045, С.39

Борис Серафимович, "ЭЖ"

Было бы интересно увидеть сравнительный анализ эффективности вложений пенсионных накоплений в различные частные управляющие компании и негосударственные пенсионные фонды. По итогам 2005 г. ясно, что отдавать деньги государственной управляющей компании - то же самое, что просто положить их в чулок. А как правильно выбрать частную управляющую компанию? По каким критериям их оценивать? Есть ли государственные гарантии вклада в случае банкротства компании и может ли так случиться, что я потеряю все свои пенсионные накопления?

Лариса Стоянова, г. Ставрополь

Для начала давайте разберемся с тем, насколько обязательные пенсионные накопления являются "вашими"? В соответствии с Федеральным законом от 24.07.2002 N 111-ФЗ "Об инвестировании средств для финансирования накопительной части трудовой пенсии в РФ" накопительная часть независимо от того, кто ею управляет, учитывается на вашем лицевом счете в Пенсионном фонде (ПФР). Эти средства считаются собственностью Российской Федерации. Право на получение денег возникнет у гражданина только при выходе на пенсию.

Теперь что касается возможности потерять все пенсионные накопления. Риск остаться совсем без накопительной части пенсии для работающего человека, в пользу которого производятся отчисления, минимален. Сложно представить себе такие форс-мажорные обстоятельства, чтобы система социальных гарантий перестала существовать. Более реален риск получать пенсию намного меньше зарплаты.

В случае банкротства частной управляющей компании пенсионные средства не пропадут. В этом случае они в полном размере будут возвращены в ПФР. На эти активы не распространяются всевозможные санкции, и они не могут быть переданы третьим лицам. За понесенные вами потери в данном случае, а также в случае неэффективного управления государство ответственности не несет.

Сравнительный анализ деятельности частных управляющих компаний можно найти на страницах различных специализированных финансовых изданий. Но вряд ли эта информация поможет рядовому гражданину выбрать инвестиционную стратегию. Так, например, компания, находящаяся в первых строчках рейтинга по доходности пенсионных накоплений, в следующем году легко может оказаться в конце списка, и наоборот.

Выбирая частную УК, нужно принимать в расчет такой немаловажный критерий, как "возраст" компании, - чем дольше она работает на фондовом рынке, тем лучше. Желательно, чтобы у нее был положительный опыт преодоления августовского кризиса 1998 г. Нужно знать, сколько денег у нее в управлении и количество клиентов этой компании. Будет неплохо, если у нее есть в управлении паевые фонды и широкая сеть филиалов по всей России. Кроме того, у надежной и открытой компании обязательно должны быть регулярно обновляемый интернет-сайт и телефон "горячей линии" для работы с клиентами.

Вдогонку за инфляцией

Экономика и жизнь (Москва), 11 ноября 2006 г., №045, С.39

Сергей Лазарев, "ЭЖ"

Почему доходность пенсионных инвестиций ВЭБ продолжает оставаться крайне низкой

В настоящее время Пенсионный фонд России (ПФР) начал рассылку так называемых писем счастья. Населению вновь, до конца года, предложено определиться с инвестиционной стратегией для своей накопительной части пенсии. Основная часть обязательных пенсионных накоплений находится под управлением Внешэкономбанка (ВЭБ), поэтому гражданам будет полезно знать, какова доходность "главной управляющей компании страны".

По итогам III квартала 2006 г. накопительная часть пенсии под управлением государственной управляющей компании - Внешэкономбанка увеличилась на 2,77%. Об этом сообщила в начале недели пресс-служба Пенсионного фонда РФ. Однако существенно "обогнать" инфляцию по итогам всего года ВЭБ вряд ли по силам. Проблема в том, что Внешэкономбанк ограничен в возможности инвестирования пенсионных накоплений граждан в высокодоходные инструменты.

Для государственной управляющей компании III квартал 2006 г. был наиболее успешным. Во-первых, сказались так называемые сезонные факторы, когда по традиции инфляция приближается к нулю. Во-вторых, именно на этот период пришелся небольшой рост котировок основных портфельных бумаг ВЭБ - облигаций федерального займа (ОФЗ). В результате прирост уровня инфляции за июль - сентябрь 2006 г. составил около 1%, а доходность по накопительной части ВЭБ увеличилась на 2,77%.

Неплохо завершили квартал и частные управляющие компании (УК). Лишь в одной из них, по данным ПФР, был зафиксирован убыток. В предыдущем квартале 2006 г. убыточными были 36 из 52 инвестиционных портфелей.

В целом по рынку обязательных пенсионных накоплений за последние три месяца 2006 г. прирост составил в среднем 3,1%. Для частных УК цифра на самом деле более чем скромная. Однако нужно помнить, что в сентябре текущего года отечественный фондовый рынок переживал довольно серьезное падение. И то, что большинство инвестиционных портфелей удалось удержать в "плюсовой" зоне, несомненно, является заслугой частных управляющих.

По словам председателя Правления Пенсионного фонда РФ Геннадия Батанова, в прошлом году пенсионные накопления также перекрыли уровень инфляции. "Государственная управляющая компания получила доход в среднем 12,7%, а отдельные частные

УК продемонстрировали доходность на уровне от 25 до 40%; кроме того, высокую доходность дали негосударственные пенсионные фонды", - сообщил глава ПФР.

В 2005 г. прибыль от пенсионных накоплений ВЭБ превысила инфляцию на 1,8%.Таким образом, можно говорить о том, что вклады граждан, доверившихся государству, выросли незначительно. За девять месяцев текущего года их доходность под управлением ВЭБ оказалась даже ниже инфляции на 1,75%. По мнению большинства аналитиков, есть серьезные основания полагать, что по итогам 2006 г. ВЭБ вряд ли сможет "обогнать" инфляцию.

В настоящее время ВЭБ контролирует около 95% обязательных пенсионных накоплений граждан, что в денежном выражении составляет более 200 млрд руб. Эта огромная денежная масса фактически не освоена фондовым рынком. Государству с его значительными золотовалютными резервами и приличным Стабилизационным фондом нет необходимости в больших и "дорогих" заимствованиях, а следовательно, доходность портфеля ВЭБ, состоящего из федеральных облигаций, будет и дальше снижаться.

Плачевное состояние пенсионных вкладов сегодня - одна из главных причин пробуксовки пенсионной реформы/Однако Г. Батанов считает, что говорить о провале идеи пенсионных инвестиций пока преждевременно, для этого реформа должна иметь хотя бы десятилетний опыт. "Кроме того, доходность зависит от состояния фондового рынка, экономики, а список активов, в которые можно вкладывать пенсионные средства, пока не настолько широк", - считает г-н Батанов.

По данным руководителя ПФР, объем инвестиционных накоплений по итогам 2007 г. может вырасти до 500 млрд руб. "Осваивать" эту денежную массу, львиная доля которой попадет под управление ВЭБ, будет крайне сложно. Поэтому необходимо в ближайшее время принять закон, разрешающий вкладывать средства накопительной части будущей трудовой пенсии россиян в различные высокодоходные активы "вплоть до "голубых фишек".

Минэкономразвития уже давно подготовлен законопроект, по которому с 2009 г. к управлению средствами так называемых молчунов - граждан, не определившихся в выборе инвестиционной стратегии для своей накопительной части пенсии, допустят частные управляющие компании. Кроме того, согласно законопроекту МЭРТ список ценных бумаг, разрешенных ВЭБ для инвестирования этой части пенсии, будет значительно расширен. Ранее сообщалось о том, что данный законопроект поступит на рассмотрение в Государственную Думу в ноябре текущего года. Очень хотелось бы, чтобы он был принят как можно скорее, ведь от этого во многом зависит то, какой станет в будущем наша с вами пенсия.

***

Кстати

Напоминаем, что в соответствии с Федеральным законом N 167-ФЗ "Об обязательном пенсионном страховании в РФ" начиная с 2002 г. пенсионные взносы работающих граждан имеют накопительную часть, которая передается в управление государственной (ВЭБ) или частным управляющим компаниям. В 2004 г. Государственная Дума приняла поправку, и право на пополнение накопительной части пенсии с 1 января 2005 г.осталось только у граждан не старше 1967 г. рождения. Если гражданин не сообщил Пенсионному фонду РФ о желании отдать деньги в управление какой-либо частной компании или негосударственному пенсионному фонду, они автоматически передаются ВЭБ. Менять управляющую компанию можно раз в году с 1 октября по 31 декабря.

А счастье было так возможно?

Рязанские ведомости (Рязань), 11 ноября 2006 г., №292

Татьяна Барановская

Пожалуй, ни одна проблема не вызывает столь пристального внимания вдумчивого читателя, как пенсионная

В советские времена, нынче одними изруганные, другими - настольгически оплаканные, горячим стремлением трудящегося человека было заработать стаж. На предприятии, где я тогда работала, всячески помогали уходящему на пенсию. Например, выписывали на него премии (которые он потом отдавал товарищам), давали подработать сверхурочно - все для того, чтобы зарплата "для пенсии" была побольше.

Одна моя тетя, серьезно мучаясь желудком, на больничный не шла, на переменке за шкафом в учительской вливала в себя молоко, чтобы успокоить боль, и шла на урок.

Другая тетя в полном смысле слова на последнем дыхании вела продленку, а вечером поднималась на этаж, держась одной рукой за поручень, другой - за сердце. Зато обе выработали стаж. Правда, назначенная в те времена пенсия год от года обесценивалась, не поспевая за инфляцией.

Очень внимательно прочитала я материал своего коллеги Дмитрия Соколова "Вышел на пенсию и зажил припеваючи..." ("РВ", 18 октября). Полностью с ним согласна: обозначенное в заглавии - только мечта для большинства. И не только пока, но и в обозримом будущем.

Несколько лет тому назад - у порога пенсионного возраста - написала я небольшую статейку с интригующим (как мне тогда казалось) названием: "Письма счастья завтрашнего дня". Речь шла об извещениях, рассылаемых Пенсионным фондом. Сегодня в словосочетании "письма счастья" второе слово вызывает иронию у тех, кто уже перешагнул пенсионный рубеж и нахлебался проблем, в том числе и связанных с пенсионной реформой, которая длится уже 5 лет.

На наших глазах совершился переход от распределительной пенсионной реформы к накопительной. Благо? Как сказать...

20 копеек с каждого заработанного рубля отдает "человек трудящийся" в Пенсионный фонд. Распределительная система направляла бы эти суммы нынешним пенсионерам полностью. Теперь же им достается 16 копеек, оставшиеся 4 копейки накапливаются для тех, кто еще молод.

Далее. В 2002 году (старт реформы) средняя пенсия составляла 32 процента от средней зарплаты, сейчас планка снижена до 24 процентов. В денежном выражении 2780 рублей - тот самый пресловутый прожиточный минимум, который позволяет только что не умереть от голода.

Но и при таком положении дел средств у Пенсионного фонда не хватает, и уже третий год на покрытие дефицита он получает дотации. Бывшие в резерве у ПФ до начала реформ 116 миллионов рублей тоже растрачены. В текущем году на пенсии (сверх единого социального налога) федеральный бюджет "отпустил" 74 миллиарда, на 2007 год запланировал еще больше - 88 миллиардов.

Но нынешние старики уже привыкли к бедной старости и научились считать даже копейки. Да и не для них (опять - не для них!) говорят нам, реформа затевалась. Благополучную старость, как предполагалось при накопительной системе, обеспечит себе молодежь. Так ли это? "Реформа крайне неудачна как для нынешнего поколения, так и для следующих", - считает Оксана Дмитриева, доктор экономических наук, депутат Госдумы. - Из бюджета ПФ (при дефиците средств) ежегодно изымается и отправляется на счета будущих пенсионеров 110 миллиардов рублей. Накоплено уже 345 миллиардов".

И, как считает Оксана Дмитриева, деньги, собираемые для накопительной части пенсии, катастрофически обесцениваются. Выгоднее просто отнести их в Сбербанк под обычные проценты. Ведь доходность пенсионного фонда - около 4 процентов, а если учесть расходы на ведение специальных лицевых счетов, то и того меньше. Кстати, расходы на обслуживание накопительной системы, в том числе и на рассылку "писем счастья", каждый год выливаются в круглый миллиард.

По расчетам Дмитриевой, будущий пенсионер при средней зарплате в 10 тысяч рублей за 25 лет накопит 420 тысяч рублей. И если предприятие исправно переводило за него взносы в ПФ, то на заслуженный отдых он уйдет с пенсией менее 3 тысяч рублей. Вот такая перспектива.

Заметим, что ПФ, кроме выплаты пенсий, выполняет и ряд других функций. За первый год реформ расходы на содержание его аппарата увеличились с 8 до 22 с лишним миллиардов рублей. Наша пенсионная система забирает 3 процента с каждого пенсионного рубля, а в большинстве стран в десять (!) раз меньше.

Общемировая практика: пенсия должна составлять 40 процентов от средней зарплаты. Хотя, допустим, в Норвегии она выше - 70 процентов, в ряде стран Европы - 55, у нас 24 процента.

Оксана Дмитриева предлагает свое видение проблемы: избавить ПФ от несвойственных функций (переведя их в другие подразделения) и отказаться от накопительной системы. По ее мнению, это позволит увеличить среднюю пенсию до 4 тысяч рублей. При этом на государственном уровне должно быть предоставлено право каждому желающему дополнительно "копить на старость" через негосударственные пенсионные фонды.

Естественно, я не являюсь специалистом в области экономики и пенсионных дел, зато уже четыре года исправно получаю пенсию (со всеми последними прибавками 2880 рублей). Точка зрения Оксаны Дмитриевой представляет для меня несомненный интерес как профессионально подготовленного специалиста и законодателя. Потому я и посчитала возможным познакомить с ней наших читателей: пенсионеров нынешних и будущих.

Еще раз о пенсионном возрасте

Ведомости Новосибирского областного Совета депутатов (Новосибирск), 10 ноября 2006 г., №044

Елена Квасникова - журналист

Будет ли увеличен в России пенсионный возраст? Пойдем ли мы по пути многих Европейских стран и наших бывших союзных республик, где его или уже подняли или собираются это сделать?

В очередной раз этот вопрос комментировал главный "пенсионный чиновник" страны Геннадий БАТАНОВ.

По его мнению, в тех странах, где поднимают пенсионный возраст, это делается для того, чтобы обеспечить людям возможность получать достойную пенсию. "Я детально изучал, как работают пенсионные системы во многих государствах, - сказал Батанов, - и пришел к выводу: популярные у нас разговоры о том, что пенсионеры в других странах могут на свою пенсию ездить по всему миру, это блеф. Да, они ездят, но не за счет пенсий, которые выплачивает государственная система пенсионного обеспечения. Возьмем Германию. Размер пенсии впечатляет: 1200 евро в среднем. Но при этом примерно половина уходит на обязательные платежи. Что остается? По европейским меркам, немного. И это при том, что у немцев на пенсию и женщины, и мужчины выходят в 65 лет. Более того, через несколько лет они вводят новый потолок - 67 лет. Другое дело, что уровень жизни европейского пенсионера обеспечивает не только государственная пенсионная система, но и вся финансовая система этих стран - негосударственные пенсионные фонды, страховые компании и кредитные организации. И человек в течение всей жизни не кладет все яйца в одну корзину и к старости в дополнение к государственной пенсии имеет иные - и часто очень существенные - доходы. Нам еще предстоит этому учиться и к этому прийти. Государственный ПФ сможет обеспечить достойный уровень жизни пенсионера. Но не на путешествие в Австралию, конечно". Примерно каждый пятый пенсионер в России - из 38,3 миллиона пенсионеров более 7 миллионов - сегодня продолжает работать, то есть фактически отодвигает возраст выхода на пенсию. Получает зарплату и пенсию. Вот о повышении (если так это можно назвать) таким способом возраста выхода на пенсию можно говорить. А так, чтобы с завтрашнего дня пенсионный возраст наступал не в 55-60, а в 65 лет, ничего подобного в стране не планируется.

Принципиальных разногласий между РСПП и ПФР нет
«Известия», 09 ноября 2006 г.
Российский союз промышленников и предпринимателей готов представить на рассмотрение правительства РФ свою программу модернизации пенсионной системы. Об этом сообщил ответственный секретарь рабочей группы РСПП по развитию пенсионных систем, президент НПФ «Пенсионный капитал» Константин Угрюмов.

РСПП выступает за введение полноценных взносов по обязательному пенсионному страхованию и отказ от единого социального налога – снижение ЕСН так и не привело к выведению зарплат из «тени», а дефицит бюджета Пенсионного фонда РФ продолжает расти.

Также предлагается перевести базовую часть трудовой пенсии в систему государственного пенсионного обеспечения в виде самостоятельной базовой пенсии, рассмотреть возможность введения «гибкого» пенсионного возраста (чтобы человек сам принимал решение о более позднем или чуть более раннем выходе на пенсию), вернуть в систему обязательного пенсионного страхования в части накопительной части пенсии россиян, родившихся в 1953-1966 годах.

Комментируя предложения Союза промышленников, первый заместитель председателя правления ПФР Александр Куртин заявил, что принципиальных разногласий между фондом и РСПП в вопросах модернизации пенсионной системы нет.

 – Мы неоднократно обсуждали эти проблемы с руководством РСПП, – отметил Куртин. – Председатель правления фонда Геннадий Батанов участвовал с подробным докладом на конференции, которую предприниматели проводили в Сочи. Многое, что предлагает союз, мы поддерживаем.

При этом Куртин подчеркнул, что его прежде всего интересует, чтобы данные предложения были экономически обоснованы.

 – С концептуальными предложениями мы в основном согласны, они справедливы, но пока от теории работодатели не перешли к расчетам. Финансово-экономическое обоснование, на мой взгляд, наиболее тонкое звено в работе РСПП, – заявил он.

Реализация предложений РСПП должна происходить поэтапно – для того, чтобы эта программа воплотилась в жизнь, необходимы значительные изменения в ряде глав Налогового и Бюджетного кодекса, а также в блоке пенсионных законов, заявил Александр Куртин. Взвешенный и ответственный подход к такого рода решениям – залог стабильного развития пенсионной системы.

В частности, по мнению Куртина, необходимо восстановить институт страховых взносов и самого страховщика, соединив таким образом, разорванную цепочку «страхователь – страховщик – застрахованное лицо». По его словам, Пенсионный фонд России нашел в этом вопросе поддержку лице Комитета Госдумы по труду и социальной политики.

Пенсия на вырост

Челябинский рабочий (Челябинск), 09 ноября 2006 г., №211

Подготовила Татьяна Городецкая

Частные управляющие компании ежегодно увеличивают "накопительные пенсии" на 20 процентов

Предлагая тему очередной "Прямой линии", редакция намеревалась пригласить к разговору молодых людей. Именно им пенсионная реорганизация сулит немало выгод с введением накопительной части будущей пенсии. В нашей области их активность выше, чем в целом по стране. Начиная с 2003 года по сегодняшний день заявления о выборе частных компаний и НПФ написали 10, 4 процента граждан, имеющих накопительную часть пенсии. В целом по стране этот показатель составляет около 6 процентов.

Как видим, немногие задумываются о сытой старости. А вот люди, уже ставшие пенсионерами, стараются не упустить возможности и задать вопросы специалистам Пенсионного фонда. Потому звонили старый шахтер из Копейска и бывший руководитель совхоза из Чесмы, недовольные низким размером пенсии, ветераны труда, интересующиеся своими льготами и не знающие, что их проблемы разрешает другое ведомство - министерство по социальной защите населения. Но ко всем вопросам были готовы начальник отдела организации и учета процесса инвестирования Наталья Николаевна АНФАЛОВА и заместитель начальника отдела по работе с обращениями граждан, застрахованных лиц, организаций и страхователей Челябинского отделения ПФР Наталья Константиновна БОЙКО.

- Здравствуйте. Наталья Николаевна, я до сих пор не получила уведомление из Пенсионного фонда!

- А вы с какого года рождения?

- С 1956-го...

- Этим все и объясняется. В июле-сентябре извещения рассылались тем работающим гражданам, у которых формируется накопительная часть пенсии. Это мужчины 1953 года рождения и моложе, и женщины 1957 года и моложе. В ноябре пройдет второй этап информирования: извещения из ПФР получат все остальные застрахованные лица - работающие граждане, у которых по возрасту не будет накопительной части. Их пенсия будет состоять из двух частей - базовой и страховой.

- Понятно, буду ждать свое письмо в ноябре.

- Алло! Наталья Николаевна, я поменяла место жительства, но по новому адресу, где прописана, еще не получила "письмо счастья". Как же мне без этих данных оформлять заявление о выборе управляющей компании, в которую хочу внести свои накопления?

- Во-первых, скорее всего, ваш работодатель в индивидуальных сведениях за 2005 год поставил прежний адрес, по нему и должно было прийти извещение. А во-вторых, не нужно напрямую увязывать получение "письма счастья" и процедуру выбора частной УК либо НПФ для инвестирования ваших накоплений. Письмо вас лишь извещает о наличии средств и их объеме. Если вы решите сделать выбор частной компании, то необходимо обратиться в управление пенсионного фонда с паспортом и страховым свидетельством. Там вы можете ознакомиться со всей информацией: о наличии частных управляющих компаний (ЧУКов), негосударственных пенсионных фондов (НПФ), составе акционеров, инвестиционных декларациях, доходности УК и др. Обратите внимание на размер вознаграждения, которое берет УК за свои услуги, они колеблются от 7 до 10 процентов. Естественно, лучше выбрать ту компанию, которая установила ниже процент.

- Спасибо!

- Здравствуйте, я звоню из поселка Первомайский Агаповского района, меня зовут Еремина Альфия Шайгигалиевна. Объясните, ограничен ли срок назначения пенсии и кто на местах отвечает за ее своевременное назначение?

- Законом четко установлено, что пенсионный орган назначает пенсию в течение 10 дней после предоставления последнего документа, необходимого для ее назначения.

- Весь фокус-то в последнем документе. Я работаю в Агаповском районе от челябинской организации, бухгалтер утверждает, что для предоставления индивидуальных сведений ей нужен запрос из пенсионного органа. Пока они друг другу запросы шлют, я сижу без пенсии.

- Если за 2005 год бухгалтерией переданы индивидуальные сведения, они не вправе ждать никакого запроса из ПФР, достаточно вашей просьбы.

- Наталья Николаевна, здравствуйте! Меня зовут Елена Васильевна. Скажите, какие управляющие компании есть в Челябинске?

- Для того чтобы сделать выбор, не обязательно, чтобы УК находились в Челябинске. К работе со средствами пенсионных накоплений граждан допущены 55 частных управляющих компаний. Это профессиональные участники фондового рынка, которые прошли достаточно жесткий конкурс. Практически все они находятся в Москве и Санкт-Петербурге. Выбрать можно любую УК вне зависимости от места их расположения. Главное, чтобы компания приносила хороший доход.

Со списками УК можно ознакомиться в любом управлении ПФР, а также на сайте областного ОПФР (www.pfr.chel.su). Здесь можно найти достаточно много информации об УК, для того чтобы сделать выбор. А обобщающий показатель - это доходность компании. Реализовать свой выбор очень просто. Нужно подать заявление в любом управлении Пенсионного фонда, вам выдадут бланк заявления и проконсультируют по правильности заполнения. Заявление можно подать лично (иметь при себе паспорт и свидетельство обязательного пенсионного страхования), можно направить по почте (в этом случае свою подпись на заявлении нужно заверить у нотариуса). Срок приема заявлений до 31 декабря ежегодно.

- Меня зовут Тамара Васильевна, я уже пенсионерка, но хотела бы подробнее узнать о накопительной пенсии для своих молодых. Как им можно избежать такой нищей старости, как у меня?

- Вы уже получаете пенсию и знаете, что ежегодно государство ее индексирует. Для вас это единственный способ повысить свою пенсию. А у тех, кому сегодня 39 лет и меньше, появилась возможность накопить хорошую пенсию смолоду. Их пенсия будет состоять из трех частей. Базовую часть устанавливает государство, и она сегодня составляет 1035 рублей. Страховая часть зависит от суммы страховых взносов, которые уплачивает работодатель по установленному тарифу от начисленной заработной платы. Допустим, зарплата составляет 10 тысяч рублей, ежемесячно по тарифу идут отчисления на страховую часть будущей пенсии в размере 10 процентов. Чем выше зарплата, тем будет выше сумма перечисленных взносов, значит, больше накопится денег на пенсионном счете.

Третья - накопительная - часть тоже зависит от заработной платы и от тарифа, который в этом году составляет 4 процента. Чем выше зарплата, тем выше будут эти накопления. Но их можно еще больше увеличить самостоятельно за счет инвестирования. В государственной компании доходность невысокая - 5-6 процентов, а в частных управляющих компаниях она доходит до 25 процентов.

- Ого! А эти компании застрахованы, как и государственные вклады?

- Да, управляющая компания по закону обязана страховать свою ответственность перед инвесторами, которые доверили ей свои накопления.

- А кому достанется накопительная часть в случае смерти человека?

- Если смерть застрахованного лица наступила до достижения пенсионного возраста, то накопительная часть будет выплачена его правопреемникам.

- Вы бы все это в газете поподробнее напечатали...

- На днях все опубликуем, Тамара Васильевна, ждите!

- Наталья Константиновна, здравствуйте. У меня такая ситуация. После оформления пенсии я работала почти год. Могу ли оформить перерасчет?

- Для того чтобы его оформить, необязательно работать весь год. Главное условие - обратиться за перерасчетом не ранее чем через 12 месяцев после назначения пенсии или через 12 месяцев после произведенного предыдущего перерасчета.

- Спасибо большое!

- Меня зовут Ирина Федоровна, звоню из Троицка. Наталья Николаевна, в 2003 году я выбрала частную управляющую компанию, но мне не приходят извещения. Что с моими средствами, где они находятся?

- Основной причиной в этой ситуации является неверное указание работодателем адреса (например, указанный почтовый индекс отсутствует в классификаторе индексов почтовых отделений связи России либо указан несуществующий адрес). Поэтому уточните адрес, который указала ваша бухгалтерия при сдаче индивидуальных сведений в Пенсионный фонд.

Также имейте в виду, что информация, содержащаяся в извещениях, относится к категории конфиденциальной, поэтому направляется застрахованным лицам в заказных письмах. Письмо должно вручаться почтальоном лично в руки тому, кому оно адресовано. В случае отсутствия адресата дома ему направляется уведомление о поступлении на его имя заказного письма. В этом случае письмо из ПФР нужно самому получить на почте.

Учитывая, что доставка извещений по первому этапу информирования уже закончена, я предлагаю вам обратиться в управление ПФР по месту жительства за выпиской о состоянии вашего лицевого счета и там же оформить запрос о суммах средств пенсионных накоплений, переданных в управляющую компанию в соответствии с вашим заявлением. Вы быстро получите эту информацию.

- Я так и сделаю. До свидания!

- Наталья Николаевна, здравствуйте! Меня зовут Татьяна Сергеева. Интересует такой вопрос: если я передам накопительную часть в НПФ, какие гарантии по их сохранности мне предоставят?

- С негосударственным пенсионным фондом вы заключите договор, согласно которому возникают юридические отношения. В нем прописаны все права и обязанности двух сторон. В случае непредвиденной ситуации НПФ отвечает за обязательства своим имуществом.

По законодательству ответственность за сохранность накопительной части пенсии несет государство. Оно отвечает за отбор и допуск на рынок работы с накопительными средствами только надежных и ответственных управляющих компаний и НПФ. Государством организован и контроль законности и обоснованности действий УК и НПФ с активами будущих пенсионеров, он многоступенчатый и ежедневный.

Но нужно обратить внимание на то, что государство не несет ответственность за рыночные риски, то есть за полученный доход УК и НПФ. Эти риски принимает на себя сам человек, когда выбирает тот или иной вариант инвестирования своих пенсионных накоплений.

- Значит, НПФ - это не какая-то пирамида типа МММ?

- Негосударственные пенсионные фонды более десяти лет назад начали заниматься негосударственным пенсионным обеспечением, а с 2004 года получили право заняться обязательным пенсионным страхованием, то есть пенсионными накоплениями граждан. Пока неплохо работают.

- Еще один вопрос можно?

- Конечно!

- Мне подруга пожаловалась, что на их предприятии заставляют чуть ли не в приказном порядке "записываться" в один НПФ. Разве это правильно?

- Нет, в этом случае человек принимает решение добровольно.

- Алло! Не могли бы вы объяснить разницу между государственной и частными компаниями?

- Государственная управляющая компания обеспечивает максимальную надежность вложений, но при достаточно низкой доходности, так как ее деятельность ограничена только государственными ценными бумагами. ГУК дает доходность 5-6 процентов, при уровне инфляции в последние годы в пределах 11.

У частных управляющих компаний и НПФ более широкие возможности для инвестирования, они могут использовать разрешенные законом девять классов активов (акции, облигации и др.). В результате достигается более высокая доходность - 15-20 процентов и даже выше, но при этом увеличиваются финансовые риски.

- А тогда какая разница между частными компаниями и негосударственными пенсионными фондами? Хочется понять до конца.

- Частные управляющие компании ведут более рисковую инвестиционную политику. Вкладывают больше средств в акции - ценные бумаги реального сектора экономики для получения максимального дохода. Из 55 частных УК в 2005 году доход ниже 12 процентов получили только 7 компаний, от 12 до 20 процентов - 23, а выше 20 процентов - 25 компаний. Очень хорошие результаты. За 9 месяцев 2006 года доходность немного ниже, посмотрим, что покажут окончательные итоги за год.

А негосударственные пенсионные фонды вкладывают средства в менее рисковые ценные бумаги тоже реального сектора экономики с достаточной доходностью. Тем самым НПФ обеспечивают реальную сохранность средств, принося доход 12-16 процентов (инфляция плюс 1-5 процентов).

- Наталья Николаевна, а какие НПФ есть в области?

- Со списком НПФ и их адресами вы можете ознакомиться в управлении ПФР либо на сайте областного отделения ПФР. Там же увидите и список НПФ, имеющих филиалы в Челябинске. У нас в области активно работают два местных НПФ - "Пенсион-Инвест" и "Социальная защита старости". А также филиалы московских негосударственных фондов "Благосостояние", "Электроэнергетика" "Гефест"", филиал Нижнетагильского НПФ "Уралвагонозаводский", "Пенфосиб".

Здесь важно знать следующее. Если вы выберете для себя НПФ, то кроме заявления в ПФР необходимо будет заключить с негосударственным пенсионным фондом договор обязательного пенсионного страхования.

- Можно ли будет вернуться из частной компании в государственную? Как это сделать?

- Да, можно. Для этого нужно подать заявление о выборе инвестиционного портфеля (управляющей компании). В графе этого заявления "Наименование управляющей компании" необходимо указать - ВЭБ (Внешэкономбанк).

- А если я захочу перейти из одной частной компании в другую?

- Тоже можно. Для этого нужно в заявлении в графе "Наименование управляющей компании" указать наименование вновь выбранной вами управляющей компании.

Законом предусмотрено ежегодное право выбора. Приняв решение о выборе частной УК (либо НПФ), это решение можно изменить, если вас не устраивает результат их работы. То есть человек может в этом году сделать свой первый выбор - выбрать частную УК либо перейти в НПФ, может изменить свое предыдущее решение - поменять одну частную УК на другую частную УК, может вернуться из частной УК в государственную, может вернуться из НПФ в ПФР, может поменять один НПФ на другой НПФ.

- Вы не могли бы на цифрах показать преимущество накопления будущей пенсии через частные компании?

- Если выбранная компания будет обеспечивать ежегодную доходность на уровне 20 процентов, то пенсионные накопления конкретного гражданина удвоятся за 4 года. Можете перепроверить (возьмем ежемесячную зарплату 10 тысяч рублей, тариф 4 процента, доход 20 процентов). А теперь сами подсчитайте, за сколько лет удвоятся средства у "молчуна", учитывая, что доход государственной управляющей компании составит 5-6 процентов, ну, может быть, от силы 8 процентов. Я думаю, это наглядные цифры.

Граждане, забирайте свои деньги!

Метро (Санкт-Петербург), 09 ноября 2006 г., №202, С.6

В чем проблема?

Наша трудовая пенсия (для мужчин 1953 г. рожд. и моложе, и для женщин 1957 г. рожд. и моложе) СОСТОИТ ИЗ трех частей: базовой, страховой и накопительной. Государство предлагает своим гражданам забрать из Пенсионного фонда России (ПФР) накопительную часть. Для чего это делается? Нормальная пенсия - это пенсия, составляющая 60-70% заработка. Государство такой пенсией обеспечить не может (сегодня пенсия составляет только 24% от среднего заработка), поэтому те, кто хочет иметь нормальную пенсию, должны забрать ее у государства и разместить более прибыльно. Для обеспечения этой задачи государство создало негосударственные пенсионные фонды (НПФ). Эти фонды, также как и государственный пенсионный фонд, занимаются только формированием пенсий граждан.

Каждый год ПФР рассылает всем работающим письма (в народе они получили ироничное название - "письма счастья"), в которых сообщает о состоянии их лицевых счетов и напоминает, что гражданин может перевести накопительную часть пенсии из государственного пенсионного фонда в негосударственную структуру.

Складывается просто анекдотичная ситуация: человеку предлагают, пусть и небольшие, но деньги, а он не берет. Хочется закричать: "Граждане!!! Очнитесь!!! Забирайте свои деньги!!!" К сожалению, государство и ПФР не проводят никакой разъяснительной работы поэтому поводу. Видимо, кто-то заинтересован в том, чтобы деньги населения как можно дольше находились у государства. Только 4,2% населения поняли, что пенсию можно увеличить и забрали свои средства. Надо отметить, что сделали они это не напрасно. В первом полугодии 2006 г. НПФы показали доходность 15-18%, а доходность средств, оставшихся в ПФР - только 2,5%.

Есть над чем задуматься! Что нужно делать? Если вы поняли, что пора действовать и решили, что пенсия должна быть достойной, вам необходимо связаться с каким-либо негосударственным пенсионным фондом.

Какой выбрать пенсионный фонд?

При выборе НПФ необходимо обратить внимание на состав учредителей и срок работы фонда. НПФ "Пенсионный фонд ПСБ" - один из старейших пенсионных фондов страны. Он был основан в 1995 году. Все эти годы он ни разу не нарушил своих обязательств перед клиентами фонда. Даже в кризисный 1998 год мы полностью выполнили все свои обязательства. Учредителями фонда являются прославленные предприятия Санкт-Петербурга: "Кировский завод", "Ижорские заводы", "Ленэнерго", "Промышленно-строительный банк", "Балтаудитэксперт", "Балтийское финансовое агентство", ИГ "ПСБ-Капитал".

Гарантии сохранности ваших денег

Из всех финансовых институтов, имеющих дело с деньгами населения, НПФ является самым защищенным. Государство, в лице Федеральной службы по финансовым рынкам (ФСФР), строго контролирует пенсионные деньги. Денежные средства клиентов фонда застрахованы и подлежат обязательному возврату вкладчикам фонда при любых обстоятельствах.

Распорядись пенсионными накоплениями

Тюменская правда (Тюмень), 09 ноября 2006 г., №209

Сейчас многие получили по почте письма от Пенсионного фонда РФ. К сожалению, большинство не пытается разобраться, зачем нужно это "письмо счастья", и откладывают его "в долгий ящик". Но напомним, что на каждое застрахованное лицо в ПФР открыт индивидуальный лицевой счет (ИЛЧ), в котором, по данным страхователя, отражаются сведения о пенсионных правах человека (стаже, заработке и уплаченных взносах). Работодатель уплачивает страховые взносы в следующих размерах: - за лиц, старше 1967 г. р. - на финансирование страховой части - 14% от размера заработной платы (при этом в период с 2002 по 2004 г. страхователями уплачивались за застрахованных лиц, рожденных не ранее 1953 года (мужчины) и 1957 года (женщины), на страховую часть - 12%, на накопительную часть - 2%); - за застрахованных лиц 1967 года рождения и моложе - в 2005-2007 годах на страховую часть - 10%, на накопительную - 4%, с 2008 года - на страховую - 8%, на накопительную часть - 6%. Для обеспечения права застрахованного лица на получение информации о выполнении работодателями обязанностей по уплате взносов и о результатах инвестирования средств пенсионных накоплений ПФР ежегодно направляет информационное письмо (извещение). Застрахованные лица, за которых уплачиваются взносы на накопительную часть пенсии, один раз в год до 31 декабря могут позаботиться о размере своей будущей пенсии и реализовать свое право по формированию ее накопительной части. До 31 декабря 2006 г. можно: - доверить управление пенсионными накоплениями частной управляющей компании; - передать их в один из негосударственных пенсионных фондов (НПФ); - перейти из НПФ, выбранного ранее, в другой НПФ или ПФР. Средства пенсионных накоплений застрахованных лиц, реализовавших одно из вышеперечисленных прав, будут находиться (в зависимости от их волеизъявления) в доверительном управлении управляющей компании из числа заключивших с ПФР договор доверительного управления средствами пенсионных накоплений, в государственной управляющей компании либо негосударственном пенсионном фонде до момента получения нового заявления застрахованного лица. Обратиться за консультацией и с заявлением (при наличии паспорта и страхового свидетельства) вы можете в Управление (Отдел) ПФР по Тюменской области и организации трансферагентских центров по адресам: 1. ГУ-Управление ПФР в Центральном районе - г. Тюмень, ул. Ленина, 78, 1 этаж. 2. ГУ-Управление ПФР в Калининском районе - г. Тюмень, ул. Ленина, 78, каб. N 401 и 1 этаж. 3. ГУ-Управление ПФР в Ленинском районе - г. Тюмень, ул. Республики, 83, каб. N 515. 4. ГУ-Управление ПФР в Тюменском районе - г. Тюмень, ул. Московский тр., 115, каб. NN 209, 211. 5. Тюменский филиал ОАО АКБ "РОСБАНК" - г. Тюмень, ул. Советская, 55/1а. 6. Тюменский филиал ОАО "Банк Москвы" - г. Тюмень, ул. Советская, 55/1а. 7. Филиал "Тюменский" ОАО "Альфа-Банк" - г. Тюмень, ул. Республики, 162. 8. Тюменский филиал ОАО "Банк УралСиб" - г. Тюмень, ул. Первомайская, 21. 9. Некоммерческая организация негосударственный Пенсионный фонд "Социальный пенсионный фонд" - г. Тюмень, ул. Некрасова, 11, к. 4. Телефон для справок - 30-08-58.

/Пенсионная среда/

Советская Чувашия (Чебоксары), 09 ноября 2006 г., №216-217

/Тема дня/ Пойдут ли бабушки к банкомату?

Не так давно во многих СМИ прошло сообщение о том, что выплату пенсий в стране в ближайшие годы планируется осуществлять с помощью пластиковых банковских карт.

Информацию эту наши пенсионеры без внимания не оставили. В Отделение Пенсионного фонда РФ по Чувашской Республике поступило несколько писем и телефонных звонков с одними и теми же вопросами - обязательно ли людям эти карточки брать и как можно от них отказаться? И кто вообще определяет, каким именно способом пожилые люди будут получать свои пенсионные выплаты?

- В Федеральном законе от 17 декабря 2001 года N 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" сказано, что пенсия выплачивается по желанию пенсионера на основании его письменного заявления, в котором указывается удобный для него способ доставки, - разъясняет начальник отдела организации выплаты пенсий Отделения Пенсионного фонда России по Чувашской Республике И. Ефимова. - Получать пенсию можно, во-первых, через почту (деньги принесет домой почтальон), во-вторых, через банк (зачислением на счет по вкладу или на пластиковую банковскую карту). Есть и третий способ, при котором пенсию доставляют работники территориального управления Пенсионного фонда. Но в нашей республике сейчас воспользоваться им могут только жители Чебоксарского района. Повторим, выбор всегда остается за пенсионером, его заявление о способе доставки подшивается в личное пенсионное дело.

По данным Отделения ПФР, сегодня в республике почти 67 процентов пенсионеров получают пенсию через почту, 30 процентов - через банк и 3 процента - через отдел доставки Управления ПФР в Чебоксарском районе. При этом около двухсот человек, выбравших "банковский" вариант, получают свои пенсионные выплаты по пластиковым картам.

Между тем

Во многих странах Европы и в США пожилые люди давно привыкли получать пенсии по пластиковым банковским картам. Для них это удобно еще и потому, что снять пенсионные деньги они могут в любой другой стране, а не только у себя на родине.

Впрочем, менталитет у тамошних пенсионеров совсем иной, да и с банкоматами за границей проблем нет. А вот в республиках бывшего СССР попытка перевести пенсии на сберкарты успеха не имела. Неудачным, в частности, этот эксперимент оказался в Украине, в Азербайджане и в Таджикистане. В последней стране дело доходило до грустных курьезов: пенсионеры, не знающие, как обращаться с банкоматами, просили в магазинах людей, чтобы те купили себе что-нибудь по их сберкарте и дали им взамен наличные деньги.

Е. ИЛЬИНА.

/Дела архивные/ Пенсию ждал три года

Среди множества архивных документов, отражающих историю пенсионного дела в республике, есть несколько весьма показательных примеров бездушного отношения иных чиновников к простому человеку. В том числе - и история, случившаяся восемьдесят лет назад.

В сентябре 1926 года уроженец деревни Хундыркасы Чебоксарского уезда Матвей Степанов обратился в Президиум Центрального исполнительного комитета Чувашской АССР с жалобой на работников отдела социального обеспечения. Инвалид гражданской войны, он утратил 90 проц. трудоспособности и получил от медицинской комиссии вторую группу инвалидности. Еще в начале 1923 года Степанов представил необходимые для назначения пенсии документы. Но, по словам самого инвалида, в отдел социального обеспечения он "ходит по сие время". Сначала ему обещали выслать пенсионную книжку через волостной исполнительный комитет, затем пригласили явиться лично... и не нашли документов вообще.

В отличие от районных чиновников Президиум ЦИК отреагировал оперативно. Уже на следующий день в Народный комиссариат социального обеспечения с грифом "Срочно" было направлено распоряжение: "...по ходатайству инвалида Степанова, предлагаем СРОЧНО (так выделено в тексте документа. - Прим. авт.) выяснить судьбу его документов, а также предоставить заключение по существу заявления Степанова и объяснение о создании недопустимой волокиты. Срок исполнения - трехдневный".

Чинуши из Народного комиссариата социального обеспечения пошли по знакомому пути. В их ответе в ЦИК сообщалось, что "заявление Степанова было направлено лишь на предмет освидетельствования врачебно-контрольной комиссией... После этого Степанов должен был представить в НКСО удостоверение врачебно-контрольной комиссии, но он таковое не представил". Дальше констатируется, что в настоящее время Наркомсобесом пенсионное дело на Степанова заведено. Фактически, этот ответ все поставил с ног на голову: виноват-де сам Степанов, а чиновники из отдела социального обеспечения тут ни при чем. Но главное, пенсию человеку все-таки дали. Хоть и спустя три года.

Ф. КОЗЛОВ, заместитель директора Госистархива Чувашии.

/Сердитое письмо/ Все дело в кирпиче

Очень надеюсь, что вы обязательно напечатаете мое письмо. Оно - крик души человека, добивающегося справедливости.

В феврале текущего года мне исполнилось 55 лет. Из них 23 года я проработал на Шумерлинском кирпичном заводе, первые три года электрокарщиком, а остальные 20 лет выставщиком кирпича в цехе обжига. Те, кто хоть несколько минут находился в таком цехе, хорошо представляют, каковы там условия работы, - пыль, невыносимая жара и т. д. И вот до сих пор я не могу оформить пенсию по льготному основанию. Все документы собраны, но из-за одного слова я не могу выйти на пенсию по "горячему" стажу.

Дело все в том, что в архивной справке от 25.05.06 г. и в трудовой книжке написано, что я, Васильев Николай Васильевич, с 16 февраля 1976 года по 24 февраля 1996 года работал на этом заводе выставщиком кирпича. А надо было написать выставщиком глиняного кирпича. Вот из-за этого слова (глиняный) я не могу получить пенсию в 55 лет. Никак не могу понять, при чем тут это слово? Неужели кирпич выпускается даже из дерева? Ведь можно, наверное, внести поправку в архивную справку в связи с изменением закона за 30 лет. А то наш специалист по делам архивов боится это сделать. Неужели только из-за одного слова я потеряю пенсию за пять лет?

Н. ВАСИЛЬЕВ. д. Яндаши, Шумерлинский район.

/Вопрос в конверте/ Прибавят ли выплаты блокадникам?

Давно уже ведутся разговоры о том, что льготникам-блокадникам власти страны назначат не одну, как сейчас, а две пенсии. Однако на деле никаких подвижек нет. Ждать ли блокадникам пенсионной прибавки или это все так и останется "протоколом о намерениях"?

А. СЕМЕНОВ, г. Чебоксары.

На прошлой неделе Госдума России приняла в третьем чтении закон, предусматривающий увеличение пенсионных выплат жителям блокадного Ленинграда. Как сообщается в пресс-релизе думского департамента по СМИ, согласно этому документу гражданам, награжденным знаком "Жителю блокадного Ленинграда" и являющимся инвалидами, предусматривается предоставление права на одновременное получение двух пенсий - трудовой пенсии по старости и пенсии по инвалидности. Размер пенсии по инвалидности для людей с 3-й, 2-й или 1-й степенью инвалидности будет составлять соответственно 200 %, 150 % или 100 % базовой части трудовой пенсии по старости (сейчас она, напомним, равна 1035, 1 руб.). Однако дело на этом не закончено. Необходимо еще, чтобы новый закон прошел процедуру утверждения в Совете Федерации и был подписан Президентом России. Только после этого он вступит в законную силу.

/Проверка/ Доходы пожилых людей растут слишком медленно

Основные задачи пенсионной реформы к настоящему времени не решены. К такому выводу пришла коллегия Счетной палаты РФ, рассмотрев на прошлой неделе результаты экспертно-аналитического исследования "Анализ степени достижения отдельных целей пенсионной реформы".

"Фактически реализована только одна задача - снижение налогового бремени на работодателя, которая не имеет непосредственного отношения к главной цели реформы - улучшению благосостояния пенсионеров", - говорится в пресс-релизе Счетной палаты. - Несмотря на увеличение в 2000-2005 годах номинального размера назначенной месячной пенсии в 3, 4 раза, темпы роста покупательной способности среднего размера пенсии за этот период существенно отстают от темпов роста покупательной способности доходов работающего населения". Также Счетная палата отметила, что по сравнению с 2002 годом в 2006 году доля расходов на выплату пенсий снизилась на 0, 8 % и составила 4, 8 % ВВП, что в 2-2, 5 раза ниже показателей развитых стран.

РИА "Новости".

Распорядись пенсионными накоплениями

Тюменская правда (Тюмень), 09 ноября 2006 г., №209

Сейчас многие получили по почте письма от Пенсионного фонда РФ. К сожалению, большинство не пытается разобраться, зачем нужно это "письмо счастья", и откладывают его "в долгий ящик". Но напомним, что на каждое застрахованное лицо в ПФР открыт индивидуальный лицевой счет (ИЛЧ), в котором, по данным страхователя, отражаются сведения о пенсионных правах человека (стаже, заработке и уплаченных взносах). Работодатель уплачивает страховые взносы в следующих размерах: - за лиц, старше 1967 г. р. - на финансирование страховой части - 14% от размера заработной платы (при этом в период с 2002 по 2004 г. страхователями уплачивались за застрахованных лиц, рожденных не ранее 1953 года (мужчины) и 1957 года (женщины), на страховую часть - 12%, на накопительную часть - 2%); - за застрахованных лиц 1967 года рождения и моложе - в 2005-2007 годах на страховую часть - 10%, на накопительную - 4%, с 2008 года - на страховую - 8%, на накопительную часть - 6%. Для обеспечения права застрахованного лица на получение информации о выполнении работодателями обязанностей по уплате взносов и о результатах инвестирования средств пенсионных накоплений ПФР ежегодно направляет информационное письмо (извещение). Застрахованные лица, за которых уплачиваются взносы на накопительную часть пенсии, один раз в год до 31 декабря могут позаботиться о размере своей будущей пенсии и реализовать свое право по формированию ее накопительной части. До 31 декабря 2006 г. можно: - доверить управление пенсионными накоплениями частной управляющей компании; - передать их в один из негосударственных пенсионных фондов (НПФ); - перейти из НПФ, выбранного ранее, в другой НПФ или ПФР. Средства пенсионных накоплений застрахованных лиц, реализовавших одно из вышеперечисленных прав, будут находиться (в зависимости от их волеизъявления) в доверительном управлении управляющей компании из числа заключивших с ПФР договор доверительного управления средствами пенсионных накоплений, в государственной управляющей компании либо негосударственном пенсионном фонде до момента получения нового заявления застрахованного лица. Обратиться за консультацией и с заявлением (при наличии паспорта и страхового свидетельства) вы можете в Управление (Отдел) ПФР по Тюменской области и организации трансферагентских центров по адресам: 1. ГУ-Управление ПФР в Центральном районе - г. Тюмень, ул. Ленина, 78, 1 этаж. 2. ГУ-Управление ПФР в Калининском районе - г. Тюмень, ул. Ленина, 78, каб. N 401 и 1 этаж. 3. ГУ-Управление ПФР в Ленинском районе - г. Тюмень, ул. Республики, 83, каб. N 515. 4. ГУ-Управление ПФР в Тюменском районе - г. Тюмень, ул. Московский тр., 115, каб. NN 209, 211. 5. Тюменский филиал ОАО АКБ "РОСБАНК" - г. Тюмень, ул. Советская, 55/1а. 6. Тюменский филиал ОАО "Банк Москвы" - г. Тюмень, ул. Советская, 55/1а. 7. Филиал "Тюменский" ОАО "Альфа-Банк" - г. Тюмень, ул. Республики, 162. 8. Тюменский филиал ОАО "Банк УралСиб" - г. Тюмень, ул. Первомайская, 21. 9. Некоммерческая организация негосударственный Пенсионный фонд "Социальный пенсионный фонд" - г. Тюмень, ул. Некрасова, 11, к. 4. Телефон для справок - 30-08-58.

Как увеличить будущую пенсию?

Правда Севера (Архангельск), 09 ноября 2006 г., №214

" Социальная сфера и ЖКХ 

В последнее время много говорят о том, что свои пенсионные деньги можно выгодно вложить в управляющую компанию или в негосударственный пенсионный фонд. Мне 35 лет, и я тоже хочу попробовать увеличить будущую пенсию. Но как все оформить? На что обратить внимание при выборе частных управляющих компаний или негосударственного пенсионного фонда? Александр Барсуков. Приморский район. 

На вопрос читателя отвечает Галина Морозкова, руководитель группы инвестирования отделения ПФР по Архангельской области: 

- Все граждане, родившиеся в 1967 году и позже, - полноценные участники формирования накопительной части трудовой пенсии. С 2005 года отчисления в накопительную часть не поступают у мужчин 1953 года и у женщин 1957-1966 годов рождения, но за них перечислялись страховые взносы на накопительную часть в 2002-2004 годах. Эти суммы тоже можно направить в УК или НПФ. 

Управляющие компании представляют в Пенсионный фонд РФ, Федеральную службу по финансовым рынкам квартальные отчеты о своих доходах от инвестирования средств пенсионных накоплений. Также отчеты публикуют на интернет-сайтах для всеобщего ознакомления. 

В прошлом году благодаря инвестированию пенсионные накопления, находящиеся в государственной управляющей компании, возросли на 8,7 процента, в частных УК - от 6 процентов до 34. 

Если вы выбираете УК или НПФ, то обязательно обратите внимание на доходность. Уровень доходности компании за несколько лет должен превышать уровень инфляции. Поинтересуйтесь, как долго компания или НПФ работают, сколько у них клиентов. О многом могут свидетельствовать и финансовые показатели: размер совокупного вклада учредителей, размер собственных средств, а для НПФ - величина страхового и пенсионного резервов. 

Большое значение имеет то, с какими управляющими компаниями работает НПФ. Если у фонда не одна управляющая компания, а несколько, это обеспечивает снижение рисков и повышает уровень надежности. 

Воспользоваться правом выбора инвестиционного портфеля (УК) или перейти в НПФ или в Пенсионный фонд РФ можно один раз в году до 31 декабря. Так что время определиться еще есть. 

Заявление можно принести лично в территориальный орган ПФ. Причем место жительства здесь роли не играет. Можете также воспользоваться услугами пунктов приема таких заявлений. На территории области это филиалы четырех банков: Росбанка, УралСиб, Банка Москвы, "Петрокоммерц". Захватите с собой страховое свидетельство и документ, удостоверяющий личность. Можно направить заявление по почте. Но тогда потребуется нотариальное заверение. 

Для передачи пенсионных накоплений в НПФ кроме заявления необходимо будет самостоятельно заключить договор об обязательном пенсионном страховании с представителем этого фонда. 

Если вы в этом году не меняете свой выбор, заявление направлять не надо. Вновь поступившие средства пенсионных накоплений будут передаваться в выбранную ранее управляющую компанию или НПФ.

Сносить нельзя ремонтировать

Россiя (Москва), 09 ноября 2006 г., №042, С.19

Диана Редкая

На прошлой неделе в Белом зале Центрального дома кино собирались члены Союза кинематографистов, проживающие в Москве, - человек 500, что очень много для этого зала. Так что некоторым пришлось стоять. Поводом для сбора послужил сам Дом кино, ибо председатель СК России Никита Михалков вознамерился снести его "под корень" и на этом месте построить современный кинокомплекс.

А кинематографисты не хотят расставаться с намеленными стенами, да и не верят, что появится порядочный инвестор, который будет потеть в интересах чужой "партии" и не отберет под себя квадраты площади. Посему народ посчитал, что спокойнее и надежнее будет обойтись "малой кровью" - то есть подремонтировать обветшалые фрагменты здания. Вот только и в том (с полной реконструкцией), и в другом случае (с заплатками) вопрос финансирования остается открытым.

Эта тема обсуждалась всю минувшую неделю - с бурной критикой планов команды Михалкова. Оно и понятно. Наученные горьким опытом, как в одночасье можно все потерять (Киноцентр, Музей кино), кинематографисты хотят сохранить свой дом и к тому же исторический памятник. Художественный руководитель ЦДК Всеволод Шиловский прокричал со сцены: "Кинематографисты почти все потеряли с нынешним руководством. Остался последний островок - Дом кино, дорогие мои, не трогайте его!"

И вот тот, кто рвется тронуть, взлетел на старенькую сцену. Председатель Союза кинематографистов почтил своим редким присутствием вверенный (но не верный) ему коллектив. Слова самого Никиты Михалкова в обсуждениях вспоминали редко. А говорил он следующее.

От первого лица

- Я здесь, чтобы не было испорченного телефона. Лучше ужасный конец, чем ужас без конца. У меня ощущение, что идет такое странное и абсолютно бессмысленное недопонимание ситуации. Принципиальное недопонимание. Вот собрались люди, которые хотят решать: сносить - не сносить, ремонтировать - не ремонтировать. Невозможно наливать новое вино в старые мехи! Если не двигаться навстречу будущему, то оно рано или поздно придавит. И разговор не о том, что я хочу сломать Дом кино и здесь построить казино и ресторан моего сына или еще какой-нибудь бред, который я слышу из-за углов. Разговор идет о том, что вы - Союз - будете решать, кто это будет строить, как это будут строить, кто будет инвестором. Без Москвы этого делать нельзя и без главного архитектора города Москвы - нельзя. Союзу будут представлены компании, которые будут работать над проектом (если Союз этого захочет). А вот вы говорите: "Давайте напряжемся и это сделаем как-нибудь, чтобы оно было хорошо, но чтобы не сносить". Для этого нужны деньги, огромные деньги. Если бы четыре года назад прислушались к нашей точке зрения, мы сегодня сидели бы в новом Доме кино.

(Шум в зале. Выкрики: "Бред!")

Вот мы здесь и сидим. И будем сидеть. Это же не разговор. Но если вы пустите деньги пенсионного фонда на ремонт Дома кино, вы совершите преступление по отношению к старикам!!!

(Гул, ропот в зале...)

Тогда хочу, чтобы эта ответственность была на вашем высоком собрании! Тогда вы берете на себя ответственность за пенсионный фонд. Последнее, что я вам хочу сказать, - рано или поздно все равно это здание нужно будет сносить. Потому что оно непригодно в таком, в каком оно есть, виде для дальнейшего существования. Если вы не захотите это здание реконструировать капитально, ради бога, пускай производится ремонт. Но я очень хочу, чтобы в результате этого ремонта не пострадали старики.

(Шум в зале: "Стариков не трогай! Причем тут они?!")

Замечательно. Если эта реконструкция будет проходить на деньги, не связанные с пенсионным фондом, ради бога. Нет проблем. Но капитальный ремонт неизбежен. Пенсионный фонд еще никак не работает. Мы его только создали.

(От продажи акций Киноцентра, принадлежащих Союзу, было получено 6 миллионов долларов. Из них 3 миллиона 700 тысяч руководство СК решило вложить в пенсионный фонд. Но при этом добавку к пенсии будут получать преимущественно немосквичи, причем только после 75 лет. - Прим. авт.).

Наш фонд не работает, потому что вы не даете его создать!

(Выкрики: "Неправда! Все ложь! Все себе!")

Очень просто сейчас из толпы что-то кричать. Вы же понимаете, что я зарабатываю по-другому. Я не трогаю казенных денег. Мне этого не нужно. Скажу вам больше того: я своих полмиллиона долларов вложил...

(Смех в зале.)

Вы напрасно смеетесь. Это правда! Есть больницы, похороны, есть несчастные люди, у которых дети наркоманы, - все они приходят ко мне, я никому не говорю "нет". Зачем красть, чтобы отдать обратно там, где ты украл? Какой смысл? Я даже не хочу это обсуждать! Это в достаточной степени оскорбительное для меня обсуждение! Беру ли я деньги в Союзе кинематографистов... Я пришел сюда, я свою зарплату увеличил вдвое и отдал старикам в Матвеевское (Дом ветеранов. - Прим, авт.), причем в прессе опубликовали приказ, что Михалков увеличил свою зарплату вдвое, но не опубликовали второй приказ, в котором говорилось, что я отдал ее в Матвеевское. Отдаю и сейчас. Я не стараюсь оправдываться перед вами. Это мои отношения с Богом. Это моя совесть. Это я.

Ребята, мне 60 лет, мне поздно уже становиться другим, поздно, поверьте. Если говорить о Доме кино, это вы будете решать, а не я. Есть у вас деньги - ремонтируйте, но знайте, что вы будете собирать деньги на ремонт, каждый год собирать. Если поступите, как я предлагаю, - конечно, возникнут неудобства: строительство займет два-три года, надо всем службам где-то пересидеть, но через это время здесь будет все, что надо. Мы же не просто отдаем кому-то площадь. Мы заключаем физические договоры, по которым все площади, принадлежащие Союзу, остаются у Союза. Вам решать. Плетью обуха не перешибешь. Но если вы тронете пенсионный фонд... Потому что на прошлом секретариате вообще сняли вопрос о пенсионном фонде. То, что я сейчас сказал, вы не хотите слышать. Вы хотите слышать, как команда Михалкова присваивает эти деньги... Если у вас есть основания - докажите и посадите меня в тюрьму, но, уверяю вас, мне намного дороже мое имя, чем деньги.Недоверие

Никита Сергеевич отговорил и так же быстро, как появился, исчез. Он разогрел зал до недопустимого градуса. И аура недоверия затопила зал Дома кино. Дело сшивалось прямо на глазах. Так почему же нет денег у Союза? А как же, например, аренда? И оказалось что, согласно договорам, Союз сдает многочисленные площади в центре Москвы, в частности Кинофонд на "Аэропорте", по цене примерно 150 долларов за метр, а в самом Доме кино - чуть ли не по 66 долларов за тот же метр! А столь смехотворные договоры защищает постоянный юридический партнер, призванный на помощь руководством СК... Как это понимать? Также выяснилось, что за последние годы ни разу не был проведен аудит. И многое-многое другое. Дом кино оказался лишь верхушкой айсберга проблем...

В итоге большинством голосов было принято следующее решение:

"1. Собрание категорически возражает против планов руководства СК России по сносу здания СК России и Дома кино.

2. Собрание выражает недоверие высшему руководящему составу СК - персонально Н. С. Михалкову, К. А. Лаврентьеву и М. А. Пореченкову в связи с неудовлетворительным управлением собственностью СК России.

3. Собрание принимает решение создать Комиссию по спасению комплекса зданий СК России (Васильевская, 13).

В комиссию должны войти: председатель МО СК России В. Арсеньев, А. Митта, президенты профессиональных гильдий. Комиссии предлагается обратиться к руководству "Мосфильма", НИКОИ и ВГИКа с просьбой принять участие в ее работе.

4. Собрание считает, что все работы, связанные с модернизацией комплекса зданий по Васильевской, 13, необходимо осуществлять за счет собственных средств, на конкурсной основе и в результате общественного обсуждения.

5. Собрание считает необходимым создать благотворительный фонд "Дом кино" и поручить совету президентов гильдий и правлению МО СК России разработать его учредительные документы в течение месяца.

6. Собрание требует провести в соответствии с Уставом СК России независимую аудиторскую проверку финансово-хозяйственной деятельности СК России.

7. Собрание считает нецелесообразным передавать в негосударственный пенсионный фонд 3 млн. 700 тысяч долларов США, учитывая, что выплата дополнительной пенсии будет производиться членам СК России в возрасте от 75 лет и не более 600 руб. в месяц, что составляет примерно 150-200 тысяч долларов США в год. Эти средства можно получить за счет рациональной сдачи собственности в аренду..."

Борьба идет. Дом кино не работает. Согласно приказу первого секретаря Союза кинематографистов России Михаила Пореченкова, он должен открыть сезон 1 декабря. Но сотрудники Дома кино, работающие в холодном здании (в ЦДК до сих пор не включили отопление), относятся к такой возможности с недоверием.

Негосударственный пенсионный фонд "ВЫБОР"

Время новостей (Москва), 09 ноября 2006 г., №206, С.9

Лицензия N 167 от 25 июня 1996 года выдана Инспекцией НПФ при Министерстве социальной защиты населения РФ.

Вид деятельности: негосударственное пенсионное обеспечение.

Адрес: 117924, г. Москва, ул. Губкина, 3 корп. Г. Телефон: (3462) 24-98-57

Аудиторская фирма: ООО "Информационно-правовой центр" (лицензия N Е 006455 от 05.10.2004 г. Министерства финансов РФ на осуществление аудиторской деятельности).

Адрес: 644099, г. Омск, ул. Третьяковская, 69.

Независимый актуарий негосударственных пенсионных фондов: Яшина Тамара Викторовна (свидетельство о регистрации в Инспекции НПФ N 26 от 25 марта 2004 года).

Баланс по состоянию на 31.12.2005 года

[Графические материалы

Материалы доступны в бумажной версии издания]

По результатам аудиторской проверки установлено- проверенная годовая бухгалтерская отчетность во всех существенных аспектах является достоверной и подготовлена в соответствии с требованиями Федерального Закона РФ N 129-ФЗ от 21.11.96 г. (в ред. Федерального Закона от 30.06.2003 г. N 86-ФЗ);Федерального Закона РФ N 75-ФЗ от 07.05.98 г.( в ред. Федеральных Законов N 155-ФЗ от 02.12.02004 г., N48-фз от 09.05.2005 г.); Приказа Минфина РФ от 21.02.2001 г. N 15н; Приказа ФСФР от 18.02.2005 г. N 05-2/пз-н.

По результатам проведенного актуарного оценивания установлено:

задолженности по пенсионным выплатам у фонда нет

Президент Александр Алексеевич Демидов

Нашу молодежь ждет та же нищая пенсия

Невское время (Санкт-Петербург), 09 ноября 2006 г., №207, С.8

Оксана Дмитриева, депутат Государственной думы, доктор экономических наук, профессор

Пенсионная система в кризисе, и это уже ни у кого не вызывает сомнений. Причин две: провал неудачной пенсионной реформы, а также снижение единого социального налога с 26 до 20 процентов, притом что потери доходной базы Пенсионного фонда не были в полном объеме компенсированы из федерального бюджета.

Иногда в качестве доказательства, что все не так плохо, размер пенсии сравнивается с неким мифическим прожиточным минимумом пенсионера. При этом данный показатель определяют как 80 процентов от среднего уровня и около 70 процентов от прожиточного минимума гражданина трудоспособного возраста. Но сам расчет прожиточного минимума, а особенно понижающие коэффициенты для пенсионеров вызывают большие сомнения.

Во всем мире сравнивают среднюю пенсию со средней заработной платой и определяют так называемый коэффициент замещения, то есть на сколько процентов пенсия компенсирует (замещает) утраченный заработок. Более того, ряд международных конвенций предписывает странам соблюдать определенный минимальный уровень соотношения пенсий и средней заработной платы. Так, 102-я конвенция международной организации труда предусматривает замещение пенсий утраченного заработка в объеме 40%, а 128-я конвенция - в объеме 45%. Российская система пенсионного обеспечения с середины девяностых годов эти нормы постоянно нарушает.

Самое плохое, однако, не только в низком уровне пенсий, а в том, что реформа привела к еще большему их относительному снижению. Так, коэффициент замещения (или отношение средней пенсии к средней заработной плате) снизился у нас с 32% на момент начала реформы до 24,7% к нынешнему дню. А на следующий год запланировано еще большее снижение, поскольку индексация пенсий предусматривается в меньшей степени, чем рост заработной платы. Это значит, что в будущем году относительный уровень доходов пенсионеров снова снизится. Но самое парадоксальное в том, что даже после снижения тарифа и при существующем соотношении числа пенсионеров и работающих мы вполне способны достичь того соотношения пенсий к заработной плате, которое предусмотрено конвенцией МОТ, то есть 40%. Мы могли бы добиться такого результата, если бы ежегодно не изымали по 110 млрд рублей на накопительную часть пенсии и не тратили 3,7% каждого рубля пенсионных денег на обслуживание и доставку пенсий, а также работу Пенсионного фонда. В Европе и США на те же цели уходит всего 0,37% евро или доллара, потому что там на Пенсионный фонд не возлагают не свойственные ему функции, да и эффективность его работы гораздо выше.

Кроме того, намечается очень плохая тенденция в индексации базовой и страховой частей пенсии. Когда идеологи нашей пенсионной реформы убеждали депутатов и страну в ее необходимости, основным аргументом было усиление зависимости пенсии от размера заработной платы, стажа и так далее. В действительности все оказалось по-другому: на лицо уравниловка и отсутствие связи размера пенсий с заработком. Причем это касается как нынешних пенсионеров, так и будущих.

С 2002 года, когда началась реформа, страховая часть пенсии, которая хоть как-то зависит от стажа и заработка, была проиндексирована в 2 раза, базовая часть (для всех одинаковая) - в 2,35 раза, а темп роста среднемесячной заработной платы составил 2,81 раза. Это означает, что мы обнуляем страховую часть пенсии не только нынешних пенсионеров, но и всех будущих, потому что весь условный пенсионный капитал индексируется так же, как и страховая часть пенсии. Поэтому все, кто выйдет на пенсию через 5-10 лет, выяснят, что у них обесценилась не только накопительная часть, но и весь этот условный пенсионный капитал по страховой части пенсии. И кто потом будет выяснять, почему у них такая низкая пенсия, почему она не соответствует уровню заработной платы? И кто будет учитывать, что, оказывается, в 2006 году страховую часть пенсии проиндексировали на 12%, тогда как средняя заработная плата выросла на 24, или что в 2005-м проиндексировали на 11%, хотя средняя заработная плата выросла на 27?

Таким образом, недоиндексация страховой части пенсии не только вводит уравниловку для нынешних пенсионеров, но и обесценивает взносы, которые делают работающие в свой пенсионный капитал, снижает зависимость их будущей пенсии от заработка и уплаченных взносов.

Накопительная часть пенсии тоже обесценивается. К концу года общая сумма по накопительной части пенсии достигнет полутриллиона рублей. 96% этой суммы находится либо в государственной управляющей компании, либо сам Пенсионный фонд распоряжается этими средствами. При этом доходность по этим средствам из года в год не компенсирует даже уровня инфляции. В 2004-м инфляция составила 11,7%, средняя доходность - около 7% (при этом около 1% от дохода уходило на обслуживание самой системы, рассылку "писем счастья", ведение учета и т. п.). В 2005 году доходность несколько превышала уровень инфляции, но с учетом расходов на обслуживание инвестиционный доход был меньше инфляционных потерь. В нынешнем году при планируемой инфляции 9% доходность по размещению накопительных пенсий составит 4,6%, а следовательно, все накопления обесценятся за этот год минимум на 5%. 

Вывод однозначен: даже самым молодым нашим гражданам, 1967 года рождения и младше, пенсионная реформа не принесла ничего хорошего. Когда они через 30-35 лет выйдут на пенсию, их пенсионный капитал обесценится так же, как сбережения их бабушек и дедушек на дореформенных сберкнижках.

В ТПП РФ выступают за предоставление паевым фондам возможности инвестировать в драгметаллы 

РИА "Новости" (Москва), 09 ноября 2006 г.

МОСКВА, 9 ноя - РИА Новости. В Торгово-промышленной палате (ТПП) РФ считают необходимым внести изменения в законодательство для предоставления паевым инвестиционным фондам (ПИФ) возможности инвестировать средства в драгметаллы. 

"Действующее российское законодательство не позволяет паевым фондам инвестировать в драгметаллы. Необходимо внести изменения в нормативные документы Центробанка и Федеральной службы по финансовым рынкам", - сообщил председатель подкомитета по развитию региональных финансовых рынков комитета ТПП по финансовым рынкам и кредитным организациям Анатолий Гавриленко. 

Внесение изменений в законодательство позволит ПИФам инвестировать часть активов в драгоценные металлы, добавил он, выступая в четверг на заседании подкомитета. 

Гавриленко добавил, что на заседании было принято решение создать при ТПП рабочую группу для подготовки предложений по данному вопросу для дальнейшего представления в Центробанк России и ФСФР. 

Кроме того, по его словам, изменения позволят создавать в России специализированные "золотые" фонды, которые обеспечат доступ к рынку драгоценных металлов широкому кругу инвесторов. 

Гавриленко отметил, что "золотые" фонды могут представлять особый интерес для институциональных инвесторов - негосударственных пенсионных фондов и страховых компаний, которые будут иметь возможность размещать средства в надежные активы. Предполагается, что активы фонда будут составлять драгоценные металлы как в слитках, так и на металлических счетах в банках. 

Первый "золотой" фонд был зарегистрирован на Австралийской бирже в 2003 году. В настоящее время на мировых биржах обращаются акции (паи) шести подобных фондов. Совокупный объем активов фондов составляет $10,5 миллиарда.

Счетная палата РФ: затраты на поддержку пенсионеров постоянно и существенно увеличиваются

Новости России - ИА REGNUM (Москва), 09 ноября 2006 г.

В большинстве регионов России отмечается постоянное и существенное увеличение объемов средств направляемых на поддержку пенсионеров. Также значительно увеличилось и количество мер по оказанию социальной поддержки пенсионеров. К такому выводу пришла коллегия Счетной палаты РФ, рассмотрев результаты экспертно-аналитического мероприятия "Анализ степени достижения отдельных целей пенсионной реформы". Об этом корреспонденту ИА RЕGNUМ-ВолгаИнформ сообщили в пресс-службе Пенсионного фонда РФ.

Размер социальной пенсии в следующем году составит 72% от прожиточного минимума пенсионера. Это даст возможность в 2009 году добиться того, чтобы социальная пенсия стала равна прожиточному минимуму пенсионера. На увеличение пенсий предусмотрено 107 млрд. рублей. Базовая часть трудовых пенсий будет увеличена в два этапа: с 1 апреля - на 7,5%, а с 1 октября - будет установлена базовая часть трудовой пенсии по старости в твердом размере равном 1260 рублей. В эти сроки будут увеличены все виды государственных пенсий (социальные пенсии, пенсии военнослужащим срочной службы и их семьям, пенсии инвалидам и участникам Великой Отечественной войны, вдовам и родителям погибших военнослужащих срочной службы). Что касается страховой части трудовых пенсий, с 1 апреля 2007 года она увеличится на 9,2%. В целом пенсии будут повышены примерно на 15,2%, что опережает уровень инфляции на 7 процентных пунктов. Кроме того, с 1 июля будет произведен перерасчет пенсии для работающих пенсионеров. В итоге средний размер пенсии вырастет на 438 рублей.

И хотя значительное число задач, реализующихся в ходе модернизации пенсионной системы, пока не решены, тем не менее, коллегия отметила, что проведенный анализ показал: в России наблюдается не столько кризис пенсионной системы, сколько кризис политики заработной платы.

В случае повышения удельного веса учитываемой заработной платы в ВВП и ее доли в доходах населения пенсионная система могла бы функционировать без особых осложнений. Существенно тормозит деятельность пенсионной системы общая задолженность российских предприятий по отчислениям в Пенсионный фонд РФ. В черном списке находятся сотни предприятий.

Пенсионный фонд ведёт активную работу с должниками: доводит имеющуюся информацию о должниках до прокуратуры, воздействует на недобросовестных руководителей через профсоюзы и общественные организации, ведет работу в комиссиях по вопросам оплаты труда и ликвидации задолженности по зарплате.

Также ведется активная информационно-разъяснительная работа среди россиян: по оценке экспертов, комплекс проводимых Пенсионным фондом мероприятий в этом направлении значительно выделяется из общего потока социальной информации "доступностью для потребителей и новизной".

Эти меры привели к неплохим результатам - по итогам первого полугодия 2006 года поступления страховых взносов в Пенсионный фонд оказались на 4-5% выше запланированного, а в отдельных регионах на 10%. Однако для того, чтобы сдвиги стали более ощутимыми, в борьбу за свои права должны включиться и сами работники. Ведь они в той же степени, что и работодатели, являются участниками пенсионной системы и несут ответственность за свое будущее, тем более что "серая" зарплата выплачивается по согласию обеих сторон.

www.regnum.ru

ФСФР зарегистрировала правила НПФ "Кубанский пенсионный фонд", "Вимм-Билль-Данн", "Первый национальный пенсионный фонд" и "УГМК-Перспектива" 

ПРАЙМ-ТАСС, 09 ноября 2006 г.

Федеральная служба по финансовым рынкам /ФСФР/ России на заседании 9 ноября 2006 г зарегистрировала пенсионные правила негосударственного пенсионного фонда /НПФ/ "Кубанский пенсионный фонд". Об этом сообщила сегодня пресс-служба ФСФР.

На том же заседании ФСФР зарегистрировала страховые правила некоммерческой организации "Негосударственный пенсионный фонд "Вимм-Билль-Данн", НПФ "Первый национальный пенсионный фонд" и НПФ "УГМК-Перспектива".

ФСФР также согласовала кодекс профессиональной этики НПФ "Кубанский пенсионный фонд", осуществляющего деятельность в качестве страховщика по обязательному пенсионному страхованию.

В Санкт-Петербурге пройдет всероссийская выставка "Финансовый супермаркет"

FinNews.ru, 08ноября 2006 г.

В Санкт-Петербурге с 24 по 26 ноября 2006 года пройдет XIV всероссийская выставка "Финансовый супермаркет" 

На выставке будет представлен полный спектр финансовых услуг для физических лиц, а также для малого и среднего бизнеса. Выставка стремится помочь каждому заинтересованному человеку разобраться в огромном спектре возможностей, предлагаемых финансовым рынком. 

Вы узнаете все о современных финансовых услугах: потребительский кредит и его условия; ПИФ как оптимальное размещение любых накоплений; доверительное управление - персональный подход к вашим личным финансам; ипотечное кредитование и условия доступа к нему; страхование жизни, недвижимости, домашнего имущества, ОСАГО и КАСКО; страхование банковских вкладов; именной счет в негосударственном пенсионном фонде уже сейчас; кредиты на развитие бизнеса; и еще много современных методов управления собственными накоплениями. 

Выставка проходит при поддержке Министерства финансов РФ, ФСФР, Пенсионного фонда России, НАУФОР, Ассоциации региональных банков "Россия", Инвестиционной группы "Открытие".

"ГУТА-Страхование" застрахует от несчастных случаев вкладчиков негосударственного пенсионного фонда "Русь"

Агентство финансовой информации "М3-медиа", 08 ноября2006 г. 

"ГУТА-Страхование" (ЗАО) и Негосударственный Пенсионный Фонд "Русь" (НПФ "Русь") подписали соглашение о партнерстве. Компании намерены реализовать программу страхования вкладчиков пенсионного фонда от несчастного случая. Новый проект планируют осуществить во всех регионах совместного присутствия "ГУТА-Страхование" и НПФ "Русь". Об этом сообщает пресс-центр страховщика. 

Пенсионные накопления россиян быстрее растут в частных компаниях и фондах

Uralpress.ruЧелябинск, 8 ноября 2006 г. 

Ирина Поволоцкая. 

За последние три месяца пенсионные накопления россиян в среднем выросли на 3,1 процента. Государственная управляющая компания (УК) Внешэкономбанка смогла увеличить накопительную часть пенсий на 2,77 процента. 

Как сообщили агентству «Урал-пресс-информ» в пенсионном фонде, третий квартал 2006 года был наиболее успешным: рост инфляции за июль-сентябрь составил около одного процента, и лишь по одной УК был зафиксирован убыток. В предыдущем квартале убыточными были 36 портфелей из 52. 

В прошлом году пенсионные накопления также перекрыли уровень инфляции: государственная управляющая компания получила доход в среднем 12,7 процента, а отдельные УК - 25-40 процентов, высокую доходность дали негосударственные пенсионные фонды.

По состоянию на 1 октября 2006 года на территории Челябинской области было подано 15,8 тысяч заявлений о выборе управляющей компании и о переходе из пенсионного фонда России в негосударственный пенсионный фонд (НПФ). 

С 2003 года в частные управляющие компании и негосударственные пенсионные фонды перешли 118,5 тысяч жителей Челябинской области, Это составляет более десяти процентов от застрахованных лиц, имеющих накопительную часть в будущей пенсии.

В Челябинской области к деятельности по обязательному пенсионному страхованию допущены восемь негосударственных пенсионных фондов: два местных фонда Челябинский НПФ «Пенсион-Инвест», и магнитогорский НПФ «Социальная защита старости», который имеет филиалы в Сатке и Челябинске, и шесть филиалов фондов, зарегистрированных в других регионах: НПФ «Благосостояние», НПФ «Электроэнергетики», НПФ «Гефест», НПФ «Телеком-Союз» (Москва), НПФ «Уралвагозаводский» (Екатеринбург), НПФ «ПенФоСиб» (Кемерово).

Заявления о выборе принимаются в течение всего года, последний день подачи заявления – 31 декабря. 

Пенсионная реформа: время выбирать «копилку»

Аргументы и Факты в Костроме (Кострома), 08 ноября 2006 г., №045, С.2

Проходящая в стране пенсионная реформа в корне меняет всю систему пенсионного обеспечения наших сограждан. Что делать сегодня, чтобы использовать вновь открывшиеся возможности, и нужно ли делать что-нибудь вообще? С этим и другими вопросами мы обратились к Павлу Шевчуку, генеральному директору Управляющей компании «РТК-ИНВЕСТ».

- Почему вдруг возникла необходимость проведения в России пенсионной реформ?

- Она возникла не вдруг, а назревала давно и постепенно. Существовавшая раньше в стране пенсионная система была построена на том, что работающее поколение за счет своих налогов производило отчисления на выплату пенсии тем. кто уже не работал. Это имело прежде всего определенное математическое основание, учитывая соотношение между количеством работающих и пенсионеров. Проще говоря, количества первых хватало для содержания вторых. Но демографическая ситуация изменилась, и это соотношение тоже - не в лучшую для такой системы сторону. Ее коллапс был неизбежен, и появилась необходимость перестроить сам механизм формирования пенсионных ресурсов.

- В чем же состоит суть реформы?

- Теперь каждый человек сам, за себя и для себя, копит средства на будущую пенсию с начала своей трудовой деятельности. Из тех налоговых отчислений, которые работодатель делает с зарплаты работника, часть идет на личный пенсионный счет этого работника. Раз в год накопленные деньги переводятся во Внешэкономбанк, где и «аккумулируются». Но это делается лишь в отсутствие других распоряжений от владельца счета. Главным преимуществом новой системы является то, что отныне вы сами решаете судьбу своих пенсионных накоплений. Если вы ничего не предпринимаете. Пенсионный фонд размещает полученные средства в государственные ценные бумаги, имеющие гарантированную, но низкую доходность. Другой вариант возможен для всех ныне работающих не старше 1967 года рождения: отныне им предоставлено право выбора среди частных пенсионных портфелей, кому передать накопительную часть своей пенсии для сохранения и прироста. Особенно актуально это предложение для молодых людей, чья трудовая деятельность началась недавно, и срок пенсионныхнакоплений по новым правилам будет большим. Простой пример. Допустим, накопительная часть вашей пенсии за год составила 1000 рублей, а до пенсии вам еще работать 20 лет. Если она так и останется лежать в государственных бумагах, то при средней 5%-ной годовой доходности этих бумаг за 20 лет ваша тысяча превратится примерно в 2500. Если, выбрав одну из частных компаний, вы передадите ей в управление эту же сумму, то при средней для всех 20%-ной доходности через те же 20 лет она вырастет до... 38000 рублей, т.е. в 15 (!) раз больше. Разве нужны еще аргументы в пользу грамотного управления будущей пенсией?

- Как защищен выбор «будущего пенсионера» в пользу частной управляющей компании?

- Деньги, переданные в доверительное управление, не становятся собственностью управляющей компании. Они вкладываются в ценные бумаги - аналогично средствам, находящимся в ПИФах. Эти деньги отделены от собственных средств компании. Поэтому даже если она обанкротится, все накопленные к этому моменту средства автоматически переходят в ВЭБ. Таким образом срабатывает тот самый вариант «по умолчанию», и вам направляется соответствующее извещение. Как прежде, вы сможете выбрать одну из компаний, а если через год по какой-то причине решите сменить ее, это легко осуществимо.

- По какому принципу были отобраны компании, получившие право доверительного управления пенсионными накоплениями?

- Министерство финансов проводило специальный тендер среди компаний, занимающихся доверительным управлением. Претенденты подавали заявки, максимально полно раскрывая всю информацию: о себе, своих учредителях, подтверждая собственную устойчивость и доходность своей деятельности за длительный срок соответствующими документами. Затем сами сотрудники компаний проходили тестирование. По итогам этой кропотливой работы были отобраны наиболее надежные управляющие компании, в числе которых и «РТК-ИНВЕСГ. Этот год оказался довольно непростым для всех участников фондового рынка. Настолько, что некоторые частные компании даже проиграли по доходности пенсионных накоплений за 9 месяцев государственному ВНЕШЭКОНОМБАНКУ (рейтинг газеты «Коммерсант» от 19.10.06). И нам особенно приятно, что в том же независимом рейтинге УК «РТК-ИНВЕСТ» занимает 2-е место (из более чем 60 компаний!), показывая почти 30%-ную доходность с начала года. Кстати, вы можете сами пересчитать приведенный выше пример с учетом этого процента - результат будет еще более впечатляющим.

- А какими еще активами управляет «РТК-ИНВЕСТ»?

- В управлении «РТК-ИНВЕСТ» находятся ПИФы - паевые инвестиционные фонды, о которых мы говорили в одном из прошлых номеров газеты. Это популярный сегодня инструмент инвестирования на рынке ценных бумаг. С их помощью вы можете помимо обязательных накоплений реализовать свой частный пенсионный план, обеспечив себе настоящую «персональную пенсию». И не только это. Копить и преумножать денежные средства вы можете и без определенных целей, на будущие расходы и новые этапы нашей жизни. Допустим, вы решите с каждой зарплаты неощутимую для вашего бюджета сумму инвестировать в ПИФ. Тогда по истечении некоторого срока у вас накопятся средства, которые позволят решить какую- нибудь серьезную финансовую проблему (например, к моменту окончания школы ребенком накопить на поступление в вуз и т.д.). Для того чтобы сделать это максимально доступным в любом регионе России, компания «РТК-ИНВЕСТ» запустила проект «ПИФ с доставкой». В Ярославле он уже работает, и уже сегодня купить ним ПИФои нашей компании вы можете в отделениях «Почты России». Так же. как и подать заявление о выборе «РТК-ИНВЕСТ» для доверительного управления вашими пенсионными накоплениями. Главное - не откладывать свое решение в долгий ящик, потому что в этом случае актуальна старая поговорка: «Время - деньги». Особенно если вы молоды. Подробнее о проекте «ПИФ с доставкой» можно узнать но телефону 8-800-2008-555 и на сайте www.pif-na-pochte.ru.

О "письмах счастья" и не только

Новое обозрение (Омск), 08 ноября 2006 г., №044

А. Сергеев

Всем омичам хорошо известна телевизионная реклама, где россиянам рассказывают о порядке получения информационных писем Пенсионного фонда и об их содержании. Такие письма уже стали привычной и необходимой деталью нашей жизни. И все же, в чем их предназначение? На этот вопрос отвечает управляющий Омским отделением Пенсионного фонда РФ Сергей Николаевич Тодоров:

- 6 июня 2006 года в Омскую область начали поступать заказные информационные письма ПФР. Всего в регион пришло 880 тысяч писем с извещениями о состоянии индивидуальных лицевых счетов (ИЛС).

В октябре завершился первый этап информирования. Первыми извещения ПФР получили те омичи, которые до 2005 года имели право на накопительную часть трудовой пенсии (это работающие мужчины 1953 года рождения и моложе, а также женщины 1957 года рождения и моложе).

С 10 октября начался второй этап информирования застрахованных лиц. Он продлится до 31 декабря 2006 года. Извещения ПФР получат работающие граждане, имеющие только страховую часть трудовой пенсии. Это 250 тысяч жителей Омской области.

На первом этапе рассылки писем ПФР уже проинформировано свыше 795 тысяч омичей (90, 4 процента от общего количества извещений, подлежащих доставке в регионе). За консультацией и разъяснением по содержанию писем в управления ПФР обратились 544 человека. Письма-извещения, не доставленные адресатам по каким-либо причинам, находятся в районных и окружных управлениях ПФР. Гражданам, не получившим извещение, необходимо обращаться в управления ПФР по месту жительства.

Каждый работающий гражданин может распорядиться накопительной частью трудовой пенсии по своему усмотрению - разместить в государственную или частную управляющую компанию либо передать в негосударственный пенсионный фонд. Сегодня в России работают 98 негосударственных пенсионных фондов. Что касается управляющих компаний, то их - 55.

Списки управляющих компаний размещены на информационных стендах в территориальных управлениях отделения ПФР во всех округах города и районах нашей области, в ряде банков, а также на интернет-сайтах. Управляющие компании отобраны по конкурсу, который ежегодно проводит Министерство финансов РФ. С каждой из них Пенсионный фонд РФ заключил договор доверительного управления средствами пенсионных накоплений.

Максимальный коэффициент прироста пенсионных накоплений в управляющих компаниях в 2005 году составил 1, 34, то есть 34 процента годовых.

Кроме того, из информационных писем Пенсионного фонда можно узнать следующее: своевременно ли работодатель перечисляет страховые взносы в Пенсионный фонд и в полном ли объеме от заработка. Сейчас в Омской области в состоянии банкротства находится порядка 300 организаций и предприятий, уровень задолженности которых перед своими работниками составляет более 300 миллионов рублей. Работодатели не производят или занижают отчисления в бюджет, Пенсионный фонд и социальные фонды, в результате чего ущемляются права работников, которые не получают соцпакет сегодня и будут лишены в будущем достойной пенсии. К примеру, задолженность по страховым взносам ГУП "Трансмаш" и ОАО "Омсквагонзавод" привела к тому, что у четырех тысяч сотрудников этих предприятий уже на протяжении ряда лет нарушаются пенсионные права.

Правительство Омской области, отделение Пенсионного фонда всеми доступными методами защищает права граждан. Это и взыскание недоимки по страховым взносам, пеней и штрафов с нарушителей законодательства - работодателей и индивидуальных предпринимателей, предъявление исков в арбитражный суд и прочее. Проводятся совместные проверки городской прокуратуры, налоговой службы, УВД, Пенсионного фонда и трудовой инспекции; встречи с руководителями предприятий-должников. Мы активно сотрудничаем с Федерацией омских профсоюзов. Задача у всех одна - объяснениями, убеждениями, а где-то и принуждением побудить работодателей своевременно и в полном объеме производить уплату страховых взносов в Пенсионный фонд. Если на вашем предприятии по-прежнему выплачивают зарплату "в конвертах", по двойным ведомостям, если в информационных письмах Пенсионного фонда вы видите нулевые или крайне низкие суммы, которые перечисляет работодатель на ваш лицевой счет, не оставляйте эти факты без внимания. Помните, от этих цифр будет зависеть размер вашей пенсии. Боритесь за свои пенсионные права. А направить борьбу в законное русло вам помогут специалисты Омского отделения Пенсионного фонда.

Контактный телефон: 24-74-01.

Управление будущим временем

Частник (Иваново), 08 ноября 2006 г., №044

Татьяна Белова

Как выбрать надежную управляющую компанию?

До 31 декабря ивановцы должны определиться, как поступить с накопительной частью собственной пенсии. Сегодня закон предлагает будущим пенсионерам несколько вариантов для управления своими пенсионными деньгами. Каждый россиянин вправе оставить накопительную часть пенсии в распоряжении Государственного пенсионного фонда либо передать ее в распоряжение управляющей компании или Негосударственному пенсионному фонду.

На сегодняшний день право распоряжаться накопительной частью пенсий россиян получили 56 управляющих компаний. Как среди такого числа компаний выбрать одну - надежную и при этом доходную? И по каким критериям оценить ее надежность?

По информации Иванов-ского отделения Пенсионного фонда РФ, в 2005 году от ивановцев было принято всего 463 заявления о выборе той или иной управляющей компании. В этом году по состоянию на 1 октября заявления о выборе управляющей компании подали всего 11 ивановцев. Сколько заявлений будет подано до конца этого года, пока не известно. Однако в Ивановском отделении Пенсионного фонда РФ не питают больших надежд по поводу того, что заявлений о выборе управляющей компании будет больше, чем в прошлом году. По словам заместителя управляющего Ивановским отделением ПФР Вячеслава Ойкина, на сегодняшний день Пенсионный фонд России остается самым крупным игроком на рынке работы с накопительной частью пенсий граждан. "Разговоры о том, что Пенсионному фонду не выгодно, чтобы люди передавали накопительную часть пенсии в управляющие компании или в негосударственные пенсионные фонды, - это заблуждение по одной простой причине. Деньги людей - это не просто права, это еще и наши обязательства по отношению будущего пенсионного обеспечения".Кстати, уже сейчас государство задумывается над тем, как частично сбросить с себя "балласт" пенсионных обязательств. В недрах Минэкономразвития уже зреют предложения, допускающие к средствам не определившихся с выбором граждан ("молчунов") частных управляющих. Как пишет газета "Ведомости", Минэкономразвития уже оформило эти предложения в законопроект, согласно ему с 2009 года частные управляющие могут быть допущены к новым поступлениям денег "молчунов". Для справки: сейчас это около 100 млрд. рублей в год. Какая именно часть новых отчислений неопределившихся достанется частникам, установит правительство.

Пока же россияне вправе самостоятельно делать выбор между государственным и частным управленцами. Достоинства и недостатки размещения средств у государственного управляющего понятны. При размещении накопительной части пенсии в государственной управляющей компании средства будущих пенсионеров размещаются в очень надежных ценных бумагах - государственных облигациях. Инвестиционный риск в данном случае очень низкий, при этом и доходность невелика. В общем, быть "молчуном" получается невыгодно.

Негосударственные управляющие компании используют более широкий набор инструментов инвестирования и получают более высокий процент от вложенных средств. При этом эксперты указывают и на потенциальные риски, с которыми может столкнуться негосударственная управляющая компания, а соответственно, и инвестор, т.е. будущий пенсионер. Финансовые аналитики указывают на два основных вида рисков. Один из них - инвестиционный, связанный с выбором инвестиционного портфеля. Передавая накопительную часть будущей пенсии негосударственному управляющему, гражданин несет больший инвестиционный риск. Это связано с тем, что управляющая компания инвестирует средства граждан в более доходные инструменты, а значит, и больше рискует.

Второй риск, с которым может столкнуться инвестор, - непрофессионализм деятельности управляющей компании. Однако, как отмечает В. Ойкин, этот риск изначально сведен к минимуму государством. "Прежде чем приступить к работе с деньгами будущих пенсионеров, управляющие компании прошли жесткий отбор по десяткам критериев", - говорит он. Чтобы пройти конкурс Минфина на право управления пенсионными накоплениями, управляющей компании надо было иметь под управлением средства на сумму свыше 100 млн. рублей, а размер собственного капитала должен превышать 50 млн. рублей. Размер средств, находящихся в управлении компании, - один из ключевых показателей деятельности компании. Чем больше будет эта сумма, тем интереснее управляющая компания для инвестора. Кроме того, государство устанавливает жесткие требования и по структуре портфеля управляющей компании. Например, управляющая компания может покупать на "пенсионные деньги" только акции и облигации известных и надежных эмитентов. Контроль над действиями управляющей компании возложен на отобранный Министерством финансов специализированный депозитарий. Все платежи, так или иначе связанные с управлением накопительной частью пенсии, управляющая компания обязана проводить только через банки, относящиеся к высокой категории надежности.

По каким критериям определить надежность и стабильность работы той или иной управляющей компании? Свои советы и рекомендации по этому поводу "Частнику" высказал руководитель направления "Планирование личных финансов" инвестиционной компании "ФИНАМ" Николай Солабуто.

Во-первых, важно время работы управляющей компании на рынке. Очевидно, что если управляющая компания действует большее количество лет, это может говорить о ее стабильности. Эти сведения позволят понять, сколько времени компания уже смогла продержаться на рынке и выстоит ли она впредь, при возникновении неблагоприятной рыночной ситуации, например. Опыт компании означает в том числе и умение работать как на растущем, так и на падающем рынках.

Во-вторых, важно обращать внимание на доходность, демонстрируемую управляющей компании в прошлых периодах. "Безусловно, это не гарантирует доходности в будущем, однако данный момент является дополнительным фактором, подтверждающим эффективность управляющей компании", - говорит Н. Солабуто. Понятно, что если управляющая компания в течение ряда лет демонстрирует доходность ниже средней по рынку, то она вряд ли вызовет интерес у инвесторов. Для сравнения данных можно обратиться к рейтингам управляющих компаний. "Немаловажный момент - стабильность показателей. Чрезмерная волатильность (колебания показателей. - Т.Б.) должна насторожить инвесторов", - советует Н. Солабуто.

В-третьих, при выборе управляющей компании стоит особо изучить профессионализм и известность ее управляющих. По сути, именно они будут управлять деньгами будущего пенсионера. По словам нашего эксперта, инвестору стоит изучить их публикации и комментарии управленцев в СМИ - это может помочь понять, насколько профессионален управляющий.

В-четвертых, важный фактор надежности и эффективности управляющей компании - ее инфраструктура. Например, если она входит в инвестиционный холдинг, это означает, что управляющая компания может привлекать дополнительные ресурсы для своего развития, причем не только материальные (т.е. использовать, например, собственный специальный депозитарий), но и аналитические.

И, наконец, в-пятых, надежность компании в определенной степени может характеризовать ее информационная открытость. Если она с запозданием публикует данные о результатах своей деятельности, это должно насторожить инвестора - отсутствие таких сведений увеличивает его риски.

И еще один немаловажный фактор, который поможет клиенту определиться с выбором управляющей компании, - это рейтинги. С их помощью можно выбрать максимально надежную и профессиональную управляющую компанию. Рейтинги реально помогают людям сделать выбор, концентрируя их внимание на лидерах рынка. Согласно рейтингу, составленному национальным рейтинговым агентством, на 24 августа 2006 года максимальный уровень качества управления пенсионными накоплениями показали 12 негосударственных компаний (см. таблицу).

Кстати

По итогам 2005 года свою часть накопительной пенсии передал в распоряжение негосударственным управляющим компаниям и негосударственным пенсионным фондам 1191 ивановец. В управляющую компанию "Уралсиб" поступило 8 заявлений на управление средствами, в компанию "Росбанк" - 162 заявления, "Солидменеджмент", "Интерфинанс", "Тройка Диалог", "КапиталЪ" - по 1 заявлению, "Промышленные традиции" - 289 заявлений. В негосударственный пенсионный фонд "Газфонд" средства передали 16 ивановцев, в НПФ электроэнергетики - 712 человек.

Об утверждении Программы специализированного квалификационного экзамена для специалистов финансового рынка по управлению инвестиционными фондами, паевыми инвестиционными фондами и негосударственными пенсионными фондами (экзамен пятой серии)

Вестник Федеральной службы по финансовым рынкам (Москва), 08 ноября 2006 г., №010, С.90-106

Федеральная служба по финансовым рынкам

ПРИКАЗ

28 сентября 2006 г. г. Москва N 06-104/пз-н

Об утверждении Программы специализированного квалификационного экзамена для специалистов финансового рынка по управлению инвестиционными фондами, паевыми инвестиционными фондами и негосударственными пенсионными фондами (экзамен пятой серии)

В соответствии с пунктом 2 статьи 55 Федерального закона от 29.11.2001 N 156-ФЗ "Об инвестиционных фондах" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2001, N 49, ст. 4562, 2004, N 27, ст. 2711, 2006, N 17, ст. 1780) и пунктом 5.2.9 Положения о Федеральной службе по финансовым рынкам, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 30.06.2004 N 317 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, N 27, ст. 2780; 2005, N 33, ст. 3429; 2006, N 13, ст. 1400), приказываю:

1. Утвердить прилагаемую Программу специализированного квалификационного экзамена для специалистов финансового рынка по управлению инвестиционными фондами, паевыми инвестиционными фондами и негосударственными пенсионными фондами (экзамен пятой серии).

2. Считать утратившим силу приказ ФСФР России от 27.09.2005 N 05-41/пз-н "Об утверждении Квалификационного минимума по специализированному квалификационному экзамену для специалистов финансового рынка по управлению инвестиционными фондами, паевыми инвестиционными фондами и негосударственными пенсионными фондами (экзамен пятой серии)".

Руководитель О. В. Вьюгин

***

УТВЕРЖДЕНА приказом ФСФР России от 28.09.2006 N 06-104/пз-н

Программа специализированного квалификационного экзамена для специалистов финансового рынка по управлению инвестиционными фондами, паевыми инвестиционными фондами и негосударственными пенсионными фондами (экзамен пятой серии)

I. Перечень тем экзаменационных вопросов

Раздел 1. Правовое регулирование деятельности по управлению инвестиционными фондами, паевыми инвестиционными фондами и негосударственными пенсионными фондами

1.1. Условия осуществления деятельности по управлению инвестиционными фондами, паевыми инвестиционными фондами и негосударственными пенсионными фондами

Понятие договора доверительного управления паевым инвестиционным фондом и порядок присоединения к договору доверительного управления паевым инвестиционным фондом. Условия договора доверительного управления паевым инвестиционным фондом (правил доверительного управления паевым инвестиционным фондом). Срок действия договора доверительного управления паевым инвестиционным фондом. Регистрация правил доверительного управления паевым инвестиционным фондом и изменений и дополнений в них. Вступление в силу изменений и дополнений в правила доверительного управления паевым инвестиционным фондом. Информация, подлежащая предъявлению по требованию заинтересованных лиц акционерным инвестиционным фондом и управляющей компанией. Права владельцев инвестиционных паев в соответствии с правилами доверительного управления паевым инвестиционным фондом.

Обязанности управляющей компании. Ограничения деятельности управляющей компании. Ответственность управляющей компании. Выдача, погашение и обмен инвестиционных паев: порядок и сроки подачи заявок, основания для отказа в принятии заявок; сроки внесения записей в реестр владельцев инвестиционных паев; случаи приостановления выдачи, погашения и обмена инвестиционных паев. Основания и порядок прекращения паевого инвестиционного фонда. Обязанности управляющей компании по прекращению паевого инвестиционного фонда. Распределение имущества, составляющего паевой инвестиционный фонд, при прекращении паевого инвестиционного фонда.

Вознаграждения и расходы, связанные с управлением акционерным инвестиционным фондом и доверительным управлением паевым инвестиционным фондом. Передача управляющей компанией своих прав и обязанностей другой управляющей компании по договору доверительного управления паевым инвестиционным фондом: порядок, сроки.

1.2. Лицензирование деятельности по управлению инвестиционными фондами, паевыми инвестиционными фондами и негосударственными пенсионными фондами

Лицензионные требования и условия при осуществлении деятельности по управлению инвестиционными фондами, паевыми инвестиционными фондами и негосударственными пенсионными фондами. Требования к величине и порядок расчета собственных средств управляющей компании. Квалификационные требования к работникам управляющей компании.

Документы, необходимые для представления в федеральный орган исполнительной власти в области финансовых рынков (далее - Федеральный орган) для получения лицензии на осуществление деятельности по управлению инвестиционными фондами, паевыми инвестиционными фондами и негосударственными пенсионными фондами. Порядок и сроки рассмотрения Федеральным органом заявления на предоставление лицензии. Срок действия и порядок продления срока действия лицензии. Основания для отказа в предоставлении лицензии. Основания для приостановления действия лицензии. Срок устранения нарушений, явившихся основанием для приостановления действия лицензии. Порядок возобновления действия лицензии. Основания для аннулирования лицензии. Порядок аннулирования лицензии.

Раздел 2. Требования к деятельности акционерных инвестиционных фондов, паевых инвестиционных фондов и негосударственных пенсионных фондов

2.1. Паевые инвестиционные фонды. Требования к акционерным инвестиционным фондам, управляющим компаниям, специализированным депозитариям, лицам, осуществляющим ведение реестра владельцев инвестиционных паев, аудиторам, оценщикам и агентам по выдаче, погашению и обмену инвестиционных паев

Понятие паевого инвестиционного фонда. Типы паевых инвестиционных фондов. Порядок подготовки, созыва и проведения общего собрания владельцев инвестиционных паев закрытого паевого инвестиционного фонда.

Понятие акционерного инвестиционного фонда. Требования к акционерным инвестиционным фондам. Инвестиционная декларация акционерного инвестиционного фонда. Размещение акций акционерных инвестиционных фондов. Выкуп акций акционерным инвестиционным фондом. Проведение общего собрания акционеров акционерного инвестиционного фонда. Требования к исполнительным органам и совету директоров (наблюдательному совету) акционерного инвестиционного фонда.

Договор между управляющей компанией и специализированным депозитарием: предмет, права, обязанности и ответственность сторон. Срок действия договора между специализированным депозитарием и управляющей компанией и основания досрочного прекращения срока его действия.

Требования к специализированным депозитариям. Совмещение деятельности специализированного депозитария с другими видами деятельности на рынке ценных бумаг. Ответственность специализированного депозитария за действия другого специализированного депозитария, привлеченного к исполнению своих обязанностей.

Требования к реестру владельцев инвестиционных паев. Обязанности и ответственность управляющих компаний, специализированных депозитариев, организаций, осуществляющих ведение реестра. Виды зарегистрированных лиц в системе ведения реестра владельцев инвестиционных паев, открытие и закрытие лицевых счетов зарегистрированных лиц; осуществление операций по лицевым счетам; предоставление выписок из реестра владельцев инвестиционных паев, основания для внесения записей по лицевым счетам. Выписка из реестра владельцев инвестиционных паев: обязательные данные, сроки предоставления.

Требования к агентам по выдаче, погашению и обмену инвестиционных паев паевого инвестиционного фонда (далее - агенты). Основания деятельности агентов. Права и обязанности агентов.

Требования к аудитору акционерного инвестиционного фонда и паевого инвестиционного фонда. Документы и отчетность, подлежащие аудиторским проверкам. Порядок представления аудиторских заключений по итогам ежегодных проверок в Федеральный орган.

Требования к оценщикам акционерного инвестиционного фонда и паевого инвестиционного фонда. Периодичность оценки имущества, принадлежащего акционерным инвестиционным фондам, а также имущества, составляющего паевые инвестиционные фонды.

2.2. Требования к составу и структуре активов акционерных инвестиционных фондов и активов паевых инвестиционных фондов. Определение стоимости чистых активов акционерных инвестиционных фондов и чистых активов паевых инвестиционных фондов.

Оценка активов акционерных инвестиционных фондов и активов паевых инвестиционных фондов

Требования к составу и структуре активов акционерных инвестиционных фондов и активов паевых инвестиционных фондов. Требования к содержанию инвестиционной декларации акционерного инвестиционного фонда и инвестиционной декларации паевого инвестиционного фонда. Категории акционерных инвестиционных фондов и паевых инвестиционных фондов в зависимости от состава и структуры активов.

Требования к составу и структуре активов акционерных инвестиционных фондов и активов паевых инвестиционных фондов, относящихся к категории фондов денежного рынка. Требования к составу и структуре активов акционерных инвестиционных фондов и активов паевых инвестиционных фондов, относящихся к категории фондов облигаций. Требования к составу и структуре активов акционерных инвестиционных фондов и активов паевых инвестиционных фондов, относящихся к категории фондов акций. Требования к составу и структуре активов акционерных инвестиционных фондов и активов паевых инвестиционных фондов, относящихся к категории фондов смешанных инвестиций. Требования к составу и структуре активов акционерных инвестиционных фондов и активов паевых инвестиционных фондов, относящихся к категории фондов прямых инвестиций. Требования к составу и структуре активов акционерных инвестиционных фондов и активов паевых инвестиционных фондов, относящихся к категории фондов недвижимости. Требования к составу и структуре активов акционерных инвестиционных фондов и активов паевых инвестиционных фондов, относящихся к категории индексных фондов. Требования к составу и структуре активов акционерных инвестиционных фондов и активов паевых инвестиционных фондов, относящихся к категории фондов особо рисковых (венчурных) инвестиций. Требования к составу и структуре активов акционерных инвестиционных фондов и активов паевых инвестиционных фондов, относящихся к категории ипотечных фондов.

Сроки устранения управляющей компанией несоответствий по составу и структуре активов акционерных инвестиционных фондов и активов паевых инвестиционных фондов. Последствия нарушений управляющей компанией требований к составу и структуре активов акционерных инвестиционных фондов и активов паевых инвестиционных фондов.

Сроки и порядок определения стоимости чистых активов акционерного инвестиционного фонда. Порядок определения стоимости чистых активов открытого, интервального паевых инвестиционных фондов и закрытого паевого инвестиционного фонда. Порядок оценки активов и пассивов паевого инвестиционного фонда, учитываемых при определении стоимости чистых активов паевого инвестиционного фонда. Понятие признаваемой котировки ценной бумаги. Отличия ценных бумаг, имеющих признаваемые котировки от ценных бумаг, включенных в котировальные листы организаторов торговли на рынке ценных бумаг. Балансовая стоимость и порядок расчета оценочной стоимости по различным видам ценных бумаг. Понятие средневзвешенной цены (курса) ценной бумаги. Определение стоимости чистых активов, расчетной стоимости инвестиционного пая, определение суммы, на которую выдается инвестиционный пай, и суммы денежной компенсации, подлежащей выплате в связи с погашением инвестиционного пая. Порядок возврата средств владельцам инвестиционных паев или возврата средств в счет имущества паевого инвестиционного фонда в случае ошибочного расчета стоимости одного инвестиционного пая.

Порядок и сроки составления отчетности акционерного инвестиционного фонда. Перечень отчетности акционерного инвестиционного фонда. Особенности порядка ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской отчетности в паевом инвестиционном фонде. Учет операций с активами паевого инвестиционного фонда. Ответственность и обязанность управляющей компании по организации бухгалтерского учета в паевом инвестиционном фонде. Учет издержек управляющей компании в отношении имущества, составляющего паевой инвестиционный фонд. Особенности состава затрат управляющей компании паевого инвестиционного фонда. Перечень отчетности управляющей компании в отношении имущества, составляющего паевой инвестиционный фонд. Порядок и сроки составления отчетности управляющей компании в отношении имущества, составляющего паевой инвестиционный фонд.

2.3. Требования к составу и структуре пенсионных резервов, средств пенсионных накоплений негосударственных пенсионных фондов и средств пенсионных накоплений

Пенсионного фонда Российской Федерации

Понятие негосударственного пенсионного фонда и виды его деятельности. Понятия пенсионного договора, вкладчика, участника, страхователя и застрахованного лица, пенсионных и страховых правил негосударственного пенсионного фонда, пенсионных резервов и пенсионных накоплений негосударственного пенсионного фонда. Функции негосударственного пенсионного фонда, управляющей компании негосударственного пенсионного фонда. Собственное имущество негосударственного пенсионного фонда.

Принципы размещения пенсионных резервов негосударственного пенсионного фонда. Требования к составу и структуре пенсионных резервов. Ограничения по размещению пенсионных резервов. Функции специализированного депозитария по контролю за соблюдением негосударственным пенсионным фондом и управляющими компаниями негосударственных пенсионных фондов ограничений по инвестированию пенсионных резервов.

Законодательное регулирование инвестирования средств для финансирования накопительной части трудовой пенсии в Российской Федерации. Пенсионные накопления. Субъекты и участники отношений по формированию и инвестированию средств пенсионных накоплений. Инвестиционный портфель и совокупный инвестиционный портфель. Обязанности Пенсионного фонда Российской Федерации, специализированного депозитария и управляющих компаний по формированию и инвестированию средств пенсионных накоплений. Частные управляющие компании и государственная управляющая компания. Порядок передачи Пенсионным фондом Российской Федерации (ПФР) средств пенсионных накоплений в управление управляющим компаниям. Оплата расходов по инвестированию средств пенсионных накоплений. Договор об оказании услуг специализированного депозитария. Требования к специализированному депозитарию и управляющей компании при инвестировании средств пенсионных накоплений. Обязательное страхование ответственности специализированного депозитария и управляющих компаний. Направления инвестирования средств пенсионных накоплений (разрешенные активы). Инвестиционная декларация управляющей компании при инвестировании средств пенсионных накоплений ПФР. Требования к структуре инвестиционного портфеля управляющей компании средствами пенсионных накоплений ПФР. Права застрахованных лиц при формировании и инвестировании средств пенсионных накоплений.

Требования к негосударственному пенсионному фонду, осуществляющему деятельность по обязательному пенсионному страхованию. Обязанности негосударственного пенсионного фонда, осуществляющего деятельность по обязательному пенсионному страхованию. Порядок заключения договора об обязательном пенсионном страховании. Передача средств пенсионных накоплений из одного негосударственного пенсионного фонда в другой негосударственный пенсионный фонд или в Пенсионный фонд Российской Федерации. Порядок подачи застрахованным лицом заявления о переходе в другой негосударственный пенсионный фонд или Пенсионный фонд Российской Федерации. Требования к договору доверительного управления средствами пенсионных накоплений. Обязанности управляющей компании, осуществляющей инвестирование средств пенсионных накоплений негосударственного пенсионного фонда. Порядок передачи негосударственными пенсионными фондами средств пенсионных накоплений в доверительное управление. Требования к структуре инвестиционного портфеля негосударственного пенсионного фонда, осуществляющего деятельность по обязательному пенсионному страхованию. Обязанности специализированного депозитария, заключившего договор об оказании услуг с негосударственным пенсионным фондом, осуществляющим формирование накопительной части трудовой пенсии, и управляющей компанией, осуществляющей инвестирование средств пенсионных накоплений. Требования к договору об оказании услуг специализированного депозитария негосударственному пенсионному фонду, осуществляющему формирование накопительной части трудовой пенсии, и управляющей компанией, осуществляющей инвестирование средств пенсионных накоплений. Типовой кодекс профессиональной этики управляющих компаний, осуществляющих деятельность, связанную с инвестированием средств пенсионных накоплений. Обязанности контролера управляющей компании.

Раздел 3. Финансовые аспекты деятельности по управлению активами фондов

3.1.Элементы теории вероятностей и математической статистики

Понятие события. Классическое определение вероятности. Достоверное событие, невозможное событие. Сумма событий, умножение событий, противоположные события, несовместные события. Вероятность суммы событий. Теорема умножения вероятностей, условная вероятность, независимые события. Вероятность появления хотя бы одного события. Формула полной вероятности. Повторение испытаний, формула Бернулли.

Понятие случайной величины, дискретная и непрерывная случайная величина, функция распределения непрерывной случайной величины. Математическое ожидание и дисперсия случайной величины. Биноминальное распределение, распределение Пуассона, нормальное распределение, параметры нормального распределения.

Функция распределения суммы двух случайных величин. Коррелированность и зависимость случайных величин. Ковариация и коэффициент корреляции. Закон больших чисел, центральная предельная теорема.

3.2. Анализ финансово-экономического состояния организации

Бухгалтерская (финансовая) отчетность - основа анализа финансового состояния организации. Сущность и назначение финансовой отчетности. Состав бухгалтерской отчетности и основные правила ее представления и утверждения. Аудит и публичность бухгалтерской отчетности.

Принципы формирования информации в бухгалтерском балансе. Содержание отчета о прибылях и убытках. Информация, представленная в отчете об изменениях стоимости чистых активов. Структура отчета о движении денежных средств. Назначение и содержание приложения к бухгалтерскому балансу. Состав пояснительной записки.

Виды и методы анализа финансовой отчетности. Горизонтальный анализ показателей финансовой отчетности. Вертикальный анализ отчетности. Анализ структуры имущества и источников его формирования по данным баланса. Эффект финансового рычага. Финансовая устойчивость предприятия и анализ коэффициентов финансовой устойчивости. Оценка ликвидности баланса организации. Расчет и анализ коэффициентов ликвидности и платежеспособности. Анализ показателей деловой активности и рентабельности.

3.3. Фундаментальный анализ ценных бумаг

Понятие, исходные положения и задачи фундаментального анализа. Понятие справедливой стоимости ценных бумаг. Различия в техническом и фундаментальном подходе к анализу ценных бумаг.

Особенности фундаментального анализа акций. Базовые модели оценки стоимости обыкновенных акций с учетом дивидендов (модель с постоянным дивидендом, модель Гордона с постоянным темпом прироста дивидендов). Основные показатели инвестиционной привлекательности акций: курсовая и дивидендная доходность, коэффициенты альфа (б) и бета (в), прибыль на одну акцию (EPS), отношение цены к прибыли на акцию (Р/Е), соотношение рыночной и балансовой цены акции, стоимость чистых активов на одну акцию. Основные факторы, влияющие на цену акций: рыночная капитализация, количество акций в свободном обращении, ликвидность акций эмитента, дивидендная политика.

Фондовые индексы и основные подходы к их расчету. Основные мировые индексы.

Особенности фундаментального анализа облигаций. Доходы по облигациям: выплаты по купонам, погашение номинала. Курс облигации. Дисконт облигации. Чистая и полная (грязная) цена облигации. Накопленный купонный доход. Параметры доходности облигаций: купонный процент, купонная (текущая) доходность, простая полная доходность, доходность к погашению с учетом дисконтирования. Доходность облигаций с учетом налогообложения. Риски владельцев облигации. Мера процентного риска (дюрация облигаций). Дюрация Макколея и модифицированная дюрация. Взаимосвязь возможного изменения курсовой стоимости облигации, дюрации и изменения процентных ставок. Выпуклость (Convexity). Доходность портфеля облигаций. Понятие иммунизации портфеля облигаций. Временная структура процентных ставок. Мера кредитного риска и факторы, оказывающие на нее влияние (спрэд доходности). Рейтинги облигаций.

3.4. Технический анализ финансового рынка

Определение и постулаты технического анализа. Сфера применения и задачи, решаемые с помощью технического анализа. Основные виды ценовых графиков. График объема торгов. Выбор временного масштаба для проведения технического анализа.

Понятие ценового тренда, определение повышательного и понижательного тренда. Построение линии тренда, критерии ее прорыва. Понятие ценового коридора и ценового канала. Уровни поддержки и сопротивления и их значение. Основные графические формации перелома тренда и продолжения тренда. Разрывы ценового графика и их значение.

Виды технических индикаторов. Основные индикаторы тренда (скользящие средние и их комбинации) и их сигналы. Основные осцилляторы и их сигналы. Понятие механической торговой системы.

Структурный подход к техническому анализу: "рыночный индекс - отраслевой индекс - финансовый инструмент". Анализ "относительной силы" ценной бумаги.

Возможности и ограничения технического анализа. Совместное применение технического и фундаментального анализа.

3.5. Принципы управления портфелем ценных бумаг

Понятие портфеля. Ожидаемая доходность и риск портфеля. Риск портфеля из двух активов с корреляцией доходностей плюс один, минус один и с некоррелируемыми доходностями. Риск портфеля из нескольких активов. Доминирующий портфель. Эффективный набор портфелей. Граница Марковца при возможности коротких продаж. Кредитный и заемный портфели. Выбор рискованного портфеля. Эффективная граница портфелей, состоящих из актива без риска и рискованного актива. Теорема отделения. Эффективная граница при различии в ставках по кредитам и депозитам.

Модель оценки стоимости активов (САРМ). Линия рынка капитала (CML). Рыночный и нерыночный риски. Эффект диверсификации. Коэффициент Бета. Линия рынка актива (SML). Альфа актива. Версия САРМ при различии в ставках по займам и депозитам. САРМ с нулевой бетой. Версия САРМ для облигаций. Модель Шарпа. Диагональная модель. Рыночная модель. Коэффициент детерминации. Модель Шарпа как мера эффективности портфеля. Прогнозирование величины бета. Многофакторные модели. Арбитражная модель Росса.

Стратегии управления портфелем. Пассивные и активные стратегии. Стратегия копирования индекса. Скольжение по кривой доходности. Иммунизация портфеля облигаций. Размещение и заимствование денежных средств под форвардную ставку. Хеджирование портфеля облигаций с помощью показателя дюрации. Хеджирование портфеля облигаций с помощью показателей дюрации и кривизны. Оценка вероятности поступления на фондовый рынок информации, влияющей на курс ценной бумаги. Механические стратегии по размещению денежных средств по классам активов.

Принятие решений в условиях риска и неопределенности. Функция полезности инвестора. Премия за риск Марковца. Коэффициенты абсолютной и относительной несклонности к риску. Кривая безразличия. Инвестиционный выбор на основе принципов стохастического доминирования.

Оценка эффективности управления портфелем. Доходность портфеля на основе средней геометрической. Определение доходности методом оценки стоимости единицы капитала. Оценка риска. Коэффициенты Шарпа, Трейнора и эффективности портфеля облигаций. Индекс Дженсена, модифицированный индекс Дженсена. Недостатки индексов Шарпа, Трейнора и Дженсена. Индекс Модильяни. Учет асимметрии и эксцесса. Коэффициент Сортино. Коэффициенты информированности и информации.

3.6. Производные ценные бумаги и основы методов хеджирования

Характеристика форвардного контракта. Форвардная цена и цена поставки. Определение форвардной цены и цены форвардного контракта. Форвардная цена акции, валюты, товара. Внутренняя ставка доходности форвардного контракта.

Характеристика фьючерсного контракта. Фьючерсная цена. Базис. Цена доставки. Соотношение форвардной и фьючерсной цен. Фьючерсный контракт на акцию, фондовый индекс, валюту, процентную ставку. Фьючерсная цена фондового индекса. Индексный арбитраж. Хеджирование фьючерсными контрактами. Коэффициент хеджирования, частичный коэффициент хеджирования. Хеджирование портфеля облигаций. Дюрация фьючерсного контракта. Управление портфелем с помощью фьючерсного контракта.

Характеристика опционных контрактов. Категории опционов. Премия опциона. Хеджирование опционами. Границы премии опционов. Соотношения между премиями опционов. Паритет европейских опционов колл и пут.

Модели определения цены опционов. Биномиальная модель. Формирование портфеля без риска. Риск - нейтральная вероятность. Модель Блэка-Шоулза. Дифференциальное уравнение Блэка-Шоулза.

Коэффициенты чувствительности премии опциона: дельта, гамма, вега, тета, ро. Дельта-хеджирование. Формирование позиции с заданной дельтой и вегой. Дельта- и гамма-нейтральная позиция. Понятие внутренней волатильности. "Улыбка" волатильности.

Синтетические опционы. Синтетическая акция. Синтетическая фьючерсная позиция.

Опционные стратегии. Покрытый колл и покрытый пут. Комбинации и спрэды. Торговля волатильностью. Покупка волатильности. Продажа волатильности. Бокс-арбитраж.

Свопы. Процентный, валютный, товарный свопы. Своп активов. Оценка стоимости свопа.

Экзотические опционы. Производные инструменты на погоду.

3.7. Методы оценки рисков инвестиций в ценные бумаги

Понятия неопределенности и риска. Виды рисков операций на финансовых рынках. Специфические риски в деятельности инвестиционных и пенсионных фондов. Цели управления финансовыми рисками. Основные способы управления риском: страхование, хеджирование, распределение, диверсификация, контроль (минимизация), резервирование, избежание.

Организационные и процедурные аспекты управления рисками в инвестиционных и пенсионных фондах.

Современные методы управления рисками. Понятие волатильности и методы ее прогнозирования. Традиционные меры рыночного риска: дисперсия доходности, коэффициент вариации, показатели чувствительности опционов. Концепция стоимостной меры риска (Value at Risk - VaR). Методы расчета VaR портфеля: параметрический метод, историческое моделирование, статистическое моделирование (метод Монте-Карло). Абсолютный и относительный VaR. Оценка VaR для чистых активов фонда. Ожидаемые потери, превышающие VaR (expected shortfall). Оценка устойчивости к экстремальным событиям (стресс-тестирование). Лимитирование рыночного риска при управлении фондом (risk budgeting).

Основные подходы к оценке кредитного риска. Кредитные рейтинги эмитентов и ценных бумаг. Методы прогноза вероятности дефолта на основе рыночных цен акций и облигаций.

Особенности оценки и управления рисками в инвестиционных и пенсионных фондах. Оценка эффективности управления активами с учетом риска. Показатель отклонения от эталонной доходности (tracking error).

П. Перечень нормативных правовых актов, рекомендуемых для подготовки к сдаче экзамена

1. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.94 N 51-ФЗ.

2. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.96 N 14-ФЗ.

3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть третья) от 26.11.2001 N 146-ФЗ.

4. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая) от 31.07.98 N 146-ФЗ.

5. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 5.08.2000 N 117-ФЗ.

6.Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 N 195-ФЗ.

7. Федеральный закон от 21.11.96 N 129-ФЗ "О бухгалтерском учете".

8. Федеральный закон от 7.05.98 N 75-ФЗ "О негосударственных пенсионных фондах".

9. Федеральный закон от 5.03.99 N 46-ФЗ "О защите прав и законных интересов инвесторов на рынке ценных бумаг".

10. Федеральный закон от 7.08.2001 N 115-ФЗ "О противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма".

И. Федеральный закон от 8.08.2001 N 128-ФЗ "О лицензировании отдельных видов деятельности".

12. Федеральный закон от 29.11.2001 N 156-ФЗ "Об инвестиционных фондах".

13. Федеральный закон от 24.07.2002 N 111-ФЗ "Об инвестировании средств для финансирования накопительной части трудовой пенсии в Российской Федерации".

14. Постановление Правительства Российской Федерации от 23.12.99 N 1432 "Об утверждении Правил размещения пенсионных резервов негосударственных пенсионных фондов и контроля за их размещением".

15. Постановление Правительства Российской Федерации от 25.07.2002 N 564 "О Типовых правилах доверительного управления закрытым паевым инвестиционным фондом".

16. Постановление Правительства Российской Федерации от 27.08.2002 N 633 "О Типовых правилах доверительного управления открытым паевым инвестиционным фондом".

17. Постановление Правительства Российской Федерации от 18.09.2002 N 684 "О Типовых правилах доверительного управления интервальным паевым инвестиционным фондом".

18. Постановление Правительства Российской Федерации от 8.05.2003 N 266 "О конкурсах по отбору специализированного депозитария и управляющих компаний для заключения с ними Пенсионным фондом Российской Федерации договора об оказании услуг специализированного депозитария и договора доверительного управления средствами пенсионных накоплений".

19. Постановление Правительства Российской Федерации от 19.06.2003 N 346 "О реализации права застрахованного лица на выбор инвестиционного портфеля (управляющей компании) в соответствии с Федеральным законом "Об инвестировании средств для финансирования накопительной части трудовой пенсии в Российской Федерации" (вместе с "Правилами информирования застрахованных лиц о состоянии специальной части индивидуального лицевого счета и подачи застрахованными лицами заявлений о выборе инвестиционного портфеля (управляющей компании)").

20. Постановление Правительства Российской Федерации от 30.06.2003 N 379 "Об установлении дополнительных ограничений на инвестирование средств пенсионных накоплений в отдельные классы активов и определении максимальной доли отдельных классов активов в инвестиционном портфеле в соответствии со статьями 26 и 28 Федерального закона "Об инвестировании средств для финансирования накопительной части трудовой пенсии в Российской Федерации" и статьей 36.15 Федерального закона "О негосударственных пенсионных фондах".

21. Постановление Правительства Российской Федерации от 30.06.2003 N 395 "О мерах по организации управления средствами пенсионных накоплений".

22. Постановление Правительства Российской Федерации от 1.09.2003 N 540 "Об утверждении инвестиционной декларации Внешэкономбанка о доверительном управлении средствами пенсионных накоплений".

23. Постановление Правительства Российской Федерации от 8.09.2003 N 560 "Об утверждении страховых тарифов по обязательному страхованию ответственности специализированного депозитария и управляющих компаний, их структуры и порядка их применения при определении размера страховой премии по договору обязательного страхования ответственности".

24. Постановление Правительства Российской Федерации от 2.12.2003 N 730 "О дополнительных мерах по организации управления средствами пенсионных накоплений" (вместе с "Типовым договором об оказании специализированным депозитарием услуг Пенсионному фонду Российской Федерации в отношении средств пенсионных накоплений, находящихся в доверительном управлении государственной управляющей компании", "Типовым договором доверительного управления средствами пенсионных накоплений между Пенсионным фондом Российской Федерации и государственной управляющей компанией" и "Типовым договором об оказании специализированным депозитарием услуг государственной управляющей компании в отношении средств пенсионных накоплений").

25. Постановление Правительства Российской Федерации от 22.01.2004 N 30 "Об утверждении Правил расчета показателей в целях осуществления специализированным депозитарием контроля за соблюдением требований к структуре инвестиционного портфеля негосударственного пенсионного фонда".

26. Постановление Правительства Российской Федерации от 13.02.2004 N 77 "Об утверждении Типовых страховых правил негосударственного пенсионного фонда, осуществляющего деятельность по обязательному пенсионному страхованию".

27. Постановление Правительства Российской Федерации от 30.06.2004 N 317 "Об утверждении Положения о Федеральной службе по финансовым рынкам".

28. Постановление Правительства Российской Федерации от 12.12.2004 N 770 "Об утверждении Типового кодекса профессиональной этики управляющих компаний, специализированного депозитария, брокеров, осуществляющих деятельность, связанную с формированием и инвестированием средств пенсионных накоплений, и Правил согласования кодексов профессиональной этики управляющих компаний, специализированного депозитария, брокеров, осуществляющих деятельность, связанную с формированием и инвестированием средств пенсионных накоплений, с Федеральной службой по финансовым рынкам".

29. Постановление Правительства Российской Федерации от 09.02.2005 N 65 "Об утверждении типовых форм договора об оказании специализированным депозитарием услуг негосударственному пенсионному фонду, осуществляющему деятельность в качестве страховщика по обязательному пенсионному страхованию, договора доверительного управления средствами пенсионных накоплений между негосударственным пенсионным фондом, осуществляющим деятельность в качестве страховщика по обязательному пенсионному страхованию, и управляющей компанией и договора об оказании специализированным депозитарием услуг управляющей компании, осуществляющей доверительное управление средствами пенсионных накоплений негосударственного пенсионного фонда, осуществляющего деятельность в качестве страховщика по обязательному пенсионному страхованию".

30. Постановление Правительства Российской Федерации от 14.07.2006 N 432 "О лицензировании отдельных видов деятельности на финансовых рынках" (вместе с "Положением о лицензировании деятельности инвестиционных фондов", "Положением о лицензировании деятельности по управлению инвестиционными фондами, паевыми инвестиционными фондами и негосударственными пенсионными фондами", "Положением о лицензировании деятельности специализированных депозитариев инвестиционных фондов, паевых инвестиционных фондов и негосударственных пенсионных фондов", "Положением о лицензировании деятельности негосударственных пенсионных фондов по пенсионному обеспечению и пенсионному страхованию").

31. Постановление ФКЦБ России и Минфина России от 11.12.2001 N 32/108н "Об утверждении Порядка ведения внутреннего учета сделок, включая срочные сделки, и операций с ценными бумагами профессиональными участниками рынка ценных бумаг, осуществляющими брокерскую, дилерскую деятельность и деятельность по управлению ценными бумагами".

32. Постановление ФКЦБ России от 21.03.2002 N 4/пс "О требованиях к величине собственных средств управляющей компании инвестиционных фондов, паевых инвестиционных фондов и негосударственных пенсионных фондов".

33. Постановление ФКЦБ России от 21.03.2002 N 5/пс "О Порядке расчета собственных средств управляющей компании инвестиционных фондов, паевых инвестиционных фондов и негосударственных пенсионных фондов".

34. Постановление ФКЦБ России от 27.04.2002 N 14/пс "Об утверждении Порядка ведения реестра паевых инвестиционных фондов".

35. Постановление ФКЦБ России от 27.04.2002 N 15/пс "О минимальной стоимости имущества, составляющего паевой инвестиционный фонд, по достижении которой паевой инвестиционный фонд является сформированным".

36. Постановление ФКЦБ России от 7.06.2002 N 20/пс "Об учете прав на инвестиционные паи паевых инвестиционных фондов" (вместе с "Положением о порядке ведения реестра владельцев инвестиционных паев паевых инвестиционных фондов").

37. Постановление ФКЦБ России от 3.07.2002 N 22/пс "О приостановлении выдачи, погашения и обмена инвестиционных паев паевых инвестиционных фондов".

38. Постановление ФКЦБ России от 3.07.2002 N 23/пс "О требованиях к срокам приема заявок на приобретение, погашение и обмен инвестиционных паев паевых инвестиционных фондов и порядке выплаты денежной компенсации при погашении инвестиционных паев закрытого паевого инвестиционного фонда".

39. Постановление ФКЦБ России от 11.09.2002 N 35/пс "О регистрации правил доверительного управления паевыми инвестиционными фондами и изменений и дополнений в них".

40. Постановление ФКЦБ России от 11.09.2002 N 36/пс "О дополнительных требованиях к порядку подготовки, созыва и проведения общего собрания владельцев инвестиционных паев закрытого паевого инвестиционного фонда".

41. Постановление ФКЦБ России от 11.09.2002 N 37/пс "Об утверждении Положения о порядке передачи управляющей компанией своих прав и обязанностей по договору доверительного управления паевым инвестиционным фондом другой управляющей компании".

42. Постановление ФКЦБ России от 25.09.2002 N 39/пс "О требованиях к отчету о прекращении паевого инвестиционного фонда и порядке его представления в Федеральную комиссию по рынку ценных бумаг".

43. Постановление ФКЦБ России от 6.11.2002 N 44/пс "О дополнительных требованиях к порядку создания паевых инвестиционных фондов из имущества акционерных обществ".

44. Постановление ФКЦБ России от 23.04.2003 N 03-21/пс "О перечне ценных бумаг иностранных государств и международных финансовых организаций, которые могут входить в состав активов акционерных инвестиционных фондов и активов паевых инвестиционных фондов".

45. Постановление ФКЦБ России от 22.10.2003 N 03-41/пс "Об отчетности акционерного инвестиционного фонда и отчетности управляющей компании паевого инвестиционного фонда".

46. Постановление ФКЦБ России от 10.02.2004 N 04-2/пс "О порядке определения и минимальных показателях нормативов достаточности собственных средств специализированного депозитария и управляющей компании, являющихся субъектами отношений по формированию и инвестированию средств пенсионных накоплений".

47. Постановление ФКЦБ России от 10.02.2004 N 04-3/пс "О регулировании деятельности специализированных депозитариев акционерных инвестиционных фондов, паевых инвестиционных фондов и негосударственных пенсионных фондов".

48. Постановление ФКЦБ России от 18.02.2004 N 04-5/пс "О регулировании деятельности управляющих компаний акционерных инвестиционных фондов и паевых инвестиционных фондов".

49. Постановление ФКЦБ России от 18.02.2004 N 04-6/пс "Об утверждении Порядка определения рыночной стоимости активов и стоимости чистых активов, в которые инвестированы средства пенсионных накоплений".

50. Приказ ФСФР России от 1.09.2004 N 04-442/пз-н "О предоставлении в Федеральную службу по финансовым рынкам электронных документов с электронной цифровой подписью".

51. Приказ ФСФР России от 18.02.2005 N 05-2/пз-н "Об утверждении Положения о годовом отчете и квартальной отчетности негосударственного пенсионного фонда".

52. Приказ ФСФР России от 16.03.2005 N 05-5/пз-н "Об утверждении Положения о раскрытии информации эмитентами эмиссионных ценных бумаг.

53. Приказ ФСФР России от 30.03.2005 N 05-8/пз-н "Об утверждении Положения о составе и структуре активов акционерных инвестиционных фондов и активов паевых инвестиционных фондов".

54. Приказ ФСФР России от 13.04.2005 N 05-9/пз-н "Об утверждении Порядка определения рыночной стоимости активов и стоимости чистых активов, в которые инвестированы средства пенсионных накоплений, сформированные в негосударственных пенсионных фондах".

55. Приказ ФСФР России от 20.04.2005 N 05-16/пз-н "Об утверждении Порядка проведения проверок организаций, осуществления контроля и надзора за которыми возложено на Федеральную службу по финансовым рынкам".

56. Приказ ФСФР России от 20.04.2005 N 05-17/пз-н "Об утверждении Положения о специалистах финансового рынка".

57. Приказ ФСФР России от 15.06.2005 N 05-21/пз-н "Об утверждении Положения о порядке и сроках определения стоимости чистых активов акционерных инвестиционных фондов, стоимости чистых активов паевых инвестиционных фондов, расчетной стоимости инвестиционных паев паевых инвестиционных фондов, а также стоимости чистых активов акционерных инвестиционных фондов в расчете на одну акцию".

58. Приказ ФСФР России от 22.06.2005 N 05-23/пз-н "Об утверждении Положения о требованиях к порядку и срокам раскрытия информации, связанной с деятельностью акционерных инвестиционных фондов и управляющих компаний паевых инвестиционных фондов, а также к содержанию раскрываемой информации".

59. Приказ ФСФР России от 15.11.2005 N 05-63/пз-н "Об утверждении форм отчетности управляющих компаний, осуществляющих доверительное управление средствами пенсионных накоплений".

60. Приказ ФСФР России от 11.05.2006 N 06-45/пз-н "Об утверждении форм заявлений о предоставлении и о переоформлении лицензий, а также уведомлений, предписаний, выписок из реестров лицензий и других документов, используемых Федеральной службой по финансовым рынкам в процессе лицензирования в соответствии с Федеральным законом "О лицензировании отдельных видов деятельности".

61. Приказ ФСФР России от 16.05.2006 N 06-48/пз-н "Об утверждении форм отчетов управляющих компаний негосударственных пенсионных фондов об инвестировании средств пенсионных накоплений, а также о доходах от инвестирования".

62. Приказ Минфина России от 29.07.98 N 34н "Об утверждении Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации".

63. Приказ Минфина России от 6.07.99 N 43н "Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету "Бухгалтерская отчетность организации" (ПБУ 4/99)".

64. Приказ Минфина России от 31.10.2000 N 94н "Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и инструкции по его применению".

65. Приказ Минфина России от 19.12.2000 N 110н "Об утверждении Указаний об отражении в бухгалтерском учете негосударственных пенсионных фондов операций по негосударственному пенсионному обеспечению".

66. Приказ Минфина России от 21.02.2001 N 15н "О формах бухгалтерской отчетности негосударственных пенсионных фондов".

67.Приказ Минфина России от 22.07.2003 N 67н "О формах бухгалтерской отчетности организаций".

68. Постановление Минтруда России от 26.04.2004 N 55 "Об утверждении Положения о нормативном размере страхового резерва и порядке его формирования и использования".

69. Приказ Инспекции негосударственных пенсионных фондов при Минтруде России от 2.04.99 N 20 "О порядке опубликования отчета о деятельности НПФ".

70. Приказ Инспекции негосударственных пенсионных фондов при Минтруде России от 27.12.99 N 134 "Об утверждении Условий договора о размещении пенсионных резервов".

71. Приказ Инспекции негосударственных пенсионных фондов при Минтруде России от 10.01.2002 N 1 "О порядке размещения пенсионных резервов в 2002 году" (вместе с "Требованиями к составу и структуре пенсионных резервов негосударственных пенсионных фондов").

III. Стандарт теста экзамена

Общая сумма баллов по тесту - 100.

Минимальная сумма баллов для успешного прохождения экзамена - 80.

Пенсионная реформа: время выбирать «копилку»

Аргументы и Факты в Костроме (Кострома), 08 ноября 2006 г., №045, С.2

Проходящая в стране пенсионная реформа в корне меняет всю систему пенсионного обеспечения наших сограждан. Что делать сегодня, чтобы использовать вновь открывшиеся возможности, и нужно ли делать что-нибудь вообще? С этим и другими вопросами мы обратились к Павлу Шевчуку, генеральному директору Управляющей компании «РТК-ИНВЕСТ».

- Почему вдруг возникла необходимость проведения в России пенсионной реформ?

- Она возникла не вдруг, а назревала давно и постепенно. Существовавшая раньше в стране пенсионная система была построена на том, что работающее поколение за счет своих налогов производило отчисления на выплату пенсии тем. кто уже не работал. Это имело прежде всего определенное математическое основание, учитывая соотношение между количеством работающих и пенсионеров. Проще говоря, количества первых хватало для содержания вторых. Но демографическая ситуация изменилась, и это соотношение тоже - не в лучшую для такой системы сторону. Ее коллапс был неизбежен, и появилась необходимость перестроить сам механизм формирования пенсионных ресурсов.

- В чем же состоит суть реформы?

- Теперь каждый человек сам, за себя и для себя, копит средства на будущую пенсию с начала своей трудовой деятельности. Из тех налоговых отчислений, которые работодатель делает с зарплаты работника, часть идет на личный пенсионный счет этого работника. Раз в год накопленные деньги переводятся во Внешэкономбанк, где и «аккумулируются». Но это делается лишь в отсутствие других распоряжений от владельца счета. Главным преимуществом новой системы является то, что отныне вы сами решаете судьбу своих пенсионных накоплений. Если вы ничего не предпринимаете. Пенсионный фонд размещает полученные средства в государственные ценные бумаги, имеющие гарантированную, но низкую доходность. Другой вариант возможен для всех ныне работающих не старше 1967 года рождения: отныне им предоставлено право выбора среди частных пенсионных портфелей, кому передать накопительную часть своей пенсии для сохранения и прироста. Особенно актуально это предложение для молодых людей, чья трудовая деятельность началась недавно, и срок пенсионныхнакоплений по новым правилам будет большим. Простой пример. Допустим, накопительная часть вашей пенсии за год составила 1000 рублей, а до пенсии вам еще работать 20 лет. Если она так и останется лежать в государственных бумагах, то при средней 5%-ной годовой доходности этих бумаг за 20 лет ваша тысяча превратится примерно в 2500. Если, выбрав одну из частных компаний, вы передадите ей в управление эту же сумму, то при средней для всех 20%-ной доходности через те же 20 лет она вырастет до... 38000 рублей, т.е. в 15 (!) раз больше. Разве нужны еще аргументы в пользу грамотного управления будущей пенсией?

- Как защищен выбор «будущего пенсионера» в пользу частной управляющей компании?

- Деньги, переданные в доверительное управление, не становятся собственностью управляющей компании. Они вкладываются в ценные бумаги - аналогично средствам, находящимся в ПИФах. Эти деньги отделены от собственных средств компании. Поэтому даже если она обанкротится, все накопленные к этому моменту средства автоматически переходят в ВЭБ. Таким образом срабатывает тот самый вариант «по умолчанию», и вам направляется соответствующее извещение. Как прежде, вы сможете выбрать одну из компаний, а если через год по какой-то причине решите сменить ее, это легко осуществимо.

- По какому принципу были отобраны компании, получившие право доверительного управления пенсионными накоплениями?

- Министерство финансов проводило специальный тендер среди компаний, занимающихся доверительным управлением. Претенденты подавали заявки, максимально полно раскрывая всю информацию: о себе, своих учредителях, подтверждая собственную устойчивость и доходность своей деятельности за длительный срок соответствующими документами. Затем сами сотрудники компаний проходили тестирование. По итогам этой кропотливой работы были отобраны наиболее надежные управляющие компании, в числе которых и «РТК-ИНВЕСГ. Этот год оказался довольно непростым для всех участников фондового рынка. Настолько, что некоторые частные компании даже проиграли по доходности пенсионных накоплений за 9 месяцев государственному ВНЕШЭКОНОМБАНКУ (рейтинг газеты «Коммерсант» от 19.10.06). И нам особенно приятно, что в том же независимом рейтинге УК «РТК-ИНВЕСТ» занимает 2-е место (из более чем 60 компаний!), показывая почти 30%-ную доходность с начала года. Кстати, вы можете сами пересчитать приведенный выше пример с учетом этого процента - результат будет еще более впечатляющим.

- А какими еще активами управляет «РТК-ИНВЕСТ»?

- В управлении «РТК-ИНВЕСТ» находятся ПИФы - паевые инвестиционные фонды, о которых мы говорили в одном из прошлых номеров газеты. Это популярный сегодня инструмент инвестирования на рынке ценных бумаг. С их помощью вы можете помимо обязательных накоплений реализовать свой частный пенсионный план, обеспечив себе настоящую «персональную пенсию». И не только это. Копить и преумножать денежные средства вы можете и без определенных целей, на будущие расходы и новые этапы нашей жизни. Допустим, вы решите с каждой зарплаты неощутимую для вашего бюджета сумму инвестировать в ПИФ. Тогда по истечении некоторого срока у вас накопятся средства, которые позволят решить какую- нибудь серьезную финансовую проблему (например, к моменту окончания школы ребенком накопить на поступление в вуз и т.д.). Для того чтобы сделать это максимально доступным в любом регионе России, компания «РТК-ИНВЕСТ» запустила проект «ПИФ с доставкой». В Ярославле он уже работает, и уже сегодня купить ним ПИФои нашей компании вы можете в отделениях «Почты России». Так же. как и подать заявление о выборе «РТК-ИНВЕСТ» для доверительного управления вашими пенсионными накоплениями. Главное - не откладывать свое решение в долгий ящик, потому что в этом случае актуальна старая поговорка: «Время - деньги». Особенно если вы молоды. Подробнее о проекте «ПИФ с доставкой» можно узнать но телефону 8-800-2008-555 и на сайте www.pif-na-pochte.ru.

Газпромбанк разместится среди своих

РБК daily (Москва), 08 ноября 2006 г., №032, С.9

Борис Деревягин

Ипотечные облигации не принесут инвесторам ожидаемой доходности

Вчера ОАО «Ипотечная специализированная организация ГПБ-Ипотека» раскрыло детали размещения своих ипотечных ценных бумаг. Процентная ставка по купону установлена в размере 8% годовых. Однако компания установила цену размещения за одну облигацию в 1, 15 тыс. руб., в результате реальная доходность по бумагам будет 7, 5%.

Для размещения первых российских ипотечных облигаций Газпромбанк создал специальную SРV-компанию ОАО «Ипотечная специализированная организация ГПБ-Ипотека».

В прошлую пятницу представители «ГПБ-Ипотеки» сообщили, что размещение бумаг пройдет 10 ноября. Согласно условиям размещения «ГПБ-Ипотека» установила цену облигации в 1, 15 тыс. руб. при номинальной стоимости 1 тыс. руб. В итоге при обещанной доходности купона в 8% реальная ожидаемая доходность оказалась не выше 7, 5%. «Это означает, что в пересчете на 30 лет итоговая доходность будет ниже 8% на 0, 5%, — сказал РБК daily ведущий эксперт ЦМАКП Олег Солнцев. - Это весьма и весьма низкая доходность, особенно если учесть столь долгий срок займа. Поэтому едва ли эти бумаги появятся на вторичном рынке».

Потенциальные инвесторы — представители негосударственных пенсионных фондов также со скепсисом отнеслись к размещению. «Не знаю, как другие фонды, но лично я такую облигацию не купил бы, — сказал РБК daily президент Профессионального независимого пенсионного фонда Анатолий Берг. — Главная проблема данного предложения в том, что доходность крайне низка относительно срока займа».

В официальном сообщении «ГПБ-Ипотеки» говорится, что «общий размер процентов и дохода, подлежащего выплате по облигациям эмитента данного выпуска, определить не представляется возможным», а для досрочного выкупа зарезервировано всего 450 млн. руб., тогда как общий объем размещения запланирован на 3 млрд. руб. Компания также сообщает, что весь объем этих бумаг будет раскуплен по закрытой подписке. Одним из потенциальных покупателей названо некое ООО «Джестер» с оборотным капиталом 1 млрд. долл.

Риски преувеличены

Аргументы и факты в Удмуртии (Ижевск), 08 ноября 2006 г., №045, С.45

Пока жители республики не спешат передавать свои сбережения в негосударственные пенсионные фонды.

Напомним, что в 2001 году Правительством РФ был принят пакет документов, направленных на переход от распределительной системы пенсий к накопительной, в связи с чем право выбора управляющей компании было предоставлено самим гражданам. В 2005-м 4106 жителей Удмуртии реализовали данное им по закону право в основном в пользу государственного пенсионного

Фонда и только 1180 человек передали свою накопительную часть в негосударственный пенсионный фонд. Что касается этого года, нынче от граждан Удмуртии поступило 61 заявление, из них 37 - по выбору управляющей компании, 8 - по переходу в НПФ. 16 человек решили вернуть свои накопительные счета в ПФР, то есть в государственную управляющую компанию. Причину столь низкой активности в выборе инвестиционного портфеля специалисты отделения Пенсионного фонда РФ по УР видят в плохой информированности и традиционном уповании на государство.

Между тем в настоящий момент в России действует 55 частных управляющих компаний и 108 негосударственных пенсионных фондов. Люди склонны инвестировать в частные компании. По итогам прошлого года результаты доходности негосударственных компаний колебались от 5, 7 до 50проц., уровень доходности государственной управляющей компании составил 8проц.. По оценкам экспертов, ежедневный контроль со стороны Минфина, Федеральной службы по финансам и рынкам, проверки Счетной палаты делают риски вложения средств в частные руки минимальными.

Геннадий Батанов: "пенсионная система россии работает стабильно"

Деловые люди (Москва), 08 ноября 2006 г., №188, С.62-65

С 1 января 2002 года, когда в пенсионной системе России начались кардинальные преобразования, прошло практически пять лет И все эти пять лет руководство Пенсионного фонда РФ слышит самые разные отзывы о результатах своей деятельности, Достигли ли изменения своей цели? Можно ли считать модернизацию пенсионной системы страны успешной? Об этом с Председателем Правления Пенсионного фонда РФ (ПФР) Геннадием БАТАНОВЫМ беседуют Максим ДЕВЯТИЛОВ и Антон БЕЖАН

Максим Девятилов, Антон Бежан. Геннадий Николаевич, сейчас в российской политической элите звучит много мнений по поводу преобразований в пенсионной системе, начатых почти пять лет назад. Оценки разные: от сдержанно положительных до негативных. Некоторые политики даже позволяют себе заявления о том, что реформа фактически провалена. Как Вы к этому относитесь? Геннадий Батанов. К заявлениям, что реформа провалена, я отношусь категорически отрицательно. Более того, я глубоко убежден в обратном. На мой взгляд, преобразования в пенсионной системе, которые сейчас идут в стране, можно считать одной из наиболее успешных реформ, проводившихся в России за последние 15 лет. Судите сами: начав 1 января 2002 года преобразования, мы не только не ухудшили пенсионное обеспечение, но по некоторым аспектам значительно его улучшили. С точки зрения размера пенсии, например, пенсионное обеспечение в среднем увеличилось в 2,5 раза, а по категориям наиболее незащищенных слоев населения - участников Великой Отечественной войны, инвалидов Великой Отечественной войны, вдов погибших в Великой Отечественной войне - в 3-5 раз. Новая система предполагает комбинированное пенсионное обеспечение: распределительную и накопительную части. Формируя накопительную часть, мы ежегодно выводим порядка 100 миллиардов рублей, которые могли бы пойти на финансирование страховой части пенсии. Но мы не используем эти деньги на текущие нужды, мы их вывели для того, чтобы граждане могли накопить себе третью часть пенсии. Мы снизили ЕСН, сейчас пенсионные взносы значительно ниже, чем были раньше, и тем не менее мы ежегодно индексируем и повышаем пенсии. Где провал? Откуда тогда растут уши у разговоров о провале? На мой взгляд, у большей части политиков, рассуждающих на эту тему сложилось мнение, что положительные результаты должны быть сразу. Мы начали преобразования 1 января 2002 года, а уже через полгода от нас начали требовать результатов. Но реформа - это длительный период. Возможно, те, кто стоял у истоков проектирования нового законодательства о пенсионном обеспечении в России, те, кто принимал эти законы, не осмыслили факт, что о реформе будут много говорить уже с самого первого месяца. По прошествии времени такие недочеты всегда хорошо видны. Надо было четко и ясно написать, каков будет переходный период. В Чили, когда начали пенсионную реформу, такой переходный период обозначили в 40 лет! Мы же не стали этого делать. Видимо, в силу этого некоторые представители политической элиты уже через год начали говорить о провале. И эти разговоры повторяются каждый год.

Но ведь действительно эффекта пока не видно, пенсии остаются маленькими...

Эффекта и не будет на первых порах. Что такое страховой пенсионный взнос? В отличие от налога это индивидуальный возмездный платеж, отложенная заработная плата. Мы эту отложенную заработную плату начали формировать с 1 января 2002 года в виде страховой части пенсии. В настоящее время главное влияние на размер пенсии оказывает работа до 1 января 2002 года - в советское время, в России в 90-е годы.

В то время платежи не были персонифицированными. Пенсия рассчитывалась на основе формулы и ряда коэффициентов. Теперь главное - индивидуальный лицевой счет и сколько денег ты там накопил. Чем больше у тебя на лицевом счете будет средств, чем лучше ты работаешь, чем больше ты зарабатываешь, тем больше у тебя будет пенсия.

Когда же основной страховой стаж будет формироваться после 1 января 2002 года, предыдущий стаж будет влиять все меньше и меньше и основные средства пенсии станут формироваться по новой модели. Когда это произойдет? Необходимо иметь хотя бы 15-20 лет трудового стажа после 1 января 2002 года. Это и есть переходный период. И чем дальше мы будем уходить от 2002 года, чем позже будет наступать страховой случай, то есть выход на пенсию, тем больше будет отличаться размер пенсии (сейчас пенсии у всех более-менее схожие) и тем средний размер пенсии будет больше.

В 2013 году так называемый период дожития будет составлять 19 лет. Мы возьмем средства, которые будут у пенсионера на индивидуальном счете, разделим на 19 лет, разделим на 12 месяцев, прибавим базовую часть пенсии, накопительную часть, если она есть, - и вот твоя пенсия. И не надо никаких трудовых книжек, и нас не будет интересовать, какая у человека была зарплата: сколько накопилось, столько и выплатим. Надо подождать, и, я уверен, эффект будет. Но тем, кто сейчас получает пенсию, ждать не хочется...

Мы действуем в рамках существующего законодательства и делаем все, что в наших силах. Мы индексируем пенсии с темпом выше, чем инфляция, на два-три, а то и пять процентных пунктов. А в следующем году рост пенсии обгонит инфляцию на семь процентов. Мы спланировали, что к 2009 году средняя трудовая пенсия по сравнению с 1 января 2006 года увеличится в 1,8 раза, а социальная пенсия будет равна прожиточному минимуму пенсионера. В этой деятельности принимает участие не только ПФР, но и федеральный бюджет. Уверен, что мы этой цели достигнем. Говорят также и о низкой доходности средств, связанных с накопительной частью пенсии. Не является ли это серьезной ошибкой разработчиков существующего пенсионного законодательства? В прошлом году мы по инвестициям не только достигли уровня инфляции, но и перекрыли его: государственная управляющая компания получила доход в среднем 12,7 процента, а отдельные управляющие компании - в 25-40 процентов, высокую доходность дали негосударственные пенсионные фонды. Мы впервые начали заниматься инвестициями лишь в 2004 году. Пока рассуждать о том, что мы провалились, нельзя, нужен хотя бы десятилетний опыт. Кроме того, доходность зависит от состояния фондового рынка, экономики; классы активов, в которые можно вкладывать пенсионные средства, пока не настолько широки. А объем инвестиционных средств растет: по итогам 2007 года их будет почти 500 миллиардов рублей. Сейчас правительство много работает над тем, чтобы расширить виды активов.

Вызывает обеспокоенность и растущий дефицит бюджета Пенсионного фонда, растет его зависимость от федерального бюджета. Нет ли опасности отхода от страховых принципов?

Когда начиналась работа над новой пенсионной системой, мы предполагали, что бюджет ПФР будет балансироваться таким образом, что мы будем полностью самостоятельно выплачивать пенсию, то есть будет соблюдаться главный страховой принцип: есть платеж -будут и выплаты. Мы даже предполагали, что будет формироваться какой-то резерв на непредвиденные случаи, как в любой страховой организации. На деле получилось, что мы попали в ситуацию, когда фонд имеет дефицит бюджета, который покрывает федеральный бюджет. Это неправильно. Мы должны сами формировать бюджет и с наступлением страхового случая из своего бюджета выплачивать пенсии. Если же мы будем все больше попадать в зависимость от федерального бюджета, ПФР постепенно превратится в орган, который распределяет средства федерального бюджета. Какой тогда от всего этого смысл? Получается, что главный страховой принцип действительно нарушается. Связано ли это с тем, что администрирование страховых взносов не находится в руках ПФР? Я полагаю, что ПФР сам должен собирать и администрировать взносы и нести за это ответственность. Ответственность и за сборы, и за платежи. У нас что произошло? Собирают одни - налоговая служба, а за выплату пенсии отвечают другие - Пенсионный фонд. Когда возникает просроченная задолженность, нам ничего не остается делать, как подавать в суды, никаких других механизмов у нас в руках нет. Количество таких исков доходит до 700 тысяч в год! Это неправильно. На мой взгляд, нужно постепенно уходить от существующей системы и сосредоточить все в руках ПФР.Тем более что мировая практика подсказывает, что так и нужно сделать. В стране ведь много разных страховых

организаций, но за них никто деньги не собирает. Они сами формируют свой бюджет.

Что еще в современной пенсионной системе Вам хотелось бы изменить?

Наверное, надо отказаться от единого социального налога (ЕСН) и вернуть прямой страховой взнос. Если базовую часть пенсии формирует федеральный бюджет, он и должен ее выплачивать за счет общих расходов бюджета. У нас же профицит: 500-600 миллиардов рублей на эти цели вполне возможно найти. Ведь и по природе базовая часть - не пенсия, а государственное пособие. А шести процентов, которые сейчас дает ЕСН, все равно не хватает на финансирование базовой части пенсии. Можно было бы перераспределить деньги таким образом, чтобы дать страховой взнос в пенсионный фонд как минимум в 19 процентов, не утяжеляя при этом нагрузку на работодателя. Мы также хотели бы пересмотреть регрессивную шкалу. Сегодня, если человек зарабатывает более 280 тысяч рублей в год, то за него меньше платится по регрессу в Пенсионный фонд. В конце концов, отчисления составляют всего 2 процента. Что такое 280 тысяч в год? 23 тысячи в месяц. Сегодня такой зарплатой никого не удивишь не только в Москве, но и во многих регионах России. Наконец, если у меня большой доход, почему я не должен поделиться со стариками? Кроме того, когда я начал работать в ПФР, средняя зарплата по стране была около 7 тысяч рублей, сегодня она - 11 тысяч, а регресс все тот же. Необходимо либо ежегодно вместе с принятием бюджета ПФР пересматривать регрессивную шкалу, либо вообще ее отменить. Сейчас в Государственной думе рассматривается бюджет фонда на 2007 год. Уже прошло первое чтение, в конце ноября будет второе. В чем, на Ваш взгляд, сильные стороны будущего бюджета? Во-первых, мы существенно повышаем размеры всех видов пенсии. В среднем повышение составит 460-470 рублей, но по отдельным наиболее незащищенным категориям это увеличение составит 1000-1200 рублей.

Кроме того, мы уже снова пересматриваем стартовый размер базовой части пенсии. Сейчас он составляет 900 рублей, а в следующем году будет установлен в размере 1260 рублей.

Во-вторых, мы с 1 апреля более чем на 7 процентов проиндексируем ежемесячную денежную выплату. Эта индексация коснется 17 миллионов федеральных льготников. На мой взгляд, решение, что вместе с индексацией базовой части пенсии будет проиндексирована и ЕДВ, очень хорошее.

Сильная сторона бюджета заключается также и в том, что дефицит вырастет не сильно. Те, кто утверждал, что он перевалит за 100-200 миллиардов рублей, ошиблись. Если в этом году у нас дефицит бюджета был 74 миллиарда рублей, то на следующий год закладывается 88 миллиардов, но я считаю, что он будет меньше. Зарплаты растут, растут отчисления в ПФР, у нас значительно улучшится сбор средств. Зарплаты выходят из тени?

К сожалению, пока "теневые" зарплаты - это серьезный бич, от которого страдает в том числе и бюджет ПФР. По данным ВЦИОМ, в стране треть зарплат выплачивается, мягко говоря, не очень законно. Мне кажется, что это оптимистические данные, на самом деле можно называть и другие цифры. Но тем не менее, по моей информации, зарплата действительно постепенно выхолит из тени. В том числе это заслуга и специальных комиссий, которые созданы по инициативе фонла в регионах. Кстати, у нас во многих районных управлениях ведется постоянный учет выплат заработной платы, ее размеров и взносов, которые тот или иной работодатель уплатил в ПФР. Если работодатель что-то нарушает, районные управления обращаются к главам муниципальных образований и работодателей приглашают на заседания соответствующих комиссий, где с ними разговаривают "по душам". Эту работу мы планируем продолжить и распространить на все регионы. Это административный ресурс, который дает положительные результаты. Существуют ли серьезные угрозы для нынешней пенсионной системы?

В Германии есть пенсионный фонд - очень солидная организация, один из самых крупных инвесторов на рынке в экономику этой страны. Их пенсионная система построена следующим образом: если в бюджете пенсионного фонда возникает дефицит, а такое тоже бывает, по законодательству фонд может получить беспроцентный кредит на необходимую сумму в государственном бюджете. Но им эту сумму необходимо вернуть. Наша система находится в значительно лучшем положении. В законодательстве о пенсионном обеспечении в нашей стране есть запись, которая нас, возможно, немного расхолаживает: в случае возникновения дефицита бюджета ПФР субсидиарную ответственность по выплате пенсий несет федеральный бюджет. То есть, если в бюджете ПФР появилась дыра, федеральный бюджет должен изыскать средства. Так это сейчас и происходит. Пока существует такое законоположение, серьезных угроз для пенсионной системы нет. Другое дело, что по этому пути идти не надо.Более того, мы нарушим главный страховой принцип, потеряем лицо государственного страховщика, а этого не должно произойти.

***

"В следующем году рост пенсии обгонит инфляцию на семь процентов, Мы спланировали, что к 2009 году средняя трудовая пенсия по сравнению с 1 января 2006 года увеличится в 1,8 раза, а социальная пенсия будет равна прожиточному минимуму пенсионера"

***

"Теневые" зарплаты - это серьезный бич, от которого страдает в том числе и бюджет ПФР"

В 2007 году будущую пенсию подсчитают каждому

Комсомольская правда (Владимир), 08 ноября 2006 г., №179

ПРЯМАЯ ЛИНИЯ

На вопросы читателей "КП" отвечает начальник управления Пенсионного фонда РФ во Владимире Людмила Колпакова

О "письмах счастья"

- Здравствуйте. Это Сергей. Я уже не первый год получаю извещение от пенсионного фонда. Зачем они рассылаются и что мне с этой информацией делать?

- Эти извещения, которые журналисты окрестили "письмами счастья", дают вам информацию о состоянии вашего пенсионного счета. Получают эти извещения все граждане, которые родились в 1967 году и позже.

Начиная с 1 января 2005 года, каждый работодатель, каждое предприятие из фонда заработной платы за каждого работника 1967 года рождения и моложе отчисляет 14% в пенсионный фонд. Из них 10% идет на уплату страховых взносов - формируется страховая часть пенсии. И 4% процента идут на накопительную часть пенсии.

В соответствии с законом, мы обязаны до 1 сентября известить каждое застрахованное лицо о том, сколько за него проплатил работодатель за предыдущий год. Именно поэтому рассылаются извещения. Но если вы не получили письма, вы можете прийти к нам с паспортом и по заявлению мы вам дадим всю информацию. Но бесплатно такая информация предоставляется только один раз в год.

- А как мне разобраться, что значат эти цифры?

- Вы можете прийти на прием в территориальное управление Пенсионного фонда, и вам дадут подробную консультацию.

- Вам звонит Олег из Владимира. Мне 32 года, о пенсии думать вроде еще рано. Посоветуйте, нужно куда-то вкладывать накопительную частью пенсии или лучше не рисковать?

- Именно пока вы молоды, можете много работать и хорошо зарабатывать, и нужно позаботиться о своем будущем. От того, куда вы сейчас вложите эту часть, зависит, какой доход вы получите в будущем.

В информационное письмо обязательно вкладывается памятка о том, куда можно вложить накопительную часть пенсии.

У нас существует 110 негосударственных пенсионных фондов и 55 управляющих частных компаний, которые могут заняться инвестированием этих денежных накоплений.

- И как мне действовать?

- Вы должны решить, куда вложить те 4% пенсионных отчислений, которые проплатило за вас предприятие. Информация о доходности разных фондов есть в памятке, есть и в СМИ, и в интернете. И до 31 декабря этого года вы должны подойти в территориальное управление пенсионного фонда - во Владимире оно находится на улице Мира, дом 61, и написать заявление, куда вы хотите вложить свои деньги.

Мы рассматриваем заявление и до 31марта сообщим вам, принимаем ли мы его во внимание или по какой-то причине отказываем. А в следующем письме через год мы сообщим, какой инвестиционный доход вы получили. И вы можете решить, оставить деньги там же или передать их другой компании.

- Но мне некогда приходить с заявлением в пенсионный фонд, я работаю...

- Тогда вы можете отправить его по почте, но обязательно нотариально заверенное. Кроме того, сейчас у нас подписаны соглашения с пятью организациями, которые являются нашими трансферт-агентами. То есть они имеют полное право принять у человека заявление и переправить это заявление к нам.

- Допустим, я выбрал какой-то фонд, а потом передумал. Что делать?

- До 31 декабря вы можете менять свое решение сколько угодно раз, во внимание будет принято последнее по времени заявление.

- А если я не выберу компанию?

- По умолчанию ваши накопления переводятся в государственную управляющую компанию "Внешэкономбанк", поэтому средства не пропадают.

- Меня зовут Валентин. Я получил "письмо счастья", а там вместо взносов - одни нули. Получается, фирма за меня не платила, и теперь я не получу пенсию?

- К сожалению, долги предприятий по уплате страховых взносов в пенсионный фонд приводят к тому, что люди недополучат гарантированную им Конституцией пенсию. На сегодняшний момент в нашем городе имеются 138 предприятий, у которых очень большие долги. Некоторые крупные предприятия, такие, как тракторный завод, вообще годами не перечисляли ничего, поэтому люди, работающие там, утратили за этот период трудовой стаж. Ведь если не произведена уплата страховых взносов, то данный год не включается в стаж работы.

Мы боремся с неплательщиками, используем все полномочия, которые нам представлены федеральным законом.

Вы можете обратиться в суд с иском к своему работодателю, мы в таких делах всегда выступаем в качестве заинтересованных лиц на стороне работников.

Какую пенсию мы получим

- Это Наталья Петровна. Я пенсионерка, но работаю. Как часто мне могут пересчитывать мою пенсию?

- Каждый работающий пенсионер имеет право по истечении 12 месяцев сделать перерасчет страховой части пенсии. Если вы отработали менее 12 месяцев (например, уволились раньше), то также имеете право на перерасчет через 12 месяцев. Перерасчет страховой части пенсии производится по волеизъявлению пенсионера, поэтому для перерасчета необходимо подать заявление в управление пенсионного фонда. Перерасчет делается с первого числа следующего месяца после того, как подано заявление.

- Здравствуйте, это Ирина Сергеева. Слышала, что производится какая-то "конвертация пенсионных прав". Что это такое и зачем нужно?

- Персонифицированный пенсионный учет начался только с 1997 года, когда стали выдавать страховые пенсионные карточки. Так что на лицевых счетах каждого застрахованного лица есть данные о работе только за этот период. Но большое количество работающих жителей имеет трудовой стаж и до 1997 года. Вот чтобы преобразовать их стаж в пенсионный капитал, мы сейчас и проводим конвертацию пенсионных прав.

Это делается так. Мы приглашаем жителей города с трудовыми книжками, смотрим правильность заполнения, и если в трудовых книжках есть какие-то помарки, какие-то исправления, мы объясняем, что нужно сделать, чтобы у человека к моменту назначения пенсии все уже было нормально в документах.

Мы сталкиваемся с большими проблемами из-за того, что в перестроечный период, когда образовывались и ликвидировались всякие кооперативы и частные фирмы, не велись никакие документы, если велись, то некачественно, и к сожалению, эти организации не сдавали документы в архив. Поэтому пока есть возможность, мы смотрим, что можно сделать, восстановить.

- И каждого будут вызывать в пенсионный фонд?

- Пока мы работаем только с теми лицами, которые имеют право на льготное пенсионное обеспечение. А в 2007-м году мы будем работать со всеми жителями города Владимира. Будет огромный поток приглашений к нам в управление, и у меня большая просьба к жителям - отнестись с пониманием к этому. Ведь каждый сам заинтересован в своей будущей пенсии.

- Меня зовут Елена Николаевна. Я тут слышала, будто в ближайшие дни пенсионерам будут вручать уведомления о том, что надо выбрать организацию для доставки пенсии. Из чего выбирать?

- Мы почти ежегодно уточняем у пенсионера, как он хочет в будущем году получать пенсию - в почтовом отделении или переводить ее в банк. Переводить можно и в Сбербанк, и в частные банки. Кроме того, мы хотим опробовать перевод пенсий на пластиковые карточки.

- Современным пенсионерам, конечно, проще с банковской карточкой обращаться. А бабушкам постарше...

- Около каждого банкомата первые два месяца будет специально стоять работник, обучающий пенсионеров работать с данными карточками.

О трудовом стаже и взносах

- Алло, здравствуйте, это Татьяна. Хотелось бы узнать, входит ли в стаж для исчисления пенсии срочная служба в армии?

- Да. Но лишь при условии, что службе предшествовала или непосредственно за ней следовала работа. То есть, например, человек отслужил и сразу шел не учиться, а работать.

- Вас беспокоит Виктор Сергеевич. Я индивидуальный предприниматель. Я должен, кроме всех налогов, еще каждый год платить в пенсионный фонд - на свою будущую пенсию. Могу ли я отказаться платить эти взносы - я думаю, что на старость себе и сам заработаю, без государственной пенсии.

- Нет, не можете. По закону каждый индивидуальный предприниматель обязан проплачивать фиксированный платеж в пенсионный фонд. Сейчас он составляет 150 рублей в месяц или 1800 рублей в год. Вы можете платить по своему усмотрению - помесячно, поквартально, в конце года. Единственное - проплату надо сделать до 31 декабря текущего года. И не забудьте до 1 марта предоставить нам сведения о том, что взносы уплачены. Иначе на вас будут наложен штрафные сакции за несвоевременность сдачи, а в случае неуплатьы - взыскание данных сумм через службу судебных приставов.

Правда, есть исключения - индивидуальные предприниматели, которые освобождаются от данного платежа. Это пенсионеры, военные пенсионеры и женщины, которые находятся в отпуске по уходу за ребенком до полутора лет (при предоставлении соответствующих документов).

КОНКРЕТНО

Заявление о размещении накопительной части пенсии можно подать:

Владимирские управление Пенсионного фонда РФ, ул. Мира, 61.

Владимирский филиал "Промсвязьбанка", ул. Девическая, 17.

Владимирский филиал "Росбанка", ул. Разина, 30.

Владимирский филиал "Промрегионсвязь", ул. Чапаева, 5.

Управление федеральной почтовой связи, пр. Строителей, 1-Б.

Владимирский филиал "Банк Уралсиб", Манежный тупик, 1.

Социальная ответственность - это политика ТПП

Торгово-промышленные ведомости (Москва), 07 ноября 2006 г., №021, С.5

Александр Рощак, Валерий Ильясов

За время между IV и V Съездами в ТПП РФ появились новые направления работы и совершенно новые структуры. Мы начинаем рассказывать о них. Сегодня - слово руководителям пенсионного фонда и организации арбитражных управляющих.

В преддверии V Съезда ТПП РФ следует отметить, что неотъемлемой частью политики социальной ответственности российского бизнеса, активно проводимой Торгово-промышленной палатой РФ, является развитие социально ориентированного проекта системы ТПП - Негосударственного пенсионного фонда «Торгово-промышленный пенсионный фонд», созданного по решению Правления ТПП РФ в 2002 году.

Наш Фонд открытого типа. Он работает, оказывая услуги по пенсионному обеспечению и страхованию предприятиям различных форм собственности, малого и среднего бизнеса, физическим лицам без каких-либо ограничений. Это существенно отличает наш «пенсионный проект» от большинства других фондов, осуществляющих, как правило, деятельность в интересах финансово-промышленных групп и корпораций.

Предприятия и организации системы ТПП в своем большинстве подключились к «пенсионному проекту», тем самым показывая примеры достойной и справедливой оплаты труда своих сотрудников, обеспечения их полноценным социальным пакетом. В настоящее время уже 46 предприятий и организаций из 31 региона страны являются вкладчиками Фонда. Совместно с Фондом реализуют программы дополнительного пенсионного обеспечения для своих трудовых коллективов 30 территориальных ТПП, ЗАО «Экспоцентр», ОАО «Центр международной торговли», АНО «Союзэкспертиза», ряд предприятий - членов системы ТПП.

Фонд активно предлагает свои услуги для физических лиц и осуществляет функции страховщика по обязательному пенсионному страхованию. В результате более 8000 человек формируют в Фонде свою негосударственную (дополнительную) пенсию и накопительную часть трудовой пенсии.

Около 400 пенсионеров уже получают из Фонда дополнительные пенсии, средний размер которых превышает размер трудовой пенсии в стране. Для пенсионеров Фонда средний коэффициент замещения заработной платы пенсией соответствует рекомендациям Международной организации труда (не менее 40% среднего заработка). Это и является целью нашего «пенсионного» проекта.

Можно сказать, что, развивая «пенсионный проект», ТПП РФ вносит реальный вклад в реализацию приоритетных национальных проектов и решение общенациональных задач, в частности, демографической проблемы.

Среди наших планов:

1. Дальнейшее развитие программ пенсионного обеспечения и страхования для системы ТПП, а также для предприятий и их работников независимо от форм собственности.

2. Участие Фонда в системе обязательного пенсионного страхования страны.

3. Вывод Фонда на позиции одного из лидеров отрасли по оказанию пенсионных услуг населению.

Полагаем, что со стороны территориальных палат было бы правильным, наряду с активным участием в проекте, оказывать информационную поддержку «пенсионному проекту» системы ТПП среди членских организаций. Отечественный бизнес начинает все в большей степени осознавать, что одним из критериев социальной ответственности является участие в решении пенсионных проблем, совершенствование социально-трудовых отношений и развитие человеческого капитала.

Александр РОЩАК, генеральный директор НПФ «ТПП фонд»;

Валерий ИЛЬЯСОВ, заместитель генерального директора НПФ «ТПП фонд»

Птицы счастья завтрашнего дня

Каскад (Калининград), 07 ноября 2006 г., №044, С.10

Так и вертится на языке знакомая до боли фраза, когда тебе официально вручают заказное письмо из Пенсионного фонда

ОБЩЕСТВО

Именно так, завтрашним счастьем, которое сегодня не можем потрогать или попробовать на зуб, мы пока воспринимаем официальные информационные сообщения о перечисленных на наш индивидуальный лицевой счет деньгах.

Тем не менее, в Управлении Пенсионного фонда РФ в Калининграде нас заверили, что этими деньгами мы можем распоряжаться как собственники.

Но сначала немного истории. Как известно, реформирование пенсионной системы в России идет с начала 2002 года. Увы, на долю живущих и работающих в настоящее время граждан выпала участь работать и зарабатывать право на трудовую пенсию в период действия не одного пенсионного законодательства, а нескольких. Соответственно, и расчет пенсии будет осуществляться по законодательству, действующему в определенный временной промежуток.

Для одних граждан пенсия будет рассчитываться в рамках законодательства, действовавшего до 01.01.2002 года. Основными критериями для расчета станут календарный трудовой стаж гражданина и заработная плата (за любые 5 лет подряд, или за 2000-2001 годы).

Для другой категории граждан пенсия будет рассчитываться в рамках действующего с 01.01.2002 года законодательства. Основным слагаемым в расчете пенсии станут страховые взносы, уплачиваемые работодателем и отражаемые на лицевом счете застрахованного лица.

Наибольшую обеспокоенность у специалистов Пенсионного фонда вызывают граждане, относящиеся к первой категории. А именно наличие у них документов о стаже и заработной плате. Только правильно оформленные трудовые книжки, справки о стаже и заработной плате могут быть учтены при расчете пенсии по законодательству, действовавшему до 01.01.2002 года.

Пенсионные права, заработанные гражданином в рамках как старой, так и новой системы пенсионного обеспечения, преобразовываются в расчетный пенсионный капитал. Сейчас одной из основных задач, стоящих перед специалистами ПФР, является расчет пенсионного капитала для каждого застрахованного лица, имеющего трудовой стаж, приобретенный до 01.01.2002 года.

Короче, работа предстоит серьезная и ответственная. Однако "письма счастья" продолжают поступать. И лишь немногие из россиян осознанно понимают, как правильно распорядиться теми накоплениями, что в них указаны.

Напомним, что в этих письмах отражена информация о сумме перечисленных работодателем страховых взносов за каждый календарный год. Страховые взносы перечисляются на страховую и накопительную части и выделены в письме в отдельные строки. Впоследствии суммарная величина отчислений составит пенсионный капитал будущего пенсионера, который и станет использоваться для расчета пенсии.

То есть если сейчас вы работаете "по-черному", получая зарплату в конверте, то на вашем счете может оказаться 0,0 рублей. Выйдя на пенсию, вы сможете получать лишь базовую пенсию, больше похожую на социальное пособие. Тогда как если вы заставляете работодателя показывать всю зарплату, выплачивать весь единый социальный налог, то в пенсии на вашем личном счете скопится достаточная сумма для того, чтобы не просто выживать, а жить достойно.

Страховыми взносами, перечисленными на накопительную часть трудовой пенсии, граждане России имеют право распоряжаться как собственники.

Что это значит?

В первую очередь, вам придется сделать некоторые умственные усилия и собрать информацию о частных и государственных управляющих компаниях. Отличаются они самым главным: процентом начислений на сумму пенсионного капитала. Негосударственные пенсионные фонды, естественно, предлагают довольно высокие процентные ставки. В отличие от государственных управляющих компаний, они свободнее чувствуют себя на рынке ценных бумаг, могут позволить себе и оправданные риски. Сейчас на образовавшемся "пенсионном рынке" действует немало негосударственных фондов. И задача каждого из нас - выбрать самый приемлемый по доходности и надежности. Впервые, пожалуй, государство обеспечило защиту пенсионным вкладам. Если негосударственный фонд заявляет о своей ликвидации, то накопленные гражданами средства переходят в государственную управляющую компанию. Собственник пенсионного вклада может снова подумать и вложить свои пенсионные деньги.

В Управлении Пенсионного фонда РФ в городе Калининграде клиентская служба ведет ежедневный прием:

понедельник, вторник, среда, четверг с 8.00 до 16.45 с перерывом на обед с 12.30 до 13.15.

В пятницу прием с 8.00 до 12.00.

Кстати, мало кто знает, что эти суммы наследуются. Можно оставить завещание в пользу лица, которое сможет получить эти отчисления в случае смерти застрахованного лица до выхода на пенсию. Если завещание не было составлено, то страховыми взносами, перечисленными на накопительную часть, смогут воспользоваться ближайшие родственники - наследники по закону.

И еще. Если вы поленились даже прочитать "письмо счастья", не говоря уже о сборе информации, то накопительная часть вашей пенсии автоматически перечисляется на счет государственной управляющей компании. На сегодня деньгами будущих пенсионеров управляет Внешэкономбанк. По закону он может вкладывать деньги лишь в государственные ценные бумаги. Процент, естественно, низкий. Ниже инфляционного.

И да будет тогда у вас счастливая старость!

Подготовила Галина ОБРАЗЦОВА совместно с Управлением Пенсионного фонда РФ в Калининграде

***

КОНСУЛЬТАЦИИ

Пенсия для моряка

Я хожу в море. Знаю, что моряки имеют право на досрочный выход на пенсию. Какие документы нужны для того, чтобы вовремя оформить пенсию моряка?

Олег Мягков

Досрочное назначение трудовой пенсии для работников плавсостава осуществляется в соответствии с подпунктом 9 пункта 1 статьи 27 Федерального закона от 17.12.2001 № 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации". Это право предоставляется мужчинам по достижении возраста 55 лет, женщинам по достижении возраста 50 лет, если они проработали, соответственно, не менее 12 лет 6 месяцев и 10 лет в плавсоставе на судах морского, речного флота и флота рыбной промышленности. Они должны иметь страховой стаж, соответственно, не менее 25 и 20 лет и на 01.01.2002 проработать на соответствующих видах работ не менее половины установленного законодательством срока. Исключением являются экипажи портовых судов, постоянно работающих в акватории порта, служебно-вспомогательных и разъездных судов, судов пригородного и внутригородского сообщения.

Необходимость заблаговременного представления пакета документов в отделы пенсий для оценки пенсионных прав будущих пенсионеров продиктована тем, что уже на сегодняшний день часть предприятий ликвидирована, часть - переименована, документация сдана в архивы. В связи с этим возникают проблемы по поиску требуемых документов: подтверждение специального стажа, справки о заработной плате и прочие документы. Это требует значительного времени, особенно если человек работал на разных предприятиях.

***

Старость защищена

Моей маме в будущем году исполнится 80 лет. Слышала, что пенсионерам такого почтенного возраста увеличивают пенсию. Так ли это?

Ирина Часовская

В соответствии с п.2 ст. 17 Федерального закона № 173-ФЗ от 17.12.2001 г. "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" в случае достижения пенсионером возраста 80 лет производится перерасчет размера базовой части трудовой пенсии по старости.

Это значит, что при достижении этого возраста пенсионеру устанавливается максимальный размер базовой части пенсии, величина которой с 1 августа 2006 г. составляет 2070 рублей 18 копеек. Такой же максимальный размер базовой части пенсии устанавливается и инвалидам 1 группы (III степени ограничения способности к трудовой деятельности). Поэтому, если на момент достижения вашей мамы возраста 80 лет она не является инвалидом 1 группы или не имеет III степень ограничения способности к трудовой деятельности, размер ее пенсии будет увеличен. Если же ваша мама является инвалидом 1 группы, то ей уже установлен максимальный размер базовой части пенсии (2070 руб. 18 коп.) и при достижении 80 лет изменения размера пенсии не произойдет.

Проваленная реформа

Газета (Москва), 07 ноября 2006 г., №203, С.18

Иван Лавренов

Коллегия Счетной палаты РФ пришла к заключению, что большинство из наиболее важных целей пенсионной реформы к настоящему времени не достигнуты. Фактически реализована только одна поставленная задача - снижение налогового бремени на работодателя. К сожалению, эта задача не имеет непосредственного отношения к главной цели реформы - улучшению благосостояния пенсионеров. "Проведенный анализ показал, что в России наблюдается не столько кризис пенсионной системы, сколько "кризис политики заработной платы", - цитирует агентство Прайм-ТАСС сообщение пресс-службы Счетной палаты РФ. В случае повышения удельного веса учитываемой зарплаты в ВВП и ее доли в доходах населения пенсионная система могла бы функционировать без особых осложнений. В материалах, представленных на коллегию, отмечается, что, несмотря на увеличение в 3,4 раза в 2000- 2005 годах номинального размера назначенной месячной пенсии, темпы роста покупательной способности среднего размера пенсии за этот период существенно отстают от темпов роста покупательной способности доходов занятого населения. Также установлено, что в 2006 году доля расходов на выплату пенсии в ВВП составила 4,8%, что в 2-2,5 раза ниже показателей развитых стран. По мнению Счетной палаты РФ, меры по дальнейшему реформированию пенсионной системы должны быть разделены на две категории с целью достижения двух взаимосвязанных задач: стабилизации нынешнего финансового положения в краткосрочной перспективе и ее устойчивого развития - в долгосрочной перспективе.

Реформа пенсионной системы зашла в тупик

Известия (Москва), 07 ноября 2006 г., №205-м, С.8

Екатерина Николаева

Пенсионная реформа своих целей не достигла. Такие выводы содержатся в докладе, который был представлен на коллегии Счетной палаты. Но какими бы жесткими ни были оценки, на деле с реформой все обстоит еще хуже.

Как отмечается в докладе, фактически ни одна задача реформы не реализована. Взять хотя бы улучшение благосостояния пенсионеров. Так, в 2000-2005 годах номинальный размер назначенной месячной пенсии увеличился в 3,4 раза. Но покупательная способность работающего населения растет куда быстрее, чем размер средней пенсии. Кроме того, доля расходов на выплату пенсии в ВВП снизилась на 0,8% по сравнению с 2002 годом и составила 4,8%. А это в 2-2,5 раза ниже показателей развитых стран.

Все верно, вот только выводы из своего исследования эксперты сделали не совсем справедливые. Они считают, что в стране наблюдается кризис не столько пенсионной системы, сколько политики заработной платы. Мол, повышался бы ее удельный вес в ВВП-и проблем не было бы. Об одном забыли-в этом году основная задача пенсионной реформы (перевести систему на страховые принципы) была сведена на нет. Раньше предполагалось, что бюджет Пенсионного фонда России (ПФР) будет формироваться исключительно за счет страховых взносов. Но в 2005 году единый социальный налог был снижен, как следствие, значительно уменьшились доходы ПФР. Образовался дефицит, который в 2006 году впервые внесли в бюджет страны на будущий год. То есть государство официально приняло на себя обязанность латать дыры в бюджете Пенсионного фонда. А тут уж о каких страховых принципах может идти речь?

Пенсионный провал

Бизнес (Москва), 07 ноября 2006 г., №208, С.4

Ольга Горелик, Оксана Карпова

Пенсионная реформа не справилась с поставленными перед ней задачами, утверждают аудиторы Счетной палаты (СП). Несмотря на номинальное увеличение пенсий, их покупательная способность по-прежнему находится на крайне низком уровне. Не достигнуты и другие цели - легализация зарплат, а также замена системы пенсионного обеспечения на систему пенсионного страхования, добавляют эксперты. За несколько лет проведения реформы фактически реализована только одна поставленная задача - снижение налогового бремени на работодателя, сообщил в конце прошлой недели аудитор Сергей Агапцов, представляя доклад СП "Анализ степени достижения отдельных целей пенсионной реформы". В то же время размеры месячных пенсий хоть и возросли с 2000 по 2005 год в 34 раза, по темпам роста покупательной способности существенно отстают по сравнению с доходами работающего населения. Кроме этого, по сравнению с 2002 годом в 2006 году доля расходов на выплату пенсий в ВВП снизилась на 0,8% и составила 4,8%, что в 2-2,5 раза ниже показателей развитых стран. "Проведенный анализ показал, что в России наблюдается не столько кризис пенсионной системы, сколько кризис политики заработной платы",- говорится в сообщении СП.

Независимые аналитики соглашаются с выводами аудиторов. "Пенсионная реформа была обречена с самого начала, поскольку предполагала и накопление пенсионного капитала для будущих поколений, и повышение выплачиваемых пенсий. Это создало бы эффект двойного бремени,- говорит депутат Госдумы Оксана Дмитриева. - После начала реформы надо было выбирать - либо повышать тариф отчислений в Пенсионный фонд для работодателей, либо снижать пенсии относительно доходов занятого населения. Выбрали второе, в итоге средняя российская пенсия сейчас составляет 24% от средней зарплаты". Между тем согласно нормативам Международной организации труда пенсия должна составлять минимум 40% от среднего оклада работающего человека, добавляет депутат. В свою очередь старший консультант аудиторско-консультационной группы "Развитие бизнес-систем" Алексей Калинин обращает внимание на то, что увеличение пенсионных выплат требует увеличения поступлений в Пенсионный фонд. "Но для этого надо, чтобы увеличились доходы фонда. А они, наоборот, сокращаются из-за снижения налогового бремени",- отмечает Калинин.

С помощью реформы не были решены и другие проблемы, говорят эксперты. "Не сократилась численность пенсионеров по досрочному выходу на пенсию. По-прежнему невелик процент работодателей, выплачивающих „белую" зарплату",- рассказывает директор Независимого института социальной политики Татьяна Малева. Но главное - с помощью изменения пенсионного законодательства так и не удалось заменить систему пенсионного обеспечения на систему пенсионного страхования, когда основой трудовой пенсии становится ее страховая часть. "После событий, связанных с монетизацией льгот, правительство пошло на 40-процентную индексацию базовой части пенсии,- продолжает Малева. - Тем самым пенсионная реформа не достигла своей цели: сегодня размер пенсии слабо увязан с трудовым вкладом и с трудовыми достижениями каждого работника".

Пенсиям присматривают "голубые фишки"

Российская Бизнес-газета (Москва), 07 ноября 2006 г., №042, С.3

Жанна Трофимова

БИЗНЕС. ЭКОНОМИКА

расчеты

Потому что инвестиции в консервативные активы съедает инфляция

КАК СООБЩИЛ на днях председатель правления Пенсионного фонда России (ПФР) Геннадий Батанов, социальная пенсия в России к

2009 году должна достичь прожиточного минимума пенсионера (примерно 3500 рублей), причем уже в 2007 году она составит 72-73 процента от этого уровня.

Компании, управляющие пенсионными накоплениями россиян, по итогам третьего квартала 2006 года показали среднюю доходность инвестирования в 3,1 процента, но даже эту скромную цифру можно назвать успехом - в предыдущие три месяца убыточными были 36 управляющих компаний (УК) из 52.

Так называемым молчунам, так и не выбравшим УК, похвастаться также нечем. Доходность накоплений во Внешэкономбанке (ВЭБ), который занимается их будущими пенсиями, - 4,69 процента в год. Инфляция, напомним, находится на уровне 9,9 процента (прирост индекса потребительских цен Росстата за январь-сентябрь 2006 года к январю-сентябрю 2005 года). То есть накопительная часть пенсии отнюдь не накапливается, как ей положено, а уменьшается.

Кстати, за 4 года проведения реформы россияне не стали больше доверять УК - им перевели деньги не более 4 процентов граждан, что, впрочем, понятно: население не раз обжигалось на "прибыльных" инициативах. А в ходе недавних проверок, проведенных Счетной палатой в компаниях, управляющих пенсионными активами, выявлено более тысячи нарушений и недостатков.

Фактически россиянам сегодня приходится выбирать меньшее из двух зол: доверить накопления стабильной государственной организации - ВЭБ и наблюдать, как их съедает инфляция, либо рискнуть и без всяких гарантий "вложиться" в УК. Но это не единственная проблема. Сейчас дефицит ПФР составляет 88 миллиардов рублей, а 53,2 процента его бюджета формируется за счет трансфертов из бюджета федерального. Иными словами, фонд пока целиком зависит от экономической стабильности в стране.

Представители ПФР объясняют это тем, что по закону ВЭБ ограничен в выборе инструментов для инвестирования. В основном в его портфеле находятся консервативные бумаги, которые приносят стабильный, хотя и отнюдь не впечатляющий доход. В связи с этим Геннадий Батанов предлагает принять закон, разрешающий фонду вкладывать деньги в выгодные активы вплоть до "голубых фишек".

Эту позицию разделяют и члены Комиссии Совета Федерации по взаимодействию со Счетной палатой, на днях направившие в правительство соответствующие рекомендации.

Однако, как полагает бывший министр труда, а ныне депутат Госдумы Оксана Дмитриева, даже если изменения в законодательстве произойдут, ситуация радикально не изменится. По ее мнению, накопительная доля настолько мала, что, если она и будет инвестирована в доходные бумаги, пенсии от этого серьезно не увеличатся.

В свою очередь Российский союз промышленников и предпринимателей полгода назад создал рабочую группу по пенсионной реформе. По мнению РСПП, пенсионная система будет испытывать постоянную потребность в дотациях из бюджета, дефицитными станут и базовая, и страховая части пенсии. При пессимистическом сценарии кризис неизбежен уже в 2008-2010 годах.

Бизнес же настаивает на разделении взносов на пенсионное обеспечение и другие социальные платежи. Страховые взносы по обязательному пенсионному страхованию могут быть выделены в качестве самостоятельного платежа, который не будет частью ЕСН.

Однако для государства страховые взносы - основа выплаты пенсий. Именно они покрывают дефицит бюджета ПФР. В связи с этим РСПП предлагает выделить базовую часть пенсии и перевести ее в систему государственного пенсионного обеспечения, придав характер социального пособия. Это решит проблему дефицита, а ЕСН будет отменен.

Общероссийский выпуск

Управляющие добрались до бюджета

Коммерсантъ-Деньги (Москва), 06 ноября 2006 г., №044, С.140-144

Дмитрий Ладыгин

ЖУРНАЛ "ДЕНЬГИ" ПОДВЕЛ ОЧЕРЕДНЫЕ ИТОГИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УПРАВЛЯЮЩИХ КОМПАНИЙ. НАИБОЛЕЕ ДИНАМИЧНО РАЗВИВАЛИСЬ СЕКТОРЫ КОЛЛЕКТИВНОГО ИНВЕСТИРОВАНИЯ И ПЕНСИОННЫХ НАКОПЛЕНИЙ. ПРИ ЭТОМ ВСЕ БОЛЕЕ ЗАМЕТНУЮ РОЛЬ ИГРАЮТ БЮДЖЕТНЫЕ СРЕДСТВА, НА КОТОРЫЕ УПРАВЛЯЮЩИЕ ВОЗЛАГАЮТ БОЛЬШИЕ НАДЕЖДЫ.

СТРАХОВЫЕ РЕЗЕРВЫ ПУСТИЛИСЬ ВДОГОНКУ ЗА ПЕНСИОННЫМИ

С начала года объем рынка доверительного управления увеличился на 30% - до 881 млрд рублей ($32, 6 млрд). За последние 12 месяцев рост составил более 87%. В этой оценке не были учтены результаты работы ряда копаний, не предоставивших или не опубликовавших данные по доверительному управлению. Однако исходя из динамики рынка можно принять, что сумма средств под их управлением составляет около 20 млрд рублей, то есть погрешность результата - чуть больше 2%. Таким образом, к концу года вполне реально достигнуть внушительного показателя 1 трлн рублей. УК "Лидер", управляющая пенсионным фондом "Газфонд", сохраняет за собой первую строчку списка крупнейших управляющих компаний. С начала года сумма средств под управлением "Лидера" увеличилась всего на 8, 5%, но итоговая цифра - 172, 4 млрд рублей - примерно в 1, 8 раза больше, чем у ближайшего конкурента УК "Менеджмент-Центр" (93, 9 млрд рублей). Превосходство над УК "Капиталь", занимающей третью позицию, - 2, 4 раза.

В начале года этот отрыв был более существенным (2, 1 раза относительно УК "Менеджмент-Центр"). Дистанция сокращалась за счет более быстрого роста активов под управлением менее крупных компаний. Так, в группе с активами под управлением более $1 млрд эта динамика составила в среднем около 25% с начала года, а для компаний с активами более $100 млн - свыше 60%. Однако разрыв вновь может увеличиться после традиционной переоценки активов НПФ "Газфонд" в конце года. С учетом того, что основную долю в этом НПФ занимают акции "Газпрома", чьи котировки выросли с начала года почти на 40%, итоговый показатель поднимется весьма существенно.

Надо сказать, что в общем объеме средств доверительного управления средства институциональных инвесторов - пенсионных фондов и страховых компаний - занимают второе место по величине (более 308 млрд рублей). При этом львиная доля в них (около 83%) приходится на пенсионные резервы НПФ во многом благодаря гигантским размерам "Газфонда". Однако разрыв с объемами страховых резервов постепенно сокращается. Так, в начале 2005 года соотношение было 12:1, а в начале 2006-го - уже 8:1. В настоящее время объем средств пенсионных резервов превышает объем страховых резервов в семь раз. Генеральный директор УК ТРИНФИКО Роман Соколов видит основную причину такого перекоса в том, что "в соответствии с законодательством НПФ обязаны размещать пенсионные резервы в большинстве финансовых инструментов через УК, а страховые компании имеют возможность лишь часть (до 20%) страховых резервов передавать в доверительное управление".

При этом, по мнению генерального директора УК "АльянсРосно управление активами" Олега Мазурова, "подход страховщиков к инвестированию не претерпел существенных изменений, так как в первую очередь был ориентирован на решение насущных задач страхования, а во вторую - на профессиональное управление деньгами". Исходя из этих задач, страховые компании прежде всего ориентировались на банки как на партнеров и клиентов при страховании. НПФ же изначально должны были основную часть своих резервов передавать в доверительное управление. В итоге, по словам Мазурова, "главная часть средств страховщиков по-прежнему размещается в банках, а НПФ в основном используют доверительное управление".

К тому же, отмечают управляющие, страховые компании получили возможность использовать доверительное управление сравнительно недавно - в августе прошлого года. При этом, по словам начальника отдела по работе с частными клиентами УК "Капиталъ" Александра Зайцева, "долгое время трактовка документа вызывала огромное количество вопросов: когда в действительности страховые резервы должны быть приведены? когда они по договору будут попадать в обеспечение для страхнадзора?". В результате, как говорит Роман Соколов, "большинство страховых компаний лишь рассматривают возможность передачи средств в доверительное управление или работают с УК в тестовом режиме".

ПЕНСИОННЫЕ НАКОПЛЕНИЯ - ЧЕРЕЗ ПЕНСИОННЫЕ ФОНДЫ

Стоит отметить, что сумма активов под управлением УК "Лидер", не относящихся к "Газфонду" (активы паевых фондов и средства накопительной части пенсии), выросла гораздо сильнее, чем активы НПФ: по сравнению с началом года в 2, 4 раза. В результате они заняли пусть небольшую, но уже различимую долю рынка ДУ (0, 6% общих активов). Эта тенденция характерна для всего рынка. Так, доля коллективных инвестиций в общем объеме ДУ два последних года уверенно увеличивалась. В результате впервые с начала 2005 года она превзошла доли доверительного управления для частных клиентов и для институциональных инвесторов, превысив 40%.

При этом наиболее бурно рос самый небольшой сегмент рынка - управления бюджетными средствами. Под этим определением будем понимать средства пенсионных накоплений граждан, Агентства по страхованию вкладов (АСВ), а также накопительно-ипотечной программы для военнослужащих. Так, объем накопительной части пенсии под управлением частных УК с начала года вырос в 2, 3 раза - до 17 млрд рублей, а его доля в общем объеме ДУ выросла с 1, 1 до 1, 9%. При этом больше половины средств пенсионных накоплений - это суммы, переданные от НПФ, тогда как в начале года их доля не превышала одной трети. По словам директора департамента по работе с институциональными клиентами УК "ОФГ Инвест" Юрия Анпилогова, "пенсионные накопления привлекательны для УК прежде всего своими объемами и перспективами получения новых средств на регулярной основе".

В начале пенсионной реформы управляющие делали ставку на привлечение средств пенсионных накоплений частных лиц. Однако НПФ, подключившиеся к реформе позже, стали выступать неким аккумулятором средств, и управляющим стало проще работать именно с ними, хотя работать с пенсионными накоплениями через НПФ не более привлекательно, чем иметь дело с другими средствами институциональных инвесторов. По словам председателя совета директоров УК "Тройка Диалог" Павла Теплухина, "с одной стороны, с пенсионными накоплениями работать проще, потому что процессы их передачи в управляющие компании, само управление довольно жестко за регулированы. С другой стороны, работать с ними сложнее из-за жестких ограничений на выбор ценных бумаг, в которые можно инвестировать. При этом норма прибыли от управления пенсионными накоплениями близка к другим институциональным инвесторам". По словам начальника управления по работе на фондовом рынке УК "Лидер" Игоря Мустяцы, "доля заработка для управляющих в пенсионных накоплениях небольшая. Высокая степень зарегулированное(tm) состава и структуры активов провоцирует большое количество нарушений, не позволяет получать доходность, адекватную рынку, а также сильно усложняет процедуру оценки эффективности управления".

Вместе с тем управляющие отмечают, что работа с пенсионными накоплениями - это задел на перспективу. "В большей степени это, конечно, работа на будущее, - говорит эксперт УК Росбанка Илья Прохоров. - У этих направлений деятельности большие перспективы, предполагается, что с каждым годом приток средств в эти портфели будет увеличиваться". Впрочем, стоит отметить, что подавляющее большинство управляющих привлекли таким образом средства лишь одного-двух НПФ, хотя порой и весьма большого объема (200-900 млн рублей). Со средствами накопительной части пенсии пяти и более НПФ работают менее десятка компаний из 60.

Впервые управляющие компании раскрыли данные по Агентству по страхованию вкладов и по военной ипотеке. Общий объем их средств на 30 сентября составил около 2, 35 млрд рублей, при этом доли АСВ и военной ипотеки соотносятся как 2:1. Ожидается, что до конца года в этот сегмент поступит до 6 млрд рублей.

Участники рынка доверительного управления полагают, что лидирующие сегменты рынка сохранят высокие темпы роста. Однако не все средства, на которые рассчитывают управляющие компании, достанутся им в ближайшее время. По словам Павла Теплухина, "из бюджетных средств мы рассчитываем на средства фонда будущих поколений, который предполагается выделить из стабилизационного фонда".

По мнению Игоря Мустяцы, "количество денег на рынке будет только увеличиваться, причем в геометрической прогрессии. Сейчас в ВЭБе аккумулировано около 185 млрд рублей средств пенсионных накоплений граждан, и, по нашему мнению, УК могут претендовать не менее чем на 50% этих средств". Однако, по словам Павла Теплухина, вряд ли в ближайшие полгода эти средства будут доступны для частных управляющих компаний. "Процесс согласования законопроекта между ведомствами проходит довольно трудно. Помимо этого законопроект надо еще принять и вдобавок к нему издать новые нормативные акты", - пояснил Павел Теплухин

Пенсия или пособие по бедности?

Единая Россия (Москва), 06 ноября 2006 г., №043, С.11

Очередная встреча в формате ЦСКП, состоявшаяся 28 октября, совпала по времени с учредительным съездом новой политической организации - "Справедливая Россия". Совпадение показательное: пока единороссы искали ответы на практические вопросы, волнующие всех без исключения граждан России, лидеры "эсэров" с усердием делили партийные портфели. Как точно заметил в этой связи председатель комитета ГД по труду и социальной политике Андрей Исаев, новую партию в ближайшее время ждет серия политических скандалов в борьбе за власть. Участники заседания в ЦСКП ничего не делили, а боролись исключительно за интересы 38 миллионов российских пенсионеров.

О положении дел в пенсионной системе России участникам заседания рассказал ответственный секретарь профильной рабочей группы РСПП, председатель совета Национальной ассоциации пенсионных фондов Константин Угрюмов. Как считают в РСПП, после нескольких лет реформ сохраняется патерналистская основа пенсионной системы при полном отсутствии заинтересованности у работодателей и работников в формировании пенсионного капитала. Между тем структура социального обеспечения в большинстве развитых стран мира складывалась на основе компромиссов между работниками и работодателями. В России же за все по-прежнему отвечает государство. Складывается устойчивая тенденция к нарастанию дефицита Пенсионного фонда России (ПФР), усиливается его зависимость от федерального бюджета. Объем государственных обязательств не совпадает с размером реально поступающих страховых взносов. Фактическая замена страховых взносов налогообложением фонда оплаты труда предприятий не решила проблему дефицита ПФР, а снижение единого социального налога (ЕСН) не смогло вывести заработную плату из тени. Много нерешенных проблем с персонификацией учета и использованием взносов. В целом в пенсионной системе неуклонно сокращается использование страховых принципов, в свое время заявленных в качестве базовых. Из-за законодательных ограничений и провалов в нормативной базе ограничено участие в накоплении пенсионного капитала негосударственных фондов.

Рабочая группа РСПП считает, что создание финансово устойчивой пенсионной системы возможно только при условии перехода на страховые принципы формирования пенсионного капитала. Государственные пенсионные обязательства должны быть дополнены добровольными дополнительными взносами граждан. "Надо исключить из единого соцналога страховые платежи и перейти к полноценным взносам на пенсионные цели, - предлагает Константин Угрюмов. - То есть вернуться к страховым принципам формирования ПФР". В рабочей группе предлагают базовую часть трудовой пенсии, не связанную с заработком, перевести в систему государственного пенсионного обеспечения. И придать ей таким образом характер государственного социального пособия, гарантированной доплаты. Кроме того, нужно ввести гибкую систему выхода на пенсию по возрасту - каждый работник должен самостоятельно решать этот вопрос. А государство при помощи повышающих коэффициентов должно стимулировать его к продолжению активной трудовой деятельности и после выхода на заслуженный отдых. Как заявил руководитель рабочей группы, предложения по развитию пенсионной системы бюро РСПП направит в правительство. "Мы надеемся также, что наши инициативы найдут поддержку и понимание в "Единой России" при формировании программных документов партии", - подчеркнул Константин Угрюмов.

Александр Куртин, первый заместитель председателя правления Пенсионного фонда России, уверен, что отход от страховых принципов в реформе пенсионной системы связан с параллельным совершенствованием налогового законодательства. Изменения, которые вносились в Налоговый кодекс, часто не учитывали основные принципы пенсионной реформы. Но такая задача перед фискальными органами и не ставилась. Главное было вовремя и в полном объеме собрать налоги, в том числе и по социальному страхованию. Соответственно регулирующие органы были вынуждены увеличивать базовую часть пенсии при сокращении удельного веса страховой. "Если тенденция сохранится, - предупреждает Куртин, - то очень скоро мы придем к пониманию социальных пособий, которые не имеют ничего общего с трудовыми пенсиями. А значит, мотивация работника к накоплению сведется к минимуму. Если не откажемся от этого, то уже к 2010 году размер пенсионных выплат фактически уравняется и вообще перестанет коррелировать с трудовым вкладом работника". При существующей системе страховая часть пенсии находится в прямой зависимости от трех факторов: страховых тарифов, размера заработной платы и страхового стажа работника. Базовая часть - это, по мнению работников ПФР, фактически одна из форм государственной социальной поддержки граждан. К началу пенсионной реформы, в январе 2002 г., в ПФР было более 100 млрд. рублей резерва. За несколько лет резерв благополучно истратили. Поэтому государство вынуждено сейчас пополнять ПФР за счет средств федерального бюджета.

Чтобы человек получал большую пенсию, считает Александр Куртин, его страховой стаж должен быть как можно больше. В России сегодня 38, 2 млн. пенсионеров. Пенсию по труду из них получают только 29 млн, 8 млн. - работающие пенсионеры. Это значит, что они чувствуют еще в себе силы для продолжения трудовой деятельности. И государству не надо им мешать.

Аудитор Счетной палаты РФ Валерий Горегляд считает, что в России нет кризиса пенсионной системы. Есть кризис налоговой системы и проблема "серой" заработной платы. "Пока зарплаты остаются в тени, - заявил Горегляд, - поступления в ПФР будут мизерны. А это будет приводить к его хроническому дефициту. То есть проблема пенсионной системы - это часть структурных проблем всей экономики, а не какой-то отдельной ее части".

Леонид Горяинов, руководитель Информационного управления ЦИК партии "Единая Россия", предложил решить все проблемы пенсионного обеспечения в России радикальным способом - в ближайшие два года ликвидировать Пенсионный фонд, а все его имущество распродать. Из этих средств и покрыть дефицит ПФР. "Ни один нормальный российский обыватель не хочет нести деньги в Пенсионный фонд, - убеждал участников дискуссии Горяинов. - И он имеет все основания опасаться лукавых экономических предложений государства. Его склоняют к тому, чтобы зарыть пенсионные деньги в землю и ждать, пока вырастет дерево с золотыми монетами. Но дерево не вырастет. И почему я должен отдавать в ПФР свои пенсионные сбережения и получать за них, например, 5, 5 процента годовых, если в Сбербанке мне дают 9 процентов? Я этого не понимаю. Можно долго выражать свое неудовольствие, но это неконструктивно. Хочу задать присутствующим только один вопрос: почему вы считаете, что пенсионная система должна быть обязательно страховой, почему она не может быть просто депозитной? Для меня, как и для всех российских пенсионеров - будущих и настоящих, важен конечный результат. Я хочу получать достойную пенсию, адекватную моему трудовому участию в построении экономически развитого, сильного государства".

Кроме того, Горяинов предложил "отвязать" пенсионную систему от финансовых рынков и лишить таким образом негосударственные пенсионные фонды возможности участвовать в реформе. "Мы будем еще 15 лет ее "привязывать", - заметил Горяинов, - а количество бедных будет только расти. Равно как и число митингующих перед зданием правительства".

Развернувшуюся на заседании дискуссию подытожил Андрей Исаев. "Мне очень понравилось предложения Леонида, - заявил он. - Их можно было бы поддержать, если бы не ряд принципиальных соображений. Важно понимать, что в реальности никаких пенсий не накапливается. Все поступающие в ПФР средства "с колес" идут на выплаты реальным пенсионерам. Из каких средств будем платить 38 миллионам человек, если превратим пенсионную систему в депозитную? Граждане доживают до пенсионного возраста, затем приходят к государству, берут его за грудки и требуют отдать им, по сути, часть невыплаченной в свое время заработной платы. Как государство будет это делать, пенсионеров не интересует. Платежи в ПФР за работника сегодня осуществляет работодатель. Чтобы работник сам понес эти деньги, например, в Сбербанк, необходимо, чтобы работодатель отдал их ему. С 1 января прошлого года размер ЕСН был снижен. Государство предложило работодателям вернуть сэкономленные средства работникам. Но рассчитывали на это напрасно. Работодатель решил, что эти деньги по праву принадлежат ему. Если объявим об отмене всех платежей в Пенсионный фонд, то не стоит надеяться, что эти деньги попадут в .карманы работников. Поэтому нам и приходится заниматься сегодня текущими проблемами Пенсионного фонда".

Андрей Исаев согласился с главным выводом бюро РСПП о том, что пенсионная система переживает глубокий кризис именно потому, что были нарушены основополагающие - страховые принципы ее образования. В результате государство вынуждено раздавать бедным на бедность и называть эти выплаты пенсией. "Нам нужно вернуться к нормальной системе социального страхования, - считает Исаев. - Но реформировать только пенсионную систему нельзя. Одновременно нужно внести соответствующие изменения и в систему социального страхования. Для реализации этих задач в Госдуме была создана рабочая группа. Однако все наши усилия правительство благополучно саботирует". Продолжение пенсионной реформы нужно начать с ликвидации нынешнего Минздравсоцразвития и разделения его на два министерства, уверен глава комитета. А все конкретные предложения РСПП, по мнению Андрея Исаева, заслуживают тщательного изучения и анализа.

Лидеры рынка

Бизнес-класс. Архангельск (Архангельск), 06 ноября 2006 г., №042

Управление активами доверяют Банку Москвы

По итогам трех кварталов 2006 года объем чистого привлечения в паевые фонды, созданные Управляющей компанией Банка Москвы, превысил 3 млрд рублей. С этим показателем, по данным www.investfunds.ru, УК Банка Москвы вышла на второе место среди всех управляющих компаний по привлечению средств клиентов в ПИФы. Об этом шла речь на пресс-конференции, организованной Банком Москвы в Архангельске.

Управляющая компания Банка Москвы по праву считается одним из лидеров рынка коллективных инвестиций в России. Сегодня УК Банка Москвы управляет десятью открытыми и одним интервальным паевыми инвестиционными фондами, а также активами негосударственных пенсионных фондов.

За прошедшие девять месяцев текущего года совокупная стоимость чистых активов ПИФов под управлением УК Банка Москвы выросла более чем в три раза и превысила 5 млрд рублей. Количество счетов, открытых клиентами в реестрах ПИФов, в 2006 году уже увеличилось до 19 тысяч.

"Мы рады предложить нашим клиентам ПИФы смешанных инвестиций, Пифы акций и Пифы облигаций. Разнообразие финансовых продуктов привлекает вкладчиков, и мы стараемся отслеживать потребности рынка. Так, в октябре этого года мы сформировали два новых ПИФа акций. Это "Звездный бульвар - звезды российского фондового рынка", ориентированный на индекс MSCI Russia и не имеющий аналогов на российском рынке коллективных инвестиций, - говорит генеральный директор УК Банка Москвы Елена КАСЬЯНОВА. - Другой ПИФ акций - "Трубная площадь - российская металлургия". Это первый в России открытый фонд металлургической промышленности".

По ее словам, только за первый день размещения паев в эти фонды было привлечено более 50 млн рублей. В текущем году УК Банка Москвы отмечает также высокую популярность инвестиций в акции телекоммуникационных и энергетических компаний, нефтяную отрасль.

"За весь прошлый год чистый приток в ПИФы в России не превышал и 9 млрд рублей. Чистый объем привлечения средств в этом году приблизился к 35 млрд рублей. Мы прогнозируем увеличение этой цифры до 50 млрд", - рассказал директор аналитического департамента Банка Москвы Кирилл ТРЕМАСОВ. По его мнению, в последние годы в нашей стране наблюдается резкий всплеск интереса к инвестиционному рынку и непосредственно к паевым фондам. Вполне вероятно, что уже в следующем году объем привлеченных средств в ПИФы превысит 100 млрд рублей.

В Архангельской области управление активами доверили Управляющей компании Банка Москвы около 100 человек. По словам генерального директора Архангельского филиала Банка Москвы Андрея БУЛАВСКОГО, клиенты банка вложили в паевые инвестиционные фонды около 6 млн рублей. Есть несколько крупных вкладчиков, сумма доверительных активов которых превысила 1 млн рублей. 

"Конечно, эти цифры не производят сильного впечатления на фоне показателей Москвы и других центральных городов России, но таких вкладчиков у нас становится все больше",- сказал Андрей Булавский. По прогнозу аналитического департамента Банка Москвы, к 2010 году количество пайщиков в Архангельской области может приблизиться к 5-10 тысячам человек. 

Елена Светличная Получить информацию о ПИФах, стоимости инвестиционных паев, а также приобрести паи можно в офисе Архангельского филиала Банка Москвы:

г. Архангельск, ул. Тимме, 26 т. (8182) 23-62-96, www.mmbank.ru

ЗАО "УК Банка Москвы": Лицензия ФСФР России 21-000-1-00014 от 04.02.1997. ОПИФ акций "Звездный бульвар - звезды российского фондового рынка": правила 0634-94118877 от 03.10.2006. ОПИФ акций "Трубная площадь - Российская металлургия": правила 0633-94118957 от 03.10.2006. Стоимость инвестиционных паев может увеличиваться и уменьшаться. Государство не гарантирует доходность инвестиций в ПИФы. Прошлые показатели не являются гарантией доходности в будущем. Прежде чем приобрести инвестиционный пай следует внимательно ознакомиться с правилами доверительного управления паевым инвестиционным фондом.

Лицензия 2748 от 14.10.2004

Диалог с читателем о пенсиях

Ваше право. Газета о правах человека (Москва), 06 ноября 2006 г., №021, С.3

На вопросы читателей отвечали: Л. Вульф, заслуженный юрист РФ; В. Коваленко, юрист

ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ - ТРУДОВАЯ

Я получаю пенсию за выслугу лет как отработавшая 28 лет на государственной службе. Вместе с трудовой пенсией она в общей сумме составляла 4200 рублей. 1 апреля и 1 августа трудовая пенсия была проиндексирована. При каждой индексации трудовых пенсий снижался размер доплачиваемой пенсии за выслугу лет. А общий размер оставался неизменным. При индексации с 1 августа т.г. и в связи с перерасчетом страховой части (я работаю на предприятии) моя трудовая пенсия без выслуги оказалась выше - 4318 рублей. И я вынуждена была отказаться от пенсии за выслугу лет. Почему не пересчитывается пенсия по выслуге лет в связи с работой, как это делается в отношении трудовых пенсий? Для многих чиновничья пенсия, о которой говорят как о привилегии, оказалась невыгодной.

Н. Дегтярева г. Москва

В соответствии с Законом "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации" размер пенсии за выслугу лет зависит от размера трудовой пенсии, поскольку выслуга назначается по существу как доплата к трудовой. Суммарно они не могут превысить тот размер, который полагается с учетом имеющейся выслуги, исчисленный из денежного содержания чиновника, ограниченного 2, 3 оклада. Индексация трудовых пенсий на пенсии за выслугу лет не распространяется. Составляющая пенсии за чистую выслугу государственным служащим пересматривается в сторону уменьшения в связи с изменением (ростом) суммарного размера базовой и страховой частей трудовой пенсии по старости.

Перерасчет пенсии за выслугу лет в связи с работой из нового заработка и дополнительно приобретенного расчетного пенсионного капитала для федеральных государственных служащих законом не предусмотрен. Если трудовая пенсия оказывается выше, то, естественно, она поглотит пенсию за выслугу лет.

***

НЕДОСЛУЖИЛ - ПОТЕРЯЛ

Ранее я работал на государственной должности (военнослужащий), имею выслугу более 15 лет. В настоящее время тружусь на негосударственной работе, в то время как мои ровесники и даже моложе находятся на пенсии по выслуге лет. Имею ли я право претендовать на назначение пенсии по выслуге лет, когда мне исполнится 45 лет?

Г. Молинин г. Тула

В соответствии со ст. 13 Закона "О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их семей" право на пенсию за выслугу лет имеют: военнослужащие, имеющие на день увольнения со службы выслугу 20 лет и более; военнослужащие, уволенные со службы по достижении предельного возраста пребывания на службе, состоянию здоровья или в связи с организационно-штатными мероприятиями и достигшие на день увольнения со службы 45-летнего возраста, имеющие общий трудовой стаж 25 календарных лет и более, из которых не менее двенадцати лет шести месяцев составляет служба. В обоих случаях речь идет о службе в органах, учреждениях, указанных в названии закона. Таким образом, права на назначение пенсии по выслуге лет вы не имеете, поскольку увольнение со службы состоялось до достижения вами 45-летнего возраста.

***

ФАКТИЧЕСКОЕ ПРОЖИВАНИЕ НА СЕВЕРЕ НЕ ПОМЕХА

Мне назначена пенсия по старости в Брянске в 1998 году и мой трудовой стаж составляет 38 лет. С 2001 г. я фактически проживаю безвыездно у дочери в г. Усть-Илимске. Слышала, что на Севере пенсию повышают. Но мне пенсия не увеличена, поскольку я постоянно прописана в Брянске. Могу ли я получать пенсию, как житель Севера, ведь расходы на питание, лекарства и другие я несу такие же, как и постоянные жители Усть-Илимска.

Т. Дергачева г. Усть-Илимск

Уважаемая Тамара Сергеевна!

В соответствии с пунктом 4.1 статьи 14 Закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" размер базовой части трудовой пенсии по старости лицам, проживающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, увеличивается на соответствующий районный коэффициент на период проживания в этих районах (местностях).

При выезде граждан за пределы этих районов (местностей) на новое постоянное место жительства размер пенсии определяется без учета районного коэффициента.

Такой порядок повышения базовой части распространяется и на пенсионеров, фактически постоянно проживающих в северном районе. Но это обстоятельство должно быть подтверждено. Доказательством постоянного проживания в таких случаях является нахождение пенсионного дела в территориальном органе Пенсионного фонда РФ и выплата пенсии по фактическому месту жительства.

При этом исключается возможность выплаты пенсии по доверенности или на счет в банке. Пенсия в подобных случаях выплачивается через органы почтовой связи или органы, осуществляющие доставку пенсии по месту фактического проживания.

Такое ограничение способов выплаты объясняется предотвращением возможных злоупотреблений со стороны отдельных недобросовестных получателей пенсий. Государство, принимая на себя обязанность по возмещению дополнительных материальных и физиологических затрат для северян именно в пределах той местности, где они проживают, ограждает фонд от необоснованных выплат.

Если ваше пенсионное дело находится в Брянске, вам следует обратиться в территориальное управление Пенсионного фонда по г. Усть-Илимску для запроса вашего пенсионного дела. По его получении вам пересчитают пенсию и вы сможете ее получать в изложенном порядке в увеличенном размере.

***

ОТПУСК ЗАСЧИТЫВАЕТСЯ

Просим через вашу газету ответить на следующий вопрос. Машинисты (кочегары) котельной, работающей на угле, выходят на льготную пенсию по Списку, раздел 33, подраздел 23200000-13786 при наличии стажа 12, 5 года. В Пенсионном фонде пояснили, что если ежегодный оплачиваемый отпуск используется в отопительный период (сентябрь - май), то он засчитывается в льготный стаж. А если ежегодный оплачиваемый отпуск используется не в отопительный период (июнь - август), то он не включается в льготный стаж. Верно ли это?

Н. Филина

Пинежский район, Архангельская область

Согласно Правилам исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение пенсии по старости в соответствии со статьями 27 и 28, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 11 июля 2002 г. N 516, периоды такой работы, выполняемой в течение полного рабочего дня, засчитываются в календарном порядке. При этом в льготный стаж включаются периоды ежегодных оплачиваемых отпусков. Поэтому время, в течение которого вам предоставлялся полагающийся оплачиваемый отпуск за работу по Списку N 2, должно включаться в льготный стаж. Такой отпуск составляет часть фактической продолжительности работы, дающей право на досрочную пенсию.

***

ПРАВО НАСТУПИТ СПУСТЯ 5 ЛЕТ

Я работал более 15 лет опиловщиком фасонных отливок в литейном цехе. По достижении 50 лет обратился за досрочной пенсией. Мне в ней отказали из-за того, что используемые мною абразивные шлифовальные круги изготовлены из искусственных материалов. Правильно ли поступил Пенсионный ФОНА, отказав мне в льготной пенсии?

А. Шахов г. Таганрог

Право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости на 10 лет раньше общего пенсионного возраста (с 50 лет мужчины) имеют опиловщики фасонных отливок, которые постоянно в течение полного рабочего дня заняты обработкой литья абразивными инструментами, в частности шлифовальными кругами, с применением наждаков. Такие работники предусмотрены Списком N 1, раздел XI, подраздел 1 "Литейное производство".

Опиловщики фасонных отливок в литейном производстве, кроме вышеуказанных, пользуются правом на льготную пенсию по Списку N 2, которая устанавливается мужчинам при наличии необходимых условий с 55 лет.

***

ЛЕЧЕБНО-ТРУДОВОЙ ПРОФИЛАКТОРИЙ ВНЕ ЗАКОНА

Здравствуйте, уважаемая редколлегия!

Мой стаж работы медсестрой в сельской местности составляет 28 лет

11 месяцев.

Из них 19 лет 5 месяцев я работала вольнонаемной медсестрой в ЛТП

(лечебно-трудовой профилакторий для принудительного лечения от хронического алкоголизма), который относился к МВД СОАССР.

Подала документы на досрочную пенсию в Пенсионный фонд Алагирского района Алании, но мне отказали в назначении досрочной пенсии.

Отказ мотивируют тем, что ЛТП относились к МВД, а не к Минздраву.

Правильно ли это? Мои бывшие сотрудники получают досрочную пенсию.

С уважением Гогоева Луиза

Алагирский район, Северная Осетия - Алания

Уважаемая Луиза Зелимхановна!

В соответствии с действующим законодательством досрочно назначается трудовая пенсия по старости медицинским работникам, занятым охраной здоровья населения, при наличии выслуги не менее 30 лет в городе и 25 лет в сельской местности. Право на такую пенсию имеют не все медработники, а только те, кто работал в профессиях и в медицинских учреждениях, поименованных в специальных Списках, утверждаемых для этих целей Правительством Российской Федерации. В настоящее время действует Список, утвержденный постановлением правительства от 29 октября 2002 г N 781. Этим Списком лечебно-трудовой профилакторий (ЛТП) системы МВД не предусмотрен. Не включался он и в Список 1999 года, на основании которого устанавливались пенсии за выслугу лет медикам до Списка, принятого в 2002 году. Поэтому, к сожалению, назначить вам досрочную пенсию с учетом работы в ЛТП оснований не имеется.

Светлана Касина: "НПФ-это не благотворительный фонд"

Финанс. (Москва), 06 ноября 2006 г., №043, С.70-71

Беседовал Артем Федоров

Интервью. В процессе пенсионного инвестирования немало потаенного. О том, что скрывается за публичными показателями негосударственных пенсионных фондов, рассказывает и. о. исполнительного директора Национального НПФ Светлана Касина.

Светлана Алексеевна, вопрос, что называется, в лоб: сколько должен зарабатывать НПФ?

- Я отвечу на этот вопрос, но чуть позже. Сначала давайте зададимся вопросом "что есть НПФ и что мы хотим получить, когда обращаемся к его услугам?". На первую часть вопроса я бы ответила, что НПФ - это особый финансовый институт, целевым назначением которого является формирование пенсионного дохода человека. Сравнивать НПФ с управляющими компаниями, банками или другими финансовыми структурами абсолютно некорректно, как некорректно сравнивать продуктовую линейку, предлагаемую НПФ, с различными типами ПИФов или банковскими депозитами. Хотя все эти продукты нацелены на формирование на определенном промежутке времени накоплений.

Особенность НПФ - долгосрочные отношения с клиентом, основанные на длительных "входящих" и длительных

"исходящих" денежных потоках. "Входящими" потоками являются пенсионные взносы, а "исходящими" - негосударственные пенсии. При этом НПФ должен обеспечить их сбалансированность, чтобы создать благоприятные условия для инвестиционного процесса, позволяющего получать привлекательный для клиентов доход при условии минимизации фондовых рисков. В свою очередь долгосрочность отношений с НПФ дает человеку возможность при весьма небольших затратах обеспечить себе приличный пенсионный доход, ведь чем раньше он озаботится своей пенсией, тем дешевле она обойдется. Клиент может определить небольшую денежную сумму для постоянных фиксированных платежей в НПФ и быть уверенным, что пенсия формируется. Другие свободные средства вкладывать в паевые фонды, в недвижимость, куда-то еще - в зависимости от его тяги к риску, профессиональных знаний и наличия в том числе свободного времени, позволяющего отслеживать состояние рынков и своевременно принимать инвестиционные решения.

Доходность для НПФ важный, но не самый главный показатель. В конце концов мелкие пенсионные фонды (впрочем, как и мелкие ПИФы) могут "нарисовать" процент-другой. Но, разумеется, основная задача НПФ - сохранить покупательную способность будущих пенсий и заработать еще немного сверх этого.

Но если не на доходность, то на что же смотреть, выбирая фонд?

- На надежность. Причем в случае с пенсионными фондами это не какая-то абстракция, а достаточно конкретный показатель, который можно оценить. НПФ - не благотворительный фонд, ему непозволительно иметь дыры в кармане. На какие средства он живет: платит зарплату сотрудникам, поддерживает информационную инфраструктуру, ведет дела? Источники финансирования

НПФ четко определены, и весьма существенную долю в их структуре занимают те 15% от величины инвестиционного дохода, который ему удалось заработать при размещении пенсионных резервов и/или накоплений. Соответственно чем выше размер этих средств, тем больше при прочих равных доход, выраженный в абсолютных величинах, и соответственно меньше риск, который принимает управляющий, чтобы элементарно "прокормить" фонд. И наконец, "богатый" НПФ в состоянии позволить себе высококвалифицированные кадры и эффективные технологические решения.

Но, предположим, выдался депрессивный год. Рынки падают, заработать практически невозможно. Клиента это волновать не должно. Ему возвратность средств гарантирована. Фонд, чтобы покрыть свои расходы, вынужден тратить средства из имущества для обеспечения уставной деятельности (ИОУД). Но если у одних НПФ, которые в более благоприятные годы аккумулировали часть инвестиционного дохода в составе этого имущества, имеются "живые" деньги, то есть высоколиквидные активы, то у других может оказаться исключительно неликвид. За счет никому не нужных векселей или земельных участков в тундре расходы НПФ не покрыть.

Но анализировать финансовые показатели фондов самостоятельно неспециалисту сложно. Или, быть может, есть какие-то общедоступные цифры, по которым можно судить о надежности НПФ?

- Про размеры пенсионных резервов и накоплений я уже говорила. Эти данные ежеквартально публикуются на сайте Федеральной службы по финансовым рынкам. Там же можно почерпнуть и сравнить между собой два других ключевых показателя: размер ИОУД и совокупный вклад учредителей (СВУ). Грубо говоря, СВУ - это то, с чего начал работать фонд, средства, которыми его наделили или в дальнейшем дополнительно передали учредители. ИОУД характеризует текущую деятельность. И если сегодня объем имущества меньше СВУ, то, вероятно, НПФ приходилось залезать в этот "карман". Хотя, конечно, могут быть и другие, скажем так, некомпрометирующие объяснения такому дисбалансу. Кроме того, настораживать при выборе фонда должны и резкие изменения показателей, которые всегда желательно смотреть за несколько лет. Все-таки мы говорим об одном из самых стабильных финансовых институтов.

***

Велик ли риск?

- Перед управляющими компаниями, с помощью которых мы размещаем средства пенсионных резервов и накоплений на финансовых рынках, стоит четкая задача: заработать, не потеряв. Многие НПФ сегодня отказываются платить просто за управление, как это происходит в ПИФах. Вознаграждение управляющего увязано с полученным им инвестиционным доходом. И поскольку уйти "в минус" по пенсионным деньгам для УК зачастую означает убытки, они осторожничают. Впрочем, стратегии, позволяющие заработать дополнительный доход, известны. Например, изначально выбирается консервативная или сбалансированная модель, но если рынок благоволит, то инвестиционный прирост оказывается выше ожидаемого и начинает откладываться "жирок". Кстати, так было в начале этого года. Когда некий запас прочности накоплен, управляющий может рискнуть "излишком" доходности, увеличивая долю, например, акций. Угадает - прекрасно, ошибется - не смертельно.

Приходится признать: спекулятивные мотивы присутствуют на рынке. Для крупных западных пенсионных фондов несколько десятков операций в год - это много. Отечественные же управляющие проявляют активность. Но опыт показывает, что в будущем НПФ придется все больше ориентироваться на купонный и дивидендный доход, а от рисковых операций - отказываться. Кстати, хороший урок на эту тему можно почерпнуть из относительно недавних событий в США. В конце прошлого века американские инвесторы, в том числе пенсионные фонды, чрезмерно увлеклись венчурными проектами. Чем же это закончилось? А тем, что сегодня эти фонды всеми правдами и неправдами пытаются выбить для себя налоговые преференции, чтобы покрыть дефицит.

Но едва ли российские НПФ будут наступать на те же грабли. Сегодня наш рынок сам по себе достаточно доходен с точки зрения консервативных инвестиций. Ну а снижение доходности, которое представляется неизбежным и естественным, будет происходить одновременно с замедлением инфляции. Я не думаю, что для обеспечения людей достойной пенсией придется принимать дополнительные риски.

Большинство из наиболее важных целей пенсионной реформы не достигнуты, констатируют в Счетпалате РФ. 

РИА "Новости" (Москва), 03 ноября 2006 г.

МОСКВА, 3 ноя - РИА Новости. Большинство из наиболее важных целей пенсионной реформы к настоящему времени не достигнуты. К такому выводу пришла коллегия Счетной палаты, рассмотрев в пятницу результаты экспертно-аналитического мероприятия "Анализ степени достижения отдельных целей пенсионной реформы". Об этом сообщается в поступившем в РИА Новости пресс-релизе контрольного ведомства. 

"Фактически реализована только одна поставленная задача - снижение налогового бремени на работодателя, которая не имеет непосредственного отношения к главной цели реформы - улучшению благосостояния пенсионеров", - говорится в сообщении. 

"В материалах, представленных на коллегию, отмечается, что, несмотря на увеличение в 2000-2005 годах номинального размера назначенной месячной пенсии в 3,4 раза, темпы роста покупательной способности среднего размера пенсии за этот период существенно отстают от темпов роста покупательной способности доходов занятого населения", - подчеркивается в пресс-релизе. 

Также Счетная палата установила, что по сравнению с 2002 годом в 2006 году доля расходов на выплату пенсий снизилась на 0,8% и составила 4,8% ВВП, что в 2-2,5 раза ниже показателей развитых стран. 

Кроме того, на коллегии отмечалось, что анализ мер по оказанию социальной поддержки пенсионерам региональными властями в целом показал, что в большинстве регионов наблюдается "постоянное и существенное увеличение объемов средств, направляемых на поддержку пенсионеров". Причем, наиболее значительную часть своих бюджетов на указанные цели расходуют в Тульской, Сахалинской и Курганской областях, Корякском автономном округе и Москве. 

"Проведенный анализ показал, что в России наблюдается не столько кризис пенсионной системы, сколько кризис политики заработной платы.В случае повышения удельного веса учитываемой заработной платы в ВВП и ее доли в доходах населения пенсионная система могла бы функционировать без особых осложнений", - считают в Счетной палате. 

В контрольном ведомстве отмечают, что меры по дальнейшему реформированию пенсионной системы "должны быть разделены на две категории с целью достижения двух взаимосвязанных задач: стабилизации нынешнего финансового положения в краткосрочной перспективе и ее устойчивого развития в долгосрочной". 

Как сообщается, коллегия приняла решение направить аналитическую записку о результатах мероприятия в палаты Федерального собрания, правительство и Минздравсоцразвития РФ, Пенсионный фонд и Общественную палату.

"Молчунов" сдадут бизнесу

Российская газета - Неделя (Москва), 03 ноября 2006 г., №247, С.2

Елена Домчева, Татьяна Ефременко

Пенсионные накопления так называемых "молчунов", то есть людей, которые никак ими не распорядились, будут автоматически поступать в частные управляющие компании, а не в государственную, как сейчас.

Соответствующий законопроект, как сообщила журналистам директор департамента корпоративного управления минэкономразвития Анна Попова, министерство уже подготовило. По словам Поповой, чрезмерное скопление пенсионных средств в государственной управляющей компании якобы "ставит под угрозу будущее пенсионной реформы". Напомним, что за несколько лет государству так и не удалось стимулировать приток пенсионных средств в частные управляющие компании. Большинство граждан не дали распоряжений относительно судьбы своих пенсионных накоплений, в результате чего средства в соответствии с действующим законодательством поступают в распоряжение государственного управляющего. Таких средств насчитывается около 140 миллиардов рублей.

Согласно законопроекту все должно быть фактически наоборот: госкомпания будет распоряжаться лишь теми пенсионными накоплениями, владельцы которых письменно доверили их государству. А средства тех, кто снова промолчит, будут совокупно распределяться между частными компаниями. Определить, между какими конкретно, поможет конкурс. В свою очередь, доходы, полученные управляющими компаниями, будут суммироваться и пропорционально распределяться среди "молчунов". Очевидно, что выиграют прежде всего те, кому достанутся в управление эти огромные деньги.

Общероссийский выпуск

Вячеслав Корпушенков назначен заместителем генерального директора УК "Пенсионный Резерв"

Investfunds, 03 ноября 2006 г.

Управляющая компания «Пенсионный Резерв» объявляет о назначении Вячеслава Корпушенкова заместителем генерального директора компании. Вячеслав Корпушенков обладает уникальным опытом работы в сфере управления средствами пенсионных накоплений, сочетающим доскональное владение темой как со стороны управляющих компаний и негосударственных пенсионных фондов, так и со стороны органов законодательной и исполнительной власти.

Вячеслав Корпушенков работает на финансовых рынках с 1992 года. До прихода в Управляющую компанию «Пенсионный Резерв» занимал должность заместителя генерального директора управляющей компании «НМ-Траст» (2004–2006 гг.). В 2003–2004 руководил отделом Пенсионной реформы Минфина России, непосредственно участвовал в организации конкурса между частными управляющими компаниями на право управления средствами пенсионных накоплений. В 1996–2003 годах – заместитель генерального директора негосударственного пенсионного фонда Минатома России «Благо». В 1992–1996 годах занимал ответственные и руководящие посты в коммерческих банках и негосударственных пенсионных фондах. Имеет высшее экономическое образование (диплом Московского экономико-статистического института, факультет экономической кибернетики).

«Управляющая компания «Пенсионный Резерв» демонстрирует высокую динамику развития – уже сейчас компания входит в тройку крупнейших частных управляющих компаний по объему средств пенсионных накоплений, переданных российскими гражданами в управление, – отметил Вячеслав Корпушенков. – Моим вкладом должен стать вывод управляющей компании на позиции ключевого игрока в сфере управления средствами пенсионных накоплений и пенсионными резервами через расширение спектра предоставляемых услуг для институциональных инвесторов – негосударственных пенсионных фондов и страховых компаний, а также активизацию участия компании в конкурсах, проводимых федеральными органами исполнительной власти».

По словам Генерального директора Управляющей компании «Пенсионный Резерв» Бориса Зензинова, для активно растущей компании вопрос о необходимости укрепления кадрового состава является чрезвычайно актуальным. «Богатый многосторонний опыт Вячеслава Корпушенкова поможет нашей компании выйти на новые рубежи»., - подчеркнул Б.Зензинов.

"Большой пенсионный фонд" подписал соглашение о сотрудничестве с Горно-металлургическим профсоюзом России

ИА INFOLine, 03 ноября 2006 г.

В октябре Межрегиональный негосударственный "Большой пенсионный фонд" заключил соглашение о сотрудничестве с Горно-металлургическим профсоюзом России. В рамках подписанного документа "Большой пенсионный фонд" обязуется осуществлять негосударственное пенсионное обеспечение работников предприятий горно-металлургический промышленности России, оказывая тем самым содействие росту их социальной защищенности.

Горно-металлургический профсоюз России – это общероссийская общественная организация, объединяющая работников горно-металлургического комплекса Российской Федерации для защиты их социально-трудовых и экономических интересов. Членами профсоюза являются 71,4% работающих в горнодобывающей промышленности, черной и цветной металлургии, на предприятиях по добыче и обработке драгоценных металлов и камней. Сегодня Горно-металлургический профсоюз России объединяет более 1 миллиона 200 тысяч человек, включая учащихся отраслевых учебных заведений и пенсионеров – бывших работников отрасли.

В настоящее время одним из важнейших направлений деятельности Горно-металлургического профсоюза России является активное участие в работе совместной комиссии Ассоциации профсоюзов базовых отраслей промышленности и Минздравсоцразвития РФ. Основной целью работы комиссии является радикальный пересмотр подходов и выработка комплекса практических мер по преодолению сложившегося положения дел в обеспечении достойной старости россиян.

"Вопросы социальной защищенности работников предприятий горно-металлургического комплекса России постоянно находятся в центре внимания органов ГМПР всех уровней. Одним из показателей социальной защищенности работников отрасли является их приемлемая материальная обеспеченность после завершения трудовой деятельности, т.е. трудовая пенсия по старости.

Законодательство о трудовых пенсиях в России построено так, что рассчитывать на 40 процентов замещения пенсией заработка (как предписывает Конвенция МОТ N102) не приходится, и негосударственное пенсионное обеспечение может стать хорошим дополнением материального благополучия горняков и металлургов в старости. По сути, речь идет об образовании второй пенсии.

Исполком ЦС ГМПР 18 октября 2006 года рассмотрел вопрос о работе с негосударственными пенсионными фондами и призвал органы профсоюза усилить взаимодействие с ними в целях укрепления материального благополучия работников отрасли в старости. Безусловно, мы будем добиваться достойных государственных пенсий по обязательному страхованию работников нашей отрасли, но опыт, накопленный в ряде организаций, уровень оплаты труда и экономические показатели работы большинства предприятий позволяют надеяться и на эффективное развитие негосударственного пенсионного обеспечения в организациях горно-металлургического комплекса страны", – сказал председатель Горно-металлургического профсоюза России Михаил Тарасенко.

Межрегиональный негосударственный "Большой пенсионный фонд" создан в 1995 году и одним из первых в России получил лицензию на право дополнительного пенсионного обеспечения (лицензия N78/2 от 28.03.1996 года). Фонд взаимодействует с ЗАО "Объединенная депозитарная компания", строго следуя всем требованиям регулирующих органов и нормативам инвестирования пенсионных средств. В 2004 году "Большой пенсионный фонд" принят в члены "Национальной ассоциации пенсионных фондов", имеет развитую филиальную сеть и осуществляет свою деятельность на территории 73 муниципальных образований в 26 регионах Российской Федерации. Входит в "Объединенную пенсионную систему", участниками которой являются Группа компаний РЕНОВА, Сибирско-Уральская алюминиевая компания, Трубная металлургическая компания, ОАО "Российские коммунальные системы", ЗАО "Комплексные энергетические системы", другие производственные и сервисные предприятия. Размер собственного имущества "Большого пенсионного фонда" в настоящее время превышает 1,1 млрд. рублей. 

Будущее без стресса

Недвижимые вклады

«Конкурент», 03 ноября 2006 г.

Лисовская Елена В.

На иркутском рынке строительства жилья может появиться крупный инвестор. Один из крупных негосударственных пенсионных фондов заявил, что готов вложить в возведение доступного жилья в 2007 году 3 млрд. рублей, что позволит построить около 200 тыс. кв. метров жилья. Примерно столько в Иркутске сдаётся ежегодно. Почему иркутская недвижимость привлекательна для инвестора и как его появление может отразиться на стоимости квадратного метра в областном центре, пыталась разобраться корреспондент "Конкурента" ЕЛЕНА ЛИСОВСКАЯ.

Отцы — детям

О намерениях пенсионного фонда "Благосостояние", аффилированного с ОАО "Российские железные дороги", "Конкуренту" рассказал заместитель главы администрации Иркутской области Сергей Воронов. Сумма инвестиций в 3 млрд. рублей в 2007 году фигурировала в письме от руководства "Благосостояния", поступившем в администрацию области. Фонд готов сотрудничать с региональными властями в рамках программы "Доступное и комфортное жильё". 

По словам заместителя главы администрации Иркутской области по развитию региональной инфраструктуры, строительству и жилищно-коммунальному хозяйству Анатолия Никитина, инвестиции позволят возвести в областном центре 200 тыс. кв. метров жилья. Это на 40 тыс. кв. метров больше, чем было построено в 2005 году. До конца следующего года планируется подготовить проектную документацию, выбрать площадку, провести согласование с федеральным центром, который может выступить в качестве соинвестора. Предполагается, что строительство завершится к 2010 году. Причём цены на недвижимость будут ниже сложившихся на иркутском рынке. 

Приангарье стало первым регионом, куда "Благосостояние" планирует инвестировать средства, сообщила "Конкуренту" директор Восточно-Сибирского филиала фонда Наталья Барнадаева. Фонд уже в течение полугода ведёт активную работу по подготовке комплексных проектов, предусматривающих в том числе и жилищное строительство, отметил заместитель исполнительного директора НПФ "Благосостояние" Сергей Водопьянов. По его словам, решение об участии фонда в конкретных проектах, определение объёмов инвестиций будут приниматься после их тщательной оценки с позиций надёжности, доходности, возвратности вложений. 

Опрошенные "Конкурентом" эксперты отметили, что инвестиции различных негосударственных фондов в недвижимость — распространённая в мире практика. "У фондов есть потребность обеспечить не только сохранность, но и рентабельность вложенных средств, чтобы гарантировать возврат с заявленными процентами. Что особенно актуально с учётом того, что у застройщиков не всегда есть деньги на начальном этапе строительства", — отметила исполнительный директор Байкальской региональной ассоциации строителей Александра Финкельштейн. 

Пенсионный эксклюзив

В России негосударственные пенсионные фонды обычно вкладывают средства в государственные и частные облигации или в готовую недвижимость, отметил директор Иркутского филиала ИК "Брокеркредитсервис" Сергей Четвериков. Его удивляет желание фонда вложить 8% своих активов в одну отрасль. Поскольку он считает это рискованным. Хотя единичный опыт инвестиций в недвижимость есть и в нашей стране. "Негосударственный пенсионный фонд "УГМК-Перспектива" вложил часть пенсионных резервов в коммерческую недвижимость Екатеринбурга, — рассказал аналитик ИК "ФИНАМ" Сергей Фильченков. — Правда, большинство компаний создают отдельные структуры для вложения средств в недвижимость, предпочитая не подвергать пенсионные средства строительным рискам". По информации вице-мэра Иркутска Игоря Бычкова, "Благосостояние" планирует создать отдельное юридическое лицо, через которое будет идти финансирование, — ЗАО "Корпорация внедрения проектов". 

Интерес фондов к строительству жилья связан с тем, что эта отрасль сегодня наиболее инвестиционно привлекательна. "Доходность недвижимости превышает инфляцию в полтора раза и составляет 15-20% в год, — рассказал Сергей Четвериков. — В 2006 году цены на жильё в Иркутске выросли на 40%. Для города, где "строительный бум" только начинается, — это не предел". 

Поэтому инвестиции в иркутскую недвижимость являются интересным направлением вложения средств, резюмирует Сергей Фильченков. Он не исключает, что решение "Благосостояния" может быть связано и с корпоративными связями губернатора Александра Тишанина, который ранее возглавлял Восточно-Сибирскую железную дорогу. Возможно также, что фонд просто намерен профинансировать деятельность строительного треста СМТ-14 ОАО "РЖД", который реализует проекты в Иркутской области, полагает аналитик.

Цены не вырастут, если упадут

Собеседники "Конкурента" по-разному оценивают перспективы появления крупного инвестора на городском рынке недвижимости, объём которого составляет 2-5 млрд. рублей в год. Общую ёмкость рынка первичной недвижимости Игорь Бычков оценил в 1,8 млн. кв. метров. Если умножить эту цифру на среднюю стоимость одного "квадрата" в новостройке — 30 тыс. рублей, то получится 54 млрд. рублей. По мнению начальника отдела маркетинга и аналитики ООО "ЖСК "ВостСибСтрой" Алексея Зайцева, строительные мощности позволят Иркутску освоить 3 млрд. рублей за год-полтора. 

"Такой объём инвестиций для областного центра — плюс", — полагает Сергей Четвериков. — Ведь при существующих темпах строительства для удовлетворения спроса нужно будет возводить дома ещё десятилетия". "Важно, чтобы под эти средства были найдены земельные участки и коммунальные сети", — отметила Александра Финкельштейн. 

Эксперты не считают, что появление крупного инвестора в ближайшее время может отразиться на расстановке сил на рынке строительства жилья, где сейчас работает 35 различных компаний, 10 из которых сдают в эксплуатацию более 5-6 тыс. кв. метров в год. "Если фонд будет ориентироваться на социальное жильё, наша компании переориентируется на бизнес-класс", — рассказала директор ЖСК "ВостСибСтрой" Наталья Ушакова. "Инвестору резоннее сотрудничать с несколькими компаниями. В противном случае финансовый поток создаёт конкурентное преимущество для одного игрока и может "охладить" рынок, — считает Алексей Зайцев. 

Сергей Четвериков уверен, что инвестиции могут способствовать снижению цен на жильё в Иркутске. С таким мнением согласен и Алексей Зайцев: "Вложение денег в строительную отрасль будет способствовать её стабилизации". Эксперты отмечают важность своевременности инвестирования. "Если бы новые квартиры были сданы к весне-осени 2007 года, можно было бы удовлетворить существующую сейчас острую потребность в жилье", — считает президент Иркутского областного союза риэлторов Анастасия Литвиненко. Если же массовое увеличение построенных квадратных метров произойдёт не в ближайшее время, а через несколько лет, Иркутск, как и Москва, может столкнуться с переизбытком построенных квадратных метров. Рынок может просто "встать", полагает Анастасия Литвиненко. 

Горный профсоюз заключил соглашение с негосударственным пенсионным фондом 

Экспертный канал «УралПолит.Ru», 02 ноября 2006 г.

Артур Мальцев
Межрегиональный негосударственный Большой пенсионный фонд заключил соглашение о сотрудничестве с Горно-металлургическим профсоюзом России. В рамках подписанного документа Большой пенсионный фонд обязуется осуществлять негосударственное пенсионное обеспечение работников предприятий горно-металлургический промышленности России, оказывая тем самым содействие росту их социальной защищенности. 

Горно-металлургический профсоюз России – это общероссийская общественная организация, объединяющая работников горно-металлургического комплекса Российской Федерации для защиты их социально-трудовых и экономических интересов. Членами профсоюза являются 71,4 % работающих в горнодобывающей промышленности, черной и цветной металлургии, на предприятиях по добыче и обработке драгоценных металлов и камней. Сегодня Горно-металлургический профсоюз России объединяет более 1 миллиона 200 тысяч человек, включая учащихся отраслевых учебных заведений и пенсионеров – бывших работников отрасли. 

В настоящее время одним из важнейших направлений деятельности Горно-металлургического профсоюза России является активное участие в работе совместной комиссии Ассоциации профсоюзов базовых отраслей промышленности и Минздравсоцразвития РФ. Основной целью работы комиссии является радикальный пересмотр подходов и выработка комплекса практических мер по преодолению сложившегося положения дел в обеспечении достойной старости россиян. 

Законодательство о трудовых пенсиях в России построено так, что рассчитывать на 40 процентов замещения пенсией заработка (как предписывает Конвенция МОТ N102) не приходится, и негосударственное пенсионное обеспечение может стать хорошим дополнением материального благополучия горняков и металлургов в старости. По сути, речь идет об образовании второй пенсии. 

Межрегиональный негосударственный «Большой пенсионный фонд» создан в 1995 году и одним из первых в России получил лицензию на право дополнительного пенсионного обеспечения (лицензия N78/2 от 28.03.1996 года). Фонд взаимодействует с ЗАО «Объединенная депозитарная компания», строго следуя всем требованиям регулирующих органов и нормативам инвестирования пенсионных средств. В 2004 году «Большой пенсионный фонд» принят в члены «Национальной ассоциации пенсионных фондов», имеет развитую филиальную сеть и осуществляет свою деятельность на территории 73 муниципальных образований в 26 регионах Российской Федерации. Входит в «Объединенную пенсионную систему», участниками которой являются Группа компаний РЕНОВА, Сибирско-Уральская алюминиевая компания, Трубная металлургическая компания, ОАО «Российские коммунальные системы», ЗАО «Комплексные энергетические системы», другие производственные и сервисные предприятия. Размер собственного имущества «Большого пенсионного фонда» в настоящее время превышает 1,1 млрд. рублей.

Афанасий-Биржа (Тверь), 02 ноября 2006 г., №043

Наталья Козловская

Конаковская ГРЭС обеспечивает своим сотрудникам не только стабильную работу и зарплату, но и уверенность в завтрашнем дне

Одна из особенностей проводимой в стране пенсионной реформы заключается в том, что ответственность за достойную старость россиян теперь во многом ложится на организацию, в которой работает будущий пенсионер, и на него самого. Государство, как известно, обеспечивает лишь базовую часть пенсии, которая на сегодняшний день составляет 1035 рублей. Все остальное - страховая и накопительная части пенсии - напрямую зависит от отчислений, направляемых работодателями на пенсионное обеспечение своих сотрудников. По мнению специалистов Международной организации труда, для комфортной жизни на пенсии человек должен получать не менее 65-70% от суммы своей зарплаты.

Приблизительно такие пенсии обеспечивались в советские времена, что позволяло людям быть спокойными за свою старость. В современной России отношение средней пенсии к средней зарплате в России составляет менее 30%. Неудивительно, что для многих россиян сама мысль о наступлении пенсионного возраста является основанием для стресса. Однако есть сегодня и другие примеры. Так, на Конаковской ГРЭС пенсионные ожидания не омрачают жизни ее сотрудников. Дело в том, что дополнительное пенсионное обеспечение уже давно стало неотъемлемой частью социальной политики этого предприятия. Причем это касается всех - тех, кто уже находится на пенсии, тех, кто готовится завершить свой трудовой стаж, и тех, кто продолжает работать. Система дополнительных пенсионных гарантий для сотрудников Конаковской ГРЭС строится на основе взаимодействия предприятия с Негосударственным пенсионным фондом электроэнергетики, который действует в России уже более 12 лет и заключает договоры негосударственного пенсионного обеспечения работников всей энергетической отрасли страны.

На сегодняшний день более 1100 пенсионеров Конаковской ГРЭС, которые давно находятся на пенсии, ежемесячно получают дополнительную негосударственную пенсию в размере 700 рублей. Тем, кто выходит на пенсию сейчас, обеспечивается негосударственная пенсия в размере 20% от их среднего заработка. Помимо того что это является существенной поддержкой ветеранов производства, подобные пенсионные гарантии - достаточно серьезный аргумент для сегодняшних членов коллектива в пользу того, чтобы ценить свою работу, свое родное предприятие. Серьезный, но не единственный.

С 2004 года Негосударственный пенсионный фонд электроэнергетики работает в системе обязательного пенсионного страхования. И все желающие (причем не только работающие в энергетике) имеют возможность доверить ему накопительную часть своей пенсии, с тем чтобы добиться ее увеличения. В первый же год работы с накопительной частью пенсий фонд обеспечил своим участникам (а в 2005 году их было около 13 тысяч, а в 2006 году уже более 50 тысяч) достаточно высокую степень доходности - 11, 85%. Для сравнения: по накопительной пенсии, оставленной в распоряжении государства, доходность составила 5, 5%.

В первый же год работы НПФ электроэнергетики с накопительной частью пенсии договоры с фондом заключили около 270 человек, работающих на Конаковской ГРЭС. В этом году о своем желании присоединиться к ним заявили еще порядка 250 человек. Но возможно, что их будет и больше - время еще есть: распорядиться накопительной частью своей пенсии человек может до 31 декабря.

- На сегодняшний день, - говорит начальник сектора социальных программ службы управления персоналом Конаковской ГРЭС Ольга Дорожкина, - у нас на предприятии работают 400 человек, которые непосредственно задействованы в реформе, - 1967 года рождения и моложе, которым начисляется накопительная часть пенсии. Ее размещение - личное дело каждого будущего пенсионера. Он может оставить ее в распоряжении государства, может доверить любой управляющей компании или негосударственному пенсионному фонду. Мы стараемся предоставить людям максимум объективной и достоверной информации, дать им возможность сделать осознанный выбор и позаботиться о своем будущем.

Кто хочет стать пенсионером
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Лилия Рубан

Российская пенсионная реформа нуждается в коррективах

Как сообщил на днях председатель правления Пенсионного фонда России (ПФР) Геннадий Батанов, социальная пенсия в России к 2009 г. должна достичь прожиточного минимума пенсионера (примерно 3500 руб.), причем уже в 2007 г. она составит 72-73% от этого уровня.

Таким перспективам можно было бы лишь порадоваться, и тем не менее сегодня в российском пенсионном королевстве далеко не все ладно.

Компании, управляющие пенсионными накоплениями россиян, по итогам III квартала 2006 г. показали среднюю доходность инвестирования в 3, 1%, причем даже эту скромную цифру можно назвать успехом - в предыдущие три месяца убыточными были 36 управляющих компаний (УК) из 52.

Так называемым «молчунам», так и не выбравшим УК, похвастаться также нечем. Доходность накоплений во Внешэкономбанке (ВЭБ), который занимается их будущими пенсиями - 4, 69% в год. Инфляция, напомним, находится на уровне 10, 7%. То есть накопительная часть пенсии отнюдь не накапливается, как ей положено, а уменьшается.

Кстати, за 4 года проведения реформы россияне не стали больше доверять УК -им перевели деньги не более 4% граждан, что, впрочем, понятно: население не раз обжигалось на «прибыльных» частных инициативах. Кстати, в ходе проверок, проведенных недавно Счетной палатой во Внешэкономбанке и нескольких негосударственных компаниях («Капиталъ», «УК Россбанка», «Пенсионный резерв» и др.), выявлено более тысячи нарушений и недостатков.

Фактически россиянам сегодня приходится выбирать меньшее из двух зол: доверить накопления стабильной государственной организации - ВЭБ - и наблюдать, как их съедает инфляция, либо рискнуть и без всяких гарантий «вложиться» в УК.

Это не единственная проблема, которая возникла в ходе реализации реформы. Сейчас дефицит ПФР составляет 88 млрд. рублей, а 53, 2% его бюджета формируется за счет трансфертов из бюджета федерального. Иными словами, фонд пока целиком зависит от экономической стабильности в стране.

Представители ПФР объясняют это тем, что по закону ВЭБ ограничен в выборе инструментов для инвестирования. В основном в его портфеле находятся консервативные бумаги, которые приносят стабильный, хотя и отнюдь не впечатляющий доход. В связи с этим Геннадий Батанов предлагает принять закон, разрешающий фонду вкладывать деньги в выгодные активы вплоть до «голубых фишек».

Эту позицию разделяют и члены Комиссии Совета Федерации по взаимодействию со Счетной палатой, на днях направившие в правительство соответствующие рекомендации.

Однако, как полагает бывший министр труда, а ныне депутат Госдумы Оксана Дмитриева, даже если изменения в законодательстве произойдут, ситуация радикально не изменится. По ее мнению, накопительная доля настолько мала, что, если она и будет инвестирована в доходные бумаги, пенсии от этого серьезно не увеличатся.

В свою очередь Российский союз промышленников и предпринимателей полгода назад создал рабочую группу по пенсионной реформе. По мнению РСПП, пенсионная система будет испытывать постоянную потребность в дотациях из бюджета, дефицитными станут и базовая, и страховая части пенсии. При пессимистическом сценарии кризис неизбежен уже в 2008-2010 гг.

Бизнес настаивает на разделении взносов на пенсионное обеспечение и других социальных платежей. Страховые взносы по обязательному пенсионному страхованию могут быть выделены в качестве самостоятельного платежа, который не будет частью ЕСН.

Однако для государства страховые взносы - основа выплаты пенсий. Именно они покрывают дефицит бюджета ПФР. В связи с этим РСПП предлагает выделить базовую часть пенсии и перевести ее в систему государственного пенсионного обеспечения, придав характер социального пособия. Это решит проблему дефицита, а ЕСН будет отменен. Небольшая государственная пенсия заставит граждан делать добровольные взносы на старость. То есть если пенсии и вырастут, то за счет наших дополнительных платежей.

РСПП, кстати, поддерживает идею введения «гибкого» пенсионного возраста. Человек должен сам определять время ухода на заслуженный отдых, при этом получая существенную прибавку за «переработанные» годы.

Наиболее категоричен в разговоре с корреспондентом «МПГ» был бывший депутат Госдумы и лидер «Партии развития предпринимательства» Иван Грачев: «Надо отменить государственную накопительную пенсию. Надо вернуть ее людям в тех размерах, в каких она накоплена».

Как бы там ни было, о необходимости изменений в пенсионном законодательстве говорится уже несколько лет. Пенсионная реформа в России становится поистине перманентным процессом.

***

По данным ПФР, в России проживает свыше 38 млн. пенсионеров.

Размер пенсионных выплат в 2006 г. составил 1 трлн. руб., а к 2007 г. достигнет 1, 5 трлн.

На пенсионных счетах ВЭБ сегодня находится около 185 млрд. рублей.

Деньги «продвинутых» пенсионеров (их всего 4%), доверивших деньги частным структурам, делят 55 управляющих компаний и 100 негосударственных пенсионных фондов.

Размеры пенсионных портфелей частных УК отличаются на несколько порядков: от 400 тыс. до 1, 3 млрд. рублей.

Выбираю обеспеченную старость

Тихоокеанская звезда (Хабаровск), 02 ноября 2006 г., №208

Подготовила Елена Ищенко

Признаться, я очень боялась, что читатели нас не поймут. В том смысле, что в предложении поговорить о накопительной части пенсии они увидят знаковое для себя слово "пенсия" и начнут звонить, интересуясь конкретной ситуацией.

Дескать, вот мне государство платит столько-то, а соседу - много больше. Мы же намеревались обсудить проблемы будущей пенсии с молодыми людьми, теми, кому до нее еще далеко. Думают ли они о своем пусть и далеком, но реальном будущем? Как к нему готовятся? К счастью, читатели нас поняли правильно и задавали вопросы исключительно по делу. На вопросы читателей отвечали начальник управления Пенсионного фонда РФ в г. Хабаровске и Хабаровском районе Андрей Волков и его заместитель Елена Говор.

- Это Ольга Юрьевна из Комсомольска-на-Амуре. Объясните, что такое управляющая компания и что будет, если передать ей накопительную часть пенсии?

- Управляющая компания - это организация, которая работает на финансовом рынке, осуществляя операции по размещению фондовых активов. Осуществлять доверительное управление средствами пенсионных накоплений имеют право только те управляющие компании, с которыми ПФР заключил договоры. Всего управляющих компаний в стране 55.

- А с чего это она будет зарабатывать мне деньги?

- Мне как-то неудобно спрашивать у вас про возраст, но если вы 1967 года рождения и моложе, то у вас есть накопительная часть пенсии. Ее вы и можете перевести в УК. Управляющая компания профессионально занимается инвестированием. Чем больше объемы средств, тем выгоднее ей самой. Она пускает ваши деньги в рост, вкладывая их, скажем, в ценные бумаги. Это, естественно, увеличит вашу накопительную составляющую, пенсия станет больше.

- Как я узнаю, сколько денег у меня стало через год?

- Раз в год УК отчитывается перед своими клиентами о доходности и возвращает средства на ваш индивидуальный лицевой счет, который находится в Пенсионном фонде. И уже ПФ ежегодно высылает вам уведомление о состоянии лицевого счета, в нем вы и увидите инвестиционный доход. Все это делается для того, чтобы молодые люди, пока у них есть время, думали о своей старости. Демографическая ситуация в стране достаточно серьезная. По разным оценкам, соотношение числа работающих и пенсионеров равняется 2:1. Если ситуация не изменится, то наступит время, когда на одного пенсионера будет приходиться 1,5 работника. Солидарная же система работает эффективно, когда на одного пенсионера приходится пять-шесть работающих. То есть государству будет все сложнее платить пенсии.

- Посоветуйте, что надо сделать, чтобы не получать пенсию, как наши бабушки? Это звонит вам Нина из Хабаровска.

- Средняя пенсия по Хабаровску и Хабаровскому району - 2967 рублей. Понятно, что это очень мало. У старшего поколения не было возможности обеспечить свою старость, она есть у молодых. Каждый должен понимать, что на одной государственной пенсии выстраивать свое будущее нельзя. Надо посмотреть и другие механизмы - инвестирование, добровольное пенсионное страхование, частные страховки, депозиты в банках.

- У меня есть накопительная часть пенсии, но я не знаю, куда ее вложить.

- Вы можете выбрать частную управляющую компанию, которая работает на фондовом рынке и прошла конкурсный отбор. Или негосударственный пенсионный фонд. Можно оставить средства в государственном Пенсионном фонде, тогда вашими деньгами будет распоряжаться Внешэкономбанк.

- На что надо обратить внимание, чтобы не потерять деньги?

Елена Говор: - Прежде чем отдать предпочтение компании или негосударственному пенсионному фонду, надо поинтересоваться, насколько они давно и стабильно работают, какова их доходность за предыдущие годы? Если поначалу компании могли не показывать высоких результатов, то последние два года должны быть достаточно показательными. С чего бы начала лично я? Открыла бы Интернет, поинтересовалась активами, суммой, с которой работает компания, ее рейтингом. Они теперь периодически приводятся. Другое дело, что компания, которая до недавних пор возглавляла список, может оказаться в самом внизу. И тут надо все взвесить. Пенсионные деньги достаточно хорошо защищены, их нельзя потерять, а вот доход зависит только от вас.

- А мне могут отказать?

- Нет, конечно. Напротив, компании заинтересованы, чтобы клиентов у них стало больше. Единственный случай - если вы неправильно оформите документы. Дело в том, что практически все УК и негосударственные пенсионные фонды находятся в центральной части России. В крае их единицы. Чтобы заключить договор с тем же негосударственным пенсионным фондом, надо найти адрес, вступить с ним в переписку. Заключить договор, послать заявление, которое обязательно должно быть заверено нотариально, иначе оно будет считаться недействительным. И только тогда надо сообщить о своем решении в государственный Пенсионный фонд.

- Хорошо, заявление я напишу. И когда мои средства начнут работать?

- Заявление надо написать до 31 декабря нынешнего года, до 31 марта уже 2007 года Пенсионный фонд передаст ваши деньги УК или негосударственному пенсионному фонду. С 1 апреля деньги будут работать.

- Звонит вам Людмила Викторовна. Что такое государственный Пенсионный фонд - понятно. А что такое негосударственный?

- Прежде всего, это некоммерческая организация социального обеспечения, созданная для дополнительного пенсионного обеспечения граждан. Чтобы люди могли получать пенсию по линии обязательного пенсионного страхования и дополнительного. И тут возможны два варианта. Если у вас есть накопительная составляющая, то вы вправе перевести свои деньги в негосударственный пенсионный фонд либо дополнительно, уже из своей собственной зарплаты, вносить туда деньги. Это особенно популярно в ведомственных пенсионных фондах, потому что предприятия, как правило, переводят на счета будущих пенсионеров столько же денег, сколько человек вкладывает сам. И в старости люди будут получать две пенсии - государственную и негосударственную. Но хочу заметить, что негосударственные пенсионные фонды не всегда эффективнее государственного.

Елена Говор: - Хочу добавить, что из огромного числа негосударственных пенсионных фондов 109 прошли отбор и теперь имеют право размешать средства обязательного пенсионного страхования. То есть туда могут обращаться все граждане, у которых есть накопительная составляющая, а не только работники предприятий, учредивших фонд.

- Здравствуйте, это Дмитрий из Хабаровска. Объясните, как формируется список негосударственных пенсионных фондов?

- На основании жесткого отбора к соискателям предъявляются очень большие требования. Они должны пройти регистрацию в Федеральной службе по финансовым рынкам и подать заявление о том, что хотят работать в системе обязательного пенсионного страхования. После конкурса в течение десяти дней прошедшие сито фонды уведомляются, что они могут работать с накопительной составляющей.

- Спасибо.

- Меня зовут Елена Анатольевна. Подскажите, пожалуйста, как определить, перечисляет ли работодатель страховые взносы в Пенсионный фонд и насколько полно?

- Вы работаете по найму?

- Да.

- Самый простой путь - зайти в бухгалтерию и спросить, перечисляет организация страховые взносы или нет. Бухгалтер обязан выдать вам такую информацию. Сумма начисленных и перечисленных страховых взносов есть и в письмах, которые ежегодно рассылает Пенсионный фонд. Если вы не получили письмо, зайдите в любой отдел Пенсионного фонда в Хабаровске и напишите заявление с просьбой выдать выписку из индивидуального лицевого счета. Раз в год абсолютно бесплатно ее может получить каждый. В ней - полная информация о перечислениях всех организаций, где вы работали.

- А как проверить, правильно ли за меня перечисляют взносы?

- Тариф отчислений в Пенсионный фонд - 14 процентов от заработной платы. Обратным счетом, получив выписку в ПФ, посчитайте свою зарплату. Если цифры совпадают, значит, работодатель правильно перечисляет страховые взносы. Вы можете обнаружить, что сумма на самом деле меньше. Чаще всего подобные случаи возникают у тех, кто работал по совместительству, или у тех, кто получает заработную плату в конверте.

- Добрый день. Обращается к вам Алексей Лемешко из Хабаровска. Объясните, пожалуйста, что такое инвестиционный портфель?

- Если буквально, то инвестиционный портфель - это набор финансовых активов (ценные бумаги, деньги на счетах в банках), в которые могут быть размещены пенсионные накопления. Причем доли активов и их виды в каждом портфеле могут варьироваться в пределах норм, установленных законодательством. Поэтому мой совет: обратитесь в управляющую компанию и посмотрите, какой портфель вас больше всего устраивает.

- Я отношусь к поколению сорокалетних, у которых сначала было право на накопительную часть пенсии, а потом нас его лишили. Что будет с нашими деньгами? Зовут меня Татьяна Семенова.

- Суммы там небольшие, а возможности у вас такие же, как и у всех.

- Я - Александр. Скажите, пожалуйста, в чьей собственности находятся средства пенсионных накоплений?

- Средства, находящиеся на счетах Пенсионного фонда, являются собственностью казны Российской Федерации. Когда эти средства в части накопительной составляющей переходят в негосударственный пенсионный фонд, который вы выбрали, они становятся его собственностью. А когда вы достигнете пенсионного возраста и вам будет выплачиваться пенсия, средства станут вашими.

- Это вам звонит Людмила Пискалина. Объясните, пожалуйста, а какие права у застрахованных лиц? Почему они так называются?

- Мы все с вами застрахованы от старости, отсюда такое название. Ну а относительно прав, то вы можете выбрать способ инвестирования накопительной части пенсии.

- Но для этого надо много чего знать?

- Интересующая вас информация есть в Интернете на сайте Пенсионного фонда РФ или Отделения ПФ по Хабаровскому краю, стенды с интересующей вас информацией оформлены во всех отделах Пенсионного фонда.

- Меня зовут Татьяна. А если человек не получил письмо из Пенсионного фонда, может он как-то узнать состояние своего лицевого счета?

- А почему вы не получили извещения?

- Не знаю. Хотя интересно посмотреть, что там написано.

- Зайдите в вашу бухгалтерию. На каждого работника они давали нам адрес информирования, куда письма и посылаются. Возможно, он назван неточно, перепутан номер дома или квартиры, а потому письмо до вас не дошло. Если действительно обнаружится ошибка, надо ее исправить, и тогда со следующего года вы будете получать письмо из Пенсионного фонда. Если вы хотите узнать свой счет сейчас, обратитесь в любой отдел Пенсионного фонда города, где вам удобно, вам выдадут интересующую вас информацию.

- Это звонит вам Светлана из села Ракитное. Два года я не получаю писем из Пенсионного фонда, не знаю, платит взносы за меня работодатель или нет.

- Очень хорошо, что вас это интересует. По идее, вы должны постоянно контролировать отчисления, потому что речь идет о вашей личной пенсии. Попробуйте уточнить на предприятии, не перепутали ли там ваш адрес. Сходите на почту и поищите свое письмо. Наверняка в Ракитном не так много людей, которые получают "письма счастья". Если и эти поиски не дадут результата, тогда - в Пенсионный фонд. И не забудьте захватить паспорт и наше пенсионное свидетельство - зеленую пластиковую карточку. Светлана, сохраните эту информацию, чтобы через год сравнить цифры.

- Это Раиса Павловна к вам обращается. Подскажите, когда будут выдавать наследникам накопительную часть пенсии? У меня умерла дочь, осталось немного денег. Нам объяснили, что ее сын может их получить, но не сейчас.

- Такое право предусматривается для правопреемников, а не для наследников. Но, к сожалению, порядок возврата накопительной части пенсии пока не разработан. Поэтому мы пока принимаем заявления. Возможно, в следующем году порядок такой появится. Он находится в стадии разработки.

Когда телефон умолк, настало время мне задать свой вопрос.

- Андрей Федорович, а вы уже подумали о своей пенсии?

- Накопительная часть моей пенсии находится в государственной управляющей компании. Но я думаю, что пора бы с заработной платы перечислять некие суммы в какую-то программу по дополнительному страхованию. Пока не решил куда. Но я об этом думаю.

Пенсионное законодательство в вопросах и ответах

Заполярная правда (Норильск), 02 ноября 2006 г., №166

1 сентября завершилась рассылка извещений застрахованным лицам о состоянии специальной части их индивидуальных лицевых счетов, которую Пенсионный фонд Российской Федерации осуществляет ежегодно. Ознакомившись с содержанием извещения, граждане России имеют право распорядиться своей накопительной частью. Они могут передать пенсионные накопления в доверительное управление частным управляющим компаниям или выбрать негосударственный пенсионный фонд. В этой публикации мы ответим на вопросы читателей, которые отказались от формирования накопительной части трудовой пенсии через Пенсионный фонд и выбрали негосударственный пенсионный фонд.

До сих пор не утихают дискуссии о роли и месте негосударственных пенсионных фондов в новой пенсионной системе? Создается ли конкуренция на рынке пенсионных услуг? Означает ли это разгосударствление пенсионной системы? Какие функции остаются у ПФР и возникают у НПФ? 

В соответствии с законом N75-ФЗ от 07.05.1998 года "О негосударственных пенсионных фондах", начиная с 1 января 2004 года, НПФ имеет право осуществлять деятельность в качестве страховщика по обязательному пенсионному страхованию. Эта деятельность включает в себя аккумулирование средств пенсионных накоплений застрахованных лиц, назначение и выплату накопительной части трудовой пенсии застрахованным лицам. Однако базовая и страховая части трудовой пенсии назначаются Пенсионным фондом РФ. Страховые взносы, отчисляемые на накопительную часть трудовой пенсии, как и раньше, поступают в ПФР и только затем по заявлению застрахованного лица передаются в негосударственный пенсионный фонд. ПФР осуществляет контролирующую функцию путем ведения Единого реестра застрахованных лиц. Таким образом, разгосударствления пенсионной системы не происходит.

Вместе с тем в отношении застрахованных лиц, которые выберут Пенсионный фонд РФ в качестве страховщика по обязательному пенсионному страхованию, функции ПФР не изменятся.

На основании изложенного можно судить о том, что на рынке пенсионных услуг создается конкурентная среда. Это означает, что застрахованные лица могут выбирать способ формирования накопительной части трудовой пенсии (через НПФ или через ПФР).

Каким образом ПФР получает информацию о негосударственных пенсионных фондах, осуществляющих обязательное пенсионное страхование? Как пополняется их перечень?

Негосударственный пенсионный фонд получает право осуществлять обязательное пенсионное страхование после регистрации уполномоченным федеральным органом исполнительной власти его заявления о намерении осуществлять деятельность по обязательному пенсионному страхованию.

Уполномоченный федеральный орган исполнительной власти обязан информировать ПФР о регистрации заявления негосударственного пенсионного фонда в 10-дневный срок со дня осуществления такой регистрации.

Какое количество негосударственных пенсионных фондов имеет право осуществлять деятельность по обязательному пенсионному страхованию? Где можно ознакомиться с перечнем этих НПФ?

Негосударственных пенсионных фондов, осуществляющих деятельность по обязательному пенсионному страхованию, всего 109 (по состоянию на 2 октября). Перечень фондов постоянно обновляется. Ознакомиться с ним можно в ГУ - Управлении Пенсионного фонда в г. Норильске (ул. Орджоникидзе, 6а, каб. N511), а также в организациях, заключивших с Пенсионным фондом соглашения о взаимном удостоверении подписей. В Норильске таких организаций две - Норильский филиал ОАО АКБ "РОСБАНК" и Норильский филиал НПФ "Норильский никель". Перечень размещен также на сайте ГУ - ОПФР по Красноярскому краю: WWW.OPFR34.ru.

Что такое Единый реестр застрахованных лиц?

Единый реестр застрахованных лиц формируется Пенсионным фондом в целях учета и обеспечения пенсионных прав граждан, которые осуществляют формирование своих пенсионных накоплений для финансирования накопительной части трудовой пенсии в негосударственных пенсионных фондах. Единый реестр застрахованных лиц содержит сведения о каждом застрахованном лице, заключившем с негосударственным пенсионным фондом договор об обязательном пенсионном страховании.

В каком случае средства пенсионных накоплений будут переведены в выбранный застрахованным лицом в этом году негосударственный пенсионный фонд?

Средства пенсионных накоплений будут переданы Пенсионным фондом РФ в выбранный застрахованным лицом негосударственный пенсионный фонд, если заявление о переходе из ПФР в НПФ удовлетворено (при условии, что НПФ уведомил ПФР о вновь заключенном с застрахованным лицом договоре об обязательном пенсионном страховании, договор об обязательном пенсионном страховании заключен надлежащими сторонами, и заявление застрахованного лица о переходе в НПФ, поданное в ПФР, удовлетворено) и внесены изменения в Единый реестр застрахованных лиц.

Как ПФР узнает о вновь заключенных договорах между застрахованными лицами и негосударственным пенсионным фондом? Является ли обязанностью застрахованного лица предъявлять в ПФР договор об обязательном пенсионном страховании, заключенный с НПФ?

В соответствии со ст. 36.2 Федерального закона от 07.05.1998 г. N75-ФЗ негосударственный пенсионный фонд обязан уведомлять ПФР о вновь заключенных договорах в месячный срок со дня подписания договора. Вместе с уведомлением в ПФР направляется экземпляр вновь заключенного договора или его нотариально заверенная копия. Застрахованное лицо не обязано предъявлять в ПФР договор об обязательном пенсионном страховании, заключенный с НПФ.

Как негосударственный пенсионный фонд узнает о том, чьи средства пенсионных накоплений переданы ему ПФР?

В случае принятия Пенсионным фондом решения о внесении изменений в Единый реестр застрахованных лиц в негосударственный пенсионный фонд будут переведены средства пенсионных накоплений тех застрахованных лиц, которые заключили с негосударственным пенсионным фондом договоры об обязательном пенсионном страховании. Одновременно в НПФ будет направлена выписка из Единого реестра застрахованных лиц с указанием суммы средств пенсионных накоплений каждого гражданина, чьи средства передаются Пенсионным фондом в НПФ.

Если застрахованное лицо в своем заявлении НПФ указало один негосударственный пенсионный фонд, а договор заключило с другим негосударственным пенсионным фондом, куда будут переведены средства пенсионных накоплений?

Пенсионным фондом РФ будет принято решение об отказе во внесении изменений в Единый реестр застрахованных лиц. Ни в один из этих негосударственных пенсионных фондов средства пенсионных накоплений переданы не будут.

Они будут переданы в ту управляющую компанию, в которую передавались в прошлом году, если было подано заявление о выборе УК. Либо переданы в тот негосударственный пенсионный фонд, в который были переданы в прошлом году, если было подано заявление о переходе из ПФР в НПФ.

До 31 декабря застрахованным лицом подано несколько правомочных заявлений от разных дат? Каков порядок рассмотрения Пенсионным фондом указанных заявлений?

Согласно п. 4 ст. 33 Федерального закона от 24.07.2002 г. "Об инвестировании средств для финансирования накопительной части трудовой пенсии в РФ" Пенсионный фонд принимает решение по заявлению с самой поздней датой поступления в Пенсионный фонд в случае, если застрахованным лицом в течение установленного срока подано:

- более одного заявления о выборе инвестиционного портфеля (управляющей компании);

- заявление о выборе инвестиционного портфеля (управляющей компании) и заявление о переходе в негосударственный пенсионный фонд.

Если застрахованным лицом подано несколько заявлений в один день, то Пенсионный фонд Российской Федерации отказывает в удовлетворении всех поступивших в один день заявлений.

Каким образом застрахованное лицо может реализовать свое право на переход из НПФ в ПФР?

В соответствии со ст. 36.8 Федерального закона N75-ФЗ застрахованное лицо может воспользоваться правом на переход в Пенсионный фонд РФ не чаще одного раза в год путем подачи заявления до 31 декабря текущего года.

Какими способами застрахованное лицо может подать заявление о переходе в ПФР?

Застрахованное лицо может подать заявление в управление Пенсионного фонда лично или иным способом. В последнем случае установление личности и проверка подлинности подписи должна быть осуществлена:

- нотариусом или в порядке, установленном п. 3 ст.185 Гражданского кодекса РФ;

- должностными лицами консульских учреждений Российской Федерации в случаях, если застрахованное лицо находится за пределами РФ;

- организацией, с которой у ПФР заключено соглашение о взаимном удостоверении подписей.

Куда будут переданы средства пенсионных накоплений застрахованного лица, формирующего накопительную часть трудовой пенсии через негосударственный пенсионный фонд, если застрахованное лицо в следующем году в установленном законом порядке подаст заявление о переходе из негосударственного пенсионного фонда, осуществляющего обязательное пенсионное страхование, в ПФР?

В случае удовлетворения заявления застрахованного лица о переходе из НПФ в ПФР средства пенсионных накоплений будут переданы в доверительное управление государственной управляющей компании.

Может ли застрахованное лицо часть средств пенсионных накоплений передать в доверительное управление управляющей компании, а часть - в негосударственный пенсионный фонд?

В заявлении УК застрахованное лицо поручает Пенсионному фонду направить все средства, учтенные в специальной части индивидуального лицевого счета, в выбранную им управляющую компанию.

В заявлении НПФ застрахованное лицо просит передать все средства пенсионных накоплений, учтенные в специальной части его индивидуального лицевого счета, в негосударственный пенсионный фонд.

Таким образом, весь объем средств пенсионных накоплений, учтенных на индивидуальном лицевом счете застрахованного лица, может быть передан либо в управляющую компанию, либо в негосударственный пенсионный фонд.

Информационный выпуск управления Пенсионного фонда в Норильске.

Ответственная Галина ПАНКОВА.

Со всеми возникающими вопросами следует обращаться в управление Пенсионного фонда.

Создадим будущее вместе!

Советская Чувашия (Чебоксары), 02 ноября 2006 г., №213

Человек сам делает свою судьбу. Сам выбирает будущую профессию, спутника жизни, место жительства. Мечтает, строит планы, намечает цели и старается их достичь. Кому-то все удается легко, кому-то - с трудом, но вот чего не удалось еще никому - это оставаться вечно молодым. Старость приходит ко всем. И ни для кого не секрет, что самая незащищенная категория населения сегодня - именно престарелые люди. Откровенно говоря, прожить на одну пенсию сегодня - нереально.

Чтобы изменить существующее положение, с 2002 года в России проводится пенсионная реформа. Основная ее цель - повышение уровня жизни пенсионеров, создание гарантий достойного будущего для ныне работающих граждан, в том числе за счет обязательных налогов, уплачиваемых работодателями.

Для достижения поставленной цели была введена система обязательного пенсионного страхования, при которой страховые взносы стали фиксироваться на индивидуальных счетах работников. Теперь трудовая пенсия разделена на три части: базовую, страховую и накопительную.

Базовая часть пенсии по своему размеру одинакова для всех пенсионеров и на сегодняшний день равна 1035 рублям. Ее индексация проводится по решению правительства, в последний раз она составила всего 100 руб.

Страховая часть представляет собой обязательства государства по выплате будущей пенсии гражданину, достигшему пенсионного возраста. Она зависит от трудового стажа и заработной платы работника.

Накопительная часть трудовой пенсии имеет важную особенность - каждый гражданин может ею управлять с целью увеличения. Для этого необходимо перевести накопительную часть своей пенсии в негосударственный пенсионный фонд (НПФ).

Какие выгоды может получить гражданин, решивший воспользоваться услугами негосударственного пенсионного фонда?Во-первых, это доходность, превышающая инфляцию. Пенсионный фонд приумножает средства пенсионных накоплений, размещая их в ценные бумаги, акции и облигации предприятий, банковские депозиты. Все это и позволяет получать доход от инвестирования, превышающий показатели государственной управляющей компании. Так, участникам НПФ "Норильский никель" (лицензия 1/2 от 27.07.2004 ФСФР) (ранее "Интеррос - Достоинство") по итогам 2005 года был начислен инвестиционный доход 21, 3%, что превышает инфляцию (10, 9%) почти в два раза.

Второе преимущество негосударственных пенсионных фондов - это надежность. Их деятельность регулируется законодательством, ежедневная работа находится под контролем федеральных и независимых контролирующих органов. В ряде случаев пенсионный фонд жестко контролируется его учредителем, как это происходит в Группе "Норильский никель".

И еще одним немаловажным фактором является информационная открытость негосударственных пенсионных фондов. Каждый участник фонда имеет персональный пенсионный счет, информацию о состоянии которого может получить по запросу в любой момент. Кроме того, ежегодно всем участникам фонда направляется выписка об инвестиционном доходе, зачисленном на счет.

Помимо перечисленных особенностей НПФ можно отметить удобство и простоту в обслуживании клиентов, возможность завещать накопительную часть трудовой пенсии наследникам, выплату пенсий на всей территории России и стран СНГ.

Важно отметить, что воспользоваться этими преимуществами может любой работающий россиянин - участник реформы: мужчины 1953 г.р. и моложе, женщины 1957 г.р. и моложе. Необходимо только написать заявление о переводе накопительной части трудовой пенсии в негосударственный пенсионный фонд. По закону такое заявление можно написать один раз в год, ежегодно до выхода на пенсию.

Одним словом, сегодня каждый из нас получил реальную возможность позаботиться о своем будущем. И пусть для многих пенсия еще очень далеко, обеспечить себя можно уже сегодня.

Вышел на пенсию - и зажил припеваючи

Россiя (Москва), 02 ноября 2006 г., №041, С.11

Дмитрий Соколов, Рязань

Пока это только мечта для большинства наших граждан

В 2007 году пенсии будут увеличиваться дважды - с 1 апреля и с 1 октября, что позволит поднять размер средней пенсии ориентировочно на 15,4%. С учетом роста цен жизненный уровень пенсионеров повысится незначительно. Однако и эта прибавка, судя по отчетам Пенсионного фонда, дается очень нелегко. В фонде стремительно нарастает дефицит средств. И если положение до сих пор не объявляют критическим, то лишь по той причине, что в стране накоплен значительный финансовый резерв.

Зарплата остается в тени

Дефицит ПФР составил уже почти 90 млрд. рублей. В Рязанской области разница между доходами фонда и пенсионными выплатами сложилась на уровне 600 млн. рублей. В следующем году дефицит увеличится еще на 130 млн. рублей. В создавшейся ситуации повышение доходности государственного ПФ - это вопрос сохранения общественной стабильности.

Как известно, объемы платежей по обязательному пенсионному страхованию напрямую зависят от размера легально выплачиваемых зарплат. Это как раз и является слабым местом рынка труда. Практика конвертных выплат распространена в губерниях повсеместно, и налоговым органам пока не удается в корне переломить ситуацию.

Стойкую неприязнь к белым зарплатам предприниматели объясняют высокой налоговой нагрузкой. Вновь разворачиваются дискуссии о необходимости снижения единого социального налога, от которого зависит наполняемость Пенсионного фонда. Расчет делается на то, что увеличение налогооблагаемой базы покроет издержки от снижения ЕСН. Однако прошлогоднее снижение этого налога почти на 10% не дало ожидаемого эффекта. Как были зарплаты в тени, так и продолжают там оставаться. По данным рязанского отделения ПФ, после снижения налога было выявлено 11 тыс. плательщиков страховых взносов (практически каждый пятый) с декларируемой зарплатой работников менее 1 тыс. рублей.

Воздействовать на теневиков уговорами бесполезно. Может быть, стоит законодательно закрепить размер минимальной заработной платы на уровне прожиточного минимума, тем более что такое положение прописано в Трудовом кодексе? Или вообще ввести почасовую оплату труда? В российском правительстве эти предложения пока не находят отклика. Судя по всему, упор и в дальнейшем будет делаться на чисто административные способы борьбы с приверженцами "серых" зарплатных схем.

Управляющий отделением ПФ по Рязанской области господин Пашин считает, что только совершенствование рынка труда приведет к легализации зарплат. У гражданина должен появиться не мифический, а реальный выбор и социальные гарантии при устройстве на работу. Тогда он предпочтет работодателя, который обеспечит ему все социальные гарантии и "белую" зарплату.

Два хозяина или один?

Соотношение работающих и пенсионеров в регионах уже достигает критической отметки: один к одному. Отчисления от фондов оплаты труда уже не покрывают расходы ПФ на выплату страховой части пенсий. А значит, страховые отчисления должны будут увеличиваться. Сейчас ПФ выступает с предложением выплачивать базовую часть пенсии за счет средств федерального бюджета, а все страховые взносы прямиком зачислять в Пенсионный фонд, выделив их из единого социального налога. "Конечно, можно оставить все как есть и ежегодно предусматривать дотации Пенсионному фонду из федерального бюджета. Но тогда не будет соблюдаться страховой принцип при начислении пенсий, а он заключается в том, что размер пенсии должен быть пропорционален трудовому вкладу гражданина и зависеть от размера его заработка и перечисленных страховых взносов, - считает господин Пашин. - Сегодня размер пенсий в Рязанской области колеблется от 660 до 24 000 рублей. Ежегодное увеличение доли средств федерального бюджета в финансирование пенсионной системы свидетельствует об усиливающейся тенденции ее отхода от страховых принципов, что для пенсионной системы нежелательно".

Схожие позиции высказывают Комитет Госдумы по труду и социальной политике, а также Российский союз промышленников и предпринимателей. Пенсионный фонд хочет изменить администрирование страховых взносов, взяв функцию по их сбору на себя. Пока у этих взносов два хозяина - налоговая служба и сам Пенсионный фонд.

Другое планируемое изменение в законодательстве - внедрение профессиональных пенсионных систем. Те предприятия, которые отправляют своих работников на пенсию раньше установленного возраста в связи с особыми условиями производства, должны отчислять в ПФ больше средств.

Накопи на старость

Страховой принцип формирования пенсии должен сделать пенсионную систему более справедливой. Тогда и у работника появится дополнительная заинтересованность в том, чтобы получать "белую" зарплату. Чем больше отчисления в ПФ, тем обеспеченнее будет старость. Не стоит также забывать о накопительной части пенсии, выплата которой начнется с 2022 года. Ее будут получать граждане 1967 года рождения и моложе. Со следующего года с четырех до шести процентов будут увеличены отчисления страховых взносов на накопительную часть. Пенсионная реформа придумана не для бабушек с дедушками, даже не для 40- и 50-летних - это реформа для молодых.

Всегда интересно наглядно представить, какая прибавка к пенсиям ждет граждан, попавших под новую систему начисления. Управляющий рязанским отделением ПФ господин Пашин назвал примерный порядок цифр. Допустим, заработок работника на протяжении всех 20 лет его трудовой деятельности равнялся пяти тысячам рублей. Если бы завтра ему предстояло получать пенсию, то ежемесячная прибавка за счет накопительной части составила бы свыше 600 рублей. Это, конечно, очень и очень приблизительные расчеты. И все-таки они показывают, что накопительная система может оказаться выгодной.

Правда, при условии, что пенсионные фонды и управляющие компании распорядятся средствами с наибольшей выгодой и прирастят капитал каждого вкладчика. Пока для подавляющего большинства населения доходность средств накопительной части крайне мала. По той простой причине, что управлять этими средствами большинство из нас доверило государственной компании, а она вкладывает средства только в государственные ценные бумаги с доходностью не выше 4%. То есть в два раза ниже официального уровня инфляции. А чтобы прибавка была существенной, пусть даже на уровне приведенных выше расчетов, должна быть доходность хотя бы 15%.

В стране допущены к управлению пенсионными средствами 55 компаний и свыше 90 пенсионных фондов. Сохранность денег в них гарантирует государство. А вот выгодного размера доходности государство не гарантирует. Здесь граждане должны брать на себя риски. Но риск тоже должен основываться на какой-то информации. А пока вкладчики пребывают в неведении, с какими успехами трудятся негосударственные пенсионные фонды и компании, как приращивают они капиталы будущих пенсионеров. Может быть, поэтому за четыре года в Рязанской области из 340 тыс. работающих заявления о переводе накопительных счетов в такие компании направили менее 4 тыс. человек.

Огромнейшие деньги накопительной части пенсий поступают сейчас в государственный Пенсионный фонд. Выплаты начнутся только в 2022 году. Значит, все это время огромные финансовые ресурсы должны работать на экономику страны. И желательно равномерно во всех регионах, а не только в Москве и Санкт-Петербурге. Пока же столица оттягивает львиную долю этих средств. В региональных пенсионных фондах возлагают надежды на изменения в законодательстве, которые позволят длинным пенсионным деньгам приходить в экономику местных территорий в гораздо большем объеме, чем это происходит сейчас.

Количество участников НПФ "Первый национальный пенсионный фонд" за девять месяцев 2006 года увеличилось на 7,5%

Агентство финансовой информации "М3-медиа", 01 ноября 2006 г.

Негосударственный пенсионный фонд "Первый национальный пенсионный фонд" подвел итоги работы за девять месяцев 2006 года. За этот период общее количество участников фонда возросло на 7,5% и в настоящее время превышает 73 тысячи человек. Количество участников, получающих пенсию, на отчетную дату, составило 24,4 тысячи человек по сравнению с 19,5 тысячью человек на начало года. 

Объем пенсионных резервов составил 1 077,9 млрд рублей, а собственное имущество фонда – 1 123,4 млрд рублей, при этом оба этих показателя почти на 34% выше данных на начало года. 

В настоящее время Первый национальный пенсионный фонд вступил в завершающую стадию процедур присоединения негосударственных пенсионных фондов "БЛАГО" и "Проф-Пенсион". В результате этих процессов все вкладчики и участники двух фондов перейдут на обслуживание в Первый национальный пенсионный фонд. 

Пенсионные накопления растут быстрее инфляции

Информационное агентство "ВолгаПолитИнфо" 01 ноября 2006 г.

За последние три месяца пенсионные накопления россиян в среднем выросли на 3,1%. Государственная управляющая компания (УК) Внешэкономбанка смогла увеличить накопительную часть пенсий на 2,77%. Третий квартал 2006 года был наиболее успешным: рост инфляции за июль-сентябрь составил около 1%, и лишь по одной УК был зафиксирован убыток. В предыдущем квартале убыточными были 36 портфелей из 52.

По словам Председателя Правления Пенсионного фонда Российской Федерации Геннадия Батанова, в прошлом году пенсионные накопления также перекрыли уровень инфляции: государственная управляющая компания получила доход в среднем 12,7%, а отдельные УК - 25-40%, высокую доходность дали негосударственные пенсионные фонды, сообщает официальный сайт Пенсионного фонда РФ. 

Симпатии населения на стороне негосударственных фондов: Управление Пенсионного фонда в Вологде

ИА REGNUM, 01 ноября 2006 г.
В последние два года симпатии населения перешли на сторону негосударственных пенсионных фондов. Об этом корреспонденту ИА REGNUM сообщил начальник Управления Пенсионного фонда РФ в Вологде Василий Жидков.

Управляющие компании, по его словам, напротив имеют незначительное влияние, возможно, из-за отсутствия должной рекламы и пропаганды для привлечения клиентов. Управляющим компаниям вологжане доверяют свои накопления меньше всего. "В 2005 году в негосударственные фонды было подано порядка 20 тысяч заявок. Доходность в подобных структурах достаточно высока. В этом году в Вологодской области энергетический фонд превалирует над стальфондом. Более детальный анализ ситуации можно будет провести к концу года", - отметил Жидков.

Якутский негосударственный пенсионный фонд «Эрэл» порадовал вкладчиков высокими процентами 

ИА SakhaNews, 01 ноября 2006 г.

Почти 19 процентов годовых составил доход вкладчиков негосударственного пенсионного фонда «Эрэл». 

Об этом фонд сообщил своим клиентам в письменной форме, разослав каждому соответствующую информацию. Это намного больше, чем в государственной управляющей компании, которой свои пенсии доверило большинство якутян. Там годовой доход составляет два с половиной процента. 

Правда, особняком стоят вкладчики НПФ «Эрэл», проживающие в сельской местности. Из-за отсутствия нормативно-правовой базы, им начислена лишь половина годового пенсионного вклада. В НПФ заверили, что, если до конца года появится соответствующее постановление правительства, то недостающие средства будут перечислены дополнительно. 

Симпатии населения на стороне негосударственных фондов: Управление Пенсионного фонда в Вологде

Новости России - ИА REGNUM (Москва), 01 ноября 2006 г.

В последние два года симпатии населения перешли на сторону негосударственных пенсионных фондов. Об этом корреспонденту ИА REGNUM сообщил начальник Управления Пенсионного фонда РФ в Вологде Василий Жидков.

Управляющие компании, по его словам, напротив имеют незначительное влияние, возможно, из-за отсутствия должной рекламы и пропаганды для привлечения клиентов. Управляющим компаниям вологжане доверяют свои накопления меньше всего. "В 2005 году в негосударственные фонды было подано порядка 20 тысяч заявок. Доходность в подобных структурах достаточно высока. В этом году в Вологодской области энергетический фонд превалирует над стальфондом. Более детальный анализ ситуации можно будет провести к концу года", - отметил Жидков.

www.regnum.ru

Достойная старость

Хронометр (Владимир), 01 ноября 2006 г., №044

В пенсионной системе важную роль играют добровольные взносы работодателя в пользу своих работников и личные накопления граждан в негосударственных пенсионных фондах. Что же такое негосударственные пенсионные фонды (НПФ), как они работают и какую реальную помощь могут оказать будущим пенсионерам?

Некоммерческая организация

Негосударственный пенсионный фонд - это некоммерческая финансовая организация, работающая по сберегательно-накопительной схеме, когда размер пенсии пропорционален накопленной сумме, либо по принципу фиксированной выплаты пенсии по достижению клиентом пенсионного возраста.

Вкладчик на основании Пенсионного договора перечисляет в НПФ пенсионные взносы. В качестве вкладчика может выступать предприятие, перечисляющее пенсионные взносы в пользу своих работников, или физическое лицо, перечисляющее пенсионные взносы в свою пользу. Фонд осуществляет учет поступивших взносов на пенсионном счете вкладчика и формирует пенсионные резервы.

Государственную пенсию нельзя оставить в наследство - она фактически является пожизненной с момента выхода на пенсию. В случае с НПФ дело обстоит иначе - завещать накопленное можно!

Как она работает

НПФ собирает взносы, инвестирует пенсионные резервы и выплачивает пенсии своим клиентам. Такая работа является единственным видом деятельности НПФ, ничего другого он делать не может согласно законодательству.

Будучи некоммерческой организацией, на свои нужды фонд может потратить не более 15% заработанного при размещении пенсионных резервов инвестиционного дохода. Все остальные доходы он добавит к пенсионным накоплениям вкладчиков.

Проблема выбора

Проблема выбора субъективна, а потому универсального ответа на этот вопрос не может дать никто. Вместе с тем, существуют общие рекомендации:

Выбирая НПФ, помните, что речь идет об очень "длинных" инвестициях, поэтому надежность фонда может играть едва ли не самую существенную роль.

Изучите правила фонда. Здесь все должно быть предельно конкретно и прозрачно - как собираются деньги, как они инвестируются, как выплачивается негосударственная пенсия. Узнайте, кто учредитель фонда.

Поинтересуйтесь наличием лицензии. Если ее нет - в этом фонде нечего делать.

Изучите историю фонда, как он пережил многочисленные кризисы 90-х годов. Многие аналитики отмечают, что успешность любого финансово-инвестиционного института в 90-е годы и "жизнь после кризиса" могут быть одной из лучших рекомендаций.

Какова политика выкупных сумм? Вам нужен четкий ответ на вопрос, сколько денег фонд возвращает до окончания действия договора или до момента наступления пенсионного возраста, с которого должны начаться выплаты.

Обратите внимание на доходность фонда. Если 100% - это пирамида, 1% - нереально мало, доход на уровне инфляции или выше - вполне приемлемо!

Вас должна интересовать инвестиционная политика. Иными словами, каков у данного НПФ инвестиционный портфель.

Поинтересуйтесь, есть ли опыт реальных выплат негосударственных пенсий. Эксперты по рынку НПФ считают, что если хотя бы на 60% приведенных вопросов вам даны положительные ответы, вы нашли то, что искали.

Прибавка к накоплениям

Хронометр (Владимир), 01 ноября 2006 г., №044

Подготовил Сергей Попов

Если не хотите испортить впечатление о прожитой жизни малообеспеченной старостью, стоит заняться самостоятельными пенсионными накоплениями.

Способов множество, причем для страховки можно воспользоваться сразу несколькими.

* По максимуму разложите собственные средства по разным "корзинам" и следите за конъюнктурой рынка для своевременного их изъятия.

* Самые консервативные граждане предпочитают копить деньги на банковских депозитах. Сейчас заработала система страхования вкладов, поэтому депозиты в кредитных организациях стали надежным вложением.

* Можно вложить деньги в паевые инвестиционные фонды (ПИФы), которые могут принести реальный доход. Причем портфель фонда должен действительно состоять только из облигаций.

* Еще один вариант накопить на пенсию предлагают страховые компании - в течение определенного срока вы выплачиваете компании определенную сумму. По окончании срока можно или забрать накопленное, или получать частями в виде прибавки к пенсии.

* Негосударственные пенсионные фонды (НПФ) предлагают делать ежемесячные, ежеквартальные, ежегодные взносы или даже единовременную выплату. И при достижении пенсионного возраста НПФ будет выплачивать вам дополнительную пенсию - "срочную" (в течение от 5 до 40 лет) или пожизненную.

Когда начинать копить на прибавку к пенсии и сколько тратить на эти цели? Чем раньше начать и больше платить, тем больше можно заработать на достойную старость. Нужно отталкиваться от уровня жизни, который вы хотите иметь на пенсии. Минимальная планка - 80-90% от доходов, которые вы имели, когда работали. Как утверждают эксперты, оптимально - отводить на пенсионные накопления 3-10% от бюджета при среднем уровне доходов.

Достойная пенсия

Провинциальный репортер (Липецк), 01 ноября 2006 г., №044

Информирует филиал ОАО "ТГК-4" -"Липецкая региональная генерация" К пенсии нужно готовиться заранее, смолоду. Эту простую истину недавно напомнила директор Центрального регионального филиала Негосударственного пенсионного фонда электроэнергетики (НПФЭ) Людмила Александровна СУХАРЕВА, выступавшая перед сотрудниками Филиала ОАО "ТГК-4" - "Липецкая региональная генерация".

У данного фонда есть реальная возможность помочь человеку получить достойную пенсию. Так, люди, которым осталось до пенсии 10 лет и менее, смогут получать корпоративную пенсию. С 1998 года Центральный региональный филиал НПФЭ осуществляет выплаты негосударственных пенсий по корпоративным договорам НПО, заключенным с компаниями энергетического Холдинга, в том числе с Липецкой региональной генерацией. Кроме того, каждый сотрудник Липецкой регионально генерации может заключить "Паритетный договор", согласно которому из его зарплаты ежемесячно отчисляется 2% и столько же добавляется предприятием. Фонд же дает доход к этой общей сумме. Если это рассматривать как финансовое вложение, то доходность за прошлый год составила 12% годовых. Иными словами, получается, что на вложенные деньги у будущих пенсионеров - 124% годовых. И это не липовые, не дутые какие-то цифры, это - реальные деньги, которые зачисляются на все именные пенсионные счета!

Заключить договор с НПФЭ может любой гражданин, независимо от места его работы, переведя в этот фонд накопительную часть своей трудовой пенсии.

Основное неписаное правило НПФЭ - доход фонда должен превышать инфляцию. Поэтому свои средства фонд инвестирует в строго определенные направления: государственные и муниципальные ценные бумаги, депозиты и сертификаты банков высокой категории надежности, и до 30% средств могут инвестироваться в ценные бумаги предприятий, которые имеют хождение на фондовом рынке.Последнее считается рисковой частью вложения, поэтому составляет не более 30%.

В 2005 году около 35 тысяч человек получили негосударственную пенсию. На текущий момент в Центральном региональном филиале НПФ электроэнергетики пенсионные резервы составляют около 300 млн. рублей, а общее количество участников превышает 44 тысячи человек, из которых более 5 тысяч получают негосударственную пенсию в размере около 3 миллионов рублей каждый месяц. В 2005 году Центральным региональным филиалом НПФ электроэнергетики было выплачено негосударственных пенсий на сумму более 25 миллионов рублей.

Среди других негосударственных пенсионных фондов НПФЭ занимает первое место по количеству пенсионеров.

Всю необходимую информацию вы можете получить в Липецке по телефонам:

32-88-85 и 39-35-53.

Почтовый адрес: 398600, г. Липецк, ул. Московская, д.8А

E-mail: kurdumova_oa@Igen.048ru

А также непосредственно в Центральном региональном филиале НПФЭ в Туле -

Почтовый адрес: 300012 г. Тула, ул. Тимирязева, 101-А

Тел. : (4872) 36-25-86

E-mail: tula@npfe.ru

Лицензия N ЭТ-00-004618(к) от 14.02.2005 г. Выд. фед. сл. по эколог., технол. и атом. надзору. Действительна до 2010 года.

МАТЕРИАЛ ПЕЧАТАЕТСЯ НА ПРАВАХ РЕКЛАМЫ

Геннадий Батанов: О провале пенсионной реформы говорить рано!

Рабочий путь (Смоленск), 01 ноября 2006 г., №239, С.1

Дмитрий Раичев

На прошлой неделе в Смоленске побывал председатель правления Пенсионного фонда РФ Геннадий Батанов. Целью его визита было участие в торжественной церемонии открытия нового здания областного отделения Пенсионного фонда в Смоленске, после чего г&н Батанов ответил на многочисленные вопросы.

— Геннадий Николаевич, идут разговоры о провале пенсионной реформы, причиной чего, в числе прочего, называется нежелание основной массы населения обращаться к услугам частных управляющих компаний. Не будет ли отменена реформа, не пожалеют ли о своем решении те, кто все таки доверил накопительную часть своей пенсии негосударственным структурам?

— Останавливать пенсионную реформу недопустимо. До той поры, когда мы действительно сможем подвести ее первые итоги, еще очень далеко переходный период в данном случае весьма велик. При каких условиях началась ее реализация? Во-первых, пенсионное обеспечение не должно было ухудшиться. Оно не ухудшилось, более того по сравнению с 1 января 2002 года размер пенсий увеличился более чем в два раза. Во-вторых, мы обязались ежегодно отвлекать до 100 миллиардов рублей на формирование накопительной части пенсий определенной части населения. Мы это делаем. В-третьих, мы обещали сохранять средства накопительной части пенсий, и мы их сохраняем. Я вообще считаю, что пенсионная реформа является самым удачным проектом, стартовавшим в нашей стране после 2002 года! Но реформы в социальной сфере инерционны, нельзя ожидать, что их результаты проявятся через полгода! В настоящее время с пенсионными средствами в России работают 55 управляющих компаний. К их услугам обратилось всего 1,7 миллиона человек из 38 40 миллионов граждан, которые имеют право на накопительную часть пенсии. Это немного, но ничего другого и ждать не стоило! Не так то легко доверить свою будущую пенсию частной компании, многие предпочитают, чтобы эти средства оставались в распоряжении государства. При этом примерно половина из общего числа управляющих компаний дает весьма высокий доход, и молодым людям стоило бы проявить интерес к информации о доходности управляющих компаний, которая совершенно прозрачна, поинтересоваться тем, как они работают с пенсионными деньгами. В этом случае они обязательно написали бы заявления о переводе своих средств одной из эффективно работающих управляющих компаний.

О провале пенсионной реформы говорить рано. Средства накопительной части были впервые размещены в 2004 году. Прошло всего два года — слишком малый срок, чтобы делать какие то выводы.

— Не могли бы вы прокомментировать инициативу министра Зурабова об отмене трудовых книжек?

— Ну, первым об этом заговорил председатель комитета Государственной Думы по труду и социальной политике Андрей Исаев. Со своей стороны могу сообщить, что Пенсионному фонду трудовые книжки граждан не будут нужны после 2013 года к тому времени вся необходимая информация будет храниться у нас в электронном виде.

— Каким образом в следующем году будет выплачиваться материнский капитал?

— В Государственную Думу внесен проект федерального закона о базовом материнском капитале. Думаю, что рассмотрен он будет в самое ближайшее время, поскольку уже с 1 января 2007 года нужно проводить мероприятия, связанные с формированием прав граждан на эти деньги. Уже началось создание соответствующего федерального регистра, разрабатываются сертификаты со статусом ценной бумаги, которые будут выдаваться мамам на руки.Ожидается, что таких мам в будущем году будет примерно 600 650 тысяч, в последующие годы это количество будет увеличиваться. Воспользоваться сертификатом можно будет не раньше 2010 года. Весь проект рассчитан до 2016 года.

— На каком этапе находится разработка проекта федерального закона о профессиональной пенсионной системе?

— Решить этот вопрос было нужно до 1 января 2003 года, но скоро наступит 2007 год, а этого нужного закона по прежнему нет. О чем идет речь? Примерно 10 миллионов граждан России трудится на рабочих местах с особыми условиями например, шахтеры, нефтяники, рентгенологи, врачи, учителя и так далее. В соответствии с законодательством эти люди имеют право выходить на пенсию досрочно. Условно скажем: в городских условиях доктор должен отработать 30 лет. В 25 лет он закончил медицинский вуз, 30 лет отработал. Ему 55 лет, и он уже имеет право выйти на пенсию не дожидаясь 60 лет, как его сверстники, выбравшие себе другую профессию. Кто будет платить за него лишние пять лет? Абсолютно все трудоспособные граждане платят в Пенсионный фонд одинаковые страховые взносы, но при этом кто-то уходит на пенсию в 60 лет, а другой в 55. Профессиональная пенсионная система предполагает, что работодатель, который использует труд в особых условиях, должен вносить в Пенсионный фонд дополнительные средства. Необходимые расчеты сделаны. По нашему мнению, дополнительный тариф должен составлять от 3 до 7 процентов. Сейчас закона нет, никаких дополнительных поступлений Пенсионный фонд не получает, но совместно с федеральным бюджетом изыскивает средства для выплаты досрочных пенсий. Это неправильно. Получается, что государство спонсирует в том числе и частный бизнес тех же нефтяников. По моим ощущениям, законопроект о профессиональной пенсионной системе, который сопровождает Министерство экономического развития и торговли, будет рассмотрен и принят в 2007 году, и справедливость восторжествует.

***

КСТАТИ

По словам г-на Батанова, строительство нового здания в Смоленске обошлось Пенсионному фонду РФ в 80,7 миллиона рублей. Еще несколько десятков миллионов стоит его «начинка» это по настоящему «интеллектуальное» здание, буквально напичканное компьютерным оборудованием. На очереди строительство нового здания Пенсионного фонда в Сафоновском районе, которое планируется начать в будущем году.

Граждане, забирайте свои деньги!

Московский комсомолец в Питере (Санкт-Петербург), 01 ноября 2006 г., №086, С.15

В чем проблема?

Пенсия у всех граждан (для мужчин 1953 г. рожд. и моложе и для женщин 1957 г. рожд. и моложе) состоит из трех частей: базовой, страховой и накопительной. Государство предлагает своим гражданам забрать из Пенсионного фонда России (ПФР) накопительную часть. Для чего это делается? Нормальная пенсия - это пенсия, составляющая 60-70% заработка. Государство такой пенсии обеспечить не может (сегодня пенсия составляет 24% от среднего заработка), поэтому те, кто хочет иметь нормальную пенсию, должны забрать ее у государства и разместить более прибыльно. Для выполнения этой задачи государство создало негосударственные пенсионные фонды (НПФ). Эти фонды, так же как и государственный Пенсионный фонд, занимаются только формированием пенсий граждан.

Каждый год ПФР рассылает всем работающим письма (в народе они получили ироническое название "письма счастья"), в которых сообщает о состоянии их лицевых счетов и напоминает, что гражданин может перевести накопительную часть пенсии из государственного Пенсионного фонда в негосударственную структуру.

Складывается просто анекдотичная ситуация: человеку предлагают пусть и небольшие, "о деньги, а он не берет. Хочется закричать: "Граждане!!! Очнитесь!!! Забирайте свои деньги!!!" К сожалению, государство и ПФР не проводят никакой разъяснительной работы по этому поводу. Видимо, кто-то заинтересован в том, чтобы деньги населения как можно дольше находились у государства. Только 4,2% населения поняли, что пенсию можно увеличить, и забрали свои средства. Надо отметить, что сделали они это не напрасно. В первом полугодии 2006 года НПФы показали доходность 15-18%, а доходность средств, оставшихся в ПФР, - только 2,5%. Есть над чем задуматься.

Что нужно делать?

Если вы поняли, что пора действовать, и решили, что пенсия должна быть достойной, вам необходимо связаться с каким-либо негосударственным пенсионным фондом.

Какой выбрать пенсионный фонд?

При выборе НПФ необходимо обратить внимание на состав учредителей и срок работы фонда. НПФ должен обязательно иметь лицензию. Неплохо было бы ознакомиться с балансом пенсионного фонда, заключением независимого актуария и аудиторской компании. Также обратите внимание на профессионализм сотрудников. Он выразится в том, насколько легко и непринужденно они будут объяснять вам суть продукта и отвечать на ваши вопросы.

Гарантии сохранности ваших денег

Из всех финансовых институтов, имеющих дело с деньгами населения, НПФ является самым защищенным. Государство в лице Федеральной службы по финансовым рынкам (ФСФР) строго контролирует пенсионные деньги. Денежные средства клиентов фонда застрахованы и подлежат обязательному возврату вкладчикам фонда при любых обстоятельствах.

Что делать?

Чтобы перевести накопительную часть пенсии из ПФР в НПФ, необходимо:

- заключить договор об обязательном пенсионном страховании;

- подать заявление о переходе в НПФ.

Необходимые документы

- Паспорт гражданина РФ или другой документ, удостоверяющий личность согласно действующему законодательству РФ;

- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования (пластиковая зеленая карточка).

Адреса некоторых НПФ Санкт-Петербурга

1. НПФ "Пенсионный фонд ПСБ" Пр. Медиков, 10 Тел.: (812)332-12-62, 336-95-80 www.pfpeb.ru

2. НПФ "Санкт- Петербург", Ул. Введенского Канала, 7, оф. 208 Тел. (812)332-26-70, 332-26-72 www.npfapb.ru

3. НПФ "НПФ Оборонно-промышленного комплекса" Ул. Радищева, 39, оф. 206 Тел: (812) 329-44-10, 329-44-01 E-mail: info@npf-opk.ru

Заставь свои деньги работать!

Таганрогская правда (Таганрог), 01 ноября 2006 г., №319, С.2

Т. Сидорова

Проблема управления собственными сбережениями сегодня как никогда актуальна. Согласно многочисленным исследованиям, россияне начали активно инвестировать сбережения в фондовый рынок — в основном посредством покупки ПИФов. В связи с введением системы страхования вкладов наши сограждане стали активнее открывать депозиты: за последний год темпы прироста вкладов физических лиц были выше, чем за два предыдущих года. В то же время множество людей по-прежнему предпочитают хранить деньги «под матрацем», не доверяя современным финансовым институтам. Полным ходом идет пенсионная реформа, но многие до сих пор не разобрались в ее сути и возможностях инвестирования накопительной части пенсии.

***

Что предлагает финансовый рынок Ростова

На страховой рынок вновь вернулось накопительное страхование жизни. По мнению начальника страхового отдела Росгосстраха в г. Таганроге М. В. Сологубовой, накопительное страхование жизни — один из уникальных и надежных способов сбережения денег на обучение в вузе, свадьбу, покупку авто или недвижимости, приемлемый для семей с самым различным доходом. Заключая договор страхования жизни, клиент решает проблему как социально-экономического характера, так и финансового. Потому что страхование жизни — это страховая защита плюс накопление.

***

Основные принципы накопительного страхования жизни

- Страхование жизни — не просто накопление денег, но и гарантия сохранения привычного уровня благосостояния семьи при увечье или потере кормильца, — разъясняет Маргарита Вадимовна. — В полис страхования жизни обычно включаются риски: инвалидность, утрата трудоспособности, смерть.

Если сравнивать банковский депозит с классическим страхованием жизни, то основное неоспоримое преимущество второго состоит в сочетании рисковой и накопительной составляющих. То есть в случае смерти страхователя его семья получит сумму в несколько раз большую, даже если страхователь не уплатил все взносы. Ну а если человек получает инвалидность I или II группы (не рабочую), он освобождается от уплаты текущих страховых взносов на этот период. Немаловажное преимущество в том, что при заключении договора страхования взносы можно уплачивать ежеквартально, один раз в год или единовременно, можно оформить договор с сокращенным периодом уплаты взносов (например, срок страхового взноса — о лет, срок упраты взносов — 4 года). В зависимости от вида страхового продукта на уплаченные взносы начисляется дополнительный доход.

Процент доходности зависит от срока действия договора страхования. Чем больше срок страхования, тем выше доля участия застрахованного в инвестиционном доходе.

***

Защита и размещение денег

- Средства, уплаченные клиентами по полисам накопительного страхования жизни, не просто находятся в страховой компании, а «работают», — продолжает начальник страхового отдела М. В. Сологубова. — Эти деньги инвестируются в надежные активы. Страховщик вкладывает средства, полученные по накопительному страхованию жизни, в государственные обязательства, депозиты крупнейших банков, в недвижимость. Инвестиционные департаменты компании и Федеральная служба страхового надзора МФ РФ строго контролируют то, чтобы резервы были своевременно размещены для обеспечения взятых перед страхователем обязательств.

***

Правила размещения страховых резервов

Страховая компания имеет право:

- до 30% средств резерва направить на покупку государственных ценных бумаг;

- до 40% — разместить на банковские депозиты;

- до 10% — инвестировать в акции российских эмитентов;

- до 5% — в ПИФы;

- до 20% — в недвижимость;

- не более 10% — в драгоценные металлы.

Страховой отдел компании Росгосстрах в городе Таганроге находится по адресу: ул.Чехова. 64. т. 36-34-34.

Пенсионные фонды гонят на фондовый рынок

Коммерсантъ (Москва), 01 ноября 2006 г., №205, С.14

Алексей Лампси

Вчера Федеральная служба по финансовым рынкам (ФСФР) обнародовала подробности нового порядка инвестирования пенсионных резервов. На новом этапе резервы можно будет вкладывать только в ценные бумаги, обращающиеся на фондовых биржах. При этом вложения в векселя и недвижимость полностью исключаются. Перейти к новой структуре активов НПФ должны за три года. Но участники рынка считают, что главной проблемой будет неспособность российского рынка вместить все резервы.

Во вторник, выступая на конференции "Управление страховыми резервами", руководитель управления регулирования и контроля над коллективными инвестициями ФСФР Александр Бескровный рассказал подробности подготовленного правительственного постановления "Об инвестировании пенсионных резервов". По его словам, документ, который ФСФР разрабатывала больше года, претерпел существенные изменения. К запрету на инвестирование в векселя и недвижимость добавилось требование, чтобы все ценные бумаги, в которые инвестированы резервы, обращались на фондовых биржах. При этом 80% из них должны быть приобретены на бирже на условиях поставки против платежа. На приведение структуры своих активов в соответствие с новым постановлением НПФ будет отведено три года. При этом фонды будут ежеквартально отчитываться перед ФСФР о соответствии структуры активов.

Требование исключить из числа активов при инвестировании пенсионных резервов, по словам Александра Бескровного, вызвано тем, что "многие НПФ пользуются векселями, чтобы рефинансировать разнообразные программы своих материнских компаний, которые не имеют ничего общего с пенсионным обеспечением". Относительно недвижимости господин Бескровный сказал, что прямые инвестиции в нее недостаточно прозрачны.

Таким образом, из числа активов НПФ окончательно будут исключены все внебиржевые инструменты. В первую очередь это, конечно, касается векселей и недвижимости. По оценке гендиректора Первого национального НПФ Виталия Плотникова, векселя занимают от 30 до 50% пенсионных резервов фондов, а недвижимость - 10-15%. При этом, по данным ЦБ, на 30 июня 2006 года объем пенсионных резервов НПФ составлял 470 млрд рублей.

Восторгов новое постановление в НПФ не вызвало. "Далеко не все даже добротные активы продаются на фондовом рынке, в частности, это касается недооцененных акций, - отметил президент Профессионального независимого НПФ Анатолий Берг. - Кроме того, на российском рынке весьма часты случаи использования инсайдерской информации, что грозит НПФ потерей доходности". Президент НПФ "Телекомсоюз" Аркадий Недбай видит главную опасность в том, что "на фондовом рынке просто может не хватить инструментов, для того чтобы вместить пенсионные резервы". "Мы вполне можем пережить исключение из инвестинструментов векселей и прямых инвестиций в недвижимость, однако найдется ли им адекватная замена?" - сказал он. "Исключение внесписочных бумаг из возможных активов НПФ резко снизит нам возможности для инвестирования и не лучшим образом скажется на доходности НПФ", - считает гендиректор УК ТРИНФИКО Роман Соколов. А вот по мнению Виталия Плотникова, "реструктурировать свой портфель за три года для НПФ особой сложности не составит: недвижимость сейчас в цене, а большинство векселей имеют срок погашения два-три года".

Как сообщил "Ъ" Александр Бескровный, постановление прошло согласование со всеми ведомствами, курирующими пенсионную реформу, получило положительное заключение из Минюста и на данный момент находится на утверждении в правительстве. По его словам, оно будет утверждено не позднее окончания года.

Работодатель и пенсия

Омский вестник (Омск), 01 ноября 2006 г., №070

Всем омичам хорошо известна часто повторяющаяся в последнее время телевизионная реклама Пенсионного фонда России, в которой россиянам рассказывают о порядке получения информационных писем ПФР (так называемых "писем счастья") и их содержании. Эта процедура стала уже привычной и необходимой деталью нашей жизни. И все же, в чем ее суть и предназначение? На этот вопрос отвечает управляющий Омским отделением Пенсионного фонда РФ Сергей Николаевич ТОДОРОВ.

- 6 июня 2006 года в Омскую область начали поступать заказные информационные письма ПФР. Всего в регион для доставки омичам поступило 880 тысяч писем с извещениями о состоянии их индивидуального лицевого счета (ИЛС).

В октябре завершился первый этап информирования застрахованных лиц о состоянии специальной части их индивидуальных лицевых счетов. Эти извещения ПФР получили те омичи, которые до 2005 года имели право на накопительную часть трудовой пенсии (это работающие мужчины 1953 года рождения и моложе, а также женщины 1957 года рождения и моложе).

С 10 октября начался второй этап информирования застрахованных лиц, который продлится до 31 декабря 2006 года. Извещения ПФР о состоянии индивидуального лицевого счета теперь получат работающие граждане, имеющие только страховую часть трудовой пенсии. В регионе это 250 тысяч человек.

Информация, содержащаяся в извещениях, дает право каждому работающему гражданину распорядиться накопительной частью трудовой пенсии по своему усмотрению и разместить средства в государственную или частную управляющую компанию либо передать в негосударственный пенсионный фонд. За этим действием главная цель преобразований пенсионной системы - повышение благосостояния пенсионеров, в том числе и будущих. Ведь с момента поступления страховых взносов на накопительную часть пенсии они начинают работать на своего владельца.

Сегодня в России работают 98 негосударственных пенсионных фондов. Что касается управляющих компаний, то их - 55. Каждому гражданину для получения дохода на накопительную часть пенсии законодательно предоставлено право самостоятельно выбрать управляющую компанию, которая будет профессионально управлять его пенсионными накоплениями.

Списки УК размещены на информационных стендах в территориальных управлениях отделения ПФР во всех округах города и районах нашей области, в ряде банков, а также на интернет-сайтах. Каждый омич может ознакомиться с ними и получить квалифицированную консультацию у наших специалистов.

Управляющие компании отобраны по конкурсу, который ежегодно проводит Министерство финансов РФ. С каждой из них Пенсионный фонд РФ заключил договор доверительного управления средствами пенсионных накоплений.

Максимальный коэффициент прироста пенсионных накоплений в управляющих компаниях в 2005 году составил 1, 34, то есть 34 процента годовых.

На I этапе рассылки писем ПФР уже проинформировано свыше 795 тысяч омичей (90, 4% от общего количества извещений, подлежащих доставке в регионе). За консультацией и разъяснением по содержанию писем в управления ПФР обратилось 544 человека. Письма-извещения, не врученные по каким-либо причинам в это время, находятся в районных и окружных управлениях ПФР. Гражданам за их получением необходимо обращаться в управления ПФР по месту жительства.

А еще из информационных писем Пенсионного фонда можно узнать, как ваш работодатель выполняет свои обязательства перед вами, своевременно ли перечисляет страховые взносы в Пенсионный фонд и в полном ли объеме от вашего заработка.

Проблема эта более чем актуальная. Сейчас в Омской области в состоянии банкротства находятся порядка 300 организаций и предприятий, уровень задолженности которых перед своими работниками составляет более 300 миллионов рублей. Кроме того, при сокрытии части заработной платы работодателями не производятся или занижаются отчисления в бюджет, Пенсионный фонд и социальные фонды, в результате чего ущемляются права работников, которые не получают соцпакет сегодня и будут лишены в будущем достойной пенсии. К примеру, неуплата страховых взносов таких должников со стажем, как ГУП "Трансмаш" и ОАО "Омсквагонзавод", ведет к отсутствию на протяжении ряда лет пенсионных прав у четырех тысяч сотрудников этих предприятий.

Правительство Омской области, отделение Пенсионного фонда всеми доступными методами защищают права граждан. Эти права определены законодательством - взыскание недоимки по страховым взносам, пеней и штрафов с работодателей и индивидуальных предпринимателей региона, не исполняющих установленные законом обязанности, предъявление исков в арбитражный суд и т. д. Проводятся совместные проверки городской прокуратуры, налоговой службы, УВД, Пенсионного фонда и трудовой инспекции, встречи с руководителями предприятий-должников. Мы активно сотрудничаем по этим вопросам с Федерацией омских профсоюзов. Задача у всех общая - объяснениями, убеждениями, а где-то и принуждением побудить работодателей своевременно и в полном объеме производить уплату страховых взносов в Пенсионный фонд. В этом нам помогает и заключенное год назад соглашение с Региональным объединением работодателей Омской области.

На прошлой неделе в Омском отделении Пенсионного фонда состоялось селекторное совещание с руководителями районных и городских управлений, прошло заседание Совета отделения Пенсионного фонда. В очередной раз обсуждался вопрос о сборе страховых взносов на обязательное пенсионное страхование. Было отмечено, что в за прошедший год в целом наметилась положительная динамика в снижении задолженности работодателей перед своими работниками.

И все же если на вашем предприятии по-прежнему выплачивают зарплату "в конвертах", по двойным ведомостям, если в информационных письмах Пенсионного фонда вы видите нулевые или крайне низкие суммы, которые перечисляет работодатель на ваш лицевой счет, не оставляйте эти факты без внимания. Помните, что именно от них будет зависеть размер вашей пенсии. Боритесь за свои пенсионные права. А направить борьбу в законное русло вам помогут специалисты Омского отделения Пенсионного фонда.

Разъяснения работникам аптек о пенсионном законодательстве

Новая Аптека. Нормативные документы - для руководителя и бухгалтера (Москва), 31 октября 2006 г., №010, С.79-84

С.И. Сорокина, юрист

За многие годы в нашей стране сложилось устойчивое мнение о том, что пенсионные проблемы могут волновать лишь пожилых людей. А молодым и даже гражданам среднего возраста (скажем, до 50 лет) о пенсии можно не беспокоиться, поскольку Конституцией РФ каждому гражданину пенсия гарантирована. Работающий человек может рассчитывать на то, что государство обеспечит его старость.

Естественно желание пожилого человека иметь пенсию по размеру чуть большей, а значит, надо все хорошо просчитать. Какими нормативными правовыми актами необходимо руководствоваться работнику аптечного предприятия при оформлении пенсии и какие обстоятельства влияют на размер государственной пенсии - об этом в нашей статье. Советуем руководителям аптек использовать данный материал для разъяснения своим работникам пенсионного законодательства.

Чем базовая пенсия отличается от страховой и накопительной?

Согласно пенсионному законодательству (Федеральные законы от 15.12.01 N 166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении", от 17.12.01 N 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", от 15.12.01 N 167-ФЗ "Об обязательном пенсионном страховании"), вступившему в силу с 1 января 2002 г., трудовая пенсия российского гражданина состоит из трех частей - базовой, страховой и накопительной. Право на последнюю имеют только более молодые возрастные группы - мужчины 1952 г. рождения и моложе, женщины 1957 г. рождения и моложе. Базовая пенсия по сути представляет собой государственное пособие по старости, назначаемое всем застрахованным в системе государственного пенсионного обеспечения по достижении ими пенсионного возраста (мужчинами - 60, женщинами - 55 лет). Второе, кроме достижения пенсионного возраста, условие назначения базовой пенсии - наличие не менее пяти учтенных в системе пенсионного обеспечения и оплаченных страховых лет. Только в этом случае у государства возникают обязательства по выплате базовой части пенсии, которые оно обязано выполнять независимо от того, прекратил застрахованный работать или нет.

Размер базовой пенсии утверждается ежегодно в законе о федеральном бюджете вместе с указанием объема финансовых ресурсов, которыми должны быть обеспечены необходимые объемы выплат.

Источником финансирования базовой пенсии является федеральный налог, собираемый налоговыми органами в федеральный бюджет. По нормам, утверждаемым законами о федеральном бюджете и о бюджете Пенсионного фонда РФ (ПФР) на тот или иной год, собранные таким образом средства перечисляются в бюджет ПФР и становятся источниками финансирования выплат базовой части пенсии.

Страховая часть пенсии формируется и финансируется в рамках системы государственного пенсионного страхования, ядром которой является Пенсионный фонд РФ.

Источник финансирования страховой части пенсии - страховой платеж, собираемый налоговыми органами и перечисляемый в бюджет ПФР. Страховые платежи персонифицированы и осуществляются в интересах конкретных застрахованных и фиксируются в качестве пенсионных обязательств государства перед ними на их личных счетах. Поступившие средства идут после этого на выплату пенсий нынешним пенсионерам. Таким образом, на личных страховых счетах происходит накопление не самих средств, а обязательств государства перед гражданином.

Размер страхового платежа для лиц 1966 г. рождения и старше установлен в размере 14% от размера их заработной платы. Для лиц 1967 г. и моложе тариф платежа предусмотрено в период с 2002 по 2006 г. снижать по одному проценту в год - с 11% в 2002 г. до 8% в 2006 г.

В отличие от базовой части пенсии, которая ни в коей мере не связана с тем, сколько зарабатывал пенсионер до выхода на пенсию, страховая часть непосредственно зависит от размера заработной платы застрахованного. Чем выше размер заработной платы, тем выше страховые платежи с нее и, следовательно, тем выше размер будущей пенсии.

Страховые платежи поступают на лицевые счета граждан и суммируются там. Полученный объем накопленных прав (пенсионный капитал) регулярно индексируется в том же темпе и в те же периоды, что пенсии нынешних пенсионеров. Это тоже обеспечивает прирост пенсионного капитала. К моменту выхода на пенсию образовавшаяся сумма пенсионных обязательств окончательно выверяется и делится на средний расчетный период нахождения на пенсии - он установлен как 228 выплатных месяцев. Получившаяся величина и составляет размер ежемесячной страховой выплаты будущего пенсионера, которая по нормам закона повышается путем индексации.

В отличие от базовой части, которую государство обязано выплачивать после достижения работником пенсионного возраста, страховую часть пенсионер по своему выбору может получать в полном или частичном размере, а может вообще отказаться от ее получения.

Накопительная часть пенсии по сути является разновидностью страховой. Она финансируется за счет части страхового тарифа, выделяемой для более молодых возрастных групп из 14%-го страхового взноса. Но в отличие от страховой части средства, направляемые на накопление, не должны расходоваться на выплату текущих пенсий, а должны инвестироваться в ценные бумаги и другие финансовые активы для получения инвестиционного дохода, зачисляемого на личные счета граждан и позволяющего в итоге увеличить размер их пенсий.

Размер тарифа накопительных отчислений для разных возрастных групп различен. Для лиц, родившихся до 1967 г., на накопление выделяется 2 из 14% страховых платежей, которые перечисляет в их интересах работодатель. Для тех, кто родился после 1967 г. и моложе, законом предусмотрено постепенное повышение накопительных отчислений с 3% в 2002 до 6% в 2006 г.

Накопительные отчисления на специальную часть поступают на специальную часть лицевого счета застрахованного. Начиная с 2003 г. граждане, имеющие в составе лицевого счета накопительную специальную часть, могли принимать решения об инвестировании своих пенсионных накоплений (которые, впрочем, по правовому статусу остаются в федеральной собственности) в те или иные виды активов, предлагаемые государственными агентами и управляющими компаниями. А с 2004 г. они могут направлять накопительные средства и в проекты, осуществляемые негосударственными пенсионными фондами.

На первом этапе пенсионной реформы у россиян, выходящих на пенсию, в ее составе будут только две части - базовая и страховая. Первые пенсионеры, у которых в составе пенсии будет и накопительная часть, появятся только в 2012 г.

Какие обязательства в области пенсионного обеспечения имеет государство перед пенсионерами?

Государство несет обязательства перед теми, кто выходит на пенсию в соответствии с новым пенсионным законодательством (даже если речь идет о части их трудовой биографии), исключительно в объеме тех налоговых поступлений и страховых платежей, которые поступают от работодателей в интересах их работников и фиксируются в системе персонифицированного учета. Государство обязуется при выходе гражданина на заслуженный отдых выплатить ему в виде пенсии все то, что поступало на его личный счет на протяжении всей его трудовой деятельности (соответствующим образом проиндексировав и приумножив поступления). Этот общий принцип пенсионного страхования по-разному реализуется применительно к разным частям трудовой пенсии.

Обязательства государства по выплате базовой части пенсии возникают и реализуются только при условии наличия у гражданина пяти оплаченных взносами страховых лет и по достижении им пенсионного возраста.

Обязательства по выплате страховой части пенсии также возникают по достижении застрахованным пенсионного возраста, однако их реализация может начаться позже в том случае, если пенсионер решит продолжить работу и отказаться от получения страховой части пенсии в полном или частичном размере. Объем этих обязательств будет измеряться накопившимся за годы работы пенсионным капиталом - зафиксированными на личном счете и многократно проиндексированными за годы работы данными о платежах, сделанных в интересах данного работника его работодателем.

Обязательства по накопительной части пенсии предполагают обеспечение условий работы с пенсионными накоплениями, исключающих возможность хищения и нецелевого использования этих средств, а также ведение учета накопительных поступлений и инвестиционного дохода на них, регулярное информирование граждан о состоянии специальных частей их личных счетов и выплату причитающейся по закону накопительной части пенсии. Последнее обязательство возникает после достижения застрахованным пенсионного возраста и подачи им заявления о разблокировании специальной части его лицевого счета и начале выплаты накопительной части пенсии. Остальные обязательства действуют на протяжении всего периода работы с пенсионными накоплениями.

Перед гражданами, работавшими более или менее длительное время, по нормам старого пенсионного законодательства (до 01.01.02) государство несет обязательства конвертировать заработанные в рамках старой модели пенсионные права, учтенные в новой модели, и постоянно проводить индексацию до выхода гражданина на пенсию.

Перед нынешними пенсионерами государство имеет обязательства повысить размер базовой части пенсии до уровня прожиточного минимума пенсионера и проводить индексацию пенсионных выплат. По нормам нового законодательства индексация пенсии должна проводиться по итогам финансового года на тот же процент, на какой выросли за этот год доходы пенсионной системы. Однако до наступления этого момента возможна индексация в течение года - в зависимости от темпов роста инфляции. Если они составляют за квартал 6% и более, то индексация проводится в квартальном режиме - на тот же процент, на который выросла инфляция. Если ее рост менее 6% за квартал, но более 12% за полугодие, то индексация проводится за полугодие, естественно, тоже на величину фактического роста инфляции. А если инфляция составляет менее 12% в полугодие, то индексация проводится один раз в финансовый год по его итогам.

Кто несет ответственность за сохранность накопительной части пенсии?

Такую ответственность несет государство. Оно отвечает за создание условий, исключающих возможность хищения или нецелевого использования средств граждан, за отбор и допуск на этот рынок только надежных и ответственных управляющих компаний и других агентов.

Государство отвечает и за организацию контроля законности и обоснованности действий управляющих компаний с активами будущих пенсионеров. Предусмотрено, в частности, создание специализированных контрольных инстанций, которые должны отслеживать и оценивать правомерность операций с накопительными отчислениями и могут при необходимости приостановить их.

Государство, однако, не несет ответственности за курсовые колебания инвестиционного дохода и другие рыночные риски. Эти риски должен принимать на себя сам застрахованный, когда выбирает тот или иной вариант инвестирования пенсионных накоплений. Исключение составляют лишь те, кто не делает выбора и тем самым передоверяет это государству. В таком случае оно вынуждено принимать решение за них, значит, брать на себя и ответственность как за сохранность средств, так и за получение по ним дохода. Но государство гарантирует и сохранность, и доходность не правовым обязательством, а видом актива, в который размещает средства граждан, не сделавших выбора. Таким активом являются государственные ценные бумаги, обеспечивающие самые высокие гарантии сохранности пенсионных накоплений, но относительно более низкую доходность.

Что касается управляющих компаний, негосударственных пенсионных фондов и других агентов, желающих работать с пенсионными накоплениями, то их ответственность определяется, с одной стороны, нормативными документами государства и федеральных ведомств, а с другой - договорными документами между ними и клиентами. Однако, как свидетельствует международный опыт, негосударственные агенты не берут ответственность за инвестиционные риски на себя, в лучшем случае передоверяя их страховым компаниям.

Как застрахованы негосударственные пенсионные фонды? Кто несет ответственность в случае их разорения?

В мировой практике средства для финансирования накопительной части пенсий, инвестируемые будущими пенсионерами, страхуются от рисков утраты сбережений. Страхование осуществляют, как правило, крупные специализированные страховые компании, перестраховывающие свои риски по данным операциям у других страхователей. Такая система многократного страхования гарантирует выполнение обязательств перед владельцами инвестируемых накоплений даже в самых сложных экономических ситуациях. При этом колебания рынка и связанные с ними колебания инвестиционного дохода обычно не страхуются. Это нормальное явление, т. к. доход не может всегда быть постоянно высоким и усредняется за счет курсовых колебаний используемых активов.

В Российской Федерации, несмотря на многочисленность негосударственных пенсионных фондов, работающих с накоплениями граждан, система страхования рисков, связанных с инвестированием пенсионных накоплений системы добровольного пенсионного страхования, не была создана.

С началом работы по инвестированию накопительных отчислений возникает новый, очень объемный и динамично развивающийся рынок инвестирования накоплений. На нем ежегодно будет появляться как минимум 1,5-2 млрд руб. А за ближайшее десятилетие объем страхуемых активов может достигнуть 1,5-2 млрд долл. Это создает серьезные стимулы для страхования инвестиционных рисков по пенсионным накоплениям.

Работа по страхованию инвестиций будущих пенсионеров предусмотрена и нормами законов, составляющих правовое основание пенсионной реформы. Речь идет о создании системы многократного страхования, способной обеспечить выполнение обязательств перед будущим пенсионером за сохранность его накоплений при любых форс-мажорных обстоятельствах. Она должна включать в себя страхование личных рисков миноритарного инвестора, перестраховку рисков страховой компании по данной операции, страхование рисков негосударственного пенсионного фонда или управляющей компании, перестраховку этой страховой операции - в общем, весь комплекс мер, который давно и успешно используется за рубежом. В этом случае будущие пенсионеры будут надежно защищены от неприятных сюрпризов, а негосударственные фонды станут пользоваться авторитетом и доверием.

Учитывается ли трудовой стаж работника при начислении пенсии?

Согласно новому пенсионному законодательству с 01.01.02 главное - количество лет, в которые уплачивались единый социальный налог и страховые взносы в пенсионную систему, и фиксирование на личных счетах персонифицированных пенсионных обязательств государства перед каждым застрахованным работником. Пять таких лет - и гражданин имеет право на получение базовой пенсии и тех страховой и накопительной частей, которые могут быть профинансированы за счет поступлений на общую и специальную части его лицевого счета. Необязательно все эти пять лет трудиться - женщины могут включить в минимальный пенсионный стаж два отпуска по рождению ребенка и уходу за ним по полтора года каждый (всего три года из пяти), мужчины - двухгодичный период службы в Вооруженных Силах. Ранее эти периоды в пенсионный стаж не включались. Новое законодательство с 01.01.02 установило иную норму: поскольку в указанные периоды граждане выполняют важнейшие социальные функции (женщины - воспроизводства населения, мужчины - защиты Отечества), оплату этих периодов в пенсионную систему будет осуществлять за них государство.

Теперь каждый дополнительно отработанный год приобретает иной смысл и значение с точки зрения зарабатывания пенсионных прав. Если раньше каждый отработанный год означал процент стажевого коэффициента для исчисления пенсии, то с января 2002 г. он означает тот или иной объем поступлений (страховых взносов и перечислений на накопительную часть пенсии), который заработал застрахованный. Чем больше число страховых лет, чем больше размер страховых взносов и других поступлений, тем больше величина пенсионного капитала, а значит, и величина заработанной пенсии.

Определяет ли уже имеющийся трудовой стаж будущий размер пенсии?

В новой пенсионной модели отработанные годы с 01.01.02 учитываются по иному принципу, чем в старой: на личном счете гражданина отражается только полностью оплаченный, покрытый страховыми платежами год. Неоплаченные годы не учитываются. Поэтому в новом законодательстве говорится не о годах стажа, а о страховых годах.

Естественно, что стаж, заработанный на основе старых пенсионных законов, не может быть учтен. Поэтому для учета такого стажа есть только один путь - через использование механизма конвертации пенсионных прав, заработанных по старому пенсионному законодательству, в права, учитываемые по новому законодательству. Это означает, что в соответствии со старыми законами назначается так называемая начальная пенсия, включающая в себя базовую и страховую части. Для этого при полном и превышающем его стаже будет использован минимальный или повышающий стажевый коэффициент, при неполном стаже - понижающий коэффициент. А полученный с их учетом размер начальной пенсии будет заноситься на личный счет застрахованного в качестве первой части его будущей пенсии по новому законодательству. Однако даже при полностью выработанном стаже размер начальной пенсии не превысит уровня прожиточного минимума пенсионера. А каждый дополнительно отработанный год прибавляет к стажевому коэффициенту всего 1%.

Как учитывается стаж и заработок ныне работающих граждан?

В новой пенсионной модели учет стажа и заработка работающих не предусмотрен. Вместо этого будет учитываться количество полностью оплаченных страховых лет, вместо заработка - размер страховых платежей, перечисленных работодателем в интересах работника.

Учетной системой являются уже сами пенсионные органы - территориальные подразделения Пенсионного фонда РФ (ПФР), организованные по принципам единой пенсионной службы. Они ведут персонифицированный учет сведений о количестве оплаченных страховых лет, размерах поступивших на счет застрахованного платежей, росте пенсионного капитала, включая его накопительную составляющую, отражаемую на специальной части личного счета, об индексации страховой части и зачислении инвестиционного дохода, начисленного на накопительную часть. Трудовая книжка и другие документы, которые ведутся и выдаются работодателем, утрачивают свое значение, а основными данными для назначения пенсии являются сведения о состоянии личного пенсионного счета в системе персонифицированного учета ПФР.

Естественно, принципиально важными становятся вопросы о гарантиях достоверности и сохранности таких сведений. По новому законодательству с 01.01.02 ответственность за достоверность предоставляемых сведений о платежах в интересах работника несет работодатель. Основанием для персонификации этих данных, разнесения его платежей по личным счетам его работников является налоговая отчетность. Но в отличие от старой модели эти сведения не являются секретом для работника - ежегодно каждый застрахованный должен получать сведения о состоянии своего личного счета, о поступлениях на него и вместе с тем иметь возможность подтвердить правильность данных о платежах работодателя или потребовать их пересмотреть в судебном порядке. При этом органы ПФР в качестве третьей стороны будут выступать в защиту работника.

Может ли пенсионер работать после достижения пенсионного возраста?

Для пенсионеров Федеральный закон от 17.12.01 N 173-ФЗ предусматривает возможность работать и после достижения пенсионного возраста, получая одновременно пенсию и зарплату и самостоятельно решая вопрос о сроках своего выхода на заслуженный отдых.

В соответствии с пенсионным законодательством по достижении гражданином пенсионного возраста ему автоматически, без подачи заявления с его стороны, начинает выплачиваться лишь одна из частей трудовой пенсии - базовая. Для начала выплаты остальных частей - страховой и накопительной (у тех, кто имеет на нее право) - требуется разблокирование, соответственно, личного счета гражданина и его специальной части. А основанием для этого может стать только заявление гражданина с просьбой разблокировать счет и начать выплату ему той или иной части пенсии. Поэтому с достижением пенсионного возраста многим предстоит решать непростой вопрос: прекращать ли работу и полностью получать все виды пенсии, продолжать работать и получать пенсию полностью или, продолжая трудовую деятельность, полностью или частично отказаться от получения пенсии.

Можно предположить, что многие будущие пенсионеры постараются еще несколько лет поработать, с тем чтобы заработать дополнительные пенсионные права. При этом наиболее выгодно полностью отказаться от получения страховой и накопительной частей пенсии: за пять лет работы суммарный размер пенсионной выплаты при окончательном выходе на пенсию увеличится в таком случае на 55-60%.

С учетом предусмотренных новым законодательством возможностей, скорее всего, возраст реального (не обязательного по закону) выхода на пенсию будет у женщин 60-62 года, у мужчин - 65-67 лет. Но это не будет закреплено в законе в качестве официального пенсионного возраста (там останутся нынешние цифры - 55 и 60 лет), а станет результатом свободного выбора самих пенсионеров.

Что такое конвертация пенсионных прав и как она осуществляется?

Оценка пенсионных прав застрахованных лиц в соответствии с новым пенсионным законодательством по состоянию на 1 января 2002 г. осуществляется путем их конвертации (преобразования) в расчетный пенсионный капитал.

Расчетный пенсионный капитал - это общая сумма страховых и иных поступлений в Пенсионный фонд за застрахованное лицо и пенсионные права в денежном выражении, приобретенные до вступления в силу Федерального закона от 17.12.01 N 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", которая является базой для определения размера страховой части трудовой пенсии.

Расчетный пенсионный капитал:

Начиная с 1 января 2002 г. ожидаемый период выплаты устанавливается в следующих размерах: с 01.01.02 - 144 мес. с 01.01.08 - 180 с 01.01.03-150 с 01.01.09-186 с 01.01.04-156 с 01.01.10-192 с 01.01.05-162 с 01.01.11-204 с 01.01.06-168 с 01.01.12-216 с 01.01.07-174 с 01.01.13-228 мес.

Конвертация пенсионных прав производится следующим образом.

Работающие пенсионеры вправе не только пересчитать пенсию по Закону об индивидуальном коэффициенте пенсионера, но и могут сделать перерасчет своей пенсии по данным индивидуальных сведений персонифицированного учета за 2000-2001 гг. либо за 60 мес. подряд с выделением базовой и страховой частей пенсии с последующей их индексацией.

Неработающим пенсионерам, у которых нет никаких льгот на повышение, выделят в пенсии базовую и страховую части с последующей их индексацией.

Застрахованным лицам, заработавшим пенсионные права до нового законодательства, но не достигшим пенсионного возраста, расчет пенсионных прав должен быть произведен по закону об индивидуальном коэффициенте пенсионера с учетом стажа по старым нормам (женщины - 20 лет, мужчины - 25 лет).

Так, по состоянию на 1 июня 2003 г. были проведены следующие индексации трудовых пенсий (базовой и страховой частей пенсий):

[Графические материалы смотрите ниже]

Как связана величина страховой и накопительной надбавок к пенсии с величиной отчислений?

В новой пенсионной модели с 01.01.02 предусмотрена прямая пропорциональная зависимость между размером заработной платы (и, следовательно, платежей) и размером будущей пенсии. Чем больше заработная плата и платежи с нее, тем больше размер пенсионного капитала и исчисляемой на его основе пенсии. Впрочем, эта зависимость характерна не для всех частей пенсии. Как известно, пенсионный тариф, составляющий сейчас 20%, разделен на две части: 6% включены в состав единого социального налога и идут на финансирование базовой части пенсии, одинаковой для всех по размеру и равной в перспективе прожиточному минимуму пенсионера. Поэтому размер заработной платы и уплачиваемого налога не сказывается на размере данной части пенсий - она носит осознанно уравнительный характер как некая социальная гарантия обеспеченной старости тем, кто отработал минимальный установленный государством страховой срок - 5 лет.

А вот страховая и накопительная части пенсии, финансируемые за счет оставшихся 14%, собираемых в виде страховых платежей и накопительных отчислений, полностью подчиняются зависимости "выше платежи - больше пенсия".

Однако темпы прироста пенсии в зависимости от размера заработной платы различны. Для заработной платы до 280 тыс. руб. в год включительно тариф страховых платежей составляет 14%, и, значит, пенсионный капитал ежемесячно прирастает в таком же темпе. Для заработной платы от 280 тыс. и одного рубля до 600 тыс. руб. в год установлена шкала страхового сбора 5,5%. В этом темпе прирастает пенсионный капитал - источник финансирования будущих пенсий. На часть этой заработной платы в сумме менее 280 тыс. руб. тариф составляет 14%. При заработной плате в интервале от 280 тыс. руб. и одного рубля до 600 тыс. руб. первые 280 тыс. руб. оплачиваются по тарифу 14%, последние 320 тыс. руб. - по тарифу 5,5%. Заработная плата, превышающая 600 тыс. руб., пенсионными платежами вообще не облагается.

Государство освобождает высокие зарплаты частично или полностью от пенсионных платежей, т. к. не хочет обременять пенсионную сферу избыточными обязательствами перед наиболее богатыми. Ведь те могут и сами позаботиться о своей старости, заключив устраивающий их по размерам выплат договор добровольного пенсионного страхования или просто разместив свои деньги на депозит под высокий процент.

В случае смерти человека (в т. ч. преждевременной) какова будет судьба отчислений в ПФР?

Пенсионная модель с 01.01.02 предусматривает наследование в той или иной форме некоторых частей пенсии умершего застрахованного или пенсионера.

Обязательства по базовой части пенсии не наследуются ни в каком виде и ни при каких условиях, что вытекает из самой природы этой части пенсии, которая представляет собой равное для всех, но неперсонифицированное государственное пособие по старости и утрате заработка.

Обязательства по страховой части пенсии в том случае, если застрахованный не доживает до ее получения, наследуются косвенным образом: они на основе внутреннего механизма страхования используются для финансирования пенсии по потере кормильца, которая по очередности, установленной законом, назначается близким недожившего работника. Если же он дожил до пенсионного возраста и начал получать страховую часть, то в случае его смерти невыплаченный объем пенсионного капитала включается в солидарную систему финансирования текущих пенсионных выплат вместе со страховыми платежами, поступающими на счета работающих.

Обязательства по накопительной части пенсии наследуются в полной мере в случае как недожития работника до пенсии, так и его смерти до полного расходования средств специальной части лицевого счета застрахованного.

Как можно получить информацию о состоянии своего пенсионного дела и личного счета?

В качестве официального источника информации о пенсионном законодательстве, состоянии пенсионного дела и личного счета, объеме поступающих страховых платежей и накопительных отчислений, размере пенсионного капитала и темпах его индексации, начисленном инвестиционном доходе и т. д. выступают органы Пенсионного фонда РФ. Закон предписывает им наладить постоянное информационное взаимодействие с застрахованными и их информирование о состоянии их личного счета, включая ее специальную часть, обслуживающую накопительные отчисления. Такого рода информация должна поступать гражданам один раз в год в форме типового извещения, которое должно составляться по итогам персонификации и разноски по личным счетам данных:

- о поступлении на личные счета страховых платежей и их индексировании;

- о сделанных работодателем накопительных отчислениях и начисленном инвестиционном доходе на них;

- об общей сумме пенсионных обязательств государства перед гражданином.

У типовых извещений есть и еще одна функция - граждане должны брошюровать их в специальных обложках и таким образом вести свои пенсионные книжки. Гражданин вправе и по собственной инициативе обратиться в органы ПФР, в т. ч. и по электронным каналам связи, и получить сведения о состоянии своего личного счета. Доступ к этим сведениям для всех, кроме их владельцев, будет закрыт, поскольку на информацию о состоянии данных счетов распространен режим налоговой тайны.

Накопи себе сам

Вопросы социального обеспечения (Москва), 31 октября 2006 г., №020, С.23

В развитых странах пенсионерам не хватает той пенсии, которую платит им государство, даже если это 50-70% от бывшей зарплаты.

Как только человек получает источник постоянного дохода, он заводит себе пенсионный счет в негосударственном пенсионном фонде или в страховой компании.

В России у граждан тоже есть возможность копить себе дополнительную пенсию. Сейчас на рынке более 420 негосударственных пенсионных фондов НПФ, но работают из них только 266. Доходность по добровольным накоплениям выше, чем по отчислениям, которыми управляет ПФР. Инструментарий для инвестирования добровольной пенсии более широкий, можно вкладываться в более рискованные, но и более доходные бумаги, например, нефтяной или газовой отраслей. Такие фонды могут приносить до 25% годовых.

В арсенале НПФ два инструмента для "добровольного пенсионера": пенсия с установленными взносами и с установленными выплатами. В первом случае вы сразу декларируете сумму, которую готовы вносить на свой счет, а также периодичность платежей. Например, 500 руб. в месяц. На основе этого НПФ делает приблизительный расчет, сколько вы сможете получать на пенсии.

Во втором случае вы говорите, какую прибавку к пенсии хотели бы, и НПФ рассчитывает, сколько вы должны вносить в месяц. Но этот инструмент сейчас менее популярен, потому что доходности постоянно меняются и зачастую бывают выше прогнозируемых.

Плюс такого сотрудничества с НПФ заключается в том, что вы в любой момент можете расторгнуть договор с фондом и забрать как минимум - накопленные вами деньги, как максимум - внесенную сумму с учетом инвестиционного дохода.

По данным Федеральной службы по финансовым рынкам (ФСФР) сейчас клиентам НПФ являются около 6 млн. чел. Но больше 95% из них копят пенсию не добровольно, а с подачи работодателя. Дело в том, что предприятия могут оптимизировать налоги, если [обрыв текста]

С "письмами счастья" играют в молчанку

Советская Чувашия (Чебоксары), 31 октября 2006 г., №211

Е. Казнина

У шестисот тысяч жителей Чувашии есть в запасе необычный капитал: у кого несколько сотен рублей, у кого - десять-пятнадцать тысяч и более. Эти деньги нельзя потратить, подарить близким людям. Можно только передать их "в рост" финансовым компаниям, чтобы годы спустя этот капитал работал уже на вас.

Речь идет о накопительной части пенсии, появившейся в стране в 2002 году в рамках пенсионной реформы. Цель нового дела - помочь будущим пенсионерам накопить прибавку на старость. Суть такова. У нынешних пожилых россиян пенсия, как известно, складывается из двух частей - базовой (общей для всех трудовых пенсий) и страховой, формирующейся за счет пенсионных взносов, уплачиваемых вашей родной конторой. У тех, кто выйдет на заслуженный отдых лет через 8, как минимум, к этим двум слагаемым прибавится и накопительная часть. Также как и страховая, складывается она из пенсионных взносов. Но только этой долей пенсионного капитала человек может распорядиться сам и, с умом вложив ее в дело, нарастить будущую пенсию.

Изначально в накопительную систему были включены мужчины не старше 1953 года рождения и женщины, родившиеся в 1957 году и позднее. Остальные граждане, посчитали организаторы реформы, до выхода на пенсию скопить весомую прибавку просто не успеют. Однако в 2005 году из накопительной системы власти исключили и граждан старше 1967 года рождения. Всех, и мужчин, и женщин. Оказалось, что и у них больших денег к пенсии накопиться не успеет. Впрочем, за три года у "исключенных" набрался-таки небольшой накопительный капитал, и его они тоже могут инвестировать в дело.

Кому именно доверить свои пенсионные деньги? Есть три варианта. Можно оставить средства пенсионных накоплений в распоряжении государства, а точнее Внешэкономбанка (именно он на сегодняшний день является государственной управляющей компанией). Можно написать заявление о передаче средств частной управляющей компании или негосударственному пенсионному фонду (причем, если польза от них будет невелика, каждый год - до 31 декабря - решение можно поменять). И, наконец, если никаких заявлений человек не подал, его пенсионная "доля" автоматически остается в распоряжении Внешэкономбанка.

Именно такой вариант и выбрало большинство россиян. Для людей, прочно "осевших" в государственной управляющей компании и не подающих о себе никаких весточек- заявлений, даже термин специальный появился - "молчуны". В стране таких "молчунов" 96 процентов. В Чувашии и того больше, около 98 проц.: из почти 600 тысяч человек, имеющих право на инвестирование пенсионных накоплений, за три года заявление о переходе в ту или иную компанию или фонд подали 11 тысяч.

Казалось бы, как распорядиться своим пенсионным капиталом - личное дело каждого. Однако специалисты Пенсионного фонда отмалчиваться гражданам не советуют. "Оставляя все как есть, люди, по сути, теряют возможность накопить к пенсии солидную прибавку", - считает начальник отдела организации и учета процесса инвестирования Отделения ПФР по Чувашской Республике Н. Васильева. - Дело в том, что государственная управляющая компания может вкладывать средства в ограниченный круг активов, определяемых федеральным законом".

"Пенсионные капиталы" Внешэкономбанк вкладывает в основном в государственные ценные бумаги. Это, конечно, надежный вариант, но высоких доходов он не дает.По итогам первого полугодия 2006 г. доходность инвестирования пенсионных накоплений у Внешэкономбанка составила 4, 69 проц. - ниже уровня инфляции. В частных управляющих компаниях риск побольше, но и процент во многих случаях выше. За то же первое полугодие доходы у ряда управляющих компаний, работающих с пенсионными капиталами, составили от 0, 6 проц. до 20-30 проц. и более. По оценкам экспертов, примерно в 4-5 раза превышает проценты Внешэкономбанка и доход негосударственных пенсионных фондов. "При этом если НПФ или управляющая компания решат по каким-то причинам прекратить свою деятельность, - говорит Н. Васильева, - пенсионные накопления вкладчиков не сгорят. По закону в этом случае накопительные средства будущих пенсионеров будут возвращены в Пенсионный фонд".

Тем не менее инвестировать свои пенсионные капиталы народ не спешит. По разным мотивам. Одни считают - до пенсии далеко и в стране за это время все еще сто раз изменится. Другие рассуждают, пенсия, мол, далеко и беспокоиться о ней рано. Причем беззаботны не только молодые. Даже те, кому под пятьдесят, не знают порой и пенсионной азбуки - из каких частей, к примеру, сложится их не столь далекая пенсия. Заботиться о безбедной старости наши люди пока еще не приучены. В отличие от заграницы - там две трети будущей пенсии человек себе обеспечивает сам, за счет дополнительных страховых взносов.

Но, допустим, решит-таки наш человек нарастить свой пенсионный капитал и вложит его в доходную компанию - какую конкретную прибавку к пенсии он сможет получить лет этак через 20-30?На вопрос этот, увы, вряд ли кто ответит. Не спрогнозировать ведь с точностью до копейки и будущие личные доходы, и обстановку на финансовом рынке; да и часть нормативных документов по расчету накопительной части пенсии пока еще не разработана. Тем не менее на одном из банковских сайтов появилась недавно схема расчета накопительной прибавки к пенсии. С помощью электронного калькулятора занялись подсчетами и мы. Для примера взяли 26-летнего компьютерщика со средним доходом 8600 рублей и даму-менеджера, родившуюся в 1971 году и зарабатывающую около 6 тысяч. Исходили из того, что зарплата у них ежегодно будет прирастать на 7 проц. (нынешний уровень инфляции), а пенсионный "капитал" - увеличиваться на 16 проц. (средний показатель по управляющим компаниям). В итоге для менеджера, которой на заслуженный отдых выходить пораньше, ежемесячная прибавка к пенсии составила 1672 рубля. У компьютерщика "довесок" оказался куда солидней - около шести с половиной тысяч. Цифры, конечно, приблизительные, но, может, стоит над ними задуматься...

Ладно, в будущее далеко не заглянешь, но зато настоящее узнать легко. Уже три года подряд Пенсионный фонд рассылает людям так называемые "письма счастья" - извещения о состоянии их индивидуальных лицевых счетов. По случаю взялась я выяснить у знакомых, сколько же денег набежало на их личные пенсионные "сберкнижки". Завершилась акция почти провалом: "письма счастья" в домашних архивах отыскали лишь двое из десяти. Между тем терять и выбрасывать послания не стоит - пригодятся они даже "молчунам". Именно по "письмам счастья" можно узнать, исправно ли ваша фирма платит за вас пенсионные взносы. По закону в Пенсионный фонд за своего работника предприятие должно перечислять 14 проц. от его фонда зарплаты (у тех, кто родился в 1967 году и позднее, 10 проц. идут в страховую часть, и 4 - в накопительную; у тех, кто постарше, все 14 - в страховую). Предположим, за год заработали вы сто тысяч рублей, а взносов за вас заплатили 14 тыс. - тогда все в порядке. Если цифра чуть-чуть поменьше, не беда: последний месяц года в расчет иногда может не войти (но потом его учтут обязательно). А вот если разница существенная или на счетах вовсе по нулям - пора всерьез разобраться со своим работодателем. Пока инициатива на этот счет идет в основном сверху. Правительство республики бьет тревогу по поводу серых зарплат, которые обязательно аукнутся на будущих пенсиях; в Пенсионном фонде регулярно вызывают на ковер должников по страховым взносам. Но разве нам самим так уж безразлично, какие деньги мы в старости будем получать?

Пенсионные деньги россиян пойдут на фондовый рынок?

Комсомольская правда (Пермь), 31 октября 2006 г., №162, С.Доходное место N6 (142)

Максим Бруснев

ЧТОБЫ УВЕЛИЧИТЬ ДОХОДНОСТЬ СБЕРЕЖЕНИЙ, ЧИНОВНИКИ ПРЕДЛАГАЮТ РАЗРЕШИТЬ ГОСКОМПАНИИ ВКЛАДЫВАТЬ ИХ В АКЦИИ И ОБЛИГАЦИИ

Компании, управляющие пенсионными накоплениями россиян, по итогам III квартала 2006 года сработали в плюс. При инфляции за эти три месяца около 1 проц. средняя доходность пенсионных заначек составила 3, 1 проц., подсчитал Центр экономического анализа "Интерфакса". Но это только за три месяца...

ГДЕ НАВАР ГУЩЕ

Напомним, что право на накопительную пенсию имеют работающие граждане 1967 года рождения и моложе. Часть налоговых отчислений из их зарплат "капает" на личные счета в Пенсионном фонде. Из них будет выплачиваться прибавка, когда граждане выйдут на заслуженный отдых.

А чтобы до этого времени деньги не источила инфляция, их можно отдать в рост - доверить "крутить" и приумножать частной управляющей компании (УК) или негосударственному пенсионному фонду (НПФ). Кстати, как раз сейчас можно подать в Пенсионный фонд заявление о выборе УК или НПФ, если вы не сделали этого раньше или если выбранная до этого компания вас не устраивает. Такой выбор можно сделать до 31 декабря.

И специалисты советуют гражданам этим правом воспользоваться. Дело в том, что частникам гораздо лучше удается увеличивать пенсионные капиталы. Внешэкономбанк (ВЭБ), управляющий заначками так называемых молчунов - тех, кто не удосужился выбрать УК или НПФ, с начала 2006 года приумножил капиталы на 4 проц., в то время как частники в среднем показали результат более 10 проц. А если посмотреть итог 3 послереформенных лет, то разрыв окажется еще больше - 25 и 60 проц. соответственно.

Секрет такой разницы прост. Частникам разрешено вкладывать доверенные им пенсионные капиталы и в акции, и в облигации, и в другие активы, где "навар" может быть выше. А ВЭБ по закону имеет право покупать только государственные ценные бумаги со скромной доходностью.

ДАЕШЬ "ГОЛУБЫЕ ФИШКИ"!

Чиновники до последнего времени объясняли: задача государства - не допустить обесценивания этих денег, а уже, если граждане хотят их приумножить, пусть потрудятся - выберут негосударственную УК.

Но беда в том, что ВЭБу не то, что приумножить - защитить пенсионные заначки от роста цен не удается. Ведь за 9 месяцев 2006 года инфляция выросла на 7, 2 проц., а "навар" ВЭБа - только 4 проц. То есть пенсионные заначки молчунов обесценились больше, чем на 3 проц.

Может быть, поэтому чиновники заговорили по-другому. Недавно глава Пенсионного фонда России Геннадий БАТАНОВ заявил, что нужно бы принять закон, разрешающий вкладывать накопительные пенсии в более доходные активы. - Вплоть до "голубых фишек"! - заявил Геннадий Батанов. - Надо расширять активы и делать это быстрее.

Минэкономразвития уже подготовило законопроект, по которому с 2009 года к управлению средствами молчунов будут допущены частные управляющие компании. Пока же ВЭБ управляет заначками 95 проц. будущих пенсионеров. Доля граждан, доверивших свои средства частным структурам, остается крайне низкой и составляет около 5 проц. от общего числа участвующих в пенсионной реформе.

Большинство граждан мало верят, что они могут как-то повлиять на размер своей будущей пенсии. А зря. Как уверяют специалисты, даже результат консервативного управления может привести к трехкратному росту сбережений через 16 лет, когда начнутся основные выплаты по накопительной части пенсии.

***

КОММЕНТАРИЙ

Наталья ДРОБЯЩЕНКО, зам. генерального директора УК "Альфа-Капитал":

- Идея размещать пенсионные накопления, находящиеся под управлением ВЭБа, помимо гособлигаций, в другие активы лежит на поверхности. Только так можно защитить средства будущих пенсионеров от инфляции и повысить их доходность.

Однако нужно учитывать, что ВЭБ управляет огромными средствами, по прогнозу к 2010 году, объем пенсионных накоплений составит 1 трлн. рублей. Очевидно, что фондовый рынок должен расти и развиваться, чтобы справиться с таким объемом инвестиций.

Пенсионные накопления растут быстрее инфляции

Банки.ру (Москва), 30 октября 2006 г.

За последние три месяца пенсионные накопления россиян в среднем выросли на 3,1%. Государственная управляющая компания (УК) Внешэкономбанка смогла увеличить накопительную часть пенсий на 2,77%. Третий квартал 2006 года был наиболее успешным: рост инфляции за июль-сентябрь составил около 1%, и лишь по одной УК был зафиксирован убыток. В предыдущем квартале убыточными были 36 портфелей из 52.

По словам председателя правления Пенсионного фонда РФ Геннадия Батанова, в прошлом году пенсионные накопления также перекрыли уровень инфляции: государственная управляющая компания получила доход в среднем 12,7%, а отдельные УК — 25—40%, высокую доходность дали негосударственные пенсионные фонды.

По данным Батанова, объем инвестиционных средств растет: по итогам 2007 года их будет почти 500 млрд. рублей, поэтому необходимо принять закон, разрешающий вкладывать средства накопительной части будущей трудовой пенсии в активы «вплоть до «голубых фишек».

Пенсионная десятина

Метро (Москва), 30 октября 2006 г., №158, С.8

Соня Михонина

Сколько нужно вложить, чтобы не оказаться на заслуженном отдыхе у разбитого корыта

Чтобы старость была обеспеченной, эксперты советуют энергичнее управлять своими активами. Больше половины работодателей исправно отчисляют взносы в накопительную часть пенсии. Однако это едва л и даст возможность после выхода на покой прокатиться по миру и пожить в свое удовольствие. Чтобы получать достойные выплаты, придется серьезно тратиться в течение 20-30 лет перед пенсией.

Цена, в которую обойдется достойная старость, зависит от возраста и пола. Женщины выходят на пенсию в 55, а не в 60. Поэтому они, скорее всего, прекратят делать взносы и начнут проедать накопленное на пять лет раньше. Именно поэтому для прекрасной половины человечества заключение договора с НПФ будет наиболее разорительным. Мужчинам повезло больше. За счет "лишних" пяти лет трудовой активности размер взноса для них сокращается едва ли не наполовину - до 3 тыс. рублей.

Однако самая распространенная ошибка при подобного рода расчетах - забыть про инфляцию. Ведь нынешние 25 тыс. руб. за 30 лет могут изрядно потерять в покупательной способности. Эксперты не исключают, что реальная стоимость этой суммы упадет вдвое или втрое к моменту выхода на пенсию нынешних студентов. По приблизительным оценкам самих НПФ, чтобы после 60 лет каждый месяц получать хотя бы половину своей зарплаты, россиянин должен ежемесячно отдавать 7-15% текущего дохода. Чем раньше вы спохватились, тем лучше. Когда до пенсии остается 25-30 лет, нужно самостоятельно вложить только половину пенсионного капитала. Оставшаяся часть будет сформирована самим фондом, который возьмется адекватно инвестировать ваши средства и получить на них доход Если же вы собрались уйти на покой лет через пять-шесть, то сумму, из которой пойдут выплаты, придется на 85% закладывать самому. Больше за такой короткий срок даже самый успешный НПФ заработать не сможет.

***

ДОБРОВОЛЬЦАМ ДОБАВЯТ

В Миндзравсоцразвития обсуждают возможность введения добровольного пенсионного налога. Если соответствующий законопроект будет подготовлен и одобрен, граждане смогут отчислять по 4% от своего дохода в обмен на некоторые пенсионные бонусы. Тем, кто в течение как минимум 5 лет будет переводить деньги на счет в ПФР (взносы должны составлять не менее 2 000 руб. в год), государство добавит на счет сумму, равную половине добровольных накоплений. Средства на этом счету должны, по задумке авторов проекта, сыграть роль дополнительной денежной "подушки". Выплаты из них предполагается начинать с 60 лет для женщин и 63 - для мужчин. Однако против предложения выступает Минфин. Там не поддерживают идею дополнительных госрасходов, так как основные параметры бюджета на следующий год уже утверждены.

***

КОРПОРАТИВНЫЕ РИСКИ

Значительная часть негосударственных пенсионных планов на крупных предприятиях увязана с соцпакетами. Однако наличие этого приятного пункта в договоре с работодателем - не повод расслабляться. Зачастую, если сотрудник уволится ранее оговоренного срока, он лишается корпоративной пенсии. Кроме того, пенсионный фонд формируется добровольно самим предприятием. Требования к таким финансовым институтам гораздо ниже, чем к негосударственным пенсионным фондам. Поэтому высок риск банкротства - как фонда, так и самой компании. К тому же предприятиям разрешено инвестировать корпоративные пенсионные накопления в собственные акции и развитие производства. Поэтому в случае разорения компании, сгорят и все накопления работников.

***

ЦИФРЫ

Принято считать, что избежать резкого ухудшения качества жизни при выходе на пенсию можно, если выплаты составят около 60-70% до-пенсионного дохода. Действующий государственный порядок обеспечения позволяет заработать для будущего пенсионера не более 30% от зарплаты. Для граждан до 1967 г. рождения, которые не участвуют в накопительной системе, этот показатель не превышает 15%.

Фото:

- ЕСЛИ НЕ ДЕЛАТЬ ПОПРАВКИ НА ИНФЛЯЦИЮ, то, согласно расчетам негосударственных фондов, 30-летняя россиянка, желающая получать на пенсии около 1 тыс. долл. в месяц, должна ежемесячно отчислять в НПФ около 5 тыс. рублей

Думать о будущем. И не прогадать

Кузнецкий рабочий (Новокузнецк), 28 октября 2006 г., №127, С.1,2

Денис Рюхин

На минувшей неделе в конференц-зале управления НКМК прошла пресс-конференция, посвященная подведению итогов работы Негосударственного пенсионного фонда металлургов за девять месяцев текущего года. На вопросы журналистов ответили исполнительный директор НПФ металлургов Валерий Власов, директор филиала НПФ металлургов в Новокузнецке Ольга Чередова и директор НКМК по социальным вопросам Борис Махалов.

Программа дополнительного пенсионного обеспечения работников предприятия действует на Новокузнецком металлургическом комбинате уже более десяти лет, за это время вкладчиками НПФ металлургов стало большинство работников НКМК. И неспроста: предложенные условия выглядят весьма привлекательно, расчеты показывают выгоду участия в деятельности фонда. А кому же не хочется к старости стабильности и обеспеченности?

...Система негосударственного пенсионного обеспечения, по словам Валерия Власова, действует во всех цивилизованных странах и является существенным подспорьем пожилым людям. Именно эта система позволяет старикам в Старом и Новом Свете вести активный образ жизни, путешествовать, не чувствовать себя брошенными и никому не нужными. Отечественная история также свидетельствует об успешности действовавшей системы: еще в XIX веке в России на многих предприятиях существовали негосударственные пенсионные кассы, добровольные отчисления граждан в которые позволяли людям накопить определенный пенсионный капитал и распоряжаться им после выхода из трудоспособного возраста.

Ни для кого не секрет, что сегодня ситуация с пенсионным обеспечением россиян оставляет желать лучшего: даже те, кто получает "большую" пенсию, вынуждены во многом отказывать себе. По официальным данным, средняя государственная пенсия россиянина в четыре раза ниже уровня средней заработной платы по стране. А согласно прогнозам Пенсионного фонда России, через 15 лет это соотношение будет один к десяти - виной тому неблагоприятная демографическая ситуация и экономические тенденции. Поскольку на полноценную государственную поддержку надеяться не приходится, выход для тех, кто думает о своем будущем, очевиден: необходимо осуществлять накопление средств для будущей пенсии сейчас.

Решить эту задачу с выгодой для конкретного работника позволяет НПФ металлургов: средства плательщиков фонда не только сохраняются, но и преумножаются благодаря тому, что деньги "работают", приносят прибыль. Наиболее убедительный показатель работы фонда - инвестиционный доход. За 2004 год он составил 20 процентов годовых, 2005 год - 24 процента, за девять месяцев 2006 года - 19 процентов годовых, что гораздо выше индекса инфляции.

Но это еще не все. Весьма существенным является схема софинансирования пенсионного капитала, предложенная металлургам управляющей компанией "ЕвразХолдинг" около года назад: накопление средств осуществляется за счет взносов и работника, и предприятия в соотношении один к одному. То есть каждый вложенный работником рубль компания удваивает, а инвестиционный доход насчитывается на всю сумму. Например, отчислил металлург в текущем году в фонд 5 тысяч рублей - "ЕвразХолдинг" добавил столько же, и плюс к этому инвестиционный доход на сумму взноса работника и такой же инвестиционный доход на сумму взноса предприятия в пользу работника. Если же учесть накопления прошлых лет, на которые также насчитываются "проценты", становится понятной популярность НПФ металлургов. Количество вкладчиков фонда постоянно растет. За текущий год оно увеличилось с 40 до 54 тысяч человек; около 23 тысяч из них - жители Кузбасса (в основном работники НКМК, ЗСМК и компании "Евразруда").

Как результат, выйдя на пенсию, металлурги наряду с обычной государственной пенсией будут получать и вторую пенсию, сложившуюся в результате их отчислений в фонд. Более того, некоторые из них - таковых на сегодняшний день более четырех тысяч - уже получают из НПФ металлургов дополнительные негосударственные пенсии. Однако по-настоящему серьезным подспорьем дополнительная пенсия станет в случае, если отчисления в фонд будут производиться достаточно долго, то есть в максимальном выигрыше останутся те, кто стал вкладчиком в молодом возрасте и на протяжении всей трудовой деятельности производил отчисления. Существенным является положение, согласно которому гражданин вправе в любое время расторгнуть договор и забрать свой взнос и половину инвестиционного дохода. А в случае смерти накопленные деньги будут унаследованы членами семьи. Стать вкладчиками НПФ металлургов могут не только труженики предприятий "ЕвразХолдинга": среди тех, кто пользуется услугами фонда, работники других отраслей и даже иногородние.

Опыт металлургов по развитию негосударственного пенсионного обеспечения оказался полезен областным властям. В августе на коллегии администрации Кемеровской области была принята Концепция развития негосударственного пенсионного обеспечения в Кузбассе, за основу которой принята система, внедренная "ЕвразХолдингом" на своих предприятиях. Как отмечалось, она привлекательна для работников двумя аспектами - доходностью и надежностью, а участие управляющей компании в финансировании достойной пенсии своих тружеников свидетельствует о зрелости бизнеса и его высокой социальной ответственности.

О надежности НПФ говорит некоммерческий характер деятельности и то, что НПФ занимается только накоплением пенсий и не берет на себя риски иных видов деятельности (в отличие от банков, которые занимаются кредитованием различных предприятий и иными рискованными коммерческими операциями). Это минимизирует риски вкладчиков фонда. Вообще, пенсионные фонды очень жестко ограничены законом в объектах инвестирования: средства направляются только в самые надежные компании, контроль над которыми осуществляет государство, причем в один объект может быть вложено не более двадцати процентов. Не менее важно и то, что для обеспечения безусловной возвратности всех вкладов НПФ должны в соответствии с законом вносить в обязательную систему страхования вкладов взносы в 30 раз большем размере, чем добровольно вносят банки в свою систему страхования. Наконец, учредителями НПФ металлургов являются администрация Кемеровской области и крупнейшие промышленные предприятия региона, входящие в компанию "ЕвразХолдинг", а также другие крупные предприятия металлургии страны.

Равиль Адиев (фото).

Как "вырастить" достойную пенсию?

Тверская жизнь (Тверь), 28 октября 2006 г., №200, С.4

Лидия Гаджиева

Сегодня это уже реально. Правда, сделать это, к сожалению, успеют лишь относительно молодые граждане. И чем больше лет им остается до наступления пенсионного возраста, тем больше могут подрасти их пенсионные накопления, которые вполне способны достигнуть размеров солидного состояния. Конечно, если распорядиться ими с умом! Именно на это нацелена пенсионная реформа, однако ее возможности пока еще недостаточно реализованы. "Мы обязаны помочь людям обеспечить свою старость, используя предоставленные законом права. Социальная ответственность должна быть основой деятельности и чиновников, и представителей бизнеса", - сказал первый заместитель губернатора Михаил Бершадский, открывая 25 октября "круглый стол" на тему "Оценка состояния и перспективы развития обязательного пенсионного страхования в Тверской области". Собравшиеся обсуждали перспективы социального развития в регионе, пути дальнейшего продвижения пенсионной реформы и реализации права жителей области на сохранение и приумножение средств пенсионных накоплений. В работе "круглого стола" также приняли участие начальник отдела по контролю за инвестированием средств пенсионных накоплений и деятельностью негосударственных пенсионных фондов Федеральной службы по финансовым рынкам Борис Мельник, заместитель управляющего Отделением Пенсионного фонда по Тверской области Анатолий Головин, а также руководство одного из наиболее успешных и стабильных НПФ России - "Норильский никель", входящий в состав этой чрезвычайно известной промышленной группы, которая недавно была названа в числе победителей всероссийского конкурса "Российская организация высокой социальной эффективности".

НПФ "Норильский никель" (ранее он назывался "Интеррос-Достоинство") действует уже 12 лет на территории не только Норильска, но также Санкт-Петербурга, Красноярска, Мурманска, Архангельска, Иркутска, Сочи и многих других регионов. Он обслуживает корпоративные пенсионные программы более 50 предприятий, уже около 90 тысяч участников формируют здесь свои пенсии. Тысячи застрахованных лиц уже перевели в НПФ "Норильский никель" страховые взносы на накопительную часть своей трудовой пенсии, и доход, начисляемый на их индивидуальные пенсионные счета, существенно превышает уровень инфляции. Забота о завтрашнем дне жителей области, которые заслужили право на обеспеченную старость, определила интерес областного руководства к негосударственным пенсионным фондам. НПФ "Норильский никель" по всем критериям заслуживал внимания. Недавно администрация Тверской области и НПФ "Норильский никель" заключили соглашение о сотрудничестве в организации и развитии негосударственного пенсионного обеспечения населения. И в работе "круглого стола" участвовали президент НПФ "Норильский никель" Сергей Кабалкин и директор Тверского филиала фонда Владимир Кириллов.

О социальной защите старости, одной из форм которой (защиты) сегодня является формирование пенсионного капитала, говорил, открывая работу "круглого стола", Михаил Бершадский. Он напомнил, что Тверская область - регион со стареющим населением (средний возраст жителей превышает 40 лет), и потому такое внимание к этой проблеме со стороны областной власти является естественным.

- Однако тема пенсионного капитала актуальна абсолютно для всех, поскольку, заботясь о своих пенсионных накоплениях, молодые люди закладывают основы спокойной и обеспеченной старости. Но в нашем регионе, как и по всей России, пока лишь мизерная доля граждан передает эти накопления в НПФ и частные управляющие компании. Причина тому - низкая информированность широких масс населения и незнание реальной практики работы НПФ, - отметил первый замгубернатора.

В действительности во всем мире НПФ успешно работают, обеспечивая достойными пенсиями миллионы людей. Это молодой, но стремительно развивающийся сектор финансового рынка. "К тому же, - как подчеркнул Михаил Бершадский, - деятельность НПФ регулируется государством".

Анатолий Головин напомнил собравшимся структуру современной трудовой пенсии. Она, как известно, состоит из трех частей: общей для всех базовой части, зависящей от заработков и трудового стажа страховой части и накопительной части, которую формирует сам будущий пенсионер. В период своей трудовой деятельности он инвестирует страховые взносы на накопительную часть своей будущей пенсии - свои пенсионные накопления и получает тот или иной доход. Разумеется, делает эти вложения не сам он, а специалисты. А вот кто именно это будет делать, насколько умело и ответственно распорядятся этими деньгами, зависит от самого будущего пенсионера. Ему предоставлено право выбрать управляющую компанию или негосударственный пенсионный фонд, которым он доверит свои пенсионные накопления, из числа тех, кого проверило государство и выдало лицензию. Но, поскольку граждане не заявляют о своем выборе, его за них делает Пенсионный фонд России, передавая их пенсионные накопления в управление структуре, уполномоченной государством, - Внешэкономбанку. Анатолий Головин подтвердил, что доходность этих вложений очень низка и значительно отстает от уровня инфляции. Он отметил, что суть пенсионной реформы заключается в постепенном увеличении пенсий как раз за счет страховой и - в перспективе - накопительной части. Однако из-за инертности населения и отсутствия социальной ответственности у многих работодателей реформа буксует. Он рассказал, какие меры принимаются в области, чтобы снизить задолженность работодателей по уплате страховых взносов. И прямо заявил:

- Мы рады приходу НПФ. Мы с негосударственными пенсионными фондами не конкуренты, а партнеры. Мы за то, чтобы резко увеличилось количество граждан, передающих накопительную часть своей пенсии в НПФ и управляющие компании и делающих дополнительные вклады в негосударственные фонды. Тогда эффективнее начнет действовать реформа пенсионной системы. Люди должны понять, что их собственное благосостояние - в их собственных руках.

Борис Мельник рассказал о НПФ, действующих в России в настоящее время, и отметил, что их услугами пользуются уже 6 млн. человек, хотя в масштабах нашей страны это очень мало, но это наиболее сознательная и активная часть населения. Он также подчеркнул, что инертность большинства проистекает как от отсутствия информации о деятельности НПФ, так и от незнания критериев, по которым гражданин мог бы сделать свой выбор. И объяснил, что внимание прежде всего следует обращать на стабильность работы - как давно действует фонд, какова его репутация? Также крайне важно знать размеры его собственного имущественного капитала. Из всех НПФ в нашей стране лишь у 38 фондов объем этих собственных активов достигает 500 млн. руб. Он отметил, что "Норильский никель" прочно стоит на ногах и успешно осуществляет предписанную законом деятельность.

С особым интересом собравшиеся (а это были представители крупнейших предприятий и организаций области, общественность и журналисты) слушали Сергея Кабалкина. Он подробно рассказал о работе НПФ "Норильский никель", сообщив, что он уверенно занимает среди подобных фондов пятое место в России. Он подчеркнул, что деятельность фонда направлена на максимальную популяризацию всех форм защиты старости. У него около 90 тысяч клиентов, из которых свыше 4 тысяч человек уже достигли пенсионного возраста и получают из фонда дополнительную пенсию. Фонд по конкурсу получил право участвовать в обязательном пенсионном страховании, и уже 35 тысяч человек доверили ему формирование накопительной части своей пенсии; с каждым днем их становится все больше. НПФ предоставляет человеку возможность постоянного и полного контроля за состоянием своего лицевого счета и процессом инвестирования, а также обеспечивает качественное обслуживание. Высокий уровень делового сервиса всегда привлекает клиентов. Он сообщил результаты деятельности НПФ "Норильский никель". Они неизменно превышают уровень инфляции. За минувший год доходность инвестирования пенсионных резервов составила здесь свыше 21%.

- Наш НПФ - это первый крупный общероссийский социальный проект группы "Норильский никель". Группа уже успешно реализует несколько муниципальных программ совместно с администрацией Норильского промышленного района, и теперь мы готовы широко распространить свой опыт.

Тематика выступлений и новизна прозвучавшей информации произвели сильное впечатление на собравшихся. И после завершения официальной работы "круглого стола" они долго не отпускали Сергея Кабалкина и Владимира Кириллова. Явно ощущалось, что многие желали продолжить разговор и уже готовы обсудить перспективы сотрудничества. Они интересовались различными аспектами деятельности фонда и просили "ТЖ" подробнее осветить их на наших страницах. Что мы и пообещали сделать, заручившись согласием Сергея Львовича и Владимира Викторовича представить исчерпывающий комментарий. В конце концов, все мы когда-нибудь становимся пенсионерами...

***

Вместо справки

Деньги должны работать, и сам будущий пенсионер должен об этом позаботиться. Закон предоставляет ему право распорядиться накопительной частью своей трудовой пенсии - выбрать управляющую компанию или НПФ, которые займутся инвестированием. Однако пока этим правом воспользовались лишь чуть более 3% граждан, им обладающих. Пенсионными накоплениями всех остальных, которые не позаботились о судьбе собственных денег, занимается государственная управляющая компания - Внешэкономбанк. В ее распоряжении сегодня находится почти 97% пенсионных накоплений россиян. Это очень много - 171 143 млн. руб. Но как они "работают"? За второй квартал этого года (данные за третий квартал пока не поступили) они принесли дохода всего 2 245 млн. руб. А по состоянию на 30 июня 2006 г. доходность составила 2, 4% годовых, которые были давно проглочены инфляцией.

Частным структурам - управляющим компаниям и негосударственным пенсионным фондам, по жесточайшему конкурсу получившим право распоряжаться пенсионными накоплениями граждан, достались 5276 млн. руб. И доходность от их вложения - 352 млн. руб. Мы специально приводим именно цифры, чтобы вы сами могли посчитать проценты: почти 15 - не так ли? А ведь это средний показатель, ряд компаний стабильно добивается куда более высоких. Так почему же наши граждане так инертны? Почему не спешат позаботиться о собственной старости, скопив себе пристойную пенсию? По мнению многих социологов, причина кроется прежде всего в недостатке информации: люди не знают, какие управляющие компании и НПФ действуют у них в регионе и как они зарабатывают доходы для будущих пенсионеров. Н помочь им в этом необходимо.

Первый НПФ отбивается от вкладчиков

Ведомости - Сибирь (Новосибирск), 25 октября 2006 г., №201, С.А6

Елена Богданова Ведомости - Новосибирск

Клиенты фонда требуют свои взносы с процентами

Группа вкладчиков ПФ "Ермак", перешедших после его ликвидации в Первый национальный пенсионный фонд (ПНПФ), два года борется за свои деньги. Решив выйти из фонда, они обнаружили, что им причитается только сумма взносов без начисленного на них дохода. После того как мировой судья 23-го судебного участка "Москворечье-Сабурово" отказал в иске одному из вкладчиков, он пытается обжаловать решение в апелляционной инстанции.

ПНПФ основан в 1992 г. Уставный фонд - 30,1 млн руб., активы превышают 1 млрд руб. Страхового резерв на октябрь 2006 г. - 52 млн руб. Новосибирский филиал ПНПФ, в который был преобразован фонд "Ермак", обслуживает предприятия корпорации "Твэл".

ПНПФ приобрел негосударственный пенсионный фонд (НПФ) "Ермак" в конце 2004 г. В апреле 2005 г. в ПНПФ перевели обязательства 15 000 вкладчиков фонда "Ермак", после чего он прекратил существование.

После ликвидации "Ермака" его вкладчики, решившие выйти из фонда, обнаружили, что при расторжении договора теряют около 50% сумм на счетах, а обязательства фонда уменьшились почти на 18,5 млн руб., утверждает один из вкладчиков фонда, бывший заместитель директора "Ермака" Николай Семенов. По его данным, правила ПНПФ не устанавливали минимального размера инвестиционного дохода и при выходе из фонда вкладчикам полагалась только сумма первоначальных пенсионных взносов. Тогда они обратились с жалобами на нарушение прав к руководству ПНПФ и в областную прокуратуру. Последняя передала обращения вкладчиков в Федеральную службу по финансовым рынкам (ФСФР). Служба в августе - октябре 2005 г. провела проверку ПНПФ и выявила нарушения закона о пенсионных фондах в части соблюдения требования о неухудшении условий пенсионного обеспечения участников реорганизованного "Ермака" (копия письма ФСФР имеется в распоряжении "Ведомостей"). По информации ФСФР, в адрес ПНПФ были направлены предписания об устранении нарушений прав бывших участников.

Президент ПНПФ Виталий Плотников считает, что инициаторами жалоб стали менеджеры "Ермака", уволенные при его ликвидации. Сейчас они работают в Сибирском сберегательном фонде и заинтересованы в новых вкладчиках, а потому развязали войну против ПНПФ. По данным "Ведомостей", в Сибирском сберегательном фонде, учрежденном в Новосибирске банкиром Александром Лубенцом совместно с компаниями "Готика" и "Эргоном", работают Николай Семенов, а также замдиректора "Ермака" Ирина Полецкая и инженер-программист Александр Леонов. Плотников пояснил, что за время реорганизации из фонда вышли около 100 участников, но их претензий в ПНПФ не признают.

"По правилам ПНПФ, которые применялись к вкладчикам "Ермака" в 2005 г., выходящим из фонда участникам действительно причиталась только сумма взноса, - поясняет директор новосибирского филиала ПНПФ Николай Снычков. - Но ухудшения условий для участников фонда не произошло: ПНПФ значительно повысил уровень организации пенсионного обеспечения, и вкладчики только выиграли". А в феврале 2006 г. вступили в силу новые правила, согласно которым при расторжении договора вкладчик получает гарантированный доход в размере 5% годовых, уточнил Снычков.

Как сообщил "Ведомостям" Семенов, в суд было подано более 10 исков, но большинство недовольных отказались от требований после того, как иски были переправлены на рассмотрение в Москву: на разбирательства отвлекается много времени и средств. В то же время иск Леонова уже прошел первую судебную инстанцию. В иске он утверждал, что пенсионные обязательства "Ермака" были в нарушение закона без его согласия переданы ПНПФ, что в одностороннем порядке изменило условия его пенсионного обеспечения в худшую сторону. Истец просил взыскать с ПНПФ сумму инвестиционного дохода в размере 12 401 руб., а также проценты за незаконное пользование денежными средствами в размере 2641 руб.

Мировой судья 23-го судебного участка "Москворечье-Сабурово" 31 августа 2006 г. отказал Леонову в иске, поскольку доход фонда от размещения пенсионных резервов отнесен законом к собственному имуществу НПФ, решение о применении коэффициента принимает совет фонда. Леонов подал апелляционную жалобу, так как судья, по его мнению, не учел информации ФСФР о нарушении закона при присоединении "Ермака".

Вице-президент НПФ "Алемар-Уверенность" Тимофей Комашко полагает, что такие споры лучше решать полюбовно, поскольку скандалы вредят репутации НПФ. А гендиректор Национальной ассоциации негосударственных пенсионных фондов Игорь Коржов говорит, что иски к негосударственным пенсионным фондам периодически возникают у недовольных вкладчиков. По его данным, суды чаще всего встают на сторону истцов. Но такого длительного и упорного противостояния, как с иском к ПНПФ, Коржов не припомнил. "Не исключено, что у инициаторов иска более серьезные цели, чем денежное взыскание, - считает Коржов. - Возможно, это связано с конкуренцией".

БЕСПЛАТНЫЕ ИНТЕРНЕТ-РАССЫЛКИ

Интернет-рассылка «Страхование для всех»

Информация о страховании в России, новости страховых компаний, публикации о страховании, обзоры отдельных сегментов страхового рынка

Подписка через интернет-страницу http://subscribe.ru/catalog/insurance.russinsurance
Интернет-рассылка «Пенсионная реформа и пенсионное страхование»

Новости и публикации о пенсионной реформе и негосударственных пенсионных фондах.

Подписка через интернет-страницу http://subscribe.ru/catalog/insurance.pensia
Интернет-рассылка «О безопасности»

О безопасности для широкого круга читателей. Как сделать свою жизнь безопаснее и предотвратить возможные угрозы. Подборка информации по отдельным аспектам безопасности-по немногу обо всём - для частных лиц и организаций.

Подписка через интернет-страницу http://subscribe.ru/catalog/tech.security
А так же:

«Обзор страхового рынка» - выходит ежемесячно  

( подробнее см. http://i-news.narod.ru/review.htm )

«Публикации о страховании» – выходят раз в неделю

( подробнее см. http://i-news.narod.ru/publ.htm )
«Публикации о медицинском страховании» – выходят 2 раза в месяц
( Подробнее см. http://i-news.narod.ru/medpub.htm)
Новостное приложение к «Обзору страхового рынка» «Страхование для всех»

(Подробнее см. http://i-news.narod.ru/news.htm)

«О страховом мошенничестве»  - выходит раз в месяц

(Подробнее см. http://i-news.narod.ru/criminal.htm)
«Страховое обозрение» – ориентировано на потребителей страховых услуг, выходит ежемесячно

(Подробнее см. http://i-news.narod.ru/inre.htm)

«Публикации о НПФ и пенсионной реформе» – выходят 2 раза в месяц 

(Подробнее см. http://npfpub.narod.ru)
«Обзор рынка безопасности» - выходит ежемесячно  

( подробнее см. http://o-r-b.narod.ru/arhiv.htm)

Публикации о негосударственных пенсионных фондах

«Публикации о НПФ» - это подборка статей в основном из российских средств массовой информации о пенсионной реформе и негосударственных пенсионных фондах. 

«Публикации» выходят два раза в месяц и рассылаются  по электронной почте. Объем каждого выпуска составляет от 70 до 120 страниц текста в формате Winword. Наши постоянные читатели - руководители российских негосударственных пенсионных фондов и управляющих компаний. 

Стоимость подписки на "Публикации о НПФ" –  510 рублей в месяц. Оплата, как правило, поквартальная или на Ваше усмотрение. 

Заявка на получение «Публикаций о НПФ» находится на следующей странице.

Заполненные заявки, вопросы и пожелания направляйте, пожалуйста, на адрес 
kozlitin@yandex.ru
Если Ваша организация не получала ранее «Публикации о НПФ» - пришлите запрос по адресу kozlitin@yandex.ru
 и мы отправим на Ваш электронный адрес несколько выпусков бесплатно…

Заявка на доставку «Публикаций о НПФ»

	Организация
	

	Юридический адрес
	

	Адрес для почтовой корреспонденции
	

	Телефон, факс
	

	Руководитель (должность, фамилия, имя, отчество)
	

	e-mail
	

	Сотрудник, ответственный за получение «Публикаций»
	


Желаем

а) получить несколько выпусков «Публикаций о НПФ» (бесплатно) 

б) приобрести CD-диск с архивом «Публикаций о НПФ» с 2001 по 2006 г. включительно - стоимость - 1800 рублей 

в) оформить подписку на «Публикации о НПФ»  в 2007 г. с _______________ по ______________- включительно - стоимость  510  рублей в месяц 

Примечание

 На приобретение CD-диска с архивом предоставляется 50%-ая скидка в случае единовременной оплаты подписки на весь 2007 год.

Частным лицам предоставляется 50%-ая скидка

Присылайте заполненные заявки на адрес kozlitin@yandex.ru
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