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Присылайте заполненные заявки на адрес kozlitin@yandex.ru


Пенсионные деньги россиян пойдут на фондовый рынок?

Комсомольская правда (Москва), 31 октября 2006 г., №162, С.15

Максим Бруснев

Чтобы увеличить доходность сбережений.

чиновники предлагают разрешить госкомпании вкладывать их в акции и облигации

Компании, управляющие пенсионными накоплениями россиян, по итогам III квартала 2006 года сработали в плюс. При инфляции за эти три месяца около 1% средняя доходность пенсионных заначек составила 3, 1%, подсчитал Центр экономического анализа "Интерфакса". Но это только за три месяца...

Где навар гуще

Напомним, что право на накопительную пенсию имеют работающие граждане 1967 года рождения и моложе. Часть налоговых отчислений из их зарплат "капает" на личные счета в Пенсионном фонде. Из них будет выплачиваться прибавка, когда граждане выйдут на заслуженный отдых.

А чтобы до этого времени деньги не источила инфляция, их можно отдать в рост - доверить "крутить" и приумножать частной управляющей компании (УК) или негосударственному пенсионному фонду (НПФ). Кстати, как раз сейчас можно подать в Пенсионный фонд заявление о выборе УК или НПФ, если вы не сделали этого раньше или если выбранная до этого компания вас не устраивает. Такой выбор можно сделать до 31 декабря.

И специалисты советуют гражданам этим правом воспользоваться. Дело в том, что частникам гораздо лучше удается увеличивать пенсионные капиталы. Внешэкономбанк (ВЭБ), управляющий заначками так называемых- молчунов - тех, кто не удосужился выбрать УК или НПФ, с начала 2006 года приумножил капиталы на 4%, в то время как частники в среднем показали результат более 10%. А если посмотреть итог 3 послереформенных лет, то разрыв окажется еще больше -25 и 60% соответственно.

Секрет такой разницы прост. Частникам разрешено вкладывать доверенные им пенсионные капиталы и в акции, и в облигации, и в другие активы, где "навар" может быть выше. А ВЭБ по закону имеет право покупать только государственные ценные бумаги со скромной доходностью.

Даешь "голубые фишки"!

Чиновники до последнего времени объясняли: задача государства - не допустить обесценивания этих денег, а уже если граждане хотят их приумножить, пусть потрудятся - выберут негосударственную УК.

Но беда в том, что ВЭБу не то что приумножить - защитить пенсионные заначки от роста цен не удается. Ведь за 9 месяцев 2006 года инфляция выросла на 7, 2%, а "навар" ВЭБа - только 4%. То есть пенсионные заначки молчунов обесценились больше, чем на 3%.

Может быть, поэтому чиновники заговорили по-другому. Недавно глава Пенсионного фонда России Геннадий БАТАНОВ заявил, что нужно бы принять закон, разрешающий вкладывать накопительные пенсии в более доходные активы. - Вплоть до "голубых фишек"! - заявил Геннадий Батанов. - Надо расширять активы и делать это быстрее.

Минэкономразвития уже подготовило законопроект, по которому с 2009 года к управлению средствами молчунов будут допущены частные управляющие компании. Пока же ВЭБ управляет заначками 95% будущих пенсионеров. Доля граждан, доверивших свои средства частным структурам, остается крайне низкой и составляет около 5% от общего числа участвующих в пенсионной реформе.

Большинство граждан мало верят, что они могут как-то повлиять на размер своей будущей пенсии. А зря. Как уверяют специалисты, даже результат консервативного управления может привести к трехкратному росту сбережений через 16 лет, когда начнутся основные выплаты по накопительной части пенсии.

***

Частные УК за счет вложений в акции показывают больший доход, чем госкомпания

***

КОММЕНТАРИЙ

Наталья ДРОБЯЩЕНКО, зам. генерального директора УК "Альфа-Капитал":

- Идея размещать пенсионные накопления, находящиеся под управлением ВЭБа, помимо гособлигаций, в другие активы лежит на поверхности. Только так можно защитить средства будущих пенсионеров от инфляции и повысить их доходность.

Однако нужно учитывать, что ВЭБ управляет огромными средствами, по прогнозу к 2010 году, объем пенсионных накоплений составит 1 трлн. рублей. Очевидно, что фондовый рынок должен расти и развиваться, чтобы справиться с таким объемом инвестиций.

Чужие ошибки - нам учебник. 
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Дмитрий Севрюков

Германский опыт реализации социальных задач поможет осуществлению отечественных национальных проектов

В МЮНХЕНЕ прошла международная конференция "Модернизация Германии и России в XXI веке: перестройка социальных систем и национальные стратегические проекты", традиционно организуемая журналом "Стратегия России", Межрегиональным фондом информационных технологий и Германским советом по внешней политике.

Повестка и задачи форума были обозначены во вступительном слове Владимира Коптева-Дворникова, сопредседателя Межфракционной депутатской группы "Европейский клуб", и выступлении известного германского политолога и специалиста по России Александра Рара, предложивших следующие тематические блоки дискуссии: пути и перспективы модернизации социальных систем в России и Германии, проблемы реализации национальных стратегических проектов, политические и экономические приоритеты российско-германского сотрудничества.

Доклад председателя Комитета Совета Федерации по вопросам местного самоуправления Леонида Рокецкого был посвящен состоянию дел в ЖКХ и ходу реализации национального проекта "Доступное и комфортное жилье - гражданам России". Он отметил, что нас отделяют 15 лет от ситуации начала 1990-х годов, когда только 5 процентов жилья в стране принадлежало частным лицам, до ситуации сегодняшнего дня, когда центр тяжести в жилищной сфере сместился в негосударственный сектор, когда завершается процесс приватизации жилья, полным ходом идет реформирование ЖКХ и реформа местного самоуправления. Большой задачей завтрашнего дня станет предстоящее с 1 января 2008 года введение законодательной нормы, предусматривающей наличие управляющих жилым фондом компаний у 100 процентов собственников жилья.

ПредседательКомитета Государственной Думы по вопросам местного самоуправления Владимир Мокрый отметил, что в России еще сильна традиция передачи непопулярных вопросов в компетенцию органов местного самоуправления, а излишняя централизация средств в рамках Федерации ведет к повышению субъективности при оценке ситуации на местах. При этом избежать негативных последствий этих тенденций может помочь германский опыт организации местной и региональной власти, практическое использование которого позволит построить эффективное самоуправление в России.

Депутат Московской городской Думы Степан Орлов подчеркнул, что Москва по прежнему является мировым лидером по темпам строительства, внося свой вклад в решение жилищной проблемы в стране. Тем не менее возникающие в Москве дефициты свободных площадей под застройку, а также транспортной, энергетической и социальной инфраструктуры могут представлять серьезную угрозу полноценному развитию города в будущем. Комплекс мер, предпринимаемых сегодня городской властью, должен помочь решить проблемы капитального ремонта жилого фонда, возложенного согласно новому Жилищному кодексу на самих жильцов. Намечено и формирование цивилизованного рынка управляющих компаний в сфере ЖКХ.

Заместитель председателя Комитета Совета Федерации по бюджету Вячеслав Новиков главный акцент сделал на стабильности налогового режима для жилищно-коммунальной сферы. По словам сенатора, важно довести до правительства необходимость передачи компетенции тарифного регулирования ЖКХ органам местного самоуправления, что создаст в этой сфере рыночные механизмы и стимулы, необходимые ей для полноценного функционирования и развития.

Доклад депутата Саксонского ландтага от партии ХДС Хайнца Эггерта обозначил основные проблемы, стоящие перед германским государством и обществом. По его словам, с момента воссоединения Германии в экономику и социальную сферу новых восточных земель было инвестировано 1,3 триллиона евро. Включение в единую пенсионную систему 16 миллионов восточных немцев, никогда не плативших взносы в пенсионные кассы, затраты на реконструкцию инфраструктуры, рост финансирования социальных программ привели к стремительному увеличению государственного долга и росту налогов.

Йенс Фишер, управляющий делами компании Fischer&Partner London-Berlin рассказал о ситуации в пенсионной системе ФРГ. Отметив, что заложенные еще Бисмарком принципы современной системы пенсионного обеспечения до сих пор составляют фундамент социальной политики государства, эксперт провел анализ дальнейшей ее эволюции, отметив, что с 1957 года финансирование из налоговых отчислений было дополнено страховым механизмом. Однако расходы по обеспечению государственных пенсионных гарантий в 4 раза больше расходов из остальных источников финансирования, что уже привело к дефициту пенсионной системы в 6 триллионов евро.

Оценке ситуации в пенсионной системе России было посвящено выступление заместителя председателя Комитета Государственной Думы по бюджету и налогам Виталия Шубы. Отмечая существующие трудности в пенсионной системе России, в частности, рост дефицита бюджета Пенсионного фонда, депутат подчеркнул: в России серьезные трудности не достигли масштабов Германии, и задача Государственной Думы и правительства, используя опыт Германии, реализовать более оптимистичный сценарий развития отечественной системы пенсионного обеспечения.

Международная повестка конференции была открыта докладом депутата Бундестага от партии СДПГ, профессора Герта Вайскирхена, который отметил, что в следующем году Германия будет председательствовать не только в "Группе восьми", но и в Европейском Союзе. Задача двух стран в этой связи - не только расставить новые акценты в отношениях, в том числе с учетом значимости транзита российских энергоресурсов германским потребителям, но и обсудить проблемы развития демократии и ситуации с правами человека в России.

Ответом предыдущему докладчику стало выступление по проблемам российско-европейского сотрудничества депутата Государственной Думы Андрея Климова. Его принципиальным замечанием было то, что сегодня у России и ЕС есть общие проблемы, наработаны устойчивые формы сотрудничества и не надо пытаться свести палитру отношений к каким-либо одним тонам. Депутат привел недавний пример, когда, обсуждая вопросы поставок некачественного мяса через Голландию в Россию, премьер-министр Нидерландов предложил обсудить судьбы демократии в России, на что президент России Путин ответил: "Обсудим, но сначала - мясо".

Прошедшая конференция выявила не только общие проблемы, стоящие сегодня перед Россией и Германией, но и готовность политиков и экспертов к их совместному решению. Опыт разработки и реализации стратегических национальных проектов, накопленный в Европе, может стать хорошим дополнением к российской практике.

Общероссийский выпуск

Пенсионные накопления растут быстрее инфляции

РИА "ДЕЙТА.RU" (Владивосток), 31 октября 2006 г.

За последние три месяца пенсионные накопления россиян в среднем выросли на 3,1 процента.

Как сообщили информационному агентству Дейта.RU в пресс-службе Пенсионного фонда РФ, государственная управляющая компания (УК) Внешэкономбанка смогла увеличить накопительную часть пенсий на 2,77%.

Третий квартал 2006 года был наиболее успешным: рост инфляции за июль-сентябрь составил около 1%, и лишь по одной УК был зафиксирован убыток. В предыдущем квартале убыточными были 36 портфелей из 52.

По словам председателя правления Пенсионного фонда РФ Геннадия БАТАНОВА, в прошлом году пенсионные накопления также перекрыли уровень инфляции: государственная управляющая компания получила доход в среднем 12,7%, а отдельные УК - 25-40%, высокую доходность дали негосударственные пенсионные фонды.

– Мы впервые начали заниматься инвестициями лишь в 2004 году, - говорит Геннадий Батанов. – Рассуждать о провале идеи инвестиций нельзя, нужен хотя бы десятилетний опыт. Кроме того, доходность зависит от состояния фондового рынка, экономики, а список активов, в которые можно вкладывать пенсионные средства, пока не настолько широк.

По данным Батанова, объем инвестиционных средств растет: по итогам 2007 года их будет почти 500 млрд. рублей, поэтому необходимо принять закон, разрешающий вкладывать средства накопительной части будущей трудовой пенсии в активы «вплоть до «голубых фишек».

Пенсионная реформа: право на достойную жизнь
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Подготовила Юлия Мороченко

В государстве обсуждается пенсионная реформа. Из множества предложений предстоит выбрать те, которые реально улучшат жизнь пенсионеров.

ИЗ ПЕРВЫХ УСТ

Не все старики живут одинаково. Одни едва сводят концы с концами. Другие могут себе позволить съездить летом на море. На что хватает пенсии? Рассказывают сами пожилые люди.

КАК ЖИВЕТЕ, ВЕТЕРАНЫ ТРУДА?

МАРИЯ МИХАЙЛОВНА, 84 ГОДА, ИНВАЛИД II ГРУППЫ ВСЮ ЖИЗНЬ ПРОРАБОТАЛА НА ЦЕНТРАЛЬНОМ ТЕЛЕГРАФЕ, ВЕТЕРАН ТРУДА, УЧАСТНИК ОБОРОНЫ МОСКВЫ

"У меня всего 6200 выходит. 500 рублей мне добавили, когда исполнилось 80 лет. Основная часть - 3600. Еще 500 - за мужа, умершего ветерана и инвалида войны получаю, 1000 рублей - от Лужкова Юрия Михайловича, 1100 рублей - как инвалид второй группы. От бесплатных лекарств отказалась, покупаю сама. Того, что мне надо, врач не выписывает. Из еды мне много не надо. За квартиру я не одна плачу, со мной еще внучка, зять и правнук живут.

ЛИДИЯ АЛЕКСАНДРОВНА, 69 ЛЕТ, РАБОТАЛА ВЕДУЩИМ ИНЖЕНЕРОМ В ИНСТИТУТЕ ЭЛЕКТРОВАКУУМНОГО СТЕКЛА. ВСЮ ЖИЗНЬ НА ОДНОМ МЕСТЕ, ВЕТЕРАН ТРУДА

"Сегодня пенсия - 4100 рублей. 2990 - основная часть, 956 рублей - доплата от города. Еще 230 мне начислили за что-то, я даже не знаю, за что... Лекарства бесплатные мне не положены, я не инвалид. У меня скидка есть за электричество - 50 процентов, у мужа тоже. Интересно, что муж старше меня, трудовой стаж и зарплата у него были больше, а пенсия почему-то меньше, чем у меня. Наши пенсии уходят без остатка на квартиру и еду. Еще у нас большие расходы, связанные с дачей, но это уже - из сбережений, не с пенсий.

ВАЛЕНТИНА ПЕТРОВНА, 60 ЛЕТ, ВЕТЕРАН РУДА, ИНВАЛИД III ГРУППЫ, 33 ГОДА ПРОРАБОТАЛА В АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННОМ УПРАВЛЕНИИ МИНИСТЕРСТВА ОБОРОНЫ СССР

"У меня очень маленькая пенсия - 2992 рубля. Проблема в том, что я не могу предоставить справку о зарплате, которая у меня была, когда я работала. В бухгалтерии говорят, что сгорел архив. Вот мне и начислили социальный минимум. Очень обидно, что государство так обошлось со мной. Я на тяжелой работе была, у плиты стояла, повар 6-го разряда, а получаю, как если бы все эти годы вовсе не трудилась. Пока есть силы, подрабатываю, сдаю комнату. Я одинокая, и помочь мне некому. Четыре года назад похоронила сына, потом врачи обнаружили диабет. Лекарства, конечно, бесплатные, но жить все равно очень тяжело. Может быть, мне Сергею Иванову написать? "

Копи, пока молодой 
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Ольга Зенькович

Ситуация с пенсиями в стране просто аховая. Пенсионеры не скрывают своих рецептов, как умудриться выжить на мизерные средства, кроме того, они регулярно напоминают чиновникам о своих проблемах. Но очень скоро на смену терпеливым старичкам, которые привыкли жить на подачки от государства, придут новые пенсионеры, которые знают свои права и сейчас с большим вниманием следят за цифрами в "письмах счастья". Вот только они тоже по старинке надеются на государство. Неужели напрасно?

"Разница в пенсии между той, кто работала 25 лет и 45 лет, как моя мама, - 200 рублей. Несправедливость полнейшая. Что сегодня средняя пенсия - 3000 рублей? Учитель, врач может заработать себе на старость максимум 5000 рублей. Я посмотрел декларацию о доходах министра обороны, за 2005 год они составили 1, 6 миллиона рублей. При этом 20 тысяч рублей в месяц пенсии он до сих пор получает. Скажите, а нужно ли раздавать людям, у которых 1, 6 млн. в год, 20 тысяч в месяц? Может, перейти к программе помощи человеку, помочь тому, кто не в состоянии себя обеспечить? " - говорит заместитель председателя Комитета Госдумы по гражданскому, уголовному, арбитражному и процессуальному законодательству Владимир Груздев.

С 2002 года трудовая пенсия состоит из базовой и страховой части, а для "младших" (1967 года рождения и моложе) и "средних" (мужчины 1966-1953 года рождения, женщины 1966-1957) возрастных групп - и накопительной.

Выплата базовой части трудовой пенсии финансируется за счет средств федерального бюджета. Страховая и накопительная части зависят от размера заработной платы, точнее, от суммы поступивших от работодателя страховых взносов.

Но государство не справляется со взятыми на себя обязательствами. "Пенсионные" деньги, которые работодатель выплачивает на каждого своего работника, не накапливаются - с колес они направляются на выплаты нынешним пенсионерам. По оценкам Пенсионного фонда России, дефицит средств к 2015 году составит 650 млрд. рублей, но если не снизится резко инфляция, дефицит может приблизиться к цифре 1, 8 трлн рублей, а к 2020 составит 3, 6 трлн рублей.

"Отрицательную роль в развитии пенсионной реформы сыграло то, что значительная часть граждан 1953-1966 года рождения были исключены из обязательной накопительной системы с реально плохой пенсионной перспективой через 5-10 лет.

Предполагалось, что если отправить их накопления на текущие выплаты, то это будет способствовать сокращению дефицита Пенсионного фонда России. Но реально этого не происходит, а люди, кроме разочарования, от пенсионной реформы ничего не испытывают", - говорит ответственный секретарь рабочей группы Российского союза промышленников и предпринимателей по развитию пенсионных систем, председатель совета Национальной ассоциации пенсионных фондов Константин Угрюмов.

Не дало ожидаемого эффекта и введение для работодателей единого социального налога. Нет и стимулов для добровольных накоплений граждан, говорят специалисты.

На прошедшем заседании Центра социально-консервативной политики под председательством начальника управления по связям с общественностью и взаимодействию со СМИ Юрием Шуваловым рассматривались проблемы развития пенсионной системы. Свои предложения представил Российский союз промышленников и предпринимателей.

Главное - вернуться к формированию пенсионного бюджета за счет полноценных взносов по обязательному медицинскому страхованию и при этом сохранить долю единого социального налога, приходящуюся на обеспечение выплаты базовой части пенсии.Мы предлагаем базовой части трудовой пенсии придать характер государственного социального пособия, выплачиваемого пенсионерам в виде доплаты до прожиточного минимума", - говорит Константин Угрюмов.

Предлагается также стимулировать граждан на добровольные дополнительные платежи в систему обязательного пенсионного страхования. Взносы - до 4 процентов заработка - уплачиваются работником, их сумма вычитается из налогооблагаемой базы, а на счет работника в пенсионном фонде на пропорциональной основе добавляется сумма из федерального бюджета. Кроме того, планируется введение так называемого "гибкого" пенсионного возраста.

И вообще, для стимулирования добровольного участия в пенсионном накоплении предлагается формировать не психологию потребления, а психологию накопления. В этом случае страна получает длинный инвестиционный ресурс, а работник - серьезное дополнение к пенсии, которую гарантирует государство.

Собственно, предложения вполне логичные, ведь выбирать не из чего. Базовая часть пенсий зависит только от возможностей государства. "Но ситуация в бюджете скоро не будет столь радостная, это связано и со снижением цен на нефть, и с увеличением количества пенсионеров", - говорит заместитель председателя Комитета Совета Федерации по экономической политике, предпринимательству и собственности Андрей Хазин.

Так что поле для маневра можно искать в страховой части пенсии: тариф, заработная плата и трудовой стаж, - комбинируя эти три показателя можно увеличить выплаты.

"Мы говорим: увязать пенсии с уровнем оплаты труда. Но количество бюджетников с низкой зарплатой сейчас 12 млн. человек, и если мы будем говорить, что пенсия составляет 20 процентов от заработка, то получится, что борясь с бедностью, мы эту самую бедность через пенсионное обеспечение воспроизводим, - говорит заместитель председателя Комитета Госдумы по образованию и науке Валентина Иванова. - Соответствующие выплаты должны быть заложены в размере от 40 - 60 процентов от заработка".

Предложение пенсионерам понравится, да только едва ли его можно реализовать.

"Либо мы продолжаем реформу пенсионного обеспечения, тогда контрреформа с введением единого социального налога должна быть отменена, либо мы должны вернуться к нормальной системе социального страхования", - говорит председатель Комитета Госдумы по труду и социальной политике Андрей Исаев.

"Я считаю, начать пенсионную реформу и реформу социального страхования надо с ликвидации министерства здравоохранения и социального развития, создания нормального министерства здравоохранения и министерства труда и социального развития.

А пока мы имеем то, что имеем - официально признанный государством дефицит пенсионного фонда, а со следующего года к нему прибавится еще и дефицит фонда социального страхования".

Предложения РСПП, что и говорить, дельные, отмечали на заседании Центра социально-консервативной политики. Но как людям-то объяснить, что не стоит государство за грудки хватать: откуда хочешь, оттуда и доставай деньги, а надо участвовать в системе добровольного накопления пенсии?

Ничего тайного

Профиль (Москва), 30 октября 2006 г., №040, С.15

ПЕНСИОННЫЙ ФОНД

По итогам исследования рынка СМИ, в последнем полугодии одной из наиболее понятных, доступных и адекватных признана социальная кампания Пенсионного фонда РФ. "В публичном пространстве появилась информация о вопросах, волнующих большинство россиян", - отметили эксперты. По мнению руководителя ВЦИОМа Валерия Федорова, достоинство кампании в том, что "гражданина не заставляют принять ту или иную мысль, сделать выбор в пользу того или иного товара, а дают возможность самому оценивать результаты".

К удачам фонда эксперты отнесли такие темы, как пенсионная реформа, разъяснение гражданам их прав. Возможно, что и поэтому выросли рейтинги публичности и самого главы ПФ Геннадия Батанова. Он повернул ведомство к людям, а пенсионная тема, как известно, касается всех.

Отдел новостей

"Молчуны" - для всех

Ведомости (Москва), 30 октября 2006 г., №204, С.Б5

Андрей Панов, Алексей Рожков

Управляющие с 2009 г. могут получить сверх доверенного будущими пенсионерами

С 2009 г. частные управляющие компании получат доступ к средствам будущих пенсионеров, не выбравших какую-либо из них. Предусматривающий такое развитие событий законопроект Минэкономразвития уже получил поддержку ФСФР и Минфина и вскоре попадет в правительство.

Частным управляющим не удается завоевать симпатии будущих пенсионеров (см. врез). За январь - сентябрь 2006 г. Внешэкономбанк с доходностью 5,3% годовых оказался на 56-м месте из 63 управляющих. При том что инфляция за этот период составила 7,2%.

Подготовить поправки в законодательство, допускающие к средствам не определившихся с выбором граждан ("молчунов") частных управляющих, правительство планировало до конца года. Минэкономразвития уже оформило эти предложения в законопроект. Согласно ему с 2009 г. частные управляющие могут быть допущены к новым поступлениям денег "молчунов". Сейчас это около 100 млрд руб. в год. Какая часть новых отчислений неопределившихся достанется частникам, установит правительство. "Будем настаивать на том, чтобы все 100%", - говорит директор департамента Минэкономразвития Анна Попова. Кто хочет, сможет оставить деньги госуправляющему. А доход каждого "молчуна" будет считаться из роста всего портфеля средств неопределившихся.

Частники смогут инвестировать средства "молчунов" по тем же правилам, что и деньги тех, кто выбрал управляющую компанию самостоятельно. Управляющим разрешат вкладывать в акции одного эмитента до 10% собранных средств (сейчас - 5%). А ограничение на вложения в деньги (не более 20% всех средств) необходимо соблюдать не постоянно, а три четверти дней в году. Появится возможность покупать срочные контракты на бирже по правилам ФСФР, которые еще только предстоит разработать. А также иностранные акции и облигации иностранных эмитентов. Но источник в одном из федеральных министерств называет эту возможность "декларативной": "Мешают российские законы и западная практика".

Госуправляющие пополнят арсенал не гарантированными государством ипотечными бумагами, рублевыми депозитами и ценными бумагами других стран.

"Мы хотим придать ускорение реформе и повысить доходность пенсий тех, кто не в состоянии или не хочет выбрать управляющего", - говорит Попова. По ее словам, в ближайшие дни законопроект будет внесен в правительство. "ФСФР и Минфин его поддерживают, а у Минздравсоцразвития и ПФР есть возражения", - говорит Попова. "Закон расширит участие управляющих в пенсионной системе и демонополизирует ее", - солидарен директор департамента Минфина Алексей Саватюгин. Получить комментарии у ФСФР, Минздравсоцразвития, ПФР и ВЭБа не удалось.

"Хорошая перспектива, будем готовиться", - радуется гендиректор "Альфа-Капитала" Михаил Хабаров. Управляющим и государству стоит провести рекламную кампанию сообща, предлагает он. Но не все коллеги его поддерживают. Управляющие вряд ли заработают даже 1% на этой программе, а Renaissance Investment Management к этому не готов, говорит его президент Андрей Мовчан.

***

ПЕНСИОННЫЙ РЫНОК

По данным ПФР, в ведении частных управляющих на 30 июня 2006 г. находилось лишь 6,3 млрд руб. средств будущих пенсионеров, еще 6,8 млрд руб. составляют средства негосударственных пенсионных фондов (НПФ). По сравнению с деньгами, которыми управляет ВЭБ, это капля в море - "молчуны" оставили ему 184,5 млрд руб.

Пенсионная тайнопись

Финанс. (Москва), 30 октября 2006 г., №042, С.70-71

Пришло наконец-то. "Письмо счастья". Из Пенсионного фонда Российской Федерации. Переписал десять раз и отослал обратно. Это шутка. Но если серьезно, послание настолько же запутано, насколько обделены смыслом "классические" "письма счастья".

Что я почерпнул из бумажки в заказном конверте? Кроме моих Ф.И.О., даты рождения и номера лицевого счета там значились: во-первых, "сведения о страховых взносах на финансирование накопительной части трудовой пенсии"; во-вторых, "сведения о страховых взносах на финансирование страховой части трудовой пенсии"; в-третьих, "сведения о поступлении в ПФР за 2005 год страховых взносов на финансирование трудовой пенсии".

Второй и третий пункты - чисто справочная и по большому счету бесполезная в хозяйстве информация. Можно, правда, прикинуть, какая прибавка к базовой пенсии выйдет за счет страховой части, если б довелось отправиться на заслуженный отдых прямо сейчас. Берешь цифры из графы "сумма взносов на 1 января 2005 года". Умножаешь их на 1,127 - это коэффициент индексации, генерируемый правительством. К полученному результату прибавляешь сумму взносов, поступивших за 2005 год, и делишь все это на 228 - количество месяцев, которые по версии чиновников должен проживать на пенсии среднестатистический россиянин. Вот так - цинично и практично.

В третьем же пункте повествуется о том, кто и сколько денег перевел на твой индивидуальный счет. Некоторые граждане именно оттуда узнают подлинное наименование своего работодателя, а заодно степень "серости" своей зарплаты. Впрочем, все это так - повод для праздных размышлений, но никак не для истерик в родной бухгалтерии.

Практическую же ценность имеют лишь сведения о накопительной части, ибо деньгами теми можно распорядиться. Пусть выбор невелик, но все же. Хочешь - дай порулить ими частной управляющей компании, хочешь -счет твой перейдет в негосударственный пенсионный фонд, не хочешь - из "кубышки" твоей под мизерный процент будет кредитоваться государство. Вот и я пока среди тех "молчунов", которые ссужают Российской Федерации. Государственная управляющая компания, то есть Внешэкономбанк, не мудрствуя лукаво, "отоваривает" нашу будущую пенсию госбумагами. Хотя какая разница, чем там занимается этот банк? Все равно оценить "труды" его, равно как и радение частных управляющих, едва ли возможно. Во всяком случае пока не окажешься на заслуженном отдыхе.

Советско-российских чиновников всегда отличал особый цинизм. "Письмо счастья" по достоинству могут оценить разве что любители ребусов. Вот, к примеру, как трактовать сумму, проставленную в графе "Средства пенсионных накоплений, переданных в доверительное управление 1 [3]*"? Знак "звездочка" - сноска, в которой говорится буквально следующее; "В квадратных скобках указан номер подпункта пункта 3 статьи 6 Федерального закона от 01.04.1996 N 27-ФЗ "Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования", в соответствии с которым представлены сведения". Не поленился, залез на сайт ПФР, нашел закон, отыскал статью, пункт и подпункт. Выяснилось, что речь идет о "сведениях, отражающих результаты ежегодной передачи средств пенсионных накоплении на инвестирование управляющим компаниям". Ясней не стало. Так что же это за сумма и откуда она взялась? Тайна сия велика есть!

Еще более загадочно выглядит число напротив строки "Результат инвестирования средств пенсионных накоплений за 2005 год" - 1,087112157810. Вот как! На первый взгляд ЭТО походит на доходность: вычитаем единицу, умножаем на 100, округляем и получаем 8,71% годовых. Но странно - официальные данные самого Внешэкономбанка совсем иные. На его сайте есть рdf-файл. В рdf-файле бланк "Банка внешнеэкономической деятельности СССР". На бланке документ, свидетельствующий, что "доходность инвестирования средств пенсионных накоплений за период с начала текущего (2005-го. - Ф.Р.) года" составила 12,07%. Данные зафиксированы по состоянию на 31 декабря 2005 года и скреплены печатью с гербом Советского Союза. Парадокс!

Напряг зрение и таки обнаружил в "письме счастья" намек на разгадку. Сноски опять отсылали к закону о персонифицированном учете. Тут-то и выясняется, что магическое число 1,087112157810 - не что иное, как совокупность сведений, отражающих "учет дохода от инвестирования средств пенсионных накоплений" и "учет необходимых расходов на инвестирование средств пенсионных накоплений". Желающим понять хитросплетение показателей чиновники Пенсионного фонда милостиво указывают путь: дескать, читайте приказ Минфина от 18.11.05 N 140н. На сайте ПФР отыскать его не удалось - последний документ Минфина там датирован 26 августа 2005 года. Благо у меня на работе есть база отечественного законодательства. Документ нашелся быстро, понять, о чем идет речь, также не затруднило. Единица с 12 знаками после запятой оказалась коэффициентом прироста: берется стоимость чистых активов пенсионного инвестпортфеля на отчетную дату и делится на аналогичный показатель только на предыдущую отчетную дату, к которому приплюсован денежный поток. Суммы приводятся с учетом понесенных управляющим расходов и его вознаграждения. Все в общем-то просто и логично. Знать бы только, ЧТО на этот коэффициент умножается?

Я сильно сомневаюсь, что каждый "осчастливленный" письмом из ПФР в состоянии без отрыва от производства раздобыть необходимые для разгадки присланного "ребуса" законы, приказы, положения. Так к чему все эти сложности? Вот увидел бы я, сколько было на моем пенсионном счете 31 декабря 2004 года, сколько поступило туда за 12 месяцев, во что превратилась сумма к 31 декабря 2005-го. И не потратил бы столько времени на расшифровку всей этой тайнописи. И не крепнула бы сейчас уверенность, что ПФР и "смежные" с ним чиновники пытаются меня обмануть. ..

Как раз на днях коллега аналогичное послание в ящике обнаружил. Спрашивает меня:

- Как думаешь, может лучше в НПФ деньги передать?

- Тебе ж 25 только, а уже о пенсии размышляешь?! Не знаю, сам решай. По мне так за 30 лет еще столько всего поменяется.

- Ну и пусть меняется, деньги-то, если я их переведу в НПФ, станут моими.

- А вот здесь ты, дорогой товарищ, жестоко ошибаешься!

Будучи уже подкован в пенсионных делах, я без запинки процитировал ему закон: "Средства пенсионных накоплений являются собственностью Российской Федерации..."

Ф.Рублев

***

Журнал "Финанс." начал публиковать дневник Ф. Рублева 4 сентября 2006 года. Ф. Рублев является виртуальным персонажем, попадающим в реальные ситуации, через которые прошли сотрудники и читатели журнала. Ф. Рублев помимо бумажного ведет и электронный дневник. Адрес блога: www.blogs.mail.ru/ mail/f.rublev

***

Профессионал

Скот Семет, управляющий директор ИК "Капиталъ":

- Для большинства частных лиц инвестирование через ПИФы и доверительное управление предпочтительнее, чем прямая игра на рынке через брокера. Но если инвестор предпочитает действовать самостоятельно, можно выделить несколько привлекательных секторов. В первую очередь это акции российских сырьевых компаний. Хотя их бизнес цикличен, в долгосрочной перспективе спрос на сырье, как правило, опережает предложение, что ведет к росту цен и прибылей этих компаний. Электроэнергетика также перспективна для инвестиций, учитывая ее текущее состояние и большие средства, которые необходимо привлечь в нее для гарантированного экономического роста. Стоит обратить внимание и на стремительно развивающиеся секторы: розничную торговлю и банковский бизнес, они должны продолжить рост вместе с российской экономикой. Кроме того, инвесторам могут быть интересны акции второго и третьего эшелонов. Они менее ликвидны, а вложения в них более рискованны, а значит, инвесторы вправе рассчитывать на дополнительную премию.

***

Любитель

Елена Ханга, телеведущая:

- Вкладывать деньги нужно в образование детей. Сейчас ведь все стоит денег - рисование, музыка, спорт. Если вы хотите обучать ребенка иностранным языкам, придется либо приглашать учителей, либо подыскивать школы и лагеря за границей - все это дорого, но, безусловно, полезно, нужно.

Гарант вашего будущего
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Об управлении пенсионными средствами рассказывает Дмитрий Миронов, уполномоченный представитель НПФ "ЛУКОЙЛ-ГАРАНТ" в Петербурге 

- Три года назад государство объявило о том, что миллионы россиян получили возможность существенно увеличить размер своих будущих пенсий, распорядившись деньгами на так называемых личных накопительных счетах в Пенсионном фонде России. О том, сколько денег находится на вашем личном счете, вы ежегодно узнаете из писем, рассылаемых ПФР. Воспользоваться этими деньгами будет возможно только после выхода на пенсию. Но на размер будущей пенсии можно и нужно повлиять именно сейчас. В этом году ПФР в очередной раз пришлет, или уже прислал, нам извещения о том, сколько денег находится на накопительных счетах. 

Будущая пенсия складывается из трех частей: базовой - по состоянию на 1 апреля 2006 года она составляет 1035 рублей, страховой - зависит от размера официальной зарплаты, но не может превышать максимального уровня, определяемого государством, и накопительной - образуется из отчислений работодателя и дохода, который можно получить, выгодно вложив эти деньги. Вот этой частью своей будущей пенсии вы и можете управлять, переведя ее из Пенсионного фонда России в негосударственный пенсионный фонд. 

Перевод накопительной части пенсии в негосударственный пенсионный фонд - один из самых надежных способов не только сохранить, но и преумножить пенсионные накопления.

Деятельность НПФ по формированию накопительной части пенсии жестко регламентирована законодательством: регулярную проверку фондов осуществляют ФСФР, специализированный депозитарий и федеральная налоговая служба. Фонд каждый год проходит независимую актуарную оценку. Показательно, что во время дефолта 1998 года не было ни одного случая банкротства фондов. Средства накопительной части пенсии находятся на отдельном счете и не могут быть использованы для выплат по долгам фонда. При наличии любых убытков в деятельности фонда он будет отстранен от управления пенсионными накоплениями. При ликвидации фонда средства пенсионных накоплений в трехмесячный срок автоматически передаются в Пенсионный фонд России. 

Выбирая фонд, прежде всего надо узнать размер его собственного имущества. Чем больше размер имущества - тем надежнее фонд. Одним из лидеров среди негосударственных пенсионных фондов по этому показателю является НПФ "ЛУКОЙЛ-ГАРАНТ". Размер его имущества (более 35 млрд руб.) в несколько раз превышает принятые пенсионные обязательства. 

Второй очень важный момент - кто стоит за НПФ. Фонды, учредителями которых являются крупные компании, могут себе позволить работать во всех регионах страны, в их распоряжении значительные финансовые ресурсы, наиболее квалифицированные специалисты по финансам. 

НПФ "ЛУКОЙЛ-ГАРАНТ" - один из крупнейших НПФ в российской пенсионной системе, с 1994 года организует негосударственное пенсионное обеспечение работников группы "ЛУКОЙЛ" и предприятий других секторов экономики. Фонд приступил к деятельности на рынке обязательного пенсионного страхования в 2004 году и на сегодня является безусловным лидером (1-е место) по сумме пенсионных накоплений и по количеству застрахованных лиц, численность которых уже превысила 250 тысяч человек.

Согласно отчету об инвестиционных вложениях управляющей компании доходность от инвестирования пенсионных накоплений НПФ "ЛУКОЙЛ-ГАРАНТ" за первое полугодие 2006 года составила 17% годовых, что значительно превышает прогнозируемую инфляцию. 

Большое внимание фонд уделяет информированию населения о ходе проводимой в России пенсионной реформы и о преимуществах системы негосударственного пенсионного обеспечения, чем вносит весомый вклад в развитие пенсионной системы. Один из главных принципов работы фонда - индивидуальный подход к каждому клиенту.

Являясь одним из самых надежных негосударственных пенсионных фондов в России, НПФ "ЛУКОЙЛ-ГАРАНТ" проводит взвешенную инвестиционную политику, одновременно заботясь о реальном росте пенсионных накоплений. Надежность фонда и его соответствие уровню мировых стандартов неоднократно подтверждены крупнейшими мировыми аудиторскими фирмами PriceWaterhouseCoopers и Callund Consulting. 

По материалам рейтингового агентства "Эксперт РА", НПФ "ЛУКОЙЛ-ГАРАНТ" присвоен рейтинг надежности и успешности А++. 26 апреля 2006 года на вручении ежегодной премии "Финансовая элита России" фонд был объявлен лауреатом в номинации "Самый надежный негосударственный пенсионный фонд".

Обратитесь к представителям фонда, и квалифицированные специалисты ответят на любые интересующие вас вопросы по пенсионной реформе, посоветуют, каким образом вы можете увеличить размер своей будущей пенсии. 

Уполномоченные представители НО НПФ "ЛУКОЙЛ-ГАРАНТ" в Санкт-Петербурге находятся по адресу: ул. Профессора Попова, д. 23, тел. 346-67-85

Сам себе инвестор
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В этом году очередной раз все вы получите, или уже получили, письма о состоянии ваших именных лицевых счетов, открытых в Пенсионном фонде РФ (в народе они получили ироничное название - "письма счастья"). Что это такое? Для чего это делается?

Каждый работающий гражданин России с 2002 года, согласно Федеральному закону "О трудовых пенсиях в РФ", имеет лицевой счет в Пенсионном фонде РФ (ПФР). На этот счет, где бы Вы ни работали, Ваш работодатель ОБЯЗАН переводить Единый Социальный Налог (ЕСН). Часть этого налога называется НАКОПИТЕЛЬНОЙ ЧАСТЬЮ вашей будущей трудовой пенсии и составляет до 4% на каждый рубль официально начисленной Вам заработной платы. Но есть эта накопительная часть не у всех, а только у мужчин с 1953 года рождения и моложе и женщин с 1957 года рождения и моложе. 

Рассылая "письма счастья", государство предлагает своим гражданам забрать из Пенсионного фонда России (ПФР) накопительную часть будущей пенсии и передать ее в управление управляющим компаниями (УК) или негосударственным пенсионным фондам (НПФ), включенным в государственную систему обязательного пенсионного страхования. Для чего это делается? Для того, чтобы эта накопительная часть пенсии ОБЯЗАТЕЛЬНО ИНВЕСТИРОВАЛАСЬ и приносила Вам дополнительный доход, который существенно будет влиять на размер будущей трудовой пенсии и сбережет пенсионные накопления от инфляции.

Негосударственный пенсионный фонд (НПФ) "Санкт-Петербург", работающий на пенсионном рынке России с 1994 года, а с 2004 года - включенный в государственную систему обязательного пенсионного страхования, уже ТРЕТИЙ ГОД пытается донести до всех граждан всю важность и значимость этого вопроса. И те, кто понял, что будущую пенсию можно увеличить уже сейчас, забрали свои средства из ПФР. Надо отметить, что сделали они это ненапрасно.

***

Чтобы перевести накопительную часть пенсии из ПФР в любой НПФ, необходимо: 

- заключить договор об обязательном пенсионном страховании; 

- подать заявление о переходе в НПФ.

Необходимые документы:

- паспорт гражданина РФ;

- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования (пластиковая зеленая карточка).

Персональные данные:

- ФИО и ФИО при рождении;

- дата и место рождения;

- паспортные данные (серия, номер, кем и когда выдан);

- адрес регистрации и адрес фактического проживания;

- номер страхового свидетельства государственного пенсионного страхования (пластиковая зеленая карточка); 

- ИНН;

- контактный телефон.

Если Вы решили доверить НПФ "Санкт-Петербург" право управления своей накопительной частью или решили формировать индивидуальный пенсионный план, Вам необходимо просто прислать свои персональные данные (см. выше) по электронной почте: mail@npfspb.ru, или по факсу 332-26-70, или же прийти в офис фонда по адресу: СПб, ул. Введенского канала, д. 7, офис 208, метро "Пушкинская".

НПФ "Санкт-Петербург" - один из старейших НПФ России. По рейтингу журнала "Пенсионные фонды и инвестиции" НПФ "Санкт-Петербург" входит в двадцатку лидеров из 300 НПФ, действующих в России и занимает 1-е место среди более чем двадцати пенсионных фондов, работающих в Петербурге и Ленинградской области.

***

Управляющие компании фонда:

УК "КИТ Финанс", СПб, Невский пр., 38

УК "Портфельные Инвестиции", Москва, 

ул. Большая Ордынка, 12

УК "КапиталЪ", Москва, ул. Большая Полянка, 47/1

УК "АльянсРосно Управление Активами", Москва, Гагаринский пер., 29/2

Собственное имущество фонда: 

1,112 млрд руб.

Количество участников фонда: 40 702 чел.

Количество участников, получающих пенсию: 3 522 чел.

***

Доходность фонда:

2003 год - 16,50% годовых

2004 год - 13,00% годовых

2005 год - 15,53% годовых

Пенсионный рынок постепенно застывает
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Юрий Сергеев

Последние три месяца оказались удачными для "пенсионных" инвесторов 

В заметном плюсе оказались даже те, кто оставил свои накопления в управлении у государственного Внешэкономбанка, который, придерживаясь неизменно консервативной стратегии, смог прибавить капиталы граждан на 2,77% (за 9 первых месяцев года - 5,34%, что позволило ВЭБу даже обойти некоторые частные компании). 

Правда, частники все равно справляются с преумножением накопительной части пенсии лучше: в среднем по рынку рост за данный срок составил 3,1%. 

По данным агентства "Интерфакс-ЦЭА", за последний квартал убыток был зафиксирован лишь по одному пенсионному "портфелю" из 52 имеющихся. Для сравнения: в предыдущем квартале убыточными оказались 36 инвесторов. Однако в целом за 9 месяцев 2006 года положительную доходность по пенсионным накоплениям показали все присутствующие на этом рынке игроки. 

В настоящее время кампания по выбору пенсионного управляющего - в самом разгаре, правда, в отличие от предыдущих лет, ее сопровождает значительно меньшая рекламная активность пенсионных фондов. Руководство большинства из них пришло к выводу, что среднестатистический россиянин пока не готов активно распоряжаться своими пенсионными накоплениями. 

Те, кто был готов к такому выбору, в основной массе его уже сделали. Так, в прошлом году, согласно данным Пенсионного фонда России, более 730 000 граждан страны (вдвое больше, чем годом ранее) решились доверить НПФ и частным управляющим компаниям заботу о накопительной части своих будущих пенсий. В заявлениях граждан было указано около 70 НПФ из 99 значившихся в списке компаний, допущенных к управлению пенсионными накоплениями. 

Около 600 тысяч граждан из доверивших в 2005 году свои пенсионные накопления частному бизнесу, согласно информации того же ПФР, предпочли НПФ и примерно 130 тысяч - УК. При этом большинство тех, кто стал клиентами НПФ, как уверено большинство экспертов, сделали выбор не вполне по доброй воле - лидерство на этом участке рынка прочно сохраняют корпоративные фонды, преумножающие клиентуру по "добровольно-принудительному принципу". Полку же искренних добровольцев прибыло совсем незначительно, хотя именно по их числу можно реально судить о зрелости пенсионного рынка. 

Большинство же граждан по-прежнему делают "пассивно-бессознательный" выбор в пользу ВЭБа, на счетах которого к настоящему моменту скопилось уже 185 млрд рублей пенсионных накоплений. "Непродвинутые" составляют около 95% участников новой пенсионной системы. 

Деньги оставшихся 5% россиян тонким слоем размазаны между 55 управляющими компаниями и примерно 100 негосударственными пенсионными фондами. Размер самого крупного пенсионного портфеля частного управляющего не дотягивает и до 1,5 млрд рублей. 

Темпы роста пенсионных резервов НПФ по сравнению с 2005 годом, согласно данным исследования агентства "Эксперт РА", упали на 50 процентных пунктов, причем движение вниз продолжается. 

Объясняя причины столь медленного развития рынка, и аналитики, и профессионалы рынка на редкость единодушны. Традиционны сетования на слабую осведомленность граждан, а также излишний оптимизм будущих пенсионеров, которые, можно подумать, уверены в своей вечной молодости. 

В принципе, по сравнению с предыдущими годами, ситуация практически не изменилась. Разве что добавился еще один аргумент, оправдывающий замедление темпов: крупные компании, до сих пор являвшиеся основными поставщиками клиентов для НПФ, завершают формирование собственных пенсионных программ и, соответственно, прекращают активные действия в данной сфере. 

Участники рынка связывают определенные надежды с разрабатываемыми в Минфине и Минэкономразвития мерами по дальнейшей либерализации рынка пенсионных инвестиций. Доступ к новым инструментам в перспективе должен повысить доходы частных управляющих и, соответственно, увеличить их привлекательность 

в глазах инвесторов.

Газфонду продадут половину Газпромбанка в рамках поиска стратегического инвестора

Коммерсантъ (Москва), 30 октября 2006 г., №203-п, С.13,15

Наталия Гриб, Юлия Чайкина

На прошлой неделе совет директоров "Газпрома" одобрил продажу 49,9% акций Газпромбанка НПФ "Газфонд". Таким образом газовый монополист постепенно избавляется от непрофильных активов, к числу которых относится и его основной банк. Как считают аналитики, это означает подготовку к привлечению стратегического инвестора для Газпромбанка, которым может оказаться Deutsche Bank.

Согласно официальной информации, в пятницу совет директоров "Газпрома" одобрил решение общего собрания акционеров ЗАО "АБ "Газпромбанк"" о проведении допэмиссии акций банка в размере 33,3% от уставного капитала и ее размещение в пользу своей "дочки" - негосударственного пенсионного фонда "Газфонд" (НПФ "Газфонд") - за 34,6 млрд руб. Кроме того, совет решил еще до проведения допэмиссии продать фонду 24,9% акций Газпромбанка за 17,2 млрд руб. Таким образом, за 51,8 млрд руб. ($1,9 млрд) НПФ "Газфонд" станет владельцем 49,9% акций третьего по величине российского банка. Одновременно "Газпром" сообщил, что приобретает у НПФ "Газфонд" принадлежащие ему 19,87% акций ОАО "Мосэнерго", которые, согласно рыночным котировкам, стоят сейчас порядка $1,043 млрд. Как пояснили "Ъ" в пресс-службе ГПБ, окончательные расчеты произойдут в течение ближайших трех месяцев.

До настоящего времени 87,5% акций Газпромбанка принадлежали ОАО "Газпром" и 12,5% - его "дочке" ООО "Новые финансовые технологии". Газпромбанк занимает третье место среди российских банков по основным показателям. По итогам девяти месяцев 2006 года его активы составляют 595,7 млрд руб., собственный капитал-57,8 млрд руб.

О том, что допэмиссия акций Газпромбанка, изначально предназначенная для выкупа немецким Dresdner Bank, в конечном счете достанется НПФ "Газфонд", стало известно еще летом текущего года (см. "Ъ" от 29 июня). Исходя из текущей капитализации банка коэффициент сделки (соотношение стоимости акций к капиталу) составляет всего 1,8. По словам старшего аналитика Альфа-банка Натальи Орловой, для внутренних сделок (между связанными компаниями. - "Ъ") это хороший уровень: "Часто цена внутренних сделок определяется налоговыми соображениями, и для определения рыночной стоимости она не показательна".

Исходя из того, что продажа акций Газпромбанка выглядит как перекладывание из одного кармана "Газпрома" в другой, аналитики пока не связывают ее с предстоящим IPO банка. "Прямой связи здесь точно не будет", - утверждает Наталья Орлова. Тем не менее участники рынка указывают на начало предпродажной подготовки банка, на первом этапе которой "Газпром" начал сокращать собственную долю в непрофильных активах. Как объясняет аналитик "Брокеркредитсервиса" Максим Шеин, Газфонд не учитывается в финансовой отчетности "Газпрома" по международным стандартам, поэтому на баланс фонда переводят активы, которые по тем или иным соображениям монополия не хочет показывать на своем балансе. "Обменивая через Газ-фонд долю в банке на акции "Мосэнерго", легко изменить учетную стоимость Газпромбанка, поскольку она учитывается на балансе по цене приобретения надень совершения сделки. А поскольку у Газпромбанка нет рыночной цены, а у "Мосэнерго" из-за мизерного фри-флота высокая волатильность цены акций, легко изменить рыночную стоимость "Мосэнерго" и, как следствие, повысить капитализацию Газпромбанка", - сказал он.

Отраслевые аналитики отмечают, что конечной целью "Газпрома" является продажа половины Газпромбанка стороннему инвестору. Официально о планах по продаже непрофильных финансовых активов "Газпром" объявил в апреле 2003 года, опубликовав их список. В этих списках Газпромбанк не значился. Однако в октябре 2003 года вице-президент Газпромбанка Илья Кочеврин неожиданно заявил, что "находится в стадии проработки" вопрос о продаже "Газпромом" 49% акций Газпромбанка. А в сентябре 2005 года глава "Газпрома" Алексей Миллер в интервью немецкому журналу Der Spiegel сказал, что в рамках избавления от непрофильных активов монополия планирует продать вплоть до контрольного пакета акций Газпромбанка ("Ъ" от 14 сентября 2005 года). Однако тогда речь шла о продаже в течение двух-трех лет.

Сейчас очевидно, что Газпромбанк будет использован в какой-то многоходовой комбинации. Аналитики полагают, что в конечном итоге его продадут стратегическому инвестору или зарубежному банку. "Какая бы сделка с акциями Газпромбанка ни происходила далее - IPO или продажа стратегическому инвестору, - основную выгоду или убыток будет брать на себя Газфонд. У него приличный запас денежных средств, который позволяет нарастить капитализацию ГПБ", - считает аналитик МДМ-банка Андрей Громадин. А главным претендентом на покупку участники рынка считают уже Deutsche Bank, с главой которого Алексей Миллер недавно обсуждал перспективы совместного сотрудничества. При этом "Газпром" впервые обязался досрочно погасить все кредиты, взятые российской монополией у банка до сих пор, и обратился к нему с просьбой консультировать и организовать финансирование для приобретения активов в нефтегазовом секторе. Отметим, что член совета директоров "Газпрома" Борис Федоров продал свою долю в UFG именно Deutsche Bank, сохранив при этом свои позиции в "Газпроме". По мнению аналитиков, все это свидетельствует в пользу того, что именно Deutsche Bank может участвовать в перепродаже дочернего банка "Газпрома".

Экстремалы

Эксперт (Москва), 30 октября 2006 г., №040, С.104-106,108,110,112

Михаил Ващенко

У большинства российских управляющих компаний отсутствует главный элемент их специфического бизнеса - система контроля рисков. На волне фондового бума было попросту не до нее

До последнего времени управляющие компании (УК) прежде всего стремились продемонстрировать обществу свои возможности приумножать деньги и тем самым - привлечь первых клиентов. Именно поэтому они щеголяли показателями доходности портфелей, на все лады расписывали сервисы, то есть рассказывали о том, что понятно и близко неискушенному инвестору. И сейчас уже можно сказать, что им в полной мере удалось достичь своих целей. Рынок доверительного управления вырос на глазах (см. графики 1, 2).

Теперь же пришло время подтверждать свои результаты стабильной работой. Следуя за общим развитием финансовых институтов, а также учитывая возросший интерес и требования инвесторов, рейтинговое агентство "Эксперт РА" совместно с Национальной лигой управляющих (НЛУ) качественно изменили методику рейтингования управляющих компаний. Если раньше оценка концентрировалась на ключевых для первоначального этапа показателях, порой заведомо упрощенных, то теперь упор сделан на качество услуг: на то, насколько стабильно компания развивается, насколько устойчивы ее результаты. Выделены три группы критериев: оценка основных показателей компании и инвестиционного процесса, оценка риск-менеджмента, оценка эффективности управления активами (см. "Методика составления рейтинга управляющих компаний"). Именно они наиболее полно отражают профессионализм управляющего.

Если с эффективностью управления активами ситуация более или менее благополучная - на растущем рынке все показывали адекватные результаты, старались незамедлительно их опубликовать, то остальные критерии пока были, так сказать, вне зоны видимости.

Причем менее всего оказалась доступна информация о ключевом аспекте деятельности УК - управлении рисками. Лишь непосредственный визит в компанию и беседа с ее сотрудниками позволяют понять, как риски контролируются в действительности. Соответственно, от нашего старого продукта - дистанционного рейтинга пришлось отказаться, теперь УК рейтингуются индивидуально, в течение многих недель, и рейтинговые оценки будут публиковаться по мере прохождения ими этой сложной процедуры. На сегодня рейтинг получили несколько компаний. Три из них раскрыли рейтинговые оценки. Еще дюжина - пока в работе.

А данные, полученные от первых компаний, принявших участие в рейтинге, послужили источником информации об актуальном состоянии риск-менеджмента в среде УК. Результаты неутешительны. О сколько-нибудь полноценном контроле рисков можно говорить лишь применительно к очень узкому кругу управляющих компаний.

Эволюция управляющих

Пока в развитии УК можно выделить три этапа эволюции контроля рисков. На первом этапе находится подавляющее большинство компаний. У них риск-менеджмент* практически отсутствует. Под контролем рисков здесь понимается лишь отслеживание соблюдения лимитов и минимальный контроль операционных рисков. Между тем полноценный контроль рисков подразумевает внушительный комплекс мероприятий, объединенных в общую систему, направленную на идентификацию, оценку рисков, управление ими и постоянный мониторинг.

Внешний признак УК, пребывающих на первом этапе развития, - отсутствие структурного подразделения, отвечающего за риск-менеджмент. Впрочем, для проформы и самоуспокоения зачастую в название какого-нибудь аналитического отдела или отдела контроля дописывают слова про риски. Но за этими словами не стоит сколько-нибудь осознанных функций. А в одной компании всеми уважаемый менеджер гордо сообщил: "Риск-менеджмент - это я, а мне, я надеюсь, вы доверяете..."

Отличительная черта второго этапа: руководство осознало, что без риск-менеджмента жить как минимум неприлично. В таких компаниях проповедуется формальный подход к риск-менеджменту, он расценивается как необходимая, но не слишком важная процедура. В УК появляются один-два сотрудника, на которых возложены основные функции риск-менеджмента. Создается и регламент процедуры контроля рисков, в котором описаны основные положения риск-менеджмента. Как правило, это лишь общие фразы: не указывается разделение ответственности, нет ссылок на более полные и подробные методики, использующиеся при контроле рисков.

Подчас такие документы создавались вынужденно, как необходимый атрибут для управления пенсионными накоплениями. Затем менялся заголовок - мол, теперь мы так везде риски отслеживаем. При этом в компании сотрудники делают расчеты, необходимые для контроля рисков, чуть ли не на коленке - нужного дорогого софта просто нет. И еще одна особенность второго этапа - управляющие не уделяют должного внимания контролю операционных рисков. Компании не обладают картами операционных рисков, и это говорит о том, что анализ возможных сбоев бизнес-процессов в УК не проводится, а если сбои все-таки возникают, то дело ограничивается локальным исправлением ошибок, работа над устранением самой возможности их появления ведется вяло. Иллюстрацией такого положения дел является, например, ввод данных о средствах клиента. При отсутствии контроля за рисками вполне возможна ситуация, когда этим ответственным делом занимается один сотрудник, случайная ошибка которого (или недельный бюллетень) может стоить УК очень дорого.

Формальный подход к риск-менеджменту порождает парадоксальные ситуации. Так, например, регламенты контроля за рисками у некоторых компаний мало отличаются друг от друга, вплоть до совпадения в знаках препинания - представьте, что инструкцией по контролю за топливной системой пользуется велосипедист.

На третьей стадии развития УК ее руководство осознает всю важность управления рисками. В таких компаниях есть самое главное - разработанная в соответствии с целями компании стратегия в области контроля рисков. Есть подробные документы, в которых описывается, как компания реализует эту стратегию; есть высококвалифицированные сотрудники, применяющие на практике эти документы; есть программное обеспечение, которое им в этом помогает. К сожалению, на российском рынке компании, находящиеся на третьей стадии эволюции, можно пересчитать по пальцам одной руки. Однако их количество будет постепенно расти. В первую очередь это обусловлено активизацией дочерних УК западных финансовых групп - в них правильное отношение к рискам заложено изначально. А затем эта западная культура будет распространяться по рынку по мере миграции менеджеров, меняющих места работы.

Нюансы российского риск-менеджмента

Впрочем, и отечественные УК постепенно меняют свои подходы к контролю рисков. В таком развитии наблюдается несколько особенностей.

Первая из них - риск-менеджмент в управляющих компаниях, которые обеспечивают полный цикл процесса, поддерживается во многом за счет аутсорсинга. УК сотрудничают с материнскими структурами, осуществляя оценки рисков, используют их информационные базы, программное обеспечение. В таком сотрудничестве есть и негативные, и положительные моменты.

С одной стороны, аутсорсинг позволяет компании обеспечивать высокое качество управления рисками. Для примера можно рассмотреть сотрудничество в рамках одной финансовой группы УК и банка. Управляющая компания может использовать полученную банком оценку финансового состояния эмитента для контроля кредитных рисков. Поскольку банк обладает, как правило, большим объемом накопленной информации о компаниях-эмитентах и осуществляет постоянный мониторинг их состояния, то оценить надежность контрагента он может более корректно. Также подобная практика позволяет снизить затраты управляющей компании, которая получает надежный и относительно дешевый источник информации.

С другой стороны, при аутсорсинге услуг возникает несколько проблем. Во-первых, снижается оперативность реакции системы контроля рисков. Сначала риск должен оценить аутсорсер, и только потом эту информацию получит УК. Да и частота проверки систем оценки рисков и их модификация зависят от аутсорсера. Во-вторых, возникают проблемы разделения ответственности и согласованности действий по контролю рисков. Вопросы о том, кто станет отслеживать ошибки системы риск-менеджмента, эффективность ее работы, должны быть решены на уровне аутсорсер - УК. И это представляется делом более сложным, чем если бы все решалось в рамках одной управляющей компании.

Вторая особенность касается тех УК, которые связаны с негосударственными пенсионными фондами (НПФ). По законодательству УК должна обеспечить возвратность средств НПФ. Поэтому фонды часто выставляют требование о минимальной гарантированной доходности. В свою очередь это находит отражение в системе риск-менеджмента управляющей компании. В ряде случаев УК самостоятельно разрабатывают методики оценки выпусков облигаций, основываясь на параметрах конкретного выпуска, финансовых показателях компании-эмитента, присвоенных ей кредитных рейтингах и показателях портфеля.

Родовые травмы

Большинство недостатков систем контроля рисков вызвано небрежным отношением самих компаний к риск-менеджменту. Однако нельзя сбрасывать со счетов и ущербность российского рынка.

Кроме того, практически все законодательные нормы, касающиеся контроля рисков, относятся к кредитным организациям. И УК получают относительную свободу в этой области.

Безусловно, есть ограничения, распространяющиеся на структуру портфелей паевых инвестиционных фондов, на размещения средств пенсионных резервов и накоплений. Но они задают лишь общие нормы, позволяющие поддерживать ликвидность и надежность инвестиций на минимальном уровне, и их явно недостаточно. Например, в документе "Требования к составу и структуре пенсионных резервов негосударственных пенсионных фондов" объединены в одну группу акции и облигации предприятий. А отнесение объектов вложений пенсионных резервов к группам риска определяется самостоятельно.

Негативную роль сыграл и рост рынка в 2005 году. При такой конъюнктуре мало кто задумывался о том, как минимизировать риски. Все старались показать результаты как можно выше, твердо уверовав в то, что тренд вывезет.

Еще одна причина нынешнего положения дел - российские управляющие практически полностью лишены нормальных инструментов для переносов рисков. В условиях, когда экономика страны очень сильно зависит от цен на энергоносители, а доля нефтегазового сектора в том же индексе РТС составляет более 50%, очень трудно составить хорошо диверсифицированный портфель. Как ни старайся, а активы в портфеле будут сильно коррелированы. Если же говорить о хеджировании, то российский рынок производных финансовых инструментов пока не готов обеспечивать этим инструментом УК.

***

Методика составления рейтинга управляющих компаний

Цель рейтинга управляющих компаний (УК) - оценка качества предоставляемых ими услуг. Отличительной особенностью данного рейтинга является всесторонняя оценка профессиональной деятельности управляющих компаний. Выделены три группы критериев: оценка основных показателей компании и инвестиционного процесса, оценка риск-менеджмента компании и эффективности управления активами.

В рамках первой группы критериев оцениваются:

опыт работы компании на рынке

персонал компании

спектр предоставляемых УК услуг

клиентская база компании и ее динамика

репутация компании

основные финансовые показатели и их динамика

динамика доли компании на рынке по всем направлениям

взаимоотношения с клиентурой

непосредственно инвестиционный процесс

В рамках второй группы критериев оценивается риск-менеджмент компании, его:

организационная составляющая

количественная составляющая

контрольная составляющая

В рамках третьей группы критериев оценивается эффективность управления:

активами ПИФ

пенсионными резервами НПФ

пенсионными накоплениями НПФ и ПФР

активами, переданными в ИДУ

ОАО "ГидроОГК" примет участие в Фонде "Новая энергия"

РИА "ОРЕАНДА" (Москва), 30 октября 2006 г.

Москва. ОРЕАНДА-НОВОСТИ. Совет директоров РАО "ЕЭС России" поручил представителям Холдинга в Совете директоров ОАО "ГидроОГК" одобрить участие компании в некоммерческом Фонде развития возобновляемых источников энергии "Новая энергия".

Основная цель создания Фонда - комплексное развитие инфраструктуры, которая будет способствовать использованию возобновляемых источников энергии в России.

Помимо ОАО "ГидроОГК" учредителями Фонда выступают Негосударственный пенсионный фонд электроэнергетики и Энергетический углеродный фонд РАО "ЕЭС России".

НПФ будет предоставлять экспертные ресурсы для проектов строительства малых ГЭС, Углеродный фонд - инновационные организационные механизмы для реализации проектов развития возобновляемых источников энергии, обеспечивающих рост энергоэффективности и сокращение выбросов парниковых газов.

Средства накопительной части пенсии нужно разрешить вкладывать в активы "вплоть до голубых фишек" - глава ПФР Батанов

РИА "Новости" (Москва), 30 октября 2006 г.

ВН.РЕД.: Добавлен текст после третьего абзаца МОСКВА, 30 окт - РИА Новости. Глава Пенсионного фонда РФ Геннадий Батанов выступает за расширение списка активов, в которые можно вкладывать пенсионные средства. 

"Мы впервые начали заниматься инвестициями лишь в 2004 году. 

Рассуждать о провале идеи инвестиций нельзя, нужен хотя бы десятилетний опыт. Кроме того, доходность зависит от состояния фондового рынка, экономики, а список активов, в которые можно вкладывать пенсионные средства, пока не настолько широк", - цитирует пресс-служба ПФР слова Батанова. 

Как сообщается в пресс-релизе, поступившем в РИА Новости в понедельник, объем инвестиционных средств растет, поэтому, по мнению главы ПФР, "необходимо принять закон, разрешающий вкладывать средства накопительной части будущей трудовой пенсии в активы "вплоть до "голубых фишек". По данным Батанова, по итогам 2007 года объем пенсионных накоплений достигнет почти 500 миллиардов рублей. 

Также сообщается, что доходность пенсионных накоплений россиян в среднем за последние три месяца составила 3,1% годовых. При этом государственная управляющая компания (УК) Внешэкономбанк смогла увеличить накопительную часть пенсий на 2,77%. 

"Третий квартал 2006 года был наиболее успешным: рост инфляции за июль-сентябрь составил около 1%, и лишь по одной УК был зафиксирован убыток. В предыдущем квартале убыточными были 36 портфелей из 52", - отмечается в пресс-релизе. 

Ссылаясь на Батанова, в ПФР сообщают, что в прошлом году пенсионные накопления также перекрыли уровень инфляции: государственная УК получила доход в среднем 12,7%, а отдельные УК - 25-40%, высокую доходность дали негосударственные пенсионные фонды. 

Ранее сообщалось, что средства накопительной части пенсии граждане могут по выбору копить либо в негосударственном пенсионном фонде (НПФ), либо в ПФР. В свою очередь, избравшие накопление в ПФР могут выбрать для размещения своих накоплений на рынке частную управляющую компанию. Средства тех, кто не заявляет о своем желании выбрать частную УК, по умолчанию инвестируются государственной УК Внешэкономбанка. 

Поскольку возможности НПФ в инвестировании пенсионных накоплений ограничены, негосударственные фонды в основном пользуются услугами управляющих компаний, которые могут вкладывать пенсионные накопления только в надежные активы - например, в госбумаги. Надежность этих активов "компенсируется" относительно низкой доходностью. В результате ряд экспертов неоднократно высказывали опасения, что размещение не только не будет приносить доход, но и уменьшаться из-за высокой инфляции.

Накопительная часть пенсий россиян за 3-й квартал 2006 г выросла в среднем на 3,1 проц, рост в государственной управляющей компании составил 2,77 проц - ПФР

Прайм-ТАСС. Агентство экономической информации (Москва), 30 октября 2006 г.

МОСКВА, 30 октября. /ПРАЙМ-ТАСС/. Накопительная часть пенсий жителей России в 3-м квартале 2006 г выросла в среднем на 3,1 проц. Государственная управляющая компания /УК/ Внешэкономбанка смогла увеличить накопительную часть пенсий на 2,77 проц. Такие данные привела сегодня пресс-служба Пенсионного фонда РФ, отмечая, что инфляция в России за июль-сентябрь 2006 г составила в целом около 1 проц.

По данным ПФР, лишь в одной управляющей компании в 3-м квартале 2006 г пенсионные накопления увеличились темпами ниже инфляции. В то же время по итогам 2-го квартала 2006 г убыточными /по отношению к темпам инфляции/ являлись 36 инвестиционных портфелей из 52.

По данным председателя правления ПФР Геннадия Батанова, по итогам 2005 г пенсионные накопления также перекрыли уровень инфляции: государственная управляющая компания получила доход в среднем в размере 12,7 проц, а отдельные УК - 25-40 проц. Высокую доходность показали негосударственные пенсионные фонды. Инфляция в России в 2005 г составила 10,9 проц.

Как отмечает Г.Батанов, объем инвестиционных средств растет и по итогам 2007 г достигнет почти 500 млрд руб. Поэтому необходимо принять закон, расширяющий вложения средств накопительной части будущей трудовой пенсии в различные активы, вплоть до "голубых фишек".

Михаил Аранжереев: К пенсионным фондам будут применены соответствующие меры 

http://www.opec.ru, 30 октября 2006 г.
Михаил Михайлович, что нового в ближайшее время предложит ФСФР России по размещению средств пенсионных резервов НПФ?

В рамках вновь разработанного проекта Правил размещения средств пенсионных резервов негосударственных пенсионных фондов и контроля за их размещением как и ранее предусматривается возможность размещения средств пенсионных резервов фондом самостоятельно и установлен перечень активов, размещение в которые фонд может реализовать, только на основании договора доверительного управления, заключенного с управляющей компанией.

Вместе с тем, отмечу, что фонды вправе самостоятельно размещать средства пенсионных резервов в государственные ценные бумаги, банковские депозиты, в случае участия банка в системе страхования вкладов.

Также проект предполагает расширение перечня активов, в которые фонд имеет право вкладывать средства пенсионных резервов самостоятельно, за счет инвестиционных паев открытых и интервальных ПИФов, состав и структура которых соответствует требованиям, заложенным в проекте.

Размещение средств пенсионных резервов в недвижимость ограничено исключительно формой приобретения инвестиционных паев паевых пенсионных фондов, отнесенных к категории фондов недвижимости.

Размещение через управляющую компанию предполагает возможность размещения в такие активы как акции российских ОАО, облигации российских хозяйственных обществ, допущенных к торгам на рынке ценных бумаг, ипотечные ценные бумаги, иностранные ценные бумаги, соответствующие установленным требованиям.

Определена суммарная доля ценных бумаг, эмитентами которых являются вкладчики фонда, и установлена в размере не более 5 процентов, за исключением случаев, когда такие ценные бумаги включены в котировальный список высшего уровня.

Мы рассчитываем, что в ближайшее время названный проект будет утвержден Правительством Российской Федерации.

Будет ли до конца 2006 года проведена «чистка» рядов НПФ?

Напомню, что с 1 августа 2006 года вступило в силу новое Положение о лицензировании деятельности негосударственных пенсионных фондов по пенсионному обеспечению и пенсионному страхованию, утвержденное постановлением Правительства Российской Федерации от 14.07.2006 № 432.

Названным положением определен перечень грубых нарушений лицензионных требований и условий при осуществлении деятельности негосударственных пенсионных фондов, в частности отмечу, что к грубым нарушениям лицензионных требований и условий отнесено и требование о соблюдении установленных Федеральным законом "О негосударственных пенсионных фондах" и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации требований к представлению отчетности негосударственного пенсионного фонда.

ФСФР России, как лицензирующий орган обязан осуществлять контроль за соблюдением лицензионных требований и при выявлении несоблюдения хотя бы одного из лицензионных требований и условий вправе применить меры воздействия вплоть до обращения в суд с иском об аннулировании лицензии.

До конца текущего года такие меры, прежде всего, будут применены к негосударственным пенсионным фондам, нарушившим названное мной выше требование к представлению отчетности о своей деятельности.

"Молчунов" сдадут бизнесу 
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Елена Домчева, Татьяна Ефременко

СОБЫТИЯ И КОММЕНТАРИИ

ПРОЕКТ

Минэкономразвития прогнозирует провал пенсионной реформы

ПЕНСИОННЫЕ накопления так называемых "молчунов", то есть людей, которые никак ими не распорядились, будут автоматически поступать в частные управляющие компании, а не в государственную, как сейчас.

Соответствующий законопроект, как сообщила журналистам директор департамента корпоративного управления минэкономразвития Анна Попова, министерство уже подготовило. По словам Поповой, чрезмерное скопление пенсионных средств в государственной управляющей компании якобы "ставит под угрозу будущее пенсионной реформы". Напомним, что за несколько лет государству так и не удалось стимулировать приток пенсионных средств в частные управляющие компании. Большинство граждан не дали распоряжений относительно судьбы своих пенсионных накоплений, в результате чего средства в соответствии с действующим законодательством поступают в распоряжение государственного управляющего. Таких средств насчитывается около 140 миллиардов рублей.

Согласно законопроекту все должно быть фактически наоборот: госкомпания будет распоряжаться лишь теми пенсионными накоплениями, владельцы которых письменно доверили их государству. А средства тех, кто снова промолчит, будут совокупно распределяться между частными компаниями. Определить, между какими конкретно, поможет конкурс. В свою очередь, доходы, полученные управляющими компаниями, будут суммироваться и пропорционально распределяться среди "молчунов". Очевидно, что выиграют прежде всего те, кому достанутся в управление эти огромные деньги. Теоретически эти изменения могут выгодно отразиться на благосостоянии самих граждан: по мнению некоторых специалистов, доходность инвестирования пенсионных средств государственной управляющей компании ниже, чем у частных.

Попова отметила, что в случае если предложенная минэкономразвития схема начнет действовать, в управлении государственной компании останется очень мало средств, и может даже встать вопрос о целесообразности ее существования.

Общероссийский выпуск

Бессмысленная книжка

Деловой Петербург (Санкт-Петербург), 27 октября 2006 г., №201, С.8

Марина Зырянова

Советский документ уходит в прошлое

СПб. Партия "Единая Россия" предлагает отменить действие трудовых книжек с 1 января 2009 г.

Об этом вчера рассказал член партии, председатель комитета Госдумы по труду и социальной политике Андрей Исаев. "Пока такого законопроекта не существует, однако идея активно обсуждается, - рассказал он. - Трудовые книжки были введены в 1918г. вместе с трудовой повинностью и военным коммунизмом. В советские времена они фиксировали стаж работы, сейчас эти данные хранятся в Пенсионном фонде.

С 1 января 2007г. по больничному листу выплаты будут получать все работники без привязки к непрерывному стажу. В итоге у трудовой книжки останется только фискально-контрольная функция, где указано, что человек был уволен".

По его мнению, с 1 января 2009г. можно прекратить выдачу новых трудовых книжек, а старые книжки вести по желанию работника.

"Мы просто отнимем у работодателя право требовать у работника трудовую книжку", - заключил Андрей Исаев.

За и против

Председатель Федерации профсоюзов Петербурга и Ленобласти Владимир Дербин такую инициативу поддерживает. "Для молодого поколения, которое уже вписалось в пенсионную реформу, трудовая книжка не принципиальна. Для людей более старшего возраста, которые в реформу не вписались, трудовая книжка важна, так как она нужна для получения пенсии. Поэтому избавляться от трудовых книжек надо очень осторожно", - подчеркнул он.

Генеральный директор ОАО "Завод слоистых пластиков" Юрий Башкиров против отмены трудовых книжек.

"Мне это не нравится. Отмена трудовых книжек автоматически уберет дополнительную информации о человеке, которую и так сложно собрать. Ведь если он просто о себе рассказывает, то может запросто перепутать даты.

Кроме того, очень важно, были ли у потенциального работника раньше увольнения по статье, - считает он. - При устройстве на работу в западные компании человек должен представить рекомендательные письма, кроме того, сведения о нем можно запросить в полиции. Да и работнику трудовая книжка нужна - не все предприятия могут подать сведения о работнике в Пенсионный фонд. А он окажется совершенно незащищенным".

Председатель комитета Госдумы по труду и социальной политике Андрей Исаев уверен, что отмена трудовых книжек защитит интересы работников, а не работодателей.

***

За 800- 2000 рублей можно купить бланк трудовой книжки.

Союз идейных денег
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Катерина Погонцева

Бизнес узнал свою роль в развитии Юга России

ВЧЕРА в Ростове-на-Дону прошла Международная конференция "Социальные инвестиции в экономическом развитии регионов России".

В ней приняли участие банкиры, промышленники, предприниматели, представители администраций субъектов Южного федерального округа, специалисты Программы развития ООН в РФ и ведущие экономические эксперты страны.

Глава РСПП Александр Шохин обратил внимание на то, что национальные приоритеты позволили сконцентрировать усилия и властей, и в равной степени бизнеса на решении основных социальных задач, без которых невозможно устойчивое экономическое развитие, в том числе устойчивое развитие бизнеса. Такие проблемы, как пенсионная реформа, модернизация систем образования и здравоохранения, жилищной сферы, - это одновременно и ключевые задачи для развития бизнеса, заметил Шохин. Не случайно бизнес в последнее время выдвинул целый ряд инициатив в этих областях. В частности, буквально несколько недель назад Российский союз промышленников и предпринимателей учредил Национальное агентство развития квалификации. Агентство займется выработкой профессиональных стандартов, которые будут востребованы государственной системой образования при формировании как образовательных стандартов, так и программ обучения. Буквально завтра в Москве состоятся общественные слушания в рамках Общественной палаты. Их организует Владимир Потанин. Тема - новое законодательство о фондах целевого капитала.

В российской практике такие фонды пока отсутствуют, но есть сейчас понимание и бизнеса, и властей, и экспертного сообщества, что активное содействие бизнеса развитию социальных институтов без механизмов типа социального капитала невозможно.

- Целевой социальный капитал - это фонды, которые будут размещаться на рынке и доходы от которых будут направляться на уставные цели таких социальных институтов, как университеты, клиники, музеи, библиотеки и так далее, - объяснил Александр Шохин. - Очень важно для этого законодательства, чтобы было снято двойное, а в некоторых случаях и тройное налогообложение средств, идущих на социальные инвестиции корпораций. Бизнес не ставит вопрос о том, чтобы получить какие-то дополнительные льготы, преференции, речь идет лишь о том, чтобы сделать социальные инвестиции не просто некой благотворительностью, зависящей от доброй воли конкретных бизнесменов, но системой, механизмом, который будет поощряться государством через снятие налоговых и административных барьеров. Наш союз сейчас активно занялся реформами пенсионной системы и социальных платежей (страховые платежи, единый социальный налог). Наша задача здесь обеспечить безубыточность и эффективность пенсионного фонда и, с другой стороны, выстроить пенсионную систему таким образом, чтобы она формировала длинные инвестиционные деньги в экономике и так называемую накопительную часть пенсии. Почти пять лет назад пенсионная реформа задумывалась именно таким образом, однако сейчас чувствуется явная пробуксовка. Возникла потребность во втором издании пенсионной реформы. Российский бизнес обсуждает эти вопросы с президентом России.

Одним из центральных моментов форума в столице Южного федерального округа стало подписание Соглашения между Европейским союзом и Программой развития ООН в РФ о выделении ЕС финансовых ресурсов для поддержки Программы развития ООН по социально-экономическому развитию республик Северного Кавказа. Заместитель полпреда президента в Южном федеральном округе Александр Починок заявил, что от этого документа ждет серьезных результатов.

Впрочем, толчок для развития Юга России обеспечат не только финансовые вливания. Мало иметь деньги, нужно уметь грамотно ими распорядиться.

- В последние годы в экономической науке произошли крайне серьезные изменения, и глобальная задача бизнеса - уже не максимизация прибыли, а увеличение всех видов капитала: производственного, финансового, социального, человеческого, - заметил заместитель полпреда. - И мы обнаружили, что попали на благодатную почву. Даже с точки зрения биржевой оценки, компании, которые ведут у себя социальную отчетность, начали реализовывать концепции достойного труда, получают более высокую капитализацию и гораздо большие доходы даже в финансовом выражении. И это абсолютно правильно. Мы поставили задачу до конца 2007 года по всем субъектам Федерации на Юге России перейти на новые принципы формирования бюджетов. Некоторые уже приступили к исполнению. Другие пока отстают, но у них еще есть время перейти от сметного к нормативному бюджетному финансированию. Предстоит изменить принципы финансирования социальной сферы. Раньше задача была увеличивать количество учреждений социальной сферы, увеличивать количество занятых в ней, индексировать их заработную плату. Всем платить, но понемногу, размазывать тонким слоем эти деньги. Впереди ситуация такая - предстоит оптимизировать систему, дать большую свободу руководителям этих учреждений, перевести их на нормативное финансирование, внедрять нормальную систему оплаты труда, то есть позволить им действовать в нормальном рыночном пространстве. Опыт нескольких субъектов РФ, которые начали это использовать несколько лет назад, дал возможность резко увеличить заработную плату в социальной сфере и, самое главное, разрушить наш большой старый стереотип о том, что вся "социалка" должна быть государственной или муниципальной. Мы сейчас видим, что во многих ее отраслях вполне возможно эффективное, дающее доход участие бизнес-структур. Словом, социальные инвестиции приобретают для региона предельно важное значение.

Катерина Погонцева

РОСТОВ-НА-ДОНУ

Общероссийский выпуск

Москва: Сумма сделки по приобретению "Газфондом" 24,9% акций Газпромбанка составляет 17,2 млрд руб.

РосБизнесКонсалтинг (Москва), 27 октября 2006 г.

Сумма сделки по приобретению НПФ "Газфонд" 24,9% акций АБ "Газпромбанк" у ОАО "Газпром" составит 17,2 млрд руб., сообщает пресс-служба Газпромбанка. Продажа будет проведена до размещения Газпромбанком дополнительной эмиссии 6 млн 665 тыс. 926 обыкновенных именных акций номиналом 1 тыс. руб. каждая, которая проводится также в пользу "Газфонда". В сообщении банка указывается, что акции будут размещены на общую сумму 34,6 млрд руб., то есть цена размещения составит 5 тыс. 190,6 руб. за каждую акцию.

Расчеты по обеим сделкам планируется завершить в течение ближайших трех месяцев. Для совершения этих покупок "Газфонду" необходимо получить соответствующие разрешения Федеральной антимонопольной службы (ФАС) РФ и Банка России. По итогам сделок доля НПФ "Газфонд" в уставном капитале Газпромбанка составит 49,9%.

Напомним, сегодня совет директоров Газпрома одобрил сделку по продаже НПФ "Газфонд" принадлежащих концерну 24,9% акций Газпромбанка. Кроме того, одобрена сделка по покупке Газпромом принадлежащих "Газфонду" 19,87% акций ОАО "Мосэнерго". Ранее неофициально сообщалось, что таким образом акциями "Мосэнерго" "Газфонд" оплачивает пакет Газпромбанка.

ЗАО "Акционерный банк газовой промышленности "Газпромбанк" образовано в 1990г. Основными акционерами Газпромбанка являются ОАО "Газпром" (87,49%) и ООО "Новые финансовые технологии", принадлежащее самому банку (12,55%). Уставный капитал банка составляет 13,33 млрд руб. На сегодняшний день региональная сеть Газпромбанка включает более 300 пунктов банковского обслуживания в 48 регионах России. Газпромбанк также участвует в капитале одного зарубежного банка в Белоруссии.

НПФ "Газфонд" создан в октябре 1994г. в целях обеспечения социальной защиты работников газовой промышленности при выходе на пенсию. Учредителями фонда являются: Газпром, ООО "Уренгойгазпром", ООО "Ямбурггаздобыча", ООО "Югтрансгаз", Газпромбанк. Фонд имеет государственную лицензию на осуществление деятельности по негосударственному пенсионному обеспечению.

"Газпром" продаст 24,9% акций "Газпромбанка"

РосБизнесКонсалтинг (Москва), 27 октября 2006 г.

(Главные новости дня)

Совет директоров ОАО "Газпром" одобрил сделку по продаже НПФ "Газфонд" принадлежащих концерну 24,9% акций АБ "Газпромбанк", сообщает пресс-служба газового холдинга. 

В свою очередь, "Газпром" приобретет 19,87% акций ОАО "Мосэнерго", принадлежащих "Газфонду". Правлению компании уже поручено представить совету директоров соответствующие изменения в бюджет на 2006г. 

Совет директоров холдинга также согласовал позицию по голосованию представителей Газпрома в органах управления АБ "Газпромбанк" по увеличению уставного капитала банка путем выпуска и размещения дополнительных акций в пользу НПФ "Газфонд". 

Ранее неофициально сообщалось, что акциями "Мосэнерго" "Газфонд" оплачивает пакет "Газпромбанка". Суммы сделок не называются. 

Напомним, "Газпромбанк" планирует до конца 2006г. разместить допэмиссию в объеме 6 млрд руб. Всего планируется выпустить 6 млн 665 тыс. 926 обыкновенных именных акций "Газпромбанка" номиналом 1 тыс. руб. каждая. 

ЗАО "Акционерный банк газовой промышленности "Газпромбанк" образовано в 1990г. Основными акционерами Газпромбанка являются ОАО "Газпром" (87,49%) и ООО "Новые финансовые технологии", принадлежащее самому банку (12,55%). Уставный капитал банка составляет 13,33 млрд руб. На сегодняшний день региональная сеть Газпромбанка включает более 300 пунктов банковского обслуживания в 48 регионах России. Газпромбанк также участвует в капитале одного зарубежного банка в Белоруссии. 

НПФ "Газфонд" создан в октябре 1994г. в целях обеспечения социальной защиты работников газовой промышленности при выходе на пенсию. Учредителями фонда являются: Газпром, ООО "Уренгойгазпром", ООО "Ямбурггаздобыча", ООО "Югтрансгаз", Газпромбанк. Фонд имеет государственную лицензию на осуществление деятельности по негосударственному пенсионному обеспечению. 

Уставный капитал ОАО "Мосэнерго" составляет 28 млрд 267 млн 726 тыс. руб., разделен на такое же количество обыкновенных акций номиналом 1 руб. РАО "ЕЭС России" принадлежит 50,87% акций компании, Газпром, с учетом аффилированных лиц, сейчас контролирует около 30% акций "Мосэнерго".

НПФ "Оборонно-промышленный фонд" получил лицензию ФСФР

Агентство финансовой информации "М3-медиа", 27 октября 2006 г.

Вчера Федеральная служба по финансовым рынкам (ФСФР) приняла решение предоставить Некоммерческой организации Негосударственный пенсионный фонд "Оборонно-промышленный фонд" лицензию на осуществление деятельности негосударственного пенсионного фонда по пенсионному обеспечению и пенсионному страхованию. Об этом говорится в сообщении ФСФР. 

Жители Удмуртии в 2006 г. менее активно инвестируют накопительную часть пенсии

Udm-info.ru, 26 октября 2006 г.

В соответствии с федеральным законодательством граждане, имеющие право на накопительную часть трудовой пенсии (застрахованные лица 1967 года рождения и моложе), могут сами решить, кто будет управлять их пенсионными накоплениями. По закону один раз в год они могут выбрать инвестиционный портфель (управляющую компанию) или негосударственный пенсионный фонд, куда будет передан их пенсионный капитал. Такое право в Удмуртии имеют 620 тыс. 830 застрахованных лиц.

Как сообщает пресс-служба отделения Пенсионного фонда в УР, в 2005 году 4106 жителей Удмуртии реализовали данное им по закону право. Это на 40,8% выше, чем в 2004 году. Наиболее активными были жители Ижевска, Можги и Увинского района. Из общего количества застрахованных лиц, подавших заявления в 2005 году, о выборе инвестиционного портфеля (управляющей компании) заявили 2743 гражданина, о переходе из ПФР в НПФ – 1363 человека. Для сравнения: в 2003 году правом выбора управляющей компании воспользовались 1180 человек, в 2004 году – 2640 человек, в негосударственный пенсионный фонд передали свою накопительную часть 276 человек.

В 2006 году граждане также могут реализовать свое право по инвестированию накопительной части трудовой пенсии. Заявление можно подать лично до 31 декабря текущего года в Управление Пенсионного фонда по месту жительства либо в организации, заключившие с ПФР соглашения о взаимном удостоверении подписей (на данный момент это Удмуртский НПФ «Время», филиалы ОАО «Альфа-банк» и «Росбанк» в г. Ижевске и банка «УралСиб»).  При этом необходимо предъявить паспорт (или документ, удостоверяющий личность) и свидетельство обязательного пенсионного страхования. Заявление можно отправить по почте, предварительно заверив его у нотариуса. При переходе в негосударственный пенсионный фонд необходимо заключить договор об обязательном пенсионном страховании с выбранным  НПФ. 

За 9 месяцев 2006 года от жителей республики поступило 61 заявление, из них 37 о выборе управляющей компании, 8 – о переходе в НПФ и 16 человек пожелали вернуть свои  накопительные счета в ПФР, т. е. в государственную управляющую компанию.

Средства пенсионных накоплений застрахованных лиц будут находиться в зависимости от их волеизъявления в доверительном управлении управляющей компании из числа заключивших с ПФР соответствующий договор либо в негосударственном пенсионном фонде до момента получения нового заявления застрахованного лица. Средства пенсионных накоплений граждан, не подавших заявления, будут направлены ПФР в государственную управляющую компанию – Внешэкономбанк – для получения инвестиционного дохода. В 2005 году доходность в государственной управляющей компании составила 8 %.

НПФ «Райффайзен» и ООО Управляющая компания «Ренессанс Капитал» заключили соглашение о доверительном управлении средствами пенсионных резервов

Bankir.Ru,  26 октября 2006 г. 

В октябре 2006 года НПФ «Райффайзен» и ООО Управляющая компания «Ренессанс Капитал», входящая в группу компаний Ренессанс Управление инвестициями (Renaissance Investment Management), заключили договор доверительного управления средствами пенсионных резервов. «Мы строим рыночный Фонд и выбираем партнеров, которые хорошо зарекомендовали себя, в первую очередь, как профессионалы. Группа Ренессанс – весьма успешный игрок на рынке коллективных инвестиций, к тому же, уже имеющий опыт в области управления пенсионными деньгами», – отметил Александр Лоренц, председатель Совета Фонда НПФ «Райффайзен». «Мы надеемся, что наше сотрудничество будет взаимовыгодным. Расширение круга управляющих отвечает интересам и самого Фонда, и его учредителя». 

Директор по работе с институциональными и коллективными инвесторами группы Ренессанс Управление Инвестициями Татьяна Олифирова заявила: «Мы рассматриваем работу с институциональными инвесторами, и, прежде всего с негосударственными пенсионными фондами, как одно из ключевых направлений деятельности нашей группы, понимая потенциал роста этого сегмента российской экономики. Мы высоко оцениваем перспективы партнерства с НПФ «Райффайзен» и надеемся внести свой вклад в создание конкурентных преимуществ Фонда». 

Новый состав документов персонифицированного учета

«Двойная запись», 26 октября 2006 г.
Теперь в состав документов персонифицированного учета входят формы бланка заявления о выборе управляющей компании (приказ Минфина России от 11.03.2004 № 30н); заявления о переходе из Пенсионного фонда в негосударственный пенсионный фонд и заявления о переходе в Пенсионный фонд из негосударственного пенсионного фонда (постановление Правительства РФ от 06.02.2004 № 60). 

Изменения были утверждены постановлением Правления ПФР от 31 июля 2006 № 192п, зарегистрированным в Минюсте России 23 октября 2006 года. 

Тверитян призвали доверить пенсию негосударственным пенсионным фондам 

http://www.afanasy.biz, 26 октября 2006 г.

Елена Потехина

В среду, 25 октября, в Департаменте финансов Тверской области прошел круглый стол, посвященный вопросам страхования. В нем приняли участие первый заместитель губернатора Тверской области Михаил Бершадский, заместитель управляющего отделения пенсионного фонда РФ по Тверской области Анатолий Головин, президент НПФ “Норильский никель” Сергей Кабалкин, а также руководители тверских предприятий.

Сегодня в Тверской области процент граждан, которые отдали свои пенсии в управление негосударственных пенсионных фондов, невелик. По мнению Михаила Бершадского, это происходит из-за низкой информированности населения и из-за отсутствия доверия к частным компаниям. И ситуацию необходимо изменить. В связи с этим, Михаил Бершадский отметил, что в качестве примера для жителей работники областной администрации должны передать свои пенсионные отчисления одному из негосударственных пенсионных фондов, работающих в Тверской области.

Одним из таких фондов является НПФ “Норильский никель”, который вошел в Группу “Норильский никель” в апреле этого года.

Частная пенсия

Амурская правда (Благовещенск), 26 октября 2006 г., №202

Екатерина Семенова

Накопить на достойную старость мечтают многие амурчане, но задумываются, как это сделать, - единицы. Одно из решений - заставить деньги, отчисляемые в пенсионный фонд, работать уже сегодня. Благо, что пенсионная реформа дала возможность каждому работающему гражданину скопить приличную пенсию, передав часть накоплений в руки специальной компании.

Молчать или говорить

Большинство амурчан далеки от проходящей пенсионной реформы. Единственным напоминанием о заработке на старость остаются так называемые "письма счастья" от Пенсионного фонда России (ПФР). Многие жители уже нашли в своих почтовых ящиках конверты с информацией о состоянии лицевого счета по итогам 2005 года. Для тех, кто родился ранее 1967 года, эти данные - показатель накопленной суммы на старость. А для молодых - повод задуматься, как распорядиться своими деньгами, чтобы через 20 - 30 лет быть состоятельным пенсионером.

Амурчанам, которым в этом году не исполнилось 40 лет, стоит напомнить, что для них пенсия состоит из трех частей: базовой, накопительной и страховой. Базовая часть пенсии выплачивается всем гражданам - пенсионерам с трудовым стажем более пяти лет в размере, установленном государством. Страховая часть зависит от зарплаты, трудового стажа и уплаченных пенсионных взносов. Каждый месяц работодатель перечисляет в пенсионный фонд определенную сумму на каждого сотрудника. На имя каждого работающего амурчанина заведен свой лицевой счет, по которому эти деньги и проходят.

Но взносы не хранятся на счетах. Когда придет время выйти на пенсию, каждому новоиспеченному пенсионеру разделят накопленное на ежемесячную прибавку к базовой части пенсии. А пока именно из этих денег сегодняшние пенсионеры получают свою пенсию. Но, кроме этого, для людей младше 1967 года рождения есть накопительная часть, которая не идет на выплаты пенсионерам, а "работает" на будущую пенсию уже сегодня. Вот об этой третьей части пенсии речь и пойдет.

С 2008 года структура распределения пенсионных денег будет такова, что страховая часть от годовой заработной платы работника уменьшится с 10 до 8%, а накопительная вырастет с 4 до 6%.

- Гражданам разрешили распоряжаться одной частью будущей пенсии. Таким образом, те, кто имеет накопительную часть трудовой пенсии, могут сами повлиять на размер своей будущей пенсии и принять самостоятельное решение об инвестировании этой части, - объясняет руководитель группы организации и учета процесса инвестирования отделения ПФР по Амурской области Ирина Терешкова. - То есть человек может отказаться от формирования пенсионных накоплений через пенсионный фонд и выбрать негосударственный пенсионный фонд или управляющую компанию раз в год, из числа тех, что имеют договоры доверительного управления с ПФР.

Итак, с 2002 года, когда был дан старт пенсионной реформе, каждый может решать, куда направить накопительную часть - в частную или государственную управляющую компанию. О тех, кто не знает о выборе или не решается его сделать, заботится государство. Оно автоматически отправляет деньги в руки государственной компании - Внешэкономбанк. Таких людей принято относить к разряду "молчунов". А для готовых к разговору свои услуги сегодня предлагают 108 негосударственных пенсионных фондов (НПФ) и 55 частных управляющих компаний (ЧУК). Из них в Амурской области открыт всего один филиал - НПФ электроэнергетики.

Однако амурчане могут перевести свою накопительную часть из Внешэкономбанка в любой НПФ и ЧУК, независимо от их местоположения. Для этого достаточно заключить договор об обязательном пенсионном страховании с НПФ и до 31 декабря подать в пенсионный фонд заявление о переходе, бланк которого есть в "письме счастья".

По данным Пенсионного фонда России, к октябрю 2006 года более 230 тысяч россиян пожелали перевести свою часть в негосударственные пенсионные фонды и частные управляющие компании. По данным амурского отделения ПФР, количество участников, доверивших свою накопительную часть пенсии НПФ, у нас также растет.

Частник или государство

Что заставляет работающее население задумываться о старости и делать осознанный выбор в пользу негосударственных компаний? Основное различие между государственной УК и частной в соотношении доходности и риска вложений. Например, как рассказала Ирина Терешкова, государственная управляющая компания за второй квартал 2006 года увеличила накопительную часть амурчан только на 2, 4%, тогда как 39 частных УК показали результат от 10% до 65%, 14 компаний - до 10%, а 2 НПФ дали отрицательную доходность.

- Все дело в том, что государст-венная управляющая компания может вкладывать доверенные ей пенсионные средства только в государственные бумаги. Что касается частных компаний, то у них инвестиционный пакет активов более гибкий. Им разрешено размещать средства в более рискованные активы, - говорит Ирина Терешкова.

- По закону размещать средства граждан НПФ разрешено только на условиях обеспечения возвратности, доходности, ликвидности и учета надежности ценных бумаг, - добавляет директор Амурского регионального отделения НПФ электроэнергетики Андрей Гаврилов. - Помимо государственных ценных бумаг, НПФ может покупать акции и облигации частных компаний, размещать средства на депозитах в банках, где доходность выше.

Несмотря на то, что риск получения отрицательного результата во Внешэкономбанке практически равен нулю, рассчитывать на то, что накопления на пенсию будут приумножаться, не приходится. По данным Счетной палаты России, за 2004 год доходность операций Внешэкономбанка составила 5, 74% годовых, что ниже уровня инфляции. В 2005 году этот показатель составил 12, 07% годовых при инфляции 10, 9%.

Между тем агентство "Эксперт РА" составляет рейтинг надежности частных пенсионных фондов. Согласно ему, те 13 организаций, что вошли в класс "А", показали не только высокий уровень надежности, но и успешности, добившись за два года доходности от 10 % до 19 % годовых.

НПФ могут предложить своим клиентам открытость и прозрачность процесса размещения средств. Кроме того, негосударственный пенсионный фонд осуществляет инвестирование собранных средств через профессионалов управляющих компаний (УК).

Необходимо отметить, что и НПФ, и негосударственная УК привлекают накопительные части пенсии населения. Но цели у этих структур разные: УК созданы для доверительного управления активами, а НПФ осуществляют выплату пенсий.

Еще одним плюсом обращения в негосударственные фонды является государственный контроль над их деятельностью.

- Регулирует деятельность всех НПФ Федеральная служба по финансовым рынкам. Кроме того, к работе с накопительной частью пенсии населения были допущены только те частные компании, которые имели опыт работы не менее двух лет и имущество стоимостью свыше 30 миллионов рублей. Для обеспечения платежеспособности все НПФ формируют пенсионные и страховые резервы, - рассказывает Андрей Гаврилов.

На стороне государственной компании выступает тот фактор, что наши граждане еще не доверяют частным финансовым структурам. Да и в сознании многих амурчан слово "пенсия" сочетается только со словом "государство".

В то же время частные пенсионные фонды не спешат активно рекламировать свою деятельность, делая пока упор только на работников определенных отраслей. И тем самым дают возможность амурчанам без давления выбирать свою роль "молчуна" или "говоруна".

Первый шаг к достойной жизни

Комсомольская правда - Волгоград (Волгоград), 26 октября 2006 г., №160, С.32

У моего одноклассника произошло чрезвычайно радостное долгожданное событие — прибавление в семействе. Радость родных (а их у Сергея, прямо скажем, немало) не знала границ — они с умилением рассказывали всем знакомым о том, как Анюта (так назвали малышку) агукнула или улыбнулась: девочка села, девочка поползла. Сейчас все ждали, когда Анечка пойдет. Все боролись за право пойти гулять с девочкой и в результате установили что-то вроде графика. Они накупили такое количество детской одежды и прочих необходимых вещичек, что с легкостью могли бы одеть младшую группу яслей, а памперсов вполне хватило бы на год работы какому-нибудь роддому. Они соревновались в стремлении сделать ей на первый день рождения такой подарок, чтобы она помнила о нем и о дарителе, когда вырастет.

Вечером к нам в гости зашла Анина бабушка. Вообще-то она приходила к маме, но каждый ее визит я тоже вынуждена была выслушивать все ее истории про чад и домочадцев. Сегодня достаточно было посмотреть на нее, чтобы понять — возникла какая-то серьезная проблема. «Не знаю, что и делать, — Светлана Васильевна села в кресло и заломила руки. — Что, ну что мне подарить внучке на годик? » «Серебро, ложку, вилку», — подсказала моя мама. «Дарит другая бабушка». «Велосипед? » «Уже есть два». «Шубку? » «Тоже есть». «Ну не знаю, — мамина фантазия, видимо, иссякла, — все у нее есть, наверное, до пенсии одежды хватит». После этих слов Светлана Васильевна странно посмотрела на маму, быстро собралась и ушла. Мы удивились, но скоро отвлеклись и забыли о проблемах Аниной бабушки.

Через пару дней Светлана Васильевна снова пришла к нам. «Я так благодарна вам, так благодарна». «За что? » — мы удивились. «За совет. Когда вы сказали про пенсию, то натолкнули меня на одну идею. Недавно в газете прочитала о негосударственном пенсионном фонде «ЛУКОЙЛ-ГАРАНТ», в нем существуют различные пенсионные программы, в том числе «Первый шаг» и «Миллион ребенку». Я позвонила туда уточнить, и они мне объяснили, что эти программы позволяют накопить определенную сумму для ребенка. Накопленные средства защитят мою внучку в старости, но при необходимости она сможет использовать их по своему усмотрению, на обучение, например. Я поехала и заключила договор в пользу внучки, и теперь моя Анюта, если захочет, будет получать высшее образование за мой счет. Представляете, какую память я о себе оставлю внучке. Такого подарка никто из родственников точно не сделает».

А еще через несколько дней нас пригласили на день рождения Анюты. Девочка сидела в кресле и важно принимала подарки: большую куклу (от нас), велосипед (видимо, третий), столовые приборы из серебра, что-то еще. Светлана Васильевна достала договор и торжественно протянула его внучке, а та улыбнулась и вдруг сделала навстречу бабушке свой первый шаг...

М. Абакумова.

Представители Фонда в Волгограде: ул. Мира, д. 19; тел. 33-50-31

"Норильский никель" расширяет пенсионный фонд

Вече Твери (Тверь), 26 октября 2006 г., №159

Игорь Мангазеев

Вчерашнее выступление руководителя Тверского филиала негосударственного пенсионного фонда "Норильский никель" Сергея Кабалкина посвящалось неиспользованным возможностям пенсионного обеспечения тверичей.

Первый заместитель губернатора Михаил Бершадский назвал тему пенсионного обеспечения очень актуальной, так, в Тверской области живет много пенсионеров. Однако низкий уровень информированности, неверие работников и незнание работодателей того, как работать, мешают, по мнению Бершадского, развитию пенсионной реформы.

На вчерашнем "круглом столе" заместитель управляющего отделением Пенсионного фонда РФ по Тверской области Анатолий Головин отметил, что состоянием пенсионного страхования недовольны, по данным ВЦИОМ, свыше половины работников.

За последние три года доля страховых взносов уменьшилась вместо того, чтобы увеличиться. Из-за взлета цен на услуги ЖКХ не заметен и реальный рост страховых взносов.

-- По нынешнему законодательству общий стаж уже учитывается, только страховой, поэтому у нас сотни жалоб, -- отметил Головин. -- Этот конфликт никто не может решить, им занимается Конституционный суд. Много жалоб от льготников, это трагедия!

В скором будущем в стране будет столько же пенсионеров, сколько работающих, можно ли надеяться на увеличение размера пенсий!

Головин сообщил, что страховые взносы рассчитываются пропорционально всему периоду работы, а не только за последние два года перед уходом на пенсию. Статьей 199 Уголовного кодекса предусмотрены санкции против работодателей, прибегающих к такой практике. На сегодня правоохранительные органы завели уголовные дела на 20 работодателей. Головин еще долго рассказывал о бедах пенсионных систем. За ним выступили Борис Мельник и Владимир Кириллов, специалисты в сфере пенсионного обеспечения. Все трое сошлись на мнении, что население недостаточно информировано о пенсионной реформе.

На этом фоне оптимистично звучало выступление Сергея Кабалкина. Суть его сообщения сводилась к тому, что прибыльность в негосударственном пенсионном фонде "Норильского никеля" выше, чем уровень инфляции. Доходность фонда по пенсионному развитию обыгрывает инфляцию, поэтому, мол, давно пора заключать договор с "Норильникелем". Сергей Львович сыпал цифрами и примерами, которые, впрочем, никто не мог ни подтвердить, ни опровергнуть, так как Михаил Бершадский ушел сразу же после своей речи, правда, пожелав присутствующим сотрудникам администрации более активно отдавать накопительную часть пенсии фонду "Норильский никель". А управляющий региональным отделением Пенсионного фонда РФ по Тверской области Евгений Шамакин вообще отсутствовал.

Сегодня НПФ "Норильский никель" имеет филиалы в дюжине регионов и обслуживает 35 тысяч человек. Сергей Кабалкин уверен, что к концу года это количество вырастет до 60 тысяч.

О внесении изменений в постановление правительства российской федерации от 30 июня 2003 г. n 379.

Финансовый вестник - финансы, налоги, страхование, бухгалтерский учет (Москва), 26 октября 2006 г., №020, С.61

(Постановление Правительства РФ от 12 сентября 2006 г. N 561)

Правительство Российской Федерации постановляет:

Внести в пункт 1 постановления Правительства РФ от 30 июня 2003 г. N 379 "Об установлении дополнительных ограничений на инвестирование средств пенсионных накоплений в отдельные классы активов и определении максимальной доли отдельных классов активов в инвестиционном портфеле в соответствии со статьями 26 и 28 Федерального закона "Об инвестировании средств для финансирования накопительной части трудовой пенсии в Российской Федерации" и статьей 36.15 Федерального закона "О негосударственных пенсионных фондах" (Собрание законодательства РФ, 2003, N 27, ст. 2804; 2004, N 7, ст. 536; N 40, ст. 3957; N 46, ст. 4545) следующие изменения:

а) в подпункте "е":

после слов "открытых акционерных обществ" дополнить словами ", ипотечные ценные бумаги, выпущенные в соответствии с законодательством Российской Федерации об ипотечных ценных бумагах, за исключением жилищных облигаций с ипотечным покрытием,";

дополнить подпункт предложением следующего содержания: "Указанное положение не распространяется на облигации российских хозяйственных обществ, обеспеченные государственной гарантией Российской Федерации, размещаемые в целях осуществления заимствований для финансирования ипотечного жилищного кредитования;";

б) подпункт "ж" изложить в следующей редакции:

"ж) средства пенсионных накоплений могут инвестироваться в жилищные облигации с ипотечным покрытием при условии, что указанные облигации включены в котировальный список хотя бы одной фондовой биржи;".

Председатель Правительства Российской Федерации М. Фрадков

Первый шаг к достойной жизни

Аргументы и факты в Архангельске (Архангельск), 26 октября 2006 г., №043

М. Абакумова

У моего одноклассника произошло чрезвычайно радостное долгожданное событие - прибавление в семействе. Радость родных (а их у Сергея, прямо скажем, немало) не знала границ - они с умиление рассказывали всем знакомым о том, как Анюта (так назвали малышку) агукнула или улыбнулась: девочка села, девочка поползла. Сейчас все ждали, когда Анечка пойдет. Все боролись за право пойти гулять с девочкой и в результате установили что-то вроде графика. Они накупили такое количество детской одежды и прочих необходимых вещичек, что с легкостью могли бы одеть младшую группу яслей, а памперсов вполне хватило бы на год работы какому-нибудь роддому. Они соревновались в стремлении сделать ей на первый день рождения такой подарок, чтобы она помнила о нем и о дарителе, когда вырастет.

Вечером к нам в гости зашла Амина бабушка. Вообще-то она приходила к маме, но каждый ее визит я тоже вынуждена была выслушивать все ее истории про чад и домочадцев. Сегодня достаточно было посмотреть на нее, чтобы понять - возникла какая-то серьезная проблема. "Не знаю, что и делать,

- Светлана Васильевна села в кресло и заломила руки. - Что, ну что мне подарить внучке на годик?" "Серебро, ложку, вилку", - подсказала моя мама. "Дарит другая бабушка". - "Велосипед" - "Уже есть два". - "Шубку". - "Тоже есть". "Ну не знаю, - мамина фантазия, видимо, иссякла. - Все у нее есть, наверное, до пенсии одежды хватит".

После этих слов Светлана Васильевна странно посмотрела на маму, быстро собралась и ушла. Мы удивились, но скоро отвлеклись и забыли о проблемах Аниной бабушки.

Через пару дней Светлана Васильевна снова пришла к нам. "Я так благодарна вам, так благодарна". "За что?" - мы удивились. "За совет. Когда вы сказали про пенсию, то натолкнули меня на одну идею. Недавно в газете прочитала о негосударственном пенсионном фонде "ЛУКОЙЛ-ГАРАНТ", в нем существуют различные пенсионные программы, в том числе "Первый шаг" и "Миллион ребенку". Я позвонила туда уточнить, и они мне объяснили, что эти программы позволяют накопить определенную сумму для ребенка.

Накопленные средства защитят мою внучку в старости, но при необходимости она сможет использовать их по своему усмотрению, на обучение, например. Я поехала и заключила договор в пользу внучки. Представляете, какую память я о себе оставлю внучке. Такого подарка никто из родственников точно не сделает".

А еще через несколько дней нас пригласили на день рождения Анюты. Девочка сидела в кресле и важно принимала подарки: большую куклу (от нас), велосипед (видимо, третий), столовые приборы из серебра, что-то еще. Светлана Васильевна достала договор и торжественно протянула его внучке, а та улыбнулась, и вдруг сделала навстречу бабушке свой первый шаг...

Спасите наши деньги!

Якутия (Якутск), 26 октября 2006 г., №199

Игорь Федосеев, Лия Сахаутдинова

64 тысячи человек в течение многих лет вкладывали свои сбережения в негосударственный пенсионный фонд "Алмазная осень", образованный в основном компанией "АЛРОСА". Сейчас эти сбережения повисли в воздухе. Ситуацию комментирует заместитель председателя Государственного Собрания (Ил Тумэн) Геннадий Вадюхин.

- Геннадий Валерьевич, в последнее время вновь стали говорить о сложной ситуации вокруг негосударственного пенсионного фонда "Алмазная осень". Расскажите, пожалуйста, вкратце, в чем суть проблемы и почему ее не удается решить ни самому фонду, ни руководству компании "АЛРОСА", ни Государственному Собранию (Ил Тумэн).

- Весной этого года межрегиональный профессиональный союз работников акционерной компании "АЛРОСА" "Профалмаз" официально обратился к органам власти, в том числе и в Ил Тумэн. Профсоюз вынужден был сделать это, потому что на тот момент оперативная деятельность фонда была практически дестабилизирована. В обозначенные сроки не состоялись несколько заседаний совета НПФ "Алмазная осень", не был принят отчет, не составлены график дальнейшей работы, финансовый план. Все это могло повлечь за собой серьезные последствия, в том числе отзыв или приостановление действия лицензии. Фактически устойчивость работы фонда была нарушена.

- По чьей вине?

- Совет фонда не мог принять никаких решений из-за представителя одного из учредителей акционерной компании "АЛРОСА", который по тем или иным причинам не являлся на заседание совета.

- Совет бездействовал из-за одного человека?

- Да. Но если учесть, что "АЛРОСА" имеет 97 голосов в совете НПФ "Алмазная осень" против 5, которые распределены между остальными членами совета, то представитель компании становится самым важным участником совета. Без него принять какие-либо решения в принципе невозможно. И наоборот, любые решения представителя акционерной компании являются правомочными даже при несогласии остальных членов совета фонда.

- Кто является представителем "АЛРОСА" в совете фонда?

- На тот момент представителем в совете фонда президент компании Александр Олегович Ничипорук назначил себя самого.

- Странная какая-то ситуация получается.

- Она кажется еще более странной из-за предложений по изменению в уставе пенсионного фонда "Алмазная осень", которые весной этого года сделало руководство "АЛРОСА", что тоже послужило причиной обращения профсоюза к органам власти и основным акционерам компании. А именно: были предложены изменения в учредительных документах фонда, которые позволяют появиться новым учредителям. В соответствии с этим, новые люди могут стать фактически полноправными владельцами фонда. А структура капитала в нем такова, что пенсионные резервы фонда в десятки раз превышают уставной капитал. Вы только представьте себе: около 90 миллионов рублей уставного капитала, более 3, 3 миллиарда рублей - оборот фонда. Достаточно внести 100 миллионов рублей, чтобы взять контроль над миллиардами. Естественно, предложения администрации были встречены с недоверием. И это можно понять. Наш народ прошел через МММ и другие псевдофонды, "ваучеризацию", кризис 98 года, даже негативные примеры долевого строительства в недавнем прошлом. И во всех этих случаях законодательство вроде бы должно было защитить граждан, но итог, увы, одинаков. Виновных ищут силовые структуры государства преимущественно за границей, а пострадавшие люди со своими проблемами предоставлены самим себе. Поэтому нельзя упрекать людей в излишней подозрительности, это защита своих интересов, своих гражданских прав.

- Скажите, почему в совете фонда "Алмазной осени" голоса распределены таким образом, что фактически решения может принимать только представитель "АЛРОСА"? Как такое вообще стало возможно?

- Так в свое время решил сам совет. Но вы поймите, тогда не стоял вопрос о дестабилизации во взаимоотношениях между представителем трудового коллектива - профсоюзом "Профалмаз" и руководством компании. "АЛРОСА" была сильно подвержена давлению внешних факторов, например, конъюнктуры рынка, курса доллара и так далее. Внутренних факторов, отрицательно влияющих на работу компании, не было. А о том, чтобы не доверять руководству компании, речь вообще не шла. Наоборот, глава компании всегда уделял проблемам и нуждам коллектива самое пристальное внимание, и к этому все привыкли. Потом началась федерализация "АЛРОСА". Пошли изменения. Заговорили об открытии компании. Естественно, все это очень взволновало людей. Появились опасения в сохранении социальной стабильности.

- И все-таки: что послужило первопричиной конфликта между руководством компании "АЛРОСА" и коллективом?

- Если говорить об "Алмазной осени", то все сразу. Дестабилизация в работе совета фонда, предложенные изменения в уставе и, конечно, нерешенный вопрос с управляющей компанией фонда "Интерфинанс". Эта компания на протяжении многих лет управляла денежными средствами "Алмазной осени". Еще до начала процесса федерализации компании и прихода нового президента между профсоюзом "Профалмаз" и руководством "АЛРОСА" была достигнута договоренность о том, что профсоюз с помощью компании выкупит акции управляющей компании "Интерфинанс".

- С какой целью?

- С целью контроля за деятельностью управляющей компании. Если бы получилось так, как задумывалось, распоряжение денежными средствами фонда находились бы под общественным контролем. Профсоюз как общественная организация, как представитель трудового коллектива осуществлял бы контроль за деятельностью компании, которая управляет пенсионными резервами. Но, к сожалению, этого не произошло. Новое руководство компании не только не выполнило ранее достигнутые договоренности, но и фактически препятствует тому, чтобы над средствами фонда был установлен общественный контроль.

На заседании хозяйственного актива "АЛРОСА", состоявшемся весной этого года, президент компании А.О.Ничипорук сказал о том, что профсоюз "Профалмаз" не может руководить управляющей компанией, потому что он некомпетентен, у него нет специалистов в этой сфере, и так далее. Но это от лукавого! Управляющая компания на то и нужна, чтобы иметь специалистов и грамотно распоряжаться деньгами фонда. Задача "Профалмаза", как и любого другого учредителя, - осуществлять контроль за деятельностью компании. Для этого вовсе не обязательно быть высококлассным специалистом в сфере управления пенсионными резервами, а необходимо уметь анализировать отчетную документацию и оценивать эффективность, рискованность, законность проводимых операций. Я думаю, с этой задачей профсоюз в состоянии справиться. И это лучше, чем если контроль за деятельностью управляющей компании будут осуществлять сторонняя организация или группа физических лиц, не имеющих отношения ни к акционерной компании "АЛРОСА", ни к трудовому коллективу.

- Чем смог помочь Ил Тумэн "Профалмазу" и в целом негосударственному пенсионному фонду "Алмазная осень"?

- Весной этого года мы вынесли вопрос с "Алмазной осенью" на заседание Госсобрания. Прежде всего мы предложили, чтобы голоса в совете фонда распределялись на паритетных началах. Потому что сегодня стало ясно: представитель от одного из учредителей не может и не должен единолично принимать решения в совете фонда. Также мы предложили ввести в совет фонда представителя Правительства Республики Саха (Якутия) и администрации Мирнинского района. Опять-таки для общественного контроля. Кроме этого, в первоначальной редакции постановления Государственного Собрания было предложено дать оценку ситуации, сложившейся вокруг негосударственного пенсионного фонда "Алмазная осень", как кризисной, характеризующейся неконструктивными взаимоотношениями руководства компании и представителя трудового коллектива - профсоюза "Профалмаз", попытками руководства компании "АЛРОСА" внести изменения в учредительные документы пенсионного фонда, вызывающими недоверие у трудового коллектива. Но эти предложения в ходе обсуждения были отклонены.

- Почему?

- Потому что вице-президент компании Семен Николаевич Назаров представил на заседании Государственного Собрания письмо президента "АЛРОСА", в котором последний обещал рассмотреть вопрос с "Алмазной осенью" на Наблюдательном совете компании. Сам Семен Николаевич предложил вернуться к вопросу о ситуации вокруг НПФ "Алмазная осень" в порядке контроля в сентябре этого года. Депутаты пошли навстречу. Но, по моим данным, на Наблюдательном совете вопрос рассмотрен не был, его передали на рассмотрение правлению компании. На заседании правления компании "АЛРОСА" тема "Алмазной осени" так и не поднималась, потому что было принято решение поговорить о фонде на следующем заседании правления компании "АЛРОСА".

- ?

- Да-да. Может быть, это потому, что руководство компании начинает осознавать, что просто так, с кондачка, вопрос с "Алмазной осенью" не решить, что предложения по изменению подходов к управлению фондом, вызывающие недоверие, нельзя принимать, так как это только усугубит конфликтную ситуацию. Кроме этого, ситуация вокруг негосударственного пенсионного фонда находится под пристальным вниманием не только трудового коллектива компании, но и одного из главных учредителей, а именно - органов государственной власти Республики Саха (Якутия). Кроме того, за развитием событий пристально наблюдает общественность. Хуже, если эти проволочки - банальное затягивание времени. Ведь специфика этого вопроса такова, что негативные последствия от необдуманных или намеренных действий могут проявиться не сейчас и не завтра, а через несколько лет, когда вдруг выяснится, что при наступлении очередных страховых случаев есть проблемы с причитающимися пенсионерам выплатами.

- Что же будет с фондом?

- Конечно, и Госсобрание, и правительство республики будут следить за соблюдением интересов более чем 64 тысяч человек - участников фонда, большая часть которых проживает в республике. Буквально на одной из ближайших сессий Ил Тумэна в очередной раз будет обсуждаться проблемная ситуация с "Алмазной осенью".

- А может ли Госсобрание оказать реальное влияние на эту ситуацию?

- Конечно, мы не можем напрямую влиять на решения, принимаемые руководством компании, и заставить изменить эти решения в интересах трудового коллектива. Но мы имеем право требовать от правительства, как представителя одного из главных акционеров компании "АЛРОСА", сделать это. И я считаю, если органы управления компании не в состоянии оперативно разрешить эту ситуацию, то полномочия по назначению представителей в дочерние и зависимые общества, изменению в учредительных документах дочерних и зависимых обществ и тому подобное должны быть закреплены за Наблюдательным советом. При этом мы понимаем, что подобная ситуация на самом деле может возникнуть и в отношении других структур компании, имеющих, в том числе, и социальное значение для трудового коллектива. Как пример, санаторий "Голубая волна", "МАК-Банк", в котором кроме оборота текущей заработной платы трудящихся акционерной компании есть еще и их вклады, личные сбережения. У людей появилось недоверие к руководству, неуверенность в будущем компании и в своем будущем.

Сейчас перед трудовым коллективом стоит задача сохранения достигнутого ранее уровня социальных гарантий и социального обеспечения.

Когда верстался номер

Решение отложено на месяц

Правлением АК "АЛРОСА", имевшим намерение рассмотреть спорные моменты по уставу негосударственного пенсионного фонда "Алмазная осень", этот вопрос перенесен на ноябрь. Участники совещания получили проект устава, разработанный руководством компании, незадолго до назначенного заседания. Теперь имеются два варианта этого документа: от профсоюза и администрации. Необходимость скрупулезного изучения противоречий стала одним из поводов отложить обсуждение.

Прозвучало предложение проработать документ с профсоюзной стороной. Напомню, что профсоюз "Профалмаз", как один из учредителей "Алмазной осени", выступающий гарантом защиты интересов алмазодобытчиков, еще в начале года подготовил свою концепцию по распределению голосов и контролю за размещением пенсионных активов. Мнения сторон разошлись кардинально. Лишь после того как профсоюз, представляющий интересы свыше 50 тысяч вкладчиков, напомнил о своем праве перейти к процедуре коллективного трудового спора, если решение будет принято без учета его мнения, что может привести к забастовке, руководство компании наконец-то пошло на переговоры.

Пенсионная реформа

Мурманский вестник (Мурманск), 26 октября 2006 г., №204

Эксперты по социальной рекламе похвалили ПФР

Российские эксперты в области социальной рекламы оценили информационно-разъяснительную работу, проводимую Пенсионным фондом РФ среди россиян.

Как следует из результатов завершившегося в середине октября исследования "Экспертная оценка социальной рекламы", проведенного агентством рыночных исследований и консалтинга "Маркет", внимание большинства экспертов привлекла кампания Пенсионного фонда РФ, информирующая россиян о ходе модернизации и мерах развития пенсионной системы страны. Согласно экспертной оценке, информационно-разъяснительная работа ПФР заметно выделяется в общем потоке социальной информации "доступностью для потребителей и новизной" Эксперты отметили, что успех кампании Пенсионного фонда обеспечили как "удачно выбранное содержание", так и собственно ее информационно-разъяснительный характер в целом. Основой эффективности кампании стали простота и доступность информации, разъяснение гражданам их прав.

Так, генеральный директор ВЦИОМ Валерий Федоров, комментируя результаты исследования агентства "Маркет", отметил, что одно из основных достоинств кампании под общим слоганом "Ответственность - залог стабильности" в том, что "потребителя, рядового гражданина не заставляют настойчиво принять ту или иную мысль, сделать выбор в пользу того или другого товара, брэнда, работы или услуги, а дают возможность самому оценивать информацию".

В частности, наиболее заметной и успешной в августе-сентябре стала выбранная в качестве стержневой тема "белых и серых зарплат", которая акцентировала внимание россиян на связке "зарплата - налоги - ответственность - будущая пенсия". Валерий Федоров оценил тему как весьма "удачный ход".

Данные исследования "Экспертная оценка социальной рекламы", проведенного агентством "Маркет", подтверждаются опубликованным в журнале "Власть" (N 40 от 09.10.2006 г.) рейтингом публичности российских политиков, чиновников и бизнесменов за III квартал 2006 года: председатель правления Пенсионного Фонда Российской Федерации Геннадий Батанов поднялся на 90 пунктов (с 169-го до 79-го места) - это второй результат после лидера роста, главы Республики Карелии С. Катанандова (111 пунктов).

В то же время итоги проведенного агентством "Маркет" исследования показывают, что информационную насыщенность материалов по пенсионной тематике пока нельзя признать достаточной.

Эксперты ожидают продолжение кампании в 2007 году, что может сыграть позитивную роль в реформировании пенсионной системы в стране.

По информации Пенсионного фонда РФ.

Пенсии в Европе: обеспечь себя сам

Вопросы социального обеспечения (Москва), 26 октября 2006 г., №019, С.33-35

А. Хотеев

Достойная старость становится роскошью даже в богатых европейских странах. Глядя на немецко-финско-шведских бабушек и дедушек, которые целыми батальонами перемещаются по улицам Старой Риги, иногда хочется плакать от досады.

А наши старики, если им не помогают дети, часто не могут себе позволить лишнюю поездку на автобусе. Что ж, они - богатые, а мы - бедные. Но, во-первых, так было не всегда и, во-вторых, всегда так не будет. Европейская пенсионная сказка заканчивается печально.

Дораспределялись...

Вплоть до самого конца XX в. ни у кого не возникало вопросов, что такое пенсия по старости и для чего она нужна. Деньги на содержание людей преклонного возраста зарабатывали их более молодые сограждане по принципу солидарности поколений. Государство брало на себя обязанность лишь перераспределять нужным образом полученные средства. И все было прекрасно: производительность труда росла, рождаемость - тоже. В богатых странах было накоплено столько средств, что правительства могли не только обеспечивать достойную жизнь своим старикам, но и время от времени подкидывать им те или иные бонусы. В Голландии, например, любой гражданин страны до сих пор получает 1000 евро в месяц по достижении 60-летнего возраста. И это вовсе не пенсия - так, просто поощрение. Увы, замечательная система была слишком замечательна, чтобы в один прекрасный день не рухнуть. Благодушные европейцы перестали размножаться с прежним рвением, стали очень долго жить, лениво работать (в Голландии 73% женщин и 6% мужчин трудятся неполную рабочую неделю), перераспределять стало нечего.

Во многих других развитых странах мира наблюдаются подобные же процессы. Но там - и это отмечают многие социологи - население не столь инфантильно. Между тем, в странах ЕС уже давно принято считать, что деньги должны бесплатно прилагаться к человеческой жизни - как прилагаются солнце, вода и ветер. Богатые европейские страны после Второй мировой войны сознательно начали строить такую социальную модель. Тогда это объяснялось необходимостью солидаризировать общество. Сейчас "золотой век" экономического роста закончился.

Демографическая бомба

В общем, демографические изменения привели к тому, что в Евросоюзе четко осознали: без реформы системы обязательного пенсионного обеспечения не выжить. Два года назад был опубликован доклад, который произвел эффект разорвавшейся бомбы. Группа экономистов подсчитала, что для сохранения нынешних размеров государственных пенсий странам Европейского союза необходимо будет за ближайшие 35 лет выделить на эти цели дополнительно 456 млрд евро! Уже сейчас уровень пенсионной нагрузки составляет 10, 4% от ВВП пятнадцати "старых" стран Евросоюза. К 2040 г. он вырастет до 13, 6%.

Социологи тоже бьют в набат. В 1960 г. в 15-ти странах "старого" ЕС проживало 34 млн чел. старше 65 лет. В 2010 г. таких будет уже 69 млн. Каждые 10 лет число пожилых людей увеличивается на 13%.

Любишь получать - люби платить

Что делать? Было решено перенести опыт существующих не одно десятилетие частных пенсионных фондов на государственную почву - других рецептов пока просто нет. Принцип такой накопительной пенсионной системы прост: трудящийся гражданин (а в некоторых случаях - еще и его работодатель) сам откладывает себе на пенсию. Роль государства в этом случае сводится к тому, чтобы сделать такое пенсионное страхование обязательным и проследить за тем, чтобы деньги не разворовали и чтобы их окончательно не "съела" инфляция.

Сегодня в накопительной системе пенсионного обеспечения видят спасение. И соответствующие реформы, одна за другой, начинаются в странах ЕС. Причем Латвия стоит, можно сказать, на передовых рубежах. Жители нашей страны начали подключаться к эксперименту еще в 1996 г., а в 2001 -м в Латвии заработал второй - добровольно-обязательный - уровень накопительных пенсий.

Другая часть пенсионной реформы, которая сейчас проводится и у нас, и в других государствах ЕС, увеличение возраста выхода на пенсию. В каждой стране он разный и привязан к средней продолжительности жизни. Для мужчин возраст выхода на пенсию в ЕС колеблется от 60 до 67 лет, для женщин - от 55 до 66. Постепенно отменяются также профессиональные льготы по досрочному выходу на пенсию. Кое-где, впрочем, досрочный выход на заслуженный отдых допускается, но за это пенсия снижается на 6-7% за каждый лишний год. Иными словами, чем меньше проживет человек после выхода на пенсию, тем государству лучше.

В ЕС до сих пор нет единой системы пенсионного обеспечения. Пока оно находится, в основном, в компетенции каждой из стран - членов ЕС. Тем не менее, в последнее время все чаще слышны призывы о создании некой общеевропейской структуры, которая хотя бы координировала законодательство по пенсиям второго (накопительного) уровня. Однако эта задача не из простых, слишком разные у стран будут интересы. Так, в Испании на пенсионные выплаты уходит 5% от ВВП, а в Италии - 15%. Кроме того, по-прежнему в большинстве стран преобладает традиционное распределение, на которое приходится 84% всех выплачиваемых пенсий. Это относится к Франции, Германии, Люксембургу, Швеции, Испании и Австрии.

Накопительные системы постепенно вводятся в Великобритании, Нидерландах, Бельгии, Дании, Финляндии, Норвегии, Италии и Португалии.

Швейцарский минимум

Трехуровневая система заработала не так давно и в Швейцарии. Первый, обязательный, уровень предусматривает выплаты пенсий по старости, по потере кормильца и по инвалидности. Деньги на это собираются из текущих поступлений в госбюджет. Такая государственная пенсия ограничена суммой в 24 тыс. швейцарских франков в год (10776 латов в год, или 898 латов в месяц) с небольшой ежегодной прибавкой, которая должна компенсировать инфляцию. Неплохие деньги для Латвии, но довольно скромные для швейцарских цен.

Недостающее для приличной жизни швейцарские пенсионеры должны получать от второго, накопительного уровня. Такая пенсия тоже является обязательной с установленным государством размером минимальных выплат на накопительный счет. И, наконец, третий - добровольный уровень. Желающие платят каждый месяц любые страховые взносы (но не более 5 тыс. швейцарских франков - 2245 латов), которые им будут возвращаться обратно по достижении оговоренного возраста.

Дорогие старики

Такая проблема, как старение населения, не столь остро стоит в новых странах ЕС. Но по причине бедности этих государств и там проводятся пенсионные реформы. Например в Польше, где самой большой трудностью стало убедить народ в необходимости отмены широкой системы льгот по досрочному выходу на пенсию. Фактически пенсионный возраст в Польше составлял 59 лет для мужчин и 55 лет для женщин. Сейчас - 65 и 60 лет соответственно. Но все равно до сих пор четверть всех работников имеют право на досрочный выход на пенсию, что весьма дорого обходится системе социального обеспечения. Кстати, в Латвии слово "обеспечение" уже давно изъято из лексикона госчиновников. Они говорят о "социальном страховании".

В Польше тоже отказываются от обеспечения, то есть от распределительной системы. Сейчас в распределительный фонд работающий перечисляет 12, 2% от своей зарплаты, а в накопительный - 7, 3%.

Не все государства решились, однако, на чреватые потрясениями эксперименты (в Германии и Голландии затеянные правительствами реформы социального обеспечения вызвали жесткий протест населения, вплоть до столкновений с полицией). В Словакии, например, ограничились повышением пенсионного возраста до 60 лет для мужчин и 53-57 лет для женщин. Были отменены также некоторые льготы по досрочному выходу на пенсию. Впрочем, и в этой стране уже подсчитали, что к 2012 г. нынешняя пенсионная система не выдержит нагрузки и реформа неизбежна.

Кому-то еще хуже

Впрочем, пенсионную систему можно реформировать хоть каждый год - обеспечения достойной старости своим гражданам государство достигает не только применением правильных формул. Все мы прекрасно понимаем, что при перекладывании денег из одного кармана в другой их больше не становится. Поэтому, хотя Латвию и ставят в пример по части успешного реформирования пенсионной системы, нам еще много-много лет придется ждать, когда в стране будет накоплено достаточно "подкожного жира", которым можно будет поделиться и со стариками.

А пока подавляющее большинство латвийских пенсионеров (559 тыс. чел.) получают государственные пенсии в размере от 35 до 105 латов - в среднем 61, 95 лата. Тех, кто получает от 105 до 175 латов (в среднем 132 лата), насчитывается только 26 тыс. чел. Пенсии больше 175 латов в Латвии получают единицы. Остается утешаться только тем, что многие наши бывшие соседи по коммунальной квартире СССР живут еще хуже. В Армении, например, пенсионной реформы почти никакой не было, а денег нет и подавно. В этой стране существует единая пенсия - ее размер практически одинаков для всех, небольшие надбавки положены за стаж работы. За годы независимости в Армении смогли только повысить пенсионный возраст (63 года для женщин и 65 лет для мужчин), а также отменить некоторые из прежних льгот по досрочному выходу на пенсию. Сегодня 500 тыс. армянских пенсионеров получают в среднем 8200 драмов (7, 6 лата) в месяц.

Пенсия (от латинского слова pensio - платеж) - это регулярные денежные выплаты, предоставляемые гражданам. Такое определение данному слову дают словари. Само же понятие старо, как мир, - уже невозможно с точностью установить, кто и когда придумал такой вид государственного поощрения, как пожизненная рента. Известно только, что этой привилегией в древности пользовались преимущественно военные, например, демобилизовавшиеся римские легионеры. В петровской России пенсии по старости полагались морским офицерам, причем деньги выплачивались и после смерти офицера - его вдове или детям. Однако всеобщая государственная пенсия по старости появилась не так давно - в XIX в. Самая передовая тогда страна Европы - Германия ввела этот социальный институт в 1889 г. Интересно, что СССР, всегда гордившийся особой социальной защищенностью своего населения, предоставил народу право на пенсию по старости только в 1956 г. -на 21 год позже, чем это сделали в США. Бесправным советским колхозникам старость стали оплачивать и вовсе лишь с 1964г.
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Трудовая книжка уходит на пенсию
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Сергей Воронов

В Государственной думе готовятся ликвидировать "пережиток военного коммунизма"

Необходимость отменить трудовые книжки глава комитета по труду Андрей Исаев объясняет тем, что ликвидация лишних формальностей облегчит жизнь россиян. Многие, однако, опасаются, что очередная реформа пройдет по старому принципу: "Хотели, как лучше, а получилось, как всегда".

В советские времена трудовая книжка считалась одним из важнейших документов. Ведь именно по ней рассчитывался непрерывный трудовой стаж. А не отработав без "перекуров" нужного числа лет, о приличной пенсии можно было и не мечтать. Сейчас на величине пенсии непрерывность трудового стажа не сказывается. Главное, чтобы на пенсионный "счет" "капали" деньги, а за этим следит Пенсионный фонд. А с 1 января будущего года наличие перерывов в работе перестанет влиять и на размер выплат по больничным. Да и при приеме на работу трудовую книжку все чаще спрашивают, когда решение уже принято.

"Трудовые книжки были введены в эпоху военного коммунизма. При наличии свидетельства пенсионного страхования, рекомендательных документов требовать наличие трудовой книжки не столь обязательно", - резюмирует Андрей Исаев.

Однако согласны с ним не все. "Это предложение - глупость полная. Такое могло прийти в голову только людям, которые никогда не работали, - уверен член Совета Федерации Михаил Одинцов. - Начальник отдела кадров или генеральный директор по трудовой книжке человека могут увидеть всю его судьбу. А если человек приходит с дипломом, который можно свободно купить и вписать туда все что угодно, или с рекомендациями, которые ему написали по знакомству, что работодатель о нем узнает?Получается, что он вынужден брать "кота в мешке".

Работодателей пугают фальшивые дипломы, "сказочные" резюме и написанные "по знакомству" рекомендации. Но проблем ждут и работники. И главная из них - произвол начальства. Начальники и подчиненные далеко не всегда расстаются друг с другом мирно, зачастую увольнения сопровождаются скандалами. И после такого "развода" человек придет к бывшему начальнику за рекомендациями?

В случае перехода на систему рекомендаций работник окажется в зависимости от начальника. Уволься вопреки его мнению (а именно хороших специалистов редко отпускают с охотой) - и получишь рекомендации вроде "безынициативен", "плохо работает в коллективе" и т.д. И поди доказывай, что ты не верблюд.

Еще одна проблема в том, что в трудовых книжках сейчас фиксируются сведения о повышении квалификации. Без нее токарю, скажем, 6-го разряда придется каждый раз заново доказывать свое умение. А еще будет сложнее оформлять загранпаспорт. Сейчас "органы" убеждаются, что человек нигде с гостайнами не соприкасался, просто заглянув в трудовую книжку. В случае их отмены каждого будут проверять особо. Срок оформления паспорта это точно не сократит.

В общем, прав сенатор Леонид Рокецкий. Сразу во всей России трудовые книжки отменять не стоит. "Примерно год необходимо будет понаблюдать за экспериментальными регионами для того, чтобы стало понятно, насколько это предложение целесообразно", - уверен сенатор.

***

Буква закона

Трудовая книжка установленного образца является основным документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника...

Ст. 66 Трудового кодекса РФ

В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводе на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания прекращения трудового договора и сведения о награждении за успехи в работе.

Ст. 4 "Правил ведения и хранения трудовых книжек..."

***

Анекдот в тему

Мюллер предложил Штирлицу работать на него.

- Но я уже работаю на Шелленберга, - сказал Штирлиц. - Как быть с трудовой книжкой?

- А если завести вторую? - предложил Мюллер.

- Знаю я ваши штучки, - не согласился Штирлиц. - Вы ведь потом пришлете гестаповца проверять, сколько у меня трудовых книжек.

- С вами страшно разговаривать, - признался Мюллер. - Вы просто читаете мои мысли.

***

А как у них

В большинстве зарубежных стран практика фиксации данных о карьере работников в документах государственного образца отсутствует. Так, например, в Германии аналоги наших трудовых книжек существовали во времена Гитлера, у которого, как многие считают, этот опыт и перенял Сталин. В наши дни в Германии, как и в большинстве других западных стран, обходятся данными социального страхования, резюме и рекомендациями.

Последним оплотом трудовых книжек остаются страны бывшего СССР. Даже в прибалтийских республиках они были заменены налоговыми книжками и книжками социального страхования лишь через десяток лет после распада Союза. И то не до конца - более надежного способа подтверждения рабочего стажа за прежние годы пока так и не придумали. Во всех прочих постсоветских государствах трудовые книжки существуют до сих пор. Хотя, например, в Казахстане ведение трудовых книжек в настоящее время обязательно лишь в том случае, если на этом настаивает работник. А не так давно с предложением аннулировать трудовые книжки как "пережиток советского прошлого" выступил грузинский министр Каха Бендукидзе.

***

Книготорговля

"Продаются чистые бланки трудовых книжек. Бланки, имеющиеся в наличии, выпускались в 1974-2002 годах, стоимость - от 850 до 2000 рублей. Бланки настоящие, ГОЗНАКовские, напечатаны именно в те годы, которые указаны. Подлинность гарантирую! Эти трудовые книжки я беру у знакомых кадровиков, на заводах, в крупных государственных учреждениях - в общем везде, где их еще не уничтожили".

"Трудовая книжка (стоимость за одну печать, расходы пересылки в стоимость не включены) - 2000 рублей".

Из объявлений в интернете

Глава ПФР Г.Батанов надеется на принятие в 2007 г закона о профессиональных пенсиях и выступает за назначение пенсий в отделениях фонда в субъектах РФ

Прайм-ТАСС. Агентство экономической информации (Москва), 25 октября 2006 г.

МОСКВА, 26 октября. /ПРАЙМ-ТАСС/. Председатель правления Пенсионного фонда РФ /ПФР/ Геннадий Батанов надеется, что в 2007 г будет принят закон о профессиональных пенсиях, согласно которому работодатели в сфере опасных и вредных производств должны будут выплачивать в ПФР дополнительно от 3 до 7 проц. Это позволит обеспечить пенсиями тех, кто досрочно уходит на заслуженный отдых.

Как сообщила пресс-служба ПФР, с таким заявлением Г.Батанов выступил накануне в Смоленске, где он совместно с губернатором Смоленской области Виктором Масловым открыл новое здание областного отделения ПФР.

По словам главы ПФР, пенсионная реформа в России – "одно из наиболее удачных начинаний последних лет, но, как и любое социальное преобразование, крайне инертна. Ждать от нее быстрой отдачи было бы неправильно: в европейских странах история пенсионной реформы насчитывает десятки лет".

Г.Батанов затронул также порядок оформления сертификатов материнского капитала. По его словам, с 1 января 2007 г только в течение одного года сертификаты получат 650 тыс матерей, а в дальнейшем этот процесс пойдет по нарастающей.

Кроме того, по мнению Г.Батанова, пенсии следует назначать в отделениях ПФР в субъектах Федерации.

Новое отделение ПФР по Смоленской области будет обслуживать более 300 тыс пенсионеров области, в том числе более 130 тыс федеральных льготников. Здание оборудовано современной компьютерной техникой, позволяющей сотрудникам фонда пользоваться корпоративной сетью передачи данных /КСПД/, что значительно облегчит работу при начислении пенсий жителям Смоленска и области.

Г.Батанов сообщил, что достигнута договоренность с администрацией Смоленской области о строительстве еще здания – в районном центре Сафоново, где, по словам губернатора В.Маслова, сложилась крайне неблагоприятная ситуация по работе с пенсионерами.

Чтобы и старость - в радость

Город на Цне (Тамбов), 25 октября 2006 г., №043, С.1-2

Любовь Михеева

День пожилого человека позади, но сами граждане почтенного возраста, к счастью, в центре внимания. О них пекутся сотрудники пенсионного ведомства, для них стараются по мере сил службы социальной защиты. В пятницу, 20-го октября свои двери гостеприимно распахнули новое управление Пенсионного фонда в Котовске и областной геронтологический центр в Пригородном лесу. А оценить достоинства новостроек и наведенный для будущих посетителей комфорт и уют прибыл с рабочим визитом сам председатель Правления Пенсионного фонда России Геннадий Батанов.

Вообще, в Котовске, как выяснилось, здания Пенсионного фонда местные жители ждали с большим нетерпением. Прежнее помещение, где обслуживались пенсионеры, было тесным, плохо оборудованным, да располагалось в таком месте, что добираться туда было очень неудобно. И вот руководство города выделило площадку, и не где-нибудь, а в центре, рядом с автобусной остановкой, где благодаря финансовой поддержке Пенсионного Фонда России и выросло новое современное здание.

Все здесь сделано для удобства клиентов: уютные залы, оснащенные современной техникой, стенды с информацией по всем пенсионным вопросам. Кстати, в этом управлении, как и в тамбовском, в клиентских залах установлены специальные мониторы, повернутые к посетителям. Чтобы суммы на своем лицевом счете человек видел собственными глазами и вообще чувствовал себя здесь как дома.

И Геннадий Батанов, и губернатор Олег Бетин, пройдя с экскурсией по управлению, остались довольны. Геннадий Николаевич, впрочем, на деле решил убедиться, действительно ли сотрудники здесь могут запросто войти в общую базу данных и отыскать лицевой счет любого жителя Тамбова и области. Не побоявшись эксперимента, глава областного Пенсионного фонда Тамара Козловская согласилась выступить в качестве такого вероятного посетителя, чей счет был немедленно найден сотрудницей управления и появился на дисплее. После чего у Геннадия Батанова не осталось сомнений в том, что пенсионное обеспечение в Котовске, действительно, в надежных руках.

Тем временем второй объект - геронтологический центр - тоже ждал своего торжественного часа. У входа в двухэтажное здание, построенное в совершенно необычном для таких учреждений изысканном стиле, собрались представители областной и городской администраций, социальные работники, строители... Идея создания центра, как напомнил чуть позже Олег Бетин, появилась у областного руководства три года назад, после поездки на Белгородчину. Похожее учреждение, увиденное там, запало губернатору в душу. Так почему же у нас на Тамбовщине не построить нечто подобное?

Сказано - сделано. Подыскали подходящее место, составили проект, однако воплотить его в жизнь, как водится, мешала нехватка денег. Тогда-то на помощь областному руководству и пришел Геннадий Батанов, пообещавший Олегу Ивановичу осуществить задуманное частично за счет средств Пенсионного фонда России.

- Вашему руководству нельзя отказать, - признался московский гость прежде, чем у входа в центр была перерезана красная лента. - Они приводят такие аргументы, так убеждают, что сразу понимаешь: люди душой болеют за дело. Уходят, а ты думаешь: ну вот, опять наобещал! Хотя для таких случаев, честно скажу, не жалко ни сил, ни денег...

Строительство центра началось в мае 2005-го, и на торжественной церемонии также присутствовал Геннадий Батанов, заложивший в основание здания символическую капсулу. И вот центр готов принять в свои стены первых посетителей. Учреждение, рассчитанное на 50 мест, предложит целый комплекс диагностических, лечебных, реабилитационно-оздоровительных и социальных услуг. Он станет методическим центром социальной работы с пожилыми людьми, как было сказано, продляя активное долголетие и обеспечивая высокое качество жизни пожилых людей.

На пресс-конференции, которую глава правления Пенсионного фонда вместе с губернатором Олегом Бетиным дали на базе отдыха "Лесная", на адресованные им вопросы звучали подробные разъяснения. Пенсионный возраст, по словам гостя, пока увеличен не будет, во всяком случае - при нынешнем президенте, о чем сам Владимир Путин в средствах массовой информации заявлял, как известно, не раз. Что же касается тех граждан, что выходят на пенсию досрочно, - а таковых насчитывается 20-25 процентов из всех, кто пользуется правом заслуженного отдыха, то находить средства на оплату им пенсий до наступления традиционно пенсионного возраста с каждым годом становится все трудней. И эту проблему придется решать - как государству, так и работодателям.

Между тем пенсии в стране повышаются: с января 2002 года они выросли в 2-2,4 раза. И продолжают расти. Социальная, то есть минимальная, пенсия в следующем году перешагнет психологически важную отметку в 2000 рублей. К 2009-му году она будет равна прожиточному минимуму, увеличившись еще вдвое. Да и остальные виды пенсионных выплат к тому моменту вырастут в 1,8-1,9 раза. Так что ни о каком провале пенсионной реформы, по мнению Геннадия Николаевича, речь не идет. Да, есть упущения в этой работе, есть трудности, но цыплят, как говорится, по осени считают. В Германии, например, итоги пенсионных нововведений отчетливо проявились спустя лишь десятки лет. Поэтому оценивать то, что делается у нас для перевода пенсионной системы на страховую основу, доведется, скорее всего, не нам, а нашим детям и внукам. Рано пока выносить вердикт...

Однако до светлого будущего далеко, а инфляция уже сегодня обесценивает вклады населения. Естественно, журналисты спросили, как борется с этим Пенсионный фонд, то есть куда вкладывает средства, чтобы защитить их от всепоглощающей инфляции? В ответ Геннадий Батанов охотно напомнил, что его ведомство вкладывает средства в покупку ценных бумаг. Причем ипотечное кредитование и строительство, о котором сегодня говорят как о наиболее высокодоходной отрасли, не станут тут исключением. Тем более что от успеха вложений, сделанных Пенсионным фондом, напрямую зависит благополучие пожилых. Дай бог, заживут они скоро и лучше, и веселее...

Любовь МИХЕЕВА.

"Время" думать о пенсии

Московский комсомолец (Ижевск), 25 октября 2006 г., №043, С.43

На состоявшемся 18 октября заседании президиума Государственного Совета УР заместитель председателя правительства - министр экономики республики Валерий Богатырев сообщил, что в Удмуртии сегодня действуют десять негосударственных пенсионных фондов. НПФ "Время", созданный при участии правительства республики, относится к числу тех, кто выполняет весь спектр работы по обслуживанию пенсионеров.

Прилагаются усилия по расширению круга организаций, чьи работники могли бы стать членами этого пенсионного фонда. Однако было отмечено, что пока "Время" не в полной мере оправдывает возлагавшиеся на него надежды. Председатель постоянной комиссии по экономической политике, вопросам собственности и инвестиций Алексей Титов обратил внимание на то, что за полтора года число участников фонда увеличилось только на 19проц..

В принятом по итогам рассмотрения вопроса постановлении президиум рекомендовал правительству содействовать дальнейшему развитию системы негосударственного пенсионного обеспечения на территории Удмуртской Республики. Предложено также разработать мероприятия по финансовому, экономическому стимулированию предприятий - участников системы негосударственного пенсионного обеспечения по привлечению накопительной части трудовой пенсии работников в Удмуртский НПФ "Время".

Накопительный "долгострой"

Невское время (Санкт-Петербург), 25 октября 2006 г., №198, С.6

Евгения Седова

РЕФОРМА

К октябрю в Пенсионный фонд России (ПФР) было подано 230 108 заявлений о переводе накопительных пенсий в негосударственные пенсионные фонды (НПФ) и частные управляющие компании. Эксперты полагают, что к началу следующего, 2007 года число желающих таким образом поступить возрастет по сравнению с показателем прошлого года практически вдвое и достигнет полутора миллионов.

Молодежь не спешит думать о будущем пенсионном обеспечении, полагая, что пенсия - синоним старости. На самом деле лучше все-таки знать, что происходит в этой области, уповая на то, что правила игры если со временем и изменятся, то незначительно. 

Многие полагают, проблема в том, что еще не выросло поколение, чья трудовая пенсия формируется по новым правилам (примерно 30 лет потребуется для того, чтобы рынок труда заполнился теми, кто подпадает под действие новых пенсионных правил). С другой стороны, существует проблема недостаточной информированности населения о переменах, которые, кстати, иные законодатели называют сегодня "пенсионным долгостроем". Во всяком случае, на проходившей недавно в Москве конференции "Развитие пенсионной системы в РФ - проблемы и пути решения" специалисты вели речь о необходимости укреплять правовую базу реформы. 

С сожалением говорили они и о том, что до сих пор не приняты два важных закона: "О профессиональных пенсионных системах в Российской Федерации" (предусматривает доплаты работодателей работникам за вредные условия труда) и "О порядке финансирования выплат накопительной части трудовой пенсии и особенностях инвестирования пенсионных накоплений, формируемых в пользу граждан пенсионного возраста в Российской Федерации". 

Новым аспектом пенсионной реформы можно считать базовый материнский капитал. Речь идет о тех 250 тысячах рублей, которые будут предоставляться государством женщине за рождение второго ребенка. Тем, кто уже успел родить двух и более детей, - за рождение любого следующего (третьего, четвертого - но только одного) ребенка. Этими средствами женщина может распорядиться через три года с момента рождения ребенка, направив их на жилищное строительство; образование детей или на накопительную часть собственной пенсии. Опросы социологов уже говорят о том, что возможность направить эту сумму на накопительную часть пенсии рассматривают лишь незначительный процент состоятельных матерей, у которых есть деньги на прочее.

Для регистрации права на меры господдержки, предусмотренные законопроектом, будет создан федеральный регистр лиц, имеющих право на получение материнского капитала. Ведение регистра будет осуществлять Пенсионный фонд РФ и его территориальные органы.

Кроме того, реформаторы обещают, что в 2009 году средний размер социальной пенсии будет обеспечивать их получателям прожиточный минимум (ПМ). По их прогнозам, должны подрасти и базовые части трудовых пенсий (на 12-14 процентов сверх инфляции). 

В Германии, например, 50 процентов пенсионных накоплений обеспечивают работодатели, а остальные 50 процентов - наемные работники. В этой стране после Второй мировой войны определили приоритетом именно накопительную систему пенсионного обеспечения граждан.

***

СПРАВКА "НВ"

На сегодняшний день ПФР заключил договоры с 56 управляющими компаниями (УК). УК, а соответственно и предлагаемый инвестиционный портфель, каждый гражданин выбирает самостоятельно. Для этого нужно подать соответствующее заявление в отделение ПФР до 31 декабря текущего года. В том случае, если итоги года (а именно та доходность, с которой сработала управляющая компания) вас не устраивает, УК можно сменить. Правда, только 1 раз в год.

В мире практика пенсионного обслуживания такова: при уходе на заслуженный отдых человек получает ежемесячные выплаты в размере 50-70 процентов от уровня допенсионных доходов. Российские пенсионеры могут об этом пока только мечтать. 

Иные экономисты полагают, что на пользу пенсионной реформе могут пойти весьма непопулярные меры: например, увеличение единого социального налога, введение налога с продаж и, кроме того, повышение пенсионного возраста: женщинам уходить на пенсию в 60 лет, а мужчинам - в 65.

Первый национальный пенсионный фонд отбивается от вкладчиков

«Ведомости – Новосибирск», 25 октября 2006 г., №201

Елена Богданова 

Клиенты фонда требуют свои взносы с процентами 

Группа вкладчиков ПФ “Ермак”, перешедших после его ликвидации в Первый национальный пенсионный фонд (ПНПФ), два года борется за свои деньги. Решив выйти из фонда, они обнаружили, что им причитается только сумма взносов без начисленного на них дохода. После того как мировой судья 23-го судебного участка “Москворечье-Сабурово” отказал в иске одному из вкладчиков, он пытается обжаловать решение в апелляционной инстанции. 

ПНПФ основан в 1992 г. Уставный фонд — 30,1 млн руб., активы превышают 1 млрд руб. Страховой резерв на октябрь 2006 г. — 52 млн руб. Новосибирский филиал ПНПФ, в который был преобразован фонд “Ермак”, обслуживает предприятия корпорации “Твэл”. 

ПНПФ приобрел негосударственный пенсионный фонд (НПФ) “Ермак” в конце 2004 г. В апреле 2005 г. в ПНПФ перевели обязательства 15 000 вкладчиков фонда “Ермак”, после чего он прекратил существование. 

После ликвидации “Ермака” его вкладчики, решившие выйти из фонда, обнаружили, что при расторжении договора теряют около 50% сумм на счетах, а обязательства фонда уменьшились почти на 18,5 млн руб., утверждает один из вкладчиков фонда, бывший заместитель директора “Ермака” Николай Семенов. По его данным, правила ПНПФ не устанавливали минимального размера инвестиционного дохода и при выходе из фонда вкладчикам полагалась только сумма первоначальных пенсионных взносов. Тогда они обратились с жалобами на нарушение прав к руководству ПНПФ и в областную прокуратуру. Последняя передала обращения вкладчиков в Федеральную службу по финансовым рынкам (ФСФР). Служба в августе — октябре 2005 г. провела проверку ПНПФ и выявила нарушения закона о пенсионных фондах в части соблюдения требования о неухудшении условий пенсионного обеспечения участников реорганизованного “Ермака” (копия письма ФСФР имеется в распоряжении “Ведомостей”). По информации ФСФР, в адрес ПНПФ были направлены предписания об устранении нарушений прав бывших участников. 

Президент ПНПФ Виталий Плотников считает, что инициаторами жалоб стали менеджеры “Ермака”, уволенные при его ликвидации. Сейчас они работают в Сибирском сберегательном фонде и заинтересованы в новых вкладчиках, а потому развязали войну против ПНПФ. По данным “Ведомостей”, в Сибирском сберегательном фонде, учрежденном в Новосибирске банкиром Александром Лубенцом совместно с компаниями “Готика” и “Эргоном”, работают Николай Семенов, а также замдиректора “Ермака” Ирина Полецкая и инженер-программист Александр Леонов. Плотников пояснил, что за время реорганизации из фонда вышли около 100 участников, но их претензий в ПНПФ не признают. 

“По правилам ПНПФ, которые применялись к вкладчикам "Ермака" в 2005 г., выходящим из фонда участникам действительно причиталась только сумма взноса, — поясняет директор новосибирского филиала ПНПФ Николай Снычков. — Но ухудшения условий для участников фонда не произошло: ПНПФ значительно повысил уровень организации пенсионного обеспечения, и вкладчики только выиграли”. А в феврале 2006 г. вступили в силу новые правила, согласно которым при расторжении договора вкладчик получает гарантированный доход в размере 5% годовых, уточнил Снычков. 

Как сообщил “Ведомостям” Семенов, в суд было подано более 10 исков, но большинство недовольных отказались от требований после того, как иски были переправлены на рассмотрение в Москву: на разбирательства отвлекается много времени и средств. В то же время иск Леонова уже прошел первую судебную инстанцию. В иске он утверждал, что пенсионные обязательства “Ермака” были в нарушение закона без его согласия переданы ПНПФ, что в одностороннем порядке изменило условия его пенсионного обеспечения в худшую сторону. Истец просил взыскать с ПНПФ сумму инвестиционного дохода в размере 12 401 руб., а также проценты за незаконное пользование денежными средствами в размере 2641 руб. 

Мировой судья 23-го судебного участка “Москворечье-Сабурово” 31 августа 2006 г. отказал Леонову в иске, поскольку доход фонда от размещения пенсионных резервов отнесен законом к собственному имуществу НПФ, решение о применении коэффициента принимает совет фонда. Леонов подал апелляционную жалобу, так как судья, по его мнению, не учел информации ФСФР о нарушении закона при присоединении “Ермака”. 

Вице-президент НПФ “Алемар-Уверенность” Тимофей Комашко полагает, что такие споры лучше решать полюбовно, поскольку скандалы вредят репутации НПФ. А гендиректор Национальной ассоциации негосударственных пенсионных фондов Игорь Коржов говорит, что иски к негосударственным пенсионным фондам периодически возникают у недовольных вкладчиков. По его данным, суды чаще всего встают на сторону истцов. Но такого длительного и упорного противостояния, как с иском к ПНПФ, Коржов не припомнил. “Не исключено, что у инициаторов иска более серьезные цели, чем денежное взыскание, — считает Коржов. — Возможно, это связано с конкуренцией”. 

Пенсионному фонду России, возможно, разрешат вкладывать деньги клиентов в "голубые фишки"

«Новости Екатеринбурга», 25 октября 2006 г.

С таким предложением выступил председатель правления Пенсионного фонда Геннадий Батанов. Он настаивает на том, что государственной управляющей компании необходимо дать право пользоваться более прибыльными инструментами, нежели гособлигации. Экономисты отнеслись к такому предложению положительно. Однако при этом не стоит забывать и о возможных рисках, которые несут голубые фишки - предупреждает замдекана факультета Экономики и управления УГТУ-УПИ, доктор экономических наук Игорь Майбуров: «Позитивность такого шага очевидна. Прибыльность, конечно, может быть повышена, потому что «голубые фишки» дают сегодня большую доходность, нежели другие фонды. Но там, где большая доходность, там больший риск. Приветствовать такое начинание надо, но надо относиться с осторожностью к конкретным людям. Погоня за прибылью может обернуться потерей всего».

С тем, что вложение в высоколиквидные бумаги столь же прибыльно, сколь и рискованно, согласен и заместитель исполнительного директора Негосударственного пенсионного фонда "УГМК-Перспектива" Сергей Халатов. По его словам, начиная работать с голубыми фишками, государственная управляющая компания должна быть готова к возможному провалу: «Никто никогда не отменит прямой зависимости риска и дохода. В большинстве случаев, чем больше доход, тем больше риск. Готов ли пенсионный фонд РФ взять на себя смелость и ответственность за возможные потери на этом рынке. Впечатляющий рост рынка ценных бумаг, к сожалению, не постоянен. Готов ли пенсионный фонд РФ честно рассказать своим клиентам из-за чего произошло падение, и как это падение скажется на пенсионных накоплениях».

Напомню, что до 31-го декабря россиянам нужно определиться с тем, кому они доверят накопительную часть своей пенсии. По умолчанию, она останется в ведении государства.

Зарплаты в «конвертах» ведут к черным дырам в пенсионном кошельке(Волгоградская область)

«Все для Вас», 24 октября 2006 г.

В Волгоградской области 34 % компаний официально платят своим сотрудникам зарплату ниже прожиточного минимума. Из-за таких работодателей областной Пенсионный фонд ежегодно не досчитывается, по меньшей мере, 130 млн. рублей. Но главное – «серая» зарплата фактически лишает людей будущей пенсии.

В Урюпинске, где прошел семинар-совещание Отделения Пенсионного фонда с главами сельских администраций Нехаевского, Новониколаевского и Урюпинского районов вопрос легализации доходов был поставлен во главу угла.

Легализация теневой зарплаты это лишь один аспект информационно-разъяснительной компании организованной Отделением ПФ по Волгоградской области. В ее рамках проходят встречи не только с населением, но и с представителями органов власти. В частности, в Урюпинске шла речь о том, как в простой и доступной форме объяснить людям прямую связь заработной платы с их будущей пенсией. 

Зарплата «в конвертах» - обоюдное нарушение двух сторон. Каждый человек сегодня должен понять, что сам отвечает за то, какой будет его пенсия. В свою очередь Пенсионный фонд чувствует свою ответственность за то, чтобы донести это до каждого жителям нашей области. Тема «белых и серых зарплат» актуальна для большинства волгоградцев еще и в связи с возросшими возможностями кредитования: получение кредитов в банках зависит исключительно от «белой» зарплаты гражданина. 

Жители Волгоградской области стали охотнее инвестировать свои пенсионные накопления. По состоянию на 20 октября 2006 г. подано около 11 тысяч заявлений застрахованных лиц. Это в два раза больше, чем в прошлом году. По итогам кампаний предыдущих лет средства пенсионных накоплений 51 тысячи человек переданы в доверительное управление частным управляющим компаниям и в НПФ. 

Сегодня в нашем регионе из 50 частных управляющих компаний и 100 негосударственных пенсионных фондов имеется всего 5 представительств НПФ и ни одного филиала УК, что в определенной степени затрудняет процедуру перевода пенсионных накоплений.

Пенсионно-мозговой шторм

Информационное агентство "СаратовИнформ", 24 октября 2006 г.
Ольга Копшева

Трудовые книжки в России скоро могут отменить. Вроде бы, если я ничего не путаю, готовится законопроект, по которому принимать на работу разрешат по паспорту и рекомендательным письмам с прежнего места службы. Как это возможное новшество отразится на человеке, когда придет ему пора получать пенсию, в радийных комментариях экспертов, слушая их вполуха, не отследила. И зря. Потому что людям среднего и юного возраста надо сейчас ловить все промежуточные итоги пенсионной реформы. И они уже есть. И их уже озвучивают. 

«Оксана Дмитриева, член комитета Госдумы по бюджету и налогам, утверждает, что пенсионная реформа в нашей стране — "совершенно провальная финансовая афера". То есть — круши-ломай! Все это мы уже проходили. Хорошо знаем и результаты этого, особенно для экономики страны. Знаем и как тяжело приходится восстанавливать разрушенное. Однако нам, практикам, больше импонирует мнение председателя комитета по труду и социальной политике Андрея Исаева о том, что хотя "импульсы пенсионной реформы замедляются, она не переживает краха". Пенсионная реформа была в целом правильной, однако произошло отступление от ее идеологии. Сейчас реформа нуждается в мозговом штурме и требует корректировки». 

Так управляющий саратовским отделением пенсионного фонда России Николай Семенец открыл научно-практическую конференцию, на которую, кроме районных служителей пенсионной системы, пригласили прокуроров, приставов, чиновников, почтовиков, банковских служащих и журналистов. Всем им предлагалось принять участие как раз в мозговом штурме. На заднике сцены висел бодрящий лозунг, утверждающий, что «Пенсионная реформа — дело каждого». И лозунг не обманывал. Потому как зигзаги нынешних дней в деле построения новой пенсионной системы страны могут привести к тому, что пенсию в России нынешнему поколению тридцатилетних, а, может, и сорокалетних, платить будет нечем.

Всех сидящих в зале и лозунг, и реформа, конечно, тоже касались. Рядовых служителей пенсионного фонда она трепет в дни повышения пенсий. Потому что повышения эти сваливаются им как снег на голову, в пятницу вечером, а новый расчет выдавать надо уже с понедельника. Перед прокурорами стоит задача наказывать работодателей, прячущих большую часть зарплаты в конверты. Пока не получается убедить их, используя все доступные прокурорскому надзору методы, и способствовать будущему пенсионному благополучию наемных работников. Да и по декларируемым зарплатам задолженность страховых взносов по области остается большой, превышая 600 млн рублей. Судебные приставы вслед за прокурорами пытаются собрать пенсионные взносы, арестовывая имущество должников. С начала года арестовали уже на 61 млн рублей. Но впереди — работа и еще раз работа. 

У доставщиков пенсий свои печали. Почта России бьется за клиента-пенсионера со Сбербанком, внедряя информационные технологии. Если клиент от почты уйдет в Сбербанк, почте будет туго. Потому что 51 % рабочего времени почтовые служащие тратят на выплату пенсий. Плюс 16 % на доставку этих выплат по адресам. Не будет у почты пенсионной нагрузки — придется закрыть 342 отделения и уволить 2,5 тысячи работников, и это только в Саратовской области.

Второй солидный транспортер пенсионных денег до адресатов — Сбербанк, с его многочисленными отделениями. Этому монополисту, кроме Почты России, наступают на пятки коммерческие банки. В погоне за прибылью и расширением своей клиентской базы, они делают ПФР, в лице Николая Семенца, все более заманчивые предложения. Например, забирать ежемесячную пенсию стариков из фонда на пластиковые счета, а потом два раза в неделю приезжать с терминалом в любую деревню для обналичивания при помощи карточек.

В общем-то, самым далеким от пенсионной реформы и от проблем, связанных с ее реализацией, оказался в зале только лидер областных единороссов Валерий Радаев. Он сказал, что «пенсионная реформа, задуманная Владимиром Владимировичем Путиным», показывает положительные результаты. Что главная идея пенсионной реформы состоит в том, чтобы пенсионный фонд «формировался на основе реальных зарплат и обеспечивал безбедную жизнь пенсионерам». Что «Единая Россия» готова помочь президенту в ее реализации. И для этого она разработала закон по борьбе с серыми зарплатами. Для их легализации предлагается пойти на резкое повышение МРОТ. В обелении зарплат в результате этого шага единоросс не сомневается. В том, что «данное президентом поручение будет выполнено», тоже. 

После демонстрации партийного понимания проблемы стало ясно, что пенсионная реформа слишком сложна для того, чтобы уложить ее промежуточные итоги в один конференц-день. Потому что Николай Семенец большую часть времени рассказывал о том, как все графики «рванули вверх» с его приходом на должность управляющего. И о том, как хорошо, быстро и качественно его ведомство обслуживает нынешних пенсионеров. Эти нынешние пенсионеры получают вовремя пособие по старости, средняя сумма которого по области превышает прожиточный минимум, рассчитанный для пенсионера, аж на 396 рублей. О том, сколько пенсионеров в Саратовской области получают пенсию ниже прожиточного минимума, Николай Семенец говорить не стал. В ходу у него были хорошие цифры и определение — «его Величество пенсионер». Только вот нынешних пенсионеров обсуждаемая пенсионная реформа затрагивает постольку-поскольку. И значит, все победные примеры управляющего мало относились к теме.

«Задуманная Владимиром Владимировичем Путиным реформа» на самом деле задумывалась, конечно, не нынешним президентом России. Хотя бы потому, что разработана в общих своих чертах была еще в 1995 году. К ее концепции приложили руку многие. Среди разработчиков — в прошлом глава пенсионного фонда Михаил Зурабов, профессор Высшей школы экономики Евгений Ясин, заместитель Германа Грефа Михаил Дмитриев. Каждый из них подправлял реформу по-своему. К 2002 году поправки успели искорежить суть. Но тогдашний глава правительства Михаил Касьянов с изуродованной сутью согласился. 

Изначально суть состояла в том, чтобы перейти от распределительного способа выплаты пенсий к страховому. Пенсионные отчисления делились при этом на две части. Одна — большая — должна была идти на выплату сегодняшним пенсионерам. Другая — составляющая 2 % от отчислений — копиться, прирастая, в ожидании выхода конкретного человека на пенсию. Для обеспечения стройности системы нам рассылали «письма счастья» и раздавали пенсионные свидетельства. 

В 2002 году такая перспектива устраивала Михаила Зурабова и он из кожи лез, чтобы оттеснить от распоряжения накопительной частью частные инвестиционные компании и негосударственные пенсионные фонды. На информационное обеспечение пенсионной реформы были выделены громадные средства, исчисляемые если не миллиардами, то сотнями миллионами рублей точно. Но ликбеза не было. Это подтверждают и работники областных фондов, которым было предложено нести знания в массы «ногами». Ходят они по организациям с рассказами и до сих пор. Не далее как на минувшей неделе приходил сотрудник ПФР и в «СаратовИнформ». Только раньше они рассказывали о том, что государство лучше сохранит деньги, предназначенные на накопление, а теперь честно заявляют, что у государства ничего не получается. И что частники — негосударственные пенсионные фонды — сделают это грамотнее и прибыльнее. 

Саратовская область, с ее нынешними 10-ю % будущих пенсионеров, написавших заявления на перевод накопительной части пенсий в частные инвесткомпании, занимает пятое место по стране и второе по ПФО. А в других областях не 90, а 100 % имеющих право и возможность это сделать, пока не поняли, для чего нужно подобное заявление. Объясняю. Пенсионные проценты тех, кто не пишет такого заявления, остаются в распоряжении ПФР, который отдает их скопом в государственный Внешэкономбанк. Эта управляющая госкомпания может вкладывать их только в госбумаги. Госбумаги (своеобразные расписки о долге государства) сейчас дешевы. Потому что российскому правительству, из-за высоких цен на нефть, деньги особо не нужны, и переплачивать за них никому правительство не собирается. 

Итак, миллиарды рублей, выдавленные из фондов заработных плат предприятий и организаций, идут во Внешэкономбанк. Внешэкономбанку от этого хорошо, государству хорошо, ПФР тоже хорошо. А плохо только будущим пенсионерам. Которым не первый уж год сообщают, что никаких накоплений у них на самом деле не образуется. Напротив, их деньги все время уменьшает инфляция. Вот недавно Внешэкономбанк отчитался, что смог заработать для будущих пенсионеров 6 % годовых. А реальная инфляция вряд ли будет по итогам года меньше 12-ти %. Получается, что положили вы 100 рублей, а через год от них осталось 94. А через 10 лет их не будет вообще. И платить вам государству, в ответственных у которого уже не будет к тому времени Зурабова, нечем. И возможно, некоторые чиновники помоложе такой расклад себе уже представили. И на всякий случай начали проталкивать идею с отменой трудовых книжек. А без стажа, зафиксированного в них, бывшие трудящиеся сами окажутся виноваты в том, что обеспечивать их по старости государству не за что.

Подумай о пенсии пока молодой

Нижегородский рабочий (Нижний Новгород), 24 октября 2006 г., №165, С.25

Дмитрий Видов

Почему гражданам выгодно перечислять средства в негосударственный пенсионный фонд

На дворе октябрь. Пенсионный фонд России в очередной раз разослал письма с информацией о состоянии пенсионных счетов граждан. Письма пришли гражданам, получившим с 2002 года право принимать участие в формировании своей будущей трудовой пенсии. Пришли, независимо от того, воспользовались они предоставленным правом или нет.

ЧТО СДЕЛАЛА ИНФЛЯЦИЯ

За последний год медленно, но верно меняется отношение наших, особенно молодых, граждан к будущей пенсии. Уходит в прошлое пренебрежительное отношение к информационным письмам ПФР как к чему-то несущественному. Теперь все больше нижегородцев стараются вникнуть в полученную информацию и за указанными цифрами рассмотреть, а каким же оно будет, это пенсионное будущее. Немало и тех, кто уже разобрался в перипетиях пенсионного законодательства и всерьез интересуется своим пенсионным счетом и результатами инвестирования пенсионных накоплений.

Тем не менее большая часть из нас до сих пор свой выбор не сделала и относится к категории так называемых молчунов, которые в силу самых разных обстоятельств оставляют свои деньги под управлением ПФР, точнее, государственной управляющей компании - Внешэкономбанка (ВЭБа). Хотя сегодня уже ни для кого не секрет, что ВЭБ не смог обеспечить не только прирост средств молчунов, но и их простое сохранение. По итогам прошлого 2005 года государственная управляющая компания увеличила доверенные ей пенсионные накопления, в том числе и накопления молчунов, всего на 8, 7 процента. Цены же в стране за 2005 год выросли на 10, 9 процента. За 6 месяцев 2006 года ВЭБ приумножил капиталы на 1, 2 процента, а инфляция за эти же полгода выросла на 6, 2 и, даже по оптимистичным прогнозам правительства и Центробанка, составит к концу года 8, 5- 9 процента. Иными словами, деньги будущих пенсионеров при сохранении такой доходности обесценятся в ВЭБе за 2006 год как минимум на 6 процентов. И это при том, что доходность пенсионных накоплений в негосударственных пенсионных фондах и управляющих компаниях превышает доходность в государственной управляющей компании в 1, 5-3 раза. В самом ВЭБе сравнительно низкую доходность пенсионных средств объясняют тем, что у государственной УК главная задача - сохранить пенсионные накопления. Это все-таки "длинные деньги", и задача ВЭБа как государственной организации - сохранить средства населения. Зато по параметрам стабильности и надежности ВЭБ уверенно лидирует среди всех участников, утверждают его специалисты.

Остается только порадоваться вместе с теми, кто хочет не только сохранить свои пенсионные накопления, но и приумножить их, кто не поленился в прошлые годы и сделал свой выбор - доверил свои пенсионные накопления НПФ или негосударственной УК. Впрочем, сделать свой выбор и сегодня не поздно. Именно поэтому закон обязал ПФР, негосударственные пенсионные фонды и УК ежегодно осенью знакомить владельцев накопительной части с результатами своей деятельности по ее инвестированию. Именно для этого вам направлено письмо с результатами инвестирования накопительной части вашей трудовой пенсии. Получив письмо из Пенсионного фонда, не бросайте его в мусор, не упускайте возможность сделать свой осознанный выбор - ив будущем у вас тоже будет повод порадоваться.

ВЕЛИК ЛИ РИСК?

Скептики могут возразить: перспективы заманчивые и, наверное, через пару десятилетий весомая прибавка к пенсии будет мне совсем нелишней. Но есть вопрос: за счет чего образуется столь значительная разница, нет ли риска потерять все накопленное? Специалисты объясняют хорошую доходность НПФ и частных УК очень просто - в отличие от государственной управляющей компании они имеют более широкий набор финансовых инструментов, с помощью которых можно инвестировать пенсионные средства. Более того, НПФ имеют возможность минимизировать потери от низкой доходности, оперативно работая с несколькими частными УК одновременно. А что касается надежности, то деятельность НПФ очень жестко контролируется государством. Этим занимаются сразу несколько серьезных структур: уполномоченный федеральный орган, осуществляющий надзор за деятельностью фондов (федеральная служба по финансовым рынкам - ФСФР), специализированный депозитарий (осуществляет ежедневный контроль за соблюдением фондами требований к составу и структуре инвестиционного портфеля), независимый аудитор (проводит проверку по итогам года) и независимый актуарий (ежегодно оценивает результаты деятельности фондов).

- Потерять пенсионные деньги в НПФ не могут по чисто техническим причинам, - говорит директор филиала "Нижегородский" НПФ "Социум" Владимир Кузьмин. - Кроме того, например, выполнение обязательств перед участниками нашего фонда, даже в случае серьезных потрясений в экономике страны, гарантируют более 140 миллионов нашего страхового резерва и почти пятисотмиллионный вклад учредителей. Да и имя нашего основного учредителя - компания "Базовый элемент" - говорит само за себя. На начало 2006 года более пяти тысяч человек воспользовались своим правом и доверили нашему фонду свои пенсионные накопления. НПФ "Социум" уже разослал им извещения о состоянии их пенсионных счетов: начисленный фондом на пенсионные накопления доход за 2005 год составил 12, 11 процента. В 2006 году еще почти четыре тысячи нижегородцев оформили документы на переход в НПФ "Социум". Их доверие - это лучшая оценка нашей работы.

Негосударственные пенсионные фонды тормозят в развитии

Коммерсантъ (Киев), 24 октября 2006 г., №189, С.8

Петр Шевченко, Алена Кулакова

Госфинуслуг вчера обнародовала показатели развития негосударственных пенсионных фондов (НПФ) в I полугодии, свидетельствующие о торможении роста рынка негосударственного пенсионного обслуживания на Украине. В частности, во II квартале НПФ привлекли всего 10 тыс. новых членов. По мнению Госфинуслуг, рынок не вкладывает ресурсы в свое развитие, так как ожидает введения обязательной профессиональной и пенсионной накопительной системы второго уровня. Однако НПФ ключевыми факторами замедления рынка считают его зарегулированность и низкую информированность граждан о возможностях негосударственной пенсионной системы.

Вчера Госкомиссия по регулированию рынков финансовых услуг (Госфинуслуг) на своем официальном сайте разместила показатели развития рынка НПФ в I полугодии 2006 года, которые свидетельствуют о незначительном росте рынка. Так, по данным комиссии, по итогам I полугодия по сравнению с I кварталом 2006 года (данные за аналогичный период 2005 года комиссия не предоставляет) количество НПФ увеличилось на 9 – до 67 фондов, а активы всех НПФ – на 27,7 млн. грн – до 94,689 млн. грн. При этом количество участников выросло незначительно: всего на 10,149 тыс. – до 121,425 тыс. (подробнее см. таблицу).

Как заявил Ъ директор департамента по надзору за НПФ Госфинуслуг Андрей Рыбальченко, торможение рынка вызвано тем, что вкладчики–работодатели крупных предприятий и участники рынка негосударственного пенсионного обслуживания свое развитие связывают с введением второго уровня пенсионного обеспечения и профессиональной пенсионной системы, которое ожидается лишь в 2008 году. "Допустим, 'Криворожсталь', принадлежащая Mittal Steel, будет отчислять платежи (в НПФ.–Ъ), но только тогда, когда их обяжут по профсистеме,– сказал чиновник.– Но есть огромное количество предприятий, готовых платить, акционеры которых выясняют, кто будет контролировать этот НПФ или КУА. Это касается как государственных предприятий, например 'Нафтогаза', 'Укртелекома', 'Энергоатома', так и негосударственных". Кроме того, по его словам, предприятия требуют от правительства льготы – перечислять средства в НПФ, но при условии отмены отчислений в Пенсионный фонд.

Однако сами участники рынка называют другие факторы, мешающие развитию НПФ. По мнению заместителя гендиректора КУА И АПФ "Пенсионный капитал" Валерия Титаренко, к этим причинам относится создание НПФ "под конкретные цели" и зарегулированность рынка. "Когда создавались фонды под конкретные предприятия и программы, они их (предприятия.–Ъ) туда уже загнали,– пояснил господин Титаренко.– Теперь такого рьяного притока участников нет". Кроме того, по словам главы правления КУА и АПФ МИР Александра Гончарова, население Украины практически не осведомлено о деятельности НПФ, поэтому для развития рынка государство должно предоставлять информационную поддержку НПФ, у которых сейчас на это "недостаточно средств".

Пенсии обогнали инфляцию

Известия (Москва), 24 октября 2006 г., №197, С.11

Михаил Хмелев

За последние три месяца пенсионные накопления россиян в среднем выросли на 3,1%. Не прогадали даже те, кто оставил свои пенсии в управлении государственной управляющей компании Внешэкономбанка (ВЭБ). Он смог увеличить накопительную часть пенсий на 2,77%. Правда, эксперты и цифры статистики утверждают: государство управляет пенсионными накоплениями все-таки хуже, чем частники.

Напомним, что на накопительную часть пенсии (4% от фонда оплаты труда) имеют права работающие граждане 1967 года рождения и моложе. Как следует из доклада "Интерфакс-ЦЭА", третий квартал 2006 года принес им неплохую прибыль. Эти три месяца стали наиболее успешными с начала года для российских управляющих компаний. При этом пенсионные накопления росли на фоне небольшой инфляции - всего около 1 % за июль - сентябрь. "Квартал оказался удачным почти для всех управляющих активами: лишь по одному портфелю был зафиксирован убыток. Это несомненный успех на фоне результатов предыдущего квартала, когда убыточными были 36 портфелей из 52", - говорит главный эксперт "Интерфакс-ЦЭА" Станислав Мартюшев.

Даже российский пенсионный монополист ВЭБ в эти месяцы не намного отставал от частных конкурентов по доходности своего пенсионного портфеля. Но это скорее исключение, чем правило. До сих пор частным управляющим компаниям гораздо лучше удавалось зарабатывать своим клиентам прибавку к пенсиям. Так, с начала 2006 года ВЭБ увеличил пенсионные накопления на 4%, а частники - в среднем на 10,15%. За три года разрыв еще больше - 25% и 60% соответственно. Объясняется такой разрыв просто - по закону ВЭБ более ограничен в выборе инструментов для инвестирования пенсионных денег. В основном в его портфеле находятся консервативные бумаги, которые приносят стабильный, хотя и не слишком впечатляющий доход. У частников руки так не связаны, поэтому на волне успехов фондового рынка они могут показать хорошую доходность.

Правда, пока подавляющее большинство (95%) наших граждан, осознанно или бессознательно, доверяют свои накопления государственной управляющей компании. На ее пенсионных счетах уже скопилось около 185 млрд рублей. Доля граждан, доверивших свои пенсионные деньги частным структурам, остается по-прежнему крайне низкой и составляет около 5% от общего числа участвующих в пенсионной реформе. Деньги "продвинутых" пенсионеров делят 55 управляющих компаний и 100 негосударственных пенсионных фондов. Размеры пенсионных портфелей частных управляющих отличаются на несколько порядков: от 400 тысяч до 1,3 млрд рублей. Во многом "популярность" государственной управляющей компании объясняется тем, что на ее счета "упали" пенсии так называемых молчунов.

***

Пенсионные деньги хотят поменять на "голубые фишки"

Председатель правления Пенсионного фонда России (ПФР) Геннадий Батанов высказался за предоставление фонду права вкладывать средства в наиболее прибыльные компании. Он заявил, что необходимо принять закон, "разрешающий фонду вкладывать в активы вплоть до "голубых фишек". "Надо расширять классы активов и делать это быстрее", - убежден Батанов. В 2006 году, по данным ПФР, размер пенсионных выплат уже составил 1 трлн руб., а к 2007 году достигнет 1,5 трлн руб.

Игра без выигрыша

Новые известия (Москва), 24 октября 2006 г., №194, С.3

Наталья Куклина

Пенсионная реформа окончательно зашла в тупик

Компании, управляющие пенсионными накоплениями россиян, по итогам III квартала 2006 года показали среднюю доходность инвестирования на уровне 3,1%, подсчитал центр экономического анализа Интерфакса. Даже эту скромную цифру можно считать большим успехом - в предыдущие три месяца убыточными были 36 портфелей УК из 52. Тем временем будущие пенсионеры за 4 года не стали больше доверять частникам - им перевели свои деньги не более 4% россиян. Это, по мнению специалистов, свидетельствует о том, что пенсионная реформа окончательно зашла в тупик.

Так называемые молчуны, так и не выбравшие компанию, которая будет распоряжаться их пенсионными деньгами, находятся в далеко не выигрышной позиции. Внешэкономбанк (ВЭБ), который делает это от имени государства, дает будущим пенсионерам доходность накоплений на уровне 4,69% в год, тогда как инфляция составляет 10,7%. Получается, что накопительная часть пенсионных денег вовсе не накапливается, а уменьшается. И это не единственная проблема, с которой пришлось столкнуться в ходе реформы.

Как пояснили "НИ" в думском комитете по труду и социальной политике, "реформа начала пробуксовывать из-за того, что совпала с налоговой реформой". Первоначально предполагалось, что снижение единого социального налога выведет зарплату из тени и поступления в Пенсионный фонд увеличатся. Этого не произошло. Сейчас дефицит Пенсионного фонда составляет 88 млрд. руб. Он покрывается из федерального бюджета, но в итоге фонд перестает быть автономным. В результате вместо стабильного источника выплаты пенсий у нас существует полностью зависимый от экономической стабильности в стране и цен на нефть Пенсионный фонд.

Экс-министр труда и социальной политики, а ныне депутат Госдумы Оксана Дмитриева считает, что переход от распределительной системы к накопительной порождает эффект двойного времени: надо одновременно и продолжать выплачивать пенсии по старой системе, и копить деньги для будущих поколений. "Естественно, денег у государства не хватает. Но если в Польше, где проводили подобную реформу, государство перевело деньги в Пенсионный фонд за счет каких-то своих ценных бумаг, то в России просто понизили пенсии. До реформы они составляли 32% от средней заработной платы, после - 24%", - рассказала "НИ" г-жа Дмитриева.

Еще одну проблему сами представители Пенсионного фонда видят в низкой доходности госбумаг. По закону ВЭБ может вкладываться только в государственные и ипотечные бумаги, которые приносят доходность ниже уровня инфляции. Но население, не раз обжегшееся на разного рода "прибыльных" частных инициативах, не доверяет негосударственным УК. И, как показывает практика, нередко правильно делает. "На сегодняшний день, - рассказал "НИ" депутат Госдумы Сергей Чижов, - нам приходится выбирать из двух зол меньшее: доверить свои пенсионные накопления более надежному и стабильному ВЭБ и наблюдать, как их девальвирует инфляция, либо же вложиться в НПФ, что более рискованно и нестабильно. Ведь в зависимости от успешности УК получить можно либо плюс 20%, либо минус 6% годовых".

Раз уж так случилось, что россияне играют только в государственные игры, в которые принципе выиграть нельзя, необходимо, считают некоторые специалисты, расширить список тех ценных бумаг, в которые ВЭБ имеет право вкладывать пенсионные сбережения граждан. Однако, как полагает Оксана Дмитриева, и это не изменит ситуацию радикально. "Накопительная доля настолько мала, что, если она и будет инвестирована в доходные ценные бумаги, пенсии от этого увеличатся совсем незначительно", - полагает депутат.

Инвестирование пенсионных средств неэффективно

Коммерсантъ (Москва), 24 октября 2006 г., №199, С.15

Инвестирование средств для финансирования накопительной части трудовой пенсии ведется недостаточно эффективно, считают участники заседания комиссии Совета федерации по взаимодействию со Счетной палатой РФ. По словам аудитора СП Сергея Агапцова, проблема размещения пенсионных накоплений "продолжает обостряться". В ходе проверок, проведенных в государственной управляющей компании (Внешэкономбанке) и нескольких негосударственных, компаниях, в том числе "Капиталь", УК Росбанка, "Пенсионный резерв", выявлено более тысячи нарушений и недостатков. Участники дискуссии называли среди основных причин, приводящих к нарушениям, несовершенство законодательства, регулирующего правоотношения в сфере инвестирования.

***

Дела пенсионные

Промышленный еженедельник (Москва), 23 октября 2006 г., №037, С.4

Светлана Жукова, Кемерово

НПФ металлургов подвел итоги

Роль негосударственного пенсионного обеспечения трудно переоценить. При этом российские пенсионные фонды показывают, как правило, достаточно высокие финансовые результаты. Негосударственный пенсионный фонд металлургов подвел итоги своей работы за 9 месяцев 2006 года.

НПФ металлургов - оператор корпоративной системы дополнительного пенсионного обеспечения, действующей на предприятиях "Евраз Груп" с 2005 года. Работники НКМК, ЗСМК и компании "Евразруда" перечисляют часть своей зарплаты в НПФ, а предприятие вносит аналогичную сумму на пенсионное обеспечение сотрудника.

По итогам работы Фонда за 9 месяцев 2006 года, на взносы вкладчиков получен инвестиционный доход в размере 19% годовых. Это значительно превышает темпы инфляции и является одним из самых высоких показателей среди всех негосударственных пенсионных фондов России.

Число вкладчиков и участников НПФ металлургов постоянно растет. Только за последние полгода оно увеличилось с 40 тыс. до 54 тыс. человек, около 23 тыс. из них - жители Кемеровской области, в основном это работники предприятий "Евраз Груп". Дополнительные негосударственные пенсии получают свыше 4 тыс. человек.

ООО "ЕвразХолдинг" совместно с Администрацией Кемеровской области, являясь одними из основных учредителей Фонда, выступают гарантом соблюдения всех прав вкладчиков. "Евраз" контролирует размещение средств своих работников только в надежных и выгодных проектах. Высокие показатели деятельности НПФ металлургов - один из реальных результатов его высокой социальной ответственности.

***

Владимир Казмирук, старший мастер доменного цеха ОАО "НКМК", 56 лет "Я вступил в негосударственный пенсионный фонд металлургов год назад, надеясь на улучшение своего благосостояния в преклонном возрасте. Правда, до пенсии мне осталось совсем немного, но и за эти несколько лет я надеюсь скопить приличную добавку к государственным выплатам. Сейчас я плачу два процента от заработной платы, столько же доплачивает комбинат. Возможно, глядя на результаты работы фонда, я увеличу сумму ежемесячного взноса".

***

Людмила Кудрина, бухгалтер КХП ОАО "НКМК", 42 года

"Я вступила в НПФ металлургов для того, чтобы обеспечить себе в старости дополнительную пенсию. Я вижу, как тяжело в нашей стране пенсионерам, живущим только на то, что платит им государство. С дополнительной пенсией, надеюсь, будет легче справиться с этими неприятностями. Радует, что теперь и предприятие доплачивает за нас, не только наши взносы накапливаются".

Пенсия умеет работать

Сегодняшняя газета (Красноярск), 21 октября 2006 г., №116

Ирина Голова

Современному человеку предоставлена безграничная свобода. Можно выбирать способ управления домом, рассматривать новые ипотечные предложения и даже распоряжаться своей будущей пенсией. Последней возможности и была посвящена прямая линия с заместителем управляющего отделения Пенсионного фонда России по Красноярскому краю Еленой ПОЛЕЩУК.

До 2002 года система пенсий была распределительной. То есть ее размер мало зависел от того, сколько денег человек заработал за свою жизнь. Сегодня же зависимость от этого прямая. Каждая переведенная за сотрудника работодателем копейка учитывается. Мало того - эти деньги тоже работают. Они не просто лежат на счетах, а приумножаются, обрастают процентами, варьируются в зависимости от котировок акций и ценных бумаг.

Распоряжаться свей пенсией имеет право любой. Естественно, потратить ее на свои сегодняшние нужды не удастся, а вот перевести из государственной управляющей компании в негосударственный фонд можно. Для этого необходимо обратиться в отделение Пенсионного фонда по месту жительства и узнать информацию о негосударственных компаниях. Отношения в этом случае оформляются договором, и отчитываться за прибавки на вашем пенсионном счете будет уже этот фонд.

Отчитываются пенсионные организации перед россиянами раз в год. Причем отчет приходит только заказным письмом. Некоторых, конечно, удручает необходимость ходить на почту, которая славится очередями. Но положить такой документ в почтовый ящик никак нельзя. Состояние пенсионного счета - информация строго конфиденциальная.

Разница между государственным и частным фондами на самом деле ничтожна. Все они имеют примерно одинаковые риски. У всех примерно одинаковые шансы на успех. А от доходов фонда пропорционально зависит и сумма на счете будущего пенсионера. Но большинство из нас пока недоверчиво относится к частникам - финансовые структуры в России уж больно хрупкие. Впрочем, для работы с пенсионными средствами организации отбирались особо строго. В списке - 55 негосударственных компаний по всей России. Все они ведут свою историю еще с додефолтовских времен - то есть смогли пережить тяжелые для страны времена.

Поделить пенсию на несколько частей, оставить половину у государства, а другую доверить частнику, - нельзя. "Мы не соберем потом ваши средства на один счет", - говорит Полещук, правда, не исключает, что такая возможность со временем появится.

Сотрудников Пенсионного фонда расстраивает сегодня только тот факт, что интерес к пенсионной свободе проявляют люди зрелого и даже предпенсионного возраста, а вот молодежь о старости пока не думает.

Осенью в Москве состоится конференция «Розничные финансовые услуги: стратегия финансового супермаркета»

Банки.ру (Москва), 20 октября 2006 г.

31 октября — 1 ноября в «Гранд Отель Марриотт» пройдет конференция «Розничные финансовые услуги: стратегия финансового супермаркета». Организатор мероприятия — Infor-media Russia.

Цель конференции — обсудить будущее рынка розничных финансовых услуг, перспективы и стратегии консолидации финансового бизнеса, интеграцию подразделений финансовых структур в рамках развития концепции финансового супермаркета. Своим опытом и мнением поделятся руководители крупнейших банков, инвестиционных, страховых и управляющих компаний России, в числе которых Сбербанк, ИК «Тройка Диалог», «КИТ Финанс», «УК Банка Москвы», Societe Generale Vostok, Allianz Life and Finance Rus, Финансбанк, УК «Альфа-Капитал», ФК «УралСиб», Юниаструм Банк и другие.

Вопросы, которые будут обсуждаться на конференции:

• Перспективы консолидации финансового бизнеса. Международный опыт создания и развития финансовых супермаркетов.

• Как внедрить бизнес-модель one-stop-shop-services и реализовать принцип перекрестных продаж.

• Технологическая поддержка интеграции на одной площадке различных финансовых услуг. Как сохранить качественный сервис при оформлении сделок в финансовом супермаркета.

• Стратегии создания новых универсальных продуктов в рамках финансового супермаркета, адресованные как корпоративным, так и частным клиентам.

• Особенности продвижения розничных финансовых услуг участниками финансового пула. Какое влияние оказывает сильный бренд на лояльность клиентов и максимизацию прибыли.

• Стратегии управления и развития продуктового ряда розничного бизнеса.

Аудитория конференции — банки, инвестиционные и управляющие компании, финансовые корпорации, страховые компании, негосударственные пенсионные фонды, платежные системы, брокерские, лизинговые, риэлтерские, консалтинговые компании, а также компании розничной торговли.

Дополнительную информацию можно получить на сайте http://www.finshops.ru.

Молодежь Красноярского края не проявляет особого интереса к своим пенсионным накоплениям

Новости России - ИА REGNUM (Москва), 20 октября 2006 г.

Красноярская молодежь не проявляет особого интереса к вопросам пенсионных накоплений. Как передает корреспондент ИА REGNUM-KNews, об этом 20 октября в ходе "прямой линии" сообщила заместитель управляющего отделения Пенсионного фонда России по Красноярскому краю Елена Полещук.

По ее словам, "с 2003 года о потребности в пенсионных накоплениях заявили около 83 тыс. молодых людей". В основном интерес проявляют люди 1953-1967 годов рождения, причем люди старше 1967 года рождения по закону лишены права на пенсионные накопления. "Суть пенсионных накоплений состоит в том, чтобы в будущем пенсия замещала около 70% сегодняшнего заработка", - отметила она. Отметим, в крае проживает около трех миллионов человек.

По ее словам, "сегодня пенсионные выплаты зависят не от стажа работы, а от заработка. Это касается не только бюджетников, но и частных предпринимателей. Главное - вовремя и законно отчислять соответствующие выплаты".

Как государственные, так и негосударственные пенсионные фонды работают с управляющими компаниями, причем частные и государственные управляющие компании работают в равных условиях с одинаковыми рисками. "Если человек не выбирает частную компанию самостоятельно, то управлять накопительным капиталом "молчунов" будет государственная управляющая компания, - добавила Полещук. - Всю информацию по негосударственным пенсионным фондам и управляющим компаниям желающие могут узнать в отделениях Пенсионного фонда РФ".

www.regnum.ru

В Коми завершилось информирование граждан о состоянии их лицевых пенсионных счетов

Новости России - ИА REGNUM (Москва), 20 октября 2006 г.

В Республике Коми завершается первый этап информирования граждан о состоянии их лицевых пенсионных счетов, в ходе которого письма от Пенсионного фонда РФ (ПФР) направляются гражданам, имеющим накопительную часть пенсионного счета, это касается мужчин до 1953 года рождения и женщинам до 1957 г.р.

Как сообщили корреспонденту ИА REGNUM в отделение пенсионного фонда РФ по Республике Коми, по данным на 19 октября, извещения ПФР уже получили 381 435 жителей Коми. Еще 112 381 застрахованному лицу доставлены соответствующие уведомления, однако за получением самого письма эти граждане пока не обратились. Первое, на что гражданину следует обратить внимание, получив письмо, - сумма страховых взносов, перечисленных работодателем на ваш пенсионный счет в 2005 году. Если указанная цифра равна нулю либо меньше, чем начислено, данный показатель отражен в индивидуальных сведениях, копию которых страхователь обязан ежегодно передавать застрахованному лицу, значит, взносы уплачиваются несвоевременно или не в полном объеме.

"Неплатежи являются грубейшим нарушением пенсионных прав гражданина, - рассказал корреспонденту ИА REGNUM заместитель управляющего отделением Пенсионного фонда по Республике Коми Анатолий Дончевский. - Застрахованному лицу, за которого не производились отчисления, может быть отказано в праве на получение пенсии, либо величина его пенсии окажется значительно ниже той, на которую он мог бы рассчитывать при полной и своевременной уплате взносов. В таких случаях следует обращаться за объяснениями к работодателю". Еще одним важным показателем, отмеченным в извещении ПФР, является размер дохода от инвестирования накопительной части пенсии. Если результаты инвестирования не оправдают ваших ожиданий, вы имеете право сменить управляющую компанию, которая распоряжается вашим пенсионным капиталом или перейти в негосударственный пенсионный фонд. Для этого до 31 декабря нужно подать соответствующее заявление в управление Пенсионного фонда по месту жительства.

До ноября 2006 года неполученные извещения будут храниться на почте, после чего будут переданы в управления Пенсионного фонда РФ в городах и районах Республики Коми.

www.regnum.ru

НПФ "Энергия" не пережил M & A

Континент Сибирь (Новосибирск), 20 октября 2006 г., №040

Еще один региональный негосударственный пенсионный фонд (НПФ) Сибири прекратил свое самостоятельное существование и перешел под крыло отраслевого игрока. На базе томского НПФ "Энергия" открыт филиал НПФ электроэнергетики. Участники рынка называют эту сделку частью общей тенденции, которую переживают все отрасли региона, но сомневаются, что эта сделка даст покупателю преференции в развитии бизнеса на рынке накопительного и дополнительного пенсионного обеспечения в области.

По состоянию на 1 июля 2006 года: совокупный вклад учредителей (СВУ) НПФ электроэнергетики сформирован из взносов 99 предприятий и организаций различных форм собственности. Размер СВУ составил 125, 3 млн. рублей. Пенсионные резервы достигли 6, 2 млрд. рублей, пенсионные взносы за шесть месяцев 2006 года год составили 1, 2 млрд. рублей. Около 50 тысяч человек передали в НПФ электроэнергетики накопительную часть своей трудовой (государственной) пенсии. Средства пенсионных накоплений, поступившие фонд, превысили 417 млн. руб. Число участников фонда - 372 531 человек, из них 35 516 человек уже получают пенсию в НПФ электроэнергетики.

На 1 января 2006 года собственное имущество НПФ "Энергия" составляло 41, 7 млн. рублей, совокупный вклад учредителей - 1, 3 млн. рублей, пенсионный резерв - 37, 6 млн. рублей, количество участников - 1035 человек, получают пенсию 739 человек, пенсионный выплаты - 6 млн. рублей. Имущества для обеспечения уставной деятельности - 3, 6 млн. рублей.

Как пояснили "КС" в НПФ электроэнергетики, решение Федеральной службы по финансовым рынкам России о присоединении регионального фонда к федеральному было вполне логичным. До начала реформирования энергосистемы Томской области НПФ "Энергия" обслуживал пенсионные активы "Томскэнерго". В 2005 году в "Закон об НПФ" была внесена поправка, установившая минимальный размер собственного капитала для получения лицензии, - не менее 30 млн. руб. "У НПФ "Энергия" на тот момент собственный капитал был около 10 млн. рублей, так что перспектив дальнейшего развития у фонда не было. Для выполнения обязательств перед клиентами необходимо было заручиться поддержкой крупного надежного фонда-партнера, - объяснил "КС" руководитель Центра организации, анализа деятельности и развития региональной сети НПФ электроэнергетики Алексей Стальченко. - При объединении пенсионные резервы участников и вкладчиков присоединяемого НПФ "Энергия" переводятся в НПФ электроэнергетики".

По словам собеседника "КС", Томский филиал НПФ электроэнергетики сосредоточится на организации системы негосударственного пенсионного обеспечения энергокомпаний области: ОАО "Томская распределительная сетевая компания", ОАО "Томские магистральные сети", ОАО "Томскэнерго", ОАО "Томская энергосбытовая компания", ОАО "Томскэнергоремонт" и ОАО "Томскэлектросетьремонт". В компаниях, выделившихся из ОАО "Томскэнерго", в данный момент работают более 4000 человек. Филиал также намерен развивать сотрудничество с компаниями неэнергетического сектора.

"Мы прогнозируем годовой объем пенсионных взносов по договорам негосударственного пенсионного обеспечения не менее 3-4% от фонда оплаты труда наших томских корпоративных клиентов, - говорит Алексей Стальченко. - Этот рынок уже достаточно освоен и поделен между крупными игроками. Однако ритейловый сегмент еще не до конца проработан. Поэтому здесь мы можем составить конкуренцию любому НПФ".

Опрошенные "КС" участники рынка отметили, что решение о поглощении регионального фонда федеральным было оптимальным для сегодняшнего рынка НПФ. "Сегодня на рынке НПФ работают около 400 фондов, и сейчас ценятся лицензии, дающие право на работу с обязательным пенсионным страхованием. У "Энергии" такой лицензии не было, поэтому продавать на свободном рынке ее было неинтересно - много бы все равно не предложили. Сейчас легче зарегистрировать новый фонд", - уверен директор ООО "СНН-Инвест" Павел Новгородов (до конца 2005 года руководитель НПФ "САМПО" [переименован в "Алемар-Уверенность"]).

"Рынок НПФ перспективен, но пока он не находится в фазе активного роста, поэтому работающие на нем небольшие фонды не очень интересны в качестве объекта покупки, - соглашается вице-президент НПФ "Алемар-Уверенность" Тимофей Комашко. - Отраслевой фонд "завязан" на материнскую компанию, что существенно снижает риски вложения средств. Кроме того, чем больше застрахованных входит в фонд, тем меньшая часть расходов по его содержанию и управлению средствами НПФ ложится на каждого из участников. Так что для вкладчиков такой поворот событий выгоден".

А исполнительный директор РНПФ "СИБИРСКИЙ СБЕРФОНД" Ирина Полецкая добавляет, что маленьким региональным фондам рано или поздно придется решать тот же вопрос, что и НПФ "Энергии", - развиваться дальше вместе с кем-то или уходить с рынка: "Кстати, интерес к региональным фондам могут проявить и крупные предприятия, которым система НПФ нужна для обслуживания своих работников. Однако далеко не всем интересно участвовать в корпоративных НПФ, где деньги, как правило, вкладываются в развитие предприятий-учредителей и этим создаются определенные риски. Для корпоративного работника они компенсируются корпоративными же льготами, а стороннему человеку достаются только риски. Открытые региональные фонды только начинают формироваться".

Участники рынка считают, что особых изменений на рынке негосударственного пенсионного страхования в Томской области не произойдет. Директор НФ НПФ "Сибирский межрегиональный" Сергей Речкин полагает, что одним из серьезных преимуществ фонда будет его отраслевая принадлежность: "В кэптивных фондах привлечение работников отраслевых предприятий по накопительному и дополнительному пенсионному обеспечению нередко осуществляется с использованием административного ресурса, и это, естественно, приводит к очень серьезному росту показателей деятельности НПФ. На обычном свободном рынке другие правила работы с вкладчиками". Директор Томского филиала НПФ "Промрегионсвязь" Нина Воробьева уверена, что пока о какой либо конкуренции в регионе говорить бессмысленно: "Мы все еще занимаемся ликбезом, и появление нового сильного игрока только приветствуем: чем больше людей будет знать о НПФ, тем лучше".

Куда податься будущему пенсионеру

Пятница (Пермь), 20 октября 2006 г., №042

Андрей Морозов

Согласно официальным данным, в 2007 году средний размер трудовой пенсии в Российской Федерации увеличится на 451 руб. В реальном выражении (с учетом инфляции) она вырастет на 7проц - это меньше, чем прогнозируемый правительством рост реальных зарплат, который должен составить 11 проц. Таким образом, в России продолжится снижение отношения средней пенсии к средней зарплате.

Так что трудоспособным гражданам в очередной раз имеет смысл задуматься о том, как обеспечить себе достойную старость.

Прежде всего посмотрите, что собой представляет компания, которой вы намереваетесь доверить свои деньги: какой у нее стаж работы в области управления активами, размер собственного капитала и сумма средств, которыми она управляет. При прочих равных условиях отдать предпочтение лучше УК, у которой каждый из этих показателей больше.

Кроме того, уточните, какой инвестиционный портфель предлагает управляющая компания. Если в предполагаемой структуре портфеля преобладают облигации (особенно государственные) и мала доля акций, то ожидаемая доходность портфеля будет невысокой, хотя его надежность при этом будет выше. Если, наоборот, в портфеле планируется достаточно большая доля акций, то ожидаемая доходность будет более высокой, но вместе с тем снижается его надежность.

Разумеется, следует узнать, какие комиссионные берет управляющая компания. По закону они не могут превышать 1проц от средней стоимости чистых активов и 10проц от инвестиционного дохода в качестве собственно вознаграждения за работу. Естественно, чем ниже комиссия, тем лучше клиенту, ведь УК будет брать плату за свои услуги из ваших денег.

Если решение о выборе управляющей компании принято, то остается сообщить об этом в отделение Пенсионного фонда, где находится ваш пенсионный счет. Аля этого нужно заполнить заявление на перевод ваших средств в избранную компанию, а затем передать его в ПФР.

УК ИЛИ НПФ?

Второй возможный способ приумножить свои накопления - это перевод своего пенсионного счета из государственного пенсионного фонда в частный. В чем вообще разница между УК и НПФ? Давайте разберемся, потому что это важно для принятия осознанного решения.

Управляющие компании имеют довольно узкую сферу деятельности. Саму выплату пенсий управляющие компании не осуществляют. Главную роль в их доходах играют комиссионные за управление чужими деньгами. Собственно выплату пенсий УК не осуществляют и прямых договоров с клиентами пенсионных фондов, не важно, частных или государственного, они не заключают.

В случае с негосударственным фондом ситуация немного иная: гражданин официально заключает с фондом договор, и уже именно НПФ будет выплачивать человеку пенсию. Государство в таком случае "умывает руки". При этом, согласно

российскому законодательству, все НПФ являются некоммерческими организациями и не преследуют цель получить прибыль. Однако для покрытия своих расходов НПФ имеют право забирать на свои нужды некоторую часть инвестиционного дохода (не более 15проц), а также некоторую часть добровольных пенсионных взносов (не более 3проц).

Теперь переходим к самому главному: кто может заработать для своих клиентов больше денег - УК или НПФ? Справедливость требует признать, что доходность в УК, скорее всего, будет выше. Средства пенсионных накоплений в обоих вариантах (хоть в УК, хоть в НПФ) можно вкладывать в одни и те же ценные бумаги в одних и тех же пропорциях, так что инвестиционные портфели УК и НПФ будут примерно одинаковы по составу и по доходности. Но при этом НПФ не

могут вкладывать деньги самостоятельно - они должны все равно нанимать себе УК.

Теперь посчитаем: если вы выбрали для вложения своих пенсионных накоплений УК, то она вправе брать за свои услуги до 10проц от заработанного инвестиционного дохода и 1, 1проц от суммы активов на покрытие своих издержек. Если же вы выбрали НПФ, то он должен сначала будет расплатиться с выбранной им УК за ее услуги (по расценкам, указанным выше), а потом еще вправе взять до 15проц от оставшегося инвестиционного дохода на свои собственные расходы.

С другой стороны, НПФ может воспользоваться услугами не одной, а нескольких УК, что позволяет снизить риск при сохранении приемлемой доходности.

фонд должен активнее работать с потенциальными клиентами 

Удмуртская правда (Ижевск), 20 октября 2006 г., №127

Николай Иванов

Контроль за ранее принятыми решениями - один из приоритетов в работе Президиума Государственного Совета Удмуртской Республики. Вот и на заседании во вторник первым обсуждался вопрос о ходе реализации принятого в феврале нынешнего года постановления Президиума Госсовета "О деятельности Удмуртского негосударственного пенсионного фонда (НПФ) "Время". Фонд этот создан с участием Правительства республики.

Выступивший с подробной информацией заместитель Председателя Правительства - министр экономики республики Валерий Богатырев сообщил, что в Удмуртии действует сегодня 10 негосударственных пенсионных фондов. НПФ "Время" относится к числу тех, что выполняют весь спектр работы по обслуживанию пенсионеров. Одна из основных целей сегодня - увеличение числа участников фонда, в том числе и за счет привлечения корпоративных клиентов. Пенсионные резервы фонда увеличились в нынешнем году в 2, 5 раза, составив 2, 4 млн. рублей.

Тем не менее, оценивая работу фонда, ряд членов Президиума отметили, что пока фонд "Время" не в полной мере оправдывает возлагавшиеся на него надежды. По мнению Председателя Государственного Совета республики Игоря Семенова, сотрудники фонда мало проводят разъяснительной работы. Председатель постоянной комиссии по экономической политике, вопросам собственности и инвестиций Алексей Титов обратил внимание на то, что фактически за полтора года число участников фонда увеличилось только на 19 процентов.

В принятом по итогам рассмотрения вопроса постановлении Президиум рекомендовал Правительству содействовать дальнейшему развитию системы негосударственного пенсионного обеспечения на территории Удмуртской Республики. Предложено, в частности, разработать мероприятия, которые экономически стимулировали бы предприятия - участники системы негосударственного пенсионного обеспечения к тому, чтобы накопительная часть трудовой пенсии их работников вкладывалась в Удмуртский НПФ "Время".

Также в порядке контроля на заседании был заслушан вопрос исполнения в 2005 году подпрограмм "Одаренные дети" и "Дети села" республиканской целевой программы "Дети Удмуртии". Информацию о работе постоянной комиссии по бюджету, налогам и финансам в 2005 году и первом полугодии нынешнего года представила председатель комиссии Софья Широбокова. Были внесены изменения в план законотворческой работы Госсовета на 2006 год.

Позаботьтесь о будущей пенсии сами

Якутия (Якутск), 20 октября 2006 г., №195

Главный экономист НПФ "Эрэл" Анна Николаева

В 2002 году в стране была начата масштабная пенсионная реформа, в основе которой - принципиально новый подход к пенсионному обеспечению.

Будущая пенсия нынешних работников формируется из трех частей: базовой - гарантированной государством, страховой и накопительной, которые напрямую зависят от размера заработной платы работника. Изюминкой реформы является накопительная часть, которой граждане могут распорядиться по своему усмотрению. Президент России В.В.Путин в Послании Федеральному Собранию от 2004 года сформулировал основную задачу государства в области реформирования пенсионной системы: "Мы должны... стимулировать заботу граждан о собственном пенсионном обеспечении..."

Наверное, не многие из тех, кому до пенсии еще лет 20 или больше, задумываются, как будут жить после выхода на заслуженный отдых. Между тем размер Ваших будущих доходов определяется уже сейчас, и Вы можете существенно увеличить сумму с помощью обязательного пенсионного страхования.

Смысл обязательного пенсионного страхования заключается в следующем. Выплачивая зарплату, Ваш работодатель в обязательном порядке перечисляет государству так называемый единый социальный налог (26% от размера Вашей зарплаты). Из этих денег 20% поступает в Пенсионный фонд РФ. До недавнего времени, а именно до 1 января 2002 года, большая часть этих денег шла на выплату текущих пенсий. Однако наступил момент, когда было решено: те, кто сейчас молод, должны иметь возможность самостоятельно позаботиться о своем будущем. Теперь до 6% от зарплаты граждан 1967 года рождения и моложе переводятся на их личный "накопительный" счет в Пенсионном фонде РФ. А у людей, еще вчера имевших накопительную часть - мужчин 1953-1966 г.р. и женщин 1957-1966 г.р., существует, по-видимому, последняя возможность приумножить накопительную часть трудовой пенсии, накопленную за 2002-2004 гг., грамотно ею распорядившись.

С некоторых пор наш народ боится перемен, и потому большинство россиян поначалу оставили средства в Пенсионном фонде РФ. Ежегодная рассылка извещений ПФР, называемых "письмами счастья", не вызвала должной реакции. Тактика молчаливого безразличия стала следствием дефицита информации о пенсионной реформе - люди плохо понимают цели преобразований.

Оставляя свои средства в ПФР, Вы должны знать, что инвестироваться они будут только в государственные ценные бумаги, через Внеш-экономбанк, и не могут размещаться в корпоративные ценные бумаги (акции, облигации), то есть в реальную экономику. Но ведь именно инвестиции в реальную экономику, а не финансирование текущих расходов государства, могут обеспечить в долгосрочной перспективе достаточный прирост пенсионных накоплений.

Один раз в год застрахованное лицо вправе отказаться от формирования накопительной части трудовой пенсии в Пенсионном фонде РФ и передать свои накопления в негосударственный пенсионный фонд (НПФ). Там обеспечат выгодное инвестирование этих денег. Полученный от размещения Ваших денег на фондовом рынке инвестиционный доход будет перечисляться на Ваш личный "накопительный" счет, открытый в НПФ. Чем выше доход, тем больше денег вы будете получать после выхода на пенсию.

НПФ инвестирует ваши средства через управляющие компании, которые могут их вкладывать в государственные ценные бумаги, ликвидные акции и облигации коммерческих компаний, векселя, банковские депозиты, ипотечные ценные бумаги, недвижимость. Степень риска по этим вложениям максимально снижена благодаря диверсификации инвестиционного портфеля фонда. Так, НПФ "Эрэл", работая с УК "Атон-менеджмент", в 2005 году начислил на пенсионные накопления своих клиентов 18, 44% годовых.

Сегодня НПФ "Эрэл" - надежный, проверенный временем, самодостаточный и эффективный институт социального обеспечения с 11-летним опытом работы с "розничными" клиентами.

Работая с каждым отдельным человеком, можно добиться определенных результатов в изменении отношения общества к процессам в пенсионном обеспечении. Фонд получил право на осуществление деятельности по обязательному пенсионному страхованию накопительной части трудовой пенсии граждан с августа 2004 года.

Договор обязательного пенсионного страхования, заключаемый застрахованным лицом с НПФ "Эрэл", предусматривает индивидуальный подход в работе с каждым и полное его обслуживание в НПФ, включая выплату пенсии, ответственность фонда за сохранность и прирост пенсионных накоплений, конкретные обязательства по выплате накопительной части трудовой пенсии застрахованному лицу и его правопреемнику. В этом важная отличительная особенность НПФ от Пенсионного фонда РФ или от частной Управляющей компании, с которыми персонального договора застрахованное лицо не имеет.

Председатель Пенсионного фонда РФ Г.Батанов в одном из интервью заметил: "На сегодня 1, 5 млн. молодых людей ничего не имеют на своих индивидуальных лицевых счетах и даже не знают об этом". Если в Пенсионный фонд за Вас не поступают взносы на страховую и накопительную часть, позаботьтесь о своей пенсии самостоятельно. Вам может помочь НПФ "Эрэл", предлагая различные пенсионные программы. Чем раньше Вы начнете формировать свою будущую дополнительную пенсию, тем дешевле это Вам обойдется. Размер взносов в НПФ и периодичность уплаты Вы определите сами, ежегодный доход начисляется независимо от суммы взносов на Вашем именном пенсионном счете.

Получить консультацию, заключить договор обязательного пенсионного страхования и оформить заявление о переводе пенсионных накоплений из Пенсионного фонда РФ в НПФ "Эрэл" можно в офисе фонда по адресу: г.Якутск, ул. Орджоникидзе, 34/2 (рядом с бассейном "Самородок"), тел. (4112) 42-38-18, 44-45-79. Все для удобства клиентов!

Накопите счастье с нами!

Наша справка:

НПФ "Эрэл" создан 25 сентября 1995 года.

Лицензия N89 выдана 2 апреля 1996 года.

Основные виды деятельности - негосударственное (добровольное) пенсионное обеспечение, обязательное пенсионное страхование.

Собственное имущество фонда - 176 млн. руб.

Пенсионные резервы - 150 млн. руб.

Количество Участников - физических лиц - 27535.

Количество Вкладчиков - юридических лиц - 418.

Выплаты дополнительной пенсии клиентам производятся с 1999 года.

"Молчуны" разговорились
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Наталья Капустина

В этом году вдвое больше россиян переведут пенсионные накопления в частные компании

К ОКТЯБРЮ в Пенсионный фонд России (ПФР) было подано 230 108 заявлений о переводе накопительных пенсий в негосударственные пенсионные фонды и частные управляющие компании. По прогнозам экспертов, к 31 декабря число желающих перевести пенсионные накопления в частные компании достигнет полутора миллионов, как минимум вдвое превысив прошлогодний показатель. И подавляющее большинство будущих пенсионеров отдадут предпочтение негосударственным пенсионным фондам (НПФ).

На 1 сентября 2006 года доходность инвестирования пенсионных накоплений составила 4, 69%. Это означает, что граждане, доверившие свои средства Внешэкономбанку, а именно он распоряжается 96% пенсионных накоплений ПФР, понесли убытки, так как инфляция за 8 месяцев этого года превысила 7%. Между тем доходность инвестиций пенсионных накоплений НПФ и ЧУК выше показателей ВЭБ в 3-4 раза. Поэтому неудивительно, что все больше граждан переводят деньги в них.

По прогнозу директора по разработке новых продуктов УК Росбанка Сергея Борисова, 90% будущих пенсионеров, решивших перевести пенсионные накопления в частные компании, выберут НПФ и только 10% - УК. "Основной поток заявлений будет от работников крупных корпораций в кэптивные негосударственные пенсионные фонды, - объясняет он. - Привлечение застрахованных лиц в НПФ (а не в УК) более выгодно учредителям НПФ, то есть крупным корпорациям, соответственно, на это они и направляют усилия".

А выгодно ли переводить свои накопления в НПФ гражданам? Ведь, как говорит Сергей Борисов, УК имеют по сравнению с НПФ ряд плюсов - они более открыты (существуют стандарты раскрытия информации о деятельности УК, и ознакомиться с этой информацией, вплоть до расходов на управление, может каждый желающий). Кроме того, при выборе инвестиционного портфеля УК отсутствует посредник (НПФ), который берет дополнительную комиссию - до 15% от инвестиционного дохода, то есть сам процесс управления получается дешевле.

Тем не менее большинство граждан выберут НПФ. По мнению Светланы Касиной, и.о. генерального директора "Национального НПФ", этот выбор обусловлен целым рядом факторов. "Во-первых, взаимоотношения гражданина и НПФ начинаются с заключения договора обязательного пенсионного страхования, который четко определяет гражданина как клиента именно этого НПФ. И этот гражданин имеет право требовать надлежащего исполнения фондом обязанностей по формированию его накопительной пенсии, отчетности о результатах инвестирования, о состоянии его пенсионного счета, - объясняет Светлана Касина. - А вот гражданин, передавший свои пенсионные накопления в частную УК, ничего от УК требовать не может, так как у него не возникает юридических взаимоотношений с этой компанией. ЧУК получает от ПФР обезличенную совокупность пенсионных накоплений без сведений о том, какие застрахованные лица выбрали эту компанию, а застрахованное лицо остается клиентом ПФР. ЧУК только обеспечивает процесс инвестирования".

Таким образом, выбирая между частными управляющими, граждане прежде всего выбирают между НПФ и ПФР. "Учитывая, что НПФ борется за своего клиента путем предложения более высококлассного сервиса на всех этапах формирования накопительной пенсии, все больше граждан будет обращаться к услугам НПФ", - уверена Светлана Касина. Ее мнение разделяют и другие эксперты, однако возникает вопрос: почему при всех преимуществах НПФ большая часть будущих пенсионеров продолжает упорно "молчать"?

Сергей Большаков, вице-президент УК "Парекс Ассет Менеджмент", считает, что из-за недостаточной информированности, а также из-за неверия в значимость результатов, которые могут быть получены при передаче своих накоплений в НПФ или под управление ЧУК. "Кроме того, у людей остается и определенная степень недоверия к негосударственным участникам пенсионной реформы", - отмечает он. А по мнению Светланы Касиной, еще и потому, что люди не верят ни в то, что новые правила и порядки будут действовать достаточно долго, ни в то, что на трудовую пенсию, сформированную по новым правилам, можно будет жить не бедствуя. "Еще одно "не" - нежелание думать о пенсии, так как сегодня пенсия - синоним старости и далеко не благополучной, - говорит она, - Другие "не" также находятся в этой области. Вероятно, должно вырасти хотя бы одно поколение, чья трудовая пенсия будет сформирована по новым правилам и которое полностью примет новый для нашей страны постулат: пенсионный достаток зависит не только и не столько от действий государства, сколько от собственных действий, направленных на создание благополучного пенсионного будущего".

Как же повысить информированность и заинтересованность граждан в передаче пенсионных накоплений в более проворные частные руки? "ЧУК и НПФ надо лучше работать и показывать доходность, существенно превышающую как доходность ГУК, так и инфляцию, - считает Сергей Борисов. - Нужны также инвестиции в рекламу со стороны частных структур, ПФР этим заниматься не обязан".

Но управляющие полагают, что своими силами задачу информирования граждан им не решить. "Необходимо, чтобы государство довело основную суть реформы до населения", - отмечает заместитель генерального директора УК "Метрополь" Эдуард Воронин.

А вот Сергей Большаков считает, что для повышения активности будущих пенсионеров усилий только частных УК и НФП недостаточно. "Сейчас наметилось определенное взаимопонимание между ПФР, ФСФР, минфином, НПФ, УК, РСПП и другими организациями в том, что все участники пенсионной реформы ответственны за ее результаты, каждый в своей части, - говорит он. - Если в результате этого будут сделаны определенные шаги в отношении оптимизации совместных действий участников, в том числе и в отношении информирования будущих пенсионеров, то можно будет рассчитывать на более быстрое развитие пенсионной реформы и сбалансированное развитие пенсионной системы".

Общероссийский выпуск

Золотая осень
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Олег Сидоров

Как обеспечить себе достойную пенсию

ПЕРВЫХ результатов пенсионной реформы можно ждать только в 2033 году, когда пенсионного возраста достигнут россияне 1967 года рождения. Те, кто старше, вряд ли могут рассчитывать на пенсию существенно выше прожиточного минимума.

Единственная возможность обеспечить себе достойный уровень жизни после завершения трудового пути - позаботиться о негосударственной пенсии.

Как скопить

Негосударственные пенсионные фонды (НПФ) предлагают частным лицам разнообразные пенсионные программы. Схема проста: частный инвестор заключает с НПФ пенсионный договор и начинает вносить в фонд деньги, причем периодичность и размер платежей зависят от выбранной пенсионной программы. После того как инвестор достигает пенсионного возраста, фонд назначает ему дополнительную пенсию и приступает к ее выплате. Сроки и периодичность выплат дополнительной пенсии также зависят от выбранного варианта пенсионной схемы.

"Национальный НПФ", например, предлагает целый ряд пенсионных программ для частных лиц. "К базовой пенсионной программе я бы отнесла пенсионную программу "Инициатива", предусматривающую плановое накапливание средств на именном пенсионном счете и выбор периода получения дополнительной негосударственной пенсии после достижения пенсионных оснований. При этом срок получения негосударственной пенсии может варьироваться от пяти лет до пожизненного, - рассказывает Светлана Касина, и.о. генерального директора "Национального НПФ". - Кроме этого, фонд предлагает следующие пенсионные программы: "Семейная" - для крепких супружеских пар, "Забота" - для детей или других близких родственников, готовых заботиться о старшем поколении, "Начало" - для родителей, страхующих своих детей, "Достаток" - для работающих пенсионеров".

Вкладчики НПФ могут выбрать программу с установленными взносами или с установленными выплатами - как, например, в НПФ "ЛУКОЙЛ-ГАРАНТ". В схеме с установленными взносами вкладчик сам определяет, сколько денег, с какой периодичностью и в течение какого времени он будет перечислять в фонд. В зависимости от накопленной суммы будет определен размер пенсии. При наступлении пенсионных оснований клиент может выбрать, какую пенсию он хочет получать - пожизненную или срочную. В схеме с установленными выплатами вкладчик, наоборот, исходит из того, какую пенсию он хотел бы получать: к примеру, 5 тыс. рублей в месяц пожизненно или 30 тыс. рублей ежеквартально в течение пятнадцати лет. Эти условия включаются в договор. Исходя из них, специалисты НПФ рассчитывают сумму, которую нужно накопить к достижению пенсионного возраста, и размер необходимых для этого взносов.

На какую пенсию можно рассчитывать

Размер будущей пенсии зависит не только от того, сколько денег клиент вложил в фонд, но и от доходности этих вложений. На сегодняшний день средняя доходность НПФ - инфляция плюс 1-2%. Это заметно ниже, чем доходность ПИФов, но ведь главная задача НПФ - не приумножить деньги вкладчика, а сохранить. "Наш фонд не проводил и никогда не будет проводить рисковые инвестиционные операции, - предупреждает Светлана Касина. - Наша задача - обеспечить реальную сохранность денежных средств, откладываемых на пенсионное будущее".

Рассчитаем размер будущей ежемесячной пенсии для мужчины 1970 года рождения, при условии, что он будет ежемесячно вносить, например, в "Национальный НПФ" 3 тыс. рублей. До пенсионного возраста ему еще 24 года. При актуарной норме доходности в 6% на его пенсионном счете накопится, по прогнозам Светланы Касиной, 1, 83 млн.руб. В случае назначения ему пожизненной пенсии в 60 лет размер негосударственной пенсии составит 16, 6 тыс. руб. в месяц. А вот для женщины 1965 года рождения, при условии, что она будет каждый месяц вносить в тот же фонд 2 тыс. рублей и выйдет на пенсию в 55 лет, дополнительная пенсия составит 3, 44 тыс. руб. в месяц.

Отметим, что эту пенсию вкладчик НПФ будет получать пожизненно. Но он может выбрать и другой вариант - например, получать дополнительную пенсию только 5, 10 или 15 лет. В этом случае размер ежемесячных выплат будет больше, чем при назначении пожизненной пенсии. А при сроке выплат 20 или 25 лет - меньше.

Например, в НПФ Промышленно-строительного банка пенсионные накопления мужчины 1967 года рождения, если он до 60 лет будет вносить ежемесячно на свой пенсионный счет 3000 руб., составят (согласно расчетам пенсионного калькулятора на сайте НПФ ПСБ) 1 485 459 руб. При этом ежемесячная пожизненная пенсия будет 9174 руб. Но если клиент намерен получать пенсию в течение определенного срока, то ежемесячная выплата составит 43 063 руб. в течение трех лет, 26 598 руб. в течение 5 лет, 19 551 руб. в течение 7 лет, 14 280 руб. в течение 10 лет, 10 204 руб. в течение 15 лет, 8187 руб. в течение 20 лет и 6995 руб. в течение 25 лет.

Выбирая, какую пенсию вы хотите получать - срочную или пожизненную, нужно иметь в виду, что при назначении пожизненной пенсии деньги вкладчика не переходят по наследству. "Действие любой пенсионной программы для частных лиц обычно включает два периода: период накопления и период выплат, - объясняет Светлана Касина. - Обычно пенсионная программа для частных лиц предусматривает в период накопления выплаты правопреемникам, а в период выплат наследование предусматривается в случае назначения срочной негосударственной пенсии и не предусматривается, если пенсия назначается пожизненно".

Преимущества НПФ

Накопить на старость можно и другими способами - например, вложив деньги в ПИФ или в банк. Но ПИФы, хотя и обещают большую доходность, предполагают рискованность инвестиций. И, что немаловажно для пенсионера, не предполагают постоянное "довложение" средств и получение постоянного долгосрочного дохода в виде фиксированной продажи паев равными долями в установленные промежутки времени. Доходность же банковских депозитов заведомо ниже доходности НПФ. Кроме того, как говорит Светлана Касина, и в случае депозитов, и в случае ПИФов частное лицо самостоятельно должно принимать инвестиционные решения - выбирать сроки приобретения/продажи паев или вложения в депозиты, отслеживать периоды окончания действия договоров и их возобновление и т.д. "При взаимодействии с НПФ человек целенаправленно обеспечивает дополнительный пенсионный доход. Он принимает на себя обязательства только по перечислению взносов и при этом сам выбирает их периодичность и размер, - аргументирует она. - Все остальное обеспечивает пенсионный фонд, то есть процесс аккумулирования, инвестирования, назначения и выплаты негосударственной пенсии. Частное лицо освобождается от необходимости принимать инвестиционные решения, перезаключать депозитные договоры, рассчитывать выходные финансовые потоки и т.д., просто сначала копятся средства, а потом получаются в виде пенсии".Есть у НПФ и еще несколько плюсов. Во-первых, пока не наступил период выплат, вкладчик может забрать свои накопления из фонда и вложить куда-нибудь еще. Во-вторых, НПФ готов принять крупную сумму денег единовременно, при этом не интересуясь их происхождением. Кроме того, как бы ни повернулась жизнь, пенсионные накопления не подлежат аресту и изъятию третьими лицами, включая государство. И в то же время государство осуществляет жесткий контроль над деятельностью НПФ, а сам НПФ несет ответственность по обязательствам перед вкладчиком всем принадлежащим ему имуществом.

Общероссийский выпуск

Новорожденным подарят пенсии

Гудок (Москва), 20 октября 2006 г., №191, С.6

Елена Ткачук

Негосударственный пенсионный фонд (НПФ) "Благосостояние" продолжает сбор документов на детей работников ОАО "РЖД", рожденных в этом году в День железнодорожника.

Напомним, что накануне профессионального праздника руководство отраслевого пенсионного фонда приняло решение сделать подарок детям железнодорожников, рожденным 6 августа 2006 года, - вручить именные пенсионные полисы.

Эти документы гарантируют, что к моменту достижения пенсионного возраста на именных пенсионных счетах их владельцев за счет пенсионных взносов НПФ "Благосостояние" и начисленного дохода будет накоплено не менее 500 тыс. руб. Это позволит обладателям полисов получать ежемесячную дополнительную пенсию в размере не менее 3 тыс. руб.

Кроме того, они смогут увеличить размер выплат, если сами начнут вносить пенсионные взносы в свою пользу. Например, если владелец полиса станет, начиная с 18 лет, уплачивать пенсионные взносы в размере 100 руб. в месяц, то величина дополнительной пенсии составит уже не менее 4 тыс. руб.

По условиям пенсионного полиса пенсия будет выплачиваться независимо от того, станут сегодняшние ребятишки железнодорожниками или нет. Но тем, кто станет, повезет еще больше - к именной дополнительной пенсии прибавится и корпоративная.

Как сообщили "Гудку" в управлении рекламы, информации и связей с общественностью НПФ "Благосостояние", на сегодняшний день фонд располагает сведениями о 30 счастливчиках, рожденных 6 августа 2006 года.

"И не исключено, что список пополнится. Пока мы все еще занимаемся сбором информации и документов с сети о детях и их родителях для последующего заключения договоров негосударственного пенсионного обеспечения. Вручение именных пенсионных полисов родителям младенцев состоится уже в 2007 году", - отметили в управлении.

ОЧЕРЕДная осень

Сургутская трибуна (Сургут), 19 октября 2006 г., №197

Елена Тюменцева

С 4 сентября по 31 декабря все неработающие и зарегистрированные на территории округа пенсионеры, которые получают негосударственную дополнительную пенсию, в народе больше известную как "губернаторские", должны пройти регистрацию. Между тем на календаре середина октября, а подтвердили свое право на "губернаторские" не более 10 тысяч человек.

В Сургуте зарегистрировано около 30 тысяч неработающих пенсионеров, можно подытожить: все очередные тяготы впереди. По словам руководителя Ханты-Мансийского негосударственного пенсионного фонда Галины Лобачевой, разработан механизм, который поможет избавиться от осеннего столпотворения, однако проходить регистрацию на новых условиях соглашаются не все. Вот что она по этому поводу рассказывает.

- В настоящее время мы предлагаем пенсионерам перенести срок регистрации и в 2007 году подходить не в отведенные для этого сентябрь-декабрь, а в другие месяцы, удобные для сургутян. Таким образом, регистрация будет проводиться в течение года, без очередей и давки. Соглашаются не все пенсионеры. Не секрет, что многие из пожилых граждан в Сургуте только числятся, они специально приезжают в город для перерегистрации в осенний период, потому что в это время регистрация проводится в других корпоративных фондах.

- Нельзя ли эту процедуру упростить - использовать для передачи данных современные средства, например, интернет?

- Пока об этом речь не идет, в соответствии с законодательством ХМАО для регистрации человек должен лично представить определенный перечень документов, в том числе нотариально заверенную трудовую книжку, подтверждающую, что он нигде не работает.

Кроме того, на сохранение дополнительной негосударственной пенсии при выезде за пределы округа на новое место жительства, имеют право граждане, которые проработали на территории ХМАО двадцать и более лет и которым дополнительная пенсия была назначена еще до того, как они снялись с регистрации в ХМАО. На практике это очень часто выглядит так: человек жил и работал на Севере, вышел на пенсию, продал квартиру и пришел к нам за назначением пенсии. К сожалению, в таких случаях, мы вынуждены отказывать.

- Декабрь для вас выдастся горячим месяцем, готовы встретить большое количество пенсионеров?

- Мы сейчас изменили расписание. Прием документов проводится три дня в неделю. Могу сказать, что пик обращений приходится на понедельник. Однако если в понедельник очередь занимают с 5 часов утра, то в среду после обеда в здании практически нет посетителей. Иногда за день принимаем по 500 и более человек. Не было еще ситуации, когда человек занял очередь и не успел пройти регистрацию в этот же день.

Кроме того, для удобства жителей наши специалисты выезжают и проводят регистрацию в населенных пунктах сургутского региона. Например, мы уже побывали в поселках Федоровский и Белый Яр Сургутского района. В планах на октябрь - посещение поселков Барсово и Солнечный.

- Насколько мне известно, в прошлом году проводить регистрацию вам помогали ТОСы, будете обращаться к ним за помощью в этом году?

- Пока мы обходимся собственными силами. Если сложится критическая ситуация, будем искать способы ее решения, в том числе не исключаем возможности привлечения для регистрации сторонних организаций. В прошлом году фонду очень помогли советы территориальных органов самоуправления. Могу сказать точно, регистрацию успеют пройти все желающие.

Пенсионное обеспечение - индикатор работы власти

Известия Удмуртской Республики (Ижевск), 19 октября 2006 г., №156-157, С.4

Татьяна Снегирева

В минувший вторник состоялось очередное заседание Президиума Государственного Совета Удмуртии, на котором было рассмотрено около десятка социально и экономически значимых вопросов.

Как сделать пенсию выше?

По закону, на размеры базовой пенсии региональная власть влиять не может, ежегодную индексацию пенсий проводит федеральный центр. Зато руководство Удмуртии может хотя бы косвенно влиять на создание благоприятных условий для развития в республике системы негосударственного пенсионного обеспечения. Эта система может помочь гражданам на более выгодных условиях размещать свою накопительную часть пенсии, а также участвовать в программах дополнительного пенсионного накопления. В Удмуртии сегодня работают десять негосударственных пенсионных фондов, один из них - НПФ "Время", главный учредитель которого Правительство Удмуртской Республики. На заседании Госсовета были рассмотрены некоторые итоги деятельности данного пенсионного фонда, а также обсуждены перспективы развития негосударственного пенсионного обеспечения в Удмуртии. Еще в феврале нынешнего года было принято Постановление Президиума Госсовета "О деятельности Удмуртского негосударственного пенсионного фонда (НПФ) "Время". Теперь члены президиума решили проконтролировать, как фонд развивается. Заместитель Председателя Правительства Удмуртии Валерий Богатырев сообщил о том, что на сегодняшний день фондом заключены договоры на дополнительное пенсионное обеспечение с семью предприятиями Удмуртии, среди которых сарапульские заводы "Элеконд" и ЛВЗ, "Удмуртлестопром", Ижевские электрические сети и другие. Таким образом, дополнительные пенсионные накопления создаются у 2838 работников данных предприятий. В стадии заключения договоров на дополнительное пенсионное обеспечение сотрудников находятся еще десять предприятий. Однако это крайне мало. Большинство директоров предприятий не видят пользы от участия в пенсионных программах, если они не дают прямых экономических и налоговых преференций предприятию. Наш рынок труда и профсоюзное движение еще не доросли до такого уровня, когда социальный пакет на предприятии и в том числе корпоративные пенсионные программы становятся одним из важнейших рычагов привлечения самых квалифицированных кадров. Председатель постоянной комиссии по экономической политике, вопросам собственности и инвестиций Алексей Титов обратил внимание на то, что за последние полтора года число участников программ фонда "Время" увеличилось только на 19 процентов. Возможно, здесь есть менеджерские недоработки; возможно, виноваты не самые высокие процентные ставки для накопительной части пенсии 12 процентов (это, впрочем, в два раза выше, чем в Государственном пенсионном фонде). Алексей Титов подчеркнул, что на инвестиционном рынке есть очень доходные проекты, участвуя в которых, пенсионный фонд мог бы обеспечить своим вкладчикам еще более высокие процентные ставки: "Простые люди вкладывают средства в строящееся жилье и получают свыше 50 процентов прибыли в год". Развитие системы негосударственного пенсионного обеспечения в России могло бы стимулировать скорейшее принятие федерального закона об обязательной системе страхования вкладов населения в различные пенсионные фонды.

Президиум Госсовета рекомендовал Правительству Удмуртии разработать мероприятия по финансовому, экономическому стимулированию предприятий - участников системы негосударственного пенсионного обеспечения, а также включить в перечень индикаторов оценки уровня жизни населения республики показатели развития негосударственного пенсионного обеспечения.

Депутаты рассмотрели детский вопрос

Президиум Госсовета использовал в этот день свои контрольные полномочия и для рассмотрения еще одного социально значимого вопроса - об итогах исполнения в прошлом году мероприятий двух подпрограмм республиканской целевой программы "Дети Удмуртии" - "Одаренные дети" и "Дети села". Цель подпрограммы "Одаренные дети" - обеспечение прав таких детей на образование и развитие, адекватное их возможностям. На поддержку одаренных детей в прошлом году бюджет Удмуртии выделил более 2, 3 млн. рублей. На эти средства был проведен государственный прием для выпускников школ - медалистов, которых насчитывалось в 2005 году 1017 человек, а также победителей российских и международных олимпиад - их в республике 79. На приеме все одаренные дети получили ценные подарки. Деньги постоянно выделяются и на финансовое обеспечение участия наших школьников в международных и всероссийских олимпиадах, конкурсах, соревнованиях. Также в рамках подпрограммы был проведен слет "Юность - науке и технике", летние творческие школы, мастер-классы, смены, изданы сборники творческих работ детей и сборники научных статей, рекомендаций по работе с одаренными детьми.

Цель подпрограммы "Дети села" - реализация прав сельских детей на полноценное развитие, вне зависимости от места жительства. На эту цель бюджет Удмуртии выделил в прошлом году более 1, 7 млрд. рублей. Средства пошли на организацию экспериментальной работы по реструктуризации сельской школы, на создание в школах групп по подготовке к 1-му классу малышей, не посещавших детские сады (таких детей на селе значительно больше, чем в городах). При республиканской школе-интернате для одаренных сельских детей дважды в год проводятся очно-заочные школы по математике, экономике, языкам, правовому и гражданскому образованию. В прошлом году в работе этих школ приняли участие 160 сельских детей из 19 районов республики. А в сельской местности внедряется модель профильной старшей школы - на базе центральных районных школ организуются учебные площадки для школьников малых деревень. В рамках подпрограммы пополняются литературой и периодикой сельские школьные библиотеки, выпускаются специальные профориентационные номера детской газеты "Зечбур!", в которых рассказывается о различных вузах. В трех сельских школах оборудованы кабинеты психологической разгрузки.

Целевая программа "Дети Удмуртии" будет действовать до 2009 года и в планах еще многое. А депутатам Госсовета совсем скоро предстоит подтвердить финансовое будущее каждой из республиканских целевых программ при рассмотрении проекта бюджета на 2007 год.

Торгово-промышленная палата обеспечит старость

Коммерсантъ (Киев), 19 октября 2006 г., №186, С.8

Петр Шевченко

Создается НПФ для обслуживания 9 тысяч предприятий

Как стало известно Ъ, Торгово-промышленная палата (ТПП) завершает создание корпоративного негосударственного пенсионного фонда (КНПФ). В ТПП Ъ сообщили, что на первом этапе пенсионные контракты будут подписываться сотрудниками центрального офиса палаты и ее региональных представительств. При этом, как выяснил Ъ, новый НПФ также намерен привлечь сотрудников более 9 тысяч предприятий–членов ТПП. Участники рынка считают, что ТПП будет сложно реализовать свои планы из-за высоких финансовых затрат и сложной системы управления корпоративным НПФ.

Торгово-промышленная палата Украины создает корпоративный негосударственный пенсионный фонд ТПП. Как рассказал Ъ начальник управления экономического отдела ТПП Николай Гавриленко, им осталось лишь зарегистрировать НПФ в Госкомиссии по регулированию рынков финансовых услуг (Госфинуслуг) как "финансовое учреждение". "Фонд прошел госрегистрацию, мы зарегистрированы во всех органах, осталась только официальная регистрация Госфинуслуг",– отметил господин Гавриленко. По его словам, первый пенсионный контракт будет подписан с центральным офисом ТПП, потом – с представительствами палаты в регионах, сотрудникам которых будут открыты персонифицированные пенсионные счета. В дальнейшем НПФ намерен привлекать к негосударственному пенсионному обеспечению предприятия, которые являются членами ТПП. Сейчас Торгово-промышленная палата Украины, которая состоит из 27 представительств в областях, АР Крым и Севастополе, включает в себя 9,165 тыс. предприятий, работающих во всех сферах экономики – от сельского хозяйства до финансовой деятельности.

ТПП уже договорилась с "Администратор ПФ 'МАКСстимул'", который также имеет лицензию на управление активами. Как рассказали Ъ в КУА И АПФ "МАКСстимул", сначала НПФ "подтянет все свои региональные отделения", а в дальнейшем может даже обслуживать малый и средний бизнес.

Эксперты скептически отнеслись к намерениям ТПП привлечь сотрудников предприятий–членов палаты, ссылаясь на "высокие финансовые затраты". "Это чрезвычайно затратное дело, и мне кажется, что нужно будет проводить очень серьезную просветительскую работу с предприятиями, на что уйдет много времени",– считает глава правления ОАО КУА и АПФ МИР Александр Гончаров. Кроме того, по мнению участников рынка, корпоративный вид НПФ не позволит палате реализовать заявленные планы. "Корпоративный фонд нужен только одному предприятию,– считает директор ООО 'Администратор ПФ "Украина-Сервис"' Александр Назаренко.– Как только организация хочет создать корпоративный фонд, включающий много предприятий, сразу же появляется противоречие, поскольку каждое из членов–предприятий фонда будет настаивать, чтобы их люди становились членами совета фонда". Что, по его мнению, будет тормозить работу НПФ.

РСПП корректирует пенсионную реформу

Газета (Москва), 19 октября 2006 г., №191, С.18

Марина Кадыкова

НПФ и страховые компании дополнят друг друга

Уже в скором времени страховые компании смогут принять самое активное участие в обслуживании будущих пенсионеров. Если говорить о той части пенсии, которая сейчас в обязательном порядке отчисляется работодателем в Пенсионный фонд России, то эти деньги после выхода на пенсию помогут поддерживать лишь прожиточный минимум. Чтобы исправить такую ситуацию, еще прошлой весной Российский союз промышленников и предпринимателей (РСПП) создал рабочую группу, куда вошли представители РСПП и нескольких негосударственных пенсионных фондов (НПФ). Кроме того, к работе группы были впервые привлечены представители страховщиков.

НАЛОГОВЫЙ КОРЕНЬ ЗЛА

Смысл деятельности этой группы - включить в механизмы реализации пенсионной реформы возможности негосударственных финансовых институтов: НПФ и страховых компаний, занимающихся страхованием жизни. Корень проблемы, по мнению члена рабочей группы РСПП, заместителя руководителя комитета по страхованию жизни Всероссийского союза страховщиков, главы страховой компании "СОГАЗ-Жизнь" Нины Смирновой, - в налоговых льготах. Во всех странах даются налоговые льготы для работодателей и работников, чтобы они накапливали пенсии совместно. В нашей стране этого нет - государство не слишком доверяет сложным пенсионным схемам, усматривая в них очередную попытку уйти от налогов.

"Вся концепция РСПП сводится к тому, чтобы сделать пенсионную систему России страховой. А если страховая, значит, должны в этом участвовать страховые компании. Если НПФ не имеет лицензии на страхование, он не может им заниматься", -считает глава компании "СОГАЗ-Жизнь". Иначе говоря, НПФ должны иметь возможность купить пожизненную пенсию для своих участников у страховой компании.

Статья 255 российского Налогового кодекса позволяет работодателю относить на затраты взносы по пенсионному обеспечению за работников в НПФ, который заключает договор сроком не менее пяти лет и выплачивает суммы до исчерпания средств на счете. Взносы в страховую компанию работодатель относит на себестоимость, если работникам выплачивается пожизненная пенсия. Авторы концепции предусмотрели возможность для НПФ по истечении срока договора накоплений передать страховщику часть резервов для выплаты пожизненной пенсии.

ПОЖИЗНЕННЫЕ ГАРАНТИИ

По мнению заместителя генерального директора ООО "АльфаСтрахование-Жизнь" Жанны Шалимовой, эта инициатива очень правильная и в конечном итоге от этого выиграют все - страховщики, НПФ, работодатели, а главное, население, у которого появится больше возможностей получить гарантированное пожизненное пенсионное обеспечение. "В отличие от пенсионного фонда, который может выплачивать пенсию до исчерпания счета, страховые компании работают с пожизненными выплатами. Доходность негосударственного пенсионного фонда определяется ежегодно по итогам года, а страховая компания в своих расчетах использует гарантированную доходность. Если новая концепция реформы заработает, это будет способствовать активному продвижению и развитию пенсионной реформы, даст работодателям и гражданам необходимый уровень пенсионного обеспечения. Страховым компаниям это однозначно даст толчок к развитию нового интересного бизнеса", - считает Шалимова.

"Страховщики, так же как и НПФ, заинтересованы в реализации предложенных изменений, так как, во-первых, они будут работать в аналогичных правовых полях и, во-вторых, смогут органично использовать конкурентные преимущества друг друга", - говорит заместитель генерального директора страховой компании "Россия" Константин Тарасов.

Генеральный директор страховой компании "МРСС-Вита" Алил Курбанов также видит определенную выгоду в сотрудничестве страховщиков и НПФ. "Сейчас у НПФ есть преимущество в виде более мягкого по сравнению со страховщиками налогообложения. Вместе с тем у страховщиков есть налаженные каналы сбыта продуктов для физических лиц, развитые агентские сети. Таким образом, и НПФ, и страховщики смогут занять свои ниши в этом сегменте рынка", - резюмирует Курбанов. ГАЗЕТА

Более двух тысяч жителей Башкирии передали пенсионные отчисления негосударственным фондам

Новости России - ИА REGNUM (Москва), 18 октября 2006 г.

2279 жителей Башкирии с начала 2006 года доверили накопительную часть пенсионных отчислений управляющим пенсионным компаниям, в том числе 2158 перевели свои пенсионные деньги в негосударственные фонды. Об этом корреспонденту ИА REGNUM сообщили в отделении пенсионного фонда по РБ. В 2005 году управляющим пенсионным компаниям доверили свои деньги 4900 будущих пенсионеров Башкирии.

www.regnum.ru

Молчите? Ваше право!

Воронежское кольцо (Воронеж), 18 октября 2006 г., №042

Сергей ВАВИЛОВ интересуется:

"Слышал, что до нового года надо сделать выбор, какая компания будет управлять накопительной частью моей пенсии. А я не могу определиться. Что будет, если я не напишу никаких заявлений?"

Как сообщили в Областном пенсионном фонде, действительно, до 31 декабря работающие граждане определяются, куда направить накопительную часть своей трудовой пенсии. Вариантов три: государственная компания, одна из 55 частных компаний или один из 104 негосударственных пенсионных фондов.

Если вы сделаете выбор, то вам нужно явиться в отделение ПФР по месту жительства и написать заявление на перевод своей накопительной пенсии.

"АЛРОСА" грозит забастовка?

Якутия (Якутск), 18 октября 2006 г., №193

Арина Арсеньева

Ситуация вокруг негосударственного пенсионного фонда "Алмазная осень" близка к развязке

Что такое "Алмазная осень"? "Алмазная осень" - это негосударственный пенсионный фонд. Образован в 1995 году. Имеет трех учредителей: АК "АЛРОСА", межрегиональный профессиональный союз работников компании "Профалмаз" и АКБ "Держава" (московский банк). "Алмазная осень" - надежда 64 тысяч человек на обеспеченную старость. 12 тысяч уже получают накопленные деньги из фонда. Привлеченные средства фонда (взносы, перечисления и так далее) на сегодняшний день составляют 4, 2 миллиарда рублей. "Алмазная осень" входит в пятерку лучших негосударственных пенсионных фондов страны и имеет большое количество наград и регалий за хорошую работу.

Думали - надежно...

Большинство населения республики, да и страны в целом, никакого отношения к негосударственным пенсионным фондам не имеет. Люди работают, с их зарплат перечисляются средства в Пенсионный фонд РФ. Когда наступит старость, а вместе с нею нетрудоспособность, человек из своих же накопленных запасов ежемесячно будет получать пенсию. Некоторые люди делают по-другому. Они тоже вступают в пенсионный фонд, только в негосударственный. В таком случае все их пенсионные отчисления достаются фонду, который ими распоряжается. Когда человек выходит на пенсию, он получает не только свои сбережения, но еще и дивиденды. А именно то, что удалось заработать умелым менеджерам пенсионного фонда.

Сдается, работники компании "АЛРОСА", организовывая свою "заначку на старость" - негосударственный пенсионный фонд "Алмазная осень", - никак не могли предполагать, чем кончится дело...

...но пришел новый президент

"АЛРОСА" - компания большая, можно сказать, государство в государстве, поэтому неудивительно, что сотрудники столь крупной и стабильной организации решили не надеяться ни на кого (в том числе и на неоднократно обманывающее собственный народ государство) и создать свой пенсионный фонд.

Появилась "Алмазная осень". Со временем "Осень" разрослась и охватила не только работников "АЛРОСА", но и коллектив "Якутугля", жителей Мирнинского района и других. Все было замечательно: фонд креп, деньги крутились, пенсионеры получали неплохую пенсию...

Однако в 1999 году совет фонда (высший орган "Алмазной осени", который может принимать реальные решения) внес изменения в устав НПФ, и голоса в совете стали распределяться согласно внесенным долям в уставной капитал фонда. В итоге получилось так: 97 голосов у "АЛРОСА", один - у "Профалмаза" (профсоюзной организации компании), два - у банка "Держава" и по одному - у генерального директора, представителя вкладчиков и участников.

Тогда всем участникам совета, надо полагать, подобное распределение голосов казалось нормальным: раз "АЛРОСА" внесла больше всех в дело организации фонда - 9, 7 миллиона рублей, значит, и быть ей "владычицей пенсионною". Тогда никто не сомневался: компания - нерушима, а ее руководство всегда будет заботиться о своих сотрудниках...

Но в марте 2005 года произошло событие, которое резко заставило всех участников НПФ задуматься над тем, что, возможно, лучше было бы не вносить никаких изменений в устав. Новый президент "АЛРОСА" Александр Ничипорук отозвал доверенность на представление компании в Совете фонда у вице-президента компании И.К. Демьянова и назначил представителем себя, Александра Олеговича.

Казалось бы, что плохого? Наоборот, раз президент компании решил лично контролировать деятельность "Алмазной осени", значит, дела у пенсионного фонда должны резко пойти в гору. Но после назначения президента компании вдобавок и представителем в Совете НПФ банк "Держава" доверил свои два голоса ему же - Александру Олеговичу Ничипоруку. И вышло так, что любые решения по "Алмазной осени" может принимать один человек - представитель компании, банка, президент "АЛРОСА" Ничипорук.

Опять же - ну что такого-то? Может, к лучшему даже. Но тут Александр Олегович предлагает... еще раз переделать устав. Причем в результате преобразований устава в совете фонда могут без проблем появиться новые учредители, коллегиальный исполнительный орган с произвольным порядком формирования и так далее.

И если вся алросовская общественность до определенного времени сидела спокойно, то новых предложений по уставу нового президента компании она не восприняла. Люди задумались: а зачем это - новых учредителей в Совет фонда вводить? ..

Депутатов провели

Общественность не поняла и взбунтовалась. Конфликт между администрацией "АЛРОСА" и работниками компании разгорелся в конце 2005 года, когда, собственно, и были озвучены предложения по изменению устава.

Люди в действиях Ничипорука увидели очень нехорошие тенденции - отныне никто из нынешних участников "Алмазной осени", кроме президента компании, не может повлиять на ход событий. А уж если в совете фонда появятся какие-то неизвестные учредители, то не исключено, что вкладчики окончательно потеряют контроль над средствами фонда.

Правда, до открытых и несанкционированных выступлений против новой администрации компании не дошло. За дело взялся профсоюз - "Профалмаз", который предложил перераспределить голоса в совете фонда так, чтобы руководство "АЛРОСА" не могло принимать решения единолично. Чтобы любые решения по фонду принимались только коллегиально. С участием членов "Профалмаза", представителей правительства республики, Мирнинского района и так далее.

Руководитель профсоюзной организации Павел Третьяков прошел все инстанции, которые только можно было. Он обратился в Федерацию профсоюзов РС (Я), в Федерацию независимых профсоюзов России, к председателю правительства республики, к президенту Якутии, в Ил Тумэн...

В итоге вопрос с "Алмазной осенью" был вынесен на сессию Госсобрания. В Ил Тумэне было подготовлено достаточно жесткое постановление, в котором предлагалось "ограничить полномочия президента компании "АЛРОСА" Ничипорука Александра Олеговича, рекомендовать правительству республики добиться внесения изменений в учредительные документы негосударственного пенсионного фонда" и так далее. С помощью этого постановления можно было бы запросто урегулировать ситуацию. Однако в процессе обсуждения ситуации по "Алмазной осени" взял слово вице-президент "АЛРОСА" Семен Назаров и начал всех успокаивать, мол, никакого конфликта нет, мы все уладим, обговорим, а вопрос по уставу рассмотрим на Наблюдательном совете компании "АЛРОСА". Семен Николаевич поручился:

- ...Да, возможно, до сегодняшнего утра какие-то сомнения были в принимаемых решениях администрации компании. Но сегодня, после того как я в качестве представителя администрации получил доверенность на правовую часть и доверенность на голосование, смею заверить народных депутатов: все, что я изложил от имени президента (компании - А.А.), все, что я сказал по изменению в уставе, в управлении негосударственным пенсионным фондом, составе исполнительной дирекции и совете фонда, будет выполнено 24 марта.

Смягчившись, депутаты приняли по "Алмазной осени" другое постановление, суть которого сводится к следующему, - "правительству Якутии рекомендовать добиться внесения изменений в устав, обеспечить участие в нем представителей правительства республики, Мирнинского района" и так далее.

Но никто ничего так и не добился. Все поверили радужным обещаниям Семена Назарова.

Народ обманули

Тема "Алмазной осени" была особенно популярна в республике весной этого года - именно тогда было вынесено постановление Госсобрания, принято решение Мирнинского районного совета "Об участии МО "Мирнинский район" РС(Я) в управлении НПФ "Алмазная осень" и так далее.

Но все ждали Наблюдательного совета "АЛРОСА", где должен был решиться главный вопрос об изменениях в уставе НПФ "Алмазная осень".

Наблюдательный совет состоялся только 6 октября. И вот что решил этот совет - перенести вопрос на заседание правления компании "АЛРОСА".

Что означает буквально следующее - конец борьбе. Как скажет президент компании на правлении (где практически безоговорочно все вопросы решаются по указке руководства), так и будет.

Собственно, свои намерения администрация "АЛРОСА" по "Алмазной осени" и не скрывала. За несколько недель до Наблюдательного совета был составлен и направлен всем для ознакомления проект решения совета по "Алмазной осени", где написано: "Президенту АК "АЛРОСА" (ЗАО) Ничипоруку А.О. продолжить работу по обеспечению надежной и устойчивой работы НПФ "Алмазная осень"... и проводить регулярные встречи с представителями Межрегионального профессионального союза работников АК "АЛРОСА" "Профалмаз".

Вот так за витиеватыми фразами руководство компании спрятало суть своего решения: в устав фонда будут вноситься те изменения, которые выгодны руководству. А с уважаемыми членами "Профалмаза" руководство компании будет проводить регулярные встречи и обсуждать все, что профсоюз захочет. Обсуждать, и не более того.

Впереди - бунт?

Конечно, руководство всегда лучше знает, как поступать.Какую проводить генеральную линию, как налаживать производство, как и с кем укреплять внешние связи... И забота о коллективе - тоже в руках руководства.

Однако в данном конкретном случае работники "АЛРОСА", одновременно являющиеся членами "Профалмаза", не поняли своеобразной заботы нового менеджмента компании об их будущем. Они так и не поняли, зачем Ничипоруку понадобилось быть единоличным участником совета фонда, зачем вносить изменения в устав, зачем в течение года бороться со своим же коллективом? !

Люди не поняли этого и на очередном заседании "Профалмаза" постановили:

"В случае принятия устава НПФ "Алмазная осень" без согласования с учредителями и попечительским советом профсоюз "Профалмаз" оставляет за собой право начать процедуру коллективного трудового спора".

Тем, кто не в курсе, поясняем: если в процессе коллективного трудового спора вопрос не решается и стороны не приходят к консенсусу, то дело может кончиться... забастовкой. Спланированным, организованным выступлением коллектива против администрации компании. Чего в "АЛРОСА" не было никогда. Даже в тяжелые и смутные 90-е годы прошлого века...

Вышел на пенсию и зажил припеваючи

Рязанские ведомости (Рязань), 18 октября 2006 г., №267

Дмитрий Соколов

В следующем году пенсии будут увеличиваться дважды - с 1 апреля и с 1 октября, что позволит поднять размер средней пенсии ориентировочно на 15,4 процента. Однако и эта прибавка дается очень нелегко. В Пенсионном фонде России стремительно нарастает дефицит средств. И если положение до сих пор не объявляют критическим, то лишь по той причине, что в стране накоплен значительный финансовый резерв.

Зарплата остается в тени

Дефицит ПФР составил уже почти 90 млрд. рублей. В Рязанской области разница между доходами фонда и пенсионными выплатами сложилась на уровне 600 млн. рублей. В следующем году дефицит прогнозируется в размере 730 млн. В создавшейся ситуации повышение доходности государственного ПФ - это вопрос сохранения общественной стабильности.

Как известно, объемы платежей по обязательному пенсионному страхованию напрямую зависят от размера легально выплачиваемых зарплат. Это как раз и является слабым местом рынка труда. Практика конвертных выплат распространена повсеместно, и налоговым органам пока не удается в корне переломить ситуацию.

Стойкую неприязнь к белым зарплатам предприниматели объясняют высокой налоговой нагрузкой. Вновь разворачиваются дискуссии о необходимости снижения единого социального налога, от которого зависит наполняемость Пенсионного фонда. Идея мотивируется тем, что увеличение налогооблагаемой базы покроет издержки от снижения ЕСН. Однако прошлогоднее снижение этого налога почти на 10 процентов не дало ожидаемого эффекта. Как были зарплаты в тени, так и продолжают там оставаться. По данным Рязанского отделения ПФР, после снижения налога было выявлено 11 тыс. плательщиков страховых взносов (практически каждый пятый) с декларируемой зарплатой работников менее 1 тыс. рублей.

Воздействовать на теневиков уговорами бесполезно. Может быть, стоит законодательно закрепить размер минимальной заработной платы на уровне прожиточного минимума, тем более, что такое положение прописано в КЗоТе? Или вообще ввести почасовую оплату труда? В Российском правительстве эти предложения пока не находят отклика. Судя по всему, упор и в дальнейшем будет делаться на чисто административные способы борьбы с приверженцами "серых" зарплатных схем.

Управляющий отделением ПФР по Рязанской области Г.В.Пашин считает, что только совершенствование рынка труда приведет к легализации зарплат. У гражданина должны появиться не мифический, а реальный выбор и социальные гарантии при устройстве на работу. Тогда он предпочтет работодателя, который обеспечит ему все социальные гарантии и "белую" зарплату.

Два хозяина или один?

Соотношение работающих и пенсионеров в Рязанской области уже достигло критической отметки: один к одному. Отчисления от фондов оплаты труда уже не покрывают расходы ПФ на выплату страховой части пенсий. А значит, страховые отчисления должны будут увеличиваться. Сейчас ПФ выступает с предложением выплачивать базовую часть пенсии за счет средств федерального бюджета, а все страховые взносы прямиком зачислять в Пенсионный фонд, выделив их из единого социального налога. "Стратегическая задача и важнейшая цель проводимой в стране пенсионной реформы состоит в повышении уровня пенсионного обеспечения населения и обеспечения текущей и долгосрочной финансовой устойчивости пенсионной системы. Конечно, можно оставить все как есть и ежегодно предусматривать дотации Пенсионному фонду из федерального бюджета. Но тогда не будет соблюдаться страховой принцип при начислении пенсий, а он заключается в том, что размер пенсии должен быть пропорционален трудовому вкладу гражданина и зависеть от размера его заработка и перечисленных страховых взносов, - считает Г.В. Пашин. - Сегодня размер пенсий в Рязанской области колеблется от 660 до 24000 рублей. Ежегодное увеличение доли средств федерального бюджета в финансирование пенсионной системы свидетельствуют об усиливающейся тенденции ее отхода от страховых принципов, что для пенсионной системы нежелательно".

Схожие позиции высказывают Комитет Госдумы по труду и социальной политике, а также Российский Союз промышленников и предпринимателей.

Пополнить фонд, по мнению управляющего отделением ПФР по Рязанской области, помогут изменения в администрировании страховых взносов. Пока у этих взносов два хозяина - налоговая служба и сам Пенсионный фонд. А должен остаться один - фонд.

Другое планируемое изменение в законодательстве - внедрение профессиональных пенсионных систем. Те предприятия, которые отправляют своих работников на пенсию раньше установленного возраста в связи с особыми условиями производства, должны отчислять в ПФ больше средств.

"Без федерального закона, содержащего механизм регулирования отношений, связанных с реализацией права работников на льготную пенсию в связи с особыми условиями труда, преобразования в пенсионной системе будут "пробуксовывать", а собственно реформирование пенсионного законодательства останется незавершенным", - считают в Пенсионном фонде.

Накопи на старость

Страховой принцип формирования пенсии должен сделать пенсионную систему более справедливой. Тогда и у работника появится дополнительная заинтересованность в том, чтобы получать "белую" зарплату. Чем больше отчисления в ПФ, тем обеспеченнее будет старость. Не стоит также забывать о накопительной части пенсии, выплата которой начнется с 2022 года.Ее будут получать граждане 1967 года рождения и моложе. Со следующего года с четырех до шести процентов будут увеличены отчисления страховых взносов на накопительную часть. Пенсионная реформа придумана не для бабушек с дедушками, даже не для 40- и 50-летних - это реформа для молодых.

Всегда интересно наглядно представить, какая прибавка к пенсиям ждет граждан, попавших под новую систему начисления. Управляющий отделением Г.В. Пашин назвал примерный порядок цифр. Допустим, заработок работника на протяжении всех 20 лет его трудовой деятельности равнялся пяти тысячам рублей. Если бы завтра ему предстояло получать пенсию, то ежемесячная прибавка за счет накопительной части составила бы свыше 600 рублей. Это, конечно, очень и очень приблизительные расчеты. И все-таки они показывают, что накопительная система может оказаться выгодной.

Правда, при условии, что пенсионные фонды и управляющие компании распорядятся средствами с наибольшей выгодой и прирастят капитал каждого вкладчика. Пока для подавляющего большинства населения доходность средств накопительной части крайне мала. По той простой причине, что управлять этими средствами большинство из нас доверило государственной компании, а она вкладывает средства только в государственные ценные бумаги с доходностью не выше 4 процентов. То есть в два раза ниже официального уровня инфляции. А чтобы прибавка была существенной, пусть даже на уровне приведенных выше расчетов, должна быть доходность хотя бы пятнадцать процентов.

В стране допущены к управлению пенсионными средствами 55 компаний и свыше 90 пенсионных фондов. По словам Г.В. Пашина, сохранность денег в них гарантирует государство. А вот выгодного размера доходности государство не гарантирует. Здесь граждане должны брать на себя риски. Да и плохо доходит до вкладчиков информация, с какими успехами трудятся негосударственные пенсионные фонды и компании, как приращивают они капиталы будущих пенсионеров. Может быть, поэтому за четыре года в Рязанской области из 340 тыс. работающих заявления о переводе накопительных счетов в такие компании направили лишь 3736 человек.

Огромнейшие деньги накопительной части пенсий поступают сейчас в государственный Пенсионный фонд. Выплаты начнутся только в 2022 году. Значит, все это время огромные финансовые ресурсы должны работать на экономику страны. И желательно равномерно во всех регионах, а не только в Москве и Санкт-Петербурге. Пока же столица оттягивает львиную долю этих средств. В региональных пенсионных фондах возлагают надежды на изменения в законодательстве, которые позволят длинным пенсионным деньгам приходить в экономику местных территорий в гораздо большем объеме, чем это происходит сейчас.

Пенсионная реформа: пять лет спустя

Саратовская областная газета (Саратов), 18 октября 2006 г., №201, С.2

Елена Поздеева

Нынешний год — год первого юбилея пенсионной реформы: пять лет страна живет в условиях реформирования пенсионной системы. Об итогах первой «пятилетки» реформы рассказал на конференции «Пенсионная реформа: цели, результаты, эффективность» управляющий отделением Пенсионного фонда по Саратовской области Николай Семенец.

По мнению управляющего, несмотря на многочисленные препоны на пути осуществления реформы, нельзя не отметить положительные результаты пенсионного реформирования.

***

Для будущих пенсионеров

Система пенсионного страхования может эффективно работать при наличии приличных зарплат, причем «белых» — в стране взят твердый курс на повышение заработной платы. Только в этом году было подписано несколько десятков соглашений между правительством Саратовской области и предприятиями-миллиардерами и кандидатами в миллиардеры. В соглашениях непременно значился пункт «повышение заработной платы сотрудникам». Разумеется, речь идет о «белых» зарплатах.

При этом сотрудники предприятий и организаций имеют возможность контролировать выплаты страховых взносов работодателями. Одна из форм такого контроля — извещения о состоянии персонального лицевого счета будущего пенсионера, благодаря которым каждое застрахованное лицо ежегодно получает информацию о суммах пенсионных отчислений, сделанных работодателем в пользу его сотрудника. «Нулевые» счета, то есть полное отсутствие каких бы то ни было пенсионных отчислений, свидетельствуют о нарушении работодателем пенсионных прав своих работников. По словам Николая Семенца, в последнее время наметилась тенденция к уменьшению количества предприятий с «нулевыми» счетами — с 1899 в 2003 году до 856 — в 2006-м.

Повлиять на размер будущей пенсии можно и за счет выгодного размещения ее накопительной части — разумеется, речь идет о гражданах, имеющих право на подобные отчисления. Еще один положительный итог реформы: все больше застрахованных лиц, имеющих право на накопительную часть пенсии, доверяют эту часть своих пенсионных накоплений негосударственным пенсионным фондам (НПФ) и частным управляющим компаниям (УК). Некоторые из компаний получают приличную прибыль от размещения пенсионных накоплений. По состоянию на 1 октября 2006 года в Саратовской области уже более 10 тысяч застрахованных лиц написали заявления о размещении накопительной части своих пенсионных накоплений в НПФ и частные УК (второй результат в ПФО и пятый — в России). Это почти в два раза больше, чем за аналогичный период прошлого года.

***

Для нынешних пенсионеров

Как считает Николай Семенец, реформа не отразилась негативно на состоянии тех, кто уже получал пенсию ко времени начала пенсионного реформирования. Каждый пятый пенсионер оказался «в плюсе», получив, благодаря переходу на систему пенсионного страхования, прибавку к пенсии. За годы реформы страховая часть пенсий индексировалась 10 раз (прирост составил 110 процентов), базовая — 9 раз (увеличение более чем в два раза). На начало 2006 года средний размер пенсий в области превысил размер прожиточного минимума на 396 рублей.

Стремление к повышению качества обслуживания населения привело к созданию клиентских служб — отдельно выделенных структурных подразделений, специализирующихся исключительно на работе с клиентами. Во многом благодаря работе таких подразделений значительно сократились сроки назначения пенсий. Если в 2003 году в установленный законом десятидневный срок назначались лишь 58,7 процента пенсий, то в этом году в Саратовской области в срок было назначено 99,4 процента пенсий. (Среднероссийский показатель равен 95,5 процента.)

***

Мертвый груз на шее

Однако результаты реформы могли бы быть гораздо более впечатляющими, если бы не проблемы федерального и регионального масштаба.

Проблемами федерального масштаба можно назвать снижение тарифа на пенсионные отчисления в рамках единого социального налога, отсутствие у Пенсионного фонда эффективного механизма администрирования страховых взносов при постоянном росте просроченной задолженности. Ограниченная емкость фондового рынка не позволяет обеспечить хорошую доходность накопительной части пенсий хотя бы на уровне инфляции. Как результат — снижение мотивации граждан к управлению своими пенсионными капиталами.

Хватает проблем и на региональном уровне. В области продолжается рост просроченной задолженности по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование. Несмотря на неустанную борьбу с «серыми» зарплатами, уровень легальной заработной платы в экономике области значительно ниже реальных доходов населения.

По мнению участников конференции, эти и прочие проблемы висят мертвым грузом и тормозят пенсионную реформу. Они требуют незамедлительного решения, так как в противном случае некоторые положительные результаты реформы могут быть сведены на нет.

20 лет безнадеги

Твой день (Москва), 18 октября 2006 г., №041, С.2

Георги Лазаров

В ЭКСКЛЮЗИВНОМ интервью "Твоему ДНЮ" начальник экспертного управления Администрации Президента России Аркадий Дворкович признался, что далее через 20 лет государство не сможет платить достойную пенсию.

- Аркадий Владимирович, в последнее время разрыв между зарплатами и пенсиями в стране только растет. Это поправимо?

- Вообще, наивно рассчитывать на то, что даже в долгосрочной перспективе государство сможет обеспечить достойное соотношение пенсий и зарплат. Опыт показывает, что это приводит только к повышению налогов, и даже при этом государство не справляется со своими функциями. Выход - увеличение негосударственных пенсионных накоплений. Но только лет через 20 мы придем к оптимальному соотношению государственных и частных пенсий. Далее через два десятилетия государство не сможет гарантировать нормального соотношения зарплат и пенсионных выплат.

- То есть и через 20 лет мы не дождемся достойных пенсий?

- От государства? Нет. Это невозможно далее математически!

Стабфонд

- Россия уже столкнулась с дефицитом Пенсионного фонда. То есть далее на выплату мизерных пенсий денег не хватает. Откуда брать средства?

- Только за счет бюджета. Для этого мы создавали Стабилизационный фонд! Кроме бюджета, других способов покрывать "пенсионный дефицит" просто не существует.

Рейтинг "Благосостояния"

Гудок (Москва), 18 октября 2006 г., №189, С.2

Ольга Малева

Негосударственному пенсионному фонду "Благосостояние" второй год подряд присваивается высший рейтинг надежности А++.

Как и в прошлом году, самый престижный рейтинг агентство "Эксперт РА" присвоило, кроме "Благосостояния", еще двум фондам: НПФ "Газ-фонд" и НПФ "ЛУКОЙЛ-Гарант".

НПФ "Благосостояние" работает более 10 лет, является крупнейшим в России негосударственным пенсионным фондом по количеству участников - около 1,4 млн человек. Его пенсионные резервы превышают 37,2 млрд руб., страховой резерв составляет 1,8 млрд руб. Фонд выплачивает более 115 тысяч негосударственных пенсий.

"Присвоение столь высокого рейтинга, - отметила "Гудку" аналитик инвесткомпании "ФИНАМ" Ольга Беленькая, - всегда позитивно сказывается на имидже компании. Рейтинг показывает, насколько низок риск вложений пенсионных накоплений в этот фонд, и тем самым привлекает к НПФ новых инвесторов".

Кому доверить свои сбережения?

Газета Дона (Ростов-на-Дону), 18 октября 2006 г., №042

Татьяна Снежко

Проблема управления собственными сбережениями сегодня как никогда актуальна. Согласно многочисленным исследованиям, россияне начали активно инвестировать свои деньги в фондовый рынок - в основном с помощью ПИФов. После введения системы страхования вкладов наши сограждане стали активнее открывать депозиты: за последний год темпы прироста вкладов физических лиц были выше, чем за два предыдущих года. В то же время множество людей по-прежнему предпочитают хранить деньги "под матрацем", не доверяя современным финансовым институтам. Полным ходом идет пенсионная реформа, но большинство до сих пор не разобрались в ее сути и возможностях инвестирования накопительной части пенсии.

"Газета Дона" предложила участникам финансового рынка рассказать читателям газеты, как правильно распорядиться своими сбережениями, как "победить" инфляцию и как свести риски к минимуму.

Что предлагают

банки?

- Все вклады в банке делятся на три группы, - поясняет Юлия Лифашина, директор Управления вкладов и расчетов населения Юго-Западного банка Сбербанка России. - Первая - депозиты, они предназначены для того, чтобы за определенный срок (от 1 месяца до 2-х лет) получить доход, зависящий от суммы вклада. Для депозитов не предусмотрено пополнение счета.

Вторая группа - это депозит с возможностью пополнения. Он удобен для постепенного накопления средств на счете. В течение всего срока (полгода, один или два года) на счет можно вносить дополнительные взносы и при этом расходовать начисленные проценты.

Самым гибким является вклад с возможностью пополнения. На него можно и вносить дополнительные денежные средства, и снимать. Единственное условие - чтобы на счете всегда оставалась предусмотренная договором сумма неснижаемого остатка (размер устанавливается по желанию клиента).

Все эти виды вкладов открываются в трех видах валют: рублях, долларах США и евро.

Особую группу вкладов составляют вклады для пенсионеров. Условия по ним аналогичны тем, о которых я уже говорила, а процентные ставки выше.

Чем грозит досрочное закрытие вклада?

- В случае досрочного закрытия вклада доход за неполный срок исчисляется исходя из процентной ставки, установленной банком по вкладу до востребования. Ставки по такому вкладу намного ниже. По вкладам на срок 1 год и 1 месяц и на 2 года при досрочном востребовании вклада применяется льготное начисление процентов.

Что такое вклады

с льготным досрочным снятием?

- К таким вкладам могут быть отнесены вклады на срок 1 год и 1 месяц и на 2 года, - отвечает Юлия Лифашина. - Так, при досрочном снятии вкладов на 1 год и 1 месяц проценты начисляются исходя из процентной ставки, установленной банком по вкладу до востребования. По истечении первых 200 дней исходя из 1/2 процентной ставки, установленной банком по данному виду вкладов.

При досрочном востребовании вкладов на срок 2 года в течение первого года процент исчисляется исходя из 1/2 процентной ставки, установленной банком по данному виду вкладов. А по истечении первого года - исходя из 2/3 процентной ставки, установленной банком по данному виду вкладов.

Так что, даже при досрочном расторжении договора по вкладу клиент может получить дополнительный доход.

А если не снять средства сразу по окончании срока действия вклада?

- В этом случае вклад будет продлен банком на новый срок хранения без личного присутствия вкладчика, что, безусловно, удобно для клиентов банка.

Практика показала, что клиентам хочется иметь возможность пополнять вклад и регулярно получать проценты, им нравятся вклады, которые многократно продлеваются автоматически. Все эти пожелания были учтены Сбербанком России при введении новых видов вкладов. Так, если ранее по депозитам на длительные сроки хранения предусматривалось только 1-2 пролонгации в зависимости от вида вклада, то по новым условиям - вклад без явки вкладчика пролонгируется банком неоднократно под ту процентную ставку, которая действует на день пролонгации.

Необходимо отметить, что автоматическое изменение условий производится только по тем вкладам, которые в соответствии с договором подлежат пролонгации.

Вычитают ли налоги из дохода по вкладу?

- Если процентная ставка по вкладу ниже, чем ставка рефинансирования Центрального банка (11,5%), то доход вкладчика налогом не облагается. Если процентная ставка по вкладу выше ставки ЦБР, то доход вкладчика облагается налогом. Ставки по вкладам Сбербанка России обоснованны и реальны, они не превышают уровня ставки рефинансирования ЦБР. Для вкладчиков это означает, что их доходы по вкладам не будут облагаться налогом.

Как накопить на страховке?

Вклады не единственный способ накопления. На страховой рынок вновь вернулось накопительное страхование жизни. По мнению генерального директора ООО "Росгосстрах-Юг" Дмитрия Альперовича накопительное страхование жизни - один из уникальных и надежных способов сбережения денег на обучение в вузе, свадьбу, покупку авто или недвижимости, приемлемый для семей с самым различным доходом. Заключая договор страхования жизни, клиент решает проблему как социально-экономического характера, так и финансового.Потому что страхование жизни - это страховая защита плюс накопление.

- Страхование жизни - не просто накопление денег, но и гарантия сохранения семье привычного уровня благосостояния при увечье или потере кормильца, - разъясняет Александра Поспелова, заместитель директора по страхованию жизни ООО "РГС-Юг". - Помимо "дожития" в полис страхования жизни обычно включаются риски: инвалидность, утрата трудоспособности, смерть.

Если сравнивать банковский депозит с классическим страхованием жизни, то у второго - основное неоспоримое преимущество состоит в сочетании рисковой и накопительной составляющих. То есть в случае смерти страхователя, его семья получит сумму большую в несколько раз, даже если страхователь не уплатил все взносы. Ну, а если человек получает инвалидность I или II группы (не рабочей), он освобождается от уплаты текущих страховых взносов на этот период.

Немаловажное преимущество при заключении договора о страховании жизни: взносы можно уплачивать ежемесячно в течение всего срока действия договора или выбрать сокращенный период уплаты страховых взносов и вносить их ежегодно, ежеквартально или единовременно, не ущемляя семейный бюджет. В зависимости от вида страхового продукта на уплаченные взносы начисляется дополнительный доход. Процент доходности зависит от срока действия договора страхования. Чем больше срок страхования, тем выше доля участия застрахованного в инвестиционном доходе.

Защита и размещение денег

- Средства, уплаченные клиентами по полисам накопительного страхования жизни, не просто находятся в страховой компании, а "работают", - отвечает Дмитрий Альперович. - Эти деньги инвестируются в надежные активы. Страховщик вкладывает средства, полученные по накопительному страхованию жизни, в государственные обязательства, депозиты крупнейших банков, в недвижимость. Инвестиционные департаменты компании и Федеральная Служба Страхового Надзора МФ РФ строго контролируют то, чтобы резервы были своевременно размещены для обеспечения взятых перед страхователем обязательств.

Пенсионная реформа

Мурманский вестник (Мурманск), 17 октября 2006 г., №197

ПЕНСИЯ-2007: ВОВРЕМЯ И В ПОЛНОМ ОБЪЕМЕ

Госдума рассмотрела в первом чтении проект федерального закона "О бюджете Пенсионного фонда РФ на 2007 год". И уже ясно, каким будет бюджет ПФР в следующем году.

По словам председателя Комитета Госдумы по труду и социальной политике, члена фракции "Единая Россия" Андрей Исаева, проект бюджета предусматривает существенное повышение пенсий. Размер социальной пенсии в следующем году составит 72% от прожиточного минимума пенсионера. Это даст возможность в 2009 году добиться того, чтобы социальная пенсия была равна прожиточному минимуму пенсионера, - так прокомментировал итоги первого чтения бюджета Пенсионный фонд.

Как сообщил Председатель Правления ПФР Геннадий Батанов, бюджет сформирован по доходам в сумме 1 трлн. 891, 2 млрд. рублей, а по расходам в сумме 1 трлн. 770, 8 млрд. рублей. Из них на пенсионное обеспечение будет потрачено 1 трлн. 458, 7 млрд. рублей - на 168, 2 млрд. больше, чем в нынешнем году.

Из этих средств на увеличение пенсий предусмотрено 107 млрд. рублей. Базовая часть трудовых пенсий будет увеличена в два этапа: с 1 апреля - на 7, 5%, а с 1 октября - будет установлена базовая часть трудовой пенсии по старости в твердом размере, равном 1260 рублям. В эти сроки будут увеличены все виды государственных пенсий (социальные пенсии, пенсии военнослужащим срочной службы и их семьям, пенсии инвалидам и участникам Великой Отечественной войны, вдовам и родителям погибших военнослужащих срочной службы). Что касается страховой части трудовых пенсий, с 1 апреля 2007 года она увеличится на 9, 2%. В целом пенсии будут повышены примерно на 15, 2%. Кроме того, с 1 июля будет произведен перерасчет пенсии для работающих пенсионеров. В итоге средний размер пенсии вырастет на 438 рублей.

Но 15% - не 20%. А как же тогда поставленная Президентом России Владимиром Путиным задача 20-процентного увеличения пенсии?

- Выполнение задачи Президента мы начали еще в августе этого года, когда повысили пенсии на 6, 2%, - отвечает Геннадий Батанов. - Это повышение не было запланировано, и Правительство приняло решение учитывать эту индексацию и в следующем году. В этом смысле мы повышаем пенсию даже больше, чем на 20%.

Кстати, фракция "Единая Россия" не собирается останавливаться даже на этом. По словам Андрея Исаева, при рассмотрении бюджета во втором чтении фракция будет настаивать на том, чтобы обеспечить повышение пенсий в 2007 году не на 15, 2%, как предусмотрено проектом, а на 20%. Это предложение было зафиксировано в постановлении о принятии бюджета ПФР. Таким образом, если депутатам удастся принять это решение, то с учетом августовской индексации в следующем году пенсии вырастут более чем на 26%.

Итак, пенсии будут повышаться. Но вспомним, еще до начала осенней парламентской сессии спикер нижней палаты и лидер фракции "Единая Россия" Борис Грызлов заявлял, что нельзя ограничиваться разовыми повышениями пенсий и необходимо рассматривать вопросы модернизации пенсионной системы комплексно.

Заявление Грызлова вполне согласуется с планами Пенсионного фонда РФ. Как отмечают представители Фонда, главная идея проводимой ПФР модернизации пенсионной системы - сделать так, чтобы пенсионные накопления формировались на основе реальных доходов и обеспечивали достойную жизнь пенсионеров. Только такой подход может создать условия подлинных гарантий социального и пенсионного страхования. Социальная ориентированность госбюджета дает возможность проводить своевременную индексацию пенсий и обеспечивать выполнение основных социальных программ.

По масштабу решаемых задач деятельность ПФР не имеет прецедентов в истории России. Несомненно, именно пенсионная система является главным признаком социально ответственного государства. В этом смысле ПФР - один из основных инструментов проводимой государством социальной политики и один из самых активных участников развития социальной сферы страны и утверждения новых отношений между поколениями, социальными группами, работодателями, работающими и государством. А результатом изменения и совершенствования действующей пенсионной модели должно стать создание современной, высокотехнологичной и эффективной пенсионной системы, которая определяла бы лицо социальной сферы России в ХХI веке.

Перед Пенсионным фондом стоит еще много задач, требующих своего решения. Но, несмотря на это, динамику развития и совершенствования пенсионной модели можно назвать позитивной. Свидетельство тому - принятие в первом чтении данного проекта бюджета ПФР, что, по мнению Андрея Исаева, является реальным шагом к увеличению пенсий в стране. Во втором чтении Госдума сможет над ним серьезно поработать, заметил Исаев, и тогда бюджет ПФР позволит улучшить жизнь пенсионеров.

По информации пенсионного фонда России.

Пора подумать о пенсии

Кузнецкий рабочий (Новокузнецк), 17 октября 2006 г., №122, С.1

Лариса Сергеева

До 31 декабря 2006 года новокузнечане могут воспользоваться своим правом распорядиться накопительной частью пенсии.

Ежегодно граждане могут выбирать между государственной или частной управляющей компанией либо Негосударственным пенсионным фондом. Так, только в Центральном районе "письма счастья" пришли на имя 85134 жителей. Сейчас "счастливчикам" важно обратить внимание на данные специальной части индивидуального лицевого счета. Если их нет, значит, работодатель покусился на вашу безбедную старость: не уплачивал страховые взносы или представил в территориальный орган Пенсионного фонда РФ недостоверные сведения.

Если же гражданин долго отсутствовал, изменил место жительства или просто игнорировал извещение о письме, он автоматически стал клиентом государственной управляющей компании "Внешэкономбанка". Предъявив паспорт в управление Пенсионного фонда РФ по месту жительства, "молчун" тоже до конца года может уточнить сведения о накопительной части. Ведь от ее прироста зависит размер всей пенсии.

Первые успехи пенсионной реформы

Комсомольская правда - Ростов (Ростов-на-Дону), 17 октября 2006 г., №154, С.15

Близок к завершению пятый год пенсионной реформы в России, и уже сейчас можно подводить некоторые итоги. Главным результатом проведенной работы является рост информированности населения о преимуществах новой пенсионной системы и, как следствие, стремительный рост количества клиентов негосударственных пенсионных фондов.

Тем не менее, если спросить обычного человека, застрахован ли он в Пенсионном фонде, вряд ли в ответ услышишь уверенное «Да». Об обязательном пенсионном страховании, которое является наиболее значимой частью пенсионной реформы, исчерпывающей информацией обладают очень немногие, хотя на самом деле все мы являемся застрахованными лицами. Взносы в Пенсионный фонд за каждого из нас платит работодатель, но будущая пенсия формируется под контролем и при участии самого работника.

Другими словами, каждому из нас предоставлено право распоряжаться своими пенсионными накоплениями, заключить договор с негосударственным пенсионным фондом (НПФ) и получать весьма существенный доход, от которого напрямую будет зависеть размер пенсии. Сегодня уже около миллиона россиян сделали этот выбор.

В нашей области работает один из крупнейших российских НПФ — «Большой пенсионный фонд». Каждый десятый человек, подписавший договор с НПФ, подписал его именно с «Большим пенсионным фондом». Более того, сегодня около 12 тысяч человек уже получают пенсию в «Большом», а сумма активов Фонда в августе превысила 1,1 миллиарда рублей. Количество клиентов «Большого пенсионного фонда» достигло 120 тысяч человек! Однако наиболее показательным примером эффективной работы «Большого пенсионного фонда» служит доходность пенсионных накоплений, которая по итогам первого полугодия 2006 года составила 12,6% годовых. Доходность средств в государственном пенсионном фонде за тот же период не превысила 2,5%.

В Ростовской области на 1 октября 2006 года с «Большим пенсионным фондом» заключено 14 тысяч договоров. Самыми крупными партнерами Фонда являются ОАО «Тагмет» и ОАО НЭВЗ. На этих предприятиях проводится системная работа по развитию государственной пенсионной реформы, при содействии «Большого пенсионного фонда» проводится эффективная социальная политика. Число партнеров «Большого пенсионного фонда» неизменно растет, ведь новая российская пенсионная система предоставляет исключительные возможности как для будущих пенсионеров, так и для их работодателей.

В филиале Фонда в Ростовской области нам сообщили, что «Большой пенсионный фонд» этим летом, как и во все предыдущие годы, полностью и в срок завершил рассылку своим участникам выписок о состоянии их накопительных счетов, а новым клиентам — уведомлений об открытии счетов в Фонде. Ведется активная работа во всех регионах: заключаются соглашения о сотрудничестве с региональными администрациями, открыты филиалы в Чувашии, Тамбове, Твери и Великом Новгороде.

«Приумножить свою будущую пенсию не только можно, но и нужно. Наша задача - создать такие условия, при которых никто не останется один на один со своими пенсионными проблемами. Для этого достаточно довериться профессионалам», — сказали нам в «Большом пенсионном фонде».

Межрегиональный негосударственный «Большой пенсионный фонд» создан в 1995 году, одним из первых в России получил лицензию на право дополнительного пенсионного обеспечения (лицензия N 78/2 от 28.03.1996 года). Сегодня «Большой пенсионный фонд» работает на территории 73 муниципальных образований в 26 регионах России, является первым и единственным объединением работодателей в рамках пенсионной реформы. Партнерами Фонда являются Группа компаний РЕНОВА, Сибирско-Уральская алюминиевая компания, Трубная металлургическая компания, ОАО «Российские коммунальные системы», ОАО «Комплексные энергетические системы», около 300 предприятий металлургии, энергетики, машиностроения, химической промышленности, жилищно-коммунального хозяйства.

Специалисты «Большого пенсионного фонда» готовы ответить на любые вопросы, касающиеся пенсионной реформы в России. Представительство фонда работает по адресу: 344018, г. Ростов-на-Дону, пр. Буденновский, 80, оф. 506, тел./факс: (863) 232-37-13, 232-09-36.

***

В четверг решится судьба фонда?

Якутия (Якутск), 17 октября 2006 г., №192

Профсоюз "Профалмаз" и руководство компании "АЛРОСА" все еще не определились в отношении НПФ "Алмазная осень". Ожидалось, что все точки над "i" расставит Наблюдательный совет в начале этого месяца. Этого не произошло, вопрос по негосударственному пенсионному фонду был снят, его перенесли на заседание правления, назначенного на 19 октября в Геленджике.

Как известно, камнем преткновения стал один из пунктов устава НПФ. Сторонам было предложено разработать варианты этого документа. За прошедший год представлен только один проект устава - от профсоюза - с концепцией равного распределения голосов в совете фонда и выделения средств на приобретение "Профалмазом" контрольного пакета акций управляющей компании "Интерфинанс" для контроля за размещением пенсионных активов. Профсоюз аргументирует свою позицию тем, что, владея пакетом голосов, руководство АК "АЛРОСА" может принимать единоличное решение по изменению устава, вводить новых учредителей, в результате его действия могут привести к продаже НПФ сторонним организациям. Опасения за будущее фонда подтверждаются введением в состав совета директоров представителя крупной финансовой компании "Русские фонды".

Предложения "Профалмаза" упорно отвергаются руководством компании. Если считать, что членам правления будут предложены другие проекты устава, то смогут ли они изучить их за столь короткое время? К тому же, как сообщил компетентный источник, более трети членов правления не смогут присутствовать на предстоящем заседании. Причины разные: отпуск, командировки, болезнь.

Вызывает удивление и место сбора правления. В Мирном или Москве вкладчиков "Алмазной осени" куда как больше.

Пресс-центр Федерации профсоюзов РС(Я)

«Эксперт РА»: рынок негосударственных пенсионных фондов будет расти

Банки.ру (Москва), 16 октября 2006 г.

Рейтинговое агентство «Эксперт РА» провело исследование российского рынка негосударственного пенсионного обеспечения (НПО) и подготовило рейтинг негосударственных пенсионных фондов (НПФ). В рейтинге нынешнего года приняли участие 42 фонда, в совокупности контролирующих более 80% российского рынка добровольного пенсионного обеспечения (ДПО).

Деятельность фондов оценивалась по двум основным блокам критериев: надежность (устойчивость) и успешность фонда (эффективность деятельности). В зависимости от полученной бальной оценки НПФ присвоен рейтинговый класс (оценка): А — высокий уровень надежности и успешности фонда; В — средний уровень, С — низкий уровень надежности и успешности фонда. В рейтинговом классе «А» отмечены 13 фондов. Трем из них: «Благосостояние», «Газфонд» и «Лукойл-гарант» — присвоен рейтинг «А++» (надежность выше средней по классу).

Согласно данным исследования, за год объем пенсионных резервов негосударственных пенсионных фондов увеличился на 150% и достиг отметки в 298 млрд. рублей. По сравнению с 2005 годом темпы роста упали на 50%. Причина торможения — в крупнейших корпорациях. Именно они до сих пор были основными оптовыми поставщиками клиентской базы НПФ и, как следствие, подпитывали безудержный рост пенсионных резервов, отмечается в исследовании. «Сейчас ситуация в корне меняется: поток поставляемых компаниями — гигантами новых клиентов уменьшается», — говорится в отчете рейтингового агентства.

Однако «Эксперт РА» отмечает в числе положительных тенденций, что, во-первых, потенциальный пенсионный рынок России намного шире уже освоенных 100 крупнейших компаний, а во-вторых, около 90% трудоспособного населения по-прежнему остается в ранге «молчунов». Это дает повод для позитивных прогнозов о росте рынка.

Новый лохотрон?

Пермский обозреватель (Пермь), 16 октября 2006 г., №041

Алеся Весна

Очередной негосударственный фонд пенсионного страхования появился в Пермском крае.

Положение о нем подписано заместителем генерального директора по управлению персоналом и социальной сферой ОАО "Пермэнерго" А.Б. НЕМЫТОВЫМ и утверждено генеральным директором ОАО "Пермэнерго" 12 мая 2006 года О.М. ЖДАНОВЫМ.

Уже при беглом прочтении этого "Положения" можно найти много интересного.

ДЛЯ ВСЕХ ТОЛЬКО СТАРОСТЬ

... но не пенсия. Право на получение этой пенсии за счет пенсионных резервов, сформированных вкладчиком, имеют право только участники, которые отработали всю свою жизнь на этом предприятии и стали пенсионерами по старости. Или вышли на пенсию по инвалидности.

А вот лица, продолжающие работать на предприятии по достижении пенсионного возраста более 3-х месяцев, лишаются права на премиальную выплату.

Это же "Положение" о негосударственном фонде "Пермэнерго" устанавливает, что пенсию не получат те лица, которые работали по гражданско-правовым договорам, а также те, кто уволился по собственному желанию, без уважительных причин (список уважительных причин определен самим фондом и прилагается к "Положению").

ДОБРОВОЛЬНЫЕ РУБЛИ

Работник предприятия по добровольному заявлению, согласно закону, может вступить в этот пенсионный фонд и ежемесячно отчислять 5проц заработной платы. В среднем это составит 500 руб. ежемесячно. После выхода на пенсию он сможет получать от 200 до 300 руб. ежемесячно, не менее пяти лет. Если же какой-либо документ покажется пенсионному фонду подозрительным, то, по решению комиссии, фонд может отказать в выплате этой пенсии. А средства, поступившие от вкладчика, будут перераспределены в пользу других вкладчиков. Кроме того, если пенсию все-таки фонд решил выдавать, то получатель обязан каждые пять с половиной месяцев, начиная с дня получения первой выплаты, предоставлять в фонд справку с места жительства. В случае нарушения этого условия выплаты приостанавливаются.

После прочтения этого "Положения" возникает закономерный вопрос: о каком тут страховании вообще идет речь? И кто будет застрахован деньгами этого пенсионного фонда?

НЕ ГЕРОЯМ НЕ ПРИПЛАТЯТ

Само "Положение" о фонде дает ответ на этот вопрос. В пункте 7.3 предусмотрена программа "Особые заслуги". Согласно этой программе в целевую группу попадают работники, имеющие отраслевые награды. Работники, деятельность которых оказала особое влияние на развитие электроэнергетики региона. Кроме того, отличившиеся при реформировании ОАО "Пермэнерго". Из этого списка сразу видно, что под "особые заслуги" не попадают все рядовые работники: монтеры, электрики, механики, водители, диспетчеры и прочий "черный люд", на котором держится основная работа ОАО "Пермэнерго".

За примерами далеко ходить не надо. В нашем крае уже действует такой профессиональный негосударственный пенсионный фонд для работников железной дороги. Часть работников ЖД, из тех, что вышли на пенсию полтора года назад, до сих пор собирают справки, чтобы доказать свое право на получение этой "дополнительной пенсии".

ДОБРОВОЛЬНО-ПРИНУДИТЕЛЬНО

Естественно, работники ОАО "Пермэнерго" не кинулись сломя голову стать участниками своего нового некоммерческого пенсионного фонда. И тогда руководство ОАО провело со всеми работниками разъяснительные собрания о том, что им необходимо срочно открыть накопительный счет в этом новом пенсионном фонде предприятия. Стены парадных лестниц украсили плакаты кофейных оттенков: "Время остановить невозможно! Его можно заставить работать на Вас!" А все руководящие чины ОАО в первых рядах стали участниками профессионального пенсионного фонда, личным примером агитируя подчиненных.

Охота на одиночек и молчунов 

Эксперт (Москва), 16 октября 2006 г., №038, С.130-134

Ващенко Михаил

Материалы подготовил Алексей Грамматчиков

Негосударственным пенсионным фондам стало тесно в рамках корпоративного добровольного пенсионного обеспечения. Они всерьез принялись за диверсификацию своего бизнеса

За год объем пенсионных резервов негосударственных пенсионных фондов (НПФ) увеличился на 150% и достиг 298 млрд рублей. В целом вполне внушительные показатели. Однако по сравнению с 2005 годом темпы роста упали на 50 процентных пунктов. Причем, как показало исследование рейтингового агентства "Эксперт РА", падение продолжится.

Причина торможения в крупнейших корпорациях. Именно они до сих пор были основными оптовыми поставщиками клиентской базы НПФ и подпитывали безудержный рост пенсионных резервов. Сейчас ситуация в корне меняется. Дело идет к насыщению, не за горами и тот момент, когда поток поставляемых компаниями-гигантами новых клиентов и вовсе иссякнет. Такое развитие событий не устраивает фонды, нацеленные на куда более серьезный бизнес. И самое главное, у них есть все возможности для реализации своих амбиций. Во-первых, потенциальный пенсионный рынок России намного шире уже освоенных ста крупнейших компаний. Во-вторых, еще практически не распечатаны стремительно прирастающие средства Пенсионного фонда России, около 90% трудоспособного населения по-прежнему остается в ранге "молчунов". А значит, фондам есть куда расширяться и есть за кого бороться.

Корпоративное ДПО

Выбирая потенциальных клиентов для добровольного пенсионного обеспечения (ДПО), фонды предпочитают двигаться по нисходящей. Предприятие тем интереснее для них, чем оно больше. Такая стратегия позволяет экономить на масштабе. Один привлеченный сталелитейный комбинат обеспечивает больший приток клиентов и денег, нежели десяток мелких фирм. И такой "крупной рыбы" в стране пока хватает, но за ней надо охотиться.

В ДПО сейчас сосредоточена основная часть бизнеса НПФ. В среднем по рынку наибольшая доля - 98% - приходится на пенсионные резервы. Лидер по объему пенсионных резервов - НПФ "Газфонд" (без малого 168 млрд рублей).

Пенсионные резервы по большей части привлечены в фонды через корпоративные программы негосударственного пенсионного обеспечения. Почти все крупные структуры страны - "Газпром", РЖД, РАО ЕЭС, "Норильский никель", "Связьинвест", компании ОПК и т. д. - уже являются участниками пенсионной системы в области ДПО. Зачем им это надо? Во-первых, это одно из необходимых условий социально ориентированного бизнеса, пекущегося о лояльности сотрудников. Поэтому практически каждое из ста крупнейших предприятий страны имеет фонд, который его обслуживает. Во-вторых, эти же предприятия, как правило, являются и учредителями фонда, что позволяет рассматривать его как продолжение бизнеса компании. И тут у НПФ дела обстоят вполне прилично, даже если не брать в расчет их возможности по оптимизации денежных потоков холдинга. Например, чистая прибыль того же Газ фонд а по итогам 2006 года составила почти 8 млрд рублей.

Выйти за пределы учредителя не просто. Чтобы привлечь непосредственно интересующие их предприятия, фонды все активнее занимаются информационно-разъяснительной работой в региональных и корпоративных СМИ. Практика показывает, что такие точечные, хорошо подготовленные визиты оказываются гораздо эффективнее широкой маркетинговой кампании. Ведь борьба за ДПО, по сути дела, все еще остается подковерной.

Основные вопросы решаются не на открытых тендерах, а на закрытых переговорах и встречах. И если компания - будущий вкладчик и объявляет потом тендер, то результаты тендера фактически предрешены. Поэтому и представительство на таких конкурсах невзрачное. Комментирует вице-президент НПФ "ЛУКойл-Гарант" Сергей Эрлик: "В последние годы мы не отвечаем на предложения участвовать в тендерах. Как показала практика, если не проводилась предварительная работа по расчетам пенсионных программ, не было заинтересованных встреч, трудных вопросов и долгих переговоров, рассчитывать на успех бесполезно. Видимость борьбы нам не нужна. Мы участвовали несколько лет тому назад в тендере в Ленинградской области. Было около десятка участников, из них четыре-пять действительно достойных. Однако победителем оказался "карманный" фонд, который практически по всем объективным показателям был слабее других претендентов. Думаю, что система тендеров в России еще нуждается в коренном преобразовании".

Обычно борьбу за новых корпоративных клиентов фонды предпочитают вести в той же отрасли и в том же регионе, которым принадлежат их крупнейшие вкладчики. В такой среде имя НПФ на слуху, что сильно способствует делу. "Стратегия привлечения и обслуживания клиентов нашего фонда направлена на создание эффективной системы негосударственного пенсионного обеспечения в рамках отрасли связи, которой принадлежит наш крупнейший вкладчик - холдинг "Связьинвест". Это позволит создать необходимый фундамент для привлечения и обслуживания предприятий и организаций других отраслей, а также для привлечения застрахованных лиц по обязательному пенсионному обеспечению", - говорит исполнительный директор НПФ "Телеком-Союз" Аркадий Недбай.

Розничное ДПО и ОПС

Еще один лакомый кусок для НПФ - пенсионные средства "молчунов". Речь идет не только о пенсионных накоплениях, но и о потенциальных добровольных сбережениях граждан. Только вот убедить их в том, что НПФ могут и хотят надежно и эффективно распоряжаться этими деньгами, крайне сложно.

Но игра стоит свеч. На 1 июля 2006 года в ВЭБе было сосредоточено 184,5 млрд рублей. Только за последний год этот показатель увеличился на 86% (см. график 2). И можно ожидать еще большего роста пенсионных накоплений. Для этого есть целый ряд предпосылок.

Во-первых, ПФР методично подпитывает борьбу с недобросовестными работодателями, ратуя за "обеление" зарплат в стране. А это значит, что увеличатся отчисления ЕСН, из которого и формируются средства для обязательного пенсионного страхования (ОПС). Во-вторых, в соответствии с законодательством с 2005 года максимальный размер накопительной части пенсии увеличился до 6%. В-третьих, идет обновление поколений. На смену гражданам, родившимся до 1967 года, приходит молодежь, уже участвующая в системе обязательного пенсионного страхования.

Пенсионные накопления дают шанс фондам, связывающим свое будущее с розницей. На этом поле они вполне могут обыграть фонды, созданные под крылом сильной компании. Кроме того, привлекая клиентов по программе ОПС, фонды могут рассчитывать, что граждане, распорядившись своими пенсионными накоплениями, воспользуются услугами фонда и по программам ДПО. "Не секрет, что на многих российских предприятиях работникам платят "серую" зарплату. А это значит, что трудовая пенсия работников будет небольшой, поэтому и особого стимула хлопотать по поводу накопительной части у них нет: считают, овчинка выделки не стоит", - рассуждает исполнительный директор НПФ "Райффайзен" Елена Горшкова.

Процесс же "обеления" зарплат в нашей стране, несмотря на все усилия ПФР, может затянуться на долгие годы, которых в запасе у будущих пенсионеров нет. Поэтому граждане будут искать альтернативы, в частности ДПО.

Фонды уже начали реализовывать свой потенциал в области розничного пенсионного обеспечения. За последний год количество участников по ОПС выросло более чем в четыре раза. Пенсионные накопления увеличились в 2,6 раза. А их доля в собственном имуществе фондов расширилась с 1 до 1,8%. Кроме того, с 50 до 65% выросла доля пенсионных резервов, учитываемых на индивидуальных счетах.

В качестве главных конкурентов в области ОПС и розничного ДПО к крупным НПФ, таким как "ЛУКойл-Гарант" и "Благосостояние", добавились фонды "Большой" и "Стратегия". Они уже сейчас входят в десятку лидеров по объемам пенсионных накоплений (см. таблицу 2). Чтобы добиться таких результатов, фонд "Стратегия", например, устраивает в регионах крупные РR-кампании, что само по себе явление для НПФ уникальное.

Активность розничных фондов вполне понятна. Кто сейчас успеет занять максимальную долю рынка, закрепиться в регионах, тот и получит решающее преимущество в борьбе за "молчунов". Осознавая это, фонды пытаются как можно быстрее развернуть свою систему поддержки клиентов. "Наш фонд в ближайшем будущем планирует расширить свое присутствие в уже освоенных регионах - Пермском крае и Свердловской области. Основные силы там будут брошены на открытие новых филиалов и создание новых продуктов и технологий обслуживания клиентов. На 2007 год намечено полноценное внедрение системы платежных терминалов по приему взносов (кэшинов) не только по всем офисам фонда, но и в торговых сетях Перми и Екатеринбурга. И более плотное сотрудничество с властями регионов в части привлечения новых клиентов и разработки совместных инвестиционных проектов", - делится своими планами на будущее президент НПФ "Стратегия" Петр Пьянков.

Проблемы открытого рынка

Прежде всего, выходя за рамки работы с учредителем, фонд из тепличных условий попадает в жесткую конкурентную среду. Клиентов больше не приводят, за ними надо бегать.

К тому же будущие пенсионеры недоверчивы и не горят особым желанием нести деньги в фонд. Большинство людей считает НПФ сугубо кэптивными структурами. На них распространяется и общее недоверие к различным финансовым институтам. Все это вызвано тем, что о пенсионной системе мало что известно как раз тем людям, для которых она представляет интерес. И директора компаний, и рядовые сотрудники не осознают, как функционируют и какие возможности дают им негосударственные фонды. Говорит заместитель исполнительного директора НПФ "Благосостояние" Ирина Артеменко: "Мы постоянно сталкиваемся с тем, что люди не понимают смысла пенсионной реформы, сущности негосударственного пенсионного обеспечения и обязательного пенсионного страхования. Сказывается неграмотность населения в финансовых вопросах в целом, отсутствие в России культуры заблаговременной заботы о собственном пенсионном будущем. В результате нам приходится любую рекламу или личные встречи начинать с разъяснения азов пенсионной системы". Наконец, в отношении перевода средств ОПС у фондов возникает ряд дополнительных сложностей. Мало того что люди лишь поверхностно знакомы с пенсионной системой, так еще и сама процедура представляет собой далеко не тривиальный процесс (его можно сравнить с самостоятельным заполнением налоговой декларации). Как отмечает Сергей Эрлик, "перевод средств законодательно так заорганизован, что не всякий сумеет безошибочно пройти все эти лабиринты самостоятельно. Поэтому в работе по ОПС мы пытаемся облегчить процедурные вопросы".

Ощутимый прогресс

Все эти проблемы не мешают фондам гнуть свою линию. Несмотря на замедление темпов роста, клиентами НПФ уже являются почти 4 млн человек. Стоит также отметить и высокие темпы роста пенсионных накоплений в НПФ. За год они увеличились почти в шесть раз. И это при том, что фонды были допущены к ОПС почти на два года позже управляющих компаний (УК).

Мало того, к июню 2006 года в ОПС установился паритет между УК и НПФ (см. график 3). И динамика роста говорит о том, что фонды скоро оставят УК далеко позади. Такой эффект наблюдается за счет того, что НПФ проявляют гораздо большую активность при привлечении клиентов по ОПС. Оно и понятно, это ведь их основной бизнес, тогда как для УК - всего лишь подспорье. Самим управляющим гораздо легче работать с пенсионными накоплениями не напрямую, а через НПФ - меньше волокиты с отчетностью и легче вести учет.

Развитие НПФ - это не только увеличение клиентской базы, пенсионных резервов и накоплений, но и заметные качественные сдвиги.

Во-первых, эволюционируют отношения УК и НПФ. Разница по сравнению с 2002-2003 годами видна невооруженным глазом. Если два года назад фонды работали с одной-двумя УК, которые имели непосредственное отношение к тем же структурам, что и сам фонд, то теперь - уже с несколькими. Отбор управляющих производится по утвержденным критериям либо на открытых конкурсах. Создаваемая таким образом конкурентная среда позволяет повысить эффективность управления пенсионными средствами.

Во-вторых, наметились положительные изменения в организации и структуризации профессиональной деятельности НПФ. Речь идет о Национальной ассоциации пенсионных фондов (НАПФ). Организация, созданная в середине 2000 года, а потом благополучно увядшая, сравнительно недавно была реанимирована.

Активность НАПФ уже заметна. Руководство всерьез взялось лоббировать интересы членов своей организации. В частности, прорабатываются вопросы, связанные с недостатками законодательства о НПФ. Особое внимание уделяется налогообложению. "Основной преградой, по нашему мнению, равно как и возможным стимулом была, есть и будет система налогообложения, стимулирующая или не стимулирующая активное участие граждан и работодателей в формировании достойного пенсионного будущего", - рассказывает исполнительный директор НПФ "Национальный" Светлана Касина.

В-третьих, не прошли даром трехлетние регулярные усилия "Эксперт РА". Качественно изменилось отношение НПФ к раскрытию информации. А корпоративные клиенты при проведении тендеров все чаще обращают внимание на рейтинг фонда.

***

Методика составления рейтинга НПФ

В рейтинге 2006 года (см. таблицу 1) приняли участие 42 фонда, в совокупности они контролируют более 80% рынка ДПО.

Цель рейтинга - помочь определиться с выбором простому гражданину. Соответственно, деятельность негосударственного пенсионного фонда оценивалась по двум основным блокам критериев: надежность фонда (устойчивость) и его успешность (эффективность деятельности).

Первый блок - надежность фонда - опирается на семь критериев, анализировавшихся за последние три года:

* общий объем пенсионных резервов;

* размер имущества для обеспечения уставной деятельности (ИОУД);

* опыт работы фонда на рынке негосударственного пенсионного обеспечения (НПО);

* состав учредителей фонда;

* репутация фонда на рынке НПО;

* диверсификация инвестиционного портфеля фонда;

* членство в профессиональных объединениях.

Второй блок - успешность фонда (эффективность деятельности) - определяется на основании оценки трех критериев: рост доли фонда на рынке НПО, успешность инвестиционной политики (эффективность деятельности) и рост клиентской базы фонда по нескольким показателям на протяжении последних трех лет.

В зависимости от полученной балльной оценки НПФ присваивается рейтинговый класс (оценка). А - высокий уровень надежности и успешности фонда; В - средний уровень; С - низкий уровень.

Более подробную информацию обо всех участниках рейтинга, условиях участия в рейтинге и полный вариант методики можно найти на сайте рейтингового агентства "Эксперт РА" по адресу www.raexpert.ru.

Представлены только фонды, получившие рейтинговые классы А и В. Рейтинговые классы: А - высокий уровень надежности и успешности;

В - средний уровень надежности и успешности. В рамках классов выделены три подкласса:"++" - надежность выше средней по классу; "+" - надежность средняя по классу; без индекса - надежность ниже средней по классу. Полный вариант рейтинга и более подробную информацию о его участниках можно получить на сайте рейтингового агентства "Эксперт РА" www.raexpert.ru.

Источник: рейтинговое агентство "Эксперт РА". Перепечатка таблицы или отдельных данных возможна только с разрешения рейтингового агентства "Эксперт РА"

***

Несколько советов

Если вы родились раньше 1967 года - забудьте про пенсионную реформу, она не для вас. Присылаемые ПФР "письма счастья" - для вас всего лишь напоминание о трудовом стаже, знак того, что государство о вас помнит. Для более молодых совет: чем раньше вы задумаетесь о своем будущем, тем безмятежнее будет ваша старость. Но это только при грамотном выборе организации, которая будет управлять вашими пенсионными накоплениями.

Если вы решили перевести свои пенсионные накопления в НПФ, то, во-первых, заключите с этим фондом договор об обязательном пенсионном страховании. Во-вторых, подайте в ПФР заявление о переходе в НПФ. Бланк такого заявления должен быть в "письме счастья". Также его можно найти на сайте ПФР (http://www.pfrf.ru/content/view/2536/138/}. И наконец, передайте заявление в ПФР. Это можно сделать несколькими способами:

* лично явившись в отделение ПФР по месту жительства;

* через трансфер-агента, который бесплатно заверит вашу подпись на заявлении и обеспечит доставку заявления в ПФР;

* почтой, предварительно заверив подпись у нотариуса (услуги нотариуса вам придется оплатить).

***

Список трансфер-агентов

* Акционерный коммерческий Московский муниципальный банк - Банк Москвы (ОАО)

* Банк "Первое общество взаимного кредита" (ОАО)

* АКБ "Росбанк" (ОАО)

* ОАО "Альфа-банк"

* АКБ "Московский деловой мир" (ОАО)

* АКБ "Союз" (ОАО)

* ОАО "Коммерческий банк "Петрокоммерц""

* ОАО АКБ "Автобанк-НИКойл"

* ОАО "Банк внешней торговли"

* АКБ "Менатеп Санкт-Петербург" (ОАО)

* Акционерный банк газовой промышленности "Газпромбанк" (ЗАО)

* ОАО "Урало-Сибирский банк"

* ООО "КБ Тазэнергопромбанк""

* ОАО "Банк "Возрождение""

* Акционерный коммерческий банк "Ак Барс" (ОАО)

* Акционерный коммерческий банк "Промсвязьбанк" (ЗАО)

* ОАО "ТрансКредитБанк"

* ОАО "Российский сельскохозяйственный банк"

* ЗАО "Райффайзенбанк Австрия"

* ФГУП "Почта России"

Хорошо поживешь, если доживешь

Белгородская правда (Белгород), 14 октября 2006 г., №152

Министр финансов РФ Алексей Кудрин считает, что одной из важнейших проблем, которая встанет перед страной в ближайшие годы, будет обеспечение достойного уровня жизни пенсионеров.

"В ближайшие лет десять главной масштабной проблемой будет проблема пенсионного обеспечения в связи со старением и необходимостью поднятия уровня жизни этой части населения", - сказал А. Кудрин в ходе встречи с членами думской фракции "Родина" перед вторым чтением проекта бюджета-2007.

Глава Минфина подчеркнул, что вопросы пенсионного обеспечения являются уже сегодня одними из самых острых.

13-10-05

Напутствие преемнику

Президент РФ Владимир Путин выразил уверенность в том, что его преемник на посту главы государства будет продолжать нынешний политический и экономический курс.

"Я с трудом могу себе представить, что будущий глава государства как-то изменит этот тренд решения основных социальных, экономических и оборонных проблем", - заявил В. Путин в интервью газете "Зюддойче цайтунг" накануне своего визита в Германию.

В. Путин подчеркнул, что следующий президент России, "хочет он или не хочет, вынужден будет осуществлять эти планы".

Президент РФ объяснил свою уверенность тем, что проводимые в настоящее время реформы в экономике, социальной сфере, области обороны "пользуются достаточно широкой поддержкой населения страны, и кто бы ни оказался во главе государства, любой этот человек все равно должен будет считаться с настроением населения".

"Все это - задачи, которые невозможно решить за год, за два и даже, может быть, за четыре. Мне бы очень хотелось, чтобы все эти направления были активно продолжены и после 2008 года", - сказал В. Путин.

При этом он подтвердил, что не пойдет на третий президентский срок. "Я не имею права избираться три раза подряд", - напомнил В. Путин.

При этом, обращаясь к гражданам России, "на рубеже окончания своего президентства" В. Путин подчеркнул, что "не ждет какой-либо особой благодарности".

"Я считаю, что я работаю очень добросовестно, практически изо всех моих сил. Я считаю, что сам тот факт, что народ России доверил мне это высокое место, доверил мне быть главой российского государства, - это само по себе подарок судьбы и уже за это я должен быть благодарен народу России", - заявил В. Путин.

У НПФ не разгуляешься. И все же...

Пятница (Пермь), 13 октября 2006 г., №041

Андрей Морозов

Из чего состоят государственные пенсии и как можно управлять своим пенсионным капиталом?

Сегодня мы продолжаем разговор о пенсиях. В прошлый раз мы говорили о негосударственных пенсионных фондах, а сегодня попытаемся разобраться, как же нас обеспечивает родное государство.

ПРЕЖДЕ ВСЕГО - ЗАКОНЫ

На сегодняшний день в России существуют два основных закона, регулирующие вопросы предоставления пенсий гражданам. Это закон "О трудовых пенсиях в России" N173-ФЗ и "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации" N166-ФЗ. По этим законам граждане России имеют право на получение пенсий двух видов: трудовой и государственной.

Честно говоря, названия эти могут ввести не искушенного в законодательстве человека в заблуждение. По своей сути, на сегодняшний день обе эти пенсии выплачиваются государством, то есть являются государственными. Только трудовая пенсия выплачивается вам за то, что, работая, вы производили выплаты в пенсионный фонд. По действующему законодательству трудовая пенсия по старости назначается мужчинам, достигшим 60 лет, и женщинам, чей возраст составляет 55 лет. Правда, время от времени возникают разговоры о том, что пенсионный возраст в России будет повышен в ближайшем будущем. Но пока это всего лишь разговоры.

Государственная же пенсия является проявлением заботы государства о нетрудоспособных гражданах или своеобразной премией тому, кто работал на это государство в течение необходимого периода (был служащим или военнослужащим), стал инвалидом в результате военных действий или техногенных аварий. Здесь от самого человека, к сожалению, ничего не зависит - государство самостоятельно определяет размер выплат, и гражданин повлиять на размер пенсии никак не может. Поэтому сегодня мы поговорим именно о трудовых пенсиях, потому что именно здесь существует возможность как-то повлиять на ее размер в будущем.

ИЗ ЧЕГО СОСТОИТ ПЕНСИЯ

Трудовая пенсия в России состоит из трех элементов. Первый - это ее базовая часть. Она не зависит от возраста пенсионера и от его стажа работы. Для того чтобы иметь право на ее получение, гражданин должен легально проработать минимум 5 лет. И все. Базовая часть пенсии устанавливается государством. Сегодня она смехотворно мала и едва превышает 1000 рублей. С 1 октября 2007 года она будет увеличена до 1260 рублей - тоже не особенно разгуляешься.

Но это, напомним, та часть пенсии, которая выплачивается практически всем россиянам независимо от их трудовых заслуг и доходов. Поэтому важнее второй элемент - страховая часть трудовой пенсии. Она назначается при наличии минимального страхового стажа в 15 лет и формируется за счет части Единого социального налога, который выплачивает ваш работодатель в Пенсионный фонд России. Размер страховой части рассчитывается индивидуально для каждого человека путем делением средств, отраженных на его лицевом счете в ПФР на предполагаемый период выплаты трудовой пенсии, который с января 2006 года составляет 14 лет.

Третий элемент - накопительная часть трудовой пенсии. Она также формируется за счет взносов работодателя в Пенсионный фонд. Однако это касается только россиян 1967 года рождения и моложе. Пенсия у людей старше этого возраста будет формироваться исключительно из базовой и страховой части.

КОМУ ДОВЕРИТЬ ДЕНЬГИ?

О состоянии наших лицевых счетов в Пенсионном фонде мы можем узнать из так называемых "писем счастья", которые рассылаются всем работающим гражданам России. В письмах приводится информация о том, сколько средств перечисли наши работодатели в Пенсионный фонд и сколько денег в настоящий момент находится на нашем счету.

Получив такое письмо, можно его выкинуть и не предпринимать никаких действий. Тогда распоряжаться накопительной частью вашего пенсионного счета будет выбранная государством управляющая компания, которой в настоящее время является Внешторгбанк.

Второй путь - передать управление накопительной частью своей пенсии частной управляющей компании. Третий - вообще уйти из системы государственного пенсионного страхования и доверить распоряжение своей будущей пенсией негосударственному пенсионному фонду.

У каждой из этих схем есть свои недостатки и преимущества.

ВЫБОР УПРАВЛЯЮЩЕЙ КОМПАНИИ

Практически все эксперты утверждают, что частные управляющие компании обеспечивают своим клиентам больший доход, чем государственная VK. Поэтому логично, что все больше россиян доверяют им свои средства. Выбор управляющей компании - важный и ответственный шаг. Хотя та сумма, которой вы можете распорядиться сейчас, скорее всего, еще невелика, но она будет год от года возрастать: во-первых, благодаря поступлению новых пенсионных взносов, во-вторых, за счет инвестиционного дохода, который сумеет получить для вас управляющая компания (УК).

Если вы останетесь недовольны результатами работы выбранной вами УК, вы сможете ее поменять, но такая возможность по законодательству предоставляется только один раз в год. Поэтому лучше с самого начала серьезно отнестись к своему выбору. Однако при выборе УК не существует единственно верного решения, нельзя назвать "самую лучшую компанию".

Ознакомиться со списком управляющих компаний, прошедших конкурс на право управления пенсионными средствами, можно на сайте Пенсионного фонда России (www. pfrf. ru), а также непосредственно в отделении ПФР по Пермскому краю. Информацию о деятельности различных частных управляющих компаний также легко найти в прессе и в интернете.

В следующий раз мы продолжим тему управления своим пенсионным капиталом. Речь пойдет о том, по каким признакам следует выбирать УК, какая разница между управляющей компанией и негосударственным пенсионным фондом и кому выгоднее доверить распоряжаться своими пенсионными накоплениями.

Письмо о пенсионном праве

Северный рабочий (Архангельск), 12 октября 2006 г., №157

Дочке и сыну из ПФ пришли заказные письма, но дети так и не сподобились получить. Я им говорю: вдруг что-то важное, но они отмахиваются: мол, до пенсии еще далеко. Обязательно ли получать эти письма и что будет, если получатели за ними не придут?

Т. Кузнецова

Ответ читательнице мы попросили дать заместителя начальника управления ПФ РФ в г. Северодвинске А.Б. АКУЛОВА:

- Заказные письма из Пенсионного фонда - это извещения о состоянии лицевого счета работника. Они рассылаются во исполнение закона "О персонифицированном учете" с целью информирования граждан об их пенсионных правах. Люди должны знать об этом в молодости, чтобы не остаться у разбитого корыта в старости. Сегодня свыше 95 тысяч граждан имеют накопительную часть. 

Никто не собирается наказывать получателя, если он не придет за письмом, но он сам себя может наказать косвенно, оставаясь в неведении, отчитывается ли страхователь перед Пенсионным фондом. 

Кстати, один раз в год гражданин и сам имеет право получить от ПФ такую информацию, и ее обязаны предоставить в течение десяти дней.

В заказных письмах содержатся сведения о состоянии индивидуального лицевого счета работника, о накопительной части, указывается управляющая компания, у которой находятся средства, а также их прирост. 

Люди могут определиться до 31 декабря, кому доверить хранить и приращивать эти средства - государственной или негосударственной управляющей компании, а можно доверить и одному из негосударственных пенсионных фондов. 

Если гражданин не подал заявление, то средства остаются в государственной управляющей компании, а для перевода средств в негосударственную компанию требуется написание заявления. 3

В «Астраханьэнерго» осуществляется программа пенсионного обеспечения

Астраханские известия (Астрахань), 12 октября 2006 г., №041, С.3

В соответствии с этой программой компания производит отчисления в негосударственный пенсионный фонд электроэнергетики (НПФЭ). За 2006 год отчисления в фонд составят 1 млн. 825 тыс. рублей.

Работникам акционерного общества, родившимся до 1967 года включительно, будут открываться лицевые счета. В результате, по достижении пенсионного возраста они смогут получать прибавку к пенсии.

Работа с НПФЭ предусмотрена по корпоративной и паритетной программам. В первом случае предприятие делает взносы в фонд за счет собственных средств и формирует негосударственную пенсию. Во втором — работник и энергокомпания участвуют в образовании накоплений совместно.

Размер негосударственной пенсии будет определяться исходя из стажа, заслуг перед предприятием и других условий. Кроме того, будущий пенсионер может «доверить» средства накопительной части своей пенсии НПФ электроэнергетики. Также в обществе образован трансферагентский центр по переводу накопительной части пенсии сотрудников компании, родившихся до 1967 года из Пенсионного фонда России (ПФР) в НПФ. В настоящее время заключено 300 договоров с работниками о переводе их накопительной части пенсии в НПФ электроэнергетики, где доходность выше, чем у государственной управляющей компании.

По информации отдела по связям с органами власти, общественностью и СМИ ОАО «Астраханьэнерго».

Уже 60? Да нет же, ЕЩЕ 60 !

Труд-7 в Западной Сибири (Тюмень), 12 октября 2006 г., №189

...Разве это возраст? Здоровый образ жизни, дисциплинированность и ответственность помогли сохранить энергию и жизнерадостность, а потому нет никакого желания уходить на пенсию. Сбербанк России предоставляет пенсионерам, достигшим пенсионного возраста в соответствии с действующим законодательством (55 лет - для женщин, 60 лет - для мужчин), кредит, который так и называется - "ПЕНСИОННЫЙ". В зависимости от срока кредитования (до 5 лет) процентная ставка по данному виду кредита составит 15-17% годовых в рублях (единовременный тариф за обслуживание ссудного счета - от 0 до 4% и 200 рублей за рассмотрение кредитной заявки). При определении размера кредита банк принимает в расчет платежеспособности заемщика получаемую им пенсию и доход по месту работы - для работающих пенсионеров. Представляете, сколько новых возможностей появляется у активных и деятельных представителей старшего поколения? Забота Сбербанка России о пожилых людях этим не ограничивается. Банк предлагает гражданам, получающим пенсии от Пенсионного фонда РФ, министерств и ведомств, осуществляющих пенсионное обеспечение, от негосударственных пенсионных фондов, получать пенсии в подразделениях Сбербанка России на счет по вкладу "ПЕНСИОН-НЫЙ-ПЛЮС". ВКЛАДЫ "ПЕНСИОННЫЙ ДЕПОЗИТ СБЕРБАНКА РОССИИ" ИЛИ "ПЕНСИОННЫЙ ПОПОЛНЯЕМЫЙ ДЕПОЗИТ СБЕРБАНКА РОССИИ", а также любые другие срочные вклады позволят сохранить и приумножить денежные средства, так как по ним установлены повышенные процентные ставки.

Вклад "Пенсионный депозит Сбербанка России"

Вклад принимается в рублях, Срок вклада 2 года. Минимальная сумма первоначального взноса -1000 рублей. Дополнительные взносы и расходные операции по вкладу не производятся. Процентная ставка по вкладу составляет 10, 5% годовых. В случае досрочного востребования вкладчиком суммы вклада в течение основного или пролонгированного срока доход за неполный срок хранения исчисляется: при досрочном востребовании в течение первого года основного или пролонгированного срока исходя из 1/2 процентной ставки, установленной банком по данному виду вкладов, по истечении первого года основного или пролонгированного срока - исходя из 2/3 процентной ставки, установленной банком по данному виду вкладов.

Вклад "Пенсионный пополняемый депозит Сбербанка России"

Вклад принимается в рублях. Минимальная сумма первоначального и дополнительного взносов - 300 рублей; периодичность дополнительных взносов не ограничивается. Процентная ставка по вкладу зависит от срока вклада. Расходные операции по выплате части вклада не производятся. Расходные операции производятся только по выплате начисленных процентов. В случае досрочного востребования вкладчиком суммы вклада в течение основного или пролонгированного срока доход за неполный срок хранения исчисляется: - по вкладам на срок 3 месяца и 1 день и 6 месяцев исходя из процентной ставки, установленной банком по вкладу до востребования; - по вкладам на срок 1 год и 1 месяц: при досрочном востребовании в течение первых 200 дней (включительно) основного или пролонгированного срока исходя из процентной ставки, установленной банком по вкладу до востребования; по истечении первых 200 дней основного или пролонгированного срока - исходя из 1/2 процентной ставки, установленной банком по данному виду вкладов; - по вкладам на срок 2 года; при досрочном востребовании в течение первого года основного или пролонгированного срока исходя из 1/2 процентной ставки, установленной банком по данному виду вкладов, по истечении первого года основного или пролонгированного срока - исходя из 2/3 процентной ставки, установленной банком по данному виду вкладов.

Срок вклада/Процентная ставка (годовая)

3 месяца и 1 день/6%

6 месяцев/8%

1 год и 1 месяц/9, 5%

2 года/10%

Вклад "Пенсионный - плюс Сбербанка России"

Вклад принимается в рублях. Срок вклада - 3 года. Минимальная сумма первоначального взноса по вкладу -1 рубль. Процентная ставка по вкладу составляет 4% годовых. По вкладу могут совершаться любые операции, предусмотренные по вкладу "До востребования". Остаток вклада после совершения расходной операции должен составлять не менее 1 рубля. По суммам всех операций, совершаемых по вкладу, в том числе и по закрытию до истечения срока, доход по вкладу исчисляется исходя из процентной ставки, установленной банком по данному виду вкладов.

С помощью карты Cбepбaнк-Maestro "Социальная",

которая создана специально для тех, кто получает пенсии (по старости, по случаю потери кормильца, по инвалидности и пр.), а также различные социальные пособия, дотации и иные выплаты социального характера, можно: получать наличные средства в любое удобное для вас время более чем в 8000 пунктов выдачи наличных денежных средств и более чем в 7000 банкоматов Сбербанка России на всей территории страны; расплачиваться в торгово-сервисных точках, принимающих к оплате карты Maestro на территории России; получать банковский процент на остаток денежных средств, находящихся на карточном счете, по ставке "Социального" вклада. Счет карты открывается только в рублях, срок ее действия - 3 года. К основной карте могут быть оформлены дополнительные карты родственникам или другим доверенным лицам, если держатель желает разрешить им доступ к своему счету. Карта действует только на территории Российской Федерации.

Благосостояние - в каждый дом!

Саратовская панорама (Саратов), 11 октября 2006 г., №067, С.7

Под таким девизом работает негосударственный пенсионный фонд "Благосостояние", один из крупнейших в России

В начале 90-х годов в России стартовала пенсионная реформа. Гражданам дали возможность получать пенсию не только от государства, но и формировать на добровольных началах дополнительную, негосударственную пенсию в негосударственных пенсионных фондах (НПФ). НПФ "Благосостояние" уже много лет является одним из лидеров в этой сфере. В нашем регионе фонд, а точнее его Приволжский филиал, работает 6 лет.

Свое десятилетие фонд "Благосостояние" отметил в этом году. К юбилею он подошел с впечатляющими результатами.

В настоящее время "Благосостояние" - крупнейший негосударственный пенсионный фонд в стране по количеству участников. Всего на сегодняшний день в России зарегистрировано порядка 300 НПФ, они обслуживают около 6 миллионов человек. Из этого числа почти 1, 5 миллиона - клиенты НПФ "Благосостояние". Таким образом, практически каждый четвертый человек, который является участником системы негосударственного пенсионного обеспечения, - клиент НПФ "Благосостояние".

В фонде аккумулированы пенсионные резервы объемом более 36 млрд. рублей, по этому показателю "Благосостояние" - второй НПФ в России. Для обеспечения финансовой устойчивости и выполнения своих обязательств перед пенсионерами в случае неблагоприятной экономической ситуации в стране фондом сформирован страховой резерв в размере 1, 8 млрд. рублей.

У НПФ "Благосостояние" серьезные учредители, что, безусловно, говорит о его надежности и стабильности, - это крупнейшая в России компания ОАО "Российские железные дороги" и Российский профсоюз железнодорожников и транспортных строителей. Из 1250 тысяч штатных работников ОАО "РЖД" более 300 тысяч присоединились к корпоративной пенсионной системе, участие в которой дает возможность получать на заслуженном отдыхе негосударственную пенсию вдобавок к государственной.

Однако важно, что, обслуживая большое число железнодорожников по всей стране, фонд "Благосостояние" открыт для всех. Любой гражданин может стать его клиентом, также, как и любое предприятие может заключить с фондом договор о создании собственной пенсионной системы для работников. Как обязательное сделать выгодным Одно из основных направлений деятельности "Благосостояния" - обязательное пенсионное страхование. Как известно, трудовая пенсия россиянина состоит из трех частей - базовой, страховой и накопительной. Размер базовой части пенсии устанавливается государством, а страховая и накопительная части пенсии формируются за счет обязательных взносов работодателей.

Размер накопительной части трудовой пенсии зависит как от взносов работодателей, рассчитываемых, исходя из заработной платы гражданина, так и от дохода, начисляемого на эти взносы при их инвестировании. Одним из важнейших положений пенсионной реформы стало предоставление гражданам возможности оставить средства накопительной части своей трудовой пенсии в управлении государственной управляющей компании, передать их в частную управляющую компанию, либо в негосударственный пенсионный фонд.

Каждый россиянин ежегодно получает "письма счастья" из Пенсионного фонда РФ, но большинство до сих пор не понимают, что именно написано в этих письмах, и что это значит - распорядиться накопительной частью своей трудовой пенсии.

- Тех людей, которые так и не распорядились накопительной частью пенсии, называют "молчунами", и их все еще большинство, - рассказывает директор Приволжского филиала НПФ "Благосостояние" Надир Тагирович Тагиров. - Но очень много людей, которые уже поняли, что будущее зависит от их собственных поступков, и приняли решение о переводе своих средств накопительной части пенсии в негосударственные пенсионные фонды. Более 220 тысяч человек уже сделали свой выбор в пользу НПФ "Благосостояние", заключив с фондом договоры об обязательном пенсионном страховании.

К сожалению, несмотря на то, что с момента начала пенсионной реформы прошло уже немало лет, многим людям ее смысл так и не понятен. Они настороженно относятся ко всем нововведениям, опасаясь, что их обманут. Память об "МММ" и подобных пирамидах еще слишком хорошо жива в памяти народа.

Хотя в разговоре об НПФ упоминать "МММ" просто некорректно, и вот почему:

- НПФ - это не пирамида. Это тот же пенсионный фонд, только не государственный, - объясняет Надир Тагирович. - И здесь очень важно, кто у фонда учредитель. Думаю, в данном случае надежность "Благосостояния" - вне каких-либо сомнений, ведь учредитель фонда, крупнейшее предприятие страны - "Российские железные дороги". Кроме того, деятельность фонда самым жестким образом контролируется со стороны государственных органов и специализированных организаций, из экономии места и времени я даже не буду их всех перечислять. Но каждый наш шаг проверяется и контролируется. И это понятно - государство заинтересовано в том, чтобы НПФ работали честно и прозрачно, ведь они обеспечивают людям средства для существования в старости, и, соответственно, помогают сохранить социальную стабильность в обществе. Продолжая традиции

Масштаб деятельности фонда обязывает его работать как можно ближе к своим клиентам. Сейчас у фонда 19 филиалов и 43 отделения, жители 80 регионов России получают негосударственную пенсию из НПФ "Благосостояние".

- В Саратове успешно работает Приволжский филиал фонда, обслуживающий Саратовскую, Волгоградскую и Астраханскую области. Около 60 тысяч жителей этих регионов являются клиентами НПФ "Благосостояние", из них около 12 тысяч человек перевели в НПФ "Благосостояние" средства накопительной части своей трудовой пенсии по системе обязательного пенсионного страхования. Более 5 тысяч человек в обслуживаемых областях уже получают пожизненную пенсию, - рассказывает Надир Тагиров.

В чем секрет успешной работы фонда "Благосостояние"? В профессионализме его работников в центре и на местах, в точности исполнения буквы закона, в открытости и прозрачности деятельности, в уважительном отношении к каждому клиенту...

А еще - в исторических традициях. Ведь система пенсионного обеспечения на железной дороге - одна из самых давних в России. В позапрошлом веке, 145 лет назад, император Александр II подписал указ о создании эмеритальных касс ("эмерит" - выслуга, заслуга) на железнодорожном транспорте. Система дополнительного обеспечения железнодорожников действовала вплоть до Октябрьской революции, и имела блестящие результаты. Теперь она возрождается, и НПФ "Благосостояние" - достойный преемник дореволюционной организации пенсионного обеспечения железнодорожников.

Успехи фонда оценены на всероссийском уровне: зимой этого года фонд и ОАО "РЖД" стали лауреатами премии "Пенсионный Оскар" в номинации "Лучшая корпоративная пенсионная система в России".

Весной этого года НПФ "Благосостояние" был признан лучшим негосударственным пенсионным фондом России за 2005 год.

***

Негосударственный пенсионный фонд "БЛАГОСОСТОЯНИЕ" предлагает услуги по пенсионному обеспечению для физических и юридических лиц:

* Обязательное пенсионное страхование

* Дополнительные (личные) пенсии

* Корпоративные пенсионные системы "под ключ"

Адрес Приволжского филиала в г. Саратове:

главный офис - 410002, ул. Мичурина, д. 144/148, тел.: 41-65-37, 41-65-27, 41-65-39;

дополнительный офис - 410056, Мирный пер., 4, оф.407, тел.: 51-55-30, 51-48-17.

ПОДУМАЙ О ПЕНСИИ СЕЙЧАС!

СПРАВКА: НПФ "БЛАГОСОСТОЯНИЕ" является уполномоченным фондом ОАО "РЖД". Председатель Совета Фонда - Президент ОАО "РЖД" Якунин В.И. По итогам работы в 2005 году Фонду присвоен наивысший рейтинг надежности и успешности А++, присуждена премия "Финансовая элита России" в номинации "Лучший негосударственный пенсионный фонд года", а также (совместно с ОАО "РЖД") премия "Пенсионный Оскар" в номинации "Лучшая корпоративная пенсионная система". Фонд выплачивает более 115 тысяч негосударственных пенсий. Собственное имущество Фонда превышает 36 млрд. руб., пенсионные выплаты в 2005 году составили 1, 345 млрд. руб. Фонд имеет 19 филиалов и 43 отделения в 80 регионах страны.

Лицензия ФСФР N 234/2 выдана 22.03.05

Как управлять своей пенсией

Саратовская панорама (Саратов), 11 октября 2006 г., №067, С.7

Юлия Дашкевич

(Окончание. Начало в N 66)

Если вы решите оставить деньги в Пенсионном фонде России (ПФР), то можно:

- Не делать ничего. В этом случае ваши пенсионные накопления автоматически попадут в управление государственной управляющей компании (УК) (Внешэкономбанк).

Преимущества:

- небольшой, но стабильный доход.

Недостатки:

- доход граждан, оставивших свои пенсионные накопления в государственной УК, за первое полугодие 2006 года составил 1.2% - на 5% меньше инфляции;

- информацию о состоянии счета можно получать не чаще, чем один раз в год;

- отсутствие индивидуального договора с клиентами.

Если вы решили передать свои сбережения УК, то:

- Необходимо обратиться в ПФР, где после заполнения соответствующего заявления вам должны предоставить всю необходимую информацию об действующих на рынке обязательного пенсионного страхования УК (перечень компаний также должен быть на стендах Управлений ПФР или на интернет-сайте отделения ПФР)

Преимущества:

- доходность в среднем выше, чем у государственных УК.

Недостатки:

- возможны значительные колебания доходности;

- отсутствие индивидуального договора с клиентом;

- возврат пенсионных накоплений в ПФР за 5 лет до выхода на пенсию застрахованного лица. Таким образом, в этот период накопления не прирастают;

- сложность правильного выбора УК.

Что нужно для перехода в негосударственный пенсионный фонд (НПФ):

- Заключить договора с НПФ об обязательном пенсионном страховании (договора ОПС).

- Подать заявление в государственный ПФ о переходе в негосударственный ПФ. Это можно сделать несколькими способами:

- лично подать соответствующее заявление в территориальный орган ПФР по месту жительства;

- переслать заявление по почте, предварительно заверив свою подпись у нотариуса;

- подать заявление через так называемую организацию-трансферагента, имеющую соглашение с ПФР об удостоверении подписей и приеме заявлений граждан. Это может быть и сам НПФ (полный список таких организаций находится в ПФР).

Все дальнейшие отношения, включая получение пенсии, гражданин строит уже с НПФ.

Преимущества:

- индивидуальный договор обязательного пенсионного страхования с клиентом;

- возможность указать благоприобретателей (наследников по договору);

- доходность существенно выше, чем у государственных УК;

- полный цикл пенсионного обслуживания от заключения договора до выплаты пенсий;

- предоставление сведений об индивидуальном лицевом счете клиента в любое время по его запросу.

Как происходит инвестирование пенсионных накоплений через НПФ:

- Деньги доверят одной из УК, либо распределят сразу по нескольким. Это сделают профессиональней и грамотней, чем вы. При этом за гражданином остается право на возврат в государственную управляющую компанию.

На что обращать внимание, выбирая НПФ:

- срок работы компании на рынке, финансовую историю и опыт;

- размер собственного имущества;

- рейтинг среди НПФ России;

- наличие сертифицированных специалистов;

- количество клиентов у НПФ;

- наличие зарегистрированного подразделения в регионе;

- количество пенсий, выплачиваемых фондом;

- количество УК, через которые осуществляется инвестирование.

Добавим, что число негосударственных ПФ с каждым годом неуклонно растет, и уже сейчас они составляют серьезную конкуренцию ПФР.

Немаловажен тот факт, что если частная УК испытывает финансовые затруднения, угрожающие интересам клиентов, то лицензия на право осуществления деятельности у нее отзывается автоматически, а активы, которыми она управляла, подлежат реализации на рынке и возврату в виде денежных средств обратно в ПФ России на индивидуальный лицевой счет застрахованного лица. После этого договор с этой компанией расторгается, причем вам своевременно должны об этом сообщить. Помимо пенсионного законодательства, деятельность НПФ регулируется Гражданским кодексом РФ и множеством других органов, начиная с Федеральной службы по финансам России и заканчивая сторонним аудитором.

Помните, что перевести свои пенсионные накопления в УК или НПФ можно не позднее 31 декабря каждого текущего года.

В каком НПФ в Саратове можно разместить сбережения:

- В нашем городе их около десяти. Мы остановимся на нескольких из них:

1 .НПФ "Благосостояние" Приволжский филиал в Саратове

Адрес: ул. Мичурина, д. 144/148 (главный офис).

Телефон: 41-65-37.

О фонде: официальный партнер ОАО "РЖД". Работает более 10 лет.

Размер собственных средств: более 36 млрд. рублей

Количество клиентов: около 1, 5 млн. человек (1-е место в России)

2. НПФ "Виктория-Фонд"

Адрес: ул. Московская, 96.

Телефон: 26-49-42.

О фонде: учрежден Саратовским подшипниковым заводом. Работает на рынке более 10 лет.

Размер собственных средств: около 30 миллионов рублей

Количество клиентов: более 5 тысяч (в Саратове)

3. НПФ "Лукойл-Гарант"

Адрес: ул. Верхний Рынок, 10, 5-й этаж.

Телефоны: 48-96-15, 48-96-14.

О фонде: входит в финансовую группу "ИФД КапиталЪ". Работает на рынке России более 10 лет.

Размер собственных средств: более 23 миллиардов рублей.

Количество клиентов: 237 тысяч (по России)

4. НПФ "Русь"

Адрес: ул. Пушкина, 11/15.

Телефон: 27-27-49.

О фонде: на рынке пенсионного обеспечения более 5 лет. Учредитель - ЗАО "Эй Джи Капитал".

Количество клиентов: более 7 тысяч (в Саратове).

* * *

Вполне понятно и резонно, что человек, задумывающийся о своем будущем, и о пенсии в том числе, хочет выбрать самое надежное решение. Важно, чтобы его капитал не только сохранился, но и приумножился. Исходя из этого, государство обязало все УК застраховать профессиональную ответственность по тем пенсионным средствам, которые переходят в их доверительное управление.

Выбор УК и НПФ, безусловно, для граждан - дело непростое. Поэтому важно помнить, что ответственность за принятое решение каждый несет сам. Со вниманием отнеситесь к формированию своей будущей пенсии, потому как только правильный выбор определит ваш будущий доход.

Итоги работы первого года ПИФов под управлением УК "Ренессанс Капитал"

Пресс-релиз
Паевые инвестиционные фонды под управлением ООО "УК "Ренессанс Капитал" ("Ренессанс Управление Инвестициями"), запущенные 29 сентября 2005, успешно отметили свой первый год на российском фондовом рынке. Линейка ПИФов Ренессанс Управление Инвестициями включает в себя ОПИФ "Ренессанс-Акции" (ликвидные акции), ОПИФ "Ренессанс-Облигации" (облигации), ОПИФ "Ренессанс-Сбалансированный" (смешанный ПИФ акций и облигаций) и ИПИФ "Ренессанс-Перспектива" (акции малой капитализации)
. 

Результаты управления трудно переоценить. Все четыре ПИФа УК "Ренессанс Капитал" показали доходность выше соответствующих индексов, причём как по итогам первых 12 месяцев работы, так и с начала 2006 года: 

	 
	C открытия 
29.9.05-30.9.06
	С начала 2006 года 
31.12.05-30.9.06

	Ренессанс Акции
	52.3%
	31.2%

	Индекс РТС
	46.6%
	27.9%

	Ренессанс Облигации
	15.4%
	13.0%

	Индекс Cbonds
	7.5%
	6.3%

	Ренессанс Сбалансированный
	29.3%
	19.5%

	Сбалансированный индекс РТС+РК
	23.7%
	14.1%

	Ренессанс Перспектива
	33.4%
	17.8%

	Индекс РТС2
	21.6%
	12.5%


Источник: НЛУ (стоимость паёв), Bloomberg (биржевые индексы)
Здесь и далее доходность, выражаемая как абсолютный прирост стоимости пая в рублях, рассчитывается по формуле ФСФР, определённой в Приказе ФСФР РФ от 22.06.2005 № 05-23/пз-н.  

Ещё более впечатляющий результат даёт сравнение результатов управления ПИФами Ренессанс Управление Инвестициями с результатами управления конкурирующих компаний. Как известно, в России существует 280 управляющих компаний, официально зарегистрированных ФСФР (ФКЦБ) РФ
. Далеко не все управляющие компании сопоставимы друг с другом по надёжности, стратегии управления, признанию на рынке. Для сравнения "подобного с подобным" необходим объективный качественный критерий, признаваемый всеми участниками рынка. Лучшим таким критерием является рейтинг Национального рейтингового агентства (НРА) – независимого финансового института, выставляющего оценку надёжности управляющим компаниям. 

История присвоения рейтингов НРА берет свое начало с рейтингов НАУФОР. При выставлении баллов надёжности НРА анализирует ряд качественных показателей, к которым относятся уровень корпоративного управления в компании, функционирование системы риск-менеджмента, уровень диверсификации бизнеса, качество клиентской базы и активов, наличие крупных партнеров и контрагентов, наличие четкой стратегии развития компании и т.д.
.

Как известно, группе Управляющих компаний Renaissance Capital Asset Management, включающей в себя ООО "УК "Ренессанс Капитал" присвоен высший рейтинг надёжности, "ААА максимальная надёжность", которого удостоились всего восемь компаний России
. Таким образом, наиболее логичной и прозрачной будет следующая методика – сравнить результаты управления ПИФами Ренессанс Управление Инвестициями за 12 месяцев с результатами компаний из своей рейтинговой группы, для большей репрезентативности и усложнения условий расширенной до смежной группы "АА+ ("очень высокая надёжность - первый уровень").

Для сравнительного анализа были отобраны ПИФы облигаций и ликвидных акций, удовлетворяющие следующим объективным условиям: 1) УК имеет рейтинг НРА АА+ и выше; 2) совпадает класс активов; 3) ПИФ открытый; 4) ПИФ не отраслевой; 5) ПИФ создан не позднее 29.09.2005 

В результате фильтрации круг конкурентов оказался следующим:

	Название компании
	Акции
	Облигации

	Группа AAA (максимальная надежность)
	 
	 

	Группа Управляющих компаний Renaissance Capital Asset Management
	Ренессанс - Акции
	Ренессанс - Облигации

	ЗАО “Объединенная Финансовая Группа ИНВЕСТ”
	Петр Столыпин
	Русские облигации

	ООО “Управляющая Компания “Альфа-Капитал”
	Альфа-Капитал Акции
	Облигации Плюс
Резерв

	ООО "Управляющая Компания Росбанка"
	Алмаз, интервальный
	Сапфир

	ООО ”Управляющая компания “Атон-менеджмент”
	Атон - Фонд акций
	Не существует

	ООО "Управляющая компания "КапиталЪ"
	КапиталЪ - Акции
	КапиталЪ  - Облигации

	ЗАО Управляющая компания "Тройка Диалог"
	Добрыня Никитич
	Илья Муромец
Садко

	Группа Управляющих компаний "Уралсиб"
	ЛУКОЙЛ Фонд Первый, интервальный
	ЛУКОЙЛ Фонд Консервативный

	Группа AA+ (очень высокая надежность - первый уровень)
	 
	 

	ОАО «КИТ Финанс»
	КИТ - Фонд акций
	КИТ - Фонд облигаций

	Группа Управляющих компаний Банка Москвы
	Манежная площадь - российские акции
Красная площадь – акции с государственным участием
	Волхонка

	ЗАО "Лидер"
	Газовая промышленность - Акции
	Газовая промышленность - Облигации


Для каждого из ПИФов, вошедших в подборку, был определён прирост стоимости пая по формуле ФСФР на основании данных Национальной лиги управляющих. В результате расчётов были получены следующие данные: 

Акции, 

прирост стоимости пая за 12 месяцев (29.9.05-30.9.06):
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Облигации, 

прирост стоимости пая за 12 месяцев (29.9.05-30.9.06):

[image: image3.emf]7.5%

15.4%

7.5%

11.0%

6.8%

8.7%

13.8%

7.9%

8.9%

10.0%

8.8%

4.9%

8.9%

Индекс Cbonds

Ренессанс 

-

Облигации

ОФГ Инвест 

-

Русские

облигации

Альфа

-

капитал

Облигации Плюс

Альфа

-

капитал

Резерв

УК Росбанка 

-

Сапфир

КапиталЪ 

-

Облигации

Тройка Диалог 

-

Илья Муромец Тройка Диалог 

-

Садко

Уралсиб 

-

ЛУКОЙЛ Фонд

Консервативный

КИТ 

- 

Фонд

облигаций

УК Банка Москвы

- 

Волхонка

Лидер 

- 

Газпром 

-

Облигации


[image: image4.emf]-2%

0%

2%

4%

6%

8%

10%

12%

14%

16%

Sep-05 Oct-05 Nov-05 Dec-05 Jan-06 Feb-06 Mar-06 Apr-06 May-06 Jun-06 Jul-06 Aug-06 Sep-06

Индекс Cbonds

ОФГ Инвест - Русские облигации

Альфа-капитал Облигации Плюс

Альфа-капитал Резерв

Тройка Диалог - Илья Муромец

Тройка Диалог - Садко

Уралсиб - ЛУКОЙЛ Фонд Консервативный

Ренессанс - Облигации


Таким образом, объективный сравнительный анализ даёт право сделать следующий вывод: за первый год своего существования ПИФы акций и облигаций под управлением УК "Ренессанс Капитал" оказались лучшими по доходности в сравнении со всеми своими конкурентами в группах надёжности НРА АА+ и выше. 

Анализируя впечатляющие итоги первого года работы ПИФов УК "Ренессанс Капитал", мы видим основные причины успеха в наших конкурентных преимуществах, фундаментальных ценностях и принципах, которых неизменно придерживаемся:  

· Одна из лучших в Восточной Европе команда профессионалов

· Опыт работы на рынке доверительного управления активами с 2003

· Сочетание профессионального знания российских эмитентов и глобального понимания движения капиталов на мировых финансовых рынках 

· Тщательный отбор отдельных эмитентов на основе фундаментального анализа

· Поиск новых инвестиционных историй со значительным потенциалом

· Тщательный контроль рисков

· Активное управление портфелем 

Глядя в будущее, мы уверены, что эти принципы помогут нашей управляющей компании удерживать лидирующие позиции в России в области доверительного управления активами и обеспечивать нашим клиентам качественный сервис, отвечающий высочайшим международным стандартам. 

Оформить заявки на приобретение паев можно в офисах управляющей компании, а также у ее агентов: компании «Алор+», «Мастер Банка», «Московского Кредитного Банка» и ЗАО «Внешторгбанк Розничные услуги». ООО «УК «Ренессанс Капитал». Лицензии ФКЦБ РФ №21-000-1-00141, ФСФР РФ №077-09041-001000. Правила зарегистрированы ФСФР РФ 18.08.2005 г.: ОПИФ облигаций «Ренессанс - Облигации» – №0389-78483614; ОПИФ смешанных инвестиций «Ренессанс - Сбалансированный» – №0389-78483778; ОПИФ акций «Ренессанс - Акции» – №0387-78483850; ИПИФ акций «Ренессанс - Перспектива» – №0388-78483695. Стоимость инвестиционных паев может увеличиваться и уменьшаться, результаты инвестирования в прошлом не определяют доходы в будущем, государство не гарантирует доходность инвестиций в паевые инвестиционные фонды. Правила доверительного управления паевыми инвестиционными фондами предусматривают применительно к расчетной стоимости инвестиционных паев надбавки при их выдаче и скидки при их погашении. Взимание надбавок (скидок) уменьшит доходность инвестиций в инвестиционные паи. До приобретения инвестиционного пая, следует внимательно ознакомиться с правилами доверительного управления паевым инвестиционным фондом. Получить информацию можно по тел. (495) 7-44-55-66 и на сайте im.rencap.ru. 
20-21 ноября состоится конференция "Российский рынок коллективных инвестиций"

24 октября 2006 г.

Цель конференции: содействие развитию и росту инвестиционной привлекательности российского рынка коллективных инвестиций, а также позиционирование отрасли как динамично развивающегося сектора финансовой системы российской экономики. 

Конференция проводится: 

для непосредственных участников рынка коллективных инвестиций: управляющих компаний, акционерных инвестиционных фондов, негосударственных пенсионных фондов, специализированных депозитариев, регистраторов, аудиторов, оценщиков инвестиционных фондов; 

для банков и страховых компаний; 

для строительных и девелоперских компаний; 

для представителей широких кругов инвесторов: руководителей предприятий, частных инвесторов, а также зарубежных инвесторов. 

Основные вопросы конференции: 

итоги и перспективы развития отрасли; 

направления государственного регулирования и саморегулирования деятельности участников рынка; 

изменения нормативных правовых актов, включая Закон "Об инвестиционных фондах"; 

участие управляющих в реализации национальных и иных государственных (региональных) проектов; 

оценка качества управления активами, расширение спектра объектов инвестирования (биржевые облигации, РДР и др.); 

налогообложение в сфере коллективных инвестиций; 

развитие фондов недвижимости, ипотечных, венчурных фондов и фондов прямых инвестиций; 

внедрение и развитие дополнительных услуг управляющими компаниями: кредитование под залог паев, управление страховыми резервами страховых компаний и др. 

функционирование специализированных депозитариев и регистраторов, их взаимодействие с управляющими; 

пенсионные институты и инвестирование средств пенсионных накоплений; 

pr и маркетинг, развитие технологий продаж, эффективное взаимодействие с инвесторами. 

Наряду с актуальными вопросами отрасли, на конференции будут рассмотрены современные тенденции развития рынков коллективных инвестиций некоторых экономически развитых стран мира (США, Великобритания, Германия, Япония), стран СНГ и Балтии, а также возможности инвестирования для нерезидентов на российском рынке коллективных инвестиций. 

На конференции выступят: Руководитель ФСФР России О.В. Вьюгин, другие представители ФСФР России, представители ГД ФС РФ, Министерства финансов РФ, Министерства экономического развития и торговли, Банка России, ФАС России, ФНС России, Национальной лиги управляющих, Национальной ассоциации негосударственных пенсионных фондов, Фондовой биржи "Российская торговая система", представители управляющих компаний и других организаций. 

Конференция состоится в Центре международной торговли по адресу: Москва, Краснопресненская набережная, д.12, подъезд 4. Время проведения: с 10.00 до 18.00 Регистрация участников – с 9.00. Фуршет – 21 ноября с 18.00 до 20.00. Возможно бронирование номеров в различных гостиницах Москвы, в том числе в гостинице "Международная", находящейся на территории Центра международной торговли. 

Дополнительные вопросы Вы можете задать сотрудникам МФЦ (495) 101-2273, 8-916-310-25-55 (Березовский Евгений - evgeny@educenter.ru ) и НЛУ (495) 953-74-37 (Халикова Алия - marketing@cic.ru ) 

БЕСПЛАТНЫЕ ИНТЕРНЕТ-РАССЫЛКИ

Интернет-рассылка «Страхование для всех»

Информация о страховании в России, новости страховых компаний, публикации о страховании, обзоры отдельных сегментов страхового рынка

Подписка через интернет-страницу http://subscribe.ru/catalog/insurance.russinsurance
Интернет-рассылка «Пенсионная реформа и пенсионное страхование»

Новости и публикации о пенсионной реформе и негосударственных пенсионных фондах.

Подписка через интернет-страницу http://subscribe.ru/catalog/insurance.pensia
Интернет-рассылка «О безопасности»

О безопасности для широкого круга читателей. Как сделать свою жизнь безопаснее и предотвратить возможные угрозы. Подборка информации по отдельным аспектам безопасности-по немногу обо всём - для частных лиц и организаций.

Подписка через интернет-страницу http://subscribe.ru/catalog/tech.security
А так же:

«Обзор страхового рынка» - выходит ежемесячно  

( подробнее см. http://i-news.narod.ru/review.htm )

«Публикации о страховании» – выходят раз в неделю

( подробнее см. http://i-news.narod.ru/publ.htm )
«Публикации о медицинском страховании» – выходят 2 раза в месяц
( Подробнее см. http://i-news.narod.ru/medpub.htm)
Новостное приложение к «Обзору страхового рынка» «Страхование для всех»

(Подробнее см. http://i-news.narod.ru/news.htm)

«О страховом мошенничестве»  - выходит раз в месяц

(Подробнее см. http://i-news.narod.ru/criminal.htm)
«Страховое обозрение» – ориентировано на потребителей страховых услуг, выходит ежемесячно

(Подробнее см. http://i-news.narod.ru/inre.htm)

«Публикации о НПФ и пенсионной реформе» – выходят 2 раза в месяц 

(Подробнее см. http://npfpub.narod.ru)
«Обзор рынка безопасности» - выходит ежемесячно  

( подробнее см. http://o-r-b.narod.ru/arhiv.htm)

Публикации о негосударственных пенсионных фондах

«Публикации о НПФ» - это подборка статей в основном из российских средств массовой информации о пенсионной реформе и негосударственных пенсионных фондах. 

«Публикации» выходят два раза в месяц и рассылаются  по электронной почте. Объем каждого выпуска составляет от 70 до 120 страниц текста в формате Winword. Наши постоянные читатели - руководители российских негосударственных пенсионных фондов и управляющих компаний. 

Стоимость подписки на "Публикации о НПФ" –  510 рублей в месяц. Оплата, как правило, поквартальная или на Ваше усмотрение. 

Заявка на получение «Публикаций о НПФ» находится на следующей странице.

Заполненные заявки, вопросы и пожелания направляйте, пожалуйста, на адрес 
kozlitin@yandex.ru
Если Ваша организация не получала ранее «Публикации о НПФ» - пришлите запрос по адресу kozlitin@yandex.ru
 и мы отправим на Ваш электронный адрес несколько выпусков бесплатно…

Заявка на доставку «Публикаций о НПФ»

	Организация
	

	Юридический адрес
	

	Адрес для почтовой корреспонденции
	

	Телефон, факс
	

	Руководитель (должность, фамилия, имя, отчество)
	

	e-mail
	

	Сотрудник, ответственный за получение «Публикаций»
	


Желаем

а) получить несколько выпусков «Публикаций о НПФ» (бесплатно) 

б) приобрести CD-диск с архивом «Публикаций о НПФ» с 2001 по 2006 г. включительно - стоимость - 1800 рублей 

в) оформить подписку на «Публикации о НПФ»  в 2007 г. с _______________ по ______________- включительно - стоимость  510  рублей в месяц 

Примечание

 На приобретение CD-диска с архивом предоставляется 50%-ая скидка в случае единовременной оплаты подписки на весь 2007 год.

Частным лицам предоставляется 50%-ая скидка

Присылайте заполненные заявки на адрес kozlitin@yandex.ru


� Недавно запущенные ОПИФ "Ренессанс – Индекс РТС", начавший формирование 7.9.2006, и ЗПИФ "Ренессанс-Недвижимость", начавший формирование 7.9.2006, по очевидным причинам в сравнение не берутся.  


� Источник: Национальная лига управляющих


� Источник: НРА, http://www.ra-naufor.ru


� Источник: НРА
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