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Власти региона делают ставку на негосударственные пенсии 

ГПКО «ГТРК Кузбасс», 15 августа 2006 г. 

Евгений Иванов 

В Кузбассе появилась своя концепция развития системы негосударственного пенсионного обеспечения. 
Сегодня она одобрена на заседании коллегии администрации Кемеровской области. Специалисты полагают, 
что улучшить качество жизни пожилых людей смогут только негосударственные пенсии. Основой этой 
системы являются добровольные дополнительные взносы работодателей и самих жителей. Будущие 
пенсионеры не станут полностью зависеть от выплат из государственной пенсионной системы. При этом 
администрация Кузбасса берет на себя роль координатора. Пока в Кемеровской области работают три 
региональных негосударственных пенсионных фонда и два филиала московских фондов. По словам 
начальника управления по ценным бумагам и страховому рынку Нелли Малютиной, они помогут не только 
старикам, но и позволят создать новые рабочие места за счет инвестиционных проектов. 

Ваша пенсия - в ваших руках 

Новости Петербурга (Санкт-Петербург), 15 августа 2006 г., №031, С.6 

Размеры пенсии волнуют не только пенсионеров - многие люди зрелого возраста и даже молодежь всерьез 
озабочены этим вопросом. Согласно пенсионной реформе, начавшейся в 2002 году, каждый волен выбирать 
- заботиться о своей будущей пенсии самостоятельно или надеяться на государство. 

"Письмо счастья" - это извещение о состоянии индивидуального лицевого счета застрахованного лица в 
Пенсионном фонде, где в цифрах отражены базовая, страховая и накопительная части пенсии. Базовая и 
страховая части на размер будущей пенсии практически не влияют: базовую предоставляет государство по 
достижении пенсионного возраста, а страховая вообще находится в распоряжении у Пенсионного фонда и 
расходуется на выплаты пенсий нынешним пенсионерам. Особое внимание следует уделить накопительной 
части пенсии -это то, на что вы реально можете повлиять. 

Государство предлагает право выбора: передать накопительную часть пенсии в управление 
негосударственному пенсионному фонду (НПФ) или частной управляющей компании или оставить "все как 
всегда". В последнем случае ПФР переведет ваши деньги в государственную управляющую компанию - 
Внешэкономбанк. При этом полученный доход, скорее всего, будет ниже уровня инфляции, и, 
соответственно, пенсионные накопления медленно обесцениваются. Обычно НПФ или частные 
управляющие компании с большей выгодой вкладывают средства и обеспечивают более высокую 
доходность. 

Кроме того, НПФ предлагают своим клиентам дополнительную пенсию, которая состоит из суммы взносов 
вкладчика и инвестиционного дохода фонда. Эта пенсия особенно интересна гражданам 1967 года рождения 
и старше, лишенным возможности формировать накопительную часть пенсии. Помимо всего прочего, НПФ 
предлагают договорные отношения. Заключив договор об обязательном пенсионном страховании, граждане 
имеют право требовать выполнения условий данного договора, претендовать на судебную и правовую 
защиту. НПФ - это не паевой инвестиционный фонд (ПИФ), цель которого - увеличить капитал. Цель НПФ - 
в первую очередь сохранить деньги будущих пенсионеров, поэтому он вкладывает деньги более осторожно. 
Доходность НПФ может быть несколько меньше, чем доходность ПИФов. Данные о работе НПФ, 
публикуемые в экономических газетах и в Интернете, позволяют оценить эффективность работы выбранной 
компании. Не устраивают результаты - раз в год вы вправе ее поменять. 

Как спасти пенсионную систему 

Независимая газета (Москва), 15 августа 2006 г., №170, С.9 

Евгений Гонтмахер 

Перед Россией маячит перспектива возвращения к советскому вспомоществованию по старости 

Главная опасность вытекает из самого характера пенсионной реформы 

ХОД ПЕНСИОННОЙ РЕФОРМЫ БЫЛ СЕРЬЕЗНО НАРУШЕН ОЧЕНЬ СКОРО ПОСЛЕ ЕЕ НАЧАЛА. 

О кризисе российской пенсионной системы можно говорить уже вполне уверенно. Казалось бы, всего 
четыре года назад в стране началась столь долго и тщательно готовившаяся пенсионная реформа. Пенсии 
выплачиваются в срок, постоянно индексируются. И - кризис? Что же происходит? 
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результате перед нами вовсю маячит перспектива возвращения к старому, доброму советскому 
пенсионному вспомоществованию. 

Пенсионную реформу подкосили еще два обстоятельства. 

До сих пор не принят закон "О профессиональных пенсионных системах", который должен был перевести 
финансирование досрочных пенсий с Пенсионного фонда на работодателей. Сейчас до 20% работающих 
уходят на пенсию на 5-10 лет раньше из-за вредных условий труда, пребывания в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностях. Более длительное пребывание на пенсии требует и более значительных 
выплат в Пенсионный фонд. Это и есть страхование. Но сейчас молодые пенсионеры содержатся не за счет 
специальных дополнительных взносов, а на средства из общей копилки. Тем самым сдерживается и 
повышение выплат остальным пенсионерам. 

Главная же опасность вытекает из самого характера пенсионной реформы. Речь о судьбе накопительной 
части. У тех, кто готовил эту реформу (автор возглавлял в 1997-2003 годах департамент социального 
развития аппарата российского правительства и потому себя относит к ним), были, как оказалось, 
завышенные ожидания по поводу перспектив сохранности средств, откладываемых на индивидуальные 
накопительные счета. До сих пор менее 10% работников, у которых открыты такие счета, выбрали для 
управления находящимися там деньгами частные управляющие компании и негосударственные пенсионные 
фонды (НПФ). Внешэкономбанк, являющийся государственной управляющей компанией, имеет право 
вкладывать оказавшиеся в его распоряжении сотни миллиардов рублей только в государственные ценные 
бумаги, а они, при всей надежности, далеко не всегда дают прибыль, позволяющую покрыть инфляционные 
убытки. В первой половине текущего года Внешэкономбанк получил 2,5% доходности при официальной 
инфляции в размере 6,5%. 

И у частных управляющих компаний ситуация немногим лучше. Несмотря на возможность инвестировать в 
акции, имеющие хождение на Российском фондовом рынке, и на другие инструменты, доходность и здесь 
не всегда удовлетворительна. Причина не в непрофессионализме, а в состоянии Российского фондового 
рынка. Он, во-первых, до сих пор небольшой по объему и, во-вторых, демонстрирует резкие скачки в обе 
стороны. Казалось бы, в чем проблема? Нужно разрешить Внешэкономбанку и частным управляющим 
компаниям инвестироваться в акции на мировых биржах и в зарубежные государственные ценные бумаги. 
Такие предложения сейчас обсуждаются в российском правительстве. 

Однако проблема куда глубже: серьезные трудности испытывает вся мировая финансовая система. Вот 
только некоторые из этих трудностей: колоссальный американский внешний долг и текущий дефицит 
государственного бюджета США, неустойчивость ведущих рынков акций и ценных бумаг, неразрешенные 
противоречия внутри Всемирной торговой организации, нарастающее напряжение по линии Север-Юг. 

Глобальные финансовые проблемы ставят под вопрос оправданность использования столь модной еще 
недавно в мире накопительной (или смешанной, как в России, распределительно-накопительной) 
пенсионной системы. В то же время хотел бы напомнить, что альтернативы пенсионным реформам нет 
практически нигде. В бедных, но развивающихся странах экономический и социальный прогресс 
невозможен без создания системы материальной поддержки пожилых людей. В экономически развитых 
странах, где институт пенсионного страхования существует по крайней мере несколько десятилетий, 
необходимость реформ напрямую диктуется демографией. 

Население развитых стран быстро стареет. В частности, это отражается в соотношении числа работающих и 
пенсионеров. Распределительная пенсионная система может работать эффективно (то есть обеспечивая без 
перебоев минимальный стандарт Международной организации труда по коэффициенту замещения - 40%) 
при упомянутом соотношении в размере не менее 3:1. Для сравнения: в России, где процесс старения также 
прогрессирует, данное соотношение уменьшилось до 1,7:1. Ничего не делать в этой ситуации - означает, что 
даже для выплат небольших пенсий нынешним пожилым людям придется постоянно повышать страховые 
взносы (налоги) из фонда оплаты труда сегодняшних занятых. Расчеты показывают, что уже через 10-15 лет 
тот же ЕСН, в части, направляемой в Пенсионный фонд, нужно будет повысить до 40-45%. Это приведет к 
окончательному уходу экономики в тень и все равно не решит проблему финансового наполнения 
пенсионной системы. 

Может быть, пойти по пути повышения пенсионного возраста? В большинстве европейских стран, в 
Северной Америке и Японии на пенсию уходят не ранее чем в 65 лет (мужчины) и 62 года (женщины). 
Можно увеличить эти возраста еще на 2-3 года. Но в дальнейшем общество сталкивается с тем, что при 
очень высокой средней продолжительности жизни люди после 70 лет в своей массе уже физически 
неспособны работать. Наступает время длительного заслуженного отдыха. Поэтому можно с уверенностью 
сказать, что в мире такой резерв для поддержания устойчивости пенсионных систем, как повышение 
пенсионного возраста, практически исчерпан. 
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По словам заместителя гендиректора УК "Уралсиб" Наталии Плугарь, ФСФР указала управляющим на 
расхождения в подсчетах доходности еще в июле. В "Уралсибе" уверяют: ошибка была устранена, а 
исправленная отчетность отправлена в ФСФР 26 июля. "Мы думали, что инцидент исчерпан, а ФСФР 
решила придать огласке эту историю" , - сетует Наталия Плугарь. 

Регулятору было к чему придраться. Ведь УК объявили доходность инвестирования пенсионных 
накоплений свыше 50 %. "Непонятно, как они достигли таких результатов, следуя "строгим" декларациям 
инвестирования" , - удивляется один из участников рынка. Оказывается, все более чем банально. "Во всем 
виноват "человеческий" фактор -при расчетах ошибся наш бухгалтер" , -объясняет Наталия Плугарь. Дело в 
том, что в соответствии с приказом Минфина управляющие компании обязаны раскрывать доходность по 
пенсионным накоплениям по результатам 3, 6, 9 и 12 месяцев календарного года. К тому же доходность 
должна рассчитываться в процентах годовых - полученный результат умножается на отношение количества 
календарных дней в году и в расчетном периоде. По словам Наталии Плугарь, вместо деления на шесть 
календарных месяцев разделили на три. Соответственно после устранения ошибки результаты 
инвестирования снизились в два раза. Правда, и после пересчета управляющие компании остались в группе 
лидеров по эффективности работы с пенсионными накоплениями: УК "Аккорд ЭМ" занимает теперь второе 
место, УК "Уралсиб - управление капиталом" - четвертое, УК "Уралсиб" - седьмое. 

Первое же место теперь досталось УК "Универ Менеджмент". Причем компания сильно оторвалась от 
группы преследователей с доходностью инвестирования пенсионных накоплений в 65 %. Но как признались 
корреспонденту "Ф. " в самой УК, ее сотрудники взялись заново пересчитывать доходность и звонят в 
ФСФР, чтобы сверить расчеты регулятора со своими. 

*** 

По данным компаний, на 30 июня 2006 года в УК "Уралсиб" было сосредоточено 534, 8 млн рублей 
пенсионных накоплений, в "Аккорд ЭМ" - 28 млн рублей и в УК "Уралсиб - управление капиталом" -13, 18 
млн рублей. 

НПФ "Райффайзен" подписал соглашение с ОАО "Импэксбанк" 

Биржа (Нижний Новгород), 14 августа 2006 г., №031 

В июле 2006 года в рамках проекта по интеграции ОАО "Импэксбанк" в банковскую Группу "Райффайзен 
Интернациональ" было подписано агентское соглашение между Негосударственным пенсионным фондом 
"Райффайзен" и ОАО "Импэксбанк". Теперь Импэксбанк предлагает частным лицам индивидуальные 
пенсионные планы НПФ "Райффайзен" в рамках негосударственного пенсионного обеспечения. Так 
программа "Индивидуальный пенсионный план" представляет собой гибкую систему формирования 
негосударственной пенсии, которая позволяет вкладчику самостоятельно устанавливать размер, 
периодичность и продолжительность уплаты пенсионных взносов.Йоханн Йонах, региональный директор 
по России, председатель правления Райффайзенбанка, отметил: "Заключение данного соглашения является 
очередным шагом в процессе интеграции наших банков. В будущем Райффайзенбанк планирует предлагать 
свои продукты, а также продукты УК "Райффайзен Капитал" и НПФ "Райффайзен" во всех отделениях 
Импэксбанка".НПФ "Райффайзен" - дочерняя структура ЗАО "Райффайзенбанк Австрия", входит в число 
крупнейших российских открытых негосударственных пенсионных фондов. Фонд реализует программы 
негосударственного пенсионного обеспечения для физических и юридических лиц, а также осуществляет 
формирование и выплату накопительной части трудовой пенсии в рамках обязательного пенсионного 
страхования. На сегодняшний день НПФ "Райффайзен" обслуживает более 22 000 клиентов - физических 
лиц и более 70 корпоративных клиентов. 

Пресс-служба ЗАО "Райффайзенбанк Австрия" 

Лишь 5 тыс. череповчан доверили пенсию государственному фонду 
(Вологодская область) 

Север-Информ (Вологда), 14 августа 2006 г. 

Свыше 5 тысяч заявления о передаче накопительной части пенсии в негосударственные пенсионные фонды 
поступило с начала года в Пенсионный фонд по Череповцу и Череповецкому району. Об этом 
корреспонденту ИА REGNUM сообщил Иван Борисов, руководитель Пенсионного фонда по Череповцу. По 
его словам, сейчас в Череповце продолжается кампания по информированию населения о состоянии 
персонифицированного пенсионного счета. "Мы проводим разъяснительную работу, потому что теперь в 
"письма счастья" уже не вкладывается информация о том, куда можно переводить накопительную часть 
пенсии", - отметил он. 
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По итогам прошлого года 31 тысяча череповчан доверили будущую пенсию негосударственным 
пенсионным фондам. Большинство из них предпочли вложить средства в негосударственный фонд "Сталь-
Фонд" (Череповец). "С местными негосударственными пенсионными фондами у нас есть полное 
взаимопонимание о необходимости информирования населения. Но сейчас они больше обратили внимание 
на другие регионы - Воркуту и Мурманск", - добавил Иван Борисов. 

www.severinform.ru 

ФСФР направлены предупреждения в адрес ООО УК "Аккорд Эссет 
Менеджмент", ОАО "УРАЛСИБ - Управление капиталом" и ЗАО "УК 
УралСиб" 

РИА "ОРЕАНДА" (Москва), 14 августа 2006 г. 

Москва. ОРЕАНДА-НОВОСТИ. Федеральная служба по финансовым рынкам сообщает о нарушениях 
управляющими компаниями ООО "Аккорд Эссет Менеджмент", ОАО "УРАЛСИБ - Управление капиталом" 
и ЗАО "УРАЛСИБ", осуществляющими доверительное управление средствами пенсионных накоплений, 
требований Стандартов раскрытия информации об инвестировании средств пенсионных накоплений. 

В частности, нарушения выразились в раскрытии недостоверных, вводящих в заблуждение сведений о 
доходности инвестирования средств пенсионных накоплений за 6 месяцев 2006 года. 

ФСФР России направлены предупреждения в адрес ООО УК "Аккорд Эссет Менеджмент", ОАО 
"УРАЛСИБ - Управление капиталом" и ЗАО "УК УралСиб", о том, что в соответствии с Положением о 
лицензировании деятельности по управлению инвестиционными фондами, несоблюдение требований к 
раскрытию информации о деятельности лицензиата представляет собой грубое нарушение лицензионных 
требований и условий и является основанием для приостановления действия лицензии на осуществление 
деятельности по управлению инвестиционными фондами, паевыми инвестиционными фондами и 
негосударственными пенсионными фондами. 

Пенсионный переполох  

CHELFIN.ru 

Ульяна Бисерова 

Управляющие компании опубликовали сведения о достигнутых за первое полугодие результатах 
инвестирования накопительной части пенсий. Коррекция на фондовом рынке сказалась на показателях 
доходности – три компании из 56 не уберегли доверенные им деньги от убытков, а 19 не смогли обогнать 
инфляцию. Зато три управляющих компании получили доход на уровне индекса РТС – более 30% за 
полгода. Блестящие результаты трех управляющих компаний финансовой группы «Уралсиб», за первых 
шесть месяцев года заработавших инвесторам от 55% до 66% годовых, как выяснилось, оказались сильно 
преувеличенными. Три из четырех первых мест рейтинга компании заняли благодаря ошибке аналитиков, 
перепутавших абсолютный доход за полгода с годовой доходностью и вследствие этого вдвое завысивших 
показатели. 

Пенсионная реформа наделила россиян правом самостоятельно распорядится пенсионными накоплениями: 
деньги можно оставить в управлении государственной управляющей компании – «Внешэкономбанке», 
перевести в частную управляющую компанию или в негосударственный пенсионный фонд. Если результаты 
инвестирования пенсионных накоплений не устроили, то в следующем году можно перевести свои средства 
в более успешную управляющую компанию или НПФ. Пенсионными средствами подавляющего 
большинства граждан по-прежнему управляет государственный «Внешэкономбанк»: на 1 января 2006 года 
под его управлением находилось 176 миллиардов рублей. Челябинская область входит в десятку регионов, 
население которых продемонстрировало наибольшую активность в переходе в частные пенсионные 
структуры: частным управляющим компаниям и негосударственным пенсионным фондам доверили 
инвестирование накопительной части пенсии около 32 тысяч южноуральцев.  

Устойчивый рост на рынке акций в начале года помог частным управляющим компаниям, занимающимся 
инвестированием пенсионных накоплений, существенно превзойти государственный «Внешэкономбанк» по 
доходности вложений. За первые три месяца года портфель ВЭБа вырос менее чем на 0,5%, что 
соответствует доходности 1,93% годовых, а средняя доходность, которую продемонстрировали частные УК, 
составила чуть меньше 8%, то есть примерно 31% годовых, что почти втрое превышает темпы инфляции. В 
прошлом году ВЭБ заработал 12,07%, а наиболее успешные частные управляющие компании – 50-65% 
годовых. Традиционно низкая доходность ВЭБа объясняется сверхконсервативной политикой 
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С такими вопросами корреспондент "РГ" обратился к заместителю начальника Управления 
конституционных основ трудового законодательства и социальной защиты КС РФ Нине Насыко. И вот что 
мы узнали. 

Наумчик - бывший военный. Он получает пенсию за выслугу лет по Закону "О пенсионном обеспечении 
лиц, проходивших военную службу..." (от 12 февраля 1993 года). После увольнения Вячеслав Викторович 
работал по трудовому договору и у него есть страховой стаж, который нужен для назначения трудовой 
пенсии по старости. Но в назначении такой трудовой пенсии органы Пенсионного фонда ему отказали. Этот 
отказ Наумчик и обжаловал в Конституционный суд. 

Если говорить конкретнее, то пенсионер обжаловал пункты 2 и 3 статьи 3 Федерального закона "О 
государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации". По этому закону люди, которые 
имеют право на разные пенсии - гражданскую или военную, имеют возможность выбрать любую, ту, 
которая их больше устроит. Исключение из этого правила сделано только для узкого круга наших граждан, 
которым российское законодательство разрешило получать одновременно две пенсии. Вячеслав Викторович 
- военный пенсионер самый обыкновенный. 

Результатом стало определение КС (N187-О), которое сегодня публикует "Российская газета". 

Вот что главное в этом документе - Конституционный суд обратил внимание на то, что действующее 
сегодня законодательство не содержит норм, которые разрешали бы военным пенсионерам, которые 
достигли общеустановленного пенсионного возраста и имеющим необходимый страховой стаж, выплату 
страховой части их трудовой пенсии. Этим они и отличаются от "простых" пенсионеров - работающих по 
трудовому договору застрахованных граждан. Такие пенсионеры имеют возможность ежегодного 
перерасчета страховой части трудовой пенсии с учетом поступивших на их личный счет страховых взносов. 
Соответственно их пенсия понемногу, но каждый год увеличивается. 

Главный суд страны подчеркнул, что невозможность для военных пенсионеров, которые работают по 
трудовому договору, получать без отказа от военной пенсии страховое обеспечение с учетом накопленных 
страховых взносов, лишает пенсионное страхование смысла. 

Конституционный суд, изучив все доводы, пришел к выводу, что положения двух федеральных законов "О 
государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации" и "Об обязательном пенсионном 
страховании в Российской Федерации" должны частично утратить силу. То есть их необходимо изменить. 
Почему? Потому что они не предусматривают правового механизма, гарантирующего работающим по 
трудовому договору военным пенсионерам вместе с получаемой пенсией по государственному 
пенсионному обеспечению еще и страховой части трудовой пенсии с учетом страховых взносов, которые 
накопились на их личных счетах в Пенсионном фонде. 

Это означает, что законы в этой части не могут применяться судами, другими органами и чиновниками. 

А нашему федеральному законодателю по решению Конституционного суда России надо предусмотреть 
такой правовой механизм. 

*** 

ПОДРОБНОСТИ 

Владислав Куликов 

ВЯЧЕСЛАВ НАУМЧИК с ДЕТСТВА НОСИЛ ПОГОНЫ, ПРИЧЕМ САМЫЕ НАСТОЯЩИЕ: он окончил 
МОСКОВСКОЕ СУВОРОВСКОЕ УЧИЛИЩЕ и МОСКОВСКОЕ ВЫСШЕЕ ОБЩЕВОЙСКОВОЕ 
КОМАНДНОЕ УЧИЛИЩЕ ИМЕНИ МОССОВЕТА. 

После выпуска он попал служить на Кавказ. В общей сложности Вячеслав Викторович прослужил на 
Кавказе более двадцати лет. Заканчивал службу в Грузии командиром части. Попутно окончил юрфак 
Тбилисского госуниверситета, в этом, видимо, и кроется тайна его судебных побед. Вышел в отставку 
Вячеслав Викторович в звании майора. У него две дочери, внук и внучка. Сейчас Вячеслав Викторович 
живет в Москве, работает в банке. Надеется, что победа в Конституционном суде для него не последняя. 

Сейчас в высшей судебной инстанции страны лежит еще одна жалоба Вячеслава Наумчика. Согласно 
существующему ныне порядку, местные власти должны обеспечивать жильем вышедших на пенсию 
военных. 

По мнению Вячеслава Наумчика, формально переложив обязанность обеспечения жильем на органы 
местного самоуправления, исполнительная власть как надлежащий ответчик осталась в стороне. Не 
выделяет денежных средств местным властям на приобретение жилья. С 1998 года и по настоящее время 
бюджет страны не предусматривает выделение средств на жилье для уволенных с военной службы, поэтому 
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"Управляющая компания "Реальные инвестиции" до устранения нарушений лицензионных требований и 
условий. Об этом ПРАЙМ-ТАСС сообщили в ФСФР. 

В частности, компания распоряжалась имуществом закрытого паевого инвестиционного фонда 
недвижимости без согласия специализированного депозитария; нарушила порядок прекращения паевого 
инвестиционного фонда, установленного федеральным законом "Об инвестиционных фондах" и не 
соблюдала установленный порядок расчета стоимости активов и стоимости чистых активов паевого 
инвестиционного фонда. 

Как ранее сообщал ПРАЙМ-ТАСС, ФСФР России на заседании 3 августа приняла решение приостановить 
действие лицензии на осуществление деятельности по управлению инвестиционными фондами, паевыми 
инвестиционными фондами и негосударственными пенсионными фондами УК "Реальные инвестиции" в 
связи с нарушением лицензионных требований и условий. 

ФСФР выдала 30 августа 2005 г лицензию на осуществление деятельности по управлению 
инвестиционными фондами, паевыми инвестиционными фондами и негосударственными пенсионными 
фондами УК "Реальные инвестиции" сроком на пять лет. 

ФСФР зарегистрировала 28 марта 2006 г правила доверительного управления закрытым паевым 
инвестиционным фондом недвижимости "Краснопресненский" под управлением УК "Реальные 
инвестиции". 

Пенсионная реформа 

Волга (Астрахань), 04 августа 2006 г., №112 

Е. Чурсова, начальник отдела отделения Пенсионного фонда по Астраханской области 

СЕГОДНЯ МОДНО БЫТЬ ИНФОРМИРОВАННЫМ 

Прошел еще один год. На дворе жаркое лето. И полетели на астраханскую землю так называемые "письма 
счастья". Пенсионный фонд России приступил к очередной рассылке заказных писем с информацией о 
состоянии пенсионных счетов граждан, которым выпало принимать участие в формировании своей 
будущей пенсии, не перекладывая эту заботу целиком на плечи государства. Более 390 тысяч жителей 
нашей области в этом году должны получить письма ПФР. 

Что изменилось за этот год? Многое. За время пенсионной реформы медленно, но верно меняется 
отношение наших молодых граждан к пенсионной проблеме. Уходит в прошлое пренебрежительное 
отношение к информационным письмам ПФР как к чему-то несущественному. Теперь все больше 
астраханцев стараются вникнуть в полученную информацию и за указанными цифрами рассмотреть, а 
каким же оно будет, это пенсионное будущее. Немало и тех, кто вполне разобрался в перипетиях 
пенсионного законодательства и всерьез интересуется своим пенсионным счетом и результатами 
инвестирования пенсионных накоплений. 

Начиная с этого года, специалисты органов ПФР могут не только ответить на теоретические вопросы, 
связанные с формированием накопительной пенсии, но и ознакомить застрахованных лиц с практическими 
результатами, полученными управляющими компаниями при инвестировании средств пенсионных 
накоплений. И это информация официальная и достоверная. Впервые в начале этого года Пенсионный фонд 
России рассчитал коэффициенты инвестиционного прироста пенсионных накоплений для разнесения по 
лицевым пенсионным счетам граждан (методика этого расчета была утверждена Минфином РФ в конце 
2005 года). Именно этот показатель дохода указан в извещениях, направляемых гражданам, формирующим 
накопительную часть пенсии в ПФР. Поскольку абсолютное большинство жителей Астраханской области 
пока не заявило о своем выборе управляющего, в их извещениях указан показатель по государственной 
управляющей компании - 8, 7 % за 2005 год. О результатах, полученных другими управляющими 
компаниями, работающими с Пенсионным фондом России, можно узнать на Интернет-сайте отделения ПФР 
и в любом территориальном органе ПФР независимо от места жительства. 

Еще одной новостью 2006 года является открытие на территории Астраханской области представительств 
двух негосударственных пенсионных фондов (НПФ) - "ЛУКОЙЛ-ГАРАНТ" и "БЛАГОСОСТОЯНИЕ" , 
занимающихся, наряду с Пенсионным фондом РФ, обязательным пенсионным страхованием граждан, 
формирующих накопительную часть пенсии. С этого года НПФ поставили перед собой задачу: активно 
работать не столько с корпоративными клиентами (оба фонда входят в крупные финансовые группы), 
сколько с физическими лицами вне корпораций. Российское законодательство предоставляет нашим 
гражданам право выбора страховщика. А поскольку проблема информированности населения пока еще не 
снята, важно при работе с застрахованными лицами предоставлять населению полную и достоверную 
информацию, чтобы каждый человек мог сделать осознанный самостоятельный выбор. А цель у нас общая - 
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пенсий. И в следующем году пенсии будут повышены в общей сложности еще почти на 20%". Обещали 20% 
- а повысили на 4%? Где же остальное? 

Год, конечно, еще не закончился - прошла только половина, и, возможно, последуют новые повышения. Тем 
более что Министерство экономического развития и торговли недавно повысило прогноз роста ВВП в 
нашей стране по итогам текущего года с 6,1 до 6,5%. Однако официальные прогнозы Минфина 
относительно роста пенсий достаточно скромны.К 2008 году министерство обещает, что средний размер 
трудовой пенсии составит всего-то 3549 рублей - иначе говоря, примерно на 400 рублей больше, чем 
сейчас... 

Что мешает повысить пенсии более существенно - ответ на этот вопрос мы от правительства так и не 
слышим. В прошлом году глава Федеральной службы по финансовым рынкам, бывший заместитель 
министра финансов Олег Вьюгин предложил создать специальный "накопительный пенсионный фонд" для 
страхования ПФ России. Для этого следовало рассчитать, сколько денег надо оставить в Стабилизационном 
фонде, чтобы застраховаться от колебаний цен на нефть, а все прочие средства направить в "страховочный" 
фонд. Эту идею одобрил даже министр финансов Алексей Кудрин, который доселе выступал категорически 
против любой траты средств Стабфонда на какие-либо другие цели, кроме погашения внешнего долга. 
Однако предложение Вьюгина, являющееся вполне разумным, так и не было реализовано. Конечно, 
определенный риск был: ставить работу пенсионной системы в определенную зависимость от того, как 
будет меняться нефтяная конъюнктура, - значит, рисковать. Но эта зависимость не так и велика, а цены на 
нефть пока что не обнаруживают тенденции к падению. И такая система все же лучше, чем сегодняшняя, 
когда нарастающий дефицит бюджета Пенсионного фонда вообще ничем не подстрахован. 

Официальные данные таковы: бюджет Пенсионного фонда России в 2007 году составит 1,8 трлн рублей, 
при этом, по словам председателя правления ПФР Геннадия Батанова, дефицит бюджета фонда, из которого 
выплачиваются пенсии 38,3 млн человек, составит 100 млрд рублей. "Дефицит будет возмещен из 
федеральной казны", - заявляет г-н Батанов, и неизменно уверяет, что ПФР не намерен поднимать вопрос 
увеличения пенсионного возраста, хотя в ряде регионов страны количество работающих и пенсионеров 
сравнялось. Впрочем, после 2015 года глава ПФР предполагает "вернуться к этому вопросу". Ну а сейчас г-н 
Батанов считает, что решить проблему дефицита бюджета ПФР можно при помощи закона о добровольном 
участии граждан в формировании своих пенсий, который Госдума планирует принять весной 2007 года. По 
его словам, после вступления в силу этого закона приток средств в Пенсионный фонд увеличится. Согласно 
законопроекту, граждане, добровольно перечисляющие в фонд 4% своей зарплаты, увеличат накопительную 
часть своей пенсии, а эти деньги не будут облагаться подоходным налогом... 

"Корень зла" 

Но это все, впрочем, только проекты. К тому же с накопительной пенсией в России сейчас очень большие 
проблемы - эта часть пенсионной реформы расценивается независимыми экспертами как самая неудачная. 
Создать механизм, позволяющий каждому, накапливая свои пенсионные отчисления, самому быть 
"кузнецом своего пенсионного счастья", пока не удалось, 98% "накопительных" денег находится в 
управлении государственного Внешэкономбанка, а негосударственные управляющие компании, которые 
должны были приумножать эти накопления для будущих пенсионеров, так толком и не заработали - по 
разным причинам. 

Тем временем, как предупреждают специалисты, близится новый кризис: в ближайшее время на пенсию 
начнут выходить люди, на которых не будут распространяться льготы, повышающие пенсии. Бывший 
министр труда и социального развития РФ, а ныне депутат Госдумы от Петербурга Оксана Дмитриева 
считает, что когда на пенсию начнут выходить люди, у которых не будет льгот (они не ветераны войн и 
труда, не инвалиды, не узники концлагерей) - снижение пенсий будет для них гораздо ощутимее, чем для 
сегодняшних пенсионеров.И, по мнению г-жи Дмитриевой, следовало бы вообще отказаться от 
обязательной накопительной системы... 

Впрочем, как уже не раз было отмечено, "корень зла" в том, что на выплату российских пенсий многие годы 
направляется не более 6% от ВВП. При этом в любой из европейских стран, включая страны Восточной 
Европы, на эти цели расходуется не менее 12-15% ВВП. К тому же в России единственным источником 
финансирования пенсионной системы является единый социальный налог - и, таким образом, система 
оказывается полностью зависящей от этого налога. Между тем, скажем, бюджет любого уровня имеет, как 
минимум, 3-4 вида налоговых поступлений, и если недобирается, например, подоходный налог, то это 
можно компенсировать повышенными поступлениями налога на прибыль. В пенсионной же системе такие 
"компенсации" невозможны. 

О том, что необходима "диверсификация источников финансирования" пенсионной системы, говорили 
давно. Обсуждались разные варианты: направить на выплату пенсий рентные платежи за право пользования 
месторождениями полезных ископаемых, формировать бюджет ПФР за счет отчислений от НДС или от 
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налога на прибыль и так далее. Но ничего из этих предложений так и не принято. Вот и получают старики 
пенсии на уровне прожиточного минимума... 

Пенсионные деньги пойдут в ипотеку 

Газета (Москва), 03 августа 2006 г., №136, С.14 

Иван Лавренов 

Российское правительство работает над подготовкой постановления, касающегося возможности 
инвестирования пенсионных средств в ипотечные ценные бумаги. "Мы надеемся, что до конца года 
пенсионные фонды получат возможность инвестировать пенсионные накопления в ипотечные бумаги" , - 
заявил агентству "Интерфакс" заместитель руководителя ФСФР Владимир Гусаков. По его словам, 
постановление будет регулировать процесс инвестирования пенсионных средств в ипотечные ценные 
бумаги как со стороны Пенсионного фонда РФ, так и со стороны негосударственных пенсионных фондов. 
Какую долю средств будет разрешено инвестировать в ипотечные ценные бумаги, пока неизвестно. 

"Импэксбанк" предлагает частным лицам индивидуальные пенсионные 
планы НПФ "Райффайзен" в рамках негосударственного пенсионного 
обеспечения 

FinNews.ru (Санкт-Петербург), 03 августа 2006 г. 

ОАО Импортно-экспортный банк "Импэксбанк" (Москва) в июле подписал агентское соглашение с 
негосударственным пенсионным фондом "Райффайзен", сообщила пресс-служба банка. 

Йоханн Йонах, региональный директор по России, председатель правления "Райффайзенбанка", отметил: 
"Заключение данного соглашения является очередным успешным шагом в процессе интеграции наших 
банков. Мы используем опыт и существующий потенциал друг друга для ускорения развития и создания 
универсального банка на российском рынке. В будущем "Райффайзенбанк" планирует предлагать свои 
продукты, а также продукты УК "Райффайзен Капитал" и НПФ "Райффайзен" во всех отделениях 
Импэксбанка." 

Павел Лысенко, председатель правления "Импэксбанка" подчеркнул, что "наше совместное сотрудничество 
позволяет не только предлагать клиентам самые современные продукты и услуги, но и работать на 
опережение, постоянно повышая конкурентоспособность "Импэксбанка" в составе группы "Райффайзен". 

Программа "Индивидуальный пенсионный план" представляет собой гибкую систему формирования 
негосударственной пенсии, которая позволяет вкладчику самостоятельно устанавливать размер, 
периодичность и продолжительность уплаты пенсионных взносов. 

ОАО Импортно-экспортный банк "Импэксбанк" зарегистрировано в 1993 г (лицензия № 2291). Уставный 
капитал банка составляет 3 178 358 000 руб. Филиал в Санкт-Петербурге зарегистрирован в 1996 г, филиалы 
"Калининградский" и "Череповецкий" – в 1999 г. 

www.finnews.ru 

Порядок уплаты страховой премии по договорам страхования 

Финансовая газета (Москва), 03 августа 2006 г., №031, С.11 

В. Абрамов, к.ю.н. Страховая группа "Энергогарант" 

(Окончание. Начало см. в N 28-30) 

Форма уплаты страховой премии 

Особое значение имеет форма уплаты страховой премии, т.е. деньгами или иными имущественными 
активами. В страховой практике данный вопрос является весьма спорным. Некоторые специалисты 
полагают, что страховую премию можно оплачивать векселями, обосновывая свою точку зрения тем, что 
вексель является гражданско-правовым обязательством, на основании которого у векселедержателя 
возникает исключительно безусловное денежное обязательство, т.е. обязательство по оплате денежных 
средств, в силу которого векселедатель или акцептант обязан уплатить векселедержателю определенную в 
векселе денежную сумму. 
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формируется накопительная часть. В соответствии с федеральными законами от 24.07.2002 г. N 111-ФЗ "Об 
инвестировании средств для финансирования накопительной части трудовой пенсии в Российской 
Федерации" и от 07.05.1998 г. N 75-ФЗ "О негосударственных пенсионных фондах" такой категории 
граждан ежегодно предоставляется право личного участия при формировании накопительной части своей 
будущей пенсии. 

Напомним, что застрахованные белгородцы в течение всего года могут воспользоваться правом выбора 
частной управляющей компании и доверить свои пенсионные накопления одной из 55 таких компаний или 
негосударственному пенсионному фонду (одному из ста), осуществляющих деятельность по обязательному 
пенсионному страхованию, для получения инвестиционного дохода. Сделав выбор в пользу той или иной 
УК или НПФ, достаточно обратиться с заявлением об этом в управление ПФР по месту жительства. 

Если гражданин до 31 декабря текущего года не известит ПФР о своем выборе, это будет означать, что он 
оставляет свои деньги в распоряжении Пенсионного фонда РФ, и тогда инвестировать пенсионные 
накопления будет государственная управляющая компания - Внешэкономбанк, назначенная постановлением 
Правительства РФ от 22.01.2003 г. N 34. 

С 2003 года более полутора тысяч жителей области уже воспользовались правом выбора управляющей 
компании или негосударственного пенсионного фонда. Из них более тысячи застрахованных белгородцев 
доверили свои пенсионные накопления 30 управляющим компаниям и более 400 жителей области сделали 
выбор в пользу шести негосударственных пенсионных фондов. 

Для расширения мест приема заявлений о выборе управляющей компании и негосударственного 
пенсионного фонда отделение ПФР по Белгородской области ежегодно заключает трансферагентские 
соглашения с крупными организациями и предприятиями. В этом году трансферагентские соглашения 
заключены с 11 предприятиями-работодателями и 2 финансово-кредитными учреждениями области. Списки 
с указанием адресов и телефонов этих центров размещены на сайте отделения ПФР по Белгородской 
области и на информационных стендах в управлениях ПФР городов и районов. 

Если по каким-то причинам письмо не вручено адресату, необходимо обратиться в кадровую службу 
предприятия для уточнения адресной части. Заказные письма, не врученные гражданам почтовой службой, 
по истечении месяца передаются на хранение в управления ПФР городов и районов области, куда 
необходимо обратиться для получения письма ПФР. 

Таким образом, у каждого жителя нашего региона, имеющего специальную (накопительную) часть в составе 
индивидуального лицевого счета, есть реальная возможность влиять на размер будущей пенсии, так как 
накопительная часть трудовой пенсии исчисляется из накопленных сумм страховых взносов и 
дополнительно полученного инвестиционного дохода, учтенных в специальной части индивидуального 
лицевого счета. 

Не за страх, а на жизнь 

Эпиграф (Новосибирск), 31 июля 2006 г., №029 

Ольга Еренкова 

Для рынка страхования жизни существует большой потенциал. По консервативным прогнозам, в 2006-2010 
годах рынок классического накопительного страхования жизни в России будет расти в среднем 

на 30-40 % в год и к 2010 году составит $1-1, 5 млрд. Основным локомотивом развития рынка страхования 
жизни станут корпоративные клиенты, а наиболее интересным продуктом - смешанное страхование жизни. 
Именно на этот вид страхования делают ставку ведущие страховщики. 

По оценкам экспертов, в настоящее время в России классическое накопительное страхование жизни 
занимает небольшую долю в портфелях страховых организаций. В то время как в странах ЕС доля этого 
вида страхования в общем объеме страхового рынка достигает 45-60 %, а в Японии и Великобритании - 80 
%. Среди основных проблем, сдерживающих развитие рынка долгосрочного страхования жизни, 
страховщики называют все еще низкий интерес россиян к этому виду полисов, ограниченный круг 
потенциальных потребителей, поскольку массовый спрос на накопительные виды страхования возникает 
при среднем месячном доходе от $1000 и выше, а средняя зарплата в России едва превышает $200. 

Однако страховщики не теряют оптимизма. Так, руководитель Дирекции страхования жизни 
Новосибирского филиала Страхового дома ВСК Лариса Гарина полагает, что смешанное страхование жизни 
на сегодняшний день становится все более популярным и востребованным страховым продуктом. "По 
сравнению с прошлым, 2005 годом в Новосибирском филиале компании количество новых договоров 
удвоилось. Это говорит о том, что люди становятся грамотнее в вопросах страхования, задумываются о 
своем будущем и будущем своих близких" , - рассказывает Л. Гарина. 
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Что же получилось с точки зрения арифметики? В государственном пенсионном фонде в прошлом году 
доходность составила 12,5 процента (при инфляции около 11 процентов). У нас же доходность — 19,6 
процента. Таким образом, мы и ту, и другую планку перекрыли, свои обязательства выполнили с лихвой. 

Какова же ситуация в первом полугодии текущего года? У государства доходность 2,5 процента, у нас — 
12,6. Инфляция сейчас составляет 6 процентов. Получается, что в негосударственных пенсионных фондах 
держать деньги выгоднее, чем в государственном. Причина в том, что у государственного фонда есть 
ограничения: вкладывать средства только в государственные ценные бумаги. Но людям, конечно, от этого 
не легче. Именно поэтому и развиваются негосударственные фонды... 

И все же первое полугодие мы считаем не очень удачным: кризис на финансовом рынке привел к снижению 
цен на акции. Надеюсь, во втором полугодии добьемся еще большего и наверстаем упущенное. Рынок есть 
рынок. Но, несмотря ни на что, у нас неплохие результаты. 

О РАБОТОДАТЕЛЯХ 

Большой плюс, что наш фонд в рамках пенсионной реформы объединяет работодателей. С нами в 
настоящее время взаимодействует около 300 предприятий. И самый крупный в Таганроге — «Тагмет». 
Здесь 9200 человек (87,5 %) имеют накопительные пенсионные счета. Наше сотрудничество длится третий 
год, и люди уже почувствовали выгоду. 

В числе наших работодателей в Ростовской области также «Новочеркасский электродный завод», в 
прошлом году добавились «Донские коммунальные системы» — это часть самого большого холдинга в 
России, объединяющего компании, занятые в сфере ЖКХ. 

О КОНКУРЕНЦИИ 

Месяца полтора назад в Пенсионном фонде России проходило совещание, на которое были приглашены и 
представители нашего фонда. Мы ведь должны постоянно сверять нашу деятельность. Так что между 
фондами нет конкуренции, скорее — обычная работа, объединенная одной целью. 

ОБ ОБЕЩАНИЯХ И КРЕДИТАХ 

Мы обещали: деньги должны работать на тех территориях, где собираются. И свое обещание держим. В 
прошлом году на «пенсионные» деньги в Свердловской области обновили транспортный парк одного из 
городов — выдали кредит автотранспортному предприятию на приобретение автобусов. По словам мэра, 
благодаря долгосрочному кредиту, впервые в истории города удалось масштабно обновить транспортный 
парк. 

Уже в центральной России, в городе Волжском, рассматривается один из проектов, связанный с пищевой 
промышленностью. Есть проект по водоснабжению — в Иркутской области. Что касается Таганрога, то 
здесь я вас, наверное, не порадую. Несколько раз пытались обсудить эту идею с руководителями городских 
предприятий. Пока безрезультатно. Но мы надеемся, что диалог все-таки состоится. По крайней мере было 
бы хорошо, чтобы город о такой возможности узнал. 

О ВЗАИМНОЙ ВЫГОДЕ 

Выступали мы недавно на «Красном котельщике». У них там свой вполне «капиталистический расчет». Они 
говорят: «Сотрудничая с вами, мы заботимся не только о пенсиях рабочих, но и о стабильности трудового 
коллектива». Каждый руководитель согласится, что формирование дополнительной пенсии — отличный 
инструмент работы с персоналом. 

ОКРИТИКЕ 

Мы не ставим своей целью, чтобы о нас говорили исключительно хорошо. Стараемся работать так, чтобы 
наша деятельность привлекала клиентов, а потому готовы реагировать на конструктивную критику, 
замечания, отвечать на интересующие вопросы. 

В результате, даже если люди уходят с предприятий, договор с нами не расторгают. Из 100 тысяч наших 
клиентов 12 тысяч не являются работниками предприятий. Видимо, накапливается какая-то критическая 
масса знаний, люди начинают думать, как заставить деньги работать. Делают правильные выводы — и 
приходят к нам. 

*** 

Наше сотрудничество с «Большим пенсионным фондом» началось в этом году. На днях прошли 
ознакомительные совещания. Мы, не выступая гарантами фонда, предоставили его руководству 
возможность самим рассказать о себе, а работникам нашего предприятия самостоятельно принять решение. 
Люди заинтересовались. 

Николай Кобец 
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Сумма назначенной трудовой пенсии может пересчитываться в связи с изменением фактических 
обстоятельств по заявлению пенсионера, либо автоматически, либо в связи с индексацией по правилам, 
установленным законом "О трудовых пенсиях". 

Автоматически пенсия пересчитывается в случаях достижения пенсионером 80 лет, изменения степени 
ограничения способности к трудовой деятельности, то есть в том случае, когда органы Пенсионного фонда 
располагают достаточными сведениями для осуществления перерасчета и не приглашают для этого 
пенсионеров. Но когда изменяется состав семьи пенсионера, уменьшается или увеличивается количество 
иждивенцев и при других обстоятельствах, не известных органам Пенсионного фонда, но влияющих на 
размер пенсии, необходимо самим своевременно письменно информировать свое управление Пенсионного 
фонда. 

Возможность увеличения назначенной страховой части трудовой пенсии по старости и инвалидности 
реализуется из страховых взносов, поступивших на лицевой счет пенсионера после назначения или 
перерасчета страховой части трудовой пенсии. Напомню, что право на перерасчет страховой части 
трудовой пенсии возникает у пенсионеров по старости и инвалидности только спустя год после ее 
назначения или перерасчета в результате поступления страховых взносов за период работы, или 
поступления задолженности, перечисленной предприятием за предыдущие периоды, когда пенсионер 
работал. Перерасчет осуществляется на основании личного заявления пенсионера с 1-го числа месяца, 
следующего за месяцем подачи заявления в управление Пенсионного фонда по месту получения пенсии. 
Причем никаких дополнительных документов представлять не нужно, т.к. сведения об уплате страховых 
взносов есть в Пенсионном фонде. Обратиться за перерасчетом можно в любое время и по истечении года. 
В 2006 году 42 тыс. пенсионеров уже это сделали. Средний размер увели чения составил почти 70 руб. и 
увеличился по сравнению с 2003 годом почти в 2 раза. 

Увеличились и персональные добавки. Если в прошлые годы они были в пределах от 5 руб. до 1200-1400, то 
сегодня поднялись от 20 до 1800 руб. в месяц. Однако не у всех пенсионеров, имеющих право на перерасчет 
своей страховой части, такая радостная картина. Из 36 тыс. работодателей, ведущих хозяйственную 
деятельность в 2005 г., только 35 процентов полностью и своевременно перечисляли страховые взносы в 
Пенсионный фонд за своих работников. На этих предприятиях работают 300 тыс. человек. Следовательно, 
только пятая часть работающего населения, кто сегодня, кто в будущем, будет пользоваться стопроцентно 
сформированными пенсионными правами при наступлении страхового случая: достижения пенсионного 
возраста, установления инвалидности, в случае потери кормильца. 

Полторы тысячи работодателей совсем не произвели перечислений за 2005 год - соответственно 50 тыс. 
жителей края, работающих на этих предприятиях, недосчитались определенных сумм на своих лицевых 
счетах. Среди них есть и работающие пенсионеры. Например, при среднемесячном заработке 6 тыс. рублей 
неуплата страховых взносов в течение года лишает пенсионера увеличения пенсии на 80 рублей. 

Несвоевременная или неполная уплата страховых взносов приводит к тому, что пенсионеры не могут 
пересчитать свои пенсии, молодежь теряет доходность на накопительной части пенсии, а в крае мы 
недосчитываемся 1,7 млрд. рублей на выплату страховой части пенсии. Это практически такая же сумма, 
что мы тратим ежемесячно на выплату пенсий 680 тысячам пенсионеров края. Несмотря на огромную 
работу специалистов фонда по ее взысканию, она, к сожалению, не уменьшается. 

Важно понимать, что заботиться о формировании пенсионных прав работающих должны не только в 
Пенсионном фонде, но и на предприятиях, своевременно уплачивая страховые взносы. 

дата 

ПОЛВЕКА ВМЕСТЕ 

В этом году у семьи Баранниковых - двойной праздник. Главе семьи Алексею Семеновичу исполнилось 80 
лет,полвека - их семье. 

Алексею Семеновичу не было и семнадцати, когда он в 1943-м начал воевать. Дошел до Берлина, удостоен 
многих наград, служил в армии 13 лет, а вернувшись домой, работал более четырех десятков лет дорожным 
мастером. А потом возглавлял совет ветеранов Ельцовского района. Надежда Михайловна всю свою жизнь 
проработала наборщицей в типографии районной газеты "Заря Востока", носит звание почетного донора 
России. Выросли сын и внук, и все эти годы супруги Баранниковы живут в мире и согласии. 

актуально 

И ДОХОДЫ, И УБЫТКИ 

Заказные письма из Пенсионного фонда России получили в течение июня- июля почти шестьсот тысяч 
жителей края. Летом их получают те, кто в составе своего индивидуального лицевого счета в Пенсионном 
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фонде имеет средства на финансирование накопительной части пенсии. Всего до сентября в крае будет 
выдано около миллиона таких писем. 

Напомним, что сегодня накопительная часть пенсии финансируется работодателями за лиц 1967 года 
рождения и моложе, а также теми, кто уплачивает страховые взносы в Пенсионный фонд самостоятельно - в 
виде фиксированного платежа (предприниматели, адвокаты и др.). 

Все, кто сегодня получает эти письма, могут распорядиться накопительной частью, разместить средства в 
одной из 55 негосударственных управляющих компаний, либо в одном из негосударственных пенсионных 
фондов, или "по умолчанию" оставить в распоряжении государственной управляющей компании. 

Главная особенность накопительной составляющей индивидуального лицевого счета в том, что 
управляющие компании, в том числе и государственная, в пользовании которых находятся эти средства, 
должны их преумножать. 

Совсем недавно управляющие компании отчитались о доходности управления пенсионными накоплениями 
за первое полугодие 2006 года. Об этом сообщает Investfunds.ru. (см. таблицу) 

Три компании из 56 не уберегли доверенные деньги от убытков, 19 не смогли обогнать ожидаемую 
инфляцию (10 процентов). Но три компании за полгода увеличили пенсионные накопления более чем на 30 
процентов. К сожалению, результат Внешэкономбанка (ВЭБ), выполняющего функцию государственной 
управляющей компании, который инвестирует около 95 процентов пенсионных денег, невелик - всего 2,5 
процента годовых (1,2 процента за полгода), ведь ему разрешено покупать только гособлигации, многие из 
которых подешевели. 

Каждый для себя должен определиться сам - либо оставить средства в государственной компании, которая 
использует более надежные инструменты, но менее доходные, либо передать их в негосударственную 
управляющую компанию или НПФ, где больше риск, но и, как правило, выше доходность. 

Напомним, что выбрать способ инвестирования пенсионных накоплений можно уже сегодня. И если вы 
хотите изменить способ формирования накопительной части трудовой пенсии на следующие годы, подать 
соответствующее заявление можно до 31 декабря 2006 года в любом управлении Пенсионного фонда. 

Спрашивали - отвечаем 

ВСЕ О ЕДВ 

- Получаю пенсию по старости, установили инвалидность I степени. В какие сроки мне будет доставляться 
ежемесячная денежная выплата, если пенсию я получаю по почте? 

- Доставка ЕДВ осуществляется одновременно с доставкой пенсии. Например, если пенсия доставляется 15 
числа, то вместе с ней в этот же день будет доставлена и ЕДВ. 

- Учитывается ли районный коэффициент к ежемесячной денежной выплате? 

- Нет, законом это не предусмотрено. 

- Кому причитаются суммы недополученной ЕДВ в случае смерти получателя? 

- Они включаются в состав наследства и наследуются на общих основаниях, установленных 
законодательством. 

- Моему отцу была установлена инвалидность 2 группы 3 степени до 1 августа 2006 года. При досрочном 
освидетельствовании в июле 2006 года ему установили 2 степень. Как будет произведен перерасчет ЕДВ? 

- Перерасчет в сторону увеличения производится с даты вынесения МСЭ соответствующего заключения, а в 
сторону уменьшения - с 1-го числа месяца, следующего за месяцем освидетельствования. Таким образом, за 
июль ваш отец получит прежнюю ЕДВ, а с 1 августа она уменьшится. 

- У меня ребенок-инвалид, в августе ему исполняется 18 лет и заканчивается срок действия медицинского 
заключения. Будет ли он получать ежемесячную денежную выплату? 

- Если при очередном переосвидетельствовании ребенку будет установлена инвалидность, то он будет 
получать ЕДВ и после 18 лет. Так как ЕДВ назначается со дня обращения, то для своевременного 
установления выплаты необходимо незамедлительно обратиться с заявлением и справкой МСЭ в 
управление ПФР. 

Если инвалидность установлена не будет, выплата ЕДВ будет прекращена со дня после достижения вашим 
ребенком 18-летнего возраста. Например, день рождения -15 июня, ЕДВ будет прекращена с 16 июня. 

Страница подготовлена специалистами Алтайского краевого отделения ПФРи сотрудниками "Алтайской 
правды". 
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Нужен ли военным пенсионный фонд? 

Южноуральская Панорама (Челябинск), 26 июля 2006 г., №145, С.3 

Подготовила Лидия Старикова 

"Мы получаем пенсии по линии силовых ведомств. Почему тогда с неработающих военных пенсионеров 
взимают страховые взносы на обязательное пенсионное страхование? 

Петр Благов" 

Ответ дает заместитель начальника отдела по работе с обращениями граждан, застрахованных лиц, 
организаций и страхователей ОПФР по Челябинской области Наталия БОЙКО. 

- Федеральными законами "Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 
пенсионного страхования" и "Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации" 
установлено, что регистрации в системе обязательного пенсионного страхования подлежат все лица, 
работающие по трудовым договорам (контрактам), договорам гражданско-правового характера и другим 
договорам, предметом которых являются выполнение работ и оказание услуг. 

Из этого следует, что страховые взносы на обязательное пенсионное страхование должны перечисляться за 
всех работающих граждан, в том числе и за военных пенсионеров. 

Страхователи (работодатели) производят уплату страховых взносов в Пенсионный фонд РФ за счет 
собственных средств. Это означает, что из заработной платы работающих граждан никакие удержания в 
связи с уплатой страховых взносов на обязательное пенсионное страхование не производятся. 

Страховые взносы на обязательное пенсионное страхование в зависимости от возраста застрахованного 
лица (работника) направляются на финансирование страховой или накопительной части трудовой пенсии. 

Страховые взносы на накопительную часть трудовой пенсии с 2002 по 2004 год включительно 
уплачивались за работающих мужчин 1953 года рождения и моложе, за женщин 1957 года рождения и 
моложе, а с 2005 года уплата указанных страховых взносов осуществляется только за лиц 1967 года 
рождения и моложе. 

Платежи за других граждан направляются только на финансирование страховой части трудовой пенсии. 

Все страховые взносы фиксируются на лицевом счете застрахованного лица, которые открыты на него в 
Пенсионном фонде. При этом они не аккумулируются на нем, а идут в бюджет Пенсионного фонда 
Российской Федерации. 

Согласно Федеральному закону все средства этого бюджета являются федеральной собственностью. В связи 
с этим страховые взносы, учтенные на индивидуальных лицевых счетах застрахованных лиц, их 
собственностью не являются. 

На индивидуальном лицевом счете страховые взносы учитываются отдельно на страховую часть и на 
накопительную часть трудовой пенсии. Страховая часть трудовой пенсии носит условно-накопительный 
характер, финансируется по распределительному методу и базируется на принципе солидарности 
поколений. В связи с этим страховые взносы, поступившие в ПФР на страховую часть трудовой пенсии, 
направляются на выплату пенсии нынешним пенсионерам, то есть перераспределяются. Застрахованные 
лица, в том числе получающие военную пенсию, не имеют права управлять ими, требовать возврата 
указанных взносов. 

Вместе с тем военные пенсионеры, за которых осуществляется уплата страховых взносов на обязательное 
пенсионное страхование, при соблюдении определенных условий (наличие страхового стажа не менее 5 лет 
и достижение пенсионного возраста) также приобретают право на трудовую пенсию. 

В связи с этим военным пенсионерам при наличии соответствующих правовых оснований и при условии 
отказа от получения "военной" пенсии, может быть назначена трудовая пенсия по нормам Федерального 
закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации". 

При этом страховая часть этой пенсии рассчитывается по специальной формуле, исходя из суммы 
страховых взносов, учтенной на индивидуальном лицевом счете застрахованного лица. 

Что касается накопительной части трудовой пенсии, то ее установление возможно при наличии средств на 
эти цели, учтенных в специальной части индивидуального лицевого счета застрахованного лица. 

Страховые взносы, поступившие на финансирование накопительной части трудовой пенсии, в отличие от 
взносов, поступивших на страховую часть, не расходуются на выплату пенсий нынешним пенсионерам. Они 
подлежат инвестированию с учетом волеизъявления застрахованных лиц. 
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Так, застрахованные лица, за которых перечислены страховые взносы на финансирование накопительной 
части трудовой пенсии, могут оставить свои пенсионные накопления в Пенсионном фонде РФ либо 
передать их в частную управляющую компанию (УК) или в негосударственный пенсионный фонд (НПФ). 

Размер накопительной части трудовой пенсии будет определяться с учетом суммы страховых взносов, 
учтенных для финансирования указанной части трудовой пенсии, а также доходов, полученных от 
инвестирования пенсионных накоплений. 

Право на установление накопительной части трудовой пенсии не может возникнуть без приобретения права 
на трудовую пенсию в целом. 

В частности, накопительная часть трудовой пенсии по старости на общих основаниях может быть 
установлена при наличии у застрахованного лица не менее 5 лет страхового стажа при достижении 
мужчинами возраста 60 лет и женщинами - 55 лет. 

При этом выплата "военной" пенсии по государственному пенсионному обеспечению не будет 
препятствовать получению этой части трудовой пенсии. 

Таким образом, военным пенсионерам, за которых работодателем перечислены страховые взносы на 
накопительную часть, при соблюдении указанных выше условий приобретут право на накопительную часть 
трудовой пенсии, которую они смогут получать, независимо от того, какую пенсию они получают - 
трудовую или "военную". 

Партнерство власти и фонда «Благосостояние» начинается в Саратове 

Саратовские вести (Саратов), 22 июля 2006 г., №106, С.2 

Подготовил Александр Иванов 

Губернатор Саратовской области Павел Ипатов и исполнительный директор негосударственного 
пенсионного фонда (НПФ) «Благосостояние» Елена Сухорукова 20 июля подписали соглашение о 
сотрудничестве. 

Данное соглашение - пример партнерства НПФ и органов государственной власти как в исполнении 
положений пенсионной реформы, проводимой в Российской Федерации, так и в реализации стратегических 
проектов развития экономики и социальной сферы области. Стороны договорились в первую очередь о 
совместном развитии многоуровневой системы пенсионного обеспечения жителей Саратовской области, 
активизации деятельности по добровольному пенсионному обеспечению и обязательному пенсионному 
страхованию. Решение социальных проблем жителей губернии важнейшая задача для руководства региона. 
В рамках начавшегося сотрудничества НПФ «Благосостояние» намерен внести свой вклад в повышение 
уровня социальной защищенности людей. Это сотрудничество оценивается его участниками как 
перспективное и взаимовыгодное. Саратовская область помимо возможностей развития социальной сферы 
получает механизмы стратегического инвестирования с участием крупнейшего в России НПФ, пенсионные 
резервы которого на сегодняшний день составляют более 36 миллиардов рублей. 

Обсуждаются возможности участия НПФ «Благосостояние» в программах развития ипотеки, логистических 
центров, медицинских учреждений Саратовской области, модернизации производственной базы 
предприятий. По словам исполнительного директора НПФ «Благосостояние» Е. Сухоруковой, важнейший 
аспект работы НПФ «Благосостояние» в Саратовской области состоит в том, что привлеченные в качестве 
пенсионных взносов средства будут размещаться с учетом интересов развития нашего региона. 

Решения об участии НПФ «Благосостояние» в тех или иных проектах будут приниматься только после 
тщательной оценки надежности вложений и гарантированности получения прибыли по ним в будущем, с 
соблюдением всех нормативов, установленных правительством РФ. НПФ «Благосостояние» более 10 лет 
работает в сфере организации негосударственного пенсионного обеспечения. Фонд осуществляет 
корпоративное пенсионное обеспечение работников ОАО «Российские железные дороги», а также ряда 
других предприятий и организаций, работает на открытом рынке с физическими и юридическими лицами. 

В Саратове шесть лет успешно работает Приволжский филиал Фонда, обслуживающий Саратовскую, 
Волгоградскую и Астраханскую области. Около 60 тысяч жителей этих регионов являются клиентами НПФ 
«Благосостояние», из них около 12 тысяч человек перевели в НПФ «Благосостояние» средства 
накопительной части своей трудовой пенсии по системе обязательного пенсионного страхования. Более 5 
тысяч человек в обслуживаемых областях уже получают дополнительно к трудовой пенсии пожизненную 
негосударственную пенсию, средний размер которой составляет 2050 рублей. 

*** 

СПРАВКА «СВ» 
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Негосударственный пенсионный фонд «Благосостояние» занимает первое место в России по количеству 
клиентов - их около полутора миллионов человек. Более 115 тысяч человек уже полу чают 
негосударственную пенсию через НПФ «Благосостояние». Более 171 тысячи человек перевели в Фонд свои 
пенсионные накопления. В состав Фонда входят 18 филиалов и 43 обособленных структурных 
подразделения, охватывающих своей деятельностью 80 регионов России. В 2006 году НПФ 
«Благосостояние» и ОАО «РЖД» стали лауреатами премии «Пенсионный Оскар» в номинации «Лучшая 
корпоративная пенсионная система в России». Весной этого года НПФ «Благосостояние» стал лауреатом 
премии «Финансовая элита России» в номинации «Лучший негосударственный пенсионный фонд России» 
за 2005 год. 

Лицензия ФСФР от 22.03.2005 N234/2. 

Хотя до пенсии далеко 

Кировская правда (Киров), 20 июля 2006 г., №086, С.3 

В Кировскую область поступили 707674 заказных письма Пенсионного фонда России с информацией о 
состоянии индивидуальных лицевых счетов. Письма должны получить следующие застрахованные лица: 
мужчины 1953 года рождения и моложе и женщины 1957 года рождения и моложе. 

Пенсионный фонд РФ обязан один раз в год направлять застрахованным лицам сведения, содержащиеся в 
их индивидуальных лицевых счетах, а также не позднее 1 сентября каждого года - информацию о состоянии 
специальной части их индивидуальных лицевых счетов и о результатах инвестирования средств 
пенсионных накоплений. 

Информирование застрахованных лиц проводится в два этапа: 

1-й этап (июнь-август 2006 года) - информируются застрахованные лица, имеющие право на получение 
накопительной части трудовой пенсии (мужчины 1953 года рождения и моложе, женщины 1957 года 
рождения и моложе); 

2-й этап (октябрь-декабрь 2006 года) - информируются застрахованные лица, имеющие право на получение 
страховой части трудовой пенсии (мужчины 1952 года рождения и старше, женщины 1956 года рождения и 
старше). 

Получив письмо и ознакомившись с его содержанием, застрахованное лицо должно убедиться, что все 
работодатели, у которых протекала его трудовая деятельность в 2005 году, представили сведения о 
начисленных и перечисленных страховых взносах в Пенсионный фонд. 

На основании полученной информации застрахованное лицо может сделать выбор о вложении средств на 
накопительную часть трудовой пенсии: оставить в государственной управляющей компании, передать 
сродства в негосударственный пенсионный фонд или воспользоваться правом выбора инвестиционного 
портфеля. 

Суммы уплаченных страховых взносов, указанные в информационных письмах ПФР, будут влиять на 
размер будущей трудовой пенсии только при наступлении страхового случая (трудовая пенсия по старости, 
по инвалидности, по случаю потери кормильца).Доставка заказных писем будет осуществляться 
сотрудниками УФПС Кировской области - филиалом ФГУП "Почта России". В том случае, если адресата 
нет дома, ему будет оставлено извещение: в какие сроки и в каком почтовом отделении он может получить 
заказное письмо ПФР. 

Отделение ПФР по Кировской области обращается с просьбой к застрахованным лицам об обязательном 
получении заказных писем. 

Пресс-служба отделения ПФР по Кировской области. 


